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Proaktif Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Niyeti Uzerindeki
Etkisi:Algilanan Egitim Destegi ve Algilanan Yapisal Destegin
Aracilik Rolii
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0z Amag: Bu arastirma 6ziinde girisimcilik niyeti, proaktif kisilik 6zellikleri, algilanan egitim destegi ve algila-
nan yapisal destek arasindaki dogrudan ve dolayli tiim iliskilerin incelenmesini amaglamaktadir.
Metodoloji: Arastirmada veriler PLS-SEM teknigi ile analiz edilmistir. Teknik geregi, dl¢tim modelinin
test edilip gecerlik ve giivenirligin test edilmesinin ardindan énerilen yapisal modelde proaktif kisisel
ozelliklerinin girisimcilik niyeti Gizerindeki etkisinde algilanan egitim destegi ve algilanan yapisal destegin
aracilik roll test edilmistir.

Bulgular: Yapisal model iizerinde gerceklestirilen yol ve 6nem-performans haritasi analizleri proaktif
kisisel 6zellikler, algilanan egitim destegi ve algilanan yapisal destegin girisimcilik niyeti izerinde anlamli
pozitif etkisi oldugunu géstermistir ve arastirmada test edilen tiim hipotezler dogrulanmustir. Girisimcilik
niyeti tizerindeki etkilerin giicli sirasiyla proaktif kisilik 6zellikleri, algilanan egitim destegi ve algilanan
yapisal destek olarak gozlemlendi.

Pratik Cikarimlar: Arastirma sonuglari iki temel noktaya isaret etmistir. Birincisi, kisilik 6zellikleri ku-
ramlarinin baglamsal unsurlar ile birlikte degerlendirildiginde girisimcilik niyetiyle ilgili daha kapsamli
cikarimlar elde edilmistir. Ikincisi, girisimcilik egitimi siirecinden olumlu etkilenen girisimci adaylarinin
diger negatif yapisal unsurlardan daha az etkilendigi gériilmistiir. Bu sonuglarin girisimcilik egitiminin
kurgusunda degerlendirilmesi girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesine katki yapacaktir.

Ozgiinliik: Bu arastirma proaktif kisilik 6zelliklerinin mevcut baglamdan kaynaklanan faktérlerle birlikte
ele alindigl mevcut arastirma kurgusu ile iki farkli bakis acisinin birlikte ele almis ve bu dogrultuda giri-
simcilik niyeti hakkindaki mevcut alan yazinina 6zgiin bir katki saglamistir.

Anahtar Kelimeler: Proaktif Kisilik Ozellikleri, Girisimcilik, Girisimcilik Niyeti, Girisimcilik Egitimi
Jel Siniflandirmasi: L26, 123, M10

The Effect of Proactive Personality Traits on Entrepreneurial
Intention: The Mediating Role of Perceived Educational
Support and Perceived Structural Support

ABSTRACT

Purpose: This research aims to examine all direct and indirect relationships between entrepreneurial
intention, proactive personality traits, perceived educational support, and perceived structural support.
Methodology: In the research, data were analyzed with the PLS-SEM technique. As a technical require-
ment, after testing the measurement model and observing its validity and reliability, the mediating role
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of perceived educational support and perceived structural support in the effect of proactive personal
characteristics on entrepreneurial intention was tested in the proposed structural model.

Findings: Path and Importance-Performance Map analyses performed on the structural model showed
that proactive personal characteristics, perceived educational support, and perceived structural support
had a significant positive effect on entrepreneurial intention, and all hypotheses tested in the study were
confirmed. The strength of the impact on entrepreneurial intention was observed as proactive personal-

ity traits, perceived educational support, and perceived structural support, respectively.

Practical implications: The research results pointed out two main points. First, when personality trait
theories were evaluated together with contextual elements, more comprehensive inferences regarding
entrepreneurial intention were obtained. Secondly, it was observed that entrepreneur candidates posi-
tively affected by the entrepreneurship education process are less affected by other negative structural
elements. Evaluating these results within the framework of entrepreneurship education will contribute to
developing the entrepreneurship ecosystem.

Originality: This research has considered two different perspectives together with the existing research
structure in which proactive personality traits are discussed together with the factors arising from the
current context, and in this direction, it has made a unique contribution to the existing literature on
entrepreneurial intention.

Keywords: Proactive Personality Traits, Entrepreneurship, Entrepreneurial Intention, entrepre-
neurship education JEL Codes: L26, 123, M10

1. Giris

Alan yazininda girisimcilik niyetinin girisimcilik ekosistemleri ve tlkeler igin
onemi arastirmacilar tarafindan her giin daha fazla ilgi gormekte ve tartisilmaya
devam etmektedir. Girisimciligin drgiitler icin dnemli bir konu oldugunun anla-
silmaya baslanmasiyla bu konuya daha fazla yogunlasilmis ve pek ¢ok arastirma
yapilmistir (Kalkan, 2011:190). Girisimcilik érgitler kadar ilkeler icin de dnemli
bir konudur. Girisimciligin lilke ekonomisindeki artan rolii dikkate alindiginda,
bireyleri kendi islerini yapmaya iten seyin ne oldugunu arastiran caligmalara ilgi
giderek artmaktadir (Lingappa vd., 2020:2). Girisimcileri bir {ilkede biyliyen bir
ekonominin itici glicleri olarak gérmek miimkiindiir. Her yil pek ok kisi girisimci
olarak is kurmakla iktisadi gelisme ve kalkinmanin dinamigini olusturmaktadirlar.
Dolayisiyla girisimciler yeni is kurma, 6nemli buluslar yapma ile iilke ekonomisi-
ne ve ekonomik bliylimeye katki saglamaktadirlar (Akdemir, 2009). Bu noktada
tlkeler girisimcilik alaninda verilen egitimleri 6nemsemektedirler. Verilen egitim-
ler girisimcilik ruhunun gelistirilmesi, mevcut potansiyelin ortaya ¢ikarilmasi ve
girisimcilik ekosistemine yeni tohumlar ekilmesi agisindan 6nemlidir (Gliner ve
Korkmaz, 2017:179).

Inovasyon ve girisim ekonomik biiyiimenin ve refahin 6nemli belirleyicile-
ri olarak degerlendirilebilir. Bu sebeple girisimcilik ve girisimcilikle ilgili faktorler
baglaminda artan bir farkindalik oldugu sdylenebilir. Girisimciligi tesvik etmek
icin bireyi girisimci olmaya yonlendiren etkenlerin ve karar verme siireclerinin
anlasilmasi adina gcalismalar yapan bilim insanlari, girisimcilikte bilissel streglerin
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yani sira sosyo-psikolojik siireglerin de kabul edildigini ifade etmislerdir (Diaz-Gar-
cia ve Jiménez-Moreno, 2010:261). Insanlar kendi gelisimlerinin aktif aktérleridir ve
girisimcilige tesadiifen girismezler. Bunu bir segimin sonucu olarak kasitli ya- parlar.
Dolayisiyla girisimci niyetler girisimcilik faaliyetinin en giliglii yordayicisidir
(Obschonka vd., 2010:64). Giinlimiizde degisen rekabet sartlari pek cok (ilkenin
sosyal ve ekonomik sorunlar yagsamasina neden olmaktadir (Basol vd., 2011:10). Bu
problemlerin basinda bireylerin kendi girisimlerini yasama gecirememesi gel-
mektedir (Basol vd., 2011:10). Girisimlerin gérece basarili ve giiglii ekonomilerin
temelini olusturacak hicimde hayata gecirildigi Avrupa’da yapilan calismalar istih-
damda girisimciligin payinin biiyiik oldugunu géstermektedir (TUSIAD, 2002:40).

Bu arastirmada, girisimcilik niyetinin dncllleri hakkindaki bilginin genisletil-
mesi amaciyla girisimcilik niyeti, proaktif kisilik dzellikleri, algilanan egitim destegi
(PES) ve algilanan yapisal destek (PSS) arasindaki dogrudan ve dolayli iliskilerin
incelenmesini amaclamaktadir. Bu kapsamda, kisilik 6zellikleri yaklagimlari ve sos-
yal baglam faktorleri birlikte modellenerek proaktif kisisel 6zelliklerinin girisimcilik
niyeti Gzerindeki etkisinde algilanan egitim destegi ve algilanan yapisal destegin
aracilik rolii PLS-SEM teknigi ile test edilmistir.

2. Literatiir Taramasi
2.1. Girisimcilik Niyeti

Niyet bir eyleme girismek icin kisinin kendinin 6ngoériide bulunmasidir (Bae,

vd., 2014:219). Niyet olusumu gerceklestiginde fiili bir davranis beklenmektedir.
Sosyal psikolojik calismalar niyetin gercek davranisin en iyi belirleyicisi oldugunu
ifade etmektedirler (Bae, vd., 2014:219). Bireyin istekleri, ihtiyaclari, degerleri,
inanclari, aligkanliklari, tutumlari ve merakinin etkisiyle baslayan niyet siireci,
manevi ve diinyevi motivasyon ya da gerilim olusturmayi, stratejik stratejik bir
durus secmeyi ve odaklanmayt icerir (Sezer, 2013:51). Girisimcilik niyeti, bireyin
kendisi ya da bir grubun lyesi olarak is kurma niyeti, bunu ne kadar istedigi ve
girisimci gayretler gésterme davranisina baglilik (Ozler vd., 2017:738), ‘bireyin
cevresindeki potansiyel firsatlart degerlendirmesini saglayacak bir is kurma ve gi-
risimi baslatma diisiincesi’ (Karabey, 2013:147), ‘bireyin bilingli bir plan ve karar
dogrultusunda hareket etme ¢abast gésterme motivasyonu’ (Conner, Armitage,
1998:1430), olarak ifade edilir. Niyet ne kadar glicliiyse davranis da o kadar ola-
sidir ve bu yiizden girisimci niyetler eylemler icin aracidir (Lorz, 2011:23).
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Girisimcilik niyetinin, bireyin kariyeri ugruna girisimci olmayi se¢me niyetini
gosterdigini séylemek miimkindiir. Girisimci niyeti olan kisiler, risk almay, ihti- yag
olan kaynaklari toplamayi ve kendi isletmelerini kurmayi planlarlar. Kisinin
girisimcilik niyeti girisimcilik eylemlerini baslatabilmektedir. Girisimciligin gelisti-
rilmesiyle ilgili; psikolojik 6zellikler, 6z yeterlilik, basari ihtiyaci, risk alma, yenilikgi
kisilik, kontrol odagi, kendine gliven, basari ihtiyaci gibi girisimci 6zelliklerin tes-
vik edilmesi girisimcilik niyetini etkileyecektir (Karabulut, 2016:16-17). Girisim-
cilik niyetini etkileyen faktorler; sosyal, ekonomik, kisisel ge¢cmisi, politik, kisisel
ozellikler ve kisilik (Bird, 1988:444), bolgesel ve gevresel unsurlar, mesleki egitim
diizeyidir (Giiresci, 2014:27). Glinimlzde Universite égrencilerinin girisimcilik ni-
yetlerini ekonomik yapi, sermaye azlig), bilgi, risk, ekonomik yapi ve yeterlilik gibi
faktorlerin etkiledigi bilinmektedir (Shinnar vd., 2009:154). Bazi insanlar kendi isini
kurmak istemekte, bazi insanlar da maasli calismay tercih etmektedir. Aras-
tirmacilar (Akpinar ve Kiglikgoksel, 2015:13; Karabulut, 2009:331) bireylerin bu
secimlerinin sebeplerinin ne olduguna dair pek ¢ok arastirma yapmislardir. Tirki-
ye gibi kayda deger oranda genc nifusa sahip Ullkelerde, girisimcilik egitimlerinin
yaygin hale getirilmesi ile kisilerin girisimcilik egilimlerinin gelistirilmesi girisimcilik
adina 6nem tasimaktadir (Uygun ve Giiner, 2016:41).

ICSEL FAKTORLER/ KISISEL Diger Faktirl
*Risk Alma Egilimi
*Bagimsizlik istegi
*Kontrol Odag v
*Diger J
v
Kendi igini Girigimcilik Girigimeilik
Kurmaya Niyeti Faaliyeti
Yonelik Tutum
DISSAL FAKTORLER/ GEVRESEL
*Pazar
*Finansman
*Toplum
*Universite

*ilham Verme
*Egitim Verme
*Sosyal Ag Olusturma
*Diger

Sekil 1: Girisimcilik Karar Siirecinin Kavramsal Modeli

Kaynak: Liithje ve Franke, 2004:272
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Girisimcilik egitiminin 6nem arz ettigi son yillarda 6grencileri girisimcilige
yonlendirebilmek adina Universitelerde girisimcilik derslerinin arttinldig) goriil-
mistiir (Henderson ve Robertson, 2000). Universitelerde verilen girisimcilik egi-
timleri ile 6grencilerin girisimcilik potansiyelleri agiga cikarilmaya calisilmaktadir
(Ekici ve Turan, 2017:202). Yapilan arastirmalar {niversite 6grencilerinin segim-
lerine yonelik olmasa da genel anlamda girisimcilik niyetini agiklamak tizere gok
sayida model olusturulmustur. Ornegin, Liithje ve Franke (2004:272) girisimcilik
niyetini igsel ve digsal faktorler Gzerinden Sekil 1’de verildigi gibi modellemisler- dir.
Modelde de goriildigli tzere niversiteler digsal bir faktér olarak girisimcilik
niyetinin ortaya ¢ikmasinda dnemli rol oynamaktadir.

2.2. Proaktif Kisilik

Proaktif kisilik; bireyin herhangi bir emir almadan uygun gérdiigii durumlar-

da degisimi baslatabilme 6zelligine sahip olma (Yolcu ve Cakmak, 2017:427), cev-
resel degisimleri sonuclandirana kadar sabirli durus sergileme, inisiyatif alma ve
firsatlari kollama (Bateman ve Crant, 1993:103-105) seklinde tanimlanmaktadir.
Proaktif kisilige sahip olanlar, sorumluluk alir, 6grenmeye aciktir, fazla bilgi sahi-
bidirler, sorgularlar, firsatlari takip ederler, cevresindeki insanlarla etkilesim iginde-
dirler ve sosyal aglari giiclii (Lambert, EBY ve Reeves, 2006:359-362) ve yenilik-
cidir (Seibert, 2001:845). Proaktif kisilige sahip bireyler uzun vadeli odaklanmaya
sahip olduklarindan gevresindeki unsurlara tepki vermek icin beklemezler aksine
bilgi ararlar, arastirirlar, gelecek firsatlari tahmin eder ve yeni kosullar olusturmak
icin planlama yaparlar (Frese ve Fay, 2001:140). Girisimci kisiligin niteligi faaliyete
gecen isletmelerin basarisiile dogru orantilidir (Kalkan, 2011:192). Kurulan iglet-
melerin basarisiz olmasi girisimcilerin sahip olmalari gereken kisilik 6zelliklerinden
yoksun olmalarindan kaynaklanabilmektedir (Kalkan, 2011:192). Kendine giive-
nen, risk alabilen, yeniliklere agik olan ve yaratici giicii yliksek olan birinin basarili
olma olasiligi daha yiiksektir (Kinay, 2006:84; Kalkan,2011:192). Kisilik ézellikle-
rinin girisimcilikle iliskisinin oldugu konusunda pek ¢ok arastirmaci hemfikir olsa
da, hangi kisilik tiplerinin bu kapsamda etkili oldugu noktasinda bir fikir birliginin
oldugunu séylemek miimkiin goriilmemektedir (Basol vd., 2011:10).

Kiresel anlamda cesitli calismalar yas, cinsiyet gibi demografik dzelliklerin
girisimcilik niyeti lizerinde etkisi oldugunu destekler niteliktedir (Kristiansen ve
Indarti, 2004:58). Demografik dzellikler, kisilik &zellikleri, kisisel ge¢cmis, sermaye

ve hilgiye erisim gibi degiskenler kullanarak Endonezyali ve Norvecli 6grencilerin
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girisimcilik niyetini 6lcen bir calismada, bireysel 6z yeterlilik algisinin girisimcilik
niyeti zerinde dnemli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmis ve Endonezyali 6g-
rencilerin girisimcilik niyeti diizeyinin yiiksek, Norvecli 6grencilerin ise girisimci- lik
niyetinin dlzeyinin dislk oldugu soncuna ulasilmistir (Kristiansen ve Indarti,
2004:55). Lans vd. (2010:259) yaptiklari calismada da cinsiyet ve girisimcilik 6z
yeterliliginin girisimcilik niyeti lizerinde dogrudan etkisinin oldugunu tespit etmis-
lerdir. Moriano vd. (2012:162), alti farkli Glkede bulunan 1074 6grenci ile yaptik-
lari calismada; tutumlarin ve algilanan davranissal kontroliin (6z yeterlilik) kariyer
niyetleri Gzerinde kultirin etkisinin oldugu sonucuna ulasmislardir. Giiney Afri-
ka’da tniversite o6grencileri ile yapilan bir arastirma, girisimci tutkunun girisimcilik
niyeti ve girisimci 6z yeterliligini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymustur (Ne-
neh, 2022:587). Baska bir calismada Auito vd. (2001:157), algilanan davranis- sal
kontroliin girisimcilik niyeti (zerinde 6nemli bir etkisi oldugunu, girisimcilige
yonelik tutumun ve siibjektif normun da girisimcilikte en 6nemli etki oldugunu
ortaya koymustur. Diaz-Garcia,ve Jiménez-Moreno (2010:276), girisimcilik niye-
tinin cinsiyet rold lzerindeki etkisine odaklanmis, erkeklerin is kurma konusunda
kararli olmaktan ziyade bunu distiinme olasiliginin yiiksek oldugu sonucuna ulas-
mislardir. Ek olarak bu ¢alismada basarili girisimcilerin kadin ve erkek fark etmek-
sizin, kadinsi niteliklere (sefkat, iliski odakli olma, yetistirme) sahip olduklari tespit
edilmistir. McClelland (1961,1971) basari ihtiyacinin girisimcilik niyetini etkile-
digini ileri stirmektedir. McClelland’a gore basari ihtiyaci yiiksek bireyler basarili
olma arzusuna sahip bireylerdir. 1996 yilinda 181 6grenciden olusan bir 6rnek-
lem kullanilarak; girisimcilik niyetlerinin, cinsiyet, egitim, girisimci ebeveyne sahip
olma ve proaktif kisilige sahip olma gibi degiskenler arasindaki iliskiyi inceleyen bir
calismada en gicli iliski proaktif kisilikte bulunmustur (Crant, 1996:62). 484
isletme Ggrencisi lizerinde proaktif kisilik ve girisimcilik niyeti arasindaki iligkiyi
inceleyen baska bir calismada da proaktif kisiligin girisimcilik niyetini 6nemli 6l-
clide etkiledigi sonucuna rastlanilmistir (Kumar ve Shukla, 2022: 101) Yukaridaki
kuramsal zemine dayanarak su hipotez ileri siirilmektedir:

H1. Proaktif kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti lizerinde anlamli bir etkisi
vardir.

2.3. Algilanan Yapisal Destek (PSS)

Yapisal destek; girisimcilik niyetini dogrudan etkileyen politik, ekonomik ve
hukuki gibi dis faktorlerle genis dlciide iliskilidir (King ve Levine,1993). Finansal
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sistemler, devletin rold, piyasalar, teknolojik alt yapi kisinin kendi isini kurma niye-
tini artirmada kayda deger bir rol oynamaktadir (Ozekenci vd., 2018: 69). Yapisal
destek, Tirkiye ekonomisinin girisimcilik niyetine etkisini ifade etmekle birlikte,
tlkenin ekonomik kosullari ve girisimcilere sagladigi nakdi ya da nakdi olmayan
destekleri ifade etmektedir (Toklu, 2019:337). Yapisal destegin girisimcilik (izerin-
de olumlu ve olumsuz etkisi bulunabilir. Clinkl is ortamindan gelen destek ya da
engel algilar girisimciligin olusmasinda olumlu ya da olumsuz degerlendirmelere yol
acabilir. Ornegin bir kisinin kolay kredi kullanmasi ya da iilkenin girisimcilere pek cok
firsat sunmasi durumunda girisimcilige karsi olumlu bir tutum sergilen- mektedir
(Trang ve Doanh, 2019:1783). Algilanan destek, toplumda is kurmak icin yeterli
danismanligin oldugu algisi, toplumda girisimcilige yonelik olumlu bir algi ve
universitelerin is fikri bulma konusunda destekleri olarak ortaya c¢ikan dis
faktorlerdir (Dogan ve Yilmaz, 2017:663).

Trang ve Doanh (2019:1783) Vietnam’daki Universite 6grencileri arasin-

da yaptigi calismada, yapisal destegin girisimcilige yonelik tutum ve algilanan
davranigsal kontrol {izerinde olumlu bir etkiye sahip olmasina ragmen, siibjektif
normlar ve girisimcilik niyeti Gizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu sonucuna
ulagmistir. Tiirker ve Selcuk (2008:142) Tiirkiye'de 300 lniversite dgrencisi lize-
rinde yaptiklari arastirmada, egitimsel ve yapisal destek faktorlerinin, 6grencilerin
girisimcilik niyetini pozitif yonlii etkiledigini tespit etmislerdir. Strathclyde Univer-
sitesi’nde segmeli ders olarak girisimcilik dersi alan lisans ve lisansistii 6grenciler
tizerinde yapilan bir arastirmada, algilanan yapisal destegin girisimcilik niyetini
pozitif yonli etkileyebilecegi tespit edilmistir (Tlrker ve Selcuk, 2008:155). Ma-
lezya’daki bir devlet tiniversitesinde 351 lisans 6grencisi ile yapilan arastirmada;
algilanan yapisal destegin girisimcilik niyeti tizerinde bir etkisi olmadigi tespit edil-
mistir (Ambad ve Damit, 2015:112). Dogan ve Yilmaz’'in (2017:671) Tiirkiye’de
tniversite 6grencileri arasinda yaptiklari calismada algilanan yapisal destegin gi-
risimcilik niyeti iizerinde dolayli bir etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Ozekenci
vd. (2018), Tirkiye’de 332 6grenci lizerinde yaptiklar arastirmada; girisimcilik
niyetine etki eden faktérleri arastirmislar, analiz sonucunda; kisisel tutum, algila-
nan davranissal kontrol ve siibjektif normlarin girisimcilik niyeti tizerinde pozitif
yonll ve anlamli bir etkiye sahip olduklarini, egitim destegi, iliskisel ve yapisal
destekle 6z yeterliligin girisimcilik Gizerinde bir etkisinin olmadigl sonucuna ulas-
mislardir. Literatlrdeki diger calismalardan bazilari su sekildedir: kisilerin cevre-
sindeki yapisal etmenlerin olumsuz olmasi girisimcilik niyetini azaltir (Liithje ve
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Frankie, 2003:120), yasal konular, finans ve is plani gibi konulardaki hilgi eksikligi
girisimcilige olan egilimi azaltir (Ismail vd., 2009:56), baslangic sermayesi, bilgi
eksikligi ve uygulamadaki kaygilar girisimcilik niyetini negatif yonli etkileyecektir
(Pruett vd., 2009:577).

Yukaridaki literatiire dayanarak su hipotez ileri siiriilmektedir:

H2: Algilanan yapisal destegin girisimcilik niyeti iizerinde anlamli bir etkisi
vardir.

H3: Proaktif kisilik 6zelliklerinin bireysel girisimcilik niyeti iizerinde algilanan
yaptsal desteginin aractlik etkisi vardir.

2.4. Algilanan Egitim Destegi (PES)

Girisimciligin gelismesinde girisimcilik egitimi her zaman énemli bir rol oy-
namistir (Yiiceol, 2018: 91). Universitelerdeki mesleki egitimin girisimcilik konu-
sunda gerekli donanimi elde etmek adina etkili bir yol oldugu asikardir. Wang ve
Wong (2004), arastirmalarinda pek ¢ok 6grencinin girisimcilik hayallerinin yeterli
olmayan hazirlik nedeniyle engellendigine dikkat cekmislerdir. Bu ylizden akade-
mik kurumlarin girisimci 6grenciler yetistirmesinde ve onlari tesvik etmede kritik
bir rol oynadig| sdylenebilir (Tiirker, Selguk, 2008:146). Girisimcilik egitimi is mo-
delinin ve ekonominin yeniden yapilanmasini tesvik etmek, kalkinmayi destekle-
mek ve inovasyon odakli kalkinmayi desteklemek acisindan da 6nem arz etmek-
tedir. Universitelerin girisimcilik alaninda destegi; is gelistirme destegi, konsept
gelistirme destegi ve egitim destegi olmak lizere (¢ boyuttan olusmaktadir (Su
vd., 2021:4518). Orgiin olarak verilen girisimcilik egitimi, 6grencilerin kariyerle-
rine yon verebilir, tutumlarini etkileyebilir ve ileri yaslarda girisimcilik egilimlerine
zemin hazirlayabilir. Girisimcilik egitimi alan bireylerin farkindalig yliksektir ve
girisimde bulunacagi alana yeni bir bakis agisi kazandirarak tilke kalkinmasina
dahi katki sunabilir (Toklu, 2019:337)

Ulkemizde girisimcilik egitimleri; iiniversitelerde ‘Uygulamali Girisimcilik Egi-
timleri’ basligl altinda zorunlu ya da se¢meli ders olarak ve Kosgeb (Dogan ve Yil-
maz, 2017:657), TEGEV (Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi), Geng Basari Egitim
Vakfi (Sahin ve Palta, 2020:523) tarafindan kisa donemli egitimler seklinde veril-
mektedir. Girisimcilik egitimi verilmesindeki amac; kisilerin gizli kalmis ozellikleri-
nin giin yiiziine cikarilmasi, kisilerin cesaretlendirilmesi ve girisimcilik kiiltirinln
yayginlastiriimasidir (Dogan ve Yilmaz, 2017:657). Girisimcilige yonelik tutum ve
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niyetlerin tesvik edilmesinde egitim énemli bir etkendir (LiAdn vd., 2011:209).
Bae vd. (2014:219) girisimcilik egitimi ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonli
bir iliski oldugu sonucuna ulasmistir. Strathclyde Universitesi Hurter Girisimcilik
Merkezinde secmeli ders olarak girisimcilik dersi alan lisans ve lisansusti
0grenci- ler lizerinde yapilan bir arastirmada egitim ile girisimcilik arasinda pozitif
yonlid bir baglanti oldugu tespit edilmistir (Galloway ve Brown, 2002:399). Su vd.
(2021) niversitelerde verilen girisimcilik egitiminin, 6grencilerin girisimciligine
yonelik tutumlarini 6nemli 6lclde etkiledigini ve girisimci ruhu olusturmada kritik
bir rol oynadigini tespit etmislerdir. Tlrkiye’de tniversite 6grencileri ile yapilan
bazi aras- tirmalarda da algilanan egitim desteginin girisimcilik niyeti lizerinde
pozitif yonli bir etkisinin olmadig tespit edilmistir (Toklu, 2019:335; Marangoz
vd., 2014:75). Bu dogrultuda egitim destegi ve girisimcilik niyeti arasinda bir
iliskinin oldugu varsayimindan yola ¢ikarak asagidaki hipotezler olusturulmustur:

H4: Algilanan egitim desteginin girisimcilik niyeti (izerinde anlamli bir etkisi
vardtr.
H5: Proaktif kisilik ile girisimcilik niyeti arasinda algilanan egitim desteginin

aract rolii vardir.

3. Yontem

3.1. Katilimcilar

Arastirma kapsaminda Afyon Kocatepe Universitesi'nde 6grenim goren 6g-
rencilere gevrimici anket yoluyla ulagilmistir. Bu kapsamda, toplamda 768 katilim-
cinin verdigi yanitlar analizde kullanilmistir. Katilimcilara ait demografik 6zellikler
Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

n %
CINSIYET
Kadin 429 56
Erkek 339 44
YAS
17-24 691 90
25-34 54 7
35-44 18 2
45-54 5 1

3.2. Veri Toplama Aracglari

Arastirmada demografik sorulara ek olarak 3 ayri élgekten faydalanilmistir.
Algilanan egitim destegi (PES) ve algilanan yapisal destek (PSS) degiskenleri igin
Tirker ve Selcuk’a (2008) ait 6lcekten yararlanilmistir. Proaktif kisilik 6lcegi Ba-
teman ve Crant’dan (1993), bireysel girisimcilik niyeti dlcegi ise Thompson’dan
(2009) alinmistir. Kullanilan veri toplama araglarinin, etik agidan sakincali olma-
digina Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu tarafindan karar verilmistir (20.12.2023, Karar No: 2023/368).

3.3. Verilerin Analizi

Calismanin literatiir kisminda belirtildigi (izere arastirma kapsaminda asag|-
daki 5 hipotez test edilmistir:

H1: Proaktif kisilik dzelliklerinin girisimcilik niyeti (izerinde anlamlt bir etkisi
vardtr.

H2: Algilanan yapisal destegin girisimcilik niyeti tizerinde anlamli bir etkisi
vardtr.

H3: Proaktif kisilik dzelliklerinin girisimcilik niyeti (izerinde algilanan yapisal
desteginin aractlik etkisi vardir.

H4: Algilanan yaptsal destegin girisimcilik niyeti lizerinde anlamli bir etkisi
vardir.

Hb5: Proaktif kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisinde algila-
nan egitim desteginin aractlik etkisi vardir.
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Hipotezlerin testi icin Smart PLS 4 paket programi (Hair vd., 2022) kullanil-
mistir. Veriler PLS-SEM (Kismi En Kiiglik Kareler -Yapisal Esitlik Modeli) teknigi ile
analiz edilmistir. Teknigin literatlirde uygulanmasinin en énemli sebeplerinden bi-
risi kiiciik bir 6rneklem biyiikligl ile bile etkili calismasi olsa da, PLS-SEM teknigi
blylk 6rneklemlerde de cok iyi performans géstermektedir (Hair vd., 2019:5). Bu
arastirmada PLS-SEM tekniginin kullanilmasinin temel sebeplerinden birisi budur.
Diger iki sebep ise sirasiyla teknigin yerlesik kuramlarin kuramsal uzan- tilarini
kesfederek artan karmasikligin daha iyi anlagilmasina olanak vermesidir (Hair vd.,
2019:5). Kurulan modelde proaktif kisilik 6zelliklerinin, algilanan egitim desteginin
ve algilanan yapisal destegin girisimcilik niyeti tGzerindeki dogrudan etkisi dncelikli
olarak incelenmistir. Ardindan proaktif kisilik 6zelliklerinin bireysel girisimcilik niyeti
tzerindeki etkisinde algilanan egitim desteginin ve algilanan ya- pisal destegin
aracilik rolii test edilmistir. Arastirmada PLS-SEM tekniginin yaygin olarak
uygulandigl bicimde (Hair vd., 2013; Dayan, 2022) oncelikle 6lcim modeli test
edilmistir. Bu asamada arastirma modelinin anlamli olup olmadigi, arastir- ma
hipotezlerini test etmek icin uygun olup olmadigl incelenmektedir ve ancak ilgili
kriterlerin saglanmasi durumunda ikinci asama olan yapisal modelin testine
gecilebilebilmektedir. Arastirmamizda 6lgim modelinde asagida verilen kriterler
saglanmis ve arastirma hipotezlerini test etmek igin uygun oldugu gortlmustir.
Arastirmanin son asamasinda, énem-performans haritasi analizi (IPMA) yoluyla
yapisal modelin 6nem-performans degerleri hesaplanmistir.

4. Bulgular

4.1. Olciim Modeli

PLS-SEM tekniginin kullanildigi calismalarda élgtim modelinin degerlendi-
rilmesinde model éncelikle dogrulayici faktor analizi (CFA) ile test edilmektedir
(Hair vd., 2018; Hair vd., 2021). Daha sonra sirasiyla giivenirlik, ayrisma gecerlili-
i ve yakinsama gegerliligi degerlendirilmektedir (Nunnally, 1978; Dayan, 2022).
Dogrulayici faktor analizi (CFA) ile gizil degiskenler ile gozlenen degiskenler ara-
sindaki iliskiyi ve modelde yer alan gozlenen degiskenlerin ait oldugu gizil de-
giskenleri dogru 6lclip 6lcmedigi gorilir (Sahinoglu ve Yakut, 2019; Hair vd.,
2017). Olcekte bir maddenin atandigi faktére mutlak katkisini belirleryen (Hair
vd., 2021) madde yiklerinin (outer loadings) 0,7 den biiylik olmasi istenmektedir
(Hair vd., 2022). Madde yiikiiniin <0.4 oldugu durumlarda maddenin silinmesi,
0,4 ile 0,7 araliginda kalmasi durumunda ise yapiya bagli diger maddelerin (yiik-

Cilt/Volume 13 | Sayi/Issue 2 | Aralik/December 2024 65



Volkan YONCU, Koray GURPINAR, Emine AGTAS

sek) ylklerine, bilesik givenilirlik (composite reliability) ve yakinsama gegerliligi
(convergent validity) gibi kriterlerin sonuglarina bakarak karar verilmesi gereklidir
(Hair vd., 2011; Hair vd., 2017). Bu dogrultuda, ilgili kriterleri saglamayan mad-
deler (<0.4) modelden cikarilmistir.

Proaktik kisilik élceginden sekiz, algilanan yapisal destek dlgeginden iki, giri-
simcilik niyeti 6lgceginden yedi madde analiz disinda tutulmustur.

Yapilan dogrulayici faktdr analizi (CFA) sonucunda olusan faktérlere ait nihai
madde yiikleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Faktorlere Ait Madde Yiikleri

Girisimcilik Algilanan Egitim Proaktif Algilanan Yapisal
Niyeti (EI) Destegi (PES) Kisilik (PR) Destek (PSS)
EI10 0,782
EI2 0,810
EI8 0,754
PES1 0,922
PES2 0,930
PES3 0,932
gRl 0,764
0,807
iRl 0,780
PR1 0,769
2 0,734
4 0,734
PR1 0,795
5 0,738
PR1 0,932
6 0,843
PR7

PR8Gir sonraki asamada sirasiyla yapi giivenirligi (construct reliability) ve yakin-
sgggal gecerligi (convergent validity) cronbach alfa, bilesik giivenirlik (composite
reJéapility) ve ortalama agiklanan varyans (AVE) degerlerleri Uzerinden incelen-
mistir (Tablo 3). Modelde yer alan PES, PR ve PSS icin Cronbach alfa katsayilari
0,743 ile 0,919 olmak (izere iyi bir glivenirlik (CR> 0.7) araligindadir. Bu deger EI
faktori icin 0.684 olarak gerceklesmistir. Hair vd. (2021) 0,60 degerinin PLS-
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SEM uygulamalarinda minimum deger olarak kabul edildigini etmesi sebebiyle
kabul edilebilir minimum degerin istiindedir. Benzer bir sonug¢ Cronbach alfa ile
ayni kriterler temelinde yorumlanan bilesik glvenirlik (composite realiability)
degerlerininde de (Hair vd., 2017) gézlemlenmistir. PES, PR ve PSS icin 0.826 ile
0.921 araliginda gozlemlenen bilesik gilivenirlik (composite realiability) degerleri,
EI faktori icin 0,90 olarak gerceklesmistir. Hair vd. (2021)’e gore bu degerler de
oldukga iyi bir araliktadir.

Tablo 3. Giivenirlik ve Gegerlilik Degerleri

Composite  Composite Average
Cronbach’s mpos npos variance
reliability reliability
alpha (tho_a) (tho_c) extracted
- - (AVE)
Girisimcilik Niyeti (EI) 0,684 0,690 0,825 0,612
Algilanan Egitim Destegi (PES) 0,919 0,921 0,949 0,861
Proaktif Kisilik (PR) 0,910 0,912 0,926 0,581
Algilanan Yapisal Destek (PSS) 0,743 0,826 0,882 0,790

Bir sonraki asamada modelin yakinsama gecerligi incelenmistir. Yakinsama
gecerligi gostergelerin (maddelerin) varyansini aciklamak icin yapinin ne 6lgi-
de yakinsadigy ile ilgilidir ve AVE degerinin <0.50 olmasi kosulu aranir (Hair vd.,
2021). Bu kosulu karsilayan AVE degeri faktoriin o faktorl olusturan gosterge-
lerin (maddelerin) varyansinin %50 veya daha fazlasini agikladigini gésterir (Hair
vd., 2022). Bu arastirmada test edilen modelde yer alan faktorlere ait AVE de-
gerleri 0,612 ile 0.861 araligindadir ve yakinsama gecerligi kriterlerinin (>0.50)
karsilandigr gorilmustir.

Olciim modelinin testinde son olarak ayrisma gecerliginin saglanip saglan-
madigl incelenmistir. Ayrisma gecerliginin saglanmis olmasi modelde yer alan fak-
torlerin digerlerinden ampirik olarak belirli élctide farkli oldugu anlamina gelmek-
tedir ve yansitici olarak dlcilen yapilar arasindaki iligkileri analiz etmek icin genel
olarak kabul edilen bir 6n kosuldur (Hair vd., 2022). Ayrisma gecerliginin élciilme-
si noktasinda literatiirde arastirmacilar ¢ farkli degere basvururlar: Capraz yiikler
(cross-loadings), Fornell-Larcker kriteri ve heterotrait-monotrait ratio (HTMT). Hair
vd. (2022) ve Henseler vd (2015) kismi en kiiciik kareler yapisal esitlik modelleme-
si (PLS-SEM) gibi varyans bazli yapisal esitlik modellemesi baglaminda Fornell-Lar-
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cker kriteri ve gapraz yiiklerin ayrisma gecerliliginin degerlendirilmesinde gegmis-
te kalan yontemler olarak ifade etmisler ve ayrisma gecerliginin degerlendirilmesi
icin farkli yapilari 6lgen yapilar arasindaki gostergelerin tiim korelasyonlarinin or-
talamasidir olan HTMT kriterinin (<0.90) kullanilmasini 6nermistir.

Ote yandan, son yillardaki calismalar incelendiginde Fornell-Larcker kriteri
ve HTMT kriterinin birlikte kullanilmaya devam edildigi de goriilmektedir. Bu se-
beple calismamizda bu iki kriter de ayrisma degerlendirilmesinde kullanilmistir.
Fornell-Larcker kriteri modeldeki faktorlere ait AVE degerlerinin karekoki 'niin
modeldeki diger faktorler arasindaki korelasyondan daha yiiksek olmasi gerek-
liligini ifade etmektedir (Fornell ve Larcker, 1981). Tablo 4 6l¢tim modelinin For-
nell-Larcker kriterini sagladigini gostermektedir. HTMT kriterine gelince Henseler
vd (2015) iki farkli durum icin iki farkli esik HTMT degeri 6nermistir. Buna gore
kavramsal olarak cok benzer yapilardan olusan modeller igin esik deger 0.90,
kavramsal olarak daha farkli yapilar igeren modeller igin 0.85’dir. Tablo 4 ve 5
6lciim modelinin cercevede ayrisma gegerligini sagladigini gostermektedir.

Tablo 4. Ayrisma Gegerligi, Fornell-Larcker Kriteri

Algilanan Algilanan
Girisimcilik Siti Proaktif Yapisal
Niy§eti (EI) [Fﬂwgi Kisilik (PR) Degtek
(PES) (PSS)
Girisimcilik Niyeti (EI) 0,782
Algilanan Egitim Destegi (PES) 0,385 0,928
Proaktif Kisilik (PR) 0,592 0,330 0,762
Algilanan Yapisal Destek (PSS) 0,318 0,553 0,253 0,889

Tablo 5. Ayrisma Gegerligi Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT)

N . Algilanan ) Algilanan
Sl gy St
(PES) (PSS)
Girigsimcilik Niyeti (EI)
Algilanan Egitim Destegi (PES) 0,482
Proaktif Kisilik (PR) 0,736 0,357
Algilanan Yapisal Destek (PSS) 0,440 0,647 0,288
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4.2. Yapisal Model

Olgiim modelinin faktér yiikleri, giivenirlik ve ayrisma gecerligi testlerinden
gecmesiyle birlikte model uygunlugu gorulmis ve PLS-SEM uygulamasinin ikinci
asamasi olan hipotezlerin yapisal model izerinden degerlendirilmesine gecilmis-
tir. Olciim modeli degerlerinin anlamli olup olmadiginin anlasilmasi icin Smart PLS
uygulamasinda Bootstrapping islemi gerceklestirilmistir. PLS-SEM’in parametrik
olmayan bir yontem olmasi sebebiyle standart hatalari tahmin etmek ve giiven
araliklarini hesaplamak icin bootstrapping yapilmasi gereklidir (Hair vd., 2021).
Analizde (Sekil 2) Bootstrapping sayisi %95 giiven araliginda 10.000 olarak uy-
gulanmistir (Hair vd., 2022).

PES1 oo =

il 0.930 (146.111)
* 0822 (143276) | 0.932 (132.714)

PR11
0.108

e D‘”’i“ﬂ'm’ g
0.807 (48.689) 0.779 (38.922)
LY LSt
PR14 0.780 (41.204) 8.259 (10-041) FES
R 0819 (52517)  ER

-

0.769 (37.279)
PRIS 0.734 (32.927)

0.733 (35.261)

-
PRI6 0.734 (28.136)

A A 4

0.795 (37.545)

F A 4

FRT 0.738 (28.450)

0.516 (16.152)
0.747 (31.342)
Y

EiB
0.097 (2.732)

0.253 (6.921)

PRE

¥

0.933 (84.297) P! 0.843 (34.624
PR ( | PSS [t |

PS51 PS52

Sekil 2. Yapisal Model Yol Analiz

Yol analizi sonucu ulasilan degerler Tablo 6’da verilmistir. Verilen degerler analiz
sonucunda olusan yol katsayilaridir ve degerler dogrultusunda H1, H2, H3, H4 ve H5
anlamli birer iligki olmasi sebebiyle kabul edilmistir.
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Tablo 6. Yol Katsayilari (Pathcoefficients)

Original  Sample Standard T statistics

Hipotez sample mean deviation (lo/

(0) (M) (STDEv)  sTpev)) VAues
1 PR-> EI 0,516 0,517 0,032 16,152 0,000
2 PES-> EI 0,161 0,160 0,037 4,306 0,000
3 PR-> PSS-> EI 0,025 0,025 0,010 2,533 0,011
4 PSS-> EI 0,097 0,098 0,036 2,732 0,006
5 PR->PES->El 0,053 0,053 0,014 3,858 0,000

Arastirmanin son asamasinda 6nem-performans haritasi analizi (IPMA) yo-

luyla yapisal modelin 6nem-performans degerleri hesaplanmistir. Smart PLS pa-
ket programi (izerinde Path ve unstandardized secenekleri secilerek (Biiylkben,
2023) analiz yapilmistir. Onem-performans haritasi analizi (IPMA) ne iliskin so-
nuclar verilmistir. Tablo 7’de toplam etki sonuclari, Sekil 3’de yapilarin perfor-
mans degerleri, maddelerin yeniden dlceklendirilmis dis agirlik (outer weight)
degerleri ve yol katsayilari goriilmektedir.

Tablo 7. Toplam Etki Sonuclari

EI PES PR PSS
EI
PES 0,129
PR 0,604 0,481 0,348
PSS 0,083
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PES1 PESZ PES3
3 - -
"Rm\ 039 931 37
PR11 \
PR12 :
\ PES 0.129
El0
PR14 0.310"
> 047> ER
0.604
PR1S 0273
El8
El
PR16
0.083
PRY
PRB
PRY s
0,631  0.369
PSS PSS2
Sekil 3. IPMA Sonuclari

Standart PLS-SEM analizleri yapisal modeldeki diger yapilarin agiklanmasin-

da yapilarin géreceli 6nemi hakkinda bilgi verir. Onem-performans haritasi analizi
(IPMA), her yapinin performansini da hesaba katarak eldeki PLS-SEM sonuglarini
daha kapsamli hale getirmektedir. IPMA, belirli bir hedef yapi tizerindeki yapisal
modeldeki toplam etkileri (total effects), bu yapinin &nciillerinin ortalama gizil
degisken puanlaryla karsilastirir (Hair vd., 2017; Hair vd.,2022). Burada toplam
etkiler oncul yapilarin hedef yapiyi sekillendirmedeki onemini temsil ederken,
ortalama gizil degisken puanlar da performanslarini temsil etmektedir. Boylece
hedef yapi icin nispeten yiiksek 6neme sahip fakat ayni zamanda nispeten diisiik
performansa sahip olan onciiller belirlenebilmektedir. Bu kapsamda IPMA ydne-
timsel faaliyetleri planlanmasi ve dnceliklendirilmesinde degerli bir aragtir. Analiz
sonucunda yoneticiler ilgili yapida 6nemli olan ancak bu 6nem derecesine gérece
diisiik performans gosteren yapilarin performansinin iyilestirilmesine odaklanabi-
lirler (Hair vd., 2017; Hair vd.,2022). Sekil 4’te IPMA grafik gosterimi verilmistir.
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Importance-performance map
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Sekil 4. IPMA Grafik Gosterimi

IPMA grafik gosteriminde dikey eksen modeldeki faktorlerin performansini,
yatay eksen modeldeki fakt6rlerin 6nem degerlerini gostermektedir. Bu durum- da
yapisal modeldeki en énemli faktor proaktif kisilik 6zellikleridir. Bu durum yukarida
da ifade edildigi gibi karar alicilar igin model cergevesinde en dnemli degiskenin
proaktif kisilik 6zellikleri oldugunu ve girisimcilik niyetinin artinlmasi icin dncelikle
proaktif kisilik ozelliklerine odaklanilmasi ve gelistirilmesi gerekti- & anlamina
gelmektedir. Proaktif kisilik o6zelliklerindeki bir birim artis, bireysel girisimcilik
niyetine 0,60 oraninda etki edecektir. IPMA grafigi en 6nemli ikinci faktoriin
algilanan egitim destegi oldugunu, Uglincl faktdriinde algilanan yapisal destek
oldugunu gostermektedir.

5. Sonucg ve Tartisma

Proaktif kisilik 6zelliklerinin sosyal baglamdan kaynaklanan faktérlerle bir-

likte ele alindig mevcut arastirma kurgusu s6z konusu katkinin temelini olustur-
maktadir. Turker ve Selguk’un (2008) da ifade ettigi gibi bu alanda kisilik 6zellik-
lerinin girisimcilik niyeti Gizerindeki etkilerini ele alan galismalar olmakla birlikte,
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kiltiirel ve kurumsal gerceveler gibi baglamsal faktorlerden bagimsiz olarak dii-
siinmek dogru degildir. Arastirmamizda gelecegin potansiyel girisimcileri olan
tniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetinde etkisi oldugu iddia edilen proaktif
kisilik ozellikleri ile sosyal baglamin 6nemli iki parcasi algilanan egitim destegi ve
algilanan yapisal destekle birlikte modellenmesi sonucunda modeldeki faktérler- le
girisimcilik niyeti arasinda anlamli pozitif iliskiler tespit edilmis ve arastirmada test
edilen tiim hipotezler dogrulanmistir. Yapisal model lzerinde gerceklestirilen yol
analizinde gozlemlenen vyol katsayilari girisimcilik niyeti (izerindeki etkilerin
bliyikten kiicige sirasiyla proaktif kisilik ozellikleri, algilanan egitim destegi ve
algilanan yapisal destek oldugunu gostermistir. Ayni sonuglar yapilan énem-per-
formans haritasi analizi (IPMA) sonucunda da gozlemlenmis ve 6nem dereceleri
dogrulanmistir. Proaktif kisilik 6zelliklerinin modeldeki etki glicii Crant (1996) ve
Kumar ve Shukla (2022) sonuclari ile paraleldir. Arastirma sonuclari ayni zamanda
tilkelerin son yillarda mevcut kisilerin potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi ve girisim-
cilik ekosisteminin gelistirilmesi dogrultusunda girisimcilik egitimine (Giliner ve
Korkmaz, 2017) verdigi degerle ilgili dnemli ipuclarina isaret etmektedir. Nitekim,
girisimcilik egitimi ile ilgili farkindalik olusturmak, kisilerin zihinlerinde gelismelere
yol acabilir. Girisimcilik egitimi verenlerin ilk basta girisimcilik bu bakis agisina sa-
hip olmalari gerekir. Ogrenciler lisans egitimlerinin basindan sonuna kadar aldik-
lart girisimcilik egitimleri amaca uygun olmali ve 6grencilere girisimcilik bakis acisi
kazandirilmalidir (Toklu, 2019:343). Ayni zamanda, Lithje ve Franke’in (2004)
girisimcilik karar slreci modelinde yer alan (iniversite egitimi boyutunun Gzerinde
proaktif kisilik 6zellikleri baglaminda daha kapsamli disiinme gerekliligini ortaya
koymaktadir. Sonuglar 6zgiin model kurgusu kapsaminda bireyleri kendi islerini
yapmaya iten seyin ne oldugunu konu alan arastirmalara olan ilginin (Lingappa vd.,
2020) 6nemli bir sonucu olarak degerlendirilebilir.
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