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oz

Bu arastirmanin amaci egitim alaninda mesleki etik kavramina yonelik yapilan ¢aligmalarin tematik
analizini yapmak olarak belirlenmistir. Arastirma kapsaminda Google Akademik, DergiPark ve
ULAKBIM veri tabanlarinda yer alan tiim makaleler “mesleki etik” anahtar kelimesiyle taranmis ve
egitim alaninda yapilan toplam 37 makale incelenmek igin belirlenmistir. Calismanin amacina uygun bir
sekilde secilen ilgili makalelerin yaymlanma yillari, anahtar kelimeleri, nedenleri, amaglari, yontemleri,
sonuglar1 ve onerileri analiz edilmistir. Egitim alaninda mesleki etik kavramina yonelik arastirma yapilan
caligmalarin tematik analizinden elde edilen bulgularina bakildiginda en ¢ok 2018 yilinda c¢aligma
gerceklestirildigi, dgretmen-etik-6grenci kelimelerinin anahtar kelime olarak kullanildigi, 6gretmen ve
Ogretmen adayr ornekleminin kullanildigi, mesleki etik kavrammin egitimdeki 6neminin neden olarak
gosterildigi, tarama arastirma desenine yer verildigi, genellikle 6lgek kullanilarak verilerin toplandigi; en
az eylem arastirma desenine yer verildigi, akademisyen ve okul yoneticileri 6rnekleminin kullanildig1 gibi
sonuglara ulagilmistir. Ayrica bu tematik 6zelliklerin neden en gok-en az tercih edildigi tartisilmis ve yeni
yapilacak c¢alismalar igin 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Egitim, mesleki etik, etik, tematik analiz.
ABSTRACT

The aim of this study is to conduct a thematic analysis of studies on the concept of professional ethics in
the field of education. Within the scope of the research, all articles in the Google Academic, DergiPark
and ULAKBIM databases were scanned with the keyword "professional ethics" and a total of 37 articles
in the field of education were selected for examination. The general characteristics, justifications,
purposes, methods, results and recommendations of the relevant articles selected in accordance with the
purpose of the study were analyzed. When the findings obtained from the thematic analysis of studies
conducted on the concept of professional ethics in the field of education were investigated, it was found
that the most studies were conducted in 2018, the keywords teacher-ethics-student were the most used,
teacher and teacher candidate samples were used, the significance of the concept of professional ethics in
education was shown as the justification, the scanning research design was used, data was generally
collected using scales; e-action research design was used the least, and academician and school
administrator samples were used. In addition, the reasons why these thematic features were preferred the
most-least were discussed and suggestions were made for future studies.

Keywords: Education, professional ethics, ethics, thematic analysis.
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GIRIS

Etik, genel anlam olarak degerler ve ilkeler sistemi temelinde insanlarin dogruya
yonelmesi olarak ifade edilirken etigin 6ziinde ise erdem, mutluluk, adalet, vicdan, sorumluluk,
dogru-yanlis ve iyi-kotii gibi kavramlarin bilimsel bir sekilde incelenip degerlendirilmelerine
dayanmaktadir (Guseynov, 2006). Etik, insanlarin sergilemis olduklar1 isleri ve bu isleri
gerceklestirirken ki davranmiglarimin dogru veya yanlis oldugunu incelemektedir (Pisarenko &
Pisarenko, 1973). Bir diger tanimda ise etik, herhangi bir durumla karsilasinca ne yapmak
gerektigine yonelik sorusunun yanitim1 davraniglara aktaracak ve daha kuramsal bir bakigla
sorularn  ardina ge¢mek olarak belirtilmektedir (Haynes, 2014). Bireylerin sosyal
yasantilarindaki degerlerini giivence altina almak amaciyla ne gibi davramiglarin yapilip
yapilmayacagina dair diislincelere veya ¢ikarim sonuglarma etik ilkeler denilmektedir
(Kuguradi, 2006). Etik ilkelerin olusmasinin temelinde bireysellik, faydacilik, hakkaniyet ve
insan haklart ilkeleri yer almaktadir. Bireylerdeki amaglarin uzun dénemde kisisel kazanglarini
arttirmasi bireysellik ilkesi kapsamindayken herkes i¢in en iyi ve uygun olanin yapilmasi ise
faydacilik ilkesi kapsamima girmektedir. Tiim kurallarin tutarli ve gerekgelere dayali olmasi
temelinde verilen kararlar hakkaniyet ilkesini belirtirken insan haklar ilkesi ise bireylerin
varlig1 ve biitlinliigli dahilinde temel insan haklar gercevesinde olugmaktadir (Lamberton &
Minor, 1995, aktaran Aydin, 2012). Kisacasi etik, belirli ilkeler temelinde adaleti, mutlulugu,
dogruyu ve yanlisi irdeleyen bir sistemdir. Etik sisteminden hareketle ortaya ¢ikan meslek etigi
ise bireylerin mesleklerinde uygun veya uygun olmayan davranislar1 sergilemeleri bakimindan
onemli bir noktadir.

Meslek etigi, bireylerin meslektaglartyla ve toplumla olan iligkilerini diizenli bir sekilde
yiiritmeleri i¢in her meslegin kendine has ilke ve kurallar olusturdugu etik tiiriidiir (Kolgak,
2013). Bireyin meslegine yonelik uygulamalar1 yerine getirirken meslegini sevmesi, meslegine
baglilik duymasi, mesleki yeterliligini gelistirmesi, meslekteki diirtistliigii, mesleki giivenilirligi
ve bunlarin hepsini devam ettirmesi mesleki etik ilkelerini olusturmaktadir (Manolova, 2011).
Mesleki ilkeler temelinde meslek etigine bagl bireylerin diinyanin her yerinde ¢aligmakta olan
meslektaslartyla birlikte bu ilkelere uygun davranmalar1 meslek etiginin en 6nemli yararlaridan
biridir (Sahin, 2003). ince (2014), meslek eti§ine uygun olan davranislar adalet, esitlik,
diiriistliik, dogruluk, tarafsizlik, sorumluluk, insan haklari, hiimanizm, baglilik, hukukun
ustiinliigii, sevgi, hosgorii, laiklik, saygi, tutumluluk, demokrasi, olumlu insan iligkileri, hizmet
standartlarinin yiikseltilmesi, agiklik, emegin hakkin1 verme ve yasa dis1 emirlere karsi direnme
olarak belirtmistir. Meslek etigine uygun olmayan davraniglar ise Kolgak (2013), meslek hayati
igerisinde farkli nedenlerden dolay:1 ortaya ¢ikan catigmalar, davranigsal sorunlar ve saldirgan
davraniglar olarak ifade etmistir. Meslek hayatindaki uygun ve uygun olmayan davraniglarin
belirlenip insanlarin davramislarina kazandirilmasi ise egitim ile gergeklestirilebilecek bir
durumdur.

Yayla (2005) bireylerin dogustan bir deger sistemi ile birlikte gelmediklerinden kaynakli
etik egitiminin ortaya c¢iktigin1 ve bireylerin miikemmellestirilmesi amacinin gerekliligini
belirtmigtir. Egitim ile etik iliskisi bireylere hangi davraniglar1 kazandirmanin belirlenmesiyle
baglamis ve birbirleriyle olan giiglii iliskileri sonucu siire¢ igerisinde daha cok gelisme
gostermistir  (Aydm, 2016; Ozmen & Giingdr, 2008). Aytac (1992), egitimin
toplumsallagsmasiyla birlikte egitimde etigin O6nem kazandigim belirtmistir. Antik ¢ag
diislintirlerinden biri olan Eflatun, 6grencinin 0gretmenine karsi gelmemesi gerektigini karsi
gelirse de cezalandirilmasi gerektigini vurgulamistir. Bir diger antik cag diisiinilirii Aristoteles
ise devletin bizzat egitimin sorumlulugunu iistlenmesi gerektigini ileri siirmiistiir. Pieper (1999),
egitimin bireylerin davraniglart ve kisilik olusumlart iizerinde etkili oldugunu ve sorumluluk,
dogru-yanlis, adalet gibi egitimle ilgili kavramlarin da etik bir yaklasimla degerlendirilmesinin
daha dogru olacagini belirtmistir. Egitimde etik dis1 davraniglar sozlii taciz olarak da belirtilen
hakaretin yam1 sira tokat atma, vurma, kulak ¢ekme, sozlii veya dokunsal tacizlerle
gerceklestirilen bedensel ve cinsel tacizler olarak da belirtilmektedir (Koknel, 1996). Aydin
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(2012) ise ayrimcilik, ihmal ve kotii aligkanliklar da (sigara, alkol veya uyusturucu kullanimi)
egitimde rastlanilan etik dis1 davranislar olarak ele almistir. Egitim ile birlikte bireylerin giinliik
ve mesleki yasantilarindaki etik ilkeleri benimsemeleri saglanabilir. Bu sayede basta egitim
alanindaki etik dig1 davramislar olmak iizere giindelik yasamdaki bircok alanda uygun etik
davraniglarin yasanmasi ihtimali arttirilmig olunabilir. Keskin ve Keskin (2023), egitimde etik
dis1 davraniglarin Onlenmesi igin egitim Ogretim kapsamindaki etik dis1 olan davraniglarin
belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in tedbirler alinmas1 gerektigini belirtmistir. Egitimde etik
olmayan bu davraniglarin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmast igin ise &grencilere ve
Ogretmenlere saygi, diirlistlik ve adalet degerlerinin kazanimlariin aktarilmasimin yani sira
ahlaki konularda da egitimlerin verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu kapsamda toplumda
etik davraniglarin sergilenmesi i¢in Oncelikle egitim alaninda etik davraniglarin olugmasi
toplumun refah diizeyi i¢in dnemli bir adim oldugu diisiiniilmektedir. Mesleki etik kavrami her
alanda 6nemli oldugu gibi egitim alaninda da Oncelikli 6neme sahiptir. Etik davranmiglarin
olmadig1 bir ortamda giivenilir, adaletli ve nitelikli bir egitimin olmasi1 beklenemez. Bu kavram,
egitim alaninda daha da kritik bir éneme sahiptir; ¢iinkii egitim, bireylerin etik degerleri
kazanmasinda ve toplumsal yapinin olusmasinda belirleyici bir role sahiptir. Egitimde etik
ilkeler ihlal edildiginde, nitelikli bir egitim ortaminin olugsmasi miimkiin olmaz ve bu durum
bireyler iizerinde olumsuz etkiler yaratir.

Egitimde meslek etigi, egitimcilerin davranislarin1 ve karar alma siireglerini yonlendiren
ahlaki ilke ve standartlar1 ifade eder. Bu kavram, egitimcilerin dgrencilere, meslektaslarina ve
daha genis egitim camiasina karsi olan sorumluluklarin1 kapsar. Egitimde meslek etigi; etik
yeterlilik, iletisimde etik, etik kisilik ve karakter, bilimsel performansta etik bagliklariyla ele
almabilir. Etik yeterlilik, 6gretmenlik mesleginin temel bir bileseni olup egitim ortamlarinda
etik ilkeleri uygulama becerisini igerir. Bu yeterlilik, mesleki gelisim igin sistematik bir
yaklasimi ve Ogrencilere etik yeterlilik kazandirmak icin geleneksel ve yenilik¢i &gretim
yontemlerinin kullanimimi gerektirir (Kotkas vd., 2019). Iletisimde etik; 6grenciler, meslektaslar
ve toplumla saygili ve adil bir iletigimi siirdiirmeyi igerir. Olumlu bir egitim ortam1 olugturmak
icin iletisim becerileri ve kurumsal bagliligin 6nemi vurgulanmaktadir (Vahed vd., 2019;
Keykha & Imanipour, 2020). Etik Kisilik ve karakter; Egitimciler, sorumluluk, saygi,
giivenilirlik, adalet ve sefkat gibi etik 6zellikleri tasimalidir. Bu 6zellikler, 6grencilere ahlaki bir
ornek olmak ve egitim kurumlarinda etik davranis kiiltlirii olusturmak igin kritik 6neme sahiptir
(Campbell, 1997; Keykha & Imanipour, 2020). Bilimsel performansta etik; arastirma ve
akademik caligmalarda etik standartlara uymayi, veri toplama, analiz ve raporlamada diirlistliigii
saglamay1 kapsar. Ayni zamanda aragtirma konularinin etik ¢ergevede secilmesini ve saglam bir
teorik ¢ergevenin uygulanmasini icerir (Vahed vd., 2019; Keykha & Imanipour, 2020).

Pek c¢ok Ogretmen ve yonetici etik ilkeler hakkinda bilgi sahibi olmadan gorevlerini
stirdiirmektedir. Ancak, 6gretmenlerin mesleklerindeki ahlaki karmagikliklar1 yonetebilmesi igin
kritik 6neme sahiptir. Oyle ki; etik ilkeler dahilinde meslek hayatini siirdiirmeyen égretmenler
ogrencilerin de etik ilkeler dahilinde egitim gdrmemesine sebep olmaktadir. Egitimcilerin,
meslekleri sirasinda karsilagabilecekleri etik ikilemleri analiz edebilmeleri ve ¢o6ziim
iiretebilmeleri gerekmektedir (Maxwell & Schwimmer, 2016; Warnick & Silverman, 2011;
Decker vd., 2021). Ogretmenler, dgrencilerin etik gelisiminde &nemli bir rol oynar. Bu,
miifredatta etik tartigmalara yer vermeyi ve etik davramislart modellemeyi igerir (Campbell,
1997).

Egitimde meslek etigi, egitimcilerin etkilesimlerini ve karar alma stireclerini yonlendiren
temel bir unsur olup, etik ilkelerin kapsamli bir sekilde anlasilmasini, etik yeterliligin
gelistirilmesini ve etik degerlerin benimsenmesini gerektirir. Tag vd. (2020) 1994-2020 yillari
arasinda egitim alaninda etik konulu caligmari incelemis ve meslek etiginin en merkezi

ihmal edilmekte ve bu durum, egitim alaninda mesleki etik kavramimi ele alan galigmalarin
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onemini artirmaktadir. Egitimde meslek etigine yonelik arastirmalar, karsilasilan etik sorunlarin
belirlenmesi ve bu sorunlara yonelik onlemler gelistirilmesi acisindan biiyiik bir gereklilik arz
etmektedir. Bu baglamda, egitimde meslek etigi ve Ogretmen egitiminin daha entegre ve
sistematik yaklagimlarla ele alinmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Meslek etigi kavrami egitim
alaninin énemli bir parcasidir. Tiirkiye’de egitim alaninda meslek etigi kavrami {izerine yapilan
caligmalar, bu alandaki egilimleri ve wuygulamalari anlamak i¢in Onemli bir temel
olusturmaktadir. Alanyazinda, Tiirkiye’de ozellikle 2020 yil1 ve sonrasinda egitimde meslek
etigi kavramini biitiinciil bir sekilde ele alan, arastirmalari derleyen, degerlendiren ve
karsilastiran kapsamli bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu ¢alisma, egitimde meslek etigi iizerine
yapilan arastirmalari bir araya getirerek okuyucularin konuyla ilgili farkindaligini artirmayi, etik
kavramina yonelik riskleri ve olanaklar1 ortaya koymayi, alanya yapilan ¢alismalarin
yonelimlerini ve eksikleribi belirlemeyi hedeflemektedir. Gergeklestirilen bu calisma
kapsaminda ele alinan makalelerin derlenmesiyle, egitim alaninda meslek etigi {izerine ¢alisacak
aragtirmacilara yeni arastirma fikirleri sunulmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda bu ¢aligmanin
amaci Tiirkiye’de egitim alanindaki mesleki etik kavramina iliskin yapilan ¢aligmalarin tematik
analizini sunmaktir. Bu ¢alismada Tiirkiye’de egitim alninda meslek etigi ile ilgili yapilan
makalelerin yaymlanma yillarini, anahtar kelimelerini, nedenlerini, amaglarmi, arastirma
desenlerini, Orneklemlerini, orneklem biytkliiklerini, veri toplama araglarini, veri analiz
tekniklerini, sonuglarimi ve onerilerini incelenmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda asagida yer alan
arastirma sorularina yanitlar aranacaktir.

1. Egitimde meslek etigi kavramini ele alan ¢aligmalarin yayinlanma yillar1 nelerdir?

2. Egitimde meslek etigi kavramini ele alan ¢aligmalarin anahtar kelimeleri nelerdir?

3. Egitimde meslek etigi kavramini ele alan ¢aligmalarin nedenleri nelerdir?

4. Egitimde meslek etigi kavramini ele alan ¢aligmalarin amaglari nelerdir?

5. Egitimde meslek etigi kavramini ele alan ¢aligmalarin yontemleri nelerdir?

6. Egitimde meslek etigi kavramini ele alan ¢alismalarin elde ettikleri sonuglar nelerdir?

7. Egitimde meslek etigi kavramini ele alan ¢alismalarin 6nerileri nelerdir?

YONTEM
2.1. Arastirma Deseni

Bu caligmada sistematik derleme caligmalarindan biri olan tematik analiz arastirma
yontemi kullanilmistir. Tematik analiz yontemi igerik analiz tiirlerinden biri olarak kullanilir
(Inan & Uyangér, 2022). Tematik analiz arastirma yontemi, galismalarin temalar halinde
diizenlenmesini, verilerin sentezlenmesini ve yorumlanmasini ve sonuglardaki benzer veya
farkli yonlerin karsilastirilmasini icerir (Calik & Sozbilir, 2014). Bu yontem ile ¢aligmalarin
ortak egilimleri kapsamli ve yorumlayici bir sekilde analiz edilir. Bu siireg, arastirilan konunun
genel yapisini daha derinlemesine anlamay1 (Au, 2007) ve dncelikli alanlarin tespit edilmesini
biitiinciil bir perspektifle kolaylastirir. Boylelikle ilgili alanda yapilan ¢aligmalar biitiinciil bir
sekilde incelenerek sentezlenir. Bu kapsamda, caligmanin amaci dogrultusunda, Tiirkiye’de
egitim alaninda meslek etigi kavramini konu alan caligmalar tematik analiz yontemi ile
arastirllmigtir. Bu yontem ile Tiirkiye’de egitim alaninda mesleki etik konusuna yo6nelik yapilan
makaleler biitiinciil bir sekilde ele alinmustir.
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2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu aragtirmada, egitim alaninda mesleki etik kavramina iliskin alanyazinin kapsamli bir
sekilde incelenmesi igin Google Akademik, DergiPark ve ULAKBIM veri tabanlarinda yer alan
Tiirkiye kaynakli tiim makaleler “mesleki etik” anahtar kelimeleri kullanilarak taranmistir.
Tarama sonucunda, ilk ¢aligmanin 2006 yilinda yapildigi belirlenmis olup, 2006’dan Nisan
2024 tarihine kadar olan ilgili ¢alismalar degerlendirmeye alinmistir. 2023 ve 2024 yillarinda bu
konuda herhangi bir c¢alismanin yaymnlanmadigi belirlenmistir. Tarama islemi sirasinda
caligmanin "mesleki etik" anahtar kelimesini igermesi temel kriter olarak belirlenmis,
sonrasinda ise yalnizca egitim alaninda yapilan ¢aligmalar secilmistir. Sonug olarak belirlenen
oOl¢iitlere uyan 37 makale analiz edilmistir. Bu caligmalar; yayinlanma yillari, anahtar kelimeleri,
nedenleri, amaglari, yontemleri (arastirma desenleri, 6rneklemleri, 6rneklem biiyiikliikleri, veri
toplama aracglari, veri analiz teknikleri), sonuglart ve Onerileri bakimindan detayli olarak
incelenmigtir. Verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullanmilmigtir. Betimsel analiz
siirecinde, caligmalarin tam metinleri incelenerek Oncelikle ana kategoriler belirlenmis,
sonrasinda ise alt kategoriler olusturulmustur. Verilerin yorumlanmasinda basit istatistiksel
yontemlerden yararlanilarak kategorilerin frekans ve yiizdelik degerleri hesaplanmistir. Bu
calisma derleme calismasi oldugundan dolay1 etik beyan gerekmemektedir.

2.3. Gegerlilik ve Giivenilirlik

Aragtirmanin gegerli ve gilivenilir sonuglar ortaya koyabilmesi i¢in ¢esitli onlemler
alinmistir. Aragtirmanin gegerliligini saglamak adina, veri toplama siireci sistematik ve seffaf
bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Her iki arastirmaci da literatiir tarams1 yapmistir. Veri analizinde iki
arastirmacit da analiz yapmis ve kategoriler karsilagtirilarak en son haline getirilmistir.
Giivenirligi saglamak amaciyla ise, veriler belirlenen kategoriler dogrultusunda tekrar tekrar
analiz edilerek tutarlilik kontrolii yapilms, farkli zamanlarda yapilan analizler arasinda anlaml
bir fark olup olmadigi gozlemlenmistir. Bu siiregler, arastirmanin bilimsel gecerliligini ve
giivenilirligini artirmay1 amaglamaktadir.

BULGULAR

Arastirma sorularina cevap bulunmasi i¢in bu boéliimde ¢alismanin bulgular asagida altt
baslik halinde sunulmustur. Bu kapsamda incelenen makalelerin yaymlanma yillari, anahtar
kelimeleri, nedenleri, amaglari, arastirma yontemleri, sonuglar1 ve onerilerine yonelik bulgular
aciklanmugtir.

3.1. Egitim Alaninda Mesleki Etik Kavrammm Ele Alan Calismalarin Yaymlanma
Yillar1 ve Anahtar Kelimelerine iliskin Bulgular

Caligmanin bu kisminda egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan makalelerin
yayinlanma yillar1 ve anahtar kelimelerine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 1’de egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan galigmalarin yayinlanma
yillarinin frekanslari ve yiizde degerleri sunulmustur.

1403



Tablo 1

Egitim Alaminda Mesleki Etik Kavramim Ele Alan Calismalarim Yayinlanma Yillarina Hiskin
Bulgular

Yayimnlanma Yillari Frekans Yiizde (%)
2023 - 0
2022 2 54
2021 2 54
2020 3 8.1
2019 4 10.8
2018 7 18.9
2017 3 8.1
2016 4 10.8
2014 1 2.7
2013 3 8.1
2012 2 54
2011 2 54
2010 2 54
2009 - 0
2008 1 2.7
2007 - 0
2006 1 2.7
Toplam 37 100

Tablo 1 incelendiginde egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan ilk makalenin
2006 yilinda yapildigi; makalelerin %18.9°u 2018 yilinda , 9%10.8’1i 2019 yilinda, %10.8’1 2016
yilinda yapildig1 goriilmektedir. 2016 yilindan itibaren egitim alaninda mesleki etik kavramina
iligkin ¢aligmalarin arttigi, 2019 yilindan itibaren azalmaya bagladigi goriilmektedir.
Ogretmenlik meslek etigine iliskin yasal diizenlemeler ve politikalar, akademik ¢alismalarin
seyrini etkilemis olabilir. 2016 sonrasi diizenlemeler ve etik konusundaki artan farkindalik
nedeniyle akademik ¢aligmalar hizlanmis, ancak 2019’dan sonra bu konunun gdrece oturmasi ve
yeni mevzuat degisikliklerinin azalmas1 akademik ilgiyi diislirmiis olabilir. Ayrica, 2019
sonrasinda pandemi siireci ile birlikte akademik ¢aligmalarin odagi degismis olabilir. Pandemi
doneminde daha ¢ok uzaktan egitim, dijitallesme ve kriz yonetimi gibi konulara yonelim olmas1
nedeniyle mesleki etik konusundaki aragtirmalarda azalma yaganmis olabilir.

Sekil 1’de egitim alaninda mesleki etik kavramimi ele alan c¢alismalarin anahtar
kelimelerinin frekanslar ve yiizde degerleri sunulmustur.
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Sekil 1

Egitim Alaminda Mesleki Etik Kavramini Ele Alan Calismalarin Anahtar Kelime Kullanimlar
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Sekil 1’de yer alan anahtar kelimelerin punto biiyiikliigii kullanim sikligina gore
belirlenmistir. Sekil 1 incelendiginde caligmalarda en ¢ok kullanilan anahtar kelimelerin
“mesleki etik”, “Ogretmenlik meslek etigi”, “etik”, “Ogretmen” ve “Ggretmen aday1” oldugu
goriilmektedir. Bu durum, arastirmalarm biiylik ¢ogunlugunun Ogretmenlerin mesleki etik
anlayigina ve 0gretmen adaylarinin etik degerlerine odaklandigini ortaya koymaktadir. "Etik dis1
davraniglar”, "etik karar verme", "etik ve ahlak", "sosyal bilgiler", "ogretlm elemant”, "etik
Olcegi", "gorev sorumlulugu", "6grencilere iliskin etik", "0zel egitim", ve "etik degerler" gibi
ifadeler orta biiyiikliikte yer almakta olup, bu konularin da ¢aligmalar iginde belirli bir agirliga
sahip oldugunu gostermektedir. "Etik dis1 davraniglar” teriminin gorece biiylik olmasi,
arastirmalarin etik ihlaller iizerine de yogunlastigimi diisiindiirmektedir. Kiiciik puntolarla
yazilmis olan kelimeler arasinda "etik egitimi", "yliksekogretim", "ortaokul", "akademik etik",
"etik kodlar", "6grenci etigi" gibi ifadeler yer almaktadir. Bu durum, mesleki etik konusunun
daha ¢ok 6gretmenlik meslegi ¢ercevesinde ele alindigini, ancak zaman zaman akademik etik
veya Ogrenci etigi gibi alt konulara da deginildigini gostermektedir. Sonu¢ olarak, egitim
alaninda mesleki etik konusundaki c¢aligmalarin biiylik Olglide Ogretmenlerin ve &gretmen
adaylarinin mesleki etik anlayisi, etik karar alma siiregleri ve etik dis1 davraniglar {izerine
yogunlastigini ortaya koymaktadir. Ancak, daha az siklikta da olsa etik egitimi, akademik etik
ve ¢esitli egitim diizeylerinde etik anlayisi gibi konulara da deginildigi goriilmektedir.

3.2. Egitim Alaninda Mesleki Etik Kavrammm Ele Alan Calismalarin Nedenlerine
Iliskin Bulgular

Calismanin bu kisminda egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan makalelerin
nedenlerine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 2’de egitim alaninda mesleki etik kavramim ele alan galigmalarin nedenlerinin
frekanslari ile yiizde degerleri sunulmustur.

Tablo 2

Egitim Alaninda Mesleki Etik Kavramim Ele Alan Calismalarin Nedenlerine Iliskin Bulgular

Nedenleri Frekans Yiizde (%)
Yeterli ¢alismanin olmamasi 12 324
Ogretmenlik meslegine katk1 1 2.7
Psikolojik danigman egitimcilerine katki 1 2.7

Alg yaklagimini etik degerlendirmelerinde sinirli olmasi 1 2.7
Formasyon egitiminin etkili olup olmamasi 1 2.7
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Etik ve mesleki etik kavraminin egitimde 6nemi 19 513
Mesleki etik kavraminin yeniden incelenmesi ihtiyaci 2 5.4
Toplam 37 100

Tablo 2 incelendiginde egitim alaninda mesleki etik kavramii ele alan g¢alismalarin
%51.3’1 “Etik ve mesleki etik kavraminin egitimde 6nemi” nedeniyle yapilmistir. Bu durum,
etik konularimin egitimde kritik bir unsur olarak goriildiigiinii ve arastirmalarin bu alam
derinlemesine inceleme ihtiyact duydugunu gostermektedir. Fakat caligmalarm biiyiik bir
kismimin benzer nedenlere dayanmasi, konunun derinlemesine incelenmesi yerine yiizeysel
tekrarlar icerdigini diiglindiirebilir. Caligmalarin %32.4’10 “Yeterli calismanin olmamasi”
nedeniyle yapilmistir. Bu durum arastirmacilarin bu konuda eksiklik fark ettiklerini ve literatiire
katki saglamak amaciyla ¢alisma yaptiklarin1 géstermektedir. Fakat etik ¢aligmalarinin yalnizca
ogretmenlik meslegiyle simirli kaldigim ve egitimdeki diger paydaslarin (okul yoneticileri,
rehber 6gretmenler, 6grenciler vb.) yeterince ele alinmadigim gosterir. Teknoloji, dijital etik,
yapay zeka gibi modern egitim anlayislariyla baglantili etik konularma yonelik nedenler tabloda
yer almamaktadir. Giiniimiiz egitim sisteminde 0gretmenlerin etik karar alma siiregleri, sosyal
medya kullanim1 ve 6grenci-0gretmen iligkilerindeki dijital etik gibi yeni sorunlarin goz ardi
edildigi sdylenebilir. Ayrica nedenlerin biiylik kismi yiizeysel birakilmis olup, detayli teorik
temellendirme eksiktir. Daha kapsamli ve elestirel ¢alismalar yapilmadig siirece, alanyazindaki
tekrarlar artabilir ve egitimde meslek etigi konusunda gercek anlamda yeni bir bakis acist
kazandirmak zorlasabilir.

3.3. Egitim Alaninda Mesleki Etik Kavramim Ele Alan Cahismalarin Amaclarina
Iliskin Bulgular

Caligmanin bu kisminda egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan makalelerin
amagclarma iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 3’te egitim alaninda mesleki etik kavramimi ele alan ¢aligmalarin amaglarinin
frekanslar ve ylizde degerleri sunulmustur.

Tablo 3

Egitim Alaninda Mesleki Etik Kavramim Ele Alan Calismalarin Amaclarina Iliskin Bulgular

Amaclari Frekans Yiizde (%)
Egitim alaninda etik ile ilgili kuramsal bilgi sunmak 8 21.6

Etik ve mesleki etik algilari, ikilemleri, davranislar1 ve gortsleri 18 48.6
incelemek.

Meslek etigi algillarmin farkli degiskenlerle iligkisini incelemek. 4 10.8

(Orgiitsel etik iklim tiirleri, Mesleki motivasyon, Elestirel diisiinme
tutumlari, Orglitsel vatandaslik davranislari)

Meslek etigine yonelik algilart tespit etmek amaciyla bir dlgek 4 10.8
gelistirmek veya meslek etigine yonelik etik ilkeleri belirlemek.

Etik algilan etkileyen degiskenleri incelemek. (Meslek etigi dersi, 2 54
Pedagojik egitim)

Meslek etiginin meslek yagamina etkisini incelemek. 1 2.7
Toplam 37 100

Tablo 3 incelendiginde egitim alaninda mesleki etik kavramimi ele alan ¢alismalarin
%48.6’s1 “Etik/mesleki etik algilar, ikilemleri, davranislar1 ve goriisleri incelemek.” amaciyla
yapilmistir. Bu durum, etikle ilgili kavramsal ve pratik boyutlarin arastirmacilar tarafindan
onemli goriildiigiini gosterir. Egitimde etik degerlerin nasil algilandigi, hangi ikilemlerin
yasandig1 ve etik davraniglarin nasil sekillendigi gibi konular, 6gretmenlerin ve diger egitim
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bilesenlerinin etik kararlarin1 anlamak agisindan Onemlidir. Caligmalarin %21.6’s1 "Egitim
alaninda etik ile ilgili kuramsal bilgi sunmak" amaciyla yapilmistir. Bu durum, etik kavramimin
teorik gergevesini belirleme agisindan onemlidir ve alanyazina katki saglamaktadir. "Meslek
etigi algilarinin farkli degiskenlerle iligkisini incelemek" (%10.8) ve "Etik algilan etkileyen
degiskenleri incelemek" (%5.4) gibi amaglar, etik kavraminin bireysel ve orgiitsel degiskenlerle
iligkisini anlamaya yonelik 6nemli katkilar sunmaktadir. Meslek etigi ile orgiitsel etik iklim,
motivasyon, elestirel diislinme ve Orgiitsel vatandashk gibi faktorler arasindaki baglantilarin
arastirilmasi, Ogretmenlerin etik karar alma siireglerinin daha genis bir baglamda
degerlendirilmesini saglar. "Meslek etigine yonelik algilar tespit etmek amaciyla bir 6lgek
gelistirmek veya meslek etigine yonelik etik ilkeleri belirlemek" (%10.8) oraninda aragtirmalar
yapilmistir. Bu, meslek etiginin 6lgiilebilir hale getirilmesi agisindan onemli bir katkidir.
Aragtirmalarin biiylik bir kismi etik algilart ve teorik ¢ergeveyi incelemeye odaklanmisgtir.
Ancak meslek etiginin uygulamada nasil karsilik bulduguna, 6gretmenlerin etik kararlarini nasil
verdigine ve egitim ortaminda etik ihlallerinin nasil 6nlenebilecegine dair aragtirmalar eksik
goriinmektedir. Egitimde etik konulan ele alinirken, 6gretmenlik meslek etigi yonetmelikleri,
yasal diizenlemeler ve egitim politikalariyla olan iligkisi yeterince incelenmemistir.
Ogretmenlerin etik kararlarini etkileyen ydnetmelik degisiklikleri veya egitim sistemindeki
reformlarin etik iizerindeki etkileri hakkinda caligmalarin az olmasi 6nemli bir eksikliktir.
Dijital cagin getirdigi sosyal medya etigi, yapay zeka kullanimi, g¢evrimigi egitimde etik
sorunlar gibi konularin arastirmalarda yer almamasi dikkat ¢ekicidir. Glinlimiiz 6gretmenleri,
dijital mahremiyet, 6grenci verilerinin korunmasi, dijital zorbalik ve ¢evrimigi 6gretimde etik
kararlar gibi konularla kars1 karsiya kalmaktadir. Ancak tablo, bu tiir konularn etik
arastirmalarda yeterince yer almadigini gostermektedir.

3.4. Egitim Alaminda Mesleki Etik Kavramin1 Ele Alan Cahismalarin Arastirma
Yontemlerine iliskin Bulgular

Caligmanin bu kisminda egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan makalelerin
aragtirma yontemlerine (arastirma desenlerine, 6rneklemlerine, 6rneklem biiyiikliiklerine, veri
toplama araclarina, veri analiz tekniklerine) iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 4’te egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan ¢alismalarin aragtirma yontem
ve desenlerine yonelik frekanslar1 ve ylizde degerleri sunulmustur.

Tablo 4

Egitim Alan{nda Mesleki Etik Kavramimi Ele Alan Calismalarin Arastrma Yontem ve
Desenlerine Iliskin Bulgular

Arastirma Yontemleri Arastirma Desenleri Frekans Yiizde (%)
Nitel Yontem Derleme 9 24.3
Durum Caligmasi 5 13.5
Olgu bilim ) 3 21
(fenomonolojik)
Eylem arastirmasi 1 2.7
Nicel Yontem Tarama 14 37.8
Iliskisel Tarama 4 10.8
Karma Yontem Tarama 1 2.7
Toplam 37 100

Tablo 4, egitim alaninda mesleki etik kavramimi ele alan c¢aligmalarin arastirma
desenlerine yonelik frekanslar1 ve yiizdelik degerlerini gostermektedir. Nitel arastirma
yontemleri, derleme, durum calismasi, olgu bilim (fenomenolojik) ve eylem arastirmasi gibi
farkli desenleri igermektedir. En yiiksek frekansa sahip olan desen, derleme c¢alismalar1 olup,
toplamda 9 ¢aligma (%?24.3) ile 6ne ¢ikmaktadir. Durum calismalar ise 5 ¢alisma (%13.5) ile
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takip etmektedir. Bu durum, mesleki etik alaninda nitel ¢aligmalarin, 6zellikle literatiir taramasi
ve durum analizi gibi derinlemesine incelemelere dayali calismalarin yaygm oldugunu
gostermektedir. Olgu bilim (fenomenolojik) ve eylem arastirmasi ise nispeten daha diigiik
frekanslara sahip olup, sirasiyla 3 (%8.1) ve 1 (%2.7) ¢alisma ile yer almaktadir. Bu durum,
fenomolojik ve eylem arastirmalarinin, mesleki etik gibi soyut ve dinamik bir kavrami ele
alirken zorluklarla karsilagabilecegini veya daha spesifik kosullarda yapilmasi gerektigini
diisiindiirmektedir. Nicel arastirma yontemlerine baktigimizda, tarama c¢alismalar1 14 adet
(%37.8) ile en yiiksek orana sahiptir. iliskisel tarama ise 4 (%10.8) calisma ile takip
edilmktedir. Nicel aragtirmalarin genel olarak mesleki etik iizerine yapilan ¢aligmalarda daha
fazla tercih edildigi goriilmektedir. Bu durum, mesleki etik gibi genellestirilebilir sonuglarin
elde edilmesi amaglanan bir alanda nicel arastirmalarm etkili oldugunu gosteriyor olabilir.
Karma yontemle yapilan sadece 1 ¢alisma (%2.7) ise, hem nitel hem de nicel verilerin bir arada
kullanilmasinin nispeten daha az tercih edildigini ortaya koymaktadir. Karma yontemlerin az
tercih edilmesi var olan bir eksiklik olarak goriilmektedir.

Tablo 5’te egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan ¢aligmalarin 6rneklemlerine
yonelik frekanslar1 ve yiizde degerleri sunulmustur.

Tablo 5

Egitim Alaminda Mesleki Etik Kavramini Ele Alan Calismalarin Orneklemlerine Iliskin
Bulgular

Orneklemleri Frekans Yiizde (%)

Ogretmenler ile

Okul Yo6netimi/ Egitim Denetmeni 4 108
Akademisyenler 1 2.7
Okul Yoneticileri 1 2.7
Ogretmenler 9 243
Ogretmen Adaylari 10 27
[kdgretim Ogrencileri 1 2.7
Universite Ogrencileri 2 5.4
Alanyazin 4 10.8
Yok 5 13.5
Toplam 37 100

Tablo 5, egitim alaninda mesleki etik kavramimi ele alan calismalarda kullanilan
ommeklemlerin frekanslar1 ve ylizdelik degerlerini gostermektedir. En yiliksek orana sahip
orneklem grubunu 6gretmen adaylari olusturmaktadir; bu grup 10 ¢alisma (%27) ile en ¢ok
tercih edilen &rneklem olmustur. Ogretmenler ise 9 g¢alisma (%24.3) ile ikinci sirada yer
almaktadir. Bu sonug, mesleki etik ¢aligmalari i¢in 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin, 6zellikle
egitim ortamlarinda etik davraniglarin ve tutumlarin analiz edilmesi agisindan 6nemli bir hedef
grup oldugunu gdstermektedir. Ogretmenler ile okul ydnetimi veya egitim denetmenleri ise 4
calisma (%10.8) ile bir baska dikkat ¢eken grup olmustur. Buna karsin, akademisyenler, okul
yoneticileri, ilkogretim oOgrencileri ve {iiniversite Ogrencileri gibi gruplar daha az temsil
edilmistir. Bu gruplar sirasiyla sadece 1 veya 2 ¢alisma ile yer almakta ve toplamda %14.1'lik
bir oran1 olustururlar. Ozellikle akademisyenlerin ve okul ydneticilerinin, mesleki etik {izerine
yapilan ¢aligmalarda daha fazla yer almasi beklenirken, bu diisiik oranlar, bu alanda yapilacak
aragtirmalarin bu kesime dair eksik kaldigin1 veya daha az oOnceliklendirildigini gosteriyor
olabilir. Ayrica, alanyazin kategorisinin de 4 calisma (%10.8) ile bir orani vardir, bu da
alanyazinin dogrudan Omeklem olmasmin, c¢alismalarda mesleki etik ile ilgili daha
derinlemesine bir inceleme yapildigina isaret edebilir.
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Tablo 6’da egitim alaninda mesleki etik kavramimi ele alan caligmalarin 6rneklem
biiyiikliiklerine yonelik frekanslari ve ylizde degerleri sunulmustur.

Tablo 6

Egitim Alaminda Mesleki Etik Kavramini Ele Alan Calismalarin Orneklem Biiyiikliiklerine
1liskin Bulgular

Orneklem Biiyiikliikleri Frekans Yiizde (%)
1-50 6 16.2
51-100 1 2.7
101-500 15 40.5
501-1000 5 13.5

Yok 8 21.6
Belirtilmemis 2 5.4

Toplam 37 100

Tablo 6, egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan caligmalarin 6rneklem
biiyiikliiklerine iliskin verileri sunmaktadir. En yaygin orneklem biyiikliigii araligi, 101-500
arasinda yer almakta olup, 15 calisma (%40.5) bu grupta yer almaktadir. Bu, arastirmalarin
cogunun orta biiylikliikteki drneklemlerle gerceklestirildigini gostermektedir. Diger bir yaygin
aralik ise 1-50 kisilik orneklemler olup, 6 calisma (%16.2) bu biiyiiklikte bir &rneklem
kullanmigtir. 501-1000 kisilik 6rneklem biiyiikliigiinde yapilan galigmalar ise 5 adet (%13.5)
olup, bu grup daha az yaygindir. 101-500 kisilik 6rneklemler, aragtirmalarin genellenebilirligini
artirabilir ve daha genis bir kitleye dair saglam veriler elde edilmesine imkan tanir. Ayrica, 1-50
kisilik 6rneklemler de daha derinlemesine, nitel aragtirmalara olanak saglayabilir.

Tablo 7°de egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan c¢aligmalarin veri toplama
araclarina yonelik frekanslar1 ve yiizde degerleri sunulmustur.

Tablo 7

Egitim Alaminda Mesleki Etik Kavramimi Ele Alan Calismalarin Veri Toplama Araglarina
1liskin Bulgular

Veri Toplama Araclan Frekans Yiizde (%)
Anket 4 10.8

Agik uclu soru formu 3 8.1

Olgek 15 40.5
Gorlisme 6 16.2
Akademik veri tabanlari 4 10.8

Yok 5 13.5
Toplam 37 100

Tablo 7, egitim alaninda mesleki etik kavramimi ele alan g¢aligmalarin veri toplama
araglarina iliskin frekans ve yiizdelik degerleri sunmaktadir. En fazla tercih edilen veri toplama
araci, dlcek olup, 15 calisma (%40.5) ile bu yontem 6ne c¢ikmaktadir. Olgeklerin kullanima,
mesleki etik gibi kavramlarin 6lgiilmesinde genellikle daha objektif ve standardize edilmis
veriler elde edilmesine olanak tanir, bu da aragtirmalarin giivenilirligini artirir. Goriisme ise 6
calisma (%16.2) ile ikinci sirada yer almakta olup, bu arag, katilimcilarin derinlemesine
gorilislerini ve deneyimlerini anlamak i¢in tercih edilmistir. Anket ve akademik veri tabanlari
her biri 4 galigsma (%10.8) ile benzer bir orana sahiptir. Anketler, genis kitlelere hizl1 bir sekilde
veri toplama imkani sunarken, akademik veri tabanlar1 ise mevcut literatiirden bilgi edinme
noktasinda kullanilmistir. Acik uclu soru formu ise 3 calisma (%8.1) ile daha az tercih
edilmistir. Bu arag, katilimcilarin daha 6zgiir bir sekilde cevaplar vermelerine olanak tanirken,
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analiz siirecini daha karmagik hale getirebilir. Sonug olarak dlgeklerin yaygin kullanimi, nicel
veri toplamanin 6ne ¢iktigini gosterirken, goriisme gibi nitel veri toplama araglarinin da mesleki
etik gibi derinlemesine analiz gerektiren konularda 6nemli bir yer tuttugu sdylenebilir.

Tablo 8’de egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan c¢aligmalarin veri analiz
tekniklerine yonelik frekanslari ve yiizde degerleri sunulmustur.

Tablo 8

Egitim Alaminda Mesleki Etik Kavramim Ele Alan Calismalarin Veri Analiz Tekniklerine Iliskin
Bulgular

Veri Analiz Teknikleri Frekans Yiizde (%)
ANOVA/MANOVA 9 243
Korelasyon Katsayisi 2 5.4

Faktor Analizi 3 8.1

t-testi 4 10.8

Icerik analizi 10 27

Mann Whitney-U ve Kruskal Wallis 1 2.7
Yok-Belirtilmemis 8 21.6
Toplam 37 100

Tablo 8 incelendiginde egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan ¢aligmalarda en
yaygin kullanilan veri analiz teknigi, i¢erik analizi olup, 10 ¢aligma (%27) ile en yiiksek orani
olusturmustur. ANOVA/MANOVA 9 ¢alisma (%24.3) ile ikinci sirada yer almakta ve gruplar
arasindaki farklarin analiz edilmesi i¢in yaygin olarak kullanilir. Bu testler, 6zellikle nicel
verilerle yapilan c¢aligmalarda grup karsilastirmalarmin  yapildigi  durumlarda tercih
edilmektedir. t-testi ise 4 ¢aligma (%10.8) ile bagka bir yaygin nicel analiz teknigi olup, iki grup
arasindaki farklarin 6l¢iilmesinde kullanilir. Bir diger dikkat ¢eken nokta, "Yok-Belirtilmemis"
kategorisinde 8 calisma (%21.6) bulunmasidir. Bu durum, veri analizi tekniklerinin agikca
belirtilmedigi veya bu tekniklerin kullanilmadigi caligmalarin varligim1 gostermektedir. Bu
eksiklik, arastirmalarin metodolojik seffaflik acisindan problem yaratabilir ve sonuglarin
dogrulugu {izerinde olumsuz etkiler olusturabilir.

3.5. Egitim Alaninda Mesleki Etik Kavrammm Ele Alan Calismalarin Sonuclarina
Iliskin Bulgular

Caligmanin bu kisminda egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan makalelerin
sonuglarina iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 9’da egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan ¢aligmalarin sonuglarinin
yonelik frekanslar1 ve yiizde degerleri sunulmustur.

Tablo 9

Egitim Alaninda Mesleki Etik Kavramim Ele Alan Calismalarin Sonuglarina Iliskin Bulgular

Sonuglar: Frekans Yiizde (%)
Egitim alaninda etik ve mesleki etik kavramina iligkin agiklama verilmistir. 14 37.8

Etik algilamalar, davraniglar, duyarlilik c¢esitli degiskenlere gore

farklilasmamaktadir. (Alman egitim, 6grenim durumu, cinsiyet, kidem yili, 3 8.1

yas, yurt dist deneyimi)

Etik algilamalar, degerler, davranislar, duyarlilik c¢esitli degiskenlere gore
farklilagsmaktadir. (Sinif, cinsiyet, brans, cinsiyet, yas, medeni hal, kidem yili, 6 16.2
sosyo-ekonomik durum, 6grenim durumu, konum)

Ogretmenlik meslek etigi ile cesitli degiskenler arasinda pozitif yénlii anlamli

iligki bulunmustur. (Orgiitsel etik kimlik, elestirel diisiinme egilimleri, 4 108
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mesleki sorumluluklar, 6rgiitsel vatandaslik)
Meslek etigine yonelik algilarin1  tespit etmek amaciyla bir odlgek

gelistirilmistir/ etik ilkeler belirlenmistir. 4 108
Degiskenler etik davranisi

etkilemektedir. (Meslek etigi dersi, farkli etnik koken, sosyo-ekonomik 2 5.4
durum)

Degiskenler 1 7
etik davranis etkilememektedir (Pedagojik egitim) '
Karsilagilan etik degerler farkli degiskenlere gore bireyleri etkilemektedir.

(Cinsiyet) 2.7
Mesleki etik egitimi mesleki yagamini etkilemektedir. 2 5.4
Toplam 37 100

Tablo 9, egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan ¢aligmalarin sonuglarimi ve bu
sonuglarin frekanslarin1 ve yiizde degerlerini sunmaktadir. En yaygin sonug, egitim alaninda
etik ve mesleki etik kavramina iligkin agiklama yapilmasi olup, 14 galisma (%37.8) ile en
yiiksek orani olusturmustur. Bu sonug, mesleki etik iizerine yapilan ¢aligmalarda kavramlarin
net bir sekilde tanimlanmasina ve aciklanmasina biiyiik bir 6nem verildigini gostermektedir. Bir
diger 6nemli sonug ise etik algilamalar, degerler, davraniglar ve duyarliligin gesitli degiskenlere
gore farklilagmasi durumu olup, 6 ¢alisma (%16.2) ile ikinci sirada yer almaktadir. Bu durum,
mesleki etikle ilgili algilarin ve tutumlarm, bireylerin cinsiyet, yas, egitim durumu gibi farkli
ozelliklerine gore degisebilecegine dair bulgular ortaya koymaktadir. Ayrica, etik algilamalar ve
davraniglarin bazi degiskenlere gore farklilasmamasi konusu da 3 ¢alisma (%8.1) ile belirli bir
oran olusturmustur, bu da bazi faktorlerin etik davraniglar {izerinde belirgin bir etki
yaratmadigim gostermektedir. Ogretmenlik meslek etigi ile cesitli degiskenler arasinda pozitif
yonlii anlamli bir iligki bulunmasi 4 ¢alisma (%10.8) ile bir diger yaygin sonuctur. Bu bulgu,
meslek etigi ile iliskili faktorlerin (6rnegin orgiitsel etik kimlik ve mesleki sorumluluklar)
Ogretmenlerin tutumlar lizerinde anlamh etkiler yarattigini ortaya koymaktadir. Meslek etigine
yonelik algilari tespit etmek amactyla bir 6lgek gelistirilmesi veya etik ilkeler belirlenmesi de 4
calisma (%10.8) ile ayn1 orana sahip olup, meslek etigiyle ilgili 6lgme araglarinin gelistirilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Degiskenlerin etik davranigi etkileyip etkilememesi gibi sonuglar
da yer almaktadir. Ornegin, etik davrams: etkilemekte olan degiskenler (meslek etigi dersi, etnik
koken, sosyo-ekonomik durum) 2 galisma (%5.4) ile belirtilmistir. Buna karsilik, etik davranisa
etki etmeyen degiskenler (pedagojik egitim) ise 1 caligma (%2.7) ile belirtilmistir. Sonug
olarak, etik ve mesleki etik kavramlarinin agiklanmasi en yaygin sonug¢ olsa da, bu durum
yalmizca kavramlarin tamimlanmasiyla smirli kalmakta, etik konusunun derinlemesine
islenmedigi izlenimini verebilir. Mesleki etik, sadece acgiklama yapmakla degil, uygulamal
arastirmalar ve farkl1 baglamlarda nasil isledigine dair daha fazla analiz yapilmasini gerektirir.

3.6. Egitim Alaninda Mesleki Etik Kavrammm Ele Alan Cahsmalarin Onerilerine
Iliskin Bulgular

Caligmanin bu kisminda egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan makalelerin
oOnerilerine iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 10’da egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan c¢aligmalarin Onerilerinin
yonelik frekanslar1 ve yiizde degerleri sunulmustur.
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Tablo 10

Egitim Alaninda Mesleki Etik Kavramim Ele Alan Calismalarin Onerilerine Iliskin Bulgular

Bulgular Frekans Yiizde (%)
Yeni ¢alisma fikirlerine yonelik 16 43.2
Egitim alaninda etik kavraminin kullanimma yd&nelik 21 56.8
Toplam 37 100

Tablo 10 incelendiginde egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan c¢aligmalarin
%56.8’inde egitim alaninda etik kavramimin kullanimina yonelik oneri, %43.2’sinde yeni
caligma fikirlerine yonelik Oneri verilmigtir. Egitim alaninda etik kavramimin kullanimina
yonelik Oneriler en yliksek orana sahip olmasi, egitim alaninda mesleki etik kavraminin daha
yaygin bir sekilde kullanilmasina dair giiglii bir ihtiya¢ ve vurgu oldugunu gosteriyor. Egitimde
ve diger egitim c¢alisanlarinin mesleki etik standartlarini benimsemesi agisindan Onem
tagimaktadir. Bu Oneri, etik ilkelerinin egitimin temel bir pargast haline getirilmesinin
gerekliligini vurgulamaktadir. Yeni calisma fikirlerine yonelik Oneriler ise mesleki etik {izerine
daha fazla arastirma yapilmasinin gerektigine isaret etmektedir. Cesitli alt alanlarda, 6zellikle
etik egitim yontemleri ve farkhi kiiltiirel baglamlarda etik algilarmin incelenmesi gibi yeni
arastirma yoOnleri 6ne ¢ikmaktadir. Bu oneriler, alanin gelismesine katki saglamak ve etikle ilgili
daha derinlemesine veriler toplamak adina yeni projelerin ve ¢aligmalara ihtiyag duyuldugunu
gostermektedir. Her iki oneri de mesleki etik alanindaki bilgi birikimini gelistirme, egitimde
etik bilincini artirma ve etik ile ilgili yapilan c¢alismalara yeni bir yon verme amacini
tagimaktadir. Bu nedenle, her iki 6neri de dnemli olup, egitimde etik anlayismin gii¢lendirilmesi
ve gelecekteki caligmalar i¢in yeni agilimlar saglanmasi agisindan anlamlidir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirma Google Akademik, DergiPark ve ULAKBIM veri tabanlarinda “mesleki
etik” anahtar kelimesiyle taranan ve egitim alani1 kapsaminda yer alan tiim makalelerin tematik
analizi yontemiyle genel durumlarimin ve degerlendirmelerinin yapilmasi amaciyla
gerceklestirilmistir. Bu amaca uygun olarak 37 makale incelenmistir. Arastirmaya dahil edilen
makalelerin yayinlanma yillari, anahtar kelimeleri, nedenleri, amaglari, arastirma desenleri,
orneklemleri, 6rneklem biiyiikliikleri, veri toplama araglari, veri analiz teknikleri, sonuglar1 ve
Onerileri incelenmis olup alt1 arastirma sorusuna yanitlar aranmistir. Caligmanin bu asamasinda
her bir aragtirma sorusu i¢in elde edilen bulgular alanyazin ¢ergevesinde sirasiyla tartigiimig
olup sonug ve Onerilere yer verilmistir.

4.1. Egitim Alaninda Mesleki Etik Kavrammm Ele Alan Calismalarin Yaymlanma
Yillarina Gore Degerlendirilmesi

Egitim alaninda mesleki etik konusundaki c¢aligmalarin yillara gore dagilim
incelendiginde, ilk calismanin 2006 yilinda yapildigi ve 2016 yilina kadar smirh sayida
aragtirma bulundugu goriilmektedir. 2016 yilindan itibaren bu alandaki galigmalarin sayisinda
belirgin bir artig yasanmis, 2018 yilinda ¢aligmalarin %18.9'u yayimlanarak en yiiksek orana
ulagilmistir. Ancak, 2019 yilindan itibaren yayin sayilarinda bir azalma egilimi gézlemlenmis ve
2023 yilinda hi¢ calisma yapilmadig: tespit edilmistir. 2016 sonras1 donemdeki artig, egitim
alaninda mesleki etik farkindaliinin 6nem kazandigini ve bu konunun akademik cevrelerde
daha fazla ilgi gordiigiinii gostermektedir. Bu sonug, Tas vd. (2020) tarafindan yapilan
calismaya gore bu yillarda egitim-6gretim alaninda yapilan etik konulu ¢alismalarin da arttigi
bulgusuyla paralellik gostermektedir. 2019'dan sonra yaymn sayilarindaki diisiis, ¢esitli
faktorlerle agiklanabilir. Ornegin, COVID-19 pandemisi nedeniyle akademik galismalarin odag1
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uzaktan egitim, dijitallesme ve kriz yonetimi gibi konulara kaymis olabilir. Pandemi siirecinde
egitimde yasanan sorunlara iligkin ¢aligmalarin arttigi ve bu donemde etik konularina yonelik
aragtirmalarin sayisinda azalma oldugu gozlemlenmistir (Karakus, 2019). Ayrica, 2020 yilinda
meydana gelen depremler gibi dogal afetler, egitim sisteminde farkli onceliklerin ortaya
cikmasina neden olmus olabilir. Deprem sonrasi egitimcilerin afet sonrasinda yagsadiklar
doniisiimler ve karsilastiklar1 zorluklara iliskin calismalarin yapildigi (Ozmen, 2024), ancak
mesleki etik konusunun bu siirecte daha az ele alindig1 goriilmektedir. Bu nedenle, pandemi ve
deprem gibi olaganiistii durumlarin egitimde mesleki etik algis1 ve uygulamalar1 iizerindeki
etkilerini inceleyen giincel galigmalara ihtiyag duyulmaktadir. Bu tiir arastirmalar, egitimcilerin
bu siireclerde karsilastiklar etik ikilemleri ve bu ikilemlerle basa ¢ikma stratejilerini anlamak
i¢in onemlidir.

4.2. Egitim Alaminda Mesleki Etik Kavrammm Ele Alan Calismalarin Anahtar
Kelimelerine Gore Degerlendirilmesi

Egitim alaninda mesleki etik konusundaki ¢alismalarin anahtar kelimeleri incelendiginde,
"mesleki etik", "6gretmenlik meslek etigi", "etik", "6gretmen" ve "6gretmen aday1” terimlerinin
en sik kullanmlanlar arasinda oldugu goriilmektedir. Bu durum, aragtirmalarin biiyiik 6lgiide
ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarimin mesleki etik anlayisina odaklandigini gostermektedir.
Bu sonug Tag vd. (2020) tarafindan yapilan ¢alismanin bulgulariyla benzerlik gostermektedir.
Ancak, egitim yoneticilerinin ve politika yapicilarin etik sorumluluklar ile ilgili ¢alismalarin
simirlt oldugu anlagilmaktadir. Egitim sisteminde etik sadece Ogretmenler iizerinden ele
almmamali, yoneticilerin karar alma silireglerindeki etik sorumluluklart da detaylica
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incelenmelidir. Anahtar kelimeler arasinda "etik dis1 davraniglar”, "etik karar verme", "etik ve
ahlak", "sosyal bilgiler", "6gretim eleman1", "etik dlcegi", "gorev sorumlulugu”, "6grencilere
iligkin etik", "6zel egitim" ve "etik degerler" gibi ifadeler de yer almaktadir. Bu terimlerin
varligl, calismalarin sadece Ogretmenlerin etik anlayism degil, aym1 zamanda egitimde
karsilagilan etik dis1 davraniglari ve etik karar verme siireglerini de ele aldigim1 gostermektedir.
Ozellikle "etik dis1 davranislar” teriminin sik¢a kullanilmasi, arastirmalarim etik ihlaller iizerine
yogunlastigint diisiindiirmektedir. Coskun ve Celikten (2020) tarfindan yapilan calismada,
ogretmenlerin 6grenciler arasinda ayrimcilik yapma, sinif 6niinde 6grenciyi asagilama gibi etik
dis1 davramglar sergiledikleri tespit edilmistir. Bu durum, Ogretmenlerin etik karar verme
stireglerinde yasadigr ikilemlerin 6nemli bir arastirma konusu oldugunu diisiindiirmektedir.
Ornegin, dgretmenlerin 6grencilere ydnelik ayrimcilik, tarafsizlik ve 6grenci mahremiyeti gibi
konularda karsilastiklar1 zorluklar bu ¢aligmalarin merkezinde olabilir. Daha az siklikla
kullanilan anahtar kelimeler arasinda "etik egitimi", "yiiksekdgretim", "ortaokul", "akademik
etik", "etik kodlar" ve "Ogrenci etigi" gibi ifadeler bulunmaktadir. Bu durum, mesleki etik
konusunun agirlikli olarak 6gretmenlik meslegi ¢ercevesinde ele alindigini, ancak zaman zaman
akademik etik veya Ogrenci etigi gibi alt konulara da deginildigini gostermektedir. Sonug
olarak, egitim alaninda mesleki etik konusundaki ¢aligmalarin biiyiik 6l¢iide 6gretmenlerin ve
Ogretmen adaylarinin mesleki etik anlayisi, etik karar alma siiregleri ve etik disi davraniglar
iizerine yogunlastig1 goriilmektedir. Ancak, etik egitimi, akademik etik ve farkli egitim
diizeylerinde etik anlayis1 gibi konulara da yer verildigi anlagilmaktadir. Gelecekteki
calismalarda, okul yoneticileri ve akademisyenler gibi diger paydaslarin da daha fazla dikkate
alimmasi, egitimde mesleki etik konusunun daha kapsamli bir sekilde ele alinmasma katki
saglayacaktir. Pandemi sonras1 donemde uzaktan egitim, yapay zeka destekli 6gretim ve 6grenci
verilerinin korunmasi gibi konular biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ancak, mevcut ¢caligmalarmn biiyiik
cogunlugu bu yeni etik problemleri yeterince ele almamis olabilir. Gelecekteki caligmalarda,
egitimde dijitallesme ile birlikte ortaya ¢ikan yeni etik sorunlara daha fazla odaklanilmasi
gerekmektedir.
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4.3. Egitim Alaninda Mesleki Etik Kavramimi Ele Alan Cahsmalarin Nedenlerine
Gore Degerlendirilmesi

Arastirma kapsaminda incelenen makalelerin nedenlerine bakildiginda en ¢ok (%51.3)
etik ve mesleki etik kavramlarmin egitimdeki dnemine yonelik ¢aligmalari gergeklestirildigi
bulgusuna ulasilmistir. Bu durum, etik konularmin egitimde kritik bir unsur olarak kabul
edildigini ve arastirmacilarn  bu alam1 derinlemesine inceleme ihtiyaci duydugunu
gostermektedir. Ancak, ¢alismalarin biiyiik bir kisminin benzer nedenlere dayanmasi, konunun
derinlemesine incelenmesi yerine yiizeysel tekrarlar igerdigi izlenimini verebilir. Calismalarin
%32.4' "Yeterli c¢alismanin olmamasi” nedeniyle gergeklestirilmistir. Bu durum,
aragtirmacilarin bu konuda eksiklik fark ettiklerini ve literatiire katki saglamak amaciyla ¢aligma
yaptiklarim1 gostermektedir. Ancak, etik ¢alismalarinin yalmzca 6gretmenlik meslegiyle smirl
kalmas1 ve egitimdeki diger paydaslarin (okul yoneticileri, rehber 6gretmenler, dgrenciler vb.)
yeterince ele alinmamasi, literatiirde dnemli bir bosluga isaret etmektedir. Teknoloji, dijital etik
ve yapay zeka gibi modern egitim anlayislariyla baglantili etik konularina yonelik nedenlerin
tabloda yer almamasi, giinlimiiz egitim sisteminde ortaya ¢ikan yeni etik sorunlarin géz ardi
edildigini gostermektedir. Fakat bu calisma 2024 Nisan ayma kadar olan c¢aligmalari
kapsadiginda bu ¢aligmanin veri toplama asamasi tamamlandiktan sonra bu kapsamda
yayimlanmis ¢aligmalarin olabilecegi diigiiniilmektedir.

4.4. Egitim Alaninda Mesleki Etik Kavramim Ele Alan Cahsmalarin Amaclarina
Gore Degerlendirilmesi

Aragtirma kapsaminda ele alinan makalelerin amaglar incelendiginde egitim alaninda
mesleki etik kavramina yonelik caligmalardaki amaglarin gesitlilik gosterdigi bulunmustur.
Incelenen makalelerdeki amaclarin ¢esitlilik olusturmas: e@itim alanindaki mesleki etik
kavraminin ¢ok yonlii ve karmagik bir yapida olmasmin sonucu olabilir. Yani, mesleki etik
kavrami1 kavramsal olarak incelenebilir, farkli degiskenlerle iliski kurulabilir, olgek
gelistirilebilir, nedenleri ve sonuglart aragtirilabilir bir konudur. En ¢ok (%48.6) kullanilan amag
ise “Etik/mesleki etik algilari, ikilemleri, davramslarn ve gorlisleri inceleme” olarak
belirlenmistir. Bu durum bu konularin egitimde kritik bir unsur olarak kabul edildigini
gostermektedir. Ancak, bu caligmalarin biiyiik bir kismimin benzer amaglar ile yapilmasi,
konunun derinlemesine incelenmesi yerine yiizeysel tekrarlar i¢erdigi izlenimini verebilir.Bir
diger ¢ok kullanilan (%21.6) amag ise “Egitim alaninda etik ile ilgili kuramsal bilgi sunma”
olarak belirlenmigtir. Yeterince kuramsal bilginin sunuldugu disiiniilmektedir. Kuramsal
bilgiden ¢ok davranisi ve algiy1 egitim ortamlarinda incelemeyi ve etkilerini, iliskii oldugu
kavramlar1 incelemek amaglanmalidir. “Meslek etiginin meslek yasamina etkisini inceleme”
amacina iliskin az sayida (%2.7) calisma yapilmistir. Oysa ki mesleki etik kavrami meslek
yagsamini etkileyebilecek dnemli kavramlardandir.

4.5. Egitim Alaminda Mesleki Etik Kavramini Ele Alan Cahsmalarin Arastirma
Yontemlerine Gore Degerlendirilmesi

Makalelerin aragtirma desenlerine bakildiginda biiylilk ¢ogunlugun nicel arastirma
desenleri kapsaminda oldugu goriilmektedir. Bu durumun bu sekilde sonuglanmasi
aragtirmacilarin nicel verilere dayali daha genel gecer bulgulari elde ettikleri egiliminde
oldugunu gosteriyor denilebilir. Nicel arastirma desenlerine gore daha az az olan nitel arastirma
desenlerinin ise arastirmacilar tarafindan tercih edilmesinin sebebi ise ele alinan konularin daha
derinlemesine yonelik c¢alisilmak istendiginden kaynakli olabilir. Karma yontemlerin diger
aragtirma desenlerine gore az sayida olmasi arastirmacilarin metodolojik ¢caligmalardan daha gok
tek yonteme yonelik caligmalara yatkin olduklar soylenebilir. Diger bir taraftan karma yontem
calismalar1 yeni sayilabilecek bir aragtirma yontemidir. Verilerin hem nicel hem nitel olarak
yorumlanmast karma yontem arastirmalarinin en giiglii 6zelliklerinden biridir (Creswell, 2017).
Bu kapsamda yapilacak yeni arastirmalarda karma yontem aragtirmanlarinin avantajlaridan

1414



faydalanilmas1 onerilmektedir. Arastirma desenlerine bakildiginda nicel arastirmalardan en ¢ok
(%37.8) tarama arastirmalart kullanilmigtir. Bu durumun sebebi tarama arastirmlarinin zaman,
ekonomi ve ugrag bakimmdan daha avantajli oldugu diistiniilmektedir. Daha fazla korelasyonel
(iliskisel tarama) ve neden-sonug arastirmasi yapilarak artik mesleki etik ve etik kavramlarinin
etkileri-sonuglari-iligkili oldugu kavramlar ortaya koyulmalidir. Nitel arastirmalardan ise en ¢ok
(%24.3) derleme arastirmalar1 kullanilmigtir. Yeteri sayida derleme arastirmasinin oldugu
goriilmektedir. Az sayida (%2.7) eylem arastirmast olmast bir eksikliktir. Eylem
arastirmalarinda bir kavram olaylar gerceklesirken verilerin arasindan tespit edilir (Biiyiikoztiirk
vd., 2021). Egitimde mesleki etik kavramina iligkin algilar1 ise kisiye sorulan sorularla alinan
cevaptan ¢ok kisinin egitim ortaminda gerceklestirdigi davraniglarda saklidir. Erdemli ve Demir
(2018) tarafindan yapilan ¢aligma bu kapsamda yapilacak eylem arastirmalari i¢in bir drnektir.
Bireyler etik ilkeleri bilse bile davramiga dokmekte zorluklar yasayabilir ve dolayisiyla bilgi
birikimlerine ve algilarina uygun bir sekilde davramis sergileyemeyebilirler. Bu kapsamda
yapilacak yeni aragtirmalarda eylem arastirmalarinin yapilmasi 6nerilmektedir.

Aragtirma kapsamindaki makalelerinin 6rneklemleri incelendiginde en ¢ok Ogretmen
adaylar1 (%27) ve oOgretmen (%24.3) gruplanyla calisilmasinin sebebi arastirmacilarin
diisiincesinde egitim alanindaki mesleki etik kavramimin en 6nemli paydaslarin bu gruplan
olusturan bireylerin yer edindigi diisiincesi olabilir. Higbir 6rneklem grubu ile calistirma
gergeklestirilmeyen c¢aligmalarin oraninin ise ikinci sirada yer almasi ise egitim alaninda
mesleki etik kavramina yonelik sadece teorik ¢ergevenin de dnemli bir aragtirma farkindaligi
sagladig1 sdylenebilir. Ogretim elemanlar1 (%2.7) ve okul yoneticileriyle (%2.7) ise az sayida
caligilmis olmasi bu kapsamda yapilan galismalarin bir ekiskligidir. Ogretim elemanlart
ogretmen yetistiren kimselerdir. Oncelikler &gretim elemanlari mesleki etik algilara ve
farkindaliklara sahip olmali sonrasinda &gretmenlere bunu aktarabilmeli ve dolayisiyla da
Ogrenciler yani yeni nesil bu durumdan etkilenebilmelidir. Okul yoneticileri ise her bir okulda
mesleki etik kavramina iliskin etik dig1 olan durumlar1 tespit edebilecek, bu durumlara 6nelmler
alabilecek ve bu durumlardan dolayisiyla olusan sorunlarn ¢ozebilecek en yetkili kisilerdir.
Dolayisiyla da 6gretim elemanlari ve okul yoneticileri egitim alaninda mesleki etik kavraminda
en onemli paydaslardandir. Hi¢ calisiimayan oOrneklem grubu ise velilerdeir. Ozellikler
ilkdgretim seviyesinde egitimde Ogretmen ve veli arasinda bir isbirligi olmasi1 degistirilmez
gergektir. Veliler 6gretmenlerin mesleki etik davraniglart konusunda en bilingli olabilecek
kisilerdir. Bu kapsamda velilerden elde edilebilecek bilgiler de alanyazina destek olabilecek
tirdendir. Yapilacak yeni calismalarda Orneklem gruplarinin okul yoéneticileri, &gretim
elemanlar1 ve veliler olmasi 6nerilmektedir.

Egitim alanin mesleki etik kavramini ele alan g¢alismalarin &rneklem biiyiikliiklerine
bakildiginda makalelerin %40.5’1 101-500 arasinda 6rnekleme sahip, %21.6’s1 6rneklemsiz,
%16.2’si 1-50 arasinda 6rnekleme sahip, %13,5’u 501-1000 arasinda 6rnekleme sahip, %5.4’1
ormeklem belirtmemis, %2.7’si 51-100 arasinda Ornekleme sahip oldugu goriilmektedir.
Cogunlukla 101-500 arasinda oOrnekleme sahip olmalarinin neden tarama arastirmalarinin
cogunlukla tercih edilmesinden dolayidir. Creswell (2017) tarama arastirmalarinda ortalama 300
orneklemin olmasi1 gerektigini belirtmektedir. Bu kapsamda incelenen makalelerde tarama
aragtirmalar1 i¢in genellikle 101-500 arasinda 6rneklem kullanilmistir (Pelit & Giiger, 2006;
Doganer & Ozbek, 2019; Giindiiz & Coskun, 2011; Erdirencelebi & Filizéz, 2019; Dagh &
Hamitoglu, 2014; Yilmaz & Unsar, 2019; Sakar & Aybek, 2016; Altinkurt & Yilmaz, 2011;
Toprake1 vd., 2010; Berdibek & Akiiziim, 2021; Ozen, 2017; Karayol & Eroglu, 2020). Bir
diger sebep ise dlcek gelistirme ¢aligmalaridir. Olgek gelistirme calismalarinda da 101-500
arasinda orneklem kullanilmistir (Aynal vd., 2013). Nitel veri elde edilen ¢alismalarda ise 1-50
arasinda Orneklem kullanilmistir (Uzun & Elma, 2012; Erdemli & Demir, 2018). Nitel
caligmalar verilerin derinlenmesine incelenmesi 6zelligine sahip oldugundan az sayida drneklem
ile yapilmaktadir (Biiylikoztiirk vd., 2021). Bu kapsamda mesleki etik kavramimin incelendigi
caligmalarda az sayida 6rneklem ile galisilarak verilerin derinlenmesine incelenmesi gerektigine
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yonelik ¢aligmalarin az oldugu gézlemlenmektedir. Yapilacak yeni ¢alismalarda 6zellikle 1-10
arasinda 6rneklemden elde edilecek verilerin derinlemesine incelenmesi 6nerilmektedir.

Egitim alanin mesleki etik kavramini ele alan g¢aligmalarin veri toplama araglarina
bakildiginda makalelerin %40.5’1 6lcek ile, %16.2’si goriisme ile, %10.8’1 anket ile, %10.8°1
veri tabanlan ile, %8.1°1 acik uglu soru formu ile verileri toplamis ve %13.2’si veri toplama
araci belirtmemistir. Tarama ve iliskisel tarama caligmalarinda genellikle 6l¢ek kullanildigindan
olgek kullanimmin yiiksek oranda olmasi beklenen bir sonugtur (Ozen & Durkan, 2016;
Doganer & Ozbek, 2019). Arastirmanmin garpici bir sonucu hi¢ kamera ve ses kayd:
kullanilmamasidir. Mesleki etik kavramina iliskin yargi ve sonuglarin belirli olaylarin
incelenmesi sonucu daha net ortaya ¢ikabilecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla bir durum kayda
alinip kaydin incelenmesi mesleki etik kavramina yonelik daha agik sonuglar ortaya cikarabilir.
Yapilacak yeni ¢aligmalarda egitim alaninda bulunulan smif, 6gretmenler odasi gibi ortamlarin
kayit altina alinip derinlemesine incelenmesi onerilmektedir.

Egitim alanin mesleki etik kavramimi ele alan caligmalarin veri analiz tekniklerime
bakildiginda makalelerin %27’sinde igerik analizi, %24.3’linde ANOVA/MANOVA,
%10.8’inde t-testi, %8,1’inde faktor analizi, %5,4’linde korelasyon katsayisi, %2,7’sinde Mann
Whitheny-U testi ve Kruskal Wallis testi kullanilmistir. %21.6’sinda veri analiz teknigi
kullanilmamisgtir. Bu oranlar yapilan nicel ¢alismalarda istatistiki hesaplamalar kullanilmasi,
nitel ¢aligmalarda genellikle igerik analizi kullanilmasi ve derleme g¢aligmalarinda veri analiz
teknigi kullanilmamasindan dolay1 carpici degildir. Fakat korelasyon katsayisinin kullanildigi
yeni ¢alismalar yapilarak mesleki etik kavraminm iliskili oldugu degiskenlerin arastirmasina
yonelik bir eksiklik tespit edilmis ve bu kapsamda bir ¢alismanin yapilmasi 6nerilmektedir.

4.6. Egitim Alaninda Mesleki Etik Kavramimi Ele Alan Cahsmalarin Sonuclarina
Gore Degerlendirilmesi

Egitim alaninda mesleki etik kavramini ele alan ¢aligmalarin sonuglarina bakildiginda
makalelerin  %37.8’1 kuramsal bilgi sunmus, %16.2°si ¢esitli degiskenlere gore etik
algilamalarin ve davraniglarin farklilagtigini belirtmis, %8.1°1 gesitli degiskenlere gore etik
algilamalarin ve davranislarin farklilasmadigimi belirtmis, %10.8’i mesleki etik ile farkli
degiskenler arasinda iligski bulmus, %10.81 yeni bir 6lgek gelistirmis ve etik ilkeleri belirlemis,
%35.4°1 etigi etkileyen degiskenleri incelemistir. Bu kapsamda yeterince kuramsal bilginin
oldugu goriilmektedir. Kuramsal bilginin ¢ok olmasimin mesleki etik kavramina iliskin 2016
yilina kadar ¢ok fazla ¢aligmanin olmamasindan kaynaklandig diisiiniilmektedir. Sonug olarak,
etik ve mesleki etik kavramlarinin agiklanmasi en yaygin sonug olsa da, bu durum yalmizca
kavramlarm tanimlanmasiyla smirli kalmakta, etik konusunun derinlemesine islenmedigi
izlenimini verebilir. Mesleki etik, sadece agiklama yapmakla degil, uygulamali arasgtirmalar ve
farkli baglamlarda nasil isledigine dair daha fazla analiz yapilmasin1 gerektirir.Yeni yapilacak
caligmalarda kuramsal bilgiden ¢ok olaylarin derinlemesine incelenerek mesleki etik algilari ve
davraniglan etkileyen degiskenlerin ve bu algilamalarinin olaylara yansimasinin incelenmesi
onerilmektedir. Ayrica teknoloji ve dijitallesmeyle ilgili yapilan calismalara ve sonuglara da
ihtiyag duyulmaktadir.

4.7. Egitim Alaninda Mesleki Etik Kavrammm Ele Alan Cahsmalarin Onerilerine
Gore Degerlendirilmesi

Egitim alaninda mesleki etik kavramimi ele alan ¢aligmalarin Onerileri incelendiginde
makalelerin %56.8’1 etik kavraminin 6nemine yonelik Onerilerde bulunurken %43.2°si yeni
caligma fikirleri sunmaktadir. Etik kavrami ve mesleki etik kavrami herkes tarafindan bilinse
bile uygulama kismma gecerken farkli faktorlerden etkilenmektedir. Bu kapsamda etigin
kullanimina y6nelik 6nerilerin fazla olmasi ¢arpici degildir. Yapilacak calismalarda bu onerilere
uyulmasi alanyazinda ve gercek diinyada ise yarar sonuglar dogurabilir.
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Bu arastirma, egitim alaninda "mesleki etik" konusunu ele alan 37 makalenin tematik
analizini yaparak, alanyazindaki mevcut durumu ve katkilar1 incelemektedir. Arastirmanin
bulgularia gore, egitimde mesleki etik iizerine yapilan ¢aligsmalarin sayis1 2016 yilindan sonra
belirgin bir artig gostermistir, ancak 2019 sonrast diigiis yasanmistir. Bu diigiis, COVID-19
pandemisi ve dogal afetler gibi digsal faktorlerle agiklanabilir. Caligmalarin ¢ogunlugu
ogretmenler ve dgretmen adaylari iizerine odaklanirken, egitim ydneticileri gibi diger paydaslar
ise sinirl sayida ele alinmigtir. Anahtar kelimeler arasinda "etik dis1 davraniglar" ve "etik karar
verme" gibi terimler 6n plana ¢ikmaktadir, bu da egitimdeki etik ihlallerin sik¢a tartigildigim
gosterir. Arastirmalarin ¢ogu nicel yontemlerle yapilirken, nitel ve karma yontemler daha az
kullanilmigtir. Ayrica, mevcut caligmalarda egitimdeki mesleki etik kavramina yonelik
arastirmalarin daha genis bir paydas yelpazesiyle yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir.
Gelecekteki aragtirmalar, egitimde dijitallesme, yapay zeka ve etik dis1 davraniglar gibi yeni etik
sorunlara odaklanarak bu alanda 6nemli katkilar saglayabilir.

Bu arastirma, egitim alaninda "mesleki etik" konusunu ele alan 37 makalenin tematik
analizini yaparak alanyazindaki mevcut durumu ve katkilar1 incelemektedir. Arastirmanin
bulgularina gore, egitimde mesleki etik lizerine yapilan ¢aligmalarin sayis1 2016 yilindan sonra
belirgin bir artis gdstermistir. Ancak 2019 sonrasinda bir diisiis yaganmistir. Bu diisiis, COVID-
19 pandemisi ve dogal afetler gibi digsal faktorlerle agiklanabilir. Fakat pandemi ve dogal afet
vb. siiregler etik algisinin seyrini degistirebilir. Bu nedenle 6zellikle bu olaylardan sonra giincel
caligmalarin yapilmasina ihtiyag vardir. Pandeminin egitim sistemine etkileri ve bu dénemdeki
etik sorunlar {izerine yapilan caligmalar, gelecekteki etik arastirmalarina onemli bir yon
verebilir. Calismalarin ¢ogunlugu Ogretmenler ve Ogretmen adaylar1 iizerine odaklanirken
egitim yoneticileri, veliler, O6grenciler gibi diger egitim paydaslar1 ise smurli sayida ele
alinmistir. Meslek etiginin sadece dgretmenler ve d6gretmen adaylar bakis acisindan incelemek
tek boyutlu bir sonu¢ doguracaktir. Egitim politikalar1 gelistiren yoneticiler, 0gretmenler ve
ogrenciler gibi farkli paydas gruplarinin mesleki etik anlayislarini inceleyen arastirmalar, daha
genis bir bakis acist sunabilir. Mevcut ¢alismalarda egitimde mesleki etik kavramina yonelik
arastirmalarin daha genis bir paydas yelpazesiyle yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Anahtar
kelimeler arasinda "etik dis1 davramislar" ve "etik karar verme" gibi terimler 6n plana
cikmaktadir, bu da egitimdeki etik ihlallerinin sik¢a tartigildigini gostermektedir. Bu kapsamda
mesleki etik ilkelerin yoneticiler tarafindan takip edilmesi ve denetilmesi veya bu kapsamda
paydaslara egitimler verilmesi onerilmektedir. Arastirmalarin ¢gogu nicel yontemlerle yapilirken,
nitel ve karma yontemler daha az kullamlmistir. Eylem arastirmasi gibi mevcut durumlarin
sorun ¢Oziimiine odaklanan caligmalara ihtiyag vardir. Ayrica karma ydntemin nicel ve nitel
bulgular1 bir arada sunmasi avantajindan faydalanmlarak daha gegerli ve giivenilir caligmalar
yapilabilir. Gliniimiizde egitimin seyrini en ¢ok degistirenlerden biri de teknolojidir. Dolayistyla
da egitimde mesleki etik kavrami da etkilenmektedir. Ayrica pek ¢cok dgretmen dijitallesmeden
ve yapay zekadan meslek etigine uygun bir sekilde nasil kullanacagi konusunda bilgi sahibi
degildir. Bu alanda da calismalara rastlanmanmustir. Ozellikle dijitallesme, yapay zeka ve
uzaktan egitim gibi modern gelismelerin egitimde etik sorunlar1 nasil doniistiirdiigii lizerine
daha fazla calisma yapilmas1 gerekmektedir. Gelecekteki aragtirmalar, egitimde dijitallesme,
yapay zeka ve etik disi davramiglar gibi yeni mesleki etik sorunlara odaklanarak bu alanda
onemli katkilar saglayabilir. Nicel arastirmalarda 6meklem biiyiikliigiiniin istatistiksel olarak
yeterli ve cesitliligin ise kapsamli olmas1 dnemlidir. Bu kapsamda 6rneklem biiytikliigiiniin
evreni temsil edecek nicelikte ve nitelikte olmasina dikkat edilmelidir. Son olarak, etikle ilgili
kuramsal bilgi sunan g¢aligmalarin yani sira, bu bilgilerin pratige nasil doniistiigiine dair daha
fazla uygulamali arastirma yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu tiir arastirmalar, egitimde
etik ilkelerinin uygulamalari, 6gretmenlerin ve 6grencilerin etik davramislan arasindaki iliski ve
etik kurallarin meslek yasamina etkileri iizerine daha fazla bilgi saglayabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Professional ethical principles are formed by the individual's love for his profession, his
commitment to his profession, his development of his professional competence, his honesty in
the profession, his professional reliability and the continuation of all of these (Manolova, 2011).
The concept of professional ethics is important in all fields, as well as in the field of education.
It is not possible to expect a reliable, fair and quality education in an environment where ethical
behaviors are not present. Therefore, studies that address the concept of professional ethics in
the field of education are important in terms of revealing the measures to be taken and the
problems to be solved.

The need for this study arose from the emergence and discussion of the concept of ethics
and its principles, and the formation of professional ethics over time, to provide information
about the studies carried out on the concept of professional ethics in the field of education. In
this context, the purpose of this study was determined as examining the publication years,
keywords, justifications, purposes, research designs, samples, sample sizes, data collection
tools, data analysis techniques, results and recommendations of the studies conducted on the
concept of professional ethics in the field of education. In line with this purpose, answers will
be sought to the following research questions below.

1. What are the publication years of studies addressing the concept of professional
ethics in education?

2. What are the keywords of studies addressing the concept of professional ethics in
education?

3. What are the justifications for studies on the concept of professional ethics in
education?

4. What are the purposes of studies on the concept of professional ethics in
education?

5. What are the methods of studies on the concept of professional ethics in

education?

What are the results of studies on the concept of professional ethics in education?

7. What are the recommendations of studies on the concept of professional ethics in
education?

o

Method

This study employed a qualitative research methodology, specifically thematic content
analysis, to examine articles on the concept of professional ethics in education. To
comprehensively review the literature on professional ethics in education, all articles in the
Google Scholar, DergiPark, and ULAKBIM databases were searched using the keyword
"professional ethics" and those related to education were selected. The first study was identified
to be published in 2006. The studies reviewed were conducted between 2006 and 2024. The
general characteristics, justifications, purposes, methodologies, results, and recommendations of
these studies were analyzed. Content analysis was used to analyze the data. The full texts of the
studies were considered during the content analysis. Simple statistics were used to interpret the
data, calculating the frequencies and percentages of the categories.
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Results and Discussion

Looking at the publication years of the articles, 18.9% of the articles were published in
2018, 10.9% in 2019, 10.8% in 2016, 8.1% in 2020, 8.1% in 2017, 8.1% in 2013, and the
percentage value is between 5.4% and 0% in other years. In this context, it is observed that few
studies were conducted until 2016, an increase was observed since 2016, a decrease in the
number of publications was observed as of 2019, and no studies were conducted in 2023. Since
2016, the reason for the increase in the number of publications shows that the awareness of
professional ethics in the field of education has gained significance. The reason for the decrease
in the number of publications in the following years may be that the researchers' awareness of
professional ethics in the field of education has increased and therefore they have not conducted
studies.

When the keywords of the articles are investigated, it is seen that the words teacher,
ethics, student and morality come to the fore. The reason why the words teacher, student, ethics
and morality are used the most may be that the stakeholders of the studies on the concept of
professional ethics in the field of education are mostly teachers and students.

When the purposes of the articles analyzed within the scope of the research were
investigated, it was found that the most commonly used purpose (48.6%) was determined as
“Examining ethical/professional ethical perceptions, dilemmas, behaviors and opinions”. The
reason for this may be that the concept of professional ethics is a new concept and the data
collected is taken into consideration when making inferences about what it is.

In terms of research designs, survey research was used the most (37.8%) among
quantitative research. The reason for this situation is that survey research is thought to be more
advantageous in terms of time, economy and effort. More correlational and cause-effect
research should be conducted to reveal the effects, results and related concepts of professional
ethics and ethical concepts. Among qualitative studies, review studies were used the most
(24.3%). It is seen that there is a sufficient number of review studies. A small number (2.7%) of
action research is a deficiency.

When the samples of the articles within the scope of the research are investigated, the
reason for working with teacher candidates (27%) and teachers (24.3%) groups may be the idea
that the most important stakeholders of the concept of professional ethics in the field of
education are the individuals who make up these groups. The fact that the rate of studies in
which no study was conducted with any sample group ranked second can be said that only the
theoretical framework for the concept of professional ethics in the field of education also
provides an important research awareness. The fact that few studies were conducted with
lecturers (2.7%) and school administrators (2.7%) is a disadvantage of the studies conducted in
this context.

When the results of the studies dealing with the concept of professional ethics in the field
of education are investigated, 37.8% of the articles presented theoretical information, 16.2%
stated that ethical perceptions and behaviors differed according to various variables, 8.1% stated
that ethical perceptions and behaviors did not differ according to various variables, 10.8% found
a relationship between professional ethics and different variables, 10.8% developed a new scale
and determined ethical principles, 5.4% investigated the variables affecting ethics. In this
context, it is seen that there is enough theoretical knowledge. In future studies, it is
recommended to examine the variables affecting professional ethical perceptions and behaviors
and the reflection of these perceptions on the events by examining the events in depth rather
than theoretical knowledge.
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