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Bilisim teknolojileri ile giindeme gelen ve ¢ok hacimli, ¢ok hizli ve ¢ok ¢esitli veri olarak tanimlanan
Big Data, birgok alanla birlikte muhasebeyi de etkilemistir. Big Datanin muhasebe egitimi, muhasebe
uygulamalar1 ve muhasebe meslegini yakindan etkileyecegi konusu son yillarda muhasebe meslek
oOrgiitleri ve otoritelerinin giindemini olusturmaktadir. Bu caligmada Big Datanin tanimi, firsatlari,
tehditleri, muhasebe uygulamalar1 ve muhasebe mesleginde yaratacag: etkileri ortaya konulmus ve Big
Datanin gelecek 10 yil icinde muhasebe meslegine olacak etkisi ile ilgili, 790 muhasebe meslek
mensubuna anket uygulanmig ve 740 adet anket degerlendirilmeye alinmistir. Elde edilen sonuglara gore,
meslek mensuplarinin Big Datanin gelecek 10 yil iginde muhasebe meslegine etkisi hakkinda, kusak,
cinsiyet, mesleki deneyim, yasanilan yer, mezun olunan fakiilte ve ¢aligma bigimleri gibi demografik
degiskenlere gore, farkli bakis agilarina sahip olduklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Big Data, Muhasebe Meslegi, Muhasebe
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BIG DATA AND ACCOUNTING PROFESSION

ABSTRACT

Big Data, which is defined as very high volume, very velocity and wide variety of data and coming up
with information technologies, is closely related to many fields and sectors. Another field under the
influence of Big Data is the accounting. The subject that Big Data will closely affect the accounting
education, accounting practices and accounting profession is the agenda of professional accounting

organizations and authorities in recent years. In this study, the definition of Big Data, opportunities,

* Makale gonderim tarihi: 27.07.2017; kabul tarihi: 01.10.2017.

** Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Muhasebe ve Denetim Béliimii,
ORCID ID: 0000-0002-7926-6244, uaslan40@gmail.com.

** Gazi Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret Boliimii, ORCID ID: 0000-
0003-1293-4364, yildizozerhan@gmail.com.

862



2017/4

863

Dog. Dr. Ummiihan ASLAN - Prof. Dr. Yildiz OZERHAN

challenges, accounting practices and its effects on accounting profession are revealed. According to the
demographic factors, the perspectives of professional accountants operating in our country have been
determined through a questionnaire about the impact of Big Data on accounting profession in next 10
years. The questionnaire was applied to 790 professional accountants and 740 valid questionnaires were
taken into consideration. According to the results, accounting profession have different views about the
effects of the BIG DATA on accounting profession over the next 10 years according to the demographic
variables such as generation, gender, professional experience, place of residence, graduated faculty and
working styles.

Keywords: Big Data, Accounting Profession, Accounting

JEL Classificaiton: M41, M49

1. GIRIS

Teknolojik yenilikler ve gelismeler, toplumsal hayatin bir¢ok alaninda yapisal bazi
degisikliklere yol agmaktadir. Insan yasaminin &nemli bir parcasi olan mesleklerimizde de,
zamana, toplumsal gelismelere ve teknolojideki yenikliklere bagli olarak siirekli bir degisim ve
donisiim yasanmaktadir. Bu gelismeler sonucunda yeni meslekler ve alt mesleki uzmanlik
alanlar1 ortaya ¢ikarken bazi meslekler yok olmakta veya bazi meslekler ise bir bagka forma
doniiserek yasamina devam etmektedir.

1850 yilinda Ingiltere’de sadece 431 farkli meslek oldugu saptanmusken, 1920 yilinda bu
saylt 20.000°’ne giiniimiizde ise 45.000’ne ulagmistir. BRANDMAP sitesinde subat 2016
tarihinde yaymlanan “Mesleklerin Gelecek Haritas1” isimli makalede gelecekte, en ¢ok biligim

2 (13

alaninda yeni mesleklerin dogacagimna vurgu yapilmis ve “mutluluk tasarimcisi”, “genetik
miisaviri”, “uzay pratisyen hekimi”, “tele cerrah”, “Robot ve Yapay zeka terapisti” gibi 42 farkl
yeni meslek isminden bahsedilmistir (Tarhan 2016). Business Insider’ da ¢ikan bir aragtirmada,
gelecek 20 yil iginde dijital robotlar ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler ile onemli bir
doniisiim yasayacak meslekler arasinda muhasebecilik meslegi ikinci sirada gosterilmektedir
(Yarow, 2014). Muhasebe mesleginin gelecegi lizerinde dnemli bir etkisi olacagi tahmin edilen
bir diger gelisme ise Big Datadir. 2012 yilinda ACCA, global muhasebe meslegine yon veren
100 6nemli faktoriin neler olacagina dair bir arastirma yapmis ve bu arastirma sonucunda

gelecek on yil iginde, muhasebe meslegine yon verecek unsurlardan birinin Big Data olacagi

tespit edilmistir (ACCA and IMA 2013, 5).



Big Data, Muhasebe ve Muhasebe Meslegi

Bu baglamda ¢aligmanin birinci béliimiinde Big Data kavramu iizerinde durulmustur. ikinci
boliimde Big Datanin muhasebe uygulamalari ve muhasebe meslegi iizerindeki etkisi ele
almmustir. Ugiincii béliimde ise gelecek 10 yil icinde muhasebe meslegi iizerinde, en ¢ok etkiye
sahip olmasi beklenen Big Data hakkinda muhasebe meslek mensuplarinin demografik

ozelliklerine gore, bakis agilart tespit edilmistir.

2. BIG DATA

2.1. Big Data Kavrami

Big Data” kavraminin ilk defa ne zaman ortaya ¢iktig: ile ilgili olarak farkli kaynaklarda
farkl tarihlere rastlanmaktadir. Bir kaynakta “2007 yilinda Wired dergisinde yaymlanan “The
End of Theory: The Data Deluge Makes The Scientific Model Obsolete”_baslikli makale ile Big
Data kavrammin Kitlelere tasindigi ifade edilmistir (https://www.wired.com/2008/06/pb-

theory/). Bir diger kaynakta ise “Big Data” kavrami ilk kez, 2008 yilinda Francis X.Diabold
tarafindan sunulan “Big Data Dynamic Factor Models for Macroeconmic and Forecasting”
isimli bildiride ortaya atilmig olduguna vurgu yapilmustir (Giirsakal 2014, 19). Bu iki kaynaktan
anlagildigr tizere “Big Data” kavram olarak, 2007 ve 2008 ‘li yillarda ifade edilmeye
baglanmustir.

Big Data kavrammin Tirk¢ce Karsiligi “Biiyiitk Veri” olarak ifade edilmektedir. Ancak
literatiirde “Big Data” daha yaygin olarak kullanildig: i¢in bu ¢alismada “Biiyiik Veri” yerine
“Big Data” kavrami kullanilmigtir. Data kelimesi, latince datum! kavramindan gelmektedir.
(http://www.nedirnedemek.com/datum-nedir-datum-ne-demek.11.01.2017).Business Dictionary
data kelimesini, obje, fikir olay veya say1 sembol, harf gibi ham ve organize edilmemis bilgi

olarak tanimlamaktadir (http://www.businessdictionary.com/defination/data.html.11.01.2017).

Tirkge karsiligi “Veri” olarak ifade edilen “Data” kelimesi bir diger kaynakta; herhangi bir
islemden gegmemis (edit edilmemis, Ozetlenmemis veya rafine edilmemis) ve kullanicisini

dogrudan etkilemeyen gercekler olarak ifade edilmistir (Hall 2011, 11). Bir baska tanimda ise;

! Datum; Baslangig noktas1 veya hatti, Malumat birimi. Sifir sayismn, sayr dogrusundaki yeri. Veri
kavramu ile bilgi kavrami birbirinden farkli kavramlardir. Bu kavramlar ¢ogu zaman karistirllmakta ve
birbirinin yerine kullanilmaktadir. Bu karisikligin nedeni, bir kullanict igin veri olan olgunun bagka bir

kullanict igin bilgi olmasi niteligidir.
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kaydedilmis, depolanmig ve siniflandirilmis ancak baska spesifik anlami olmayan, organize
edilmemis olan faaliyetler, islemler, olaylar ve seyler olarak tanimlanmaktadir (Rainer ve
Cegielski 2011, 11).

Ham, igslenmemis ve kaydedilmis, depolanmis, siniflandirilmig ancak 6zel anlami olmayan
ve organize edilmemis bilgi anlamina gelen data kavrami, gelisen bilgisayar ve internet
teknolojileri ile birlikte ¢ok hacimli, cok hizli ve ¢ok ¢esitli hale gelmis ve giiniimiizde yaygin
halde kullanilan Big Data kavramu ile ifade edilmeye baslanmistir. Big Data kavraminin ne
anlama geldigi tizerine literatiirde birgok tanimlama yapilmigtir. Bu tamimlarda Big Data
asagidaki gibi ifade edilmektedir.

Big Data, terebayte’lar ve petabayte’lar? ile lgiilen, kullandigimiz bilgisayarlar ve yontemler
ile analiz edemeyecegimiz verilerdir (Giirsakal 2014, 9). Big Data toplumsal medya
paylasimlari, ag giinliikkleri, bloglar, fotograf, video, log dosyalari, mikrobloglar, iklim
algilayicilar1 ve benzer sensorlerden gelen bilgiler, GSM operatorlerinden elde edilen arama
kayitlar1 gibi vb. gibi farkli ve iligkisel veri tabanlarinda tutulan ve yapisal verinin disinda kalan

veri yigmdir (https://tr.wikipedia.org/wiki/B%C3%BCy%C3%BCKk_veri,11.01.2017). Big Data

oldukga genis, oldukga karmasik ve bir o kadar dinamik ve Microsoft Excel gibi standart bir
yazilim ile yonetilemeyecek kadar biiyiik veri toplulugudur (ACCA and IMA 2013, 11).
Yukarida yapilan Big Data tanimlarindan anlagildigi tizere, bilgisayar teknolojisinin
gelismesi, dijitallesme, ¢ok biiyiik hacimlerde, ¢cok hizli ve ¢ok cesitlilige sahip veri iiretimini
giindeme getirmistir ve bu olusum ise Big Data olarak isimlendirilmistir. Big Data kavramina
ilave olarak literatiirde Big Data Analitigi kavrami da yaygin olarak kullanilmaktadir. Big Data
Analitigi, faydal bilgiyi kesfetmek ve iletmek, karar vermeyi desteklemek ve sonuglar 6nermek
icin Big Datay1 inceleme, temizleme doniistirme ve modelleme siireci olarak tamimlanmaktadir
(Min Cao and Others 2015, 423). 2001 yilinda Gartner'm  (biiyiikk bir ABD bilgi teknolojisi
danigmanlik sirketi ) analisti olan Doug Laney, Big Data kavramini biiyiik hacimli, yiiksek hizli
ve cok cesitlilige sahip, karar verme yeteneklerimizi artiracak, i¢gorii ve slire¢ optimizasyonunu
gelistirecek, yeni bilgi isleme bigimleri gerektiren bilgi varliklart olarak ifade etmistir

(Giirsakal, 2014:.9). Literatiirde onceleri 3V seklinde kisaltilarak ifade edilen Big Datanin

2 Terebayt: 1 TB = 1000000000000 bayt = 10*?bayt = 1000 gigabayt
Petebayt: 1024 Terebayt =1 PB
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Ozellikleri, son yillarda eklenenler ile birlikte 5V olarak ifade edilmeye baslanmustir. Bu
ozellikler agagida kisaca agiklanmaktadir (ACCA and IMA 2013, 11):

a) Hacim (Volume): Big Datada hacim, ¢ok fazla miktarda yapilandirilmis ve
yapilandirilmamis veri biiylikliigiinii ifade etmektedir. Big Data, veri taban1 yonetim sistemleri
veya geleneksel yazilim programlari kullanilarak analiz edilemeyecek diizeyde ¢ok hacimli veri
setlerinden olugmaktadir. Big Datanin yaklagik yaklasik ylizde 901 yapilandirilmamis verilerden
olusmaktadir. Yapilandirilmamis veriler E-posta mesajlari, sosyal medya erisimleri (Or.
Bloglar, tweetler, Facebook girisleri), telefon goriismeleri, web sitesi trafi§i ve video
gosterimleri gibi bilgileri icermektedir (Warren, Moffitt ve Byrnes 2015, 397). Ornegin;
Walmart (stipermarketler), Apple ve EBay gibi biiyiik sirketlerin tuttugu biiyiik verilerin hacmi,
birden fazla petabayta olgiiliir. Bir petabyte 1015 bayt (karakter) bilgi demektir. Bir kisisel
bilgisayardaki (PC) tipik bir disk 109 bayt (bir gigabayt) tutar, bu nedenle bu sirketlerin biiyiik

veri depolari, en azindan 1 milyon PC, hatta 10 ila 20 milyon PC'de tutulan verileri barindirir.

b) Cesitlilik (Variety): Birbiri ile benzesmeyen, farkli biiytikliikteki, tekdiizen olmayan,
yasal olmayan erisime sahip, i¢ ve dis kaynaklardan elde edilebilen, bazilar1 yapilandirilmisg
fakat biiyiik cogunlugu yapilandirilmamis veri anlamina gelmektedir (satin alma aliskanliklari,

ilgi alanlari, sosyal ve is baglantilari, metin, sayisal bilgi, finansal islemler, s6zlii bilgi vb.).

¢) Hiz (Velocity): Siirekli yeni veri {iretiminin olmasi ve faydali sonuglar elde etmek i¢in

genellikle ¢ok basit bir sekilde iiretilen bu verilerin islenmesi olarak ifade edilmektedir.

d) Dogruluk (Veracity): Daha 6nceleri 3V olarak adlandirilan Big datanin 6zelliklerine son
yillarda eklenen dordiincii Ozelliktir. Yigin haldeki veriler diizensizlik, giivenirliklerinde
olusabilecek tehditler ve giivene layik olup olmama gibi konularda birgok bakimdan sorunludur
(Kaya ve digerleri 2017, 172). Big Datanin kullanicilara yarar saglayabilmesi i¢in gergek,

dogrulanabilir ve giivenilebilir veri olmasi gerekmektedir.

e) Verinin Degeri (Value): Bu son 6zellik, kurumlarin biiyiik veriden deger yaratma giiciini
vurgulamaktadir. Big Data, isletmelerin miisterilerini daha iyi anlayarak, onlara daha iyi hizmet
vererek, siiregleri iyilestirerek, performansi ve giivenilirligi artirarak deger yaratmalarina

katkida bulundugunu ifade etmektedir (Kaya ve digerleri 2017, 172).
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2.2. Big Datanin Avantajlar

Endiistri, tarim, saglik, ulasim, bilim, ekonomi, pazarlama, muhasebe, finans ve hizmet
sektorii Big Datanin yarattig1 firsatlardan faydalanmaktadir. Big Data belirtilen bu alanlarin yani
sira siyaset, sosyoloji ve psikoloji gibi alanlarda da kullanilmaktadir. Ornegin; Stanford
Universitesinde calisan 28 yasindaki bir arastirmaci, lisansiistii calismasinda matematik ve
siyaset bilimini birlestirerek, bloglarda yazilan diisiinceleri, kongrede yapilan konusmalari,
basin biiltenlerini ve makaleleri otomatik olarak bilgisayarda analiz ederek, siyasi diislincelerin
nasil yayildigim1 anlamaya g¢alismustir (Giirsakal 2014, 9). Big Datadan faydalanan ve is
analitiklerinde bu verileri etkili bir sekilde kullanan isletmelerin verimlilikte ylizde 5-6
civarinda kazang sagladigi goriilmiistiir. Bu acgidan bakildiginda, Big Data marka imajina
benzeyen kurumsal bir varlik olarak goriilmektedir. Depolanan ve degerlendirilen Big Data,
rekabet dstiinliigiinin olusturulmas1 ve sirdiiriilmesinde hizla 6nemli bir unsur haline
gelmektedir (Warren, Moffit ve Byrnes 2015, 397). Big Datanin isletmeler i¢in yaratacagi
firsatlar asagidaki basliklar altinda siralanmaktadir

(http://www.ey.com/gl/en/services/advisory/ey-big-data-and analytics,26.02.2017).

o Anahtar rolleri, islevleri ve siiregleri optimize etmek,

o Isletmenin paydaslarmin raporlama taleplerini zamaninda ve etkin bir sekilde
karsilamak,

o Biiyiik veri hacimlerini yonetmek,

o Riskleri kontrol altina almak ve yonetmek

o Orgiitsel performansin artirilmasina yardimer olmak.

2.3. Big Datamin Dezavantajlan

Big Datanin potansiyel bazi dezavantajlari bulunmaktadir. Bunlar; maliyetlerdeki artislar,
yasal diizenlemelerdeki bosluklar, veri kayiplari, sirket hirsizliklari (siber saldirilar), verilerdeki
yanligliklar, ¢alisanlara duyulan giivendeki azalma seklinde siralanmaktadir. The Wall Street
Journal’da 26 Mart 2014’de yayinlanan bir makalede Big Datanin dezavantajlar1 asagidaki
basliklar altinda siralanmugtir.

e  Dogru verinin tanimlanmasi ve verinin etkin sekilde nasil kullanilacaginin tam olarak

bilinmemesi,


http://www.ey.com/gl/en/services/advisory/ey-big-data-and

Big Data, Muhasebe ve Muhasebe Meslegi

e Veriyi tamimlama, analiz etme ve yorumlama becerilerine sahip eleman sayisindaki
yetersizlik

e  Veriye erisme ve veri ile baglanti kurmada yasanan zorluklar. Ciinkii, giiniimiizde veri
noktalarinin ¢oguna heniiz baglanti kurulamamaktadir ve isletmeler ¢cogu zaman, isletmedeki
verileri toplamak ve yonetmek i¢in dogru platformlara sahip degildirler.

e  Veri diinyasindaki teknoloji ¢evresi son derece hizli bir sekilde gelismektedir. Verilerin
kalitesini yiikseltmek, meydana gelen degisikliklere etkili bir sekilde adapte olmak ve dogru
bilgi teknolojisi ortaminin olugturulmasina yardimeci olabilmek igin yenilik¢i teknoloji ortag ile
calisilmasini gerekli kilmaktadir. Yenilik¢i teknoloji ortaginin bulunmasinda ise giigliikler
bulunmaktadir.

e  Biiyiik verilere sahip olmak i¢in orgiit igerisindeki bilgi teknolojisi, mithendislik, finans
ve satin alma gibi departmanlarin ortaklasa calismasi gerekmektedir. Bu departmanlar
arasindaki uyumlu ¢alisma konusunda giigliikler bulunmaktadir.

e Son olarak, siber giivenlik (cybar security) olarak da ifade edilen veri korumayla ilgili
giivenlik endiseleri, sirketlerin verilerini tam olarak kullanmalarina biiyiik bir engel

olusturmaktadir.

3. BIG DATA VE MUHASEBE

Muhasebe para ile ifade edilmis mali nitelikteki islem ve olaylar1 kaydetmektedir. Bu
kayitlar tarihsel olarak bakildiginda fiziksel kayitlar olsa da, giiniimiizde neredeyse tamamen
dijital hale geldigi goriilmektedir. Ornegin 2000 yilinda depolanan tiim bilginin %25 i dijital
iken, giliniimiizde bu bilgilerin yiizde 98'inden fazlasinin elektronik oldugu ifade edilmektedir.
Kurumlarin son iki yilda, ge¢gmis 2000 yilda toplanan verilerden ¢ok daha fazla veri topladig
ifade edilmektedir (Warren, Moffit ve Byrnes 2015, 397). Teknolojik alanda yasanan bu
gelismeler muhasebe uygulamalarini da etkilemektedir. Teknoloji ve muhasebenin geligsimine
iliskin kronoloji asagidaki sekilde 6zetlenebilir (Vasarhelyi, Kogan, and Tuttle, 2015):

Bilgisayardan once muhasebe kayitlar1 fiziki defterlerde tutulmakta olup, islem bilgileri
erisilebilir degildi veya biiyiik bir ¢aba ile bu bilgilere erisim saglanabiliyordu. Bilgisayarlardaki
ilerleme ile birlikte bu islem bilgilerini depolamak, saklamak ve kolayca erigmek miimkiin hale

gelmistir.
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Teknoloji, isletmelerin kiiresellesmesini saglamis ve bu sayede muhasebe verisinin hacim,
hiz ve gesitliliginde genislemeye neden olmustur. Bununla birlikte, bolgesel farkliliklar bolgeler
arasindaki uyumluluk agisindan ciddi zorluklar ortaya koymaktadir. Islem bilgisinin
kaydedilmesi, depolanmas1 ve raporlanmasi bu farkliliklarin birgogunun ¢oziimlenmesine izin
vermektedir.

Kurumsal sistemler, finansal olmayan sistemlerden gelen verilerle biitiinlesik muhasebe
verileri, muhasebe verisinin hacim ve cesitliliginin daha da genislemesine neden olmaktadir.
Ornegin satig sonrasi servis verileri ve miisteri davranis takibi ile muhasebe islemleri arasinda
baglant1 bulunmaktadir.

Muhasebe verilerinin daha da genislemesi, belirli muhasebe islem kayitlarina, bircogu
otomatik algilayicilar aracilifiyla elde edilen yeni veri alanlari eklemeyi gerektirmektedir.
Verilerin sensorler, RFID (Radyo Frekansli tanima) ve GPS veri akiglar1 araciligtyla otomatik
olarak yakalanmasi, yonetim, muhasebe ve giivence siireci tanimlamasinin yani sira ¢ok sayida
denetim kamti kaynaginin eklenmesine olanak tanimaktadir. Ornegin, stok maliyetlerinin
belirlenmesinde LIFO ve FIFO gibi yontemleri kullanmak yerine, Big Data kaynaklarindan biri
olan RFID veya barkod sistemlerinden elde edilen verilerin kullanilmasi, stok maliyetlerinin
gercek zamanli olarak sistemden anlik olarak goriilebilmesine imkan tanimaktadir.

Big Data video, ses kayitlar1 ve metinler araciligi ile muhasebe uygulamalarina katki
saglamaktadir. Big Data, ozellikle denetim, i¢ denetim, i¢ kontrol, maliyet muhasebesi ve
yonetim muhasebesi uygulamalarinda etkisini hissettirmektedir. Yeni teknolojiler, sinirli erigim
alanlarma girigi tespit eden, nesneleri sayan, gorlintilyli analiz eden, araglar1 izleyen ve
duygulari tespit eden algoritmalar1 giindeme getirmistir. Video ve goriintli saklama, igleme ve
analitik teknikler gelistiginden, muhasebe kayitlarinda da bu verilerin kullanilmasi hizla bir
gercek haline gelmistir. Ozellikle i¢ kontrolle ilgili olarak videolardan elde edilen bilgilerin,
muhasebe kayitlarina destek unsur olarak 6nemi artmigtir. Big Data unsurlari arasinda yer alan
video kayitlari, ses kayitlar1 ve metin verilerin muhasebe uygulamalarma olan etkileri ise
asagidaki gibi siralanmaktadir (Warren, Moffit ve Byrnes 2015, 398).  Video goriintiileri
araciligi ile erisimi sinirlandirilmis alana ne zaman ve kag kere girildiginin ortaya ¢ikarilmasi,
isci verimliliginin izlenmesi, Gretim miktarimin Gl¢iilmesi ve tikanikliklarin belirlenmesi, etkin

i¢ kontrol sistemine katki saglayan uygulamalardir.
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o Finansal Muhasebe agisindan, maddi duran varliklarin video goriintiileri, olas1 deger
disiikliigiine karsi igletmenin 6nlem almasini kolaylagtirmaktadir.

o Yonetim ve yonetim kurulunun goriisme videolarmin igerik, duygu ve algilamalar
acisindan periyodik analizi, is ve denetim riskleri hakkinda s6zel olmayan bilgi saglamaktadir.

e lsletme faaliyetlerine iliskin ses verileri muhasebe kayitlarini ve finansal bilgilerin
kalitesini gelistirebilmektedir. (Olast dnemli ses kaynaklari, ti¢ ayda bir konferans goriismeleri,
hissedar ve yonetim kurulu toplantilari, miisteri aramalari, isletme i¢ci ¢alisanlarin telefon
gortismeleri, gozetim icin sirket binalarina yerlestirilen mikrofonlar ve video kaynaklarindan
gelen sesler olabilir. Bu ses veri akiglariyla, Big Data, muhasebe kayitlarini desteklemek icin ek
kamt saglayabilir Ornegin, binamn yapim asamasinda insaat miihendisleri ile yapilan sesli
gortismeler, binamin tahmini degerini ve faydali omriiniin belirlenmesi ile ilgili ek kanitlar
sunabilir. Bu kayitlar, gelecekte muhasebecilerin soz konusu varliklarin degerleme esasin
anlamalarina ve potansiyel deger diisiikliigii sorunlarina ¢oziim bulmalarina yardimci olur.
Ayrica, miisteri telefon goriismelerinden gelen ses verilerinin analizi, miisteri memnuniyeti ve
triin kalitesi ile ilgili bilgi sunabilir ve dolayisiyla garanti yiikiimliliigii i¢in tahminleri
iyilestirebilir).

e Big Data unsurlarindan bir digeri ise sayisal olmayan metin seklindeki verilerdir (bu
veriler sermaye piyasalarina ait dosyalar, e-mailler, web sayfalari, sosyal medya ve medya
haberleridir). Bu veriler, yonetim muhasebesi amaglari agisindan igslemenin performansinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine katki saglayan ilave araglardir.

Teknolojik alanda yasanan bu gelismeler, Muhasebe ve Big Data arasindaki iligkinin gittikce
biiyiimesine neden olmaktadir. Muhasebe akademisyenleri ve meslek mensuplart Big Data
etrafinda isbirligi firsatlari1 gelistirme ¢abalarmi siirdiirmektedir. Big Datanin muhasebe
uygulamalarini doniistiirme giicii ¢ercevesinde tartigmalar devam etmekte olup, Big Data ve Big
Data analitigi, muhasebe, kurumsal yonetim, i¢ denetim, risk, giivence, denetim ve akademik

girisimleri hangi yonde ve nasil etkiliyor sorularina odaklanilmaktadir.

4. BIG DATA VE MUHASEBE MESLEGI

Bilgi teknolojisindeki gelismelere paralel olarak, teknolojik araglar tarafindan siirekli olarak
toplanan, depolanan ve transfer edilen biiyiik miktardaki veri isletmelerin Onceliklerini

degistirmekte ve yoneticilerin ¢ok ¢esitli, farkli, belli bir diizen iginde bulunmayan veri setlerini
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nasil karli ve giivenilir bir sekilde yonetecekleri sorusunu giindeme getirmektedir. Big Datay1
dogru bir sekilde kullanma, isletmenin performans ve verimliligini artirma yollarini
kolaylastiracak, ortaklar ve paydaslarin servetlerinin artmasina neden olacaktir. Big Datanin
yanlis kullanilmasi ise alman kararlarin hatali olmasmna, kurumsal itibarin ve markanin
zedelenmesine, sirket degerinin azalmasina neden olacaktir (ACCA and IMA 2013, 6). Bu
nedenle Big Datanin etkin yonetimi, bu alanda gerekli becerileri olan insan kaynaklaria sahip
olmay1 gerektirmektedir. Bu durum ise muhasebe ve finans meslekleri i¢in ¢ok genis imkanlar
sunmaktadir. ACCA’nin bu konuda yapmis oldugu bir arastirmada, gelecek 10 yil i¢inde Big
Datanin isletmeler iizerinde nasil bir etkisinin olacagi ve muhasebe meslegi i¢in yaratacagi
firsatlar ve tehditlerin neler olabilecegi irdelenmistir. ACCA’nin arastirma raporunda gelecek 5-
10 yil icinde muhasebe meslek mensuplariin, kendilerini farklilastirmak ve Big Datay1
avantaja doniistirmek icin asagidaki alanlarda kendilerini gelistirmeleri gerektigi ortaya
konulmustur (ACCA and IMA 2013, 15).

i)Veri degerlemesi icin hizmetler ve yontemler gelistirmek, veri varliklarimn etik ve etkili
bir sekilde i¢ kontroliinii saglamak ve uyum icinde roliinii artirmak

Big Data giiniimiizde isletmelerde bir varlik unsuru olarak kabul edilmekte ve 6nemi de
gittikce artmaktadir. Big Data gelecek on yilda 6nemli bir servet yaratma kaynagi olarak
goriilmektedir. Dolayisiyla igletme varligi olarak goriilen Big Datanin degerinin hesaplanmasina
ihtiya¢ duyulacaktir. Bu kapsamda muhasebecilerin, Big Data varliklarin1 degerlemek igin
deger olarak veriyi tanimlama ve kabul edilmis bir degerleme yontemini segme ve anahtar
varsayimlari tespit etme becerilerine sahip olmalar1 gerekecektir. Veri degerleme hizmetini
saglama, gelecekte muhasebeciler igin 6nemli bir firsat ve farklilagtirict unsur olacaktir. Ancak
veri degerleme zorluklarla doludur. Bilgi ekonomisi i¢inde gittikce dnemli hale gelen maddi
olmayan duran varliklar raporlamanin i¢inde gizlenme egilimi gdstermektedir. Goriiniir olsa bile
veriyi 6lgmek kolay degildir. Ilk tehdit amortisman sorunudur. Hizdaki artis eskime oraninda
artis anlamindadir. Yeni veriler uygun hale geldikce eski veriler gegerliligini kaybetmektedir
(ACCA and IMA 2013, 15).

i) Karar Almada Big Datay: Kallanma

Karar almayr kolaylagtirmasi, Big Datanin en biiyiik faydalarindan biri olarak
tanimlanmaktadir. Bununla birlikte karar alma siirecinde Big Datanin rolii, dikkatli bir bakis

acisini gerektirmektedir. Bilginin hizli bir sekilde degerini kaybetmesi, giincelligini kaybeden
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bilgiye dayali kararlarin alinma riskini olusturmaktadir. Uygulamada veri setine erisim ve
sorgulama devam eden bir problemdir. Veri kesif araglar1 (Tableau ve qwikview gibi) ¢ok
teknik beceriye sahip olmayan calisanlara kendi veri kesiflerine dayali olarak tani analizleri
yapmasina izin vermemektedir. Ancak, sirketlere destek saglamak igin kritik dnemdeki verinin
kullanimi, muhasebe meslegi i¢in 6nemli bir firsat yaratmaktadir. Veri toplama, analiz etme ve
karsilastirma yapma konusunda egitilmis muhasebe meslek mensuplar1 temel becerilerini Big
Datay1 stratejik kullanma konusunda uygulayabilirler. Boylece gelecek 5- 10 yilda deger
yaratma konusunda daha proaktif rol alabilirler (ACCA and IMA 2013, 19). Verilerdeki
anormallikleri ve risk faktorlerini arastirma ve tanimlama becerisi, yeni veri kaynaklarini
kullanma becerisi, iliskisel ve iliskisel olmayan veri tabanlarini anlama becerisi muhasebe
meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken temel becerilerden sayilmaktadir (Ciger, Kinay ve
Angi1 2017, 249).

iii) Risk Yonetiminde Big Datay: Kullanma

Isletme riskinin artan karmasikhigi, Big Datanin kullanimini itici giic haline getirmektedir.
Ekonomik dalgalanmalar, sinirli kaynaklar, politik ve sosyal degisiklikler, isletmeler igin
duragan olmayan (dalgali) ¢alisma ortamu (is gevresi) ve belirsizlik yaratmaktadir. Big Data ve
onunla ilgili araglar, yalnizca gercek zamanli riskleri tanimlamakta degil ayn1 zamanda yeni
iriinler ve yeni piyasalarda uzun vadeli yatirnmlarin getirileri ve risklerini degerlendirmekte
kullaniimaktadir. Bu durum karsisinda muhasebeciler, isletme riskinin biiyiiyen resmini gérmek
icin Big Datay1 gittik¢e artan bir sekilde kullanacaklardir. Bu baglamda, muhasebe meslek
mensuplarinin verimsizlikleri ve insan hatalarini en aza indirgemek icin basit satict risk hesap
tablolarini ve filtrelerini kullanma becerisine sahip olmalar1 gerekmektedir (Ciger, Kinay ve
Ang1 2017, 249). Yukaridaki agiklamalar ¢ergevesinde Big Datanin Muhasebe Mesleginde
yaratacagi firsatlar ve tehditler asagidaki tabloda 6zetlenmektedir (ACCA and IMA 2013, 23).
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Tablo 1. Big Datanin Muhasebe Meslegine Sundugu Firsatlar ve Tehditler

Alan Firsatlar Tehditler
i)Degerleme  yontemlerinin i) Yeni veriler kullanilabilir
gelistirilmesi yoluyla sirketlerin | oldugunda, Big Datanin
veri varliklarini degerlemelerine | degerinin  hizli  bir  sekilde
yardimci1 olmast azalmasi,
ii) Yonetim ve kalite kontrolii i)  Verinin  degerinin,

Veri Varhklarmin

Degerlemesi

yoluyla verilerin degerini

arttirmasi

kullanima gore degismesi,
iii) Yasal diizenlemelerle

ilgili gelecekteki belirsizlikler,

Karar Almada Big Datanin

Kullanim

iv) Kiiresel yonetim ve
gizlilik haklarina iliskin
belirsizlikler

i) Big Datanin gercek zamanl i) Self servis ve
ve daha spesifik karar alma | otomasyonun,  standart ig

imkani sunmasi

ii) Big datanin, isletmenin
paydaslari ile paylasacagi bilgiler
icin diger departmanlar ile ortak

¢aligma imkan1 sunmasi

raporlamaya duyulan ihtiyaci

azaltmasi
ii)Kiltiirel engellerin
kurumlar arasinda veri

paylasimini engellemesi

Risk Yonetiminde Big

Datamin Kullaninm

i)Big Datanin, biiyiik resmi
gormek icin, risk tahmininde
kullanilan ~ veri  kaynaklarini
genisletmesi

ii)Big Datanin, hilenin tespiti
ve adli muhasebe konularinda,
riskin gergek zamanli olarak
tespit edilmesini saglamasi

iii)Yeni pazarlar ve friinler
icin  uzun vadeli  yatirm
firsatlarinin  riskini test etmek
igin tahmini analitik

yontemlerinin kullanilmasi

i) Riskin belirlenmesi ig¢in
Big Data analitigi ve farkli veri
kaynaklarimin kullaniminda,
korelasyon ve nedenselligin
karistirilabilir olmasi

ii) Tahmin edici analitik
tekniklerin kullanimu,
biitceleme ve yatirim getirisi
hesaplamasinda, farkli
sonuglara ulasilmasina neden

olmasi
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5. ARASTIRMA

5.1. Aragtirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, meslek mensuplarinin Big Datanin gelecek 10 yil igerisinde muhasebe
meslegine etkisini varsayma diizeyleri ile demografik degiskenler arasindaki iligkileri ortaya
koymaktir. Bu ¢aligma igin hazirlanan anket ACCA’nin 2015 yilinda hazirladigi “muhasebe
mesleginin gelecegine yon verecek faktorler” raporundan yararlamlarak olusturulmustur.
ACCA’nin raporunda goriis alinan kisiler, farkli {ilkelerdeki muhasebe meslek Orgiitlerinin

otorite kurum temsilcileri, muhasebe meslek mensuplar1 ve denetcilerden olusmaktadir

5.2. Orneklem

Calismanin 6rneklemini Ankara, Izmir, Istanbul, Konya, Gaziantep, Adana, Bursa, Eskisehir
ve Bilecik illerinde faaliyette bulunan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler olusturmaktadir.
Calismada 790 Muhasebe Meslek Mensubuna ulasilmis, ancak demografik bilgilere cevap veren
katilimcilarin bir kismi diger anket sorularina cevap vermediklerinden 740 anket formu

degerlendirilmeye alinmistir.

5.3. Arastirmamn Kisitlar

Zaman ve mekan kisitlamasi nedeniyle 790 meslek mensubuna ulasilmasi, verilerin elde
edilmesinde salt anket metodunun kullanilmasi, anketin sadece Ankara, Izmir, Istanbul, Konya,
Gaziantep, Adana, Bursa, Eskisehir ve Bilecik illerinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarina uygulanmasi, sadece serbest muhasebeci mali miisavir unvanina sahip meslek

mensuplariin goriislerine bagvurulmasi, bu aragtirmanin kisitlarini olusturmaktadir.

5.4. Arasgtirmamn Giivenirlig¢i Bulgular1 ve Degerlendirilmesi

Aragtirmanin  giivenilirligi Cronbach Alpha yontemiyle hesaplanmigtir. Aragtirma
kapsaminda elde edilen verilerin giivenilirligine bakildiginda (croanbach alpha) 0.90
oldugundan dolay1 arastirma acgisindan uygun bulunmustur. Arastirma verileri, Onceden

belirlenen kavramsal gergeveye gore dzetlenmis ve yorumlanmistir. Anket yoluyla elde edilen
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veriler SPSS 23.0 programi ile kiimeleme ve ki kare analizleri kullanilarak test edilmis ve

bulgular asagidaki basliklar altinda yorumlanmuistir.

5.4.1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Aragtirmaya konu olan c¢alisanlarin cinsiyet, kusak, yas, mezun olduklar1 fakiilte, ¢aligma
sekli, mesleki deneyimi, yasadig1 yer gibi demografik o6zelliklerine iliskin bulgularin tiimii

asagidaki Tablo-2 de gosterilmistir;

Tablo 2. Demografik Bulgular (n = 790)

Frekans Oran (%)
Kadin 135 17%
o Erkek 628 79%
Cinsiyet
Cevapsiz 27 %4
Toplam 790 100
Sessiz 132 17%
X kusagt 290 37%
Kusak
Y kusagi 350 44%
Toplam 772 97%
Uzaktan Egitim veren Fakiilte 165 21%
Egitim Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 501 63%
Durumunuz Diger Fakiilteler 103 13%
Toplam 769 97%
1 yildan az 13 2%
1-5y1l 109 14%
6-10 yil 139 18%
Mesleki
o 11-15 yul 145 18%
Deneyiminiz
16-20 yil 150 19%
21 y1l ve lizeri 214 27%
Toplam 770 97%
Bagimli Calisan 354 45%
Calisma Sekli Bagimsiz Calisan 396 50%
Toplam 750 95%
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Ankara 444 55%
[zmir 163 20%
Adana 56 %
Yasadid: Yer Eskischir 39 5%
Istanbul 22 3%
Gaziantep 14 2%
Konya 5 1%
Toplam 743 93%

Tablo 2’de goriildiigii lizere katilimcilarm % 79’u erkek, %17’si kadin katilimcilardan
olusmaktadir. Ancak katilimcilarin %4’i bu soruyu yanitlamamislardir.

Arastirmamizda katilimeilarin dogduklar yila gore kusaklar incelendiginde %44 Y kusagi,
%37 X kusagi ve %17 Sessiz kusak olduklari sonucuna ulagilmigtir. Katilimcilarin %631
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunudur. Meslekte ¢alisma yillarina bakildiginda
katilimeilarin %27’sinin 21 yil ve tizeri ¢alisma yili olduklart saptanmistir. Ayrica katilimeilar
calisma sekli bakimindan degerlendirildiklerinde %45’i bagimli ¢alisan ve %50’si bagimsiz

calisandir. Son olarak, katilimcilarin %55’ Ankara’da yasamaktadir.

5.4.2. Meslek Mensuplarimin Big Datanin Gelecek 10 Yil icerisinde Muhasebe
Meslegine Etkisini Varsayma Diizeyleri

Meslek mensuplarinin Big Datanin Gelecek 10 yil igerisinde muhasebe meslegine etkisini
varsayma diizeylerini belirlemek igin kiimeleme analizi yapilmistir. Kiimeleme analizi,
birimlerden olusan 6rneklemi gorece homojen gruplar seklinde tekrar diizenlemeyi amaglayan
cok degiskenli bir istatistiksel yontemdir (Aldenderfer ve Blashfield 1994). Orneklem sayisi
250’den biiyiik oldugundan ve kiime sayisina dnceden karar verildiginden hiyerarsik olmayan
kiimeleme yontemlerinden K-Means Kiimeleme (Cluster) Analizi segilmistir. Ayirt edici
Ozelliklerin daha iyi ortaya konmasi bakimindan faktdr analizi sonucunda yapilan kiimeleme
sonrasinda her bir faktér boyutuna karsilik bir adet, toplamda ise ii¢ kiime belirlenmistir. Bu

kiimeler Tablo 3’de verilmektedir.
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Tablo 3. Gelecek 10 yilda Big Datamin Muhasebe Meslegi Uzerine Etkisi ile ilgili Varsayma
Diizeyleri

N %

Diisiik Diizey 159 215

Diizeyler Orta Diizey 174 235
Yiiksek Diizey 407 55

Tablo 3’de K- means kiimeleme analizinde sonucunda arastirmaya katilan muhasebe meslegi
mensuplarinin Big Data’nin gelecek 10 yil i¢inde muhasebe meslegine etkisi olacagi, varsayma
diizeyleri goriilmektedir. Big Data’nin Muhasebe Meslegi lizerine etkisinin, birinci kiimede
bulunan 159 meslek mensubu diisiik diizeyde, ikinci kiimede bulunan 174 meslek mensubu orta
diizeyde ve tigiincii kiimede bulunan 407 meslek mensubu ise yiiksek diizeyde etkisi olacagini
varsaymaktadirlar. Uc kiime arasindaki farklilik 0,05 anlamlilik diizeyinde anlaml
bulunmustur.

5.4.3.Varsayma Diizeyleri ile Demografik Veriler arasindaki iliskiler

Big Datanin, gelecek 10 yil igerisinde muhasebe meslegine etkisi hakkinda, cinsiyet, kusak,
yas, mezun olduklar1 fakiilte, calisma sekli ve mesleki deneyim, arasindaki iliskileri incelemek

icin % (ki kare) analizleri yapilmistr.

Tablo 4. Varsayim Diizeyleri ile Cinsiyet Arasindaki iligki
Varsayim Diizeyleri
Yiiksek Orta Diisiik Toplam
Diizey Diizey Diizey F df X2
Erkek 330 137 134 601
%54.9 | %22.8 %22.3 %100 2.53 2 |0.28
Cinsiyet ["Kadm 71 36 22 129
%55 %27.9 %17.1 %100
*p<0,01 **p < 0,05

Tablo 4’de meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile Big Datanin gelecek on yilda
muhasebe meslegine olacak etkisi ile varsayim diizeyleri arasindaki iliskileri ortaya koymak i¢in

Ki-Kare (x?) testinden yararlanilmistir. Cinsiyet ile Big Datanin gelecek on yilda muhasebe
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meslegine etkisi ile varsayim diizeyleri arasinda bir iligkiye rastlanmamustir. Ancak egilim
diizeyleri ile cinsiyet arasindaki iliskiler incelendiginde erkeklerin %54.9u yiiksek diizeyde Big
datanin gelecekte muhasebe meslegini etkileyecegini varsaydigi ortaya ¢ikmistir. Kadinlarda da
benzer bir durum séz konusudur. Kadinlarinda %55°1 erkelerle ayni fikirdedir. Yiiksek diizeyde
Big datanin gelecekte muhasebe meslegini etkileyecegini varsayan 401 kisiden 330’u erkek ve

71 kisisi kadindir.

Tablo 5. Varsayim Diizeyleri ile Dogum Yili Arasindaki liski

Varsayim Diizeyleri
Yiiksek Orta Diisiik Toplam
Diizey Diizey Diizey F df X?
1946-1964 83 20 21 124
%66.9 %16.1 %16.9 %100
Dogum | 1965-1979 160 67 49 276 17.04 4 | 0.002*
Yili %58 %24.3 %17.8 %100
1980-1999 162 87 89 338
%47.9 %25.7 %26.3 %100

*<0,01 **p<0,05

Big Datanin, gelecek 10 yil igerisinde muhasebe meslegine etkisi dogum yili agisindan
incelendiginde; bu iki degisken arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (y?>= 17.04, p<0,01).
Tablo 5’de goriilen varsayim diizeyleri ile dogum yili arasindaki iligkiler incelendiginde Baby
Bloomer olarak adlandirilan 1946-1964 yillar1 arasinda dogan meslek mensuplarinin %66,9’u
yiiksek diizeyde bu etkinin olacagimi varsaymaktadir. 1965-1979 yillar1 arasinda dogan X
kusaginda yer alan katilimcilarin, %58’1i ve 1980 -1999 yillarinda dogan Y kusaginin %47,9’u
da yiiksek diizeyde bu varsayima katilmaktadirlar. Yiiksek diizeyde Big datanin gelecekte
muhasebe meslegini etkileyecegini varsayan katilimcilarin  %20,5°1 (83 kisi) Baby Bloomer,
%39,5%1 (160 kisi) X kusag1 ve %40°1 (162 kisi) Y kusagindadir.
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Tablo 6. Varsayim Diizeyleri ile Mezun Olunan Fakiilte Arasindaki iliski

Varsayim Diizeyleri
Yiiksek Orta Diisiik
Diizey Diizey Diizey Toplam F df | X2
Uzaktan Egitim | 80 48 32 160
Mezun Veren %50 %30 %20 %100
Olunan | Fakiilteler
Fakiilte - 267 104 110 481 574 |4 | .21
LLB.F
9%55.5 %21.6 %22.9 %100
56 22 17 95
Diger Fakiilte
%58.9 %23.2 %17.9 %100
*<0,01 **p <0,05

Tablo 6’da katilimcilarin mezun olduklar fakiilte ile Big Datanin gelecek on yilda muhasebe

meslegine etkisi ile varsayim diizeyleri arasindaki iligkiler yer almaktadir.

analizinde bir iliskiye rastlanmamustir.

Yapilan kikare

Ancak egilim diizeyleri ile mezun olunan fakiilte

arasindaki iliskiler incelendiginde; uzaktan egitim veren fakiilte mezunlarinin %50’si, [iBF

mezunlarinin %55.5’1 ve diger fakiilte mezunlarinin%58.9’u yiiksek diizeyde bu etkinsin

olacagini varsaymaktadirlar. Yiiksek diizeyde Big datanin gelecekte muhasebe meslegini

etkileyecegini varsayan katilimcilarin %19.9°u’i (89 kisi) uzaktan egitim veren fakiiltelerden,

%66.3’ii (267 kisi) [IBF’lerden ve %13,9’u (56 kisi) diger fakiiltelerden mezundur.

Tablo 7. Varsayim Diizeyleri ile Mesleki Deneyim Arasindaki iliski

Varsayim Diizeyleri

Yiksek | Orta Diisiik Toplam
Diizey | Diizey Diizey F df X2
7 - 5 11
1 Yildan Az %58.3 %0 %41.7 %100
1-5 Y1l Arast 57 27 24 108
%52.8 %25 %22.2 %100
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6-10 Y1l Aras1 | 64 34 35 133
Mesleki %48.1 %25.6 %26.3 %100 13.09 | 10 0.218
Deneyim 1115 Vil Arasi | 74 40 27 141
%52.5 %28.4 %19.1 %100
16-20 Y1l Aras1 | 82 31 31 144
%56.9 %21.5 %21.5 %100
21 Yil ve Uzeri | 122 42 37 201
%60.7 %20.9 %18.4 %100
*< 0,01 **p <0,05

Mesleki deneyim ile Big Datanin gelecek on yilda muhasebe meslegine etkisi ile varsayim
diizeyleri arasinda bir iligskiye rastlanmamistir. Anlamli bir iligki rastlanmamasina ragmen
Tablo 7°de yer alan egilim diizeyleri ile mezun olunan fakiilte arasindaki iligkiler incelendiginde
bir y1ldan az deneyimi olan mensuplari %58.3°1, 1-5 y1l arasinda dneyimi olanlarin %52.8’1, 6-
10 y1l arasinda deneyimi olanlarin %48.1°1, 11-15 y1l deneyimlilerin %52.5’1, 16-20 y1l arasinda

deneyimi olanlarin %56.9’u ve son olarak 21 yil ve iizeri deneyimli olanlarin %60.7’si yiiksek

diizeyde Big datanin gelecekte muhasebe meslegini etkileyecegini varsaydigi ortaya ¢ikmistir.

Tablo 8. Varsayim Diizeyleri ile Cahsma Sekli iliski

Varsayim Diizeyleri
Yiiksek Orta Diisiik Toplam
Diizey Diizey Diizey F | df X2
Bagiml 172 81 88 341
Caligma %50.4 %23.8 %25.8 %100 7.30 0.026*
Sekli Bagimsiz 222 89 68 379
%58.6 %23.5 %17.9 %100
*< 0,01 **p < 0,05

Tablo 8’de meslek mensuplarinin galisma sekli ile Big Datanin gelecek on yilda muhasebe

meslegine olacak etkisi ile varsayim diizeyleri arasindaki iliskileri ortaya koymak i¢in Ki-Kare

(%) testinden yararlamlmustir. Kikare testi sonucu degiskeler arasinda anlamli bir iliski

bulunmustur (= 7.30, p<0,01).

Varsayim diizeyleri ile ¢alisma sekli arasindaki iliskiler
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incelendiginde bagimli ¢alisanlarin  %50.4°1 yiiksek diizeyde Big datanin gelecekte muhasebe
meslegini etkileyecegini varsaydigi ortaya cikmistir. Bagimsiz caliganlarin ise %58.6’s1 da
yiiksek diizeyde bir etkinin olacagim diisiinmektedirler. Yiiksek diizeyde Big datanin gelecekte
muhasebe meslegini etkileyecegini varsayan 394 kisiden %43.7’si (172 kisi) bagimli, %56.3’1

(222kisi) bagimsiz ¢alisan meslek mensubudur.

6. SONUC VE ONERILER

Yapilan aragtirmalar, gelecek 10 yil icinde muhasebe meslek mensuplarinin, finansal rapor
tiretmede, denetim siirecinde, i¢ kontrol ve i¢ denetim konularinda, riskin tespitinde, karar alma
ve planlama yapmada, maliyetlerin belirlenmesinde Big Datadan biiyiikk 0Olgiide
faydalanacaklarin1 ortaya koymustur. Muhasebe meslek mensuplarinin Big Datay1 avantaja
dontstiirebilmeleri i¢in veri toplama, veri analiz etme, veri degerleme, veri olusturma gibi
uzmanlik becerilerine sahip olmalarin1 giindeme getirmistir. Bu c¢alismada iilkemizde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplarinin, demografik 6zelliklerine gére Big Datanin gelecek 10
yil icinde muhasebe meslegi iizerindeki etkisi ile ilgili varsayma diizeyleri ile demografik
degiskenler arasindaki iliskileri saptanmaya calisilmistir. 159 meslek mensubu, Big datanin
gelecek 10 yil icinde muhasebe meslegi lizerindeki etkisinin diigiik diizeyde olacagmi, 174
meslek mensubu orta diizeyde olacagini, 407 meslek mensubu ise yiiksek diizeyde olacagini
varsaymigtir.  Cinsiyet ile varsayim diizeyleri arasinda anlamli bir iligskiye rastlanmamustir.
Ancak Erkeklerin ve kadinlarin %55’inin big datanin gelecek 10 yil igcinde muhasebe meslegine
yiiksek diizeyde etkisi olacagi konusunda hem fikir olduklar1 saptanmistir. Dogum yili (kusak)
ile varsayim diizeyleri arasinda anlamli bir iligki saptanmistir. Baby Bloomerlarin %701, X
kusaginda doganlarin %60’1, Y kusaginin ise %48’nin Big Datanin gelecek 10 yil iginde
muhasebe meslegine yiiksek diizeyde etki edecegi konusunda hem fikir olduklari saptanmustir.

Mezun olunan fakiilte ile varsayim diizeyleri arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmamuistir.
Ancak egilim diizeyleri ile mezun olunan fakiilteler arasindaki iliski incelendiginde, IIBF ve
diger fakiilte mezunlarinin %55’nin Big Datanin gelecek 10 yil iginde muhasebe meslegine
yiiksek diizeyde etki edecegi konusunda hem fikir olduklar1 saptanmistir. Mesleki deneyim ile
varsayim diizeyleri arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmamustir. Mesleki deneyimi 20 yilin
iizerinde olan meslek mensuplart ile 1 yilldan daha az deneyime sahip olan meslek

mensuplarinin %60 seviyesinde Big Datanin gelecek 10 yil iginde muhasebe meslegine yiiksek
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diizeyde etki edecegi konusunda hem fikir olduklar1 saptanmistir. Caligma sekli ile varsayim
diizeyleri arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmigtir. Ancak, bagimli c¢alisanlarin % 50’si,
bagimsiz c¢aliganlarin ise%60’1 Big Datanin gelecek 10 yil icinde muhasebe meslegine yiiksek
diizeyde etki edecegi konusunda hem fikir olduklar1 saptanmistir.

Bu bulgular 1g1ginda meslek mensuplarinin %50-60’nin, gelecek 10 yil i¢inde Big Datanin
muhasebe meslegine yiiksek diizeyde etkisinin olacagi konusunda hem fikir olduklart
saptanmistir. Bu bulgular {ilkemizde faaliyette bulunan meslek mensuplarmm Big Data
konusunda 6nemli 6l¢lide farkindaliga sahip olduklarini da ortaya koymaktadir. Bundan sonra
yapilacak calismalarda, sadece serbest muhasebeci mali miisavirlerin degil; denetcilerin,
muhasebe otoritelerinin ve akademik c¢evrelerin de bu konudaki goriiglerine bagvurulmasi
konuya daha fazla agiklik getirilmesi agisindan 6nemli olacaktir.

Big Dataya olan farkindaligin artmasi, meslek orgiitlerinin ve akademik egitim veren
kurumlarin  sorumluluklarint  artirmastir. Gelecegin muhasebe meslek mensuplarinin
yetistirilmesine katki veren iiniversitelerin ve mesleki Orgiitiiniin, egitim miifredatlarin1 ve

mesleki beceri gelistirme programlarini, yeniden organize etmeleri giindeme gelmistir.
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