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0z

Bu c¢alismanin amaci, mevcut aday oOgretmen yetistirme siirecini aday ve danisman sinif
ogretmenlerinin ~ goriigleri  kapsaminda, nitel ve nicel verileri birlikte kullanarak
degerlendirmektiv. Calisma karma arastrma yaklasimlarina ait temel desenlerden kesfedici
ardisik desene uygun olarak yiiriitiilmiistiiv. Calisma gruplari kolay ulagsilabilir rnekleme
yontemi ve Olgiit ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Aragtirmanin nitel verileri 20 aday, 10
danmisman ve iki Milli Egitim sube miidiirii; nicel verileri ise 100’1 aday ve 100’ii danisman olmak
tizere toplam 200 siif dgretmeninden toplanmustir. Nitel veriler arastirmacilar tarafindan
gelistirilen iki farkli yari-yapilandirilmis gériisme formu ile toplanmistir.  Nitel verilerin
analizinde betimsel ve icerik analizi birlikte kullanmimistir. Calismanmin nicel verileri ise nitel
verilerin analizi sonucunda gelistirilen anketler ile toplanmistir. Nicel verilerin analizinde
betimsel istatistikten yararlamimistir. Aday 6gretmenlik egitim siirecinin atama yapilan okulda ya
da atama yapilan okula benzer ozelliklere sahip bir okulda yapimasi ve siirecin kesinlikle
birlestirilmis siniflart gozlemlemeyi de icermesi gerektigi sonucuna ulasiimistir. Siirecin ozgiiven
saglama, simif yonetimi, planlama, materyal tasarlama, miifredat, iletisim ve etkilesim
boyutlarinda adaylara gelisme imkdni sundugu tespit edilmistir. Adaylarin diglanmasi, 6gretmen
muamelesi gormemesi, toplantilara alinmamasi, bog derslere gorevlendirilmesi ve tek bir sinifia
gozlem yapma mecburiyetinde birakilmast durumlar: aday 6gretmen yetigtirme siirecinin olumsuz
yonleri olarak gériilmiistiir. Ayrica aday 6gretmen yetistirme siirecinin devam ettirilmesi, siirecte
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doldurulmasi gereken evraklarin azaltilmasi ve egitimlerin daha ¢ok uygulama icermesi gerektigi
yargisina varilmigstir.

Anahtar Sozciikler: Aday Ogretmenlik Siireci, Ogretmen Yetistirme, Aday Ogretmen, Danisman
Ogretmen, Sinif Ogretmenligi

ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate the current candidate teacher training process using both
qualitative and quantitative data in the context of the opinions of candidate and mentor primary
school teachers. The study was conducted in accordance with the exploratory sequential design
from the basic design of mixed research approaches. The participants of the study were selected
by convenience sampling method and criterion sampling method. Qualitative data of the study
were collected from 20 teacher candidates, 10 mentor teachers and two branch managers of
provincial directorate of national education; while quantitative data were collected from 200
primary school teachers, 100 of which were teacher candidates and 100 of which were mentor
teachers. Qualitative data were collected by two different semi-structured interview protocols
developed by researchers. Descriptive and content analysis were used together in the analysis of
qualitative data. The quantitative data of the study were collected with the surveys developed as
a result of analysis of qualitative data. Descriptive statistics were used in the analysis of
quantitative data. The results showed that teacher candidate education should be done in a school
appointed or at a school with characteristics similar to the assigned school. And the process
should certainly include observation of multi-grade classes. It was found out that teacher
candidates are provided with the opportunity to develop in terms of providing self-confidence,
classroom management, planning, material design, curriculum, communication and interaction
dimensions. The results of this study revealed some negative practices of teacher candidate
training process: teacher candidates are isolated in their academic circle, are not accepted as
teachers, are not allowed to participate in academic meetings, are enforced to attend idle classes
unwillingly and to observe single classroom. In addition, it was concluded that the teacher
candidate training period should be continued; the number of documents to be filled in the
process should be reduced and the training should include more applications.

Keywords: Candidate Teaching Process, Teacher Training, Teacher Candidate, Mentor Teacher,
Primary School Teaching
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GIRIS

Her iilkenin kendine 6zgii bir egitim sistemi bulunmaktadir. Egitim sistemi 6gretmen,
Ogrenci ve egitim programi olmak iizere {i¢ temel 6geden olusur (Karahan, 2008).
Ogretim programiin, alt yap1 ve kaynaklarm ¢ok iyi olmasi durumunda bile 6gretmen
niteliklerinin  diisik olmasi1 istenilen reformlarin gergeklestirilmesini, Ggretim
hedeflerine ulasilmasmi engelleyebilir (Baki ve Bektas-Baki, 2016). Nitekim
arastirmalar egitimsel acidan basariya ulagabilmede ana unsurun G6gretmen niteligi
oldugunu ortaya koymaktadir (Abazaoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2016; Harris ve Sass,
2010; Jacob ve Lefgren, 2004). Bu durumda diigiiniilmesi gereken elbette yetistirilen
Ogretmenlerin niteligi ve dgretmen adaylarina verilen mesleki egitimin etkililigidir. Bu
dogrultuda uygulanmakta olan G6gretmen yetistirme sisteminin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi daha etkili bir egitim sisteminin olugsmasina imkan taniyabilir. Aday
Ogretmen yetistirme sistemi, Ogretmenlik yapacak bireylerin secilmesini, segilen
adaylara hizmet Oncesinde verilen egitimleri, adaylarin staj uygulamalarini, goreve
basladiktan sonra alacaklari hizmet i¢i egitimlerini iceren ve adaylart 6gretmenlik
meslegine hazirlamak amaciyla yapilan tiim faaliyetleri kapsamaktadir (Kavcar, 2002).
Tiirkiye’de aday Ogretmenlerin segimi siireci merkezi yerlestirme sinavlart ile
yapilmakta olup; hizmet Oncesi egitimler lisans programi ve lisans programi
kapsaminda okulda yapilan uygulamalar ile saglanmaktadir. Ancak yapilan ¢aligmalar
okulda yapilan uygulamalarin beklenilen diizeyde etkili olmadigini, meslege yonelik
uyumu tam olarak saglayamadigint ve gerekli deneyimleri kazandiramadigini
gostermektedir (Eraslan, 2008; Erdemir, 2007; Gokge ve Demirhan, 2005; Giindogdu,
Coban ve Agirbas, 2010). Hizmet 6ncesi programlarin etkinligi ve adaylar tarafindan
degerlendirilmesini amacglayan bazi caligmalarda ise okulda yapilan uygulamalarin
adaylara kazandirdigi deneyimlerin yararli oldugu ancak; yeterli olmadigi ve istenilen
diizeyde isbirligi saglanamadigindan adaylara katki saglayamadigi belirtilmistir (Gokge
ve Demirhan, 2005; Giindogdu ve ark., 2010; Haydn ve Barton, 2007; Karamustafaoglu
ve Akdeniz, 2002).
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Gokulu (2017), hizla degismekte ve gelismekte olan kosullara uyum saglayabilmesi i¢in
gerek egitim fakiiltelerinde gerekse uygulama okullarinda aday 6gretmenlere deneyim,
bilgi ve becerilerini gelistirme imk&ninin sunulmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Erdemir (2007) yapmis oldugu aragtirma sonucunda Tiirkiye’de yiiriitiilmekte olan aday
Ogretmen yetistirme programinin kapsam olarak ihtiyaci karsilamaya yonelik oldugunu;
ancak yeteri kadar uygulama igermediginden beklentileri karsilayamadigimi ifade
etmistir. Bu ve s6zii gegen calismalarin ¢ogunlugunda (Eraslan, 2008; Erdemir, 2007;
Gokee ve Demirhan, 2005; Giindogdu, Coban ve Agirbas, 2010; Karamustafaoglu ve
Akdeniz, 2002) aday O6gretmen yetistirme siirecinin 6zellikle uygulama ve deneyim
kazandirma alanlarinda yetersizliginin ortaya konmasi Milll Egitim Bakanliginin

(MEB) bu hususta bazi yenilikler yapmasimi gerekli kilmaktadir
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci

Ogretmen yetistirme sistemlerinin genelinde hizmet dncesi ve hizmet sonrasi egitimler
yer almaktadir (Ozoglu, Giir ve Altmoglu, 2013). Adaym hizmet 6ncesinde kazandig
bilgilerin uygulamaya aktarilmasinda, hizmet Oncesi egitim siirecinde kazanilan
bilgilerin unutulmamasi ve gilincel tutulmasinda, o6gretmenlik meslegine yonelik
gelismelerin takip edilmesinde hizmet i¢i egitimlerin rolii biiyiiktiir. Giiney Kore,
Japonya, Yeni Zelanda, Finlandiya, Fransa, Ispanya, Almanya gibi iilkelerde
uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme programlarinda Tiirkiye’deki lisans programina
karsilik gelen 4-5 yillik bir egitimin oldugu gériilmektedir (Mete, 2013; Ozoglu ve ark.,
2013). Bu egitimin sonunda adaylarin yeterliliklerini belirlemek amaciyla siavlar
yapilmaktadir. Bazi {ilkelerde aday 6gretmenler, 6gretmen olmadan 6nce alt1 ay veya bir
yil boyunca denenmekte ve basarili olanlar gretmen olarak atanmaktadir. Ayrica
iilkelerin biiyiik ¢ogunlugunda hizmet igi egitim faaliyetleri zorunlu olarak

yiriitiilmektedir (Ada, Baysal ve Sahenk, 2009; Kose, 2016; Yilmaz, 2011).

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme siireci ise yaklasik 150 yillik bir gegmise sahiptir
(Ustiiner, 2004). Yakin zamanda aday dgretmen yetistirme siireci ile ilgili olarak 1995-
2015 yillar arasinda temel, hazirlayict ve uygulamali egitimler olmak iizere toplam 160

saatlik bir seminer uygulamasina yer verilmistir. Bu egitimlerin hemen ardindan adaylar
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siava tabi tutulmakta, sinavlardan basarili olan adaylar birinci ve ikinci sicil amirinin
de degerlendirmesi sonucunda adaylik siirecini tamamlamaktaydilar (MEB, 1995).
MEB 2015 yilindan itibaren aday Ogretmen yetistirme siirecinde birtakim yenilikler
yapmustir. Bu yeniliklere gore aday dogrudan atamasinin yapildigi kurumda goreve
baslatilmamig; yaklasik alti ay1 kapsayan bir egitime tabi tutulduktan sonra goreve
baslatilmigtir. Bu uygulama adayin sinif igi faaliyetler (3 giin), okul i¢i faaliyetler (1
giin) okul dis1 faaliyetler (1 giin) olmak iizere haftanin bes giiniinde egitime tabi
tutulmasini icermektedir (MEB, 2016a). Bu siire¢ sinif ve okul i¢i faaliyetleri (384 saat),
okul dis1 faaliyetleri (96 saat) ve hizmet i¢i egitim uygulamalarmi (240 saat)
kapsamaktadir. Okul i¢i faaliyetler ders planlama/ hazirlik/degerlendirmeyi (144 saat),
ders izlemeyi (54 saat), ders uygulamasimni (90 saat) ve okul i¢i gozlem ve
uygulamalarini (96 saat) icermektedir. Okul dis1 faaliyetler sehir kimligini tanima (18
saat), kurumsal isleyis (18 saat), yani basimizdaki okul (18 saat), tecriibeyle bulusma
(12 saat), goniilliiliik ve girisimcilik (12 saat), mesleki gelisim ve kariyer (12 saat), kitap
okuma (5 adet) ve film izleme (10 adet) etkinliklerini igermektedir. Ayrica program bu
etkinliklere ait Olgme ve degerlendirme formlarinin doldurulmasi siirecini de
kapsamaktadir. Hizmet i¢i egitim uygulamalar ise 6gretmenlik mesleginin misyonu (24
saat), kiiltiir ve medeniyetimizin 6ziindeki egitim anlayist (24 saat), 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu (24 saat), kiltiirel cesitliliklerimiz (48 saat), 6gretmenlik
uygulamalarina yonelik bilgi ve beceriler (24 saat), milli egitimin genel politikalar1 (24
saat), uluslararasi gelismeler (24 saat), 6grenme siirecleri egitim etkinlikleri (24 saat) ile
egitim-6gretim ile ilgili mevzuattaki temel konulari (24 saat) igermektedir (MEB,

2016b).

Bahsi gecen yonetmelikle birlikte aday 6gretmenlik siirecinin tamamlanacagi okulun
belirlenmesi adaylara; yetistirme siirecinin yonetilmesi kurum yoneticisi ve
danigmanlara birakilmistir. MEB’in (2016a) yonergesine gore danigman ogretmenler

asagida belirtilen usule gore belirlenmektedir:

Mevcut aday Ogretmen yetistirme uygulamasina iliskin yodnergeye goére danisman

O0gretmenler, aday 0gretmenlerin yetistirme siirecinde gorevlendirildikleri egitim kurumu
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miidiiriince, adaylik dahil en az on yil hizmet siiresine sahip dgretmenler arasindan, ulusal
veya uluslararasi projelerde koordinatér, danigman veya katilimei 6gretmen olarak gorev
almis olan, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere (tiyatro gosterisi, siir dinletisi, okul gazetesi,
okul dergisi, okul gezileri, spor miisabakalar1 vb. etkinlikler) katilim saglayan, iletisim
becerisi ve temsil yetenegi giiclii ve mesleginde temayiiz etmis ve aday 6gretmenle ayni

alanda olan 6gretmenler arasindan segilmektedir (Madde 11, s.3).

Ayrica siire¢ adaylarin farkli zamanlarda olmak flizere ii¢ kere degerlendirmeye tabi
tutulmasini igcermektedir. Bu degerlendirmeler egitim kurumu miidiirii, danisman
O0gretmen ve maarif miifettislerince yapilmakta; ilk degerlendirmenin yiizde onu, ikinci
degerlendirmenin yiizde otuzu, lgiincli degerlendirmenin ise ylizde altmisi hesaba
katilmaktadir. Not ortalamasi 50 ve {izeri olan adaylar basarili sayilip bir yillik ¢alisma
sonucunda yazili sinava girmeye hak kazanmaktadir. Bakanligin gerekli gdrmesi
halinde aday yazili simnavdan sonra sozlii sinava da alinabilmektedir (MEB, 2015).
Egitimde uluslararas: standartlarin yakalanabilmesi i¢in dgretmen yetistirmeye yonelik
program ve uygulamalarin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir
(Temizsoylu, 2010). Mevcut ¢aligma O0gretmen yetistirme siirecini giindemde tutmak,
uygulanan aday ogretmenlik siirecini degerlendirmek ve gelistirmek; nitel ve nicel
verileri birlikte kullanarak yeni bulgulara ulasmak bakimindan 6nemli goriilmektedir.
Bu dogrultuda caligma sonuglarindan politika yapicilarin, uygulayicilarin = ve
arastirmacilarin faydalanmasi beklenmektedir. Bu baglamda bu galismanin amact
mevcut aday Ogretmen yetistirme siirecinin aday ve danigman smif gretmenlerinin
goriisleri kapsaminda, nitel ve nicel verileri birlikte kullanarak degerlendirmektir. Bu
amag dogrultusunda asagida yer alan sorulara yanit aranmuistir:

1. Aday ogretmen yetistirme siireci ile ilgili olarak aday sinif Ogretmenlerinin

goriisleri nelerdir?
2. Aday 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili olarak danigman sinif 6gretmenlerinin
goriisleri nelerdir?

3. Aday ve damigsman simif Ogretmenlerinin aday Ogretmenlik siirecine iliskin
goriisleri ne diizeydedir?
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YONTEM

Arastirma Modeli

Mevcut ¢aligma karma arastirma yaklasimlarina ait temel desenlerden kesfedici ardisik
desene uygun olarak yiiriitilmiistiir. Kesfedici ardigik desen arastirma problemine
iligkin ilk olarak nitel verilerin toplanip analiz edilmesi ile kesfine, ikinci agamada elde
edilen nitel bulgulardan yararlanarak bir veri toplama araci gelistirilmesine ve {iglincii
bir nicel agama ile yeniden veri toplanmasina dayanir (Creswell, 2017). Bu calismada
nitel verilerden elde edilen bulgularin nicel verilerle desteklenme ve verilerin bir
ornekleme genellenebilme durumlarini tespit edebilme bakimindan kesfedici ardisik

desenin kullanilmas1 uygun goriilmiistir.
Siire¢

Caligmanin nitel kismi, nitel arastirma yaklagimlarina ait etkilesimli desenlerden
degerlendirmeci durum c¢alismasi yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Merriam
(1998, 5.39) degerlendirmeci durum ¢aligmalarinin “betimleme, agiklama, yargilama ve
karara varmayi igerdigini” belirtmektedir. Bu yontemle gerceklestirilen durum
calismalar “detayli betimlemeler, gergekgei ve biitiinciil veriler elde edilmesini” saglar
(Guba ve Lincoln, 1981, s.375). Bu ¢alismada aday 6gretmen yetistirme siireci, mevcut
sartlar1 icerisinde degerlendirildigi i¢in durum caligmasi yontemi kullanilmasi uygun
gorillmiistiir. Calismanin nicel kismi ise tarama yontemine uygun olarak dizayn
edilmistir. Tarama yontemi “gdriisme veya anket yoluyla verilerin toplandigi, grubun
genel goriislinii ortaya koymayr amaglayan” yontem (Fraenkel ve dig., 2015, s.391)
olarak tanimlanmaktadir. Nitel verilerin analizi sonucunda ilk olarak aday 6gretmenlik
stirecinin degerlendirilmesine yonelik bir anket gelistirilmis, daha sonra bu anket

belirlenen 6rneklem iizerinde uygulanmistir. Calismanin siireci Sekil 1°de 6zetlenmistir.
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2, Asama

s Nicel agama
® Veri toplama aracinin tasanmi
(Anket peligtirilmesi)

Sekil 1. Calisma Siireci
Katilimcilar

Bu karma yontem ¢aligmasinin nitel ve nicel kisminda yer alan katilimcilar ayni evrene
dahil olmakla birlikte farkli Orneklemlerden olusturulmustur. Arastirmanin nitel
boyutunun ¢aligma grubu Dogu Anadolu Boélgesinde iki farkli ilde goérev yapmakta olan
20’si adaylik siirecinden geg¢mis, 10’u ise adaylik siirecinde danigman 6gretmenlik
yapmig 30 smif dgretmeninden olusmaktadir. Ayrica siirecin merkezinde bulunan iki
Milli Egitim Midirligii (MEM) yetkilisi de arastirma grubunda yer almaktadir. Bu
kisiler personelden sorumlu milli egitim sube miidirleridir. Katilimeilar kolay
ulasilabilir 6rnekleme yontemi ve 6l¢iit 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Fraenkel,
Wallen ve Hyun (2015, 5.99) kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemini “is giicli, zaman ve
para kaybmi en aza indiren, ekonomik bir ydntem” olarak tanimlamaktadir. Bu
calismada aday ogretmenler icin 2015 yilinda atanmis olmak ve sozii gecen aday
Ogretmen yetistirme siirecine tabi tutulmak; danisman 6gretmenler icin ise danismanlik
gorevlerini devam ettirmek durumlart 6lgiit olarak belirlenmistir. Bu dlgiitleri saglayan
smif 6gretmenleri igerisinden kolay ulagilabilir 6rnekleme yontemiyle caligma gruplari
olusturulmustur. Gizlilik esas alinarak &gretmenlerin kimlik bilgileri herhangi bir
sekilde ifade edilmemis, aday 6gretmenler AO; .3, . 20 seklinde; danisman 6gretmenler

D(N)l,zﬂ .. 10 seklinde; MEM vyetkilileri ise MEMY,, seklinde kodlanmistir.
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(AO125489.11.13.15.1618.20; DO47.10). Damgmanlardan iigii (DO;,5) 10-15 yil arast mesleki
kideme sahipken, diger danigmanlar 15 yil ve iizeri mesleki deneyime sahiptir.
Adaylardan dokuzunun (AO s575.10.11.14.15,17) adaylik siirecinin tamamladig1 okulda en az
iki aday Ogretmen bulunmaktadir. Adaylardan 14’0 (AO123.4.678.11.14.15.16.17.19.20)
birlestirilmis smifli kéy okulunda g¢alismaktadir. Birlestirilmis smifli kéy okulunda
gorev yapan aday gretmenlerden 1171 (AO346758.11.14.15.16.17.20) ise miidiir yetkili olarak
gorev yapmaktadir. Adaylarin tamami simif &gretmenligi lisans programi mezunudur.

Danigmanlardan ise dérdii (DOy¢59) lisans egitimini farkli alanlarda almistr.

Arastirmanin nicel boyutunun ¢aligma grubunu ise Dogu Anadolu Bolgesinde yer alan
dort farkl ilde gorev yapmakta olan toplam 200 siif d6gretmeni olusturmaktadir. Bu
dgretmenlerden 100 tanesi aday, 100 tanesi ise danigman 6gretmendir. Ogretmenlere ait

demografik 6zellikler Tablo 1’°de yer almaktadir.

Tablo 1. Ornekleme iliskin demografik dzellikler

f
Aday 6@retmen 100
Cinsiyet Kadin 55
Erkek 45
Gorev yapilan okul tiirii Birlestirilmis sinifli kdy okulu 55
Miistakil sinifli kdy okulu 17
1l/ilce merkezinde yer alan okul 32
Adaylik siirecinin Atama yapilan okul 14
tamamlandig1 okul
Atama yapilan okula denk okul 23
Atama yapilan okulla benzerlik gostermeyen okul 63
Aday danigsmanlarinin 10-15 y1l 58
mesleki kidemleri
15-20 y1l 32
20-25 yil 5
30 y1l ve {izeri 5
Damisman 6gretmen 100
Cinsiyet Kadin 47
Erkek 53
Mezun olunan program Egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi 46
Egitim fakiiltesi diger programlar 42

Diger fakiilte 12
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Mesleki kidem 10-15 y1l 30
15-20 y1l 43
20-25 yil 20
30 yil ve tizeri 7

Tablo 1 incelendiginde adaylardan 55’inin kadin; 45’inin erkek oldugu anlasiimaktadir.
Adaylarin 55’1 birlestirilmis smifli k6y okulunda, 17’si miistakil sinifli kdy okulunda,
32’si ise il/ilge merkezinde yer alan okullarda gbrev yapmaktadir. Adaylardan 14’4
adaylik siirecini atamanin yapildigi okulda, 23’ii atama yapilan okula denk bir okulda,
63’1 ise atama yapilan okulla benzerlik gostermeyen okullarda tamamlamistir.
Adaylardan 58’inin danismani 10-15 yil, 32’sinin danigman1 15-20 y1l, 5’inin danigmani
20-25 yil ve 5’inin danigmani ise 30 yil ve lizeri mesleki deneyime sahiptir. Danigman
Ogretmenlerin 47’si kadin; 53’1 erkektir. Danigmanlarin 46°s1 egitim fakiiltesi sinif
Ogretmenligi, 42°si egitim fakiiltesi diger programlar ve 12’si diger fakiilte mezunudur.
Danigsmanlarin 30’u 10-15 yil, 43’4 15-20 yil, 20’si 20-25 yil ve 7’si 30 yil ve ilizeri

mesleki deneyime sahiptir.
Veri Toplama Araglar ve Siireci

Bu c¢aligmada nitel veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen iki farkli yari-
yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmustir. Gerekli izinlerin alinmasiyla aday
ogretmenlik siireci ile ilgili olarak MEB ile il MEM arasindaki yazismalara ulasilmustir.
Bununla birlikte bir aday ve bir danigman 6gretmen ile yapilandirilmamig goriisme
yapilmis ve analiz edilerek kodlar tespit edilmistir. Bu asamadan sonra bir MEM
yetkilisi ile de yapilandirilmanms goriisme yapilarak analiz edilmistir. Tlgili literatiiriin
taranmas1 ve analiz sonuglarmin karsilastirilmasi sonucunda adaylik siireci ile ilgili
olarak Aday Ogretmen Gériisme Formu ve Danisman Ogretmen Goriisme Formu olmak
iizere iki taslak goriisme formu olusturulmustur. Olusturulan formlar biri Tiirkge
alaninda, ikisi smif 6gretmenligi alaninda olmak {izere toplam ii¢ uzmanin; biri aday,
biri danigman olmak tizere iki farkli sinif 6gretmeninin goriisiine sunulmustur. Alinan
doniitlere dayali olarak forma yeni sorular eklenmis, bazi goriisme sorularmin yapisi

degistirilmis ve formlara bazi sonda sorulari eklenmistir. Bu islemlerden sonra formlar
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yeniden diizenlenerek olusturulmus ve bu dogrultuda yar yapilandirilmis goriigmeler
yapilmistir. Aday ve danisman 6gretmen goriigme formlar: slirecin adaylara sagladigi
faydalar, adaylik siirecinin tamamlandigi okul ile ilgili goriisler, danigman se¢imi,
stirecte yaganan olumsuz durumlar ve siirecin genel degerlendirmesi ile ilgili sorulari
icermektedir. Formlarda “Sizce adaylik silirecinin tamamlanacagi okul nasil
belirlenmelidir?”, “Ogrencileriniz aday dgretmene karsi nasil davramslar sergiledi?”,
“Uygulamay1 nasil degerlendirirsiniz?”, “Siz olsaydiniz mevcut aday Ogretmen
yetistirme stirecinde ne tiir degisiklikler yapardimiz?” gibi gdriisme sorulari yer

almaktadir.

Veri toplama siirecinde daha ayrintili ve verimli veriler elde edebilmek i¢in her iki aday
Ogretmenle goriisme yapildiktan sonra bir danigman 6gretmen ile goriisme yapilmustir.
Omeklemin yarisia ulasildiktan sonra ilk MEM vyetkilisi ile; 6rneklemin tamamina
ulagildiktan sonra ikinci MEM yetkilisi ile goriisiilmiistiir. Yapilan goriismeler hemen
analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda goriigme formlarma yeni sorular ve sonda
sorular1 eklenmistir. Veri kaybimmi engellemek ve goriismeye odaklanabilmek (Patton,
2014) amactyla gerekli izinler alinarak aday ve danisman ogretmenlerle yapilan
goriismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. MEM yetkilileri ile goriisme
yapilmadan 6nce goriigmenin kaydedilmesi i¢in izin istenmis ancak ilgili kigilerin izni
olmadig1 i¢in yapilan goriismeler arastirmaci tarafindan not edilmistir. Biitiin
goriismeler randevu alinarak yapilmistir. Yapilan goriismelerin siiresi 15 ile 32 dakika

arasinda degismektedir.

Arastrma desenine de uygun olarak nitel boyuttan elde edilen verilerin analizi
sonucunda bir anket gelistirilmistir. Anketin gegerlik ¢aligsmasi i¢in analitik yaklagimlar
benimsenmis ve uzman goriislerine bagvurulmustur. Anket i¢in ilk olarak madde havuzu
olusturulmustur. Olusturulan madde havuzu biri Tiirkce egitimi, diger ikisi temel egitim
smif ogretmenligi alaninda olmak iizere ii¢ dgretim elemaninin goriisiine sunulmus ve
anlagilabilirlik agisindan uygunlugu denetlenmistir. Bu islemin sonucunda bazi
maddelerde dil degisikligi yapilmis ve olusturulan taslak form ilk olarak bir milli egitim

miidiirligii yetkilisinin goriislerine sunulmus ve kapsam agisindan uygun oldugu
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bulunmustur. Taslak form bu haliyle ii¢ danigman &gretmen ve ii¢ aday Ogretmenin
goriigiine sunulmus ve uygun olduguna yonelik goriisler alinmistir. Taslak form gl
smif 6gretmenligi alaninda, biri 6lgme degerlendirme alaninda olmak iizere toplam dort
uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzman goriisleri dogrultusunda form aday ve danisman
Ogretmenler icin olmak {izere iki farkli forma doniistiiriilmistiir. Adaylar1 kapsamayan
maddeler ¢ikarilarak aday Ogretmenler icin; danigsman Ogretmenleri kapsamayan
maddeler c¢ikarilarak danigman &gretmenler igin adaylik siirecini degerlendirme
anketleri olusturulmustur. Adaylar i¢in olusturulan anket 58 madde; danigmanlar i¢in
olusturulan anket ise 54 madde igermektedir. Anketlerin ilk boliimiine katilimcilarin
demografik degiskenlerini belirleyebilmek amacryla kisisel bilgi formu eklenmistir.
Anket formunda yer alan maddelere katilma diizeyini belirlemek icin “tamamen
katilmiyorum (1)”, “katilmiyorum (2)”, “kararsizim (3)”, “katiliyorum (4)” ve
“tamamen katiliyorum (5)” olmak flizere Likert tipinde besli derecelendirme tepki
kategorisi kullanmilmigtir. Anketlerde yaz donemi seminerleri, adaylik siirecinin
tamamlandig1r okul, siirecin olumlu yonleri, siirecte yasanan olumsuz durumlar,
danigman &gretmen ve siirecin genel degerlendirmesine iligkin maddeler yer almaktadir.
Ortak maddelere oOrnek olarak; “Adaylarin  dinlenme imkanlarinin  olmamasi
ogretmenlik performanslarini olumsuz etkilemektedir.”, “Siirecin tamamlandigi okulun
alt yapisi, imkanlari, 6grenci-veli profili gorev yeri ile benzerlik gdstermelidir.”,
Danisman 6gretmenler 6zenle secilmeli ve iyi bir egitime tabi tutulmalidir.”, “Lisans
egitimi, meslek icin yeterli olmadigindan aday Ogretmen yetistirme siireci devam
ettirilmelidir.” maddeleri gosterilebilir. Anketler ¢alismaya katilan 6gretmenlerin biiyiik
cogunluguna arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Orneklemin geriye kalanindan ise

veriler mail yoluyla toplanmigtir.
Verilerin Analizi

Nitel veriler aday, danisman, MEM yetkilisi olarak ayrilmamis ve bir biitiin olarak
analiz edilmistir. Verilerin analizinde betimsel analizden ve igerik analizinden
yararlanilmigtir. Aday ve danisman 6gretmenlerden elde edilen veriler icerik analizine

tabi tutulmustur. Milli Egitim Midirliigi yetkililerinden elde edilen veriler ise siireci
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daha iyi anlamak amaciyla kullanilmis ve gerekli goriilen yerlerde dogrudan alintilar
yapilarak sunulmustur. Yildirim ve Simsek (2013) igerik analizini verilerin derin isleme
tabi tutularak kodlarin, kodlardan hareketle kategorilerin olusturulmasi siireci olarak
tanimlamaktadir. Bu dogrultuda goriisme verileri icerik analizine tabi tutulmus ve
kodlarin tekrar sikligin1 gosterebilmek amaciyla frekanstan faydalanilmistir. Veriler
gruplandirilmadan 6nce birkag kez okunmus ve gerekli goriilen yerlerde ham verilere
doniis yapilmustir. Igerik analizinde Dey’in (1993) veri analiz yonteminden
faydalanilmistir. Bu yontem betimleme, siniflandirma ve iliski kurma asamalarindan
olugmaktadir. Betimlemede katilimcilarin dogrudan goriislerine yer verilmistir.
Smiflandirma asamasinda veriler kodlanmis ve ¢oziimlenmistir. Goriisme verileri
aragtirmaci, bir uzman ve bir 6gretim elemani tarafindan kodlanmis; kod matrisi
olusturulmustur. Yapilan kodlamalar %80 oraninda uyumlu bulunmustur. Kod uyumu
oranin %70 ve lizerinde olmasi yeterli kabul edilmekte ve puanlayicilar arasinda
uyumun yiiksek oldugunu gostermektedir (Miles ve Huberman, 2015, s.64; Muijs, 2004,
73). Uyumlu bulunmayan kodlar iizerine tartisgilmig ve ortak goriis gercevesinde dort
kodun aragtirmaya dahil edilmemesine, 23 kodun ayni igerige sahip baska kodlarla
birlestirilmesine ve bazi kodlarin yeniden isimlendirilmesine karar verilmistir. iliski
kurma asamasinda ise kodlar birbirleriyle olan iliskilerine gore kategoriler altinda
smiflandirilmistir. Calismanin bazi kisimlarinda katilimeilarin goriislerine dogrudan yer
verilmistir. Anlamm acik olmadigi dogrudan alintilarda ise katilimer teyidine
basvurulmus, ifadeden ¢ikarilan anlamin dogru olup olmadig1 belirlenmistir. Caligma
icerisinde yapilan dogrudan alintilar ilgili alitinin ge¢cmis oldugu satir numarasi da

verilerek sunulmustur.

Nicel verilerin analizinde SPSS 22 paket programindan faydalanilmistir. Veri analizinde
demografik degiskenler icin frekans; anket maddelerinin her biri igin ortalama ve
standart sapma degerlerine bakilmistir. Maddelerin diizey araliklart 1.00-1.80 arast
“tamamen  katilmiyorum”; 1.81-2.60 arast “katilmiyorum”; 2.61-3.40 arasi
“kararsizim”; 3.41-4.20 aras1 “katiliyorum” ve 4.21-5.00 aras1 “tamamen katiliyorum”

olarak belirlenmistir.



Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinin... 952

BULGULAR

Nitel Bulgular

Yapilan icerik analizi sonucunda veriler yaz donemi seminerleri, adaylik siirecinin
tamamlandig1 okul, adaylik siirecinin adaylara sagladig1 faydalar, danigman 6gretmen,
aday Ogretmenlik siirecinde yasanan sorunlar ve siirecin genel degerlendirmesi olmak

iizere alt1 kategori altinda birlestirilmistir.
Yaz Donemi Seminerlerine Yonelik Goriisler

Yaz donemi seminerleri ile ilgili olarak elde edilen kodlar ve kodlara ait frekans

degerleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Yaz Donemi Seminerleri ile Tlgili Olarak Elde Edilen Kodlar ve Frekans

Degerleri

Kodlar Aday Ogretmen f Danigsman f
Ogretmen

Yaz donemi seminerleri gereksizdir ve AC")1,2,3,5,6,7,9, 12, 14 D01,4,6,10 4

kaldirilmalidir. 13,14,16,17,19,20

Siirekli anlatim modeli ile yiiriitiildigi i¢in AOamam: 20 D(n)l,s,@]o 4

sikicidir.

FATIH projesiyle ilgili verilen egitimler AOys8.11.15.18 6

faydalidir.

Uluslararasi projeler hakkinda verilen A(N)l,sﬂg,] 115 5

egitimler faydalidir.

Ani/deneyim paylasimi etkinlikleri AOs467.1012140619 9

faydalidir.

Seminerler, dogrudan yasamla iligkili, AOr4671012141619 9 DO 79 3

deneyim temelli olmalidir.

Adaylarin dinlenme imkanlarinin AOTamam: 20 DOiase. 7

olmamasi 6gretmenlik performanslarini 8.9.10

olumsuz etkilemektedir.

Tablo 2’ye gore arastirmaya katilan aday Ogretmenlerin biiyiikk cogunlugu (f=14) ile
danigman Ogretmenlerden dordii yaz donemi seminerlerinin gereksiz oldugunu ve

kaldirilmasi gerektigini belirtmislerdir. Aday O6gretmenlerin tamami ve danigman
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Ogretmenlerin dordil yaz donemi seminerlerinin diiz anlatim yontemi ile gerceklestigini,
bu yiizden sikic1 oldugunu belirtmislerdir. AOys: “Ozellikle sunum tarzinda olanlarda
hepimiz uyuyor ya da telefonumuzla ugrasiyorduk. Hocalarin ¢ogu zorla geliyordu,
yani yaz tatili sonugta. Sahsen verimli olmadigini ve kesinlikle kaldirilmasi gerektigini
diisiiniiyorum [Satir,205-208].” ifadesiyle yaz donemi egitimlerinin sikici oldugunu ve
kaldirilmas: gerektigini belirtmektedir. Aday &gretmenler yaz donemi seminerlerinde
verilen egitimlerden FATIH projesi (f=6), uluslararasi projeler (f=5) ve ani-deneyim
paylasimi etkinliklerinin faydali oldugunu ifade etmislerdir. Aday 6gretmenlerin (f=9)
ve danmigman o6gretmenlerin (f=3) yaz donemi seminerleri ile ilgili beklentisi ise
seminerlerin dogrudan yasamla iliskili, deneyim temelli olmalar1 yoniindedir. AO4’iin
“Seminerleri veren kisiler ¢ogunlukla yonetmelikten, mevzuattan soz ettiler. Bir giin
tecriibeli bir o6gretmen geldi ve bizimle sohbet etti. Ama 6gretmenin kendi hayati
tizerinden anlatmasi; anilarim, tecriibelerini bizimle paylasmasi bana farkli bakig
agilart  kazandirdr [Satir,163-165].” ifadesi tecriibeli O6gretmenlerin deneyimlerini
paylasma etkinliklerinin adaylar i¢in daha etkili oldugunu ispatlar niteliktedir. Yaz tatili
stresini de kapsayan aday Ogretmen yetistirme siireci ile ilgili olarak aday
Ogretmenlerin tamami ve danisman 6gretmenlerin ¢ogunlugu (f=7) adaylarin dinlenme
firsatlarinin - olmayisinin  adaylarin  dgretmenlik performanslarint  olumsuz yonde
etkiledigini belirtmislerdir. DO1o: “Subat ayinda baslad: adaylik siireci. Hem okul hem
idare hem milli egitim derken, iizerine bir de dosya dolusu formlar... Sonra yaz
doneminde de seminere alindilar. Ne zaman dinlenecek bu 6gretmen? Nasil verim
bekleyebilirsiniz ki [Satir, 9-11]?” ve AQy’in : “Siire¢ o kadar yogun gecti ki gercekten
iyi bir tatile hepimizin ihtiyaci vardr. Yaz dénemini de tamamen seminerlerde gecirdik.
Goreve bagsladiktan sonra uzun bir siire o yorgunlugu atamadim [Satir, 84-86].”
ifadelerinden adaylarin dinlenme imkanlarmin olmadigi ve bu durumun 6gretmenlik

performanslarini olumsuz yonde etkiledigi anlasilabilir.
Adayhk Siirecinin Tamamlandig1 Okul ile Tlgili Goriisler

Adaylik siirecinin tamamlandig1 okul ile ilgili olarak elde edilen kodlar ve kodlara ait

frekans degerleri Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Adaylik Siirecinin Tamamlandig1 Okul ile Ilgili Olarak Elde Edilen Kodlar ve

Frekans Degerleri

Kodlar AO f DO f
Firsat tanmirsa egitim aldigt okulda ¢aligmak A(N)z,sﬂg,] 1,15,18 6

ister.

Bu okulu tercih etmedeki ana sebep is AO15560.11, 10 DO;7s 3
arkadaglarini ve idareyi tanimaktir. 12,17,18,20

Adaylik siirecinin tamamlanacagi yerin AOs4675.10. 10 DO, 1
seciminde aileye yakinlik etkilidir. 12,13.16,19

Adaylik siireci atamanin yapildig1 okulda AOr367511.12, 13 DOis469 5
tamamlanmalidir. 14,15,16,17,19,20

Atamanin yapildigi okulda aday 6gretmenlik AOi2468101207 8  DOasse 4
yapmak dgrenci ve veli gdziinde prestij
kaybina neden olur.

Siirecin tamamlandig1 okulun alt yapisi, AOsas6781011, 15 DOi1sass 9
imkanlari, 6grenci-veli profili gorev yeri ile 12,13.14,15.17.18.20 789.10
benzerlik gostermelidir.

Atama yapilan okulun alt yap1 ve imkanlarinin AO3,4,7,9‘10, 10 D02,4,7 3
¢ok farkli olmasi bir dezavantajdir. 12,14.16,18.20

Adaylik siireci kesinlikle birlestirilmis smiflart  AOtamam: 20 DOramam 10
gozlemlemeyi de icermelidir.

Adaylik siirecinin tamamlanacagi okulda en az A01,7’g‘12,14,16 6

iki aday dgretmen veya goreve yeni baslamig
bir 6gretmen olmalidir.

Tablo 3 incelendiginde aragtirmaya katilan Ogretmenlerden altisi firsat taninmasi
durumunda adaylik siirecini tamamladiklar1 okulda ¢alismak istediklerini ifade ettikleri
goriilmektedir. Konuyla ilgili olarak AO:s’in “Adaylik siirecinde gérev yaptigim okula
ve okul idaresine alismistim. Keske orada devam etme firsatim olsaydi [Satir, 147-
148].” ifadesi durumu orneklendirir niteliktedir. Aday &gretmenlerden bazilar1 (f=10)
adaylik siirecini tamamlayacaklar1 okulu segcmede is arkadaslarini ve idareyi tanimanin
etkili oldugunu belirtirken; bazilar ailesinin yasadig1 yere yakin olma durumunun etkili
oldugunu belirtmislerdir. Aday 6gretmenlerin yarisindan fazlasi (f=13) ve danisman
Ogretmenlerin yaris1 adaylik siirecinin atamanm yapildigi okulda tamamlanmasi
gerektigine vurgu yapmistir. Ancak aday (f=8) ve danigman 6gretmenlerden (f=4) bir

kismi atamanin yapildig1 okulda aday 6gretmenlik yapmanin 6grenci ve veli goziinde
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prestij kaybina neden olabilecegini diisiinmektedir. DOs’in “Yani adaylik siirecinde
aday, 6grenci, ogretmen hem de veli goziinde ikinci planda olarak goriilebilir. Bir
sonraki donem bu kisinin ayni okulda 6gretmen olmasi o bakis agisini yitkamaz [Satir,
27-28].” ifadesinden atamanin yapildigi okulda aday &gretmenlik yapmanin prestij
kaybma neden olabilecegi yargisina varilmaktadir. Aday Ogretmenlerin (f=15) ve
danigmanlarin (f=9) o6zellikle {izerinde durduklari diger bir husus ise siirecin
tamamlandig1 okul ile gdrev yerinin alt yapi, fiziksel-sosyal imkanlar ve 6grenci-veli
profili agisindan benzerlik gostermesidir. Okullarin bu ydnleriyle farkli olmasi1 aday
(f=10) ve damigman (f=3) Ogretmenler tarafindan bir dezavantaj olarak
nitelendirilmektedir. AOy,’nin “Orada tiim imkanlar elimizin altindaydi, gelismis bir
okuldu; ama simdi sobali ve interneti olmayan bir okuldayim. Arasinda daglar kadar
fark var. Orada yaptigim seyleri burada yapamiyorum. Mesela teknoloji temelli olarak
ogrendigim seyleri burada uygulayamiyorum [Satir, 197-200].” ifadesi atama yapilan
yer ile adaylik siirecinin tamamlandigt okullarmn farkli olmasini ve bu farkin bir
dezavantaj olarak adaylarin karsisina ¢iktigini gostermektedir. Aday ve danisman
Ogretmenlerin tamami adaylik siirecinin kesinlikle birlestirilmis siniflar1 gézlemlemeyi
icermesi gerektigini vurgulamaktadir. Konuyla ilgili olarak DO;’in gériisii su sekildedir:
“Eger atandigi okul bir kéy okuluysa, ki genelde oyle olur, uygulamak igin merkezde
bile gorev yapmis olsa kéy okullarina da ara ara gétirilmeliydi [Satir, 27-28].”
Adaylarin bazilar (f=6) ise adaylik siirecinin tamamlanacagi okulda en az iki adaym

veya yeni atanmig bir adayin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.
Adaylik Siirecinin Adaylara Sagladig1 Faydalara Yonelik Goriisler

Adaylik siirecinin adaylara sagladig1 faydalarla iliskili olarak elde edilen kodlar ve
kodlara ait frekans degerleri Tablo 4’te sunulmustur.
Tablo 4. Adaylik Siirecinin Adaylara Sagladigi Faydalar ile lgili Elde Edilen Kodlar ve

Frekans Degerleri

Kodlar AO f DO f

e-okul, mebbis, okul stiti gibi A02,4‘7,11‘14,16,20 7 Dos,m 2
uygulamalarin kullanimini
Ogretir.
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Deneyim ve 6zgiiven kazandirir.  AO235638,10,11,12,13,15,16,181920 14 DO235678910 8

Smif yonetimi agisindan AO34675,10.11,12,14,15,17,19 12 DOi3s678910 8
faydalidir.

Iletisim ve etkilesimi AO29.14.17.20 5 DO, 1
giiclendirir.

Ogrenciyi tanima ve meslege AO258.10.12.15.17.19 8 DO 2
entegrasyonda etkilidir.

Kurumlardan nasil ve ne derece  AO3468.11.14.17.19 8  DOsg 2
faydalanilabilecegini 6gretir.

Evrak dosyalama Ve AO]W3,4,7,&|0,] 1,13,15,16,19 11 DOG,g 2
hazirlamay1 6gretir.

Miifredat1 6grenme firsati tanir. AO3,5,8,12,14,16,18,19 8 Dos,é 2
Dersin planlanmas1 ve 6gretim A02,3,5,7,8,9,10,13,15,17,18,19,20 13 DO4,9 2
stireci boyutlarinda katki saglar.

Ogretim teknolojilerini AO24679.10.13.14.17.18 10 DOs46709 5

kullanmada ve materyal
tasarlamada katki saglar.

Ekonomik ve psikolojik agidan ~ AQ3.47811.12.15.17.19.20 10 DOi3459 5
hazirlanma firsati sunar.

Danisman ve aday karsilikli AC')3,4,5,9,11 5 D01,2,3,5,6 5
olarak birbirlerinden

faydalanmaktadir.

Adaylik siireci adaptasyonu AO471014.17.19 6 DOi3s57s 5

artirdigl i¢in meslege yonelik
tutumu olumlu etkilemektedir.

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan aday Ogretmenlerden (f=7) ve
danigmanlardan (f=2) birkac1 adaylik siirecinde adaylarin e-okul, mebbis, okul siitii gibi
uygulamalarin kullanimini 6grendiklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Adaylarin (f=14)
ve danigman 6gretmenlerin (f=8) biiyiik cogunlugu adaylik siirecinin adaya deneyim ve
Ozgiiven kazandirdigini vurgulamistir. Yine aday Ogretmenler (f=12) ve danisman
ogretmenler (f=8) bu siirecin siif yonetimi agisindan adaya katki sagladigini; etkilesim
ve iletisimi giiglendirdigini ifade etmektedirler (AO¢s, DOg1). Aday dgretmenine, hem
okul uygulamalar1 dersi kapsaminda hem de aday 6gretmenlik siirecinde danigmanlik
yapmis olan DO3’iin:
“Her seyden dnemlisi su ki: dgretmenlik sinifta 6grenilir. Aday iiniversitede

kuramsal bilgiyi alyyor ama asil 6gretmenligi tahtamin basina gegtigi zaman
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ogreniyor. Mesela benim adayim. Stajyer oldugu hali de biliyorum daha sonra
ogretmen olarak geldigi hali de. Ilk haftadan sonra kendine bir giiveni geldi.
Swnifa girdigi zaman da bir giiveni vardi, ogretmenler odasima girdigi zaman
da... Haftalar gectikce baktik ki o da artik bizden birisi oldu. Swifiaki durusu,

s

etkinlik yaptirmasi, bizlerle olan diyalogu hepsi ¢ok fark etti [Satir, 11-16]

ifadesinden adayin bu siirecte deneyim ve Ozgiiven kazandigi, siirecin simif yonetimi
acisindan adayr gelistirdigi, adayin iletisim ve etkilesiminde fark meydana getirdigi
anlasilabilmektedir. Yine AOy’iin “Sinifa nasil miidahale edecegimi ya da her sinifin
farkl profili oldugunu; her sinifa her 6grenciye farkly davranmak gerektigini fark ettim
[Satir, 79-81].” ifadesinden adaylik siirecinin sinif yonetimi ve iletisim becerileri
hususunda katki sagladigi anlasilabilir. Arastirmaya katilan aday (f=8) ve danigman
(f=2) ogretmenlerden bazilar1 adaylik siirecinin dgrenciyi tanima ve meslege entegre
olmada adaya katki sagladigini; oryantasyon kapsaminda yapilan kurum gezilerinin ise
kurumlari tanima ve kurumlardan faydalanma hususlarinda adaya goriis sagladigini
ifade etmislerdir (AOgs, DO¢>). AO;7’nin “Mesela valiligin bana ne kdrt olabilir? Bu
siirecte valilikten ya da belediyeden nasil ve hangi hususlarda fayda saglayabilirim?
Okul ile ilgili bazi durumlarda belediyeye gitmem gerekiyormug, bunlari 6grenmem ¢ok
iyi oldu [Satir, 130-132].” ifadesinden kurum gezilerinin aday Ogretmenlere katki
sagladig1 anlasilabilmektedir. Ancak AQO;’nin “Kurum gezilerinin ¢ok da faydal
oldugunu diigiinmiiyorum. Ciinkii yeteri kadar bilgi verilmiyordu bize. Verilse de ¢ok
yararlanabilecegimiz kurumlar degildi. Valilik, belediye... Bunlar iyi. Ama biz nerdeyse
tiim kurumlara gittik. Alakali alakasiz [Satir, 62-64].” ve MEMY’in “Kurum gezileri
ilk basta iyi gidiyordu. Adaylarimiz kurumlarda karsianiyordu. Onlarla ilgilenen
birileri vardi. Ancak siirekli farkly gruplarin her hafta gitmesi problem olusturmaya
basladi. Sonugta oralar deviet kurumlari. Her zaman uygun olamazlar.” ifadelerinden
ise kurum gezilerinin birka¢ kurumla sinirlandirilmasi gerektigi ve bu haliyle fayda
saglamadig1 anlasilmaktadir. Evrak dosyalama ve evrak hazirlamayla ilgili olarak aday
(f=11) ve damigman (f=2) Ogretmenlerden bazilart siirecin olumlu etkisi oldugunu
belirtmektedir. Konuyla ilgili olarak AOo’un “Adayhik siirecinde sunu fark ettim,

ogretmenin hazirlamast gereken birkag farkli dosya ve bir siirii belge var. Lisansta
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bunlara yénelik hi¢hir egitim almadik. O yiizden bu siire¢ bana bu yonleriyle ¢ok sey
kattr diyebilirim [Satir, 44-46].” ifadelerinden de lisansta dosya ya da evrak hazirlamaya
yonelik bir egitimin olmamasindan dolay: adaylarin bu konuda aldiklar1 egitimi faydali
bulduklar: anlagilabilir. Ayrica aday (f=8) ve damigman (f=2) Ggretmenler adaylik
stirecinin miifredatt 6grenme imkani sagladigini; dersin planlanmasi ve 6gretim siireci
boyutlarinda adaya katki sagladigini (AOg;, DOgs) belirtmislerdir. Bu hususta
AO¢’nm “Universiteden mezun oldugumuz zaman miifredatla ilgili ¢ok fazla bir sey
bilmiyorduk. Lisansta bazi hocalarimiz miifredata giris yapnusti. Kitaplar: incelemigtik
ama bilgi olarak, icerik olarak ne vermemiz gerektigini bilmiyoruz ama simdi neyin
nasil verilmesi gerektigini az cok dgrendim [Satir, 73-76].” ve DOy’un “Ilk anlattig
ders ile daha sonralari karsilastirdigimda adaywmin derse giris, dikkat ¢ekme, derse
ogrencileri katma gibi konularda ¢ok fazla ilerledigini séyleyebilirim [Satir, 98-99].”
ifadelerinden adaylik siirecinin adaylara miifredatt 6grenme firsatt tanidigi, dersin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi hususlarinda deneyim kazandirdig1 sonuglarina ulasilabilir.
Arastirmaya katilan adaylarm ve danisman Ogretmenlerin yaris1 adaylik siirecinin
ogretim teknolojilerini kullanma ve materyal tasarlama konularinda adaya katki
sagladigini; ayrica bu siirecin ekonomik ve psikolojik agidan adaylara hazirlanma firsati
tanidigin1 vurgulamislardir. Konuyla ilgili olarak AQs’{in ifadeleri asagida belirtildigi
gibidir:
“Su an olaya hem maddi hem manevi, iki tarafli bakiyorum. Maddi olarak da
gercekten kendi memleketimde bulundugum siirecte birikim yaptim. Buraya
geldigim zaman dolu dolu geldim ve her seyimi alabilecek maddi imkdna
sahiptim. Ayrica kendimi ogretmenlige hazirlamis bir sekilde geldim. Ornegin

idari iglerden kesinlikle korkmuyordum [Satir, 217-223].

Bu ifadelerden de anlagilacag: iizere adaylik siireci aday dgretmenlere hem ekonomik
hem de psikolojik agidan hazirlik yapabilme imkani tanimmistir. Adaylardan ve
danigsmanlardan besi adaylik siirecinde adaym ve danigmanin karsilikli olarak
birbirlerinden ~ faydalandiklari1  ifade etmislerdir. DOy’nin  “Siire¢ icerisinde

kullandigimiz yapilandirmaci egitimde belki bir¢ogumuz bazi yeniliklerden haberdar
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degildi. Ama adaylar sayesinde bunlardan da haberdar olabildik. Duyuyorduk ama
adayimi izlerken bazen bu gercekten de iyiymis, uygulanabilir dedigim bazi yontem ve
etkinlikler de gordiim [Satir, 111-114].” ifadesi bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir.
Ayni etkilesimin okul deneyimi veya 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda okula gelen
adaylarla saglanamadigim1 DOg su sézlerle ifade etmektedir: “Aymi karsilikly fayday
stajyerlerle saglayamiyoruz. Bunun iki sebebi var: Birincisi kabullenmeme, ikincisi
siirekli olmamas: [Satir, 29-30].” Bu ifadeden aday ve danismanin karsilikli olarak
birbirlerine katki saglayabilmeleri igin birlikte uzun zaman gegirmeleri ve 0gretmen
adayinin kendisini 6gretmen olarak kabul etmesinin gerekli oldugu anlasilabilmektedir.
Adaylar (f=6) ve danisman (f=5) 6gretmenler adaylik siirecinin adaptasyonu artirdigi
i¢in meslege yonelik tutumu olumlu etkiledigini belirtmislerdir. Nitekim AO7 nin “Aday
ogretmenlik siirecinde siirekli bize yardimct olan tecriibeli hocalarimiz vardi. Onlarin
yardimlart ve destekleri korkularimizi aldi, bizi meslege daha iyi adapte etti. Daha da
¢cok sevmeye basladik [Satir, 235-237]. ifadesinden adaylik siirecinin meslege yonelik
kaygt diizeyini azalttig1 ve dgretmenlik meslegine yonelik tutuma olumlu yonde etki

yaptig1 sonucuna ulasilabilir.
Damsman Ogretmenlerle ilgili Goriisler

Danigman 6gretmenlerle iligkili olarak elde edilen kodlar ve kodlara ait frekans
degerleri Tablo 5’te sunulmustur. Tablo 5. Danisman Ogretmenlere Y&nelik Goriigler

ile Ilgili Olarak Elde Edilen Kodlar ve Frekans Degerleri

Kodlar AO f DO f

Aday 6gretmenin 6gretmen ve dgrenci A01’2,5,6,9’12,14,17,13,20 10 D01,3,7,10 4
goziinde prestij kaybetmesinin nedeni
danigmanin davraniglaridir.

Ozellikle emeklilige yakin danigman A01,4,6,7,g, 10,11,12,13,15, 13 D(n)z,s 2
Ogretmenler ig yiiki aktarimi 17,18,20

yapmaktadir.

Siirecin danigmana getirdigi is yiki AO24679.10 6 DOisassio 6
fazladir.

Aday yontem ve teknik kullaniminda AO46.10.13.15.1820 7 DO7o 2

vvvvvv

danismandan daha donanimlidir.
Danisman dgretmenler 6zenle segilmeli  AOz345689.1011.1415, 16 DOi2357 5
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ve iyi bir egitime tabi tutulmalidir. 16,17,18,19,20

Danigman 6gretmenin yasi siirecin AO2456789.11.12.13.15. 14 DOys5 3
verimliligini etkiler. 16,18,20

Maddi gelirin olmamasi, danigmanin AOD345678.10.11.12.13, 14 DOs;s 2

silireci ylik olarak gormesine ve isteksiz 57,1920

olmasina neden olur.

Bazi danismanlar maddi gelirin DOi23579 6
olmamasini neden gostererek, gorevi

istlenmemislerdir.

Danigmanlik siirecinde maddi gelir DO 35 3
kesinlikle olmamalidir.

Danigman se¢im siirecinde goniilliilik DO ramam: 10
ve severek yapma ilkelerine nem

verilmelidir.

Aday dgretmenlerin yarisi ve bazi danigman 6gretmenler (f=4) aday dgretmenin prestij
kaybetmesinin nedeni olarak danigsmanin davraniglarini gostermektedirler. Konuyla
ilgili olarak AOyin “Danmismanimin ben ders anlatirken miidahalelerde bulunmasi,
benim etkinlik icin sectigim ogrencileri bile degistiriyor olmasi dgrencilerin goziinde
benim etkililigimi azaltt. Ogretmenler odasinda oturuyorsunuz ve danismaniniz
emredici bir tavirla sizden ¢ay istiyor. Siz nasil diger 6gretmenlerle egit olabilirsiniz ki
[Satir, 174-177]?” ifadeleri durumu 6rneklendirir niteliktedir. Aragtirmaya katilan aday
(f=13) ve danigman (f=2) 6gretmenler 6zellikle yas itibariyle emeklilige yakin danisman
dgretmenlerin is yiikii aktariminda bulunduklarini ifade etmislerdir. AO)s’in “Idarenin
danismanimdan istedigi biitiin evraklar: bir donem boyunca ben hazirladim. Ayrica
hichir derse tam olarak vaktinde gelmedi. Sen geg, ben cay icip gelecegim derdi [Satr,
111-113].” ifadesi danisman Ggretmenin agik bir sekilde is yiikii aktarimi yaptiginin
gostergesidir. Aday (f=6) ve danisman (f=6) dgretmenler siirecin danismana getirdigi is
yiikiiniin fazla oldugunu ifade etmislerdir. DOy’un “Adayim giincel yontem ve teknikleri
benden daha iyi biliyor ve uyguluyordu. Ismini duydugumuz ve gereksiz dedigimiz
yontemlerin ashinda ise yaradigini gordiim [Satir, 19-20].” ifadesinden de anlasilacagi
iizere bazi aday (f=7) ve danmigman (f=2) 6gretmenler giincel yontem ve tekniklerin
kullaniminda adaylarin daha donanimli oldugunu ifade etmislerdir. Aday 6gretmenlerin
bliyiik bir ¢ogunlugu (f=16) ve damigman Ogretmenlerin yarist1 danigman olarak

gorevlendirilecek 6gretmenin dikkatli bir sekilde secilmesi ve egitime tabi tutulmasi
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gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica Ogretmenler siirecin verimliliginde danisman
yasinin etkili bir faktér oldugu goriisiine sahiptir (AOg14, DOg3). AOio’un “Diger
subelerin 6gretmenlerini de izleme firsatim oldu ve keske su hoca benim danigmanim
olsayd: diye icimden gegirdigim hocalar vardi. Onlar da on yilint doldurmustu hem de
daha geng, idealist, ¢aliskanlardi. Danismanim farkly biri olsaydi bu siiregten daha
fazla yararlanabilirdim [Satir, 45-47].” ifadesinden danisman 6gretmenlerin dikkatli bir
sekilde secilmesi gerektigi ve geng danigmanlarin bu siiregte daha aktif olabilecekleri
goriisiinde oldugu anlasilmaktadir. AOs’in “Tecriibeli Ogretmen demek ¢ok yillar
boyunca ¢alismak degil; bence farkly yontemleri farkli teknikleri ogrencilerin farkl
potansiyellerine gore kullanabilen o&gretmen demektir [Satir, 115-117].” ifadesi
danigsman 6gretmenin sec¢im kriterlerinden olan tecriibeli 6gretmen kavraminin yalnizca
calisma yiliyla dlgiilebilecek bir 6zellik olmadigini ortaya koymaktadir. Aday (f=14) ve
danigman (f=2) o&gretmenler siirecin danigsman Ogretmenlere herhangi bir katki
saglamamasinin danismanlarin isteksiz davranmalarina ve siireci yiik olarak
gormelerine neden oldugunu ifade etmislerdir. DO3’iin “Damsmanlik yapan bazi
arkadaglarimiz bir siire sonra biktiklarimi ve hi¢hbir getirisi olmayan bu siirecte neden
yer aldiklarmm sorguladiklarint ifade ediyorlardi [Satir, 145-146].” ifadesi durumu
ornekler niteliktedir. Arastirmaya katilan danigman oOgretmenler (f=6) danismanlik
stirecinin tanitildig ilk toplantida toplantiya ¢agrilan danigmanlardan bazilarinin siirecin
maddi gelir saglamamasini neden gdstererek gorevi tistlenmediklerini ifade etmislerdir.
DOy’in “Danisman toplantisinda goniilliliik esasi vard, isin iicret boyutu bilinmiyordu.
Ucret boyutu olmayinca bircok kisi geri cekildi ve salondan ayrildi [Satir, 144-145].”
ifadesi danigsmanlik toplantisina katilan bazi dgretmenlerin maddi getirisi olmadigini
ogrenmeleri tlizerine siirece katilmadiklarini gostermektedir. Bu durumla ilgili olarak
bazi danigmanlar (f=3) ise danigmanlik siirecinde kesinlikle higbir maddi gelirin
olmamasi gerektigini belirtmislerdir. DOs asagida yer alan ifadesiyle bu goriisiiniin

nedenini ortaya koymustur:

“Stirecin maddi gelir saglamasi hi¢ gomiillii olmayan, bu isi yapamayacak

ogretmenlerin de bu siirece katilmalarina neden olacaktir. Bence bu igi yaparken
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okullardan goniillii ben bu isi yaparim diyen birilerini se¢meleri lazim. Hem

ticret olursa bu isi hakkiyla yapacaklara sira bile gelmeyebilir [Satir, 91-94].”
Ayrica danigmanlarin tamami danismanlarin se¢imi siirecinde goniilliiliik ve severek
yapma ilkelerinin g6z dniinde bulundurulmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Aday Ogretmenlik Siirecinde Yasanan Sorunlara Yénelik Goriisler
Aday o6gretmenlik stirecinde yasanan sorunlarla iligkili olarak elde edilen kodlar ve
kodlara ait frekans degerleri Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Aday Ogretmenlik Siirecinde Yasanan Sorunlarla Ilgili Olarak Elde Edilen

Kodlar ve Frekans Degerleri

Kodlar AO f DO f
Ogretmenler aday 6gretmenleri A61,2ﬂ5,6,7,]0,1 1,13,14,15, 14 D01,3,5,g 4
gruplarina almamakta ve diglamaktadir.  17,15,19.20

Aday 6gretmenler dislandiklari i¢in AO15710,11.1415 7 DOu,s,10 4
aralarinda kliklesmeler meydana

gelmistir.

Aday, okul deneyimi veya 6gretmenlik A61,2ﬂ5,6,7,10,1 1,13,14,15, 14 D01,2,5,5,7,8,]0 7
uygulamasi dersi alan bir lisans 17.18.19.20

Ogrencisi olarak goriilmektedir.

Aday ogrenciler arasinda daha gok abla ~ AQ214.15.20 5 DOya7 3

veya abi olarak taninir.
Aday bu sﬁregte kendini 6gretmen glbl AOz,(,,g,lo,12,15,16,17’19 9
hissedemez.

Adaylar i yapmama, karsiliksiz para AO3.7.11.13.15.19 6 DOs 1
kazanma gibi ifadelerle

elestirilmektedir.

Aday dgretmenler okulda yapilan kurul — AO1356.10.11.13.14.15, 13 DO,sg 3
ve veli toplantilaria alinmamaktadir. 17.18.19.20

Olumsuzluklarin azaltilmas i¢in aday AOi25567810011304, 15 DO13s678910 8
stire¢ baginda 6gretmen olarak 15.16,18.19

tanitilmalidir.

Herhangi bir 6gretmenin gelmemesi A()l,5ﬂ7,9,12,13ﬂ14,16,17,20 10 DC")2,4,5,7,10 5

durumunda idare o derse aday
Ogretmeni gorevlendirir.

Aday 6gretmen bos kalan derslerde AODs9.12.14.16,17 6

bagimsiz ders anlatma durumunu

sorgulamaktadir.

Adaym atandig1 kurumda olmamasi AO2347.10.15.1820 8  DOi345s.10 6

egitim-ogretim faaliyetlerinin



Sarikaya, Samanci & Yilar 963

aksamasina neden olmustur.

Aday bir sonraki atama doneminde AOs4011.13 5

tekrar egitime ¢agrilmistir.

Aday tek bir sinifta gdzlem yapmustir. A02,3,4,6,3,9,12,14,18 9 D02,4,9,10
Tiim sinif kademelerinin AOz46.12.14.18 6 DOsao 3
gbzlenememesinde 6gretmenlerin

isteksizligi etkilidir.

N

Arastirmaya katilan aday 6gretmenler (f=14) ve danismanlar (f=4) okulda gorevli diger
smif dgretmenlerinin adaylart kendi gruplarina almadiklarmi ve dogal olarak adaylarin
kendilerini diglanmus hissettiklerini ifade etmislerdir. AO,’nin “Bize diyorlar ki siz
ogretmenler odasina nasil gelirsiniz, siz 6gretmenler odasina girebiliyor musunuz?
Tkinci sinif insan muamelesi goriiyorsunuz orada. Sanki kadrolu égretmen degilsiniz
[Satir, 175-177].” ifadesi adaylarin diglanmis hissetme nedenlerini Orneklendirir
niteliktedir. Bu diglanmanin sonucu olarak aday (f=7) ve danisman (f=4) 6gretmenler
aday Ogretmenler arasinda bir kliklesme meydana geldigini ifade etmislerdir. Bu
durumla ilgili olarak AOQs’in ifadesi su sekildedir: “flk baslarda égretmenlerle
samimiyet kurmakta biraz zorlandim. Ciinkii soguk davraniyorlard:. Biz ii¢ arkadagstik.
U¢ aday 6gretmen iigiimiiz kendi aramizda daha ¢ok iletisime gegtik [Satir, 132—134].”
Aday (f=14) ve danmisman (f=7) Ogretmenler Ogrencilerin ve ogretmenlerin aday
ogretmenlere okul deneyimi veya dgretmenlik uygulamasi alan lisans 6grencisi goziiyle
baktiklarini, bazi dgretmenler (AOgs, DOrs3) ise dgrencilerin aday &gretmenleri abi
veya abla olarak tanidiklarim belirtmislerdir. AO1g’in “Bu durum tamamen danismanin
sizi nasi tamittigiyla alakali. Beni abla olarak tamitmisti ilk derste. Donem sonuna
kadar hepsi bana abla dedi. Stajyerlere de abla, abi diyorlar ya. Bize de aymi iste [Satir,
88-90].” ifadesinden anlasilacagi ilizere adaylar 6grenciler arasinda tanitilma sekillerine
gore lisans dgrencisi gibi veya abla-abi olarak bilinmektedirler. AOsmin “Kimden ve
neden kaynaklaniyor tam olarak bilemiyorum. Danismandan, adaydan, égrencilerden
de olabilir. Ama bu siiregte tam olarak 6gretmen gibi hissedemiyorsunuz. Daha ¢ok
yardimci eleman gibisiniz [Satir, 40-42].” ifadesinden de anlasilacag: iizere bazi aday
ogretmenler (f=9) adaylik siireci igerisinde kendilerini 6gretmen olarak géremediklerini

belirtmislerdir. Aday Ogretmenler (f=6) ve damigman Ogretmenlerden DOs adaylarmn
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hicbir is yapmama ve karsiliksiz para kazanma gibi ifadelerle karsilastiklarini ifade

etmislerdir. DOs bu hususla ilgili olarak karsilastigi bir durumu soyle ifade etmektedir:

“23 Nisan etkinliklerine hazirlik yapryorduk. Her yil bir &6gretmen bu isi
koordine etmekle goreviendirilir. Bunun toplantisini yaparken bir ogretmen
arkadagimiz: ‘Ya bu isi DOS [gizlilik esasina gore degistirilmistir] Beyin stajyeri
yapsa ya. Isi giicii yok, aksama kadar oturuyor. Aldig1 paranin hakkini versin hi¢
olmazsa.’ dedi [Satir, 146-149].”

Bu ifade sinif 6gretmenlerinin adaylik siireci hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini da agik
bir sekilde ortaya koymaktadir. Aday (f=13) ve danisman Ogretmenler (f=3) aday
ogretmenlerin okulda gerceklestirilen kurul ve veli toplantilarina alinmadiklarimi dile
getirmislerdir. AOy3’iin “Bir veli toplantisi var ya da égretmenler kurulu toplantisi.
Bizde haliyle bu toplantilara katilmak istiyoruz ki katilmamiz da gerekiyor. Benim
egitim almami, bilinglenmemi istiyorsaniz katmaniz gerekiyor. Ama ben alinmadim
mesela [Satir, 158-160].” ifadesinden adayin toplantilara almmmadigi ve adaymn bu
durumu agik bir sekilde sorguladigi anlagilmaktadir. Siiregte benzer problemlerin
yasanmamasi i¢in adaylarin (f=15) ve danismanlarin (f=8) biiylik ¢ogunlugu siirecin
basinda aday 6gretmenin 6grenci, 6gretmen ve velilere bir 6gretmen olarak tanitilmasi
gerektigini vurgulamaktadirlar. Aday dgretmenlerin ve danigman dgretmenlerin yarisi
herhangi bir 6gretmenin gelmemesi durumunda idarenin o derse aday Ogretmeni
gdrevlendirdigini belirtmislerdir. DO4’{in “Bu olay: ¢ok sik yasadik. Hatta idare adayin
sorumlusu olarak beni gérdiigii icin ya da dogrudan adaya séyleyemedigi icin bana
ilgili hocamin gelmedigini onun dersine adayimi géndermemi istediklerini ifade
ederlerdi. Ben de adayimi gonderirdim [Satir, 158-160].” ifadesinden idarenin aday
ogretmeni bos kalan derslere gorevlendirdigi anlasilabilir. Ancak AOo’un “Simdi ben
sunu sormak istiyorum: Mademki ben tek basima derse girebilir, ders isleyebilir
durumdayim peki o halde neden dogrudan égretmen olarak atanmadim ki? Neden gérev
yerimde degilim de buradayim [Satir, 89-91]?” ifadesinden ise adayin bos kalan
smiflara bagimsiz olarak gorevlendirilme durumunu sorguladigr anlasilmaktadir. Aday

(f=8) ve danigman (f=6) Ogretmenler aday Ogretmenin atandigi kuruma gitmemesinin
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egitim-ogretim faaliyetlerini aksattigini, aday Ogretmenlerin yerine iicretli dgretmen
gorevlendirmesinin yapildigini ifade etmiglerdir. Arastirmaya katilan adaylardan besi
ise aday Ogretmenlik siireci icerisinde yaz donemi seminerlerini almalarina ragmen bir
sonraki atama donemi Ogretmenleriyle birlikte tekrar seminere c¢agrildigini
belirtmislerdir. Bu durumla ilgili olarak MEY> “Bu durumun iki sebebi olabilir: Aday
seminer doneminde devamsizlik yapmus, bazi etkinliklere katilmamustir ve bu etkinlikleri
telafi edebilmek amacwyla cagrilmigtir. Ya da bagh oldugu birim bu hususla ilgili
gerekli bilgiye sahip degildir.” ifadesinde bulunmustur. Elde edilen bulgulara gére aday
ogretmenlerden dokuzu ve danisman Ogretmenlerden iigline ait aday dgretmenler tiim
stire¢ boyunca tek bir sinifta gézlem yapmistir. Bu durumun nedeni olarak aday (f=6) ve
danisman (f=3) 6gretmenler okulda gorevli diger smif dgretmenlerinin isteksizligini

gostermiglerdir.
Adaylik Siirecinin Genel Degerlendirmesiyle Ilgili Goriisler

Adaylik siirecinin genel degerlendirmesiyle iliskili olarak elde edilen kodlar ve kodlara

ait frekans degerleri Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Adaylik Siirecin Genel Degerlendirmesi ile iliskili Olarak Elde Edilen Kodlar

ve Frekans Degerleri

Kodlar AO f DO f
Lisans egitimi, 6gretmenlik meslegi i¢cin  AO123467581011. 13 DOrtamam 10
yeterli olmadigindan aday oOgretmen 1351819

yetistirme siireci devam ettirilmelidir.

Adaylik siireci birinci dénemi de AO25.10.13.17 5  DOys 2
kapsamalidir.

Bu siiregte aday ¢ok fazla ve gereksiz AOTamam: 20 DOramam 10
evraklar doldurmakla yiikiimliidiir.

Bu siirecte defter doldurma, veri yiikleme A03,5,7,9‘10,13,14,19 8

gibi uygulamaya dontik egitimlere de yer

verilmelidir.

Aday bu siirecte en fazla idari isler ile A03,4,6,7,g,1 114, 11

ilgili kazandiklarini faydali goriir. 15.16,17.20

Aday bu siireci neden yasadigini A03,6,9,11,16,19,zo 7

sorgulamaktadir.

Siire¢ hazirbulunuslugu artirmak A04,6,7,g,9,1o,1 1,13, 13 DOi3ss9.10 6

amacityla getirilmistir.

14,16,17,18,20

nnnnn
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Siire¢, milli ve manevi degerlere bagl AO35.10 3 DOya7 3
adaylar1 segme amaciyla uygulanmistir.

Danigman 6gretmen aday 6gretmenden DOi347 4
olumlu doniitler almaktadir.

Adayin kisisel 6zellikleri bu siirecten D01,3,4,6,7,9, w 7

faydalanma durumunu etkiler.

Tablo 7’ye gore arastirmaya katilan aday 6gretmenlerin yarisindan fazlasi (f=13) ve
danisman O6gretmenlerin tamami lisans egitiminin 6gretmenlik meslegi icin yeterli
olmadigmi ve bu yiizden aday Ogretmenlik siirecinin devam ettirilmesi gerektigini

vurgulamslardir. DO’ nin:

“Gergekleri konugalim. Ben dgretmenligi atandiktan bes yil sonra dgrendim.
Koyde tek basima idim. Kime, ne soracaksin? Simdi atananlar da biiyiik
cogunlukla koye gidecek. Evet, dgretmenlik yaparak ogrenilir. Ben de dyle
ogrendim ama ilk bes yilimdaki dgrencilerim heba oldu. Neden onlart kobay
yerine koyalim ki? Bakiyorum benim adayim ¢ok donanimli olarak gitti ve asla
benim yasadiklarimi: yagamayacak. Bu siireg kesinlikle devam etmeli [Satir, 205-

209/.”

ifadelerinden adaylik siirecinin neden gerekli oldugu ve devam etmesi gerektigi
anlasilmaktadir. Baz1 aday (f=5) ve damisman (f=2) O6gretmenler adaylik siirecinin
birinci dénemi de kapsamasi gerektigini belirtmislerdir. AO1>’nin “Ben birinci siniflar:
gozlemledim. Ancak ben gozleme basladigimda hepsi zaten okuma-yazmayi 6grenmisti.
Bizim asil géorevimiz okuma yazma ogretmek. O siireci yasamayr ¢ok isterdim [Satir,
119-120].” ifadesinden &zellikle birinci siniflarin okuma-yazma 6grenme siireclerinin
de adaylar tarafindan gozlenmesi gerektigi anlagilmaktadir. Aday ve danisman
Ogretmenlerin tamami siiregte adayin ¢ok fazla ve gereksiz evrak doldurmakla yiikiimli
oldugunu ozellikle vurgulamislardir. Aday 6gretmenlerden bazilart (f=8) siirecte sinif
defterini doldurma, veri yiikleme gibi uygulamaya doniik etkinliklerin de yaptirilmasi
gerektigini ifade etmislerdir. AO, nin “Mesela sinif defierini doldurma ya da e-okulda
herhangi bir sinifla ilgili bir seyin nasil islenecegi gibi bize yarayacak seylerin egitimi

verilmedi. Goreve basladim defteri nasil yazacagimi bilmedigimi fark ettim [Satir, 147-
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149].” ifadesi adaylara bazi uygulamaya doniik ve siirekli gerekli olacak deneyimlerin
yasatilmadigini gostermektedir. Aday 6gretmenlerin yarisindan fazlasi (f=11) bu siireg
icerisinde en fazla idari islemler ile ilgili kazanimlarinin faydali oldugunu ifade
etmiglerdir. Aday (f=13) ve damisman (f=6) Ogretmenler adaylik siirecinin aday
dgretmenlerin hazirbulunusluk diizeylerini artirmak amaciyla uygulamaya konuldugunu
ifade etmislerdir. Nitekim AO,’in “Bence bu siire¢ tamamen bizi égretmenlige daha iyi
hazirlamak amacwyla getirildi. Ciinkii iiniversiteden mezun olup da dogrudan géreve
basladiginda tam olgunlasmamis oluyoruz [Satir, 23-25].” ifadesi durumu drneklendirir
niteliktedir. Baz1 aday (f=3) ve danisman (f=3) 6gretmenler ise siirecin milli ve manevi
degerlere sahip kisileri belirleyip Ogretmen olarak gorevlendirme amactyla
yiiriitiildiigiinii ifade etmistir. AO9’un “Bu siirecin sonunda idarecinin ve damsmanin
goriislerinin alinmasi var. Miilakatta yapiyorlar. Adaylarmn iginden milli ve manevi
degerlere bagh devletine ihanet etmeyecek kisileri belirleyip se¢gmek amaciyla yapildi

2

gibime geliyor.” [Satir, 166-169] ifadesi siirecin neden yasandigina dair goriigiinii

agiklar niteliktedir.

Ayrica danigman 6gretmenlerin dordii adaylarimin hala kendileriyle iletisimde oldugunu
ve adaylarindan olumlu doniitler aldiklarmi ifade ederken danisman Ogretmenlerin
birgogu (f=7) adaymn kisisel 6zelliklerinin ve meslege yonelik tutumunun adaylik

siirecinden faydalanma durumunu etkiledigini ifade etmektedir. DO, nin:

“[01.10] Ben su asamada doniit aliyorum. Cok sey kazandigini aday 6gretmenin
kendisi de ifade ediyor. Benim aday ogretmenim ozellikle sorgulayan, arastiran
bir insandi. O yiizden biitiin 6gretmenlere iletisim halindeydi bayag: bir sordu
ogrendi. Hatta suan gorev yaptigi okulda bu siirecte 6grendigi bircok seyi de

2

kullandigini soyliiyor [Satir, 13-15]

ifadelerinden danigmanin adayla olan iletisiminin devam ettigi ve adayin kisilik
ozelliklerinin aday 6gretmenlik siirecinden faydalanma durumunu etkiledigi goriisiinde

oldugu anlagilmaktadir.
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Nicel Bulgular

Bu boliimde ¢alismanin anketlerden elde edilen bulgular: yer almaktadir. Bulgular aday
ve danisman sinif Ogretmenleri olarak ayrilmamig, durumun bir biitiin olarak
degerlendirilebilmesi amactyla birlikte sunulmustur. Anket maddeleri nitel bulgularda
oldugu gibi kategoriler halinde sunulmus, bu yolla biitiinliikk gézetilmeye c¢alisilmistir.
Anket maddelerinin her birine yonelik ortalama, standart sapma ve diizey aralifi
degerleri hesaplanmustir. Nicel verilere yonelik betimsel istatistik bulgular1 Tablo 8’de

yer almaktadir.
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Tablo 8. Adaylik Siirecin Genel Degerlendirmesi ile iliskili Olarak Elde Edilen Kodlar ve Frekans Degerleri

Danisman Ogretmen (n=100)

Aday Ogretmen (n=100)
}l

KODLAR { SS  Diizey XSS Dizey
Yaz donemi seminerleri gereksizdir ve kaldirilmalidir. 4.10 1.03 Katiliyorum 347 121 Katiliyorum
Siirekli anlatim modeli ile yiiriitiildiigi i¢in sikicidir. 451 .52 K. Katihyorum  3.82 .99  Katiliyorum
=R FATIH projesiyle ilgili verilen egitimler faydalidir. 3.80 1.01 Katiliyorum
2 2 Uluslararasi projeler hakkinda verilen egitimler faydalidir. 3.64 99 K. Katiliyorum
8 ,E Anir/deneyim paylasimi etkinlikleri faydalidir. 3.76 .97  Katiliyorum
S g Seminerler, dogrudan yasamla iligkili, deneyim temelli olmalidir. 431 98 K. Katiiyorum 435 .97 K. Katiliyorum
A Adaylarin dinlenme imkénlarinin olmamasi d6gretmenlik performanslarini olumsuz etkilemektedir. 433 1.02 K. Katiiyorum 3.49 1.01 Katiliyorum
Firsat taninirsa egitim aldigi okulda galigmak ister. 346 1.22 Katiliyorum
Bu okulu tercih etmedeki ana sebep is arkadaslarini ve idareyi tanimaktir. 2.99 1.38 Kararsizim 2.61 1.14 Kararsizim
Adaylik siirecinin tamamlanacag: yerin se¢iminde aileye yakinlik etkilidir. 431 1.02 K. Katihyorum  4.05 1.32 Katiliyorum
—= Adaylik siireci atamanin yapildigi okulda tamamlanmalidir. 344 1.35 Katiliyorum 3.66 1.24 Katiliyorum
g 64 Atamanin yapildig1 okulda aday dgretmenlik yapmak 6grenci ve veli goziinde prestij kaybina neden olur. 3.20 1.43 Kararsizim 291 1.32 Kararsizim
'S & Siirecin tamamlandig1 okulun alt yapisi, imkanlari, 6grenci-veli profili gorev yeri ile benzerlik 423 96 K. Katihyorum 422 .84 K. Katiliyorum
5 5 gostermelidir.
2 S Atama yapilan okulun alt yap1 ve imkanlarinin ¢ok farkli olmasi bir dezavantajdir. 4.04 1.13 Katiliyorum 3.62 129 Katiliyorum
= % Adaylik siireci kesinlikle birlestirilmis siniflart gozlemlemeyi de igermelidir. 440 94 K Katiiyorum 4.56 .59 K. Katiliyorum
< % Adaylik siirecinin tamamlanacag1 okulda en az iki aday 6gretmen veya goéreve yeni baslamis bir 3.82 1.01 Katiliyorum 3.51 1.15 Katiliyorum
< = Ogretmen olmalidir.
B e-okul, mebbis, okul siitii gibi uygulamalarin kullanimini 6gretir. 4.04 .89 Katiliyorum 3.81 .99 Katiliyorum
:%D Deneyim ve 6zgiiven kazandirir. 427 .82 K. Katihiyorum 4.52 .71 K. Katiliyorum
T% Sinif yonetimi agisindan faydalidir. 3.88 1.05 Katiliyorum 435 .84 K. Katiliyorum
2 Iletisim ve etkilesimi giiclendirir. 392 91 Katiliyorum 442 .60 K. Katiliyorum
8 Ogrenciyi tanima ve meslege entegrasyonda etkilidir. 3.89 .87 Katiliyorum 436 .59 K. Katiliyorum
_5‘ Kurumlardan nasil ve ne derece faydalanilabilecegini 6gretir. 3.77 1.01 Katiliyorum 430 .57 K. Katiliyorum
< Evrak dosyalama ve hazirlamay1 dgretir. 3.79 1.11 Katiliyorum 4.12 47  Katiliyorum
:é Miifredat1 6grenme firsati tanir. 3.84 .86 Katiliyorum 429 75 K. Katiliyorum
§ Dersin planlanmasi ve 6gretim siireci boyutlarinda katki saglar. 4.04 .69 Katiliyorum 424 74 K. Katiliyorum
@ 3 Ogretim teknolojilerini kullanmada ve materyal tasarlamada katki saglar. 3.56 .98  Katiliyorum 430 .57 K. Katiliyorum
ii < Ekonomik ve psikolojik agidan hazirlanma firsat1 sunar. 3.86 1.11 Katiliyorum 459 .60 K. Katiliyorum
3 % Danigman ve aday karsilikl olarak birbirlerinden faydalanmaktadir. 393 1.02 Katiliyorum 448 .50 K. Katiliyorum
< = Adaylik siireci adaptasyonu artirdig: icin meslege yonelik tutumu olumlu etkilemektedir. 3.74 .88  Katiliyorum 4.12 1.09 Katiliyorum
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KODLAR X SS  Diizey X SS  Diizey
Aday 6gretmenin prestij kaybetmesinin nedeni danigmanin davranislaridir. 3.79 1.00 Katiliyorum 2.77 1.22 Kararsizim
Ozellikle emeklilige yakin danigman dgretmenler is yiikii aktarimi yapmaktadir. 392 91 Katiliyorum
o Siirecin danigmana getirdigi is ylki fazladir. 3.76 1.01 Katiliyorum 3.82 .99 Katiliyorum
g Aday yontem ve teknik kullaniminda danismandan daha donanimlidir. 3.08 1.06 Kararsizim 2.52 1.21 Katilmiyorum
ED Danigman 6gretmenler 6zenle segilmeli ve iyi bir egitime tabi tutulmalidir. 435 .65 K. Katihyorum 4.00 .92  Katiliyorum
QO Danigman 6gretmenin yasi siirecin verimliligini etkiler. 4.02 95 Katiliyorum 3.52 1.01 Katiliyorum
g Maddi gelirin olmamasi, danigmanin siireci yiik olarak gérmesine ve isteksiz olmasina neden olur. 394 1.14 Katiliyorum 3.89 90 Katiliyorum
% Bazi danigmanlar maddi gelirin olmamasini1 neden gostererek, gorevi istlenmemislerdir. 3.83 .79 Katiliyorum
g Danigmanlik siirecinde maddi gelir kesinlikle olmamalidir. 294 1.24 Kararsizim
a Danigman secim siirecinde goniilliiliik ve severek yapma ilkelerine dnem verilmelidir. 429 .57 K. Katiliyorum
Ogretmenler aday 6gretmenleri gruplarina almamakta ve dislamaktadir. 2.68 1.32 Kararsizim 1.97 1.26 Katilmiyorum
Aday 6gretmenler dislandiklar icin aralarinda kliklesmeler meydana gelmistir. 2.72  1.37 Kararsizim 2.01 1.09 Katilmiyorum
Aday, okul deneyimi/dgretmenlik uygulamasi dersi alan bir lisans dgrencisi olarak goriilmektedir. 2.76 142 Kararsizim 2.00 .85 Katilmiyorum
Aday 6grenciler arasinda daha ¢ok abla veya abi olarak taninir. 277 130 Kararsizim 221 1.14 Katilmiyorum
5 Aday bu siiregte kendini dgretmen gibi hissedemez. 349 1.40 Katiliyorum
E Adaylar is yapmama, karsiliksiz para kazanma gibi ifadelerle elestirilmektedir. 2.67 1.34 Kararsizim 1.89 .76  Katilmiyorum
&  Aday 6gretmenler okulda yapilan kurul ve veli toplantilarina alinmamaktadir. 3.55 1.60 Katiliyorum 1.86 .81  Katilmiyorum
({:J Olumsuzluklarin azaltilmasi i¢in aday siire¢ baginda 6gretmen olarak tanitilmalidir. 444 82 K. Katiiyorum 472 45 K. Katiliyorum
g Herhangi bir 6gretmenin gelmemesi durumunda idare o derse aday 6gretmeni gorevlendirir. 4.02 1.25 Katiliyorum 3.76 1.32 Katiliyorum
% Aday 6gretmen bos kalan derslerde bagimsiz ders anlatma durumunu sorgulamaktadir. 4.00 1.08 Katiliyorum
>q") Adayin atandig1 kurumda olmamasi egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasina neden olmustur. 324 130 Kararsizim 349 1.20 Katiliyorum
= Aday bir sonraki atama doneminde tekrar egitime ¢agrilmustir. 220 1.74 Katilmiyorum
| Aday tek bir siifta gdzlem yapmustir. 438 98 K. Katihyorum  3.81 1.29 Katiliyorum
« Tiim sinif kademelerinin gdzlenememesinde 6gretmenlerin isteksizligi etkilidir. 3.61 141 Katiliyorum 3.50 1.34 Katiliyorum
Lisans egitimi, meslek icin yeterli olmadigindan aday 6gretmen yetigtirme siireci devam ettirilmelidir. 448 .79 K. Katihyorum 430 .97 K. Katiliyorum
Adaylik siireci birinci donemi de kapsamalidir. 241 1.38 Katilmiyorum 3.71 1.49 Katiliyorum
Bu siirecte aday ¢ok fazla ve gereksiz evraklar doldurmakla yiikiimliidiir. 421 1.10 K. Katiliyorum  3.60 1.42 Katiliyorum
Bu siirecte defter doldurma, veri yiikleme gibi uygulamaya doniik egitimlere de yer verilmelidir. 3.67 1.31 Katiliyorum 4.18 .99  Katiliyorum
'z Aday bu siiregte en fazla idari isler ile ilgili kazandiklarii faydali goriir. 3.06 126 Kararsizim
Tg) £ Aday bu siireci neden yasadigini sorgulamaktadir. 3.79 .89 Katiliyorum 3.72 .95 Katiliyorum
& ‘é Siire¢ hazirbulunuslugu artirmak amaciyla getirilmistir. 3.86 .92  Katiliyorum 4.18 .86  Katiliyorum
g % Siireg, milli ve manevi degerlere bagli adaylari segme amaciyla uygulanmistir. 333 .99 Kararsizim 3.52 1.10 Katiliyorum
:g 2L Danigsman 6gretmen aday 6gretmenden olumlu doniitler almaktadir. 4.11 1.03 Katiliyorum
@ A Adayin kisisel 6zellikleri bu siirecten faydalanma durumunu etkiler. 390 .95 Katiliyorum 429 96 K.Katiliyorum
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Tablo 8 incelendiginde yaz donemi seminerlerine iliskin olarak aday ve danisman
Ogretmen gorislerinin “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Katilim diizeyi en yiiksek olan madde adaylarda “Siirekli anlatim modeli
ile yiritildiigii icin sikicidir.” maddesi iken (¥=4.51, SS=.52); danigmanlarda
“Seminerler, dogrudan yasamla iliskili, deneyim temelli olmalidir.” maddesidir
(¥=4.35, SS=.97). Kategoride yer alan maddelerin katilim diizeylerinin aday ve

danigman 6gretmenlere gore paralellik gosterdigi goriilmektedir.

Adaylik siirecinin tamamlandig1 okulla ilgili olan anket meddelerine, aday ve danisman
Ogretmenlerin katilim diizeylerinin benzer oldugu goriilmektedir. Katilim diizeyi en
yiiksek olan madde hem adaylarda (¥=4.40, SS=.94) hem de danismanlarda (¥=4.56,
SS=.59) “Adaylik siireci kesinlikle birlestirilmis siniflari gbzlemlemeyi de icermelidir.”
olarak tespit edilmistir. Adaylarda (¥=2.99, SS=1.38) ve damismanlarda (F=2.61,
SS=1.14) katilim diizeyi en diigiikk olan madde ise “Bu okulu tercih etmedeki ana sebep

is arkadaslarini ve idareyi tamimaktir.” olarak tespit edilmistir.

Adaylik siirecinin adaylara sagladig1 faydalarla ilgili olarak aday 6gretmen goriislerinin
genel olarak “katiliyorum” diizeyinde; danisman &gretmen goriislerinin ise “kesinlikle
katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Neredeyse tiim maddelerde danisman
Ogretmen goriisleri diizeyi, aday 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Bu durum danisman
Ogretmenlerin aday Ogretmen yetistirme siirecini aday 6gretmenlere gore daha faydali
bulduklart seklinde yorumlanabilir. Katilim diizeyi en yiiksek olan madde adaylarda
(¥=4.27, SS=.82) “Deneyim ve ézgiiven kazandirir.” iken damsmanlarda (%=4.59,
SS=.60) “Ekonomik ve psikolojik acidan hazirlanma firsati sunar.” maddesidir. Ayrica

bu madde anket maddeleri igerisinde en fazla katilim diizeyine sahip ikinci maddedir.

Danigman 6gretmenlerle ilgili olarak aday ve danisman &gretmen goriislerinin genel
anlamda “katiliyorum” diizeyinde oldugu ve benzerlik gosterdigi gorilmektedir. “Aday
ogretmenin prestij kaybetmesinin nedeni danismanin davraniglaridir.” maddesiyle ilgili
olarak aday ogretmen goriisleri “katiliyorum” diizeyinde iken (=3.79, SS=1.00);

danigman Ggretmen goriislerinin “kararsizim” diizeyinde oldugu (¥=2.77, SS=.1.22)
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goriilmektedir. “Aday yontem ve teknik kullaniminda danismandan daha donanimhdr.”
maddesiyle ilgili olarak ise aday oOgretmen goriislerinin “kararsizim” diizeyinde
(¥=3.08, SS=1.06); danigman 6gretmen goruslerinin ise “katilmiyorum” diizeyinde
(¥=2.52, SS=1.21) oldugu gorillmektedir. Bu durum gruplarin bakis agilarinin farkh
olmasi ile agiklanabilir. Katilim diizeyi en yiiksek olan madde adaylarda (¥=4.35,
SS=.65) “Danisman o6gretmenler 6zenle segilmeli ve iyi bir egitime tabi tutulmalidir.”

maddesi iken; danismanlarda (§=4.29, SS=.57) “Danisman segim siirecinde goniilliiliik

ve severek yapma ilkelerine énem verilmelidir.” maddesidir.

Aday Ogretmen yetistirme siirecinde yasanan sorunlar ile iligkili olarak aday ve
danisman &gretmen goriislerinin katilim diizeylerinin farkliliklar igerdigi goriilmektedir.
Ozellikle “Aday ogretmenler okulda yapilan kurul ve veli toplantilarina
almmamaktadir.” maddesiyle iligkili olarak aday &gretmen goriislerinin “katilryorum”
diizeyinde (¥=3.55, SS=1.60); danisman ogretmen goriiglerinin ise “katilmiyorum”
diizeyinde (¥=1.86, SS=.81) oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu madde ayn1 zamanda
danisman 6gretmenlerin katilim diizeylerinin en diisiik oldugu madde 6zelligini de
tagimaktadir. Katilim diizeyi en yiiksek olan madde ise hem adaylarda (§=4.44, SS=.82)
hem de danigmanlarda (¥=4.72, SS=.45) “Olumsuziuklarin azaltiimas: i¢in aday siire¢

basinda égretmen olarak tamtilmalidr.” maddesi olarak belirlenmistir.

Aday Ogretmen yetistirme siirecinin genel degerlendirmesiyle iliskili olarak aday ve
danigman Ogretmen katilim diizeylerinin ¢ogunlukla benzer oldugu goriilmektedir.
Ancak “Adaylik siireci birinci donemi de kapsamalidir.” maddesiyle iligkili olarak aday
Ogretmen goriiglerinin - “katilmiyorum”  diizeyinde (¥=2.41, SS=1.38); danigman
Ogretmen goriglerinin ise ‘“katiliyorum” diizeyinde (£=3.71, SS=1.49) oldugu
goriilmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda adaylarin, siirecin daha kisa olmasi
yoniindeki goriislerinin etkili oldugu diisiiniilebilir. Nitel bulgular bu goriisti destekler
niteliklerdir. Katilm diizeyi en yiiksek olan madde adaylarda (¥=4.30, SS=.79) ve
damigmanlarda (¥=4.30, SS=.97) “Lisans egitimi, ogretmenlik meslegi icin yeterli

>

olmadigindan aday d8retmen  yetigtirme stireci devam ettirilmelidir.”  olarak

belirlenmistir.
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Calismanin nitel boyutundan elde edilen verilerin nicel veriler tarafindan desteklendigi
goriilmektedir. Bu durum c¢aligmanin giivenirlik ve gecerligine dogrudan etki
etmektedir. Aday Ogretmenlik siireci degerlendirme anketi maddelerine aday
ogretmenlerin (F=3.71) ve danmigman Ogretmenlerin (F=3.67) genel katilim diizeyi

“katiliyorum” olarak tespit edilmistir.
TARTISMA ve SONUC

Aday ve danigman 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda yaz donemi seminerlerinin
gereksiz goriildiigi ve kaldirilmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Yamagata-Lynch ve
Haudenschild (2006) oOgretmenlere gereksiz gordiikleri mesleki gelisim imkanlar
sunmanin O6gretmenlerin  mesleki gelisimlerini engelleyebilecegini savunmaktadir.
Seminerlerin diiz anlatim modeline dayanmasi adaylarin sikilmasina neden olmaktadir.
Saracaloglu, Cirakoglu ve Akay (2016) ile Sicak ve Parmaksiz (2016) da yapmis
olduklar1 c¢alismada O&gretmenlerin seminer doneminde diiz anlatima dayanan
etkinlikleri sikic1 bulduklarmi ifade etmektedir. Yaz doénemi seminerlerinde FATIH
projesiyle ilgili verilen seminerlerin faydali goriildiigi belirlenmistir. Timur, Yilmaz ve
Timur (2016) caligmalarinda 6gretmenlerin gerek 6grencilerine teknolojiyi kullanma
becerisi kazandirmalari gerekse bilgi ve iletisim teknolojileri hakkinda farkindalik
gelistirmeleri agisindan FATIH projesiyle ilgili seminerleri faydali bulduklarm
vurgulamislardir. Ayrica uluslararasi projeler ve ani/deneyim paylasimi etkinliklerinin
faydali oldugu ve deneyim temelli etkinliklerin daha fazla ilgi gordiigii sonucuna
ulasilmistir. Giiltekin ve Cubuk¢u (2008) ile Musanti ve Pence (2010) 6gretmenlerin
meslektaslariyla etkilesim kurarak deneyimlerini paylagsmasinin bilgi-beceri edinmede
ve mesleki gelisimde etkili oldugunu savunmustur. Sicak ve Parmaksiz (2016) ise
hizmet i¢i egitimlerin mesleki gelisime katki saglayabilmesi igin uygulamaya doniik
olmalar1 gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica seminerlerin zamanlamasinin iyi olmadigi,
adaylarin dinlenme imkanlarmin olmamasmin dgretmenlik performanslarini olumsuz

etkiledigi yargisina ulagilmistir. Bu hususla ilgili olarak Giinbay1 ve Tasddgen (2012)
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seminer zamanlamasmin adaylarin faydalanma diizeylerini dogrudan etkiledigini

belirtmektedir. {lgili ¢aligmalar mevcut calisma bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Aday o6gretmenlerden bazilarinin firsat taninmasi halinde adaylik siirecini tamamlamis
olduklar1 okulda calismak istedikleri goriilmiistiir. Bu goriiste olan 6gretmenlerin
herhangi bir dislanma ile karsilasmadiklari ve okul idaresinden memnun olduklar1 diger
bulgularla desteklenmektedir. Adaylik siirecinin tamamlanacagi okulun segiminde is
arkadaslarmi-idareyi tanimanin ve aileye yakilik durumlarmin etkili oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Ogretmenlerin bilyiik ¢ogunlugu, atamasmin yapildigi okulda adaylik
siirecini  gecirmemesine ragmen, adaylik siirecinin atamanin yapildigi okulda
tamamlanmasinin gerekli oldugu gorlisiine sahiptir. Kose (2016) de calismasinda
adaylik egitiminin adayimn atandigi okulda alinmamasini bir dezavantaj olarak belirtmis
ve bu durumun adaymn gorev yerini, ig arkadaslarin1 ve 6grencilerini taniyamamasina
neden olacagini ifade etmistir. Ancak mevcut ¢aligmadan elde edilen bir diger bulgu ise
Ogretmen adaylarinin atandiklart kurumda adaylik egitimi almasinin bazi olumsuz
durumlara neden olabilecegi yoniindedir. Aday &gretmenler atamanin yapildig1 okulda
adaylik egitimini almanin 6grenci ve veli goziinde prestij kaybina neden olacagini
diisiinmektedirler. Adaylik egitimi siirecinin tamamlandigi okulun altyapi, fiziksel ve
teknolojik imkanlar, 6grenci-veli profili agilarindan atama yapilan okulla benzerlik
gostermesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Bahsi gecen Ozellikler bakimindan iki
okulun farkli olmasinin bir dezavantaj oldugu belirlenmistir. Ayrica aday Ogretmen
egitimi siirecinin kesinlikle birlestirilmis siniflar1 da gézlemlemeyi icermesi gerektigi
belirtilmistir. Kose (2016) yapmis oldugu calismasinda ayni okulda goérev yapip baska
okul ortamlarin1 gérememenin bir dezavantaj oldugunu belirtmis; adaylik siirecinin
merkezi ve gelismis okullarda tamamlanmasinin, daha az gelismis kirsal bolgelere
atanan aday 6gretmenlerde uyum sorunlarina neden olacagii ifade etmistir. Bu bulgu
arastirma bulgulartyla paralellik gostermektedir. Tiirkiye’de sinif 6gretmenligi alaninda
yapilan ilk atamalarin genellikle kirsal bolgelere yapildigi olgusu, aday egitimi
stirecinin birlestirilmis siniflar1 da icermesi gerekliligini 6n plana ¢ikarmaktadir. Ayrica

adaylik siirecinin tamamlanacagl okulda en az iki aday Ogretmen veya goreve yeni
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baslamis bir dgretmen olmasinin, aday O6gretmenlerin uyum siirecini hizlandiracag

diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin adaylik siirecinde e-okul, mebbis, okul siiti gibi
uygulamalarin dgretimine yonelik egitimlerin fayda sagladigi goriisiinde olduklari tespit
edilmistir. Aday 6gretmenlik siirecinin deneyim ve 6zgiiven kazandirdigi, sinif yonetimi
hususunda aday1 gelistirdigi, iletisimi ve etkilesimi giiclendirdigi tespit edilmistir. Kose
(2016) da yapmis oldugu arastirmasinda adaylik egitiminin adaylara Ozgiiven
kazandirdigini ve sinif yonetimi hususunda katki sagladigini ifade etmektedir. Aday
Ogretmen yetistirme siirecinin 0grenciyi tanima ve meslege entegrasyonda etkili oldugu,
evrak dosyalama ve hazirlamay1 Ogrettigi ve miifredati 6grenme firsatt sundugu
goriilmektedir. Eraslan (2008) ile Giindogdu, Coban ve Agirbas (2010) tek basina
Ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi faaliyetlerinin beklenilen diizeyde deneyim
kazandiramadigini ve meslege yonelik entegrasyonu saglayamadigimi belirtmektedirler.
Aday egitimi siireci dersin planlanmasi, 6gretim siireci, 6gretim teknolojilerini kullanma
ve materyal tasarlama konularinda adaylara katki saglamaktadir. Glirsimsek (1998) ve
Kose (2016) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazirlanmalarinda deneyimli
ogretmenler kontroliinde edindikleri bilgi ve becerilerin degerli oldugunu vurgulamis;
deneyim, planlama, c¢evreyi tanima ve materyal tasarlama konularinda danisman
Ogretmenlerden faydalanma durumlarmi egitimsel agidan olumlu bulduklarini
belirtmislerdir. ~ Aday  Ogretmen  yetistirme  siirecinin  kurumlardan  nasil
faydalanilabilecegini 0Ogrettigi, adaylara ekonomik ve psikolojik agidan meslege
hazirlanma firsati sundugu sonucuna ulasilmistir. Kdse (2016) de kurum gezilerinin
aday dgretmenler i¢in mesleki agidan yeterliligi artirdigini belirtmektedir. Bulgulardan
hareketle aday ve damigman Ogretmenlerin karsilikli  olarak  birbirlerinden
faydalandiklart goriilmiistir. Huling ve Resta (2001) danigsman &gretmenlik
uygulamasinin  yalnizca aday Ogretmenlerin degil, aym1 zamanda danigsman
Ogretmenlerin de gelisimlerine katki saglayacagini ifade etmektedir. Bu kategori altinda
son olarak elde edilen durum ise adaylik siirecinin adaptasyonu artirmasi sebebiyle

adaylarin meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiliyor olmasidir. Gékulu (2017)



Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinin Degerlendirilmesi 976

yapmis oldugu ¢aligmasinda yeni mezun olmus ve aday egitimi siirecini tamamlamig
Ogretmenlerin eski Ogretmenlere oranla dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
daha olumlu oldugunu ifade etmektedir. Ilgili calismalar mevcut ¢alismadan elde edilen

verileri destekler niteliktedir.

Aday ogretmenlerin okulda gorevli diger dgretmenler ve Ogrenciler goziinde prestij
kaybetmesinin nedeni olarak danigman 6gretmenin davranislari gésterilmistir. Siirecin
danigmanlara fazladan is yiikii getirdigi ve danismanlarin adaylarina is yiki
aktariminda bulunduklar1 belirtilmistir. Koése (2016) adaylik siireci ile ilgili
diizenlenmesi gereken evraklarin danismana ve idareye fazladan is yiikii getirdigini
belirtmektedir. Gokulu (2017) ise asirt is yiikiinden dolay1r bazi danigmanlarin plan
hazirlama ve degerlendirme siireclerinde adaylarla ilgilenmedigini ifade etmektedir. Bu
bulgular mevcut ¢alismanin bulgular ile benzerlik gostermektedir. Ogretmenler, bazi
aday Ogretmenlerin yontem ve teknik kullanmada danigmanlarindan daha donanimli
olduklari, danismanin yasinin siirecin verimliligini etkiledigi goriisiine sahiplerdir. Bu
durum mesleki kidemleri fazla olan Ogretmenlerin agirlikli olarak geleneksel
yontemlerle ders isliyor olmasindan kaynaklanabilir. Nitekim Bozkurt (2008) kidem
derecesi yiiksek olan 6gretmenlerin kullandiklar1 yontem ve tekniklerde fazla materyal
ve zaman gerektirmeme ve ekonomik olma &zelliklerine dikkat ettiklerini; Demir ve
Ers6z (2014) ise kidem derecesi daha diisiik olan 6gretmenlerin etkinlik boyutu
acisindan daha olumlu diisiince ve tutumlara sahip oldugunu belirtmektedir. Kudu,
Ozbek ve Bindak (2006) da okulda yapilan uygulamalarin &gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigini belirtmektedir. Calismadan elde
edilen bir diger bulgu ise danigman 6gretmenlerin 6zenle segilmesi ve egitime tabi
tutulmast yoniindedir. Balkar ve Sahin (2014) siirecin verimli isleyebilmesi i¢in
deneyimli ve gereken oOzelliklere sahip danismanlarin secilmesi gerektigini ifade
etmektedir. Kose (2016) ise niteliksiz danigman segimlerinin siireci olumsuz
etkileyecegini, yanlis segimlerin basarisizlikla sonuglanacagini vurgulamaktadir. Bu
bulgular arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Siirecin herhangi bir maddi

gelir saglamamast durumunun bazi danigsmanlarin gorevi istlenmemesine, bazi
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danigmanlarin ise siireci yiik olarak gérmesine neden oldugu belirtilmistir. Kdse (2016)
de galismasinda benzer bulgulara ulagsmis ve bu durumu siirecin olumsuz bir yan1 olarak
degerlendirmistir. Danigmanlardan bazilarmin danigmanlik siirecinde kesinlikle maddi
bir gelirin olmamasi yoniinde bir goriise sahip olduklari, danigman secim siirecinde ise
goniilliilik ve severek yapma ilkelerine 6nem verilmesi gerektigi belirtilmistir. Balkar
ve Sahin (2014) de yapmis olduklari ¢alismada katilimcilarin bazilarmin danigmana
ticret verilmesi goriisiinde olduklarmi belirtmekte ancak danigmanlik goérevinin yerine
getirilmesinde goniilliiligiin esas olmasi ve iicretin olmamasi goriisiiniin 6n plana

ciktigini ifade etmektedir. Bu bulgu arastirma bulgularini destekler niteliktedir.

Caligmada okulda gorevli diger 6gretmenlerin aday 6gretmenleri gruplarina almadiklari
ve digladiklari; buna bagli olarak aday dgretmenler arasinda kliklesmelerin meydana
geldigi belirtilmistir. Bu durum danigman goriislerince desteklenmemekle birlikte,
adaylik siireci acgisindan olumsuz bir durum olarak goriilmektedir. Nitekim
Kelchtermans ve Ballet (2002) atamasi yeni yapilan &gretmenlerin okulda bulunan
kisiler ile olumlu iligkiler kurmasinin gerek karsilastiklari problemlerin ¢éziimiinde,
gerekse diger 6gretmenlerle goriis ve paylasimda bulunmalarinda etkili oldugunu ifade
etmektedir. Siire¢ icerisinde aday Ogretmenlere okul deneyimi veya oOgretmenlik
uygulamasi kapsaminda okula gelen lisans 6grencisi muamelesinin yapildigi; 6grenciler
tarafindan abi veya abla olarak tanindiklar belirtilmistir. Bu durum aday 6gretmenlerin
stire¢ icerisinde kendilerini 6gretmen olarak gorememelerine neden olmus olabilir.
Benzer problemlerin yaganmamasi adina adaylarin siire¢ basinda &gretmen olarak
tanitilmasinin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu bulgunun aksine Eraslan (2008)
okulda yapilan uygulamalar kapsaminda 6gretmen adaylari ile yapmis oldugu ¢aligmada
adaylarin kendilerini ger¢ek bir 6gretmen gibi hissettiklerini ifade etmistir. Bu zithk
katilimcilarin 6zelliklerinden, okul yonetimi, rehber 6gretmen ve dgretim elemanlarinin
stire¢ icerisindeki davranislarindan kaynaklaniyor olabilir. Adaylarin okulda yiiriitiilen
kurul, sube ve veli toplantilarina alinmamalar1 da bir bagka olumsuz durum olarak
dikkat ¢ekmektedir. Bu goriis danisman 6gretmenler tarafindan desteklenmemektedir.

Herhangi bir 6gretmenin gelmemesi durumunda idare tarafindan aday 6gretmenin o
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derse gorevlendirdigi ve adaylarin bu durumu sorguladiklar1 goriilmektedir. Bu durum
mevcut c¢aligmada istenmeyen bir durum olarak ifade edilitken Bardak (2015)
arastirmasinda staj uygulamasi kapsaminda Ogretmen adaylarinin bos derslere
gorevlendirildiklerini ancak bu durumun ogretmen adaylarmin mesleki tecriibe
kazanmalarinda etkili oldugunu ifade etmis ve adaylarmn bagimsiz ders anlatma
durumlarini olumlu bir yaklagimla degerlendirmistir. Aday 6gretmenlik siireci igerisinde
adaym atandig1 kurumda olmamasinin egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasina neden
oldugu; bir donemlik siire ile adaylarin yerine {icretli 6gretmenlerin gorevlendirildigi
ifade edilmistir. Kdse’nin (2016) c¢aligmasinda bu durumun &grenci magduriyetine
neden olabileceginden siirecin bir dezavantaji olarak vurgulandigir goriilmektedir.
Arastirmada aday 6gretmenlerin siire¢ boyunca tek bir sinifta gézlem yaptiklart ve diger
smiflart gézleyememelerinde sinif 6gretmenlerinin isteksizliginin temel neden oldugu
ifade edilmistir. Bardak (2015) farkli smniflarda gozlem yapmanin &grencilerin
gelisimsel O6zelliklerinin fark edilmesinde etkili oldugunu ve adaya katki sagladigini
ifade etmistir. Baz1 adaylar bir sonraki atama donemi dgretmenleri ile tekrar seminere
cagrildiklarmi ifade etmislerdir. Ancak konu ile ilgili yapilan arastirma sonucunda

adaylarin devamsizlik yaptiklari egitimlere ¢agrildiklar: tespit edilmistir.

Caligmada lisans egitimin 0gretmenlik meslegi igin yeterli olmadigi, bu yiizden aday
Ogretmenlik siirecinin kesinlikle devam ettirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmigtir. Bu
bulgu Balkar ve Sahin (2014), Kése (2016), Gokulu (2017) ve Seferoglu’nun (2010)
aragtirma bulgulariyla ortiismektedir. Ancak Arslan ve Ozpinar’in (2008) 6gretmen
adaylarmin gerekli goriilen nitelik ve becerilere sahip olarak mezun olduklar
bulgusuyla zithk gostermektedir. Kegici-Erben (2011) ise yalnizca Kamu Personeli
Se¢me Simavi sonuglarina bakarak adaylart 6gretmen olarak atamanin eksik bir
uygulama oldugunu ifade etmektedir. Calismada adaylik siirecinin birinci donemi de
kapsamasi gerektigi bazi katilimcilar tarafindan vurgulanmis; aday egitimi siirecinde
adaylarin c¢ok fazla ve gereksiz evrak doldurmakla yiikiimlii olduklari belirtilmistir.
Kose (2016) de arastirmasinda, siire¢ icerisinde tutulan evrak ve raporlarin ¢ok fazla

olmasmin siireci olumsuz yénde etkiledigini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin defter
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doldurma, mebbis veya e-okul sistemine veri yiikleme gibi uygulamaya doniik
egitimlerden mahrum kaldiklar1 belirtilmistir. Hascher, Cocard ve Moser (2004) adaylik
egitimi siliresinde uygulamaya doniik egitimlerin mesleki gelisime daha fazla katki
sagladigini ifade etmektedir. Aday Ogretmenlerin idari isler ile ilgili kazanimlarini
yararli bulduklar1 goriilmektedir. Bu yonde goriis bildiren 6gretmenlerin tamaminin
birlestirilmis sinifli kdy okullarina atandigi ve miidiir yetkili 6gretmen olarak gorev
yaptig1 dikkat c¢ekmektedir. Bu dogrultuda siire¢ igerisinde idari boyutta verilen
egitimlerin smif 6gretmeni adaylar1 i¢in biiyiikk 6nem arz ettigi diisiiniilebilir. Nitekim
Gokulu (2017) aday egitimi siirecinde okul idaresinin bir¢ok 6gretmene destek oldugu
sonucuna varmistir. Bu bulgu arastirma bulgularmi destekler niteliktedir. Adaylarin
aday Ogretmen yetistirme siirecine neden dahil olduklarini sorguladiklar1 goriilmiistiir.
Aragtirmaya katilan Ogretmenler tarafindan aday Ogretmen yetistirme siirecinin
hazirbulunuglugu artirmak ve milli-manevi degerlere bagli adaylari segmek amaciyla
yiirlirliige konuldugu belirtilmistir. Gokulu’nun (2017) c¢alisma sonuglarina gore ise
Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu aday Ogretmen yetistirme siirecinin mesleki ve
kisisel gelisime katki saglamak amaciyla uygulandigi goriisiindedir. Ayrica bazi
danigmanlarin adaylarindan olumlu doniitler aldigi ve aday Ogretmenin kisisel
ozelliklerinin aday &gretmen yetistirme siirecinden faydalanma durumunu etkiledigi de

belirtilmistir.

Sonug olarak aday 6gretmen yetistirme siireciyle ilgili olarak yaz dénemi seminerlerinin
sikict oldugu ve gereksiz goriildiigii, seminerlerin daha ¢ok uygulama i¢ermesi gerektigi
ve zamanlamasiin yanlig oldugu gorilmistiir. Aday O6gretmenlik egitim siirecinin
atama yapilan okulda ya da atama yapilan okula benzer 6zelliklere sahip bir okulda
yapilmasi ve siirecin kesinlikle birlestirilmis siniflar1 gdzlemlemeyi de igermesi
gerektigi sonucuna ulagilmistir. Aday 6gretmen egitim siirecinin dzgiiven saglama, sinif
yonetimi, planlama, materyal tasarlama, miifredat, iletisim ve etkilesim boyutlarinda
adaylara gelisme imkani sundugu tespit edilmistir. Siirecin danigmanlara fazladan is
yiikii getirdigi, danismanlarin is yiikii paylasiminda bulundugu, danigmanlarin 6zenle

secilmesi ve egitime tabi tutulmasi gerektigi belirlenmistir. Ayrica siirecin danigmanlara
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hicbir maddi gelir imkan: sunmamasinin siire¢ agisindan olumlu bir durum oldugu, bu
sayede istekli ve goniillii danismanlarin stireci yonettigi tespit edilmistir. Adaylarin
dislanmasi, 6gretmen muamelesi gérmemesi, toplantilara almmmamasi, bos derslere
gorevlendirilmesi ve tek bir smifta gozlem yapma mecburiyetinde birakilmasi durumlari
aday Ogretmen yetistirme siirecinin olumsuz yonleri olarak goriilmiistiir. Son olarak
aday Ogretmen yetistirme siirecinin devam ettirilmesi, siiregte doldurulmasi gereken
evraklarin azaltilmasi ve egitimlerin daha ¢ok uygulama igermesi gerektigi yargisina

varilmistir.
Oneriler

Bu calismanin sonuglar1 g6z oOniinde bulundurularak ulasilan Oneriler asagida

belirtilmistir:

e Aday Ogretmenlere yaz doneminde dinlenme imkani taninabilir ya da yaz

doénemi seminerlerinin siiresi kisaltilabilir.

e Aday O6gretmen yetistirme siireci atama yapilan okullarda tamamlanabilir ya da
atama yapilan okulla benzer 6zellikler gosteren kurumlarda yapilmasi yoniinde

bir diizenleme tasarlanabilir.
e Birlestirilmis siniflarin gézlemlenmesini igeren bir siirece yer verilebilir.
¢ Adaylarin ve danigmanlarin doldurmasi gereken evrak/raporlar azaltilabilir.

e Bu siire¢ icerisinde adaylara is yiikii aktarimi yapilmamasi ve derslerde

gorevlendirilmemesi yoniinde denetlemeyi de gerektiren tedbirler alinabilir.

e Danisman se¢im kriterleri niteligi artirabilecek bigimde diizenlenebilir,

danismanlar etkili bir egitime tabi tutulabilir.

e Siire¢ basinda adaylar ogrenci, Ogretmen ve velilere Ogretmen olarak

tanitilabilir.

e Aday Ogretmen yetistirme stireci gerekli goriilen diizenlemeler yapildiktan

sonra tekrar uygulamaya konulabilir.
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e Universiteler biinyesinde uygulama okullar1 agilip hizmet ncesi egitimler bu

okullarda daha saglikli ve genis zamana yayilarak verilebilir.

e MEB ve Yiiksek Ogretim Kurulu arasinda gerekli koordinasyon saglanarak
aday Ogretmen yetistirme siireci lisans programu igerisinde bir yili kapsayacak

sekilde diizenlenebilir.

e Calisma farkli orneklemler {izerinde yeniden gergeklestirilebilir. Ayrica daha
onceden uygulanan O6gretmen yetistirme sistemi ile karsilastirmalara imkén

taniyabilecek caligmalar tasarlanabilir.
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SUMMARY

In order to reach international standards in education, it is important to evaluate the practices
for teacher training. This study is important in terms of keeping the teacher training process on
the agenda and evaluating and improving the applied candidate teaching process. The aim of this
study is to evaluate the current candidate teacher training process using both qualitative and
quantitative data in the context of the opinions of teacher candidate and mentor primary school
teachers. In response to this objective, the answers to the following questions were sought:

1. What are the opinions of the candidate primary school teachers regarding the
candidate teacher training process?

2. What are the opinions of the mentor primary school teachers regarding the candidate
teacher training process?

3. What is the level of the views of candidate and mentor primary school teachers
regarding the candidate teaching process?

The study was conducted in accordance with the exploratory sequential design from the basic
designs of mixed research approaches. First, the qualitative data related to the research problem
were collected and a measurement tool was developed based on the obtained data. In the
following stage, measuring tool was applied to detected sample. It was found appropriate to use
the sequential pattern of discovering in order to support the quantitative data and to obtain a
sampling generalization of the data obtained from the qualitative data in the study. The
qualitative part of the study was carried out using evaluative case study method from interactive
designs of qualitative research approaches. The quantitative part of the study was designed in
accordance with the survey method. Participants involved in the qualitative and quantitative part
of this mixed method work were formed from different samples with inclusion in the same
population. The study group of the qualitative dimension of the research is composed 30 primary
school teachers and two branch managers of provincial directorate of national education
working on two different countries in the Eastern Anatolia Region. 20 of these teachers have
passed the candidate process and 10 of them have been mentor teachers during the candidate
process. The study group of the quantitative dimension of the research constitutes a total of 200
primary school teachers who work in four different countries located in the Eastern Anatolia
Region. 100 of these are teacher candidates and 100 are mentor teachers. The study group of the
quantitative part was determined by convenience sampling method from non-random sampling
methods. Qualitative data were collected by two different semi-structured interview forms
developed by researchers. The formed forms have been presented to two primary school teachers
of one whom is teacher candidate and the other is mentor teacher, and to three experts one of
whom is in the field of Turkish, and two of whom are in the field of primary school teaching. New
questions were added to the form based on the feedbacks, some of the interview questions were
modified and some forms of probing questions were added to the forms. A questionnaire was
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developed as a result of qualitative analysis of the data in accordance with the research design.
Analytical approaches were adopted for the validity of the questionnaire and expert opinions
were used. Qualitative data were not separated as teacher candidates, mentor teachers, two
branch managers of provincial directorate of national education and analyzed as a whole. In the
analysis of the data, descriptive analysis and content analysis were used. Analysis of quantitative
data was made using SPSS 22 package program. Frequency for personal data in an attempt to
obtain descriptive data in data analysis; the mean and standard deviation values for each of the
questionnaires were examined. Data obtained from qualitative aspects of work are supported by
quantitative data. This has a direct impact on the reliability and validity of the study. The general
participation level of teacher candidates (X =3.71)  and mentor teachers (X =3.67) in the
candidate teacher process evaluation questionnaires was determined as "I agree". Results show
that candidate teacher education should be done in a school appointed or at a school with
characteristics similar to the assigned school. And the process should certainly include
observation of multi-grade classes. It was found out that the teacher candidates have the
opportunity to develop in terms of providing self-confidence, classroom management, planning,
material design, curriculum, communication and interaction dimensions. The results of this study
revealed some negative practices of candidate teacher training process: teacher candidates are
isolated in their academic circle, are not accepted as teachers, are not allowed to participate in
academic meetings, are enforced to attend idle classes unwillingly and to observe single
classroom. Finally, it was concluded that the candidate teacher training period should be
continued, the number of documents to be filled in the process should be reduced and the training
should include more applications. It was found out that the process brings extra workload to
mentor teachers, the mentor teachers share the workload, and the mentor teachers must be
carefully selected and trained. Also, the results show that not providing financial incentives to the
process consultants is a positive situation in terms of process and thus volunteer and volunteer
mentor teachers are in charge of the process.



