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Ozet: Bu calismada bir is yerinde ¢alismakta olan lisansiistii 6grencilerinin okullarinda ve is yerlerinde kargilastiklari problemleri
belirlemek amaglanmistir. Nitel bir durum ¢alismasi olarak tasarlanan bu arastirmanin ¢alisma grubunu 9 farkl iiniversitede 6grenim
gormekte olan 17 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi olusturmaktadir. Verilerin toplanmasi siirecinde arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yar1 yapilandirilmis gortisme formlar1 kullanilmistir. Verilerin analizi igerik analizi yontemi ile gergeklestirilmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore lisansiistii 6grencilerinin ¢alistiklari is yerlerinde en sik karsilastiklari problemlerin izin alamama, is
ylkiniin artirilmasi, ise odaklanamama, mobbing ve egitim alinan alanda degerlendirilmeme oldugu tespit edilmistir. Yine sonuglara
gore lisanststii 0grencilerinin 6grenim gordiikleri okullarda karsilastiklar: problemler derse devam, danismanin yetersiz rehberligi-
iletisimi, fiziki alan yetersizligi, ulasim, ders saatlerinin esnek olmayisi ve odaklanamama olarak belirlenmistir. Ogrenciler, motivasyon
eksikligi, zamani yonetememe, ekonomik sikinty, is ve okulun farkl sehirlerde olmasi ve yeterli giriskenlik gosterememe durumlarini
kendilerinden kaynaklanan sorunlar olarak gormektedirler. Sorun olarak nitelendirilen durumlarin ¢6ziimii i¢in 6grenciler tarafindan
cesitli yollar gelistirildigi belirlenmistir. Ogrencilerin karsilastiklar1 problemleri; amirleri ile iyi iliskiler gelistirerek, motivasyonlarini
yliksek tutarak, farkli kaynaklara yonelerek, arkadaslarindan destek alarak, danigmanlari ile iletisim kurarak, zaman etkili kullanarak
cozdiikleri saptanmistir. Ayrica bazi 6grencilerin sorunlarini ¢6zmek i¢in hi¢bir ¢aba sarf etmedikleri belirlenmistir. Ortaya ¢ikan bulgu
ve sonuglara dayanarak, arastirmacilar ve uygulayicilara yonelik, birtakim oneriler gelistirilmistir.

Anahtar kelimeler: Lisansiistii egitim, Ogrenci sorunlari, Yiiksek lisans, Doktora, Lisanstistii 6grencileri

The Problems Faced by Working Postgraduate Students

Abstract: In this study, it was aimed to determine the problems encountered by graduate students working in a workplace in their
schools and workplaces. The study group of this research, which was designed as a qualitative case study, consists of 17 master's and
doctoral students studying in 9 different universities. Semi-structured interview forms developed by the researchers were used in the
data collection process. The data were analyzed by content analysis method. According to the results of the study, it was determined
that the most common problems encountered by graduate students in their workplaces were not being able to take leave, increasing
the workload, not being able to focus on work, mobbing and not being evaluated in the field of education. Again, according to the
results, the problems encountered by graduate students in the schools where they study were determined as class attendance,
inadequate guidance-communication of the advisor, insufficient physical space, transportation, inflexibility of course hours and
inability to focus. Students see lack of motivation, inability to manage time, economic hardship, work and school being in different
cities, and not showing enough initiative as problems arising from themselves. It was determined that students developed various
ways to solve the situations characterized as problems. It was found that students solved the problems they faced by developing good
relations with their supervisors, keeping their motivation high, turning to different resources, getting support from their friends,
communicating with their advisors, and using time effectively. It was also found that some students did not make any effort to solve
their problems. Based on the findings and results, some suggestions were developed for researchers and practitioners.
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1. Giris tanimlanabilecegi gibi toplumlarin bu gelisme ve hayatta
Toplumlar gelismek ve varhklarin siirdiirmek amaciyla kalma misyonunun bir lokomotifi olarak da goriilebilir
ihtiya¢ duyduklar1 bilimsel bilgiye ulasmak ve bunu (Donina ve ark, 2022). Bu baglamda tniversiteler
aktarmak icin bircok kurum kurmuslardir toplumlarin ihtiya¢ duydugu bilimsel bilginin tretildigi
(Amsterdamski, 1992). Giinkii sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ve insanligin hizmetine sunuldugu kurumlarin basinda

teknolojik alanda ortaya ¢ikmis ve c¢ikacak olan her gelmektedir (Kubalskyi, 2022; Hormio ve Reijula, 2024).
gelisme bir noktada bilimsel bilgiye ihtiya¢ duymaktadir Modern toplumun ihtiyag duydugu insan profilinin

(Ruano-Borbalan, 2017). Egitim kurumlari, toplumlarin stirekli degistigi giinlimiizde, bireylerin de toplumlar gibi
ihtiya¢c duydugu insan giiciinii yetistirme araci olarak kendilerini stirekli olarak yenilemeleri ve gelistirmeleri
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gerekmektedir (Yates ve ark., 2015; Schieffer ve Lessem,
2016). Bu yenileme ve gelismeyi de {niversitelerin
sundugu o6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimleri
araciligiyla saglayabilmektedirler. Yiiksekogretim
Kurumu (Yo6k, 2016) lisansiistii egitim ve 0Ogretim
yonetmeliginde de yer verildigi gibi, onlisans ve lisans
diizeyindeki egitimler bireylere birer meslek edinmeleri
icin 6nemli imkanlar sunmaktadir. Ayrica lisansiistii
egitim meslek ediniminin yaninda bireylerin arastirma
yapma, sorgulama, problem ¢6zme, degerlendirme,
bilimsel bilgiye ulasma ve bilgi iiretme becerilerini
gelistirme olanag: Lisansiistii  egitim
bireylere bir yandan akademik bir kariyer sunarken
diger yandan mevcut is yasamlarinda daha kalifiye hale
gelmelerini de saglamaktadir (Wisker ve ark, 2019;
Boneva ve ark., 2022).

Karakiitiik (1989) lisansiistii egitimin 6nem kazanmasini;
yasanan niifus artisinin sebep oldugu ytliksekogrenim
talebindeki artis, lisans egitiminin bazi alanlarda yeterli
gorilmemesi, cesitli mesleklerdeki uzmanlasma ihtiyaci

tanimaktadir.

ve universitelerdeki yetismis akademik personel ihtiyac
gibi nedenlere baglamaktadir. Bilgi ¢ag1 toplumunun
ihtiyac duydugu yiiksek niteliklere sahip
bireylerin is yasamlarinda aranan, tercih edilen Kkisiler
olmalarini ve daha yiiksek kazancglar elde etmelerini de
saglamaktadir (Tomashevska, 2018; Ogiin ve ark., 2020;
Levchenko ve ark, 2021). Bu acidan ele alindiginda
lisansiistl egitim goren bireylerin sayisindaki artis daha
anlamli hale gelmektedir. Sekil 1 Yok'iin (2024) 2013-
2023 yillann arasindaki lisansiistii egitime yeni kayit
yaptiran 6grenci sayilarini gostermektedir.

Sekil 1 incelendiginde 2013-2023 yillar
lisansiistii egitime yeni kayit yaptiran 6grenci sayisinda
bazi yillarda azalmalar oldugu goriilse de genel olarak

olmak

arasinda

bakildiginda yiiksek lisansa kayit yaptiran 6grenci
sayisinin yaklasik li¢ kat, doktoraya yeni kayit yaptiran

O0grenci sayisimin  ise iki kattan fazla arttigl
anlasilmaktadir. Yok'in (2024) yayinlamis oldugu
istatistikler, lisansiistii egitim yapan bireylerin sayisinin
her gecen yil arttigini géstermektedir. Bu artis Karakiitiik
(1989)’lin degerlendirmesi ile birlikte diisiiniildiigiinde,
bireylerin lisansiisti egitimin 6neminin farkina vardigi
¢ikarimi yapilabilir.

Bireyler lisansiistii egitimin kazandirdigl avantajlarin
6nemini kavramis olsalar da bu siire¢ kendi igerisinde
birtakim zorluklar barindirmaktadir (Moonsamy, 2020;
Mariano ve Potane, 2022; Torun Ates ve ark., 2023).
Lisansiistli egitim goren bir¢cok 6grenci ayni zamanda bir
is yerinde c¢alismaktadir. Bu durum bireylerin birtakim

problemlerle karsi karsiya kalmalarini kag¢inilmaz
kilmaktadir. Bu problemler, c¢alisilan isyerinden
kaynaklanan problemler, 6grenim goriilen

yiiksekogretim kurumundan kaynaklanan problemler,
bireyin kendisinden kaynaklanan problemler olarak

siniflandirilabilir. Bu problemler bireylerin sosyal
yasamlarini da etkileyebilir.
Alanyazin incelendiginde lisansiisti  6grencilerinin

karsilasmis olduklari problemleri konu edinen bazi
giincel ¢alismalarda birtakim problemlerin belirlendigi
ve  cesitli sunuldugu
gorillmektedir. “yOnetsel,

siniflandirilmalar  altinda
Calismalarda o6grencilerin
programa dayali ve damismana dayali” (Arabaci ve Akilly,
2013), “bilimsel arastirma ve yontemlerinin 6grenimi,
derslerin teorik olmasi ve lisans seviyesinde islenmesi,
akademik yetersizlik, ulasim problemi, zaman problemi
ve oryantasyon egitimi” (Dikmen ve Tuncer, 2016),
maddi sorunlar, arag-gere¢ ve laboratuvarlara erisim,
kitiiphanelerin yetersizligi, kongre ve sempozyuma
katilim ve tez danismaniyla ilgili sorunlar (Karaman ve
Bakirci, 2010), is yiikiinlin artirilmasi (Azelin ve Abdul
Majid, 2009; Ozmen ve Giig, 2013).

Lisansiistii egitime 2013-2023 yillar: arasinda yeni
kayit yaptiran 6grenci sayilar:
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Sekil 1. Lisansiistii egitime 2013-2023 yillar1 arasinda yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari.
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“program icerigi ile ilgili sorunlar, program iceriginin
uygulanmasi ile ilgili sorunlar, fiziki sartlar ve ulasim ile
ilgili sorunlar, 6grencilerin 6zel ve is yasamlari ile ilgili
sorunlar, 6gretim elemanlarin ile ilgili sorunlar ve diger”
(Topal ve ark, 2017), “Universite-okul arasi mesafe,
egitimlerin yorucu bir siire¢ olmasi, devam sorunu ve
egitimi tamamlamaya yonelik tesviklerin yetersiz olmasi
gibi sorunlar” (Calisoglu ve Yalvag, 2019), materyal
eksikligi, arastirma konular1 se¢iminde zorluklar, 6gretim
gorevlileri ve 6grenciler arasindaki etkilesim sorunlari,
finansal zorluklar ve motivasyon eksikligi (Igun, 2010),
“arastirma siirecine iliskin bilgi eksikligi” (Gloria ve ark.,
2016), “Universitelerden ve lisansiistii programlardan,
bakanlik ve bagh bulunduklar1 okuldan ve sosyal ve
ekonomik faktorlerden kaynaklanan sorunlar” Nayir
(2011) gibi problemlerle karsilastiklar1 anlasilmaktadir.
Yasmin ve ark. (2018) calismalarinda 6grencilerin
karsilastiklar1 problemleri egilimsel, durumsal, kurumsal
ve akademik problemler olarak dért ana tema altinda
toplamislardir. Arastirmada saptanan egilimsel zorluklar;
bilissel beceriler, 6dev ve sunumlarin zamaninda
yetistirilmesi baskisi, sinavlardan alinan diisiik notlar,
rekabet ve gruplasma ile tecrit ve ihmal korkulari ile ilgili
endise ve Kkaygllardan olusmaktadir. Calismanin
katihmcilan, finansal, ailevi ve zaman yoOnetimi
zorluklarini iceren {i¢ tema altinda durumsal zorlukla
karsilastiklarini belirtmislerdir. Sinavla ilgili sorunlar,
kaynaklar, BT tesisleri ve altyapi dahil olmak iizere dort
ana kurumsal zorluk saptanmislardir. Arastirmacilar
calismada akademik zorluk olarak 6gretim iiyelerinin
rolii, zayif iletisim becerileri ve miifredat olmak tizere ii¢
ana tema saptadiklarini belirtmislerdir. Avcl ve Akdeniz
(2021) ise yaptiklar1 arastirma neticesinde lisansiistii
egitime devam eden sinif 6gretmenlerinin izin konusu
basta olmak tizere farkl ilde yapilan egitimden dolay:
devam konusunda ve okul dersleri ile lisansiistii
derslerinde g¢akismalar gibi sorunlarin yasandigini
saptamislardir. Ayrica, Tumin ve ark. (2020) ile Lyz ve
ark (2023) ise calisan 6grencilerin egitim amaciyla is
yerinden izin alma ilgili yasal diizenlemelerin
bulunmayisini bir problem olarak belirtmislerdir.

Goruldigi cesitli  calismalar  lisansiistii
ogrencilerinin  karsilastiklari ~ problemleri  farkl
siniflandirmalar altinda ele almis ve birtakim sonuglara

lizere

ulasmislardir. Yapilan ¢alismalar ¢ogunlukla 6gretmenler
gibi belirli meslek gruplarinin ya da yar1 zamanl ¢alisan
6grencilerin egitim
odaklanmaktadir. Ancak bu ¢alisma diger ¢alismalardan
farkli olarak herhangi bir is yerinde ve tam zamanlh
calismakta olan lisansiistii 6grencilerinin karsilasmis
oldugu problemlere
¢alismanin amaci bir is yerinde ¢alisan lisansiistii
ogrencilerinin karsilastiklari problemleri tespit etmek ve

lisansiistii deneyimlerine

odaklanmaktadir. Bu nedenle

¢ozlim Onerileri gelistirmek olarak belirlenmistir. Bu ana

amagcla birlikte bu ¢alismada;

e Lisansiisti oO6grencilerinin ¢alistiklart kurumlarda
karsilastiklar problemler nelerdir?

e Lisansiisti  6grencilerinin

egitim  gordikleri

yliksekogretim kurumlarinda

problemler nelerdir?

karsilastiklari

e Lisansiistii 6grencilerinin kendilerinden kaynakl
oldugunu diisiindiikleri problemler nelerdir?

¢ Lisansiistii 6grencilerinin karsilastiklar1 problemleri
¢ozmek icin yaptiklar1  girisimler
Sorularina yanitlar aranmistir.

nelerdir?

2. Materyal ve Yontem

Arastirman nitel yontem olarak planlanmis ve durum
analizi deseni kullanilmistir. Durum ¢alismalari,
arastirmacinin  kontrolii disindaki olgu ve olaylar
hakkinda derinlemesine inceleme yapmasina imkan
veren arastirma yontemlerindendir (Yildirim ve Simsek,
2018). Diger bir ifade ile “6zellikle degerlendirme
stirecleri gibi bir¢ok alanda kullanilan, arastirmacinin bir
durumu, siklikla bir programy, olayi, eylemi, siireci ya da
bir veya daha fazla bireyi derinlemesine analiz ettigi bir
arastirma desenidir” (Stake, 2005; Yin, 2009, 2012;
Creswell, 2014). Stake’e (2005) gére durum ¢alismalari
icsel, aragsal ve biitiinlesik olmak {izere ii¢ gruba ayrilir.
Bir konuyla ilgili fikir tiretmek ve genellemelere ulasmak
amaciyla kullanilmasi gereken desen aragsal durum
calismalaridir. Bu sebeple, bu ¢alismada bir is yerinde
calismakta olan Ogrencilerin
egitime iliskin deneyimleri aragsal
desenine uygun olarak incelenmistir.
2.1. Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Hacettepe Universitesi,
Ege Universitesi, Igdir Universitesi, Kafkas Universitesi,
Ondokuz Mayis
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Van Yiiziincii
Yil Universitesi ve Gaziantep Universitesinin Egitim
Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri enstitiilerinde,
2021 yilinda 6grenim gdérmekte olan 17 tezli yiiksek

lisanstisti lisanstisti

durum analizi

Atatiirk  Universitesi, Universitesi,

lisans ve doktora 06grencisi olusturmaktadir. Calisma
grubunun  seciminde  amach se¢im
yontemlerinden tipik durum yontemi
kullanilmistir. “Amach o6rnekleme, soruna en uygun
kesimi gozlem konusu yapmak demektir” (Potas ve Akgil
Ok, 2020). Birbirinin benzeri siradan olaylar1 kapsayan
durumlar Tipik Durumlar olarak adlandirilir (Patton,
2005). Bu calismada uzman gorisi alinarak, farkh is
alanlarinda calisirken, lisansiistii egitimini siirdiiren
bireylerin deneyimleri tipik durum olarak belirlenmistir.

orneklem
ornekleme

Tablo 1 de katilmcilara ait demografik verilere yer
verilmistir.

Tablo 1’e gore, erkek ve kadin katilimcilarin sayisi
birbirine yakindir. Katilimcilarin yaklasik yaris1 (%47)
30-34 yas araligindadir. Yine arastirmaya katilanlarin
yarisindan fazlasinin evli (%65) ve doktora egitimine
(%65) sahip oldugu gorilmiistiir.

2.2, Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri goriisme ve yazisma teknikleri
kullanilarak toplanmistir. Goriisme teknigi yiiz ylize ya da
telefonla  gergeklestirilebilirken  yazisma  teknigi
arastirmaci ve katilimcilar arasinda mektup vb. araglar
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aracihigiyla gergeklestirilen veri
(Karasar, 2005).

Veriler arastirmacilar gelistirilen yar
yapilandirilmig goriisme formlari araciligiyla
toplanmustir. Katilimcilarin izni ile kimi gériismelerde ses

toplama teknigidir

tarafindan

kayit cihazlarindan faydalanmlmistir. Veri toplama siireci
icerisinde yiliz ylize goriismeye vakit ayiramayan
katihmcilardan yazili yamitlar alinmistir.  Gorlisme
formlarinin gegerliginin saglanmasi amaci ile formda yer
alan  sorular akademisyen
goriislerine basvurulmustur. Elde edilen veriler icerik
analizi teknigine uygun bir sekilde analiz edilmistir.
Icerik

hazirlanirken  uzman

analizi  teknigi katilimcilarin
hale getirilmesini amaclayan bir
tekniktir (Balci, 2015). Veri analizi siiresince zaman
zaman Kkatilimci teyidine basvurularak katilimci onayi
alinmistir. Bu sayede transkripsiyon, kod ve tema
olusturma asamalarinda ortaya ¢ikabilecek hatalarin
oniine ge¢mek amaglanmistir. Yildirnm ve Simsek

(2018)’e gore toplanan verileri agiklayacak kavram ve

goriislerinin
kodlanarak nicel

iligkileri ortaya koymak icerik analizindeki asil amagtir.
Bu nedenle betimsel analizde 6zetlenerek yorumlanan
veriler lizerinde, daha derin iligkileri saptayarak kod ve
temalar olusturmak amaciyla icerik analizi yapilir.
Calisma sistematik bir anlayisla yiiriitiilmiis literatiirden

yararlanilarak temalar belirlenmis ve siire¢ kod
belirleme, diizenleme ve yorumlama bi¢iminde
sonuclandirilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin kisisel 6zellikleri

Cinsiyet f %

Kadin 9 53

Erkek 8 47

Yas

24-29 4 24

30-34 8 47

35-39 5 29

Medeni Durum

Evli 11 65

Bekar 6 35

Egitim Diizeyi

Y. Lisans 6 35

Doktora 11 65

2.3. Verilerin Gegerlik ve Giivenirligi

Nitel arastirma stratejilerine bagh kalinarak, bu
calismada Guba (1985)'nin  6nerdigi
inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarhlik ve teyit edilebilirlik
stratejileriyle gecerlik ve giivenirlik saglanmistir.
Arastirmanin inandiricihigini artirmak icin katilhimcilarla
ilgili bilgiler acikca sunulmustur (Johnson ve Christensen,
2004). Veriler, tg¢ farkh tarafindan
degerlendirilmis ve siire¢ boyunca uzmanlardan geri
bildirim alinarak diizeltmeler yapilmistir (Merriam,
2018). Ayrica katihmcilarla goritsiilerek katilima teyidi
saglanmistir (Yildirim ve Simsek, 2018). Veri kaynaklari

Lincoln ve

alan uzmani

(katihmci) cesitlendirilerek c¢esitleme (Triangulation)

saglanmistir (Patton, 2018; Yildirim ve Simsek, 2018).
Aktarilabilirlik i¢in maksimum ¢esitlilik 6rnekleme
yonteminden faydalanilmis ve gorisleri
dogrudan aktarilarak cesitlilik saglanmistir (Merriam,
2018). Tutarhlik icin farkh
basvurularak kodlarin tutarlihgl incelenmis ve %90
oraninda tutarli oldugu gorilmiistir (Merriam, 2018).
Son olarak, teyit edilebilirlik icin tiim veriler alan
uzmanlarina sunulmus (Erlandson ve ark., 1993; Yildirim
ve Simsek, 2018) ve dogrudan kamtlar sunularak,
arastirmaclt  yorumlarinin  veriye dayali oldugu
vurgulanmistir (Silverman, 2010).

katihmci

uzman gorislerine

3. Bulgular

Bu bélimde lisansiistii egitimi almakta olan ve ayni
zamanda bir is yerinde ¢alisan 6grencilerin ¢alistiklar:
kurumlarda ve egitim aldiklar1  yiiksekogretim
kurumlarinda karst Kkarsiya kaldiklari
kendilerinden kaynaklanan sorunlara dair goriislerine ve
bu sorunlar1 ¢dzme yontemlerine dair girisimlerine
iliskin bulgulara yer verilmistir.

3.1. Lisansiistii Ogrencilerinin
Kurumlarda Karsilastiklar1 Problemlerle
Bulgular
Lisansisti

sorunlara,

Calistiklar:
flgili
O0grencilerinin  ¢alistiklar1  kurumlarda
karsilastiklart  problemleri  belirlemek
katilimcilara “Lisansiistii egitiminizden dolay:1 ¢alistiginiz
kurumda Kkarsilastiginiz problemler nelerdir?” sorusu
yoneltilmis ve katihmcilarin bu soruya vermis olduklar:
cevaplar icerik analizi yodntemiyle analiz edilmistir.

amaciyla

Bulgularin yorumlanmasinda ise betimsel analiz
yonteminden yararlanilmistir. Lisansiistii 6grencilerinin
calistiklar1 kurumlarda karsilastiklar1 problemlerle ilgili
gorisleri dogrudan alintilarla érneklendirilip, kodlarla
iliskilendirilerek Tablo 2’ de sunulmustur.

Lisansiistli 6grencileri ile yapilan gortismeler neticesinde
ogrenciler calistiklar1 kurumlarda en sik izin alamama
(f14), is yikiniin artirilmasi (f6), ise odaklanamama (f4),
mobbing (f2) ve uzmanlik alaninda degerlendirilmeme
(f2) durumlarini birer problem olarak belirtmislerdir.
3.2. Lisansiistii Ogrencilerinin Egitim Gordiikleri
Yiiksekogretim Kurumlarinda Karsilastiklar
Problemlere iliskin Bulgular

Lisansiistii egitimi gormekte olan o6grencilerin egitim
gordiikleri yiiksekdgretim kurumlarinda Kkarsilastiklar
problemleri saptamak i¢in katilhmcilara “Egitim gérmekte
oldugunuz yiiksekogretim kurumunda Kkarsilastiginiz
problemler nelerdir?” sorusu yodneltilmistir. Lisansiistii
verdikleri icerik  analizi

6grencilerinin cevaplar

yontemiyle analiz edilmistir. Bulgularin
yorumlanmasinda ise betimsel analiz ydnteminden
yararlanilmistir. egitim  gordiikleri
yiiksekogretim kurumunda karsilastiklar1 problemlerle
ilgili goriisleri dogrudan alintilarla o6rneklendirilip,

kodlarla iligkilendirilerek Tablo 3’'te sunulmustur.

Katilimcilarin
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Tablo 2. Lisansiistii 6grencilerinin ¢calistiklar1 kurumlarda karsilastiklar: problemler

Kodlar f

Ornek Alintilar

{zin alamama:
(K1,K3,K5,K6,K7,K8,K9,K10,K11,K12 14
,K14,K15,K16,K17)

Is yiikiiniin artirilmast:
(K3,K9,K11,K12,K13,K17)

K3:“Doktora ¢alismasindan dolayi istedigim sehre gitmek i¢in izin alma

konusunda sorunlar yasiyorum.”

K9:“Iki giin iste olmadigim icin o boslugu doldurmak icin kendi gérevim
6 olmayan isler bana iletiliyor ve bu da psikolojik olarak beni olumsuz

etkiliyor ve buna karsi ¢itkamadigim i¢in 6zgiivenim sarsiliyor.”

ise odaklanamama: (K5,K9,K10,K15) 4

K5:”"Yogunluk nedeniyle odaklanma konusunda sorun yasanmaktadir.”

“Mobbing: Bilimsel ¢alismalarimin biiytiik kismi arazi ve laboratuvar da

Mobbing: (K9,K10) 2

gectigi icin siirekli odam kontrol edilmek suretiyle baskiya maruz

kaldim. Oda telefonuma cevap vermedigim i¢in disiplin cezasina

Uzmanlik alaninda
degerlendirilmeme: (K1,K3)

carptirildim.”

K1:“Doktora yapilan alanla ilgili bir iste degerlendirilmiyor olmak.
2 Birimler arasinda alaniniza uygun bir ise -birime- gegmek gibi bir

secenek olmamas1.”

Tablo 3. Lisansiistii 6grencilerinin egitim gordiikleri yliksekogretim kurumunda karsilastiklari problemler

Kodlar f Ornek Alintilar
Derse devam: 11
K15:“...Baz1 giinlerde ise, okul miidiiriiniin belirli planlamalarina
K2,K4,K5,K6,K8,K9,K10,K11,K14,K15, .
I(( 17) uymamas! durumunda doktora derslerine katilmakta zorlaniyorum.”

Yetersiz danismanlik: (K1, K3, K5, K7, 10
K8, K10, K12, K13, K14, K17)

Fiziki alan yetersizligi (kiitliphane, 7
laboratuvar vs): (K1, K2, K3, K8, K9,

K10, K12)

K1:“...0gretim iiyelerinin yetersiz ydnlendirmesi, danismanhg...”

K12:“Fakiiltemize ait kiitliphane ya da ¢alisma ortami olmamasi bir

sikinti.”

3 K14:“Farkli sehirde yasadigim icin kiitiphaneye ulasimim daha zor

Ulasim: (K4, K9, K14)

Derslerin islenme bi¢imi ve yetersiz
icerik: (K1, K11)

Ders saatlerinin esnek olmayisi: (K1,
K9)

oluyor, istedigim zaman istedigim kaynaga ulasabilme imkanim

varken ulasamiyorum.”

2 K11:“Doktora derslerinde uygulama agirlikli olmasi gereken
derslerin tamamen teorik islendigi durumlar var. Bu en biiyiik

sorun.”

2 K1:“Derslerin sadece giindiiz saatlerinde olmasi ve aksam saatlerinde
ders olmadigindan ¢alisan bir birey olarak, derslere katilimda sorun

yasamam...”

2 K9:“Fiziksel olarak derslikler 6zellikle de soguk Ankara kisinda ¢ok

Odaklanamama: (K7, K9)

kullanissiz, soguk ve karanlik bu yiizden tistidiigiim i¢in dersi cok

etkili bir sekilde dinleyemiyorum.”

Lisansiistii 6grencilerine egitim aldiklar1 yiiksekdgretim
kurumlarinda karsilastiklar1 problemlerle ilgili goriisleri
soruldugunda, derse devam (f:11), yetersiz danismanlik
(£:10), fiziki alanlarin yetersizligi (f:7), ulasim (f:3), ders
saatlerinin esnek olmayisi(f:2) ve odaklanamama(f:2)
durumlarini sorun olarak belirtmislerdir.

3.3. Lisansiistii Ogrencilerinin  Kendilerinden
Kaynakli Oldugunu Diisiindiikleri Problemlere flgili
Bulgular

Lisansiistii 6grencilerinin kendilerinden kaynaklandigini
diisiindiikleri problemleri belirlemek icin katilimcilara

oldugunu disiindiikleri problemlerle ilgili goriisleri
dogrudan orneklendirilip, kodlarla
iliskilendirilerek Tablo 4’ te sunulmustur.

Lisansiistii dgrencilerine egitim gordiikleri siirecte
kendilerinden = kaynakli  oldugunu  diisiindtkleri
sorunlarin neler oldugu soruldugunda,
eksikligi (f:9), zamani yonetememe (f:5), ekonomik
yetersizlik (f:5), is ve okulun farkh sehirlerde olmasi (f:4)
ve girisken olmama (f:3) durumlarinin kendilerinden
kaynakli oldugu yoniinde goriis beyan etmislerdir.

3.4. Lisansiistii Ogrencilerinin  Karsilastiklar

alintilarla

motivasyon

“Egitim  siirecinizde kendinizden kaynaklandigini Problemleri C6zmek icin Yaptiklar: Girisimlerle ilgili
diisiindiigiiniiz problemler nelerdir?” sorusu Bulgular

yoneltilmistir. Katihmcilardan aliman yanitlar igerik Lisansiistli 6grencilerinin karsilastiklar1 problemleri
analizi  yontemiyle analiz edilmistir. Bulgularin ¢ozmek icin ne tir girisimlerde bulunduklarini
yorumlanmasinda ise betimsel analiz yonteminden belirlemek amaciyla katihmcilara “Karsilastiginiz
yararlanilmistir. Katilmcilarin kendilerinden kaynakh problemleri ¢6zmek i¢cin ne tir girisimlerde
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bulunuyorsunuz?” sorusu yoéneltilmistir. Katilimcilarin
vermis olduklar1 yanitlarin analizinde igerik analizi
yontemi kullanilmistir. Bulgularin yorumlanmasinda ise
betimsel yonteminden yararlanilmistir.
Katilmcilarin karsilagtiklar1 problemleri ¢ézmek igin

analiz

yaptiklar: girisimlerle ilgili gértsleri dogrudan alintilarla
orneklendirilip, kodlarla iligkilendirilerek Tablo 5 te
sunulmustur.

Lisansiistii 0grencilerine karsilasmis olduklar1 tim bu
problemlerin ¢6ziimiine iliskin ne tiir girisimlerde
bulunduklar1 soruldugunda, amirlerle iyi iliskiler (f:6),
motivasyon ylikseltme c¢abasi (f:6), kendini gelistirme
(f:6), arkadas ve yakin cevre destegi (f:5), danismanla
iletisim kurma (f:3), etkili zaman yonetimi (f:3) ve
eylemde bulunmama (f:2) yanitlar1 alinmistir.

Tablo 4. Lisansiistii 6grencilerinin kendilerinden kaynakli oldugunu diisiindiikleri problemler

Kodlar f Ornek Alintilar
Motivasyon eksikig: (3, 5 cgrenimime odakiamamyoram, Kendimi motve den it neden
K4,K7,K9,K10,K12,K13,K14,K16)
bulmakta zorlaniyorum.”

Zamanli yonetememe: 5 K15:“Bir 6gretmen olarak, okul ve doktora egitimini beraber
(K1,K4,K7,K11,K15) gotiirmede bazen zaman sikintis1 yasadigimi séyleyebilirim.”
Ekonomik yetersizlik: 5 K17:“Uzak ilde yaptigim lisansiistii egitimim, maddi anlamda ¢ok
(K7,K9,K10,K12,K17) zorlayici olmasi yasadigim en temel problemdir.”
is ve okulun farkh sehirlerde olmast: K5:“Kendimle ilgili yasadigim en biiylik sorun ¢alisma alanimla egitim
(K5,K7,K9,K17) gordiigiim okulun ayni sehirde olmamasidir.”

K12:“Kendime giivenim yok. Cekingen biriyim, atilgan ve girisken
Girisken olmama: (K1,K10,K12) 3 degilim. Bazen ufak bile olsa diistiiglim olumsuz bir durumdan yada

duydugum olumsuz bir elestiriden ¢ok etkileniyorum.”

Tablo 5. Lisansiistii 6grencilerinin karsilastiklar1 problemleri ¢6zmek i¢in yaptiklari girisimler

Kodlar f Ornek Alintilar
K6:“Kurum miidiiriim ve Hocalarimla iliskilerimi saygi ¢cercevesinde
Amirlerle iyi iliskiler: 6 olumlu y6nde ilerletmeye ¢alisiyorum. Verilen izin ve gosterilen
(K5,K6,K8,K14,K16,K17) anlayisi suiistimal etmedigimi gostererek giiven kazanmaya
¢alistyorum.”
Motivasyon yiikseltme cabasi: 6 K5:“Bir an dnce bitirmek icin motivasyonumu yiiksek tutup elimden
(K3,K4,K5,K7,K9,K14) geleni yapmak...”
K13:“Doktora ¢alismamla ilgili olabildigince ¢ok hocayla irtibata
Kendini gelistirme: 6 gecmeye, konumla ilgili yayinlari siirekli takip etmeye ¢alisiyorum.
(K1,K3,K11,K13,K16,K17) Boliimiimle alakali kongreler, konferanslar, ¢alistaylar ve yaz/kis
okullarina olabildigince ¢ok katilmaya gayret ediyorum.”
Arkadas-cevre destegi: c K7:“Bununla beraber ¢alistigim kurumda da bazi hocalara danisarak
(K4,K7,K8,K9,K12) onlarla danismanimin yerini doldurmaya ¢alistyorum.”
Danismanla iletisim kurma: 3 K17:“Ders hocalarimla yasamis oldugumuz iletisim problemlerini
(K3,K13,K17) asmak icin danisman hocamla gériigiiyorum.”
Etkili zaman yénetimi: (K3,K11,K15) 3 K11:“Haftalik plan ve okur-na (;ize.lgesi o.ltfsturdum ve bu"sistemi bir
yasam tarzi haline getirmek i¢in ¢alisiyorum.
K12:“Kendimden kaynaklanan sorunlari ¢6zmek icin ise bir sey
Eylemde bulunmama: (K10,K12) ) yapamlyorun:l. Yogutvlluktan kendime f\yll.racak. ?a.mz.lmm neredeyf;e hig
olmuyor. Sahip oldugum sorunlarin ¢dziilmesi i¢in ise zamana, ugrasa,
emege, istege ihtiyac var. Zamana birakiyorum.”
4. Tartisma ve Sonug paralellik gosteren sonuglara ulasmislardir. Literatiir
Aragtirmanin  ilk alt problemi olan “lisansiistii incelendiginde egitim amaciyla is yerinden izin

egitiminizden dolay1 ¢alismakta oldugunuz kurumda
yasadiginiz problemler nelerdir?”
cevaplar  incelendiginde
karsilastiklar1 problemlerin basinda “izin alamama, is

sorusuna yonelik
ogrencilerin ez  fazla
ylkiiniin artirilmasi ve ise odaklanamama, durumlarinin
geldigi goriilmektedir. Arabaci ve Akilli (2013) yapmus
olduklar: ¢calismalarinda, izin alamama, is yiiklerinin agir
olusu, ise yeterince vakit ayiramama gibi bu arastirmayla

alamamanin siklikla kargsilagilan bir problem oldugu
anlagilmaktadir (Nayir, 2011; Gomleksiz ve Yildirim,
2013; Tumin ve ark., 2020; Avci ve Akdeniz, 2021; Lyz ve
ark., 2023). Azelin ve Abdul Majid (2009) ve Ozmen ve
Gii¢ (2013) ise yine arastirmayla benzer sekilde is
yikiinlin is yerinde Kkarsilasilan problemlerden biri
oldugu bulgusuna ulasmislardir. Bu ¢alismalar arastirma
sonucuyla uyumludur.
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Katilmcilarin, egitim siirecleri boyunca izin alma
konusunda sorun yasamalarinin en biiylik nedeni olarak
mevzuatlarda ¢alisanlarin egitim haklariyla ilgili herkes
icin esit ve yoruma kapali maddelerin olmamasinin
oldugu diisiiniilmektedir (Tumin ve ark.,, 2020; Lyz ark,
2023). Bu durum ayrica ¢alisan lisansiistii 6grencilere
kurumlarinda fazladan is verilmesini de kismen agiklar
niteliktedir. Egitim i¢in izin almanin kurum yoéneticileri
tarafindan bir hak olarak degil de isten kaytarma vasitasi
olarak goriilmesinin, calisanlara daha fazla is yiikii olarak
donmesine sebep oldugu diisiiniilmektedir. Calisanlarin
yaptiklar1 islere boyle bir
durumun dogal sonucu olarak gériilebilir.

odaklanamamalar1 ise
Arastirmanin ikinci alt problemi olan “egitim gordiigiiniiz
ylksekogretim kurumunda Kkarsilastiginiz problemler
nelerdir?” yonelik  katthmclar en sik
karsilagilandan en aza dogru; derse devam etmede
zorlanma, danismanin yetersiz rehberligi ve iletisim,
fiziki
saatlerinin calisanlara gore diizenlenmemesi ve derse

soruna

alanlarin yetersizligi, ulasimin zorlugu, ders
odaklanma sorunu yasama yanitlarini vermislerdir. Avci
ve Akdeniz de (2021) calismalarinda devam ve ders
cakismalari ile ilgili problemlerle karsilasildigl bulgusuna
ulagmislardir. Akill (2013)'nin
arastirmasinda ulastift danismanla yetersiz iletisim,

Arabaci ve

danismanin eksik rehberligi ve is ile ders programlarinda
yasanan ¢akisma sonuglari bu calismanin sonuglariyla
benzesmektedir. Yasmin ve ark. (2018) akademik
zorluklar olarak saptamis olduklar1 6gretim iiyelerinin
rolii, zayif iletisim becerileri ve miifredatla ilgili
problemlere dair saptamalar1 bu ¢alisma bulgulan ile
ortiismektedir. Ozmen ve Giig (2013) ise calismalarinda
ogrencilerin danismanla yetersiz iletisim, eksik rehberlik
ve okula ulasim bulgularina ulasmistir. Azelin ve Abdul
Majid (2009)'in belirledigi yetersiz destek, zaman,
ulasim, odaklanma gibi arastirmanin
bulgulariyla uyumludur. Karaman ve Bakirci (2010)'nin
saptadig1 ulagim, kiitiiphane, arag gerec ve fiziki alanlarin
yetersizligi ve danismanla ilgili bulgular bu calisma ile

zorluklar

benzesmektedir. Yine Gomleksiz ve Yildirnm (2013)'in
calismalarinda ortaya ¢ikan danismanin eksik rehberligi,
iletisim yetersizligi ve ulasimda yasanan zorluklar
sonuglar1 bu calisma ile paralellik gostermektedir. Bir
diger paralelligi ise Nayir (2011)1in yapmis oldugu
calismadaki derse devam etmede sikinti, is ve okul
programinda ¢akisma, danismanla iletisim yetersizligi,
eksik rehberlik ve kiitiiphanelerin yetersiz olmasi
sonuclarinda gormekteyiz. Bu c¢alismalar arastirma
sonuclari ile ortiismektedir.

Calistiklar:
ogrencilerin dogal olarak derse devam konusunda da
problem yasamalar1 tahmin edilebilir bir durumdur.
Ancak bazi 6gretim elemanlarinin, kendilerinin de benzer

kurumlarda izin alma sorunu yasayan

siireclerden gectigi goéz oniinde bulunduruldugunda,
ogrencilere derse devam konusunda taviz vermez bir
tavir takinmalar1 empati kurmadiklarinin bir géstergesi
olarak yorumlanabilir. Ayrica danismanlarin 6grencilere
eksik rehberligi ve iletisimde yasadiklar1 problemler

birlikte ele alindiginda 06grencilerin en c¢ok ihtiyac
duyduklari rehberlige ulasamamalarinin 6niindeki engel
olarak, yine dgretim elemanlarinin 6grencilerle ilgili 6n
kabulleri sayilabilir. Cilinkii 6gretim
ogrencilerin bilgi diizeyleri ile ilgili 6n kabulleri, bircok

elemanlarinin

konuda bilgi sahibi olduklarini varsayarak yeterince
aciklamada,
O0devler vermelerine neden olabilmektedir (Makondo,
2010). Bu durum ogrencilerin 6zgiiven eksikligine ve
kendini yetersiz hissetmesine neden olabilir.
programlari hazirlanirken, ¢alisan 6grencilerin durumlari
goz oniinde bulundurularak programin ders cesitliligi ve
sayis1 yoniinden zengin ve saatler konusunda esnek
olmasina dikkat edilirse 6grencilerin hem c¢alistiklari
kurumlarda yasadiklari sorunlar1 en aza indirebilecegi
hem de derse devamlarini artirarak akademik olarak
daha basarili hale gelebilecegi 6ngoriilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore katilimcilarin
kendilerinden kaynaklandigini diistindiikleri problemler
coktan aza dogru sirasiyla motivasyon eksikligi, zamani

yonlendirmede bulunmadan goérev ve

Ders

yonetememe, ekonomik sikinti, is ve okulun farkh
sehirlerde olmasi ve yeterli giriskenlik gosterememe
olarak saptanmustir.  Arabact ve Akill (2013)'nin
calismalarinda ulastiklar1 ekonomik sorunlar, aileye
zaman aylramama ve farkll sehirde egitim alma gibi
bulgular1 ile bu c¢alismanin bulgularinda benzerlikler
vardir. Bu calismada belirlenen ekonomik sikinti, zamani
yonetememe ve farkli sehirde egitim alma durumlari
katilimcilardan kaynakli nedenlere baglanirken, Arabaci
ve Akilli (2013)'nin ¢alismalarinda ise farkli nedenlere
baglanmistir. Bu ¢alismayla benzer sekilde Azelin ve
Abdul Majid (2009), Nayir (2011), Ozmen ve Gii¢ (2013)
ve GoOmleksiz ve Yildirnm (2013) ise ayr1 ayri
gerceklestirdikleri ¢alismalarinda farkli sebeplerden
dolay1 da olsa
sikintilar yasadiklarini tespit etmislerdir. Yasmin ve ark.
(2018) ogrencilerin finansal, ailevi ve zaman yonetimi
zorluklarini iceren durumsal zorluklarla karsi karsiya
kaldiklarina yonelik tespitleri de bu ¢alismanin bulgular
ile ortismektedir. Azelin ve Abdul Majid (2009) ise bu
calismayla paralel lisanstistii  6grencilerinin
motivasyonlariyla ilgili  problemler yasadiklarini
belirlemislerdir. Bu ¢alismalar arastirma sonuglarini
desteklemektedir.

Calistiklar1 kurum ve egitim gordiikleri yiiksekdgretim
kurumunda herhangi bir destek gdrmeyen lisansiistii
ogrencilerinin is ve okul hayati arasinda sikismishk
duygusu yasayarak motivasyon eksikligi yasamalari
kaginilmaz bir durum olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica bir aile hayatina sahip olduklar: diisiintildiiglinde
zaman Kkonusunda bir¢cok ise yetisememeleri, farkli

lisansiistii  dgrencilerinin ekonomik

olarak

sehirde egitim aldiklar da g0z oniinde
bulunduruldugunda ekonomik olarak da sorunlar
yasamalar1 tahmin edilebilir bir durum olarak

gorilmektedir. Ancak is, aile ve okul hayatinda yeterli
destegi gormeleri halinde lisansiistii 6grencilerinin etkili
zaman ve biitce planlamalar1 yaparak egitim hayatlarini
siirdiirebilmelerinin miimkiin oldugu diisiiniilmektedir.
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Cinkii  bireylerin  ihtiyag  duyduklar1  alanlarda
desteklenerek psikolojik olarak gii¢lendirilmeleri,
yasamis olduklar1 zorluklar1 agmalarinda biiyiik éneme
sahiptir (Zimmerman, 1995). Lisansiistii egitim alanlarin
maaslarinda yapilacak orantili artislarin hem ¢alisanlarin
motivasyon diizeylerinin artmasin1 (Kondusova ve ark,
2022) hem de daha kalifiye hale gelmelerini saglayarak
kurumlarda sunduklar1 hizmetlerin kalitesinin artmasini
saglayacag1 ongorilmektedir.

Yine aragtirmadan elde edilen bulgulara gore, lisansiistii
ogrencilerinin karsilastiklar1 problemleri ¢dzme girisimi
olarak ¢oktan aza siralandiginda; izin icin amirlerle iyi
iliskiler kurma, motivasyonu yiiksek tutma, farkl
kaynaklardan yararlanma, arkadaslardan ve yakin
cevreden destek alma, damismanla iletisim kurma,
zamanl
herhangi bir sey yapmama sonuglarina ulasilmistir.
Calisanlarin sirf egitim hayatlarini devam ettirebilmek
icin amirleriyle iyi iliskilerde bulunmalari, ¢ahstiklar

etkili yonetme ve sorunlarin ¢6ziimi igin

kurumlardaki iklimi dogrudan etkileyecegi gibi
calisanlarin islerini sevdikleri i¢cin degil zorunda
olduklar1 icin yapmalarina sebep olacag

diisiiniilmektedir (Deniz ve Coban, 2017). Bu durum
bireylerin kuruma olan baghliklarim zedeleyebilir. Bu
durumun oOniine gegmek icin c¢alisanlarin  6zlik
haklarinda izin haklar1 giivence altina alinmali ve keyfi
uygulamalarin 6niine ge¢ilmelidir. Kurumlarda saglanan
adalet orgilitsel  baghlhigi  artiracagl
distinilmektedir. Ayrica lisansiistii egitime baslayan
ogrencilere kaynaklara ve danisman hocalara ulasma

konularinda bilgilendirmeler yapilabilir.

duygusunun

Son olarak

danisman hocalarin etkili iletisim ve rehberlik
becerilerini artirmalari konusunda egitim almalari
saglanabilir.

Katki Oran1 Beyani
Yazar(lar)in katki yiizdesi asagida verilmistir. Tim
yazarlar makaleyi incelemis ve onaylamistir.

KC. SA.
K 50 50
T 50 50
Y 50 50
VTI 50 50
VAY 50 50
KT 50 50
YZ 50 50
KI 50 50
GR 50 50
PY 50 50
FA 50 50

K= kavram, T= tasarim, Y= yonetim, VTI= veri toplama ve/veya
isleme, VAY= veri analizi ve/veya yorumlama, KT= kaynak
tarama, YZ= Yazim, KI= kritik inceleme, GR= gonderim ve
revizyon, PY= proje yonetimi, FA= fon alimu.

Catisma Beyani
Yazarlar bu c¢alismada higbir ¢ikar iliskisi olmadigini
beyan etmektedirler.

Etik Beyan

Aragtirmada veri toplama islemi Igdir Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu Baskanlhgindan
alinan etik kurul izin yazisi ile gerceklestirilmistir (Tarih:
29 Aralik 2020, Say1: 2020/33). Calisma siirecinde etik
kurallara bagh kalinmistir.

Destek ve Tesekkiir Beyami
Calismada herhangi bir dis destek ya da fondan
yararlanilmamistir.
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