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Oz

Bu arastirmanin genel amaci ortadgretimde cocuk gelisimi ve egitimi alaninda isletmelerde meslek
egitimi (ISME) ile ilgili goriisleri belirlemektir. Arastirmada nitel arastirma modeli tasarlanmis olup
olgiit drnekleme ydntemi esas alinmistir. Malatya ili Battalgazi ilgesinde Hafize OZAL Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’ndeki yedi Cocuk Gelisimi ve Egitimi &gretmeni, bu okulda ISME
kapsaminda uygulamali c¢alismalar yapan 14 O6grenci ve sekiz usta Ogreticiden olusmaktadir.
Arastirmada veriler yar1 yapilandirilmig goriisme formuyla toplanarak verilerin analizinde igerik
analizi yontemi kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gére ISME kapsaminda mevzuata uygun
calismalar yapildigi, koordinatér dgretmenlerin uygun isyerleri belirledigi, ISME uygulamalarinin
egitim-6gretim programina uygun sirdiirildiigiinden dolay telafi egitimine gerek goériillmedigi, usta
ogreticilerin gerekli bilgi ve becerilere sahip oldugu, ISME’nin mesleki deneyim kazanma, is
hayatim tanima gibi yararlar1 oldugu bunun yaninda Ogrencilere iicretlerinin zamaninda
ddenmemesinin temel sorun oldugu ortaya c¢ikmustir. Bu bulgulara dayali olarak yapilan ISME
uygulamasiin  siirdiiriilmesi, koordinatérlerin uygulama o6ncesinde gerekli bilgilendirmeyi
saglamasi, licretlerin zamaninda 6denmesi, ortak bir yillik planin olusturulmasi gibi Onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, Cocuk gelisimi ve egitimi, Isletmelerde meslek egitimi,
Koordinator égretmen

Abstract

The main objective of this research is to determine views on vocational training at
workplace (ISME) in the field of child development and education in secondary education.
Qualitative research model was designed and criterion sampling method was used in the

Atif icin Kiinye Bilgisi: Aykir, Z. & Taspmar, M. (2017).Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda isletmelerde verilen
egitimin islevselligi ile ilgili paydas goriisleri. JRES, 4(2), 146-171.
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research. Seven Child Development and Education teachers at Hafize OZAL Vocational and
Technical Anatolian High School in Battalgazi province of the city of Malatya, and 14
students and eight master trainers working within the scope of ISME at the above-mentioned
high school make up the participants. In the study, the data were gathered in a semi-
structured interview form and the content analysis method was used in the analysis of the
data. It was found that operations were carried out within the scope of ISME regulations,
that the coordinator teachers determined the appropriate workplaces, that the remedial
training was not needed because the ISME operations were made in accordance with the
curriculum, that the master trainers had the necessary knowledge and skills, that ISME
benefits the trainees in terms of having vocational experience and getting to know business
life, and that the trainees are not paid their wages on time, which poses a problem. Based on
these findings, it is suggested that the implementation of the ISME be maintained, that the
coordinators provide necessary information before the implementation, that the wages be
timely paid, and that a joint yearly plan be made.

Keywords: Vocational training, Child development and education, Vocational training at
workplace, Coordinator teacher

Giris

Mesleki ve teknik egitimin en Onemli gorevi istihdam diinyasina nitelikli is giici
yetistirmektir. Bireyle is arasindaki uyumu saglama siireci olarak tanimlanan mesleki egitimin
hedefleri arasinda bireye bir meslekle ilgili bilgi, beceri, is aligkanliklar1 kazandirarak bireyin
yeteneklerini cesitli yonleri ile gelistirme yer almaktadir (Egitimi Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Baskanligi [EARGED], 2011). Mesleki egitim is, birey ve egitimden olusan {i¢
boyutlu bir bitiindiir. Mesleki egitimin basarisi, 1isin gereklerine uygun isgiici
yetistirilebilmesiyle olgiiliir. Isteki degisimin mesleki egitimin amaclarina, igerigine,
ogrenme—0gretme siireglerine, kullanillan ara¢ ve gereglere, degerlendirmede izlenen
stratejilere ve Ogretmenin niteliklerine anlamli yansimalar1 olmaktadir. Mesleki ve teknik
egitimin temel islevi is hayatinin talepleri ile uyumlu becerili ve teknik isgliciini

yetistirmektir (Sezgin & Tagpinar, 2009).

Ulkelerin kalkinma cabalar1 iginde &ncelikli bir yer alan mesleki egitim, nitelikli insan
kaynag1 yetistirme acisindan onemli bir islevi yerine getirmektedir. Bu nedenle pek ¢ok
iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de mesleki egitim 6zel nem verilmesi gereken bir alan olarak
vurgulanmigtir. Nitekim Onuncu Bes Yillik Planda egitim sisteminin, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglarin1 karsilamada ve issizlik oranlarinin diisiiriilmesinde yetersiz kaldigi belirtilerek
program hedefleri icinde isglicii piyasasinin ihtiyaci olan insan kaynagini yetistirmek igin
mesleki egitim programlariin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve isgiicli piyasasi ile
egitim sistemi arasindaki bagin giiclendirilmesinin 6nemi vurgulanmaktadir (Kalkinma

Bakanligi, 2013, s.186). Bu hedefe ulasmak ve mesleki egitimden en iist diizeyde verim
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alabilmek i¢in is hayati ile mesleki ve teknik egitim kurumlariin siki igbirligi iginde olmasi
kagiilmazdir. Tiim bunlar goz oniine alindiginda isletmede meslek egitiminin ve okul-isletme
isbirliginin 6nemi gittikce artmaktadir. Ulkemizde okul isletme isbirligi bir gereklilik olarak
kabul edilmekte, mesleki ve teknik egitim biiyiikk oranda isbirligine dayanmaktadir. Bu

uygulamada okullar; egitim ve arastirma, isletmeler ise iiretim ayagini temsil etmektedir.

Diinya’da mesleki ve teknik egitim sistemleri karsilastirildiginda sistem agisindan gelismis
iilkeler arasinda farkliliklar goriilmektedir. Karsilastirmaya konu olan iilkeler, kendi devlet
gelenekleri, orgiitlenme ve Onceliklerine dayali olarak mesleki ve teknik egitim sistemlerini
olusturmuslardir. Ulkeler arasi karsilastirmalarda Avrupa Birligi, ABD, Japonya ve
Avustralya gibi gelismis iilkelerin mesleki ve teknik egitim sistemleri incelenmektedir.
Avrupa Birliginin itici giicii olarak da anilan ii¢ biiyilk ekonomisi Almanya, Fransa ve
Ingiltere’dir. Bu iic iilke arasinda da mesleki ve teknik egitim sistemleri acisindan farkliliklar

bulunmaktadir (Keating, Medrich, Volkoff & Perry, 2002).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gelistirilme ¢abalar1 igerisinde tarihsel stiregte agirlikli
olarak ii¢ egitim modelinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bunlar: Tamami okul igerisinde
olmak iizere tam zamanli meslek egitimine agirlik veren “Okul Merkezli” modeller; ¢iraklik
egitiminde uygulanan tam zamanli olarak isletmelerde siirdiiriilen “Isletme Merkezli”
modeller ve okul-isletme ortakligina dayali igbirligi modelleri (ikili sistem) (Adigiizel & Berk,
2009).

Okul merkezli modelde, mesleki ve teknik egitimin tiim egitim ve §gretim asamalar1 okulda
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, temel akademik bilgilerin &gretildigi dersleri ve
egitimlerini aldiklar1 mesleklerin kuramsal bilgisini meslek Ogretmenlerinden okullarda
almaktadir. Mesleklerin beceri egitimi ve uygulamalart ise okullarin i¢indeki atdlyelerde
verilmektedir. Ogrenciler genellikle hafta ici tiim giin okuldadirlar ve 6grenciler 9. smiftan
12. smifa dogru ilerlerken beceri egitimlerinin verildigi atolyelerde ders saatleri artar. Okul
merkezli yaklasimda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari hem akademik egitim hem de
uygulamali atdlye egitimleri verecek binalara ve ekipmanlara sahip olmak zorundadir. Ayrica
ogrencilerin atdlye veya laboratuarlardaki uygulamali egitimlerinde kullandiklar1 arag, gerec
ve temrinlik malzemeler okul tarafindan saglanmak zorundadir. Okul merkezli mesleki ve
teknik egitime 6rnek olarak tilkemizdeki teknik liseler veya meslek yiiksek okullar1 verilebilir.
Bu tip egitim iilkemizin yan1 sira Fransa, Belgika ve Italya’da da uygulanmaktadir (Milli

Egitim Bakanligi [MEB], 2012).
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Isletme merkezli egitim modelinde bir diger adiyla piyasaya dayal1 egitim modelinde mesleki-
teknik egitim, isletmeler ve 6zel egitim kurumlarinca saglanmakta ve devletin rolii ¢ok az
olmaktadir. Devletin birincil fonksiyonu bireye temel egitimi vermek, sanayinin gorevi ise
bireye mesleki egitim kazandirmaktir. Piyasa modelinde isletme, meslek egitiminde kontrolii
elinde tutan ve sorumlulugu iistlenen durumundadir. Bu sorumluluklar arasinda planlama,
egitim programlarini ve politikasin1 belirleme sayilabilir. Egitim programlart isletmenin
kanuni temsilcileri olan kuruluslar tarafindan kendi biinyelerinde veya egitime alinacaklari
isletmelerde ve isletmeler disindaki egitim ihtiyaclarina gore diizenlenmektedir. Genellikle
pratik egitim isletmelerde verilmektedir. Bu tiir egitimin masraflar1 isletmeler ve kuruluslar
tarafindan karsilanmaktadir. Diger taraftan egitime alinan, okul sistemi disinda ticretli ¢alisan
ve egitim goren kisiler is¢i olarak kabul edilmektedirler. Bu sistem Amerika Birlesik
Devletlerinde gelismis olup Japonya'da yaygin bir bigimde uygulanmaktadir. Egitime, zorunlu
egitimi tamamlamis kisiler alinmaktadir. Basaris1 bir ¢cok faktére dayali olan bu sistemin
amac1 belli bir sosyo-ekonomik alt yapiya sahip, belli bir diizeye erigsmis endiistriye sahip
olmaktir (Giirol, 1997). Nitekim II. Diinya Savas1 sonrasi Japonya’nin kalkinmasinda mesleki
egitim siteminin 6nemi ve nitelikli insan giicli yetistirmede 6zel sektoriin etkin rol aldig

bilinen bir gergektir (Candor, 1987).

Isbirligine dayali egitim modeli yani ikili egitimde ise meslek standartlar1 ve belgeler devlet,
isveren, is¢i kuruluslan tarafindan birlikte diizenlenmekte; bu standartlara gore mesleki egitim
hiikkiimet ve 0Ozel isletmelerin isbirligi icinde verilmektedir. En yaygin olarak c¢iraklik
egitiminde uygulanan bu sistem, okula ve isletmeye aynmi degeri vermektedir. Ogrenciye
okulda teorik egitim verilmekte, isletmede ise ongodriilen beceriler kazandirilmaktadir. Bu
modelin kapsamina ¢iraklik egitimi girdigi gibi meslek liselerinin uyguladig: isletmelerde
meslek egitimi uygulamasi da girmektedir (Giirol, 1997). Bu sistem ile Almanya’da meslek
okullar1 genelde temel ve uzmanlagma olarak adlandirilan iki béliime ayrilmaktadir. Birinci
boliim, okulun ilk yilin1 kapsamaktadir ve tam zamanl olarak meslek oncesi egitim olarak ya
da “dual” sistemde yarim zamanli olarak tamamlanabilmektedir (Arnold & Miinch, 1996).
Almanya’da mesleki ve teknik egitim “ikili” (dual) ya da ciraklik sistemiyle olan iliskisine
gore tanimlanir. Diger iilkelerde ise, mesleki ve teknik egitim kurumsal olarak ya sistemin
liniversiteye yonelik olmayan okul sonrasi programlarla ya da {iniversiteye giden yolu goreli
olarak ne derecede kapatmasina bagl olarak tanimlanir. Fransa gibi baz1 Avrupa iilkelerinde
akademik, teknik ve mesleki egitim arasinda bir ayrim yapilmamaktadirlar (Keating vd.,
2002).
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Tiirkiye’de mesleki egitimin is hayatinin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda, okul/kurum-isyeri
ortaklasa egitim esasina dayali, katilimer bir anlayisla yapilmasinin biiyiik 6nem tasidigi geg
de olsa anlagilmigtir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitim sisteminin gelistirilerek
kalitesinin cagdas standartlara yiikseltilmesi amaci ile 1986 yilinda 3308 sayili Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu yiiriirliige konmus, kanunun beraberinde okul-sanayi isbirligini
getirmesi ve genel egitimden mesleki egitime yonelisi hizlandirmas1 amaglanmistir (Ustiin &
Savas, 2012). Daha sonra yapilan diizenlemelerle ekonominin gereksinim duydugu alanlarda
yiiksek nitelikli iggiicli yetistirmeye yonelik olarak mesleki ve teknik egitimi tesvik etmek ve
21. yiizyihn talep edecegi isgiicii profilini olusturmak amaci ile 10 Temmuz 2001 tarihinde
24458 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4702 sayili kanun ile 3308 sayili Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu'nun adi "Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu" olarak degistirilmistir.
3308 sayili Kanun dogrultusunda iilkemizde mesleki egitim ciddi bir ivme kazanmus,
isletmeler mesleki egitime dahil edilmistir. Boylelikle mesleki egitim kurumlarinin
eksiklikleri isletmelerdeki donanimlarin Ogrenciler tarafindan kullanilmasiyla giderilmeye

calisilmistir (Gogen, 2007).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimde nitelikli is giliciiniin yetistirilmesi amaciyla orgilin
mesleki egitim programlari iginde mesleki ve teknik anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim
merkezleri ve ¢cok programli anadolu liselerinde 52 alan 204 dalda egitim verilmektedir. Bu
alanlardan bir tanesi de ¢ocuk gelisimi ve egitimi olup yukarida bahsedilen okul tiirlerinin
hepsinde bu alan yer almaktadir. Ayrica mesleki acikogretim lisesi yiiz ylize egitim
kapsaminda da alan egitimi verilmektedir. Cocuk gelisimi ve egitimi sektorii, calisan kadin
sayisinin artmasi, okul oncesi ve 6zel egitimin 6neminin fark edilmesi, okul 6ncesi egitimin
zorunlu egitime dahil edilmesi ¢alismalarinin siirdiiriilmesi nedeniyle bu alanda nitelikli
eleman ihtiyacini arttirmistir. Bu nedenlerle program ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda;
problem c¢ozme becerisine sahip, sabirli, yeniliklere agik, iletisim kurabilen, sektoriin
ithtiyacina cevap verebilecek kalifiye, nitelikli eleman standardina uygun bireyler yetistirmeyi

hedeflemektedir.

Cocuk gelisimi ve egitimi alani; okul oncesi egitim programi hazirlama, 6z bakim becerileri,
yetersizlik tiirleri ve kaynagtirma, oyunu gelisim alanlar1 ve etkinliklerde kullanma, oyuncak
hazirlama, kostiim hazirlama ve yiliz boyama ¢alismalari, ¢cocukla etkili iletisim kurma, 6zel
egitimde 6z bakim, 6zel e8itim programi hazirlama, yetersizlik tlirleri ve egitimi ile ilgili
bilgi, becerileri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir. Alanin altinda erken

cocukluk egitimi ve Ozel egitim olmak iizere iki ayri dal yer almaktadir. Bu alanda da
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isletmelerde meslek egitimi diger 6rgiin mesleki ve teknik alanlarda oldugu gibi Ortaggretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin 134. maddesine gore haftada tli¢ giin ve MEGEP ¢ergeve 6gretim
programinda belirtilen haftalik ders c¢izelgesine gore 12. smifta haftada 24 saat olarak

belirlenmistir.

Tirkiye’de isletmelerde yapilan mesleki egitim sirasinda karsilasilan sorunlara yonelik
ozellikle endiistriyel meslek alanlarina iligskin olmakla beraber hizmet sektdriine insan kaynagi
yetistiren mesleki egitim alanlarin1 kapsayan cesitli arastirmalara rastlanmaktadir. Bu
arastirmalarda genel olarak okul-endiistri isbirligi uygulamalarinin sorunlar1 dile getirilmis,
sorunlarin ¢oziimlenmesi ve uygulamanin daha etkin bi¢imde siirdiiriilmesi 6nerilmistir. Buna
gore belirlenen genel sorunlar, ISME uygulamalarinin mevzuat hiikiimlerine yeterince uygun
olmadigi, okullarda verilen egitimle igyerlerinin beklentilerinin yeterince Ortiismedigi,
modiiler meslek egitimi yapisinin sistemde uygulanmasimin giic oldugu gibi sonuclara
ulagilmistir (Aydemir-Akkus, 2015; Aydin, 2004; Boliikbasi, 2004; Ceylan, 1992; Giilsoy,
2007; Kazu, 1996; Ozkan, 2013; Oztiirk, 2004; Yilmaz, 2011; Yiiksek, 2006). Ancak bu
aragtirmanin konusunu olusturan ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanimna 0zgii aragtirmaya
rastlanilmadig1 sdylenebilir. Bu arastirma ile ortadgretim diizeyinde ¢ocuk gelisimi ve egitimi
alaninda yapilan isletmelerde meslek egitimi caligmalarinin glincel mevzuata uygunlugu,
ozellikle mesleki becerilerin 6grenilmesi acisindan goriisleri ortaya koyma yoniinde alana

onemli bir katki saglanacag diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda isletmelerde meslek egitimi
kapsaminda yapilan c¢alismalart Ogrenci, Ogretmen ve usta Ogretici gorlislerine gore

incelemektir. Bu genel amaca dayali olarak asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. ISME kapsaminda isyerlerinde yapilan uygulamalar mevzuat hiikiimlerine uygun

yapilmakta midir?

2. ISME yapilan isyerinin, ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda meslek egitim

yapilabilmesi acisindan uygunluk durumu nedir?

3. ISME siiresince caligmalar1 incelemeye gelen koordinatdr &gretmenler ne tiir

gorevleri yerine getirmektedirler?

4. Opgrencilerin ISME ¢aligmalaria uyumu nasildir?
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5. Isyerindeki ISME uygulamalarindan sorumlu olan usta dgreticinin, bilgi ve beceri

yeterliligi nasildir?

6. ISME uygulamalarmin, o&grencilere uygulanmasi gereken mesleki egitim

programina uygunlugu nasildir?
7. ISME uygulamalarinin yararh ydnleri nelerdir?

8. ISME’de yasanan baslica sorunlar ve bunlara iliskin ¢dziim 6nerileri nelerdir?

Yontem

Arastirma Modeli

Nitel arastirma modeline gore tasarlanmis arastirmada olgubilim (fenomenoloji) deseni
kullanilmigtir. Olgu bilim yonteminde temel amag tiim katilimcilarin bir olguya iliskin
deneyimlerinin neler oldugunu belirlemektir (Creswell, 2007). Buna gore arastirma siirecinde
odaklanilan olgu, c¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda isletmelerde meslek egitiminin

uygulamasi ile ilgili goriiglerin neler oldugunu incelemektir.

Calisma Grubu

Arastirmada Ogretmen, 6grenci ve usta Ogreticiler olmak tlizere ili¢ grup yer almaktadir. Bu

gruplar;

a) 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Malatya ili Battalgazi ilgesindeki Cocuk Gelisimi
ve Egitimi alaninda isletmeye giden 12. siif 6grencilerinin yer aldig: tek okul olan Hafize
OZAL Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ndeki toplam yedi Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan

Ogretmeninden,

b) Bu okulda isletmelerde mesleki egitimi kapsaminda okul Oncesi egitim

kurumlarinda uygulamali ¢calismalar yapan 14 6grenciden,

¢) Bu o6grencilerin gittikleri kurumlarda calisan ve oOgrencilerin ¢alismalarindan

sorumlu olan sekiz usta 6greticiden olusmaktadir.

Bu gruplarin olusturulmasinda amacl eleman 6rnekleme yontemlerinden Olgiit 6rnekleme

yontemi esas alinmistir.

Olgiit 6rnekleme yontemindeki temel anlayis 6nceden belirlenmis bir dizi &lgiitii karsilayan
biitiin durumlarin ¢alisilmasidir. Burada sozii edilen 6lgiit veya Olgiitler arastirmaci tarafindan

olusturulabilir ya da daha 6nceden hazirlanmis bir Olgiit listesi kullanilabilir (Yildirnm &
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Simsek, 2013). Buna gore gruplarin olusturulmasindaki temel olgiitler ilgede Cocuk Gelisimi
ve Egitimi alaninda isletmeye giden 12. sinif dgrencilerinin yer aldigi tek okulun bulunmasi,
s06z konusu okulda goérevli 6gretmenler i¢cin koordinatdr 6gretmen olmalari, 6grencileri igin
isyerlerine gidiyor olmalari, usta 6greticiler icin ise isyerlerinde 6grencilerden sorumlu olan

calisanlar olmalaridir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada nitel veri toplama aract olarak 6gretmen, 0grenci ve usta dgreticiler i¢in yart
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Goriisme sirasinda olusturulan iletisim ortamu,
esnek yaklasim ve sondaj sorular ile incelenen olguya iliskin yasantilarin ortaya ¢ikarilmasi
amaclanmistir (Yildirim & Simgek, 2013). Buna gore 6grenci, 6gretmen ve usta dgreticilere

ayni icerige sahip sekiz soru yoneltilmistir. Bu sorular sunlardir:

1) Isletmelerde meslek egitimi (ISME) kapsaminda isyerlerinde yapilan uygulamalar
mevzuat hiikiimlerine (sgk primleri ve ddenen iicret, 6grenci sayisi, egitim siiresi vb.) uygun

yapilmakta midir?

2) ISME yapilan isyerinin, ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda meslek egitimi

yapilabilmesi baglaminda uygunlugu konusunda goriisiiniiz nedir?

3) ISME siiresince calismalar1 incelemeye gelen koordinatdér Ogretmenler hangi

gorevleri yerine getirmektedirler?
4) Ogrencilerin ISME calismalarma uyumu nasildir?

5) Isyerindeki ISME uygulamalarindan sorumlu olan usta dgreticinin, bilgi ve beceri

yeterliligi konusunda goriisiiniiz nedir?

6) ISME uygulamalarinin, dgrencilere uygulanmasi gereken programa uygunlugu

hakkinda diistinceleriniz nelerdir?
7) ISME uygulamalarinin yararli yonleri nelerdir?

8) ISME de yasanan baslica sorunlar nelerdir, bunlara iliskin ¢dziim onerileriniz

nelerdir?

Bu sorular katilimcilara yoneltilirken anlam kaymasi olmayacak bicimde kisiye 6zgii bir
anlam tasiyacak bir formata gore sorulmasi saglanmugstir. Ornegin &grencilere “ISME

2

caligmalariniz sirasinda.....” ifadesi kullanilirken, bu kapsamdaki soru 0Ogretmenlere

“dgrencilerinizin ISME calismalar sirasinda...” biciminde baslayan bir formatta yoneltilmis,
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usta Ogreticilere ise “isyerinize ISME uygulamasi yapmak iizere gelen ogrencilerin
caligmalar1 sirasinda...” gibi giris ifadeleri kullanilmistir. Goriismeler 0grencilerle ve usta
ogreticilerle igyerlerinde, 0gretmenlerle ise okullarda yapilmig, goniilliiliikk esasina dikkat
edilmis, sesli kayit kabul edilmedigi i¢in yazili kayit tutulmustur. Goriismeler 8 dk. ile 13
dk’lik stireler icinde yapilmistir. Arastirma siiresince etik kurallara dikkat edilecegi, kisisel
bilgilerin kesinlikle sakli tutulacagi, katilimcilarin adlar ile degil, onlara verilecek kodlarla
arastirmada yer alacagi, goriismeden once katilimcilara bildirilmistir. Goriismeler sirasinda
katilimcilarin goriislerini herhangi bir sekilde etkileme ya da degistirme ¢abasi gosterilmemis,

katilimcilarin goriisleri var oldugu sekliyle betimlenmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde nitel veri analizi yontemlerinden igerik analizi yontemi kullanilmistir.
Olgu bilim aragtirmalarinin bir geregi olarak icerik analizi yontemiyle yasanan olgu ile ilgili
anlamlar ortaya cikarilmaya calisilmistir (Yildirrm & Simsek, 2013). Icerik analizi siireci dort
asamadan olusmustur. Oncelikle ¢alisma grubunda yer alan katilimeilarla yapilan goriismeler
oldugu bicimiyle yazili hale getirilmistir. Ikinci asamada metinler incelenmis ve benzer
aciklamalar kodlanmistir. Ugiincii asamada yapilan kodlamalar temalar ¢ergevesinde
gruplanmigtir. Son asamada ise s6z konusu temalar yasanilan olgu ile iliskilendirilip
aciklanmistir. Goriislere dayali olarak elde edilen nitel verilerin analizinde kullanilan igerik
analizi yonteminin islem basamaklar1 sekil 1°de, veri analizi sonucunda belirlenen temalar ise

sekil 2’de verilmistir.

Y N N Y
Orijinal
Goriismelerden ciimlelerin
. . Arastirma
elde edilen cetelenmesi Temalarin
- R . sonuglarinin
verilerin yazih sonucunda belirlenmesi
.. . - yazilmasi
hale getirilmesi verilerin
kodlanmasi

Sekil 1. Goriismelerden elde edilen verilerin igerik analiz siireci
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Mevzuata uygunluk

Isyeri
uygunlugu/se¢im

Isyerinin programa
uygunlugu ve telafi
egitimi gerekliligi

Usta dgreticilerin
bilgi ve beceri

ISME
uygulamalarinin
yararli yonleri

ISME'de sorunlar
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kriterleri yeterliligi

Koordinator
Ogretmenlerin gérev
ve sorumluluklari

Ogrencilerin
calismalara uyumu

Coziim Onerileri

Sekil 2. Veri analizi sonucunda belirlenen temalar

Arastirmanin Gegerlilik ve Giivenirlik Calismalart

Arastirmada i¢ gecerliligi saglamak amaciyla ¢oklu veri kaynaklari ele alinmaya ¢alisilmistir
(Yildirnm & Simsek, 2013). Katilimcilarla yapilan goriismeler sirasinda elde edilen verilerin
dogrulugunu test etmek amaciyla gocuk gelisimi ve egitimi alaninda ISME uygulamalari
konusunda deneyimli iki 6gretmen uygulamalarin yapildig: iki isyerini tesadiifi olarak ziyaret
etmis ve gozlemlerde bulunmus; bulgularin dogrulugunu gézlemlemeye calismiglardir. S6z
konusu oOgretmenlere gozlemlerinde kullanmak {izere aragtirmacilar tarafindan gelistirilen
gbzlem formu verilmistir. G6zlem formlarinin gelistirilmesinde sekil 2’de belirlenen temalar
baglaminda Ogrencilerin igyerindeki etkinliklerinin programa uygunlugu, usta Ogreticilerin
caligmalardaki rolii ve koordinator &gretmenlerin isyeri ziyaretleri sirasindaki etkinlikleri
odakli gdzlemlerde bulunmuslardir. Ogretmenlere daha sonra arastirma bulgular1 verilmis ve
elde ettikleri gdzlemleri arastirma bulgulan ile karsilastirmalari istenmistir. Ogretmenlerin
gozlemlerine iligkin kayitlar1 arasindaki uyum Miles ve Huberman’in (1994) giivenirlik
formiiliine (Glivenirlik = Gorts Birligi/ (Goriis Birligi + Goriis Ayrilig)) gore test edilmistir.
Elde edilen sonuca goére her iki 6gretmenin goézlemlerinin biitlinliyle Ortilistigi (%100)

belirlenmistir.

Arastirmada dis gecerliligi kontrol etmek icin ise amagl eleman 6rnekleme yontemlerinden
eleman Ornekleme ve zengin betimleme stratejilerine uygunluk esas alinmistir (Yildirrm &
Simsek, 2013). Olgiit 6rnekleme kapsaminda gruplarin olusturulmasindaki temel olgiitler
ISME uygulamalarinda dogru degerlendirmeler yapabilecek kesim olan 12. sinif 6grencileri,

bunlarm ISME uygulamalarini denetlemekle goérevli &gretmenleri ve isyerlerinde ISME
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uygulamalarindan sorumlu usta Ogreticilerdir. Zengin betimleme kapsaminda ise

katilimcilarin goriislerinden aynen alintilara yer verilmistir.

Arastirmanin giivenilirlik kapsaminda teyit incelemesine yer verilmistir (Yildirnm & Simsek,
2013). Arastirmanin giivenilirlik hesaplamasi ise elde edilen goriislerin temalar ¢ergevesinde
¢Oziimlenmesi asamasinda iki alan uzmani tarafindan incelenmis ve goriislerin temalara gore
uygun bicimde analizi agisindan Miles ve Huberman’in (1994) giivenirlik formiiliine
(Giivenirlik = Goriis Birligi/ (Goriis Birligi + Gorlis Ayriligi)) gore test edilmistir. Yapilan

kategori ve temalandirmanin uygunlugu konusunda biitiiniiyle goriis birligi ortaya ¢ikmuistir.

Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgular aragtirmanin alt amaclari dogrultusunda asagida ele

alinmustir.

1. ISME Uygulamalarimin Mevzuata Uygunlugu

ISME uygulamalarinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda katilimcilarin goriisleri

Tablo 1 de sunulmustur.

Tablo 1.
ISME Uygulamalarimin Mevzuata Uygunlugu Konusundaki Goriisler

Tema Kategoriler Ogrenci Ogretmen Usta dgretici
Egitim siiresi (haftada 2 giin) uygun 12 2 -
o SGK primleri uygun 14 7 8
‘3“ é !Z)evam Flgrumu uygun 14 7 8
> > Isyerlerinin 6grenci kabul sayis1 uygun 14 7 8
= 5 cret 5deme sorunu var 14 7 8
Her sey mevzuata uygun 2 7 8

Yapilan goriismelerde mevzuata uygunluk temasi altindaki cesitli boyutlar konusunda
katilimeilarin ~ agiklamalarinda  yer  verdikleri mevzuat boyutlart  Tablo  1’de
kategorilendirilmistir. Buna gore katilimcilarin hepsinin biitiiniiyle dile getirdikleri tek sorun
ogrencilere 6denen iicret konusu olmustur. Diger boyutlardaki uygulamalarin mevzuata uygun
oldugu tim katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Bu konuda katilimcilarin goriiglerinden
ornekler asagida yer almaktadir.

O4: Belirtilen her sey uygun yapimaktadir. Ama iicretlerimizin édenmesinde
gecikmeler ve sorunlar yasanmaktadir.
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OGRT4: Ucretler biraz ge¢ de olsa dGdenmekte. Onun disinda  devam-
devamsizlik, 6grenci kabulii ile ilgili sikintiya rastlanmamakta.

UO6: Uygulamalar mevzuata uygun yapiliyor.
Buna gore cocuk gelisimi ve egitimi alaninda ISME uygulamalar biiyiik &l¢iide mevzuat

hiikiimlerine uygun yiiriitiilmektedir. Olumsuz agisindan ise en 6énemli sorunun 6grencilerin

iicretlerinin 6denmesinde yasanan sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2. ISME Uygulamasi Yapilan Isyerlerinin (Okuldncesi Egitim Kurumlari)
Uygunlugu
ISME uygulamalarmin yapildig1 isyerlerinin gesitli kriterler acisindan (isyerine basina dgrenci

sayisi, isyerinin Ozellikleri, programi uygulayabilmesi, arag-gereg, fiziki kosullar vb.) uygun

ozellikler tasimasi gereklidir. Bu konuda katilimeilarin goriisleri Tablo 2°de goriilmektedir.

Tablo 2.
ISME Uygulamalarinin Yapudig: Isyerlerinin Uygulamalar I¢in Uygunlugu

Tema Kategoriler Ogrenci  Ogretmen  Usta dgretici

Isyeri ISME icin uygun 10 7 8

o >§D Devlet okulu oldugu i¢in uygun 1 - -
% g Yeterli ama sinif kalabalik 1 - -
= %’3 Fiziki olarak yetersiz 1 - -
Arag-gereg yetersiz 1 - -

Isyeri fiziki kosullar: - 4 1

E MEB’e bagli olmasi - 1 1
© 'S Programa uygunluk - 5 -
§ E Ogretmen sayis1, dgrenci sayist - 1 2
Rz Ulasim - 1 1
Ogrenci istegi - 1 1

Goriigmeler sirasinda dgrencilere ISME uygulamalar1 yaptiklar: isyerleri olan okul dncesi
egitim kurumlarinin ISME i¢in uygun olup olmadig1 sorulmus, dgretmen ve usta dgreticilere
ise igyerlerinin uygunlugu yanisira s6z konusu igyerlerinin se¢im kriterleri de sorulmustur. 12
ogrenciden on 6grenci ve 6gretmenlerle usta 6greticilerin tamami isyerlerinin kosullarinin
uygun oldugunu belirtmislerdir. Bununla beraber siniflarin kalabalik olusu, fiziki ve arag —

gerec yetersizligi ise birer 6grenci tarafindan vurgulanmistir.

Secim kriterleri ile ilgili bulgular incelendiginde ise bes Ogretmen Oncelikle programin
uygunlugunu vurgulamis, dort 6gretmen de fiziki kosullar1 esas aldiklarini belirtmislerdir.

Usta ogreticiler ise esit oranlarda fiziki kosullar, programa uygunluk, 6gretmen, 6grenci
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sayisina vurgu yapmislar ve bunlarin yanmi sira ulasim ve 6grencinin isteginin de etkili
oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda katilimcilarin goriislerinden alinan birebir 6rnek alintilar

asagida sunulmaktadir.

Ol1: Ashnda uygundur. Fakat simf ara¢ gerecleri ve donamm olarak biraz
eksik goriiyorum.

OGRT7: Genel olarak uygundur. Secim kriterleri olarak ogrencilerin evlerine
vakinligi, okulun fiziki kosullari, 6grencilerin istekleri dikkate aliniyor.

UO7: Kurumun uygun oldugunu diisiiniiyorum. Okullar, sinif sayist, uygulanan
program vb. élgiitleri dikkate alintyor.

Bu bulgulara gore dgrencilerin ISME uygulamasina gittikleri igyerleri (okul 6ncesi kurumlarr)
istenilen kosullar1 biiylik 6lciide tagimaktadir. Bu isyerlerinin belirlenmesinde Oncelikle
igyerinin fiziksel kosullari, programa uygunluk, MEB’e bagli olmas1 vb. ozellikler dikkate

alinmaktadir.

3. ISME Uygulamalarinda Koordinatér Ogretmenlerin Gorev ve

Sorumluluklari

ISME uygulamalari i¢in MEB tarafindan yayinlanan Ortadgretim Kurumlar1 Y8netmeligi’nde
(Madde: 89) belirtilen hiikiimlere gore koordinatér Ogretmenlerin yapmast gerekenler

belirtilmektedir. Bu konuda katilimcilarin goriisleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.

Koordinator Ogretmenlerin Hangi Gorevleri Yerine Getirdigi Konusundaki Goriisler

Tema  Kategoriler Ogrenci  Ogretmen Usta 6gretici
Rehberlik etme 7 2 2
g _  Devamsizlik takibi 10 6 7
Lz é is dosyasini kontrol etme 7 4 2
g % Isletme yetkilileriyle goriigme 10 2 3
© ‘2 Koordinatorliik  belgelerinin  takibini 9 4 6
ol S yapma
3 % Isletme ve okul arasi igbirligini saglama 11 4 2
S >
g > Programin uygulanmasinda ortaya ¢ikan 8 5 3
§ g sorunlari tespit etme ve ¢oziim bulma
% Gozlem yapma 6 3 2
Etkinlik planlarini inceleme 7 4 2

Gortismelerde koordinatdr Ogretmenlerin hangi gorevleri yerine getirdikleri sorulmus ve
katilimcilarin agiklamalarinda yer verdikleri goriisler Tablo 3’te kategorilendirilmistir. Buna

gore; 0grencilerden elde edilen toplam degerlendirmeler igerisinde 11 6grenci isletme ve okul
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arasinda igbirligini saglama goriisiinli, on Ogrenci ise isletme yetkilileriyle goriisme ve
devamsizlik takibi goriisiinii vurgulamistir. Ogretmenlerden elde edilen goriislere gore en
yiiksek goriis olarak alt1 kisi devamsizlik takibini ve bes kisi programin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan sorunlari tespit etme ve sorunlara ¢oziim bulma goriisiinii belirtmistir. Usta
ogreticilerden toplanan verilerde ise en yliksek goriis olarak yedi kisi devamsizlik takibini ve

alt1 kisi koordinatorliik belgelerinin takibini yapma goriigiinii belirtmistir.
Bu konuda katilimcilarin goriigslerinden alinan birebir 6rnek alintilar asagida sunulmaktadir.

Ol: Genellikle her hafta anaokuluna gelerek bana rehberlik yapiyor, bazen
gozlem yapuryor, anaokulundaki ogretmenimle goriiserek gerekli belgeleri
imzalatiyor.

OGRTI: Ogrencinin diizenli gidip gitmedigini, egitim etkinliklerine katilimim,
hazirladigi plant kontrol etme, izleme, formlarin diizenli olarak isyeri idarecileri
ve ogretmenlerinin kontrol etmesini, haftada en az bir defa isyerinde 6grenciyi
gozlemleme, soru ve sorunlarini dinleme gérevlerini yerine getiriyorum.

UO7: Devamsizlik takibi, belgelerin imzalatilmasi, 6grenciye rehberlik yapma,
okul ve kurum arasindaki baglantyn saglama gorevlerini yapryorlar.

Buna gore koordinatér ogretmenler igyerlerine gittiklerinde yapmalart gereken gorevleri,
belirtilen goriislere gore biiyiik dl¢iide yerine getirmektedirler. Ogretmenler isyeri ziyaretleri
ile okul-igletme isbirligini saglamakta, uygulama yapan Ogrencilerin c¢aligmalarini, devam

durumlarini takip etmekte ve resmi belgelerin takibini yapmaktadirlar.

4. ISME Uygulamalarinda Ogrencilerin Calismalara Uyumu

ISME uygulamalarinda dgrencilerin uyumu gesitli kriterler agisindan (olumlu ydnler, olumsuz
yonler, giicliikle karsilasilan durumlar vb.) degerlendirilmistir. Bu konuda katilimcilarin

goriisleri Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4 incelendiginde 6grencilerin ¢alismalara uyumu temasi igin belirtilen goriislere gore;
ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu yani 11 kisi uyum sagladigini belirtirken 6gretmen ve usta
ogreticilerden elde edilen goriisler icinde de ticer kisi uyum saglandigi goriisiini
vurgulamistir. Ayn1 zamanda dort 6grenci ve {i¢ usta Ogretici ilk haftalar uyumda zorluk

yasandigini belirtmistir.
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Tablo 4.
ISME Uygulamalarinda Ogrencilerin Calismalara Uyumu Konusundaki Gériisler

Tema Kategoriler Ogrenci Ogretmen  Usta dgretici
Uyum saglanmakta 11 3 3
[k haftalar uyumda zorluk yasanmakta 4 1 3
=  Caligma saatleri fazla bulunmakta 3 - -
§ Isyerlerinin ogrenci gorev ve - 2 -
S sorumluluklarini asan bazi talepleri olmakta
% Alana  ilgili ve merakliysa  sorun - 1 1
Té’ yasanmamakta
% Usta 6gretici-O0grenci arasinda bazen sorun - 1 -
g yasanmakta
‘5 Orgiin egitim &grencilerinde uyum daha - - 1
E) kolay saglanmakta
5 Universiteye hazirhk uyumda  giigliige - - 1
‘©  neden olmakta
Ogrenci drama, miizik vb. uygulamalarda - - 2

eksik, pasif kalmakta

Bu konuda katilimcilarin goriislerinden 6rnekler asagida yer almaktadir.
O2: Uyumda sikinti yok. Olumlu yonii daha ¢ok. Olumsuz olarak ¢calisma saatini
fazla buluyorum.

OGRT2: Kurumdakilerin égrenci gorev ve sorumluluklarini asan talepleri
olabiliyor. Ilk haftalarda okul ve isletmeyi bir arada yiiriitmekte zorlaniyorlar.

UO3: Orgiin egitim kurumlarindan gelen 6grencilerin daha uyumlu, gérevlerini
verine getiren dikkatli olduklarini diistiniiyorum. Acik lise ogrencilerinin ayni
ciddiyeti sergilediklerini gozlemlemedim.

Bu bulgularda, 6grencilerin ISME’ye uyumu agisindan belirtilen goriislere gore biiyiik dlgiide
bir sorun yasanmamaktadir. Az da olsa iki usta Ogretici tarafindan ilk haftalarda ve bazi

uygulamalarda (drama, miizik vb.) uyum sorunu yasandigi belirtilmektedir.

5. ISME Uygulamalarinda Usta Ogreticilerin Bilgi ve Beceri Yeterliligi

ISME uygulamalarinda usta ogreticilerin bilgi ve beceri yeterliligi degerlendirmeye

caligilmistir. Bu konuda katilimcilarin goriisleri Tablo 5°te goriilmektedir.

Tablo 5 incelendiginde usta Ogreticilerin bilgi ve beceri yeterliligi temas: i¢in belirtilen
gorlislere gore; elde edilen toplam degerlendirmeler igerisinde dgrencilerden yedi kisi ve usta

ogreticilerden alt1 kisi en yiliksek goriis olarak usta ogreticilerin yeterli bilgi ve beceriye sahip
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oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerden elde edilen gériisler icinde ise ii¢ kisi AOF
mezunlarini genelde yetersiz bulduklarini belirtmistir.

Tablo 5.
ISME Uygulamalarinda Usta Ogreticilerin Bilgi ve Beceri Yeterliligi Konusundaki Goriisler

Tema Kategoriler Ogrenci Ogretmen  Usta dgretici
Yeterli bilgi ve beceriye sahip 7 1 6
2 Fazlastyla yeterli 6 - -
E‘) .z AOF mezunlari genelde yetersiz - 3 -
@ = Kidemi ve daha ®&nce stajyer Ogrenci - 1 1
g =
&5 o deneyimi olanlar daha yeterli
:g >: Kendini gelistirmeye caligmakta - - 2
,iﬂn S Koordinator ogretmenden  rehberlik - 1 1
O A almakta
% Ogrenci  gorev  ve  sorumluluklari - 2 -

hakkinda yeterli bilgiye sahip degiller

Bu konuda katilimcilarin goriigslerinden alinan birebir 6rnek alintilar asagida sunulmaktadir.
O14: Bilgi beceri konusunda ¢ok yeterli. Zaten iiniversite mezunu oldugu icin
her seyi biliyor.

OGRT?2: Universite mezunu (érgiin egitim) olanlarin yeterliligi daha fazla.,
Mesleki kidemi ve daha dnce stajyer ile birlikte ¢alisma durumu da yeterlilikte
etkili olmakta.

OGRT6: Kismi olarak yeterliler. Cocuk gelisimi alaminda yetersizlik olarak en
biiyiik eksiklik acik ogretim alanindaki 6gretmenlerde gériiliiyor.

UO7: Kendimi yeterli goriiyorum. Daha onceki yillarda da stajyer ogrencim
oldugu icin staj ile ilgili gerekli bilgilere sahibim.
Isyerlerindeki uygulamalarda 6grencilere rehberlik eden usta 6greticiler belirtilen goriislere
gore genel olarak gerekli bilgi ve becerilere sahiptirler. Ancak AOF mezunu olan usta

ogreticilerin bazi agilardan yeterliliklerinde sorunlar oldugu da sdylenebilir.

6. ISME Uygulamalarinin Okulda Uygulanan Ogretim Programina Uygunlugu

ISME uygulamalarinda yapilan calismalarmin ilgili meslek alanmin dgretim programina
uygun olarak yapilmasi gereklidir. Aksi halde 6grencilerin okulda telafi egitimine alinmasi
gereklidir. Bu agidan katilimcilarin goriisleri alinmis ve elde edilen veriler Tablo 6’da

sunulmustur.
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Tablo 6.
ISME  Uygulamalarimin ligili Meslegin Ogretim Programina Uygunlugu Konusundaki
Goriisler
Kategoriler Ogrenci Ogretmen Usta dgretici

S o . Telafi egitimine gerek yok 9 3 1

g 5 %" Programa uygun 8 5 6

éﬁ v fé Okulda 6grenilenler uygulaniyor 2 - -

= 5 5  Meslek okulu 6grencileri i¢in olumlu - 1 -

= .

:g é g ISME c¢aligsmalar1 gerekli - - 1

>, & 5 Usta-ogretici ile okuldaki 6gretmen - 1 -

= =5 O

birlikte program konusunda ¢alismali

Gorligmeler sirasinda katilimeilara isletmede yapilan uygulamalarin programa uygun olup
olmadig1 sorulmustur. Ogrencilerin bilyiik cogunlugunu olusturan dokuz kisi telafiye gerek
olmadigini, sekiz kisi ise programin uygun oldugunu belirtmistir. Bununla beraber okulda
Ogrenilenlerin uygulandigi ise iki Ogrenci tarafindan vurgulanmistir. Yine Ogretmenlerin
biliylik ¢ogunlugunu olusturan bes kisi ve usta Ogreticilerden alti kisi programin uygun
oldugunu, 6gretmenlerden ii¢ kisi ise telafiye gerek olmadigini belirtmistir. Ayn1 zamanda
uygulamalarin olumlu oldugu, bu egitimin gerekli oldugu, usta 6gretici ve 6gretmenin birlikte

caligmasi gerektigi ve telafiye gerek olmadigi birer katilimei tarafindan vurgulanmustir.

Bu konuda katilimcilarin goriislerinden alinan birebir 6rnek alintilar asagida sunulmaktadir.
O12: Telafi egitimine gerek yok. Ciinkii yapilmas: gereken biitiin egitimleri
yerine getiriyoruz. Program uygulanabilirlik a¢isindan gayet iyi.

GGRTZ.‘ Telafi egitimine gerek duyulmayacak nadir boliimlerden biri.
Isletmedeki uygulama ortaminda tiim ders iceriklerimiz ve daha fazlasini
deneyimleme imkdni ogrencilere sunuluyor.

UO1:Verilen program isletmede uygulanabiliyor. Geligim tablosuna baktigimda
konular ortiigiiyor. Telafiye ihtiyag oldugunu zannetmiyorum.

Bu sonuglarda ISME uygulamalari, belirtilen goriislere gore bilyiik dlgiide egitim-6gretim
programina uygun yapilmaktadir. Bu nedenle eksikliklerin giderilmesini amaglayan telafi

egitimine gerek goriillmemistir.

7. ISME Uygulamalarimin Yararh Yénleri

ISME uygulamalarinin ne tiir yararlar1 oldugu konusunda katilimcilarin goriisleri alinmugtir.

Elde edilen veriler Tablo 7’de sunulmustur.
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Tablo 7.
ISME Uygulamalarinin Yararli Yonlerine Iliskin Goriisler

Tema Kategoriler Ogrenci  Ogretmen  Usta dgretici
Cocuklar1 tanima 3 - -
= Cocuklar ile iletisim kurma 2 - -
§ Mesleki deneyim kazanma, meslegi tanima 12 4 -
g Universitedeki boliim segimine katk1 saglama 1 - -
_c_% o Yaparak-yasayarak dgrenme 4 5 4
g %) Isyerini, is hayatin1 tanima 2 5) )
% B Yeteneklerini fark etme, kendini gelistirme 2 1 -
%3 Gelecekteki meslek se¢cimine katki 1 - -
m Insanlarla iletisimi gelistirme 1 -
(% Teoriyi uygulamaya doniistiirme - 2 2
- Istihdama katki, uygun olanlar1 ise alma - - 2

Tablo 7 incelendiginde ISME uygulamalarmin yararli yonleri temast igin belirtilen gériislere
gore; ogrencilerden elde edilen toplam degerlendirmeler igerisinde en yiiksek goriis 12 kisiyle
mesleki deneyim kazanma, meslegi tanima goriisii olmustur. Ogretmen ve usta dgreticilerin
goriisleri incelendiginde esit oranlarda igyerini, is hayatim1 tanima ve yaparak-yasayarak
ogrenme gorilisleri en yiiksek goriis olarak ortaya c¢ikmistir. Bu konuda katilimcilarin
gorlslerinden alintilar asagida sunulmaktadir.

09: Alammizi taniyoruz. Okulda ogrendigimiz bilgileri burada uyguluyoruz.

Gelecekteki meslek secimine katkida bulunuluyor.

OGRTE6: Meslek, teorik bilgiden ziyade yaparak yasayarak bizzat isin icinde
ogreniliyor. Ogrenciler meslek hayatina bir adim onde basliyor.

UQ?2: Teoride 6grendiklerini pekistirme, yaparak yasayarak égrenme agisindan,
ayrica ¢alisma hayatint tammalart agisindan yararlt oldugunu diistiniiyorum.

Elde edilen verilere gore ISME uygulamalarmin mesleki deneyim kazanma, yaparak
yagayarak 6grenme, is yerini ve is hayatin1 tanima gibi 6nemli katkilar1 vardir. Bunun yani
sira ISME uygulamalar1 dgrencilerin kendilerini tanimalari, teoriyi uygulamaya déniistiirme

ve istihdama katki saglamasi agisindan da yararli sonuglar1 vardir.

8. ISME’de Yasanan Sorunlar ve Céziim Onerileri

ISME uygulamalar1 sirasinda yasanan sorunlar ve bunlarin ¢dziimiine iliskin katilimcilarin

goriisleri alinmistir. Bu konuda elde edilen veriler Tablo 8’de yer almistir.
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Tablo 8.

ISME Uygulamalarinda Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerilerine Iliskin Goriisler

Tema Kategoriler Ogrenci  Ogretmen  Usta dgretici

1 -

Etkinlik ¢ok, fazla yorulma

Derslere yeterli zaman kalmiyor

Usta 6gretici fazla gérev veriyor

Cocuk sayisi fazla

Ucretlerin 6denmesinde sorun var

ISME uygulamalar1 isyerlerine gore
farklilik gosterebiliyor

Universiteye hazirlikla birlikte zor oluyor
Mesleki egitime olumsuz bakis agisi
Ogrenci motivasyonunu diisiiriiyor
Ogrenciye gereksiz isler yaptiriliyor 1 - -
Sorun yok 5 - 3
Koordinator 6gretmenle iletisim yetersiz - - 1
Uygulama i¢in donanim yetersiz - 1

PRRPNREN
1

— W
e
1 1

ISME’de sorunlar

Son smif tamamen staj-uygulama olmali - 1

Ucret 6deme sorunu giderilmeli - 1 -
1 donem okul, 1 dénem staj-uygulama - 1

olmali

Usta dgreticiler egitilmeli, - 1 -
bilgilendirilmeli

Program her yerde standart bigimde - 1 1
uygulanmali

Ogrencilere sorumluluk verilmeli -
Disiplin kurallar1 (giris-¢ikis saatleri, - 1 -
giyim-kusam, telefon kullanimi vb)

konularda titizlik gosterilmeli

Coziim Onerileri
H
]

Goriismeler sirasinda 6grencilere ISME uygulamalarinda yasanan sorunlar ve bu sorunlara
yonelik ¢dziim Onerileri sorulmustur. Ogrencilerden besi sorun olmadigini, dordii iicret
ddemede sorun oldugunu, iigii ise ISME uygulamalarmin iiniversiteye hazirlikla birlikte zor
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica ¢ok etkinlik yapma ve fazla goérev yapma gibi sorunlar
oldugunu da belirten &grenciler vardir. Ogretmenler ise dengeli bicimde iicret 6deme,
iniversiteye hazirlik ve derslere yeterli zaman ayirmama ve isyerlerine gore farkh
uygulamalar olmasi agilarindan sorunlar oldugunu vurgulamislardir. Usta 6greticilerden iicii
sorun olmadigini belirtirken biri ISME uygulamalarindan isyerlerine gére farkliliklar

olabildigini, yine bir kisi de uygulama i¢in donanim yetersizligini vurgulamistir.

Ogretmenlerden gelen &neriler ile ilgili bulgular incelendiginde esit oranlarda son sinifta
tamamen staj-uygulama olmasi gerektigi, icret ddeme sorununun ¢6ziilmesi, bir donem okul

bir donem staj-uygulama olmasi gerektigi, usta Ogreticilerin egitilmesi, Ogrencilere
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sorumluluk verilmesi, disiplin kurallarina uyulmasi gerektigi ve programin her kurumda ayni

sekilde uygulanmasi gerektigi vurgulanmistir.
Bu konuda katilimcilarin goriigslerinden alintilar asagida sunulmaktadir.

O8: Son yil hem okul derslerinin olmas: hem stajin olmasi hem de iiniversiteye
hazirlanma konusu zor oluyor. Bunlarla ilgili Milli Egitim bir diizenleme
yapabilir.

OGRT1I:...Ogrenciye fazla gorev veriliyor. Stajyerin gorevi ¢ocuklarin sadece
ozbakim becerilerine yonelik c¢alismalarda yardimci olmasi degil egitim
etkinliklerine de birebir katilimi ve katkis1 saglanmali...

UO7: Farkli okullardan gelen stajyerlerin planlarinda farklilik olmasi. Béyle bir
uygulama karmasikliga yol agtigt icin birlik saglanamiyor.

Bulgulara gore belirlenen baslica sorunlar 6grencilere iicret ddeme, ISME uygulamalarindan
dolay1 {iniversiteye hazirlik ve derslere yeterli zaman ayirmama, isyerlerine gore farkl
uygulamalar olmasi ve gereginden fazla gorev verilmesi olarak Ozetlenebilir. Yasanan
sorunlara iliskin ortaya ¢ikan baslica Oneriler ise son sinifta tamamen staj-uygulama olmasi,
iicret 6deme sorununun ¢oziilmesi, usta dgreticilerin egitilmesi, disiplin kurallarina uyulmasi

ve programin her kurumda ayni sekilde uygulanmasi olarak 6zetlenebilir.

Sonug ve Tartisma

Arastirma kapsaminda incelenen gocuk gelisimi ve egitimi alanindaki ISME uygulamalarinin
mevzuata uygunlugu konusunda 6grencilere iicret ddenmesi disinda diger hususlarda bir
uygunsuzluk olmadigi belirlenmistir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. Maddesinde
su ibare yer almaktadir (Resmi Gazete, 1986):

Isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren 6grencilere asgari {icretin net tutarinin; yirmi ve
iizerinde personel ¢alistiran igyerlerinde % 30’undan, yirmiden az personel ¢aligtiran igyerlerinde
% 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari {icretin % 30’undan asag iicret 6denemez.
Bu amagla kamu kurum ve kuruluslart gerekli tedbirleri alir.

Bu maddeye gore 6grencilere gereken oranda iicret ddenmesi gereklidir. Ayrica Ortadgretim
Kurumlart Yonetmeligi 134. Maddeye gore “Haftada ii¢ giin isletmede beceri egitimi, iki giin
ise okulda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmasi esastir.” denilmektedir (Resmi
Gazete, 2016). Ogrenciler sigortali olarak calismakta olup, primleri devlet tarafindan

O0denmektedir.

Ogrencilerin mesleki egitim uygulamas1 yapacaklari isyerlerinin alanlar ile uyumlu dzellikler
tasimalar1, onlarin ig giicii piyasasinin beklentileri dogrultusunda yetistirilmeleri agisindan

onemi bilinen bir gergektir (Australian Council of Educational Research [ACER], 2011). Bu
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nedenle dogru isyerlerinin se¢imi olduk¢a &nemlidir. Isyerlerinin seciminde koordinatdr
ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmeleri ve gerekli Ozeni gostermeleri Onemlidir
(Alparslan, 2004). Bu agidan bakildiginda okul dncesi meslek alaninda gorevli koordinator
ogretmenlerin ISME uygulamas1 i¢in uygun isyerlerini belirledikleri soylenebilir. Ciinkii
isyerleri bliylik oOlclide istenilen kosullar1 tagimaktadir. Bu isyerlerinin belirlenmesinde
igyerinin fiziksel kosullari, programa uygunluk, MEB’e bagli olmas1 vb. ozellikler dikkate

alinmaktadir.

Koordinator 6gretmenler yapmalar1 gereken gorevleri belitilen goriislere gore biiyiik olcilide
yerine getirmektedirler. Ogretmenler okul-isletme isbirligini acisindan 6nemli bir islev
istlenmekte, isyerlerinde uygulama yapan Ogrencilerin ¢alismalarint izleme, devam
durumlarini takip etme ve resmi prosediirlerini yerine getirme gibi gorevleri yapmaktadirlar.
Kahya (2015) tarafindan sa¢ bakim hizmetleri meslek alani icin yapilan benzer bir
aragtirmada koordinatér 6gretmenlerin isyerlerine denetim amagli diizenli bi¢cimde gittikleri,
gorevlerini  gerektigi Olgiide yaptiklart yoOniindeki bulgusu bu aragtirma sonucunu
desteklemektedir. Ayrica Yazge¢’in (2008) ve Alparslan’in (2004) yaptiklart arastirmalarda
da benzer bir sonu¢ ortaya ¢ikmis, koordinatér dgretmenlerin gorevlerini diizenli bigimde

yaptiklar1 belirlenmistir.

Ogrenciler ISME’ye uyum boyutunda 6nemli bir sorun yasanmamaktadir. Buna karsimn ilk
haftalarda ve baz1 uygulamalarda (drama, miizik vb.) uyum sorunu olabilmektedir.
Ogrencilerin meslek alanlar ile ilgili uygulamalara kolay uyum saglayabilmeleri, ¢ok fazla
sorun yasamamalar1 bir anlamda okullarinda da cocuk gelisimi ve egitimi alanina iliskin

uygun egitim aldiklar1 bi¢iminde de yorumlanabilir.

Usta ogreticiler, belirtilen goriislere gore genel olarak gerekli bilgi ve becerilere sahiptirler.
ISME calismalarinin basarisinda usta Ogreticilerin 6nemli yeri vardir. Bu nedenle usta
ogreticilerin yeterli 6zelliklerde olmasi gocuk gelisimi ve egitimi alam1 ISME uygulamalarmin
basarisin1 da artirmaktadir. Bununla beraber AOF mezunu olan usta &greticilerin ISME

konusunda daha etkili bilgi ve becerilere sahip olma gereksinimleri oldugu sdylenebilir.

MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi’nin 121. Maddesine gore Ogrenciler, 0gretim
programindaki ¢alismalarin % 80’ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.
Aksi halde 6grencinin eksik ¢aligmalar1 tamamlamak tizere okulda telafi egitimine alinmasi
gereklidir. Bu acidan bakildiginda ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda ISME uygulamalari
belirtilen goriislere gore bliyiik Olclide egitim-Ogretim programina uygun siirdiiriilmektedir.

Bu nedenle eksikliklerin giderilmesini amaglayan telafi egitimine gerek olmadigi sdylenebilir.
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Buna karsin Alparslan’in (2004) ve Ustiin ve Savas’m (2010) yaptiklari arastirmalarda
ogrencilerin isyerlerindeki uygulamalar1 orta diizeyde gerceklestirdikleri belirlenmistir. Bu
farkliligin s6z konusu arastirmalarin farkli meslek alanlarinda yapilmig olmasindan

kaynaklandig1 sdylenebilir.

ISME’nin 6nemli yararlar1 oldugu ortaya c¢ikmustir. Bunlarin basinda mesleki deneyim
kazanma, yaparak yasayarak 6grenme, ig yerini ve is hayatini tanima yer almaktadir. Bunun
yant sira Ogrencilerin kendilerini mesleki 0Ozelliklerini tanimalari, teoriyi uygulamaya
dontstiirmeye firsat bulmalar1 ve istihdamlarina katki saglanmasi da onemli yararlar olarak
Ozetlenebilir. Nitekim Yilmaz (2011) tarafindan muhasebe meslek alaninda yapilan
arastirmada da Ogrencilerin isyerlerinde beceri egitimi yaparak yeni bilgi ve beceriler

kazandigina yonelik bulgu bu arastirma sonuglari ile paralellik gostermektedir.

Cocuk gelisimi ve egitimi meslek alaninda yapilan ISME’de genel olarak amaca uygun
caligmalar yapilmaktadir. Bunun yaninda az da olsa bazi sorunlar da vardir. Bunlarin basinda
ogrencilere {licret 6demede yasanan giigliikkler yer almaktadir. Kahya (2015) ve Yilmaz (2011)
tarafindan yapilan aragtirmalarda iicret ©deme konusunda benzer soruna dikkat
cekmektedirler. Ogrencilere ISME’de gereginden fazla gérev verilmesi de dikkati ¢ekebilecek
sorunlardandir. Aydemir-Akkus (2015) tarafindan mesleki egitim merkezine devam eden
ogrenciler lizerinde yapilan bir aragtirmada da 6grencilere isyerlerinde olmasi gerekenden
farkli ve fazla gorevler yaptirildigi yoniinde bulgular mevcuttur. Ozkan (2013) tarafindan
ticaret lisesi muhasebe meslek alani1 6grencileri ile yapilan bir arastirmada da dgrencilerde
meslekleri geregi yapilmasi gerekenden farkli isler yaptirildigi yoniinde bulgular yer
almaktadir. Her iki arastirma sonucu bu arastirmada ¢ok yaygin olmasa da benzer sorunun
oldugu bulgusunu destekler niteliktedir. Ayrica, ISME uygulamalarindan dolay: iiniversiteye
hazirlik ve derslere yeterli zaman ayirmama ve gesitli isyerlerinde farkli uygulamalar olmasi

diger sorunlardandir.

Bu sorunlara iligkin ortaya ¢ikan baglica 6neriler ise licret 6deme sorununun ¢oziilmesi, son
siifta tamamen staj-uygulama olmasi, usta 6greticilerin daha nitelikli egitim verilmesi,
igyerlerinde disiplin kurallarina uyulmasi ve programin her kurumda ayni sekilde

uygulanmasi olarak 6zetlenebilir.
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Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda

isletmelerde mesleki egitimi ile ilgili ve ileride yapilacak aragtirmalara yonelik su Oneriler

sunulmustur:

1.

Ogrencilerin is hayatina uyumu, mesleki bilgi ve becerilerinin gelismesi, gercek is
ortaminda yetismeleri, mesleki tutum ve aliskanliklar1 kazanmalar1 gibi birgok

yararinin bulundugu isletmelerde meslek egitimi stirdiiriilmelidir.

Isletmelerde meslek egitimine giden &grencilere, koordinatér &gretmenleri
tarafindan egitime baslamadan Once isletme ve buradaki egitimle ile ilgili

bilgilendirme yapilmalidir.

Ogrencilerin iicretleri diizenli ve zamaninda 6denmelidir. Boylelikle dgrencilerin

isletmede meslek egitimine karsi ilgisi ve istegi daha da arttirilabilir.

Koordinator 6gretmenler, isletme yetkilileri ve usta 6greticiler isletmede mesleki
egitim goriillen her donem baginda biraraya gelerek alana 6zel bir sézlesme

hazirlayabilir.

Ogrencilerin uygulamalarindan sorumlu olan &zellikle AOF mezunu usta
ogreticilere koordinatdr oOgretmenler tarafindan etkili egitimler verilmelidir.
Gerektigi takdirde MEB hizmeti¢i egitim planlayarak bu egitimi almis usta
ogretici  ve koordinatér Ogretmenleri isletmede mesleki egitim icin

gorevlendirebilir.

Her egitim 6gretim y1l1 basinda ¢ocuk gelisimi ve egitimi alani ziimre dgretmenleri
ile isletme yetkililerinin bir araya gelerek uygulamada birlik ve beraberligi
saglamak adina alana ait isletmede meslek egitimi yillik planimi olusturmalari

saglanabilir.

Koordinatér 6gretmenler igletmede 6grenci denetimini daha etkili yapmali, bu

egitimde isletme yetkilisi ve usta dgreticiyle siirekli igbirligi icinde olmalidir.
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