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Abstract

Production of food that are valid in all periods have in an important area of employment. Consequently, employment is
increasing demand in this area and passed the day. Looking at the profile of employees in the manufacturing process seems
to be a significant difference in the number of male and female workers. This difference requires the examination of gender
discrimination in sector. The perception of the potential work for participated in this study may be the subject of food
production process is handled. The study was carried out which food manufacturing, which employees one gastronomy and
culinary art straining students in the field of recruitment and promotion process in the kitchen in order to determine their
thoughts on sex discrimination. In their search Gazi University and Akdeniz University faculty of tourism connected to
gastronomy and culinary arts program students face to face survey technique was applied. The data of their search were
analyzed by a statistical software package programme. In the analysis of data frequency, factor test and one-way ANOVA
analysis of variance factor was used.
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumii 6grencilerinin turizm sektdriinde cinsiyet
ayrimciligiyla ilgili diistinceleri

0z

Her donem gegerliligini koruyan yiyecek iiretimi dnemli bir istihdam alanina sahiptir. Buna bagh olarak bu alanda istihdam
talebi de giin gectikce artmaktadir. Uretim siirecinde calisanlarin profiline bakildiginda kadin ve erkek calisanlarin
sayisinda onemli bir farkliik oldugu goériilmektedir. Bu farklilikta, sektorde cinsiyet ayrimciligimin incelenmesini
gerektirmektedir. Bu ¢calismada konuya yiyecek iiretim siirecine katilabilecek olan potansiyel isgiiciiniin algisi ele alinmigtir.
Calisma, yiyecek itiretimine istihdam saglayan béliimlerden biri olan gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi alan
ogrencilerin mutfakta ise alim ve terfi siireglerinde cinsiyet ayrimciligi hakkindaki diistincelerini belirlemek amaciyla
yapumuistir. Arastirmada Gazi Universitesi ve Akdeniz Universitesi Turizm Fakiiltelerine bagh Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar: Béliimii 6grencileri ile yiiz yiize anket teknigi uygulanmistir. Arastirmanin verileri istatistiki bir paket programla
analiz edilmigtir. Verilerin analizinde frekans, faktor, t testi ve tek yonlii varyans analizinden yararlanimistir.
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1. Giris

Toplumda geleneksel kaniya gore kadinin yeri evi,
mutfagr olarak goriilmiis, ev disindaki islerden
soyutlanmistir. Bu kemiklesmis kimlik o&zelligi,
kadinin is hayatina girmesine uzun siire engel
olmustur. Sanayi devrimiyle hareketlenen is hayati
kadinlarin katilimini arttirsa da yeterli olmamuistir.
Ulkemizde g¢aligan sayisina bakildiginda kadm ve
erkekler arasinda biiyiik farkliliklar gorilmektedir.
Kadinlarin %25°1 istihdam edilirken erkeklerin % 71
istihdam edilmektedir (Dedeoglu, 2009: 49). TUIK
verilerine gdre Tirkiye’de kadinlarin istihdama
katilim oran1 1988- 2005 yillar1 arasinda hizla diiserek
%34,3’ten %23,3’e gerilemistir. 2005 sonrasinda artig
egilimine gecen istihdama katilim oran1 2011°de
%28,8, 2012 yilinda ise %29,5 olarak gergeklesmistir.
Son 5 yilda (2008-2013) kadin istihdaminda 1,5
milyona yakin bir artig gerceklesmistir. Ancak bu
artigin temel nedeni TUIK’in kadim istihdamina yeni
bir kategori olarak evde bakim hizmetlerini eklemis
olmasidir. Buna gore iilkemizde kadinlarin galigma
hayatina katilma oram1 diismektedir (Cetin ve
Seviiktekin, 2014: 59-60). Bu tablonun sektorel,
kiiltiirel ve toplumsal bircok nedeni vardir. Kadinlarin
isglicli piyasasinda karsilagtiklar1 sorunlarin basinda
cinsiyete gore mesleki ayrimcilik gelmektedir. Is
hayatina katilan kadimnlarinda kisitlanmis alanlarda
istihdam edilmesi, diger alanlarda deneyim sahip
olamamasi ve yiikselememesi s6z konusu olmaktadir.
Sektorde ‘kadin isi’ ve ‘erkek isi’ olarak gruplandirma
vardir (Isik, 2009: 69).

Resmi Gazetede 10.06. 2003 tarihinde yayinlanarak
yiiriirliige giren 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 5. Maddesi
geregi ilkesi’’
yasaklanmigtir. Buna gore isgdrenler ise alinirken
hicbir sekilde dil, din, 1k, cinsiyet ve siyasi diigiince
dikkate Firsatlarin  saglanma, gdrevde
yikselme ve paylasma anlaminda kadin erkek esittir

“esit davranma gore ayrimcilik

alinmaz.

(Tengilimogu vd, 2012: 226). Bu durum istenen ve
beklenen bir durumdur. Ancak is hayatinda o6zellikle
kadinlarin ayrimciliga maruz kaldigini gérmekteyiz.
Ayrimcilik hem is hayatinda verimliligi hem de sosyal
hayatta moral motivasyonu etkileyen Onemli bir
unsurdur. (Demir, 2011: 781).

Her sektorde, kadinlarin kendilerinin iggiicii olarak
kabul ettirmeleri zaman almistir. Kadinlar bu konudaki
engelleri agsmak icin biiyiik miicadeleler vermistir. Bu

sorunun temelinde de cinsiyete dayali ayrimcilik ve
onyargilar bulunmaktadir (Arl, 2013: 297). Kadmin
geleneksel anlayisa bagl olarak toplum icindeki yeri
evidir. Evin temizligi, yemek yapimi, ¢ocuk bakimi
gibi kadinin olarak
programlanmistir. Ancak ozellikle sanayi devrimiyle

gorevler gorevleri

beraber basta sanayi olmak {izere ozel sektor
yatirimlarinin artmasi, isgiicli piyasasinin genislemesi
kadinlarin evlerinin diginda da séz sahibi olmalarina
olanak tanimmistir. Ancak kadin is giicliniin erkek
isgiicli olanaklarina sahip olmasi i¢in miicadele etmesi

gerekmistir.

Kadinlarin egitim diizeylerinin artmasiyla isgiiciine
katillm oran1 artmaktadir. Giliniimiizde kadinlar,
caligma hayatinda 6n plandadir. Ancak bunun yaninda
kadinlara yonelik giivensizlik, 6nyargi ve olumsuz
tutumlar kadinlarin  karsisina

unsurlardir (Birgdl, 2013: 630).

¢ikan engelleyici

Toplumlarin kadinlara yiiklemis oldugu roller
vardir. Bir¢ok toplumda kadinin yeri evi, gorevi ise
bakmaktir gorisi
siirdirmektedir. Erkek egemen alanlarda kadinlarin
karar mercii olamayacagi, erkekler gibi diistinerek

cocuklarina gecerliligini

onlar gibi ydnetemeyecegi isletmedeki
onemli pozisyonlara getirilmemislerdir. Kadin ve

erkek calisanlar arasinda farklt davranis bigimleri

kanisiyla

vardir. Erkek calisanlar rahat, bagimsiz caligirken
kadin daha insancil, esitlik yanlisi, organize ve etkin
davraniglar sergiler (Barutgugil, 2002: 24-28).

Bu c¢alismamizda yiyecek icecek sektoriinde
cinsiyet ayrimcilig1 ele alinmis, ileride isgiicii olarak
calisacak olan Ogrencilerin  sektdrdeki
ayrimciligina bakis agist degerlendirilmistir. Ogrenci

cinsiyet

algilar1  Ogrencileri  sektdre baglayabilir veya
uzaklastirabilir. Gelecege yon verecek kisilerin sektor
algilariin degerlendirmesi bu baglamda degerlidir. Bu
nedenle ¢alismamizda Gastronomi ve mutfak sanatlar
boliimiinii  6grencilerinin cinsiyet ayrimeciligi ile

algilarinin 6l¢iilmesi amaglanmastir.

2. Turizm sektoriinde cinsiyet ayrimeihg:

1980°1i yillardan sonra Tiirkiye’de turizm sektor,
Tiirk toplumda tiiketim aligkanliklarinin degismesine,
is ¢esitlenmesine, yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina,
gelenek ve goreneklerin degismesine, Onyargilarin
kalkmasina, deger yargilarinin ve toplumda kadin ve
erkek rollerinin degismesine Onemli katkilar
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saglamistir (Tuncel, 2011:148). Turizm sektdrii emek
yogun bir sektor olmasi dolayisiyla biiyiik bir istthdam
giiciine sahip ve kadin ¢alisanlar bu istihdamin 6nemli
bir parcasidir. Ancak turizm sektdriinde kadin ¢alisan
sayisiin diger sektorlere gore daha yiiksek olmasi bu
sektorde kadinin sorun yasamadigi anlamina gelmez.
Kadin istihdaminin tabi
tutularak ise alim, terfi- atama, ¢alisma zamani, {icret

cinsiyet ayrimciliina
(Guimaraes vd, 2015) ve yoneticilik pozisyonu gibi
konularda zorluklar yasadigi bilinmektedir (Skalpe,
2007).

Evlilik ve dogum yapma, ¢ocuk sahibi olma gibi
sorumluluklar nedeniyle kadinlarin is hayatinda yer
edinmesi, kariyer yapmasi ve ylikselmesi daha zor
olmaktadir. Kadinlarin iizerindeki sorumluluklarin
yaptiklar1  islerin  performansim1  etkileyecegi
diisiiniilmektedir. Ozellikle yogun ve uzun g¢alisma
saatleri olan turizm sektoriinde kadin ¢alisanlar1 sayisi
olduk¢a azdir. Diger sektorle kiyaslandiginda bu
oranin yiiksek oldugu goriilmektedir. Emek yogun
olan turizm sektdriinde farkli alanlarda kadinlarin
yogunlugu degismektedir.

Her sektdrde oldugu gibi turizm sektdriinde de
calisan kadinlar hem aile hem de iilke ekonomisine
olumlu katkilar saglamaktadir. Otellerde de kadinlarin
caligma alanlar1 olduk¢a genistir. Turizm sektoriinde
kadin ¢alisanlarin sayisi fazla olsa da bakildiginda iist
diizey yonetim kademesinde daha az yer aldigim
gormekteyiz. Konaklama isletmelerinde cogunlukla
kadinlarin garson, temizlik¢i ve part-time ¢alistiklarini
erkeklerin ise yoOnetim kademesinde yer aldiklarini
gormekteyiz (Cave ve Kilig, 2010). Yine Ingiltere’de
Konaklama isletmelerindeki kadin ve erkek yoneticiler
iizerinde yapilan bir arastirmada kadinlarin tim
yonetimsel birimlerin sadece %4’iinii temsil ettigini
ortaya konmustur. Sektdrde daha az egitim gerektiren
islerde kadinlar caligtirilmakta ve buna dayali olarak
finansal olarak da az kazanmaktadirlar (Jordan, 1997,
Carvalho vd: 2014). Bu durumda kadinlar1 yonetici
kademesinde daha az gérmekteyiz. Mooney ve Ryan
(2009) otellerdeki kadin yoneticiler arasinda yaptigi
caligmaya gore kadin yoneticilerin karsilastigi en
onemli engel uzun c¢alisma saatleri ve cografi
hareketlilik olarak belirtilmistir.

Kadin ¢alisanlarin islerinde gériinmeyen engellerle
engellenmeleri yani cam tavan sendromu turizm

sektorinde de o6nemli bir sorundur. Ozellikle

kadinlarin kariyer anlaminda yiikselmesinin 6niindeki
engellerin kaldirilmasi, esit kariyer imkani sunulmast,
esit licret ve terfi haklarinin saglanmasi gerekmektedir
(Tiikeltiirk ve Pergin, 2008). Ayrica ayrimciligin
azaltilmasinda  kadinlarin  egitim  seviyelerinin
yiikseltilmesi ve yasal diizenlemelerde gerekmektedir.
Dogum izninin, emzirme ve bakim siirelerinin artmasi,
emeklilikte erken yas avantaji gibi uygulamalarda
ayrimcilig1 besleyen sonuglar yaratmakta igverenlerin
kadin yerine erkek g¢alisanlari tercih etmesine neden
olmaktadir ve dolayisiyla kadin  ¢alisanlan
korumamaktadir (Uguz ve Topbas, 2014: 502). Ancak
kadim1 ¢aligma hayatina daha ¢ok dahil etmek icin
verilen tiim gayretler ataerkil yapiya sahip toplumlarda
istenilen hizla sonu¢ vermemekte, kadinin toplumdaki
geleneksel rolii kolay degismemektedir (Kardam ve
Tokso6z, 2004: 151).

Konaklama isletmelerinde  personel

yapist
incelendiginde erkeklerin ve kadinlarin agirlikli tercih
ettikleri bolimlerin farkli oldugu goriilmektedir.
Dalkiranoglu ve Cetinel (2008), Istanbul’da bes
yildizli  konaklama igletmelerindeki  yoOneticiler
iizerinde yaptig1 arastirmaya gore erkeklerin agirlikli
olarak tercih edildigi ilk ii¢ departman; mutfak, servis
ve yiyecek-icecek olurken, dncelikle kadinlarin tercih
edildigi departmanlar; halkla iliskiler, pazarlama ve kat
hizmetleri Kadin yoneticiler kadin
personelin yonetim kademelerinde daha az yer

olmustur.

almalarinin nedenleri olarak; liderlik O6zelliklerinin
yetersiz olusu, yeterli egitim ve deneyim diizeyine
kadin
yonetici olmamasini belirtmislerdir. Erkek yoneticilere
gore ise kadinlarin, yeterli egitim diizeyine sahip

sahip olmamalari, kendilerine rol modeli

olmamalar1 neden olarak gostermistir. Comert (2014),
turizm Ogrenci lizerinde yaptifi calismada kadin
ogrencilerin otellerde halkla iliskiler, 6n biiro ve kat
hizmetlerinde ¢aligmak istediklerini ortaya koymustur.

Turizm sektdriinde caligmak igin egitim goren
ogrencilerin de sektordeki kadin sorunlari ile ilgili
degerlendirmeleri turizm

sektoriinii  su

o6nemlidir.  Gelecegin
anda egitim gdren Ogrenciler
sekillendireceklerdir. Zengin vd. (2011), yaptig:
caligmada turizm egitimi alan Ogrencilerin cinsiyet
unsuru  dikkate alinarak  kariyer  diisiinceleri
degerlendirilmis  ve  Ogrencilerin

konaklama isletmelerindeki departman tercihlerinde

cinsiyetleri,

etkili bir unsur oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Timen vd. (2011) sektor tecriibesi olan 3. ve 4. sinif
126 turizm isletmeciligi Ogrencisi ilizerinde yaptigi
calismada 6grenciler terfi ve atamalarda ayrimciligin
Kadinlarin
nedeni  olarak

belirtmistir.
olamama

oldugunu
kademesinde

yOnetim
aile
sorumluluklar1 gosterilmistir. Unur ve Ulusan (2010)
ise yine turizm Ogrencileri iizerinde yaptig1 bir
aragtirmaya gore erkek Ogrenciler cinsiyete gore
ayrimcilikla karsilasmayacaklarini, kiz 6grenciler ise
cinsiyete dayali ayrimcilikla karsilasabileceklerini
ifade etmislerdir. Her ikiside eger bu ayrimcilikla
karsilagirlarsa bundan olumsuz etkileneceklerinin
belirtmislerdir.

Konaklama isletmelerinde mutfak departmanin da
kadin calisan sayisinin az oldugunu gormekteyiz.
Toplum i¢inde kadinlara bigilen temel alanlardan biri
mutfak olmasina ragmen bu durumun sektdrde karsilik
bulmadigini gérmekteyiz. Bunun yam sira ¢aligsanlar
arasinda da kadin ve erkek isi ayrimi yapilmaktadir.
Burrell vd. (1997) Fransa, Ispanya, Italya ve
Ingiltere’de konaklama sektoriinde ¢alisan kadinlar
iizerinde bir calisma yapmis ve buna goére mutfakta
kadin ve erkek dagiliminda ¢ok fark olmamasina
ragmen yapilan is bakimindan farkliliklar tespit
edilmistir. Mutfakta erkekler daha ¢ok yemek
yaparken kadinlar temizlik ve bulasik yikama islerinde
yer almaktadir.

3. Yontem

Turizm sektoriiniin hizla gelisen yiyecek- icecek
alanina egitilmis personel yetistiren Gastronomi ve
mutfak sanatlar1 boliimiiniin sektdre katkis1 giin
gectikce artmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Programi1 gastronomi meslek formasyonu, turizm

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

formasyonu ve isletmecilik formasyonunu birlestiren
bir egitim programlardir. Kadin ¢alisanlarin agirlikli
bulunmas: gereken bdliimlerden biri olmasina ragmen
mutfakta da cinsiyet ayrimeciligt hissedilmektedir.
Calisma 2014-2015 egitim ogretim yilinda Gazi
Universitesi ve Akdeniz Universitesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 boliimiinde 6grenim gérmekte olan
ogrenciler iizerinde yapilmistir. Veri toplama aract
olarak anket formu kullanilmig 400 &grenci iizerinde
uygulanmis ancak caligmaya 366 anket dahil
edilmistir. Comert (2014)’in calismasinda kullandig1
Olcek kullanilmis ve olusturulan anket iki bolimden
olusmaktadir. Birinci bdlimde demografik sorular,
ikinci boliimde ise 5°li likert tipi Olgekte 20 adet
calisma yasaminda cinsiyet ayrimciliginin
degerlendirilmesi ile ilgili ifadeler bulunmaktadir.
Likert 6lcegine gdre hazirlanan ifadeler, “5-kesinlikle
katiltyorum” segeneginden “1-kesinlikle katmryorum”

segenegine dogru besli aralikta siralanmigtir.

Arastirmanin verileri istatistiki bir paket programla
analiz edilmistir. Verilerin analizinde frekans, faktor, t
testi ve tek yonlii varyans analizinden yararlanilmaistir.
Oncelikle demografik sorularim frekans dagilimlar ele
almarak tablolarla sunulmus daha sonra verilerin
gilivenilirligi test edilmis ve degiskenlerin faktor
analizi yapilmistir.

4. Arastirmanin bulgular:

Tablo 1°de katilimcilarla ilgi demografik 6zellikler
verilmistir. Ankete Gazi Universitesinden 327,
Akdeniz Universitesinden 39 olmak iizere 376 6grenci
katilmigtir. Katilanlarin %56’s1 kadin, %44°i erkektir.
Her siiftan 6grenci ankete katilmis ve katilanlarin %
67,2’sinin sektor deneyimi oldugu saptanmustir.

Universite N % Cinsiyet n %
Gazi Unv. 327 89,3 Kadim 205 56,0
Akdeniz Unv. 39 10,7 Erkek 161 44,0
Simif N % Deneyim n %
1. Sif 56 15,3 Evet 246 67,2
2. Smif 121 33,1 Hayir 120 32,8
3. Simif 105 28,7
4. Smf 84 23,0
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Tablo 2. Ogrencilerin cinsiyet ayrimciligina ait tanimlayic istatistikler

ifadeler Ort.* | S.S
Mutfakta kadinlar ise almada ayrimcilik yapiliyor. 3,42 1,213
Mutfakta kadinlara terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiliyor 3,22 1,212
Mutfakta kadinlara hizmet i¢i egitimden yararlanmada ayrimeilik yapiliyor. 3,06 1,950
Mutfakta kadinlara iicret ve gesitli ddemelerde ayrimcilik yapiliyor. 2,76 1,213
Mutfakta kadinlara isten ¢ikarmada ayrimeilik yapiliyor. 3,02 1,189
Mutfakta kadinlar liderlik 6zellikleri yetersiz oldugu igin yonetim kademesinde daha az yer aliyor. 3,19 1,356
Mutfakta kadinlarin basar1 motivasyonlari diisiik oldugu i¢in yonetim kademesinde daha az yer aliyor. | 2,81 1,317
Mutfakta kadinlar aile sorumlular kariyerlerinin oniine gegtigi i¢in yonetim kademelerinde daha az 3,15 1,230
yer aliyor

Mutfakta kadinlar yeterli egitim ve deneyime sahip olmadiklari igin yonetim kademesinde daha az yer | 2,63 1,267
aliyorlar

Mutfakta kadinlarin rol model alacaklari yeterli sayida yonetici olmadigi igin yonetim kademesinde 3,05 1,246
daha az yer almaktadirlar.

Mutfakta kadin olmalari nedeniyle yonetim kademesinde az yer aliyorlar. 3,27 1,601
Mutfakta ise alimlarda cinsiyet farklilig1 belirleyici bir unsurdur. 3,43 1,286
Mutfakta mesleklerde ve organizasyonlarda gorevlerin kadin isi ve erkek isi olarak ayrilmasi 2,77 1,360
gerekmektedir.

Mutfak icinde gorev dagilimi kadin ve erkek c¢alisanlar igin farklilik gostermektedir. 3,29 1,178
Mutfakta kadin ¢aliganlar mutfak i¢inde gii¢ edinme ve kullanimi sirasinda sorun yasamaktadir. 3,39 1,157
Mutfakta kadinlarin evli ve ¢gocuk sahibi olmalart performanslarint olumsuz etkiler. 3,11 1,251
Mutfakta erkeklerin evli ve ¢ocuk sahibi olmalart performanslarini olumsuz etkilemektedir. 2,64 1,254
Mutfak i¢inde kadin ve erkek calisanlar arasinda ticret farkliliklart bulunmaktadir. 2,82 1,190
Mutfakta kadin ¢aliganlarin hamile olmasi ige alim sirasinda igverenin tercihini olumsuz 3,78 1,193
etkilemektedir.

Mutfakta kadinlarin dig goriiniisii ise alim sirasinda olduk¢a 6nemlidir. 3,40 1,305

*1= Kesinlikle Katilmryorum ...... 5=Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilere 5°1i likert tipi olgekte 20 soru

sorulmustur. Ogrencilerin cinsiyet ayrimciligina
yonelik algilarini 6lgmek icin kullanilan ifadelere ait
tanimlayici istatistikler Tablo 2’de gosterilmistir.
Sorulan anket sorularinin ortalamalar1 ve Standart
Sapmalar1 verilmistir. Buna goére “mutfakta ise
alimlarda cinsiyet farklilig1 belirleyici bir unsurdur
ifadesi” en yiiksek ortalamaya (3,43) sahip oldugu

belirlenmistir.

Ogrencilerin  cinsiyet —ayrimciligina  yénelik

algilarimi belirleyen faktdrlerin boyutlu yapisini tespit
etmek amaciyla agiklayict faktdr analizi yapilmis ve

sonuglar  Tablo 3’de  gdsterilmistir.  Analiz
sonuglarinda elde edilen KMO degeri 0,723 bulunmus
ve bu oran Orneklem sayisinin  yeterliligini

gostermektedir. Bartlett Kiiresellik testi (p=0,000)
degiskenler arasindaki iligskinin var oldugunu ortaya
konmaktadir. Faktor analizine, dgrencilerin cinsiyet
ayrimciligina yonelik algilarini 6lgen 20 6nerme dahil
edilmistir. Egskokenliligi 0,5’in altinda kalan 9

onermenin elenmesi sonucu toplam varyansin %
69,91’ini agiklayan ve 6zdegeri 1’in iistiinde olan 4
faktor elde edilmistir (Tablo 3).

Birinci faktoér toplam varyansin % 20,37’sini
aciklamakta olup “yonetim kademesi” olarak
isimlendirilmistir. Bu faktor 4 6nermeden olusmustur.
Bu oOnermeler Ogrencilerin cinsiyet ayrimciligina
yonelik algilarinda kadinlarin yonetim kademelerinde
yer almadigma yénelik ifadelerdir. Ikinci faktor “terfi
ve ise alim” olarak isimlendirilmis olup toplam
varyansin %18,62’sini aciklamaktadir. 3 6nermeden
olusan bu faktor, kadinlarin terfi ve ise alimlarda
zorluklar yasadigina yonelik ifadelerden olusmaktadir.
Uciincii ~ faktér  toplam %14,31’ini
aciklamaktadir. “Ucret” olarak isimlendirilen bu faktor

varyansin
2 oOnermeden olusmaktadir. Bu Onermeler ise
kadinlarin maaglarini erkek ¢alisanlarla ayni olmamasi
ile ilgili ifadelerden olusmustur. Dordiincii faktor olan
”evli ve ¢ocuklu” boyutu toplam varyansin %13,60’1n1
aciklamakta olup 2 Onermeden olusmustur. Bu
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onermeler ise calisanlarin evli ve cocuklu olmast

performanslarini olumsuz etkiledigi ifadelerinden

olusmustur.

Calismada elde edilen faktorlere giivenilirlik
analizi uygulanmis ve analiz sonucunda her bir
faktoriin giivenilirlik degerleri kabul edilebilir sinirlar
icinde bulunmustur (yonetim kademesi=,730 - terfi ve

ise alim=,726 - licret = ,633 ve evli ve ¢ocuklu=,638).
Son olarak elde edilen her faktdriin ortalamalar
almmugstir. Tablo 3 incelendiginde &grenciler cinsiyet
ayrimciliginin en fazla terfi ve ise alimlarda yapildigini
ortaya koymuslardir. Bu sonu¢ Tiimen vd. (2011)’nin
sonucunu desteklemektedir. Cinsiyet ayrimciliginin en
az yapilan noktanin ise iicret konusunda oldugunu da
belirtmislerdir.

Tablo 3. Katilimcilarin cinsiyet ayrimeiligina yonelik faktor boyutlari

=
E FRC s E
Boyutlar 5 = E ES G =
22§ i % g
=% oS £§5 © O
FAKTOR 1: YONETIM KADEMESI 2,94 2037 3,40 ,730
Mutfakta kadinlarin basari motivasyonlari diisiik oldugu i¢in ,804
yonetim kademesinde daha az yer aliyor.
Mutfakta kadinlar aile sorumlular kariyerlerinin dniine gegtigi i¢in , 742
yonetim kademelerinde daha az yer aliyor
Mutfakta kadilar liderlik 6zellikleri yetersiz oldugu igin yonetim , 728
kademesinde daha az yer aliyor.
Mutfakta kadinlar yeterli egitim ve deneyime sahip olmadiklari igin ~ ,578
yonetim kademesinde daha az yer aliyorlar
FAKTOR 2: TERFI VE iSE ALIM 3,36 18,62 1,63 ,726
Mutfakta kadinlar ise almada ayrimcilik yapiliyor. ,855
Mutfakta kadinlara terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiliyor ,817
Mutfakta ise alimlarda cinsiyet farklilig1 belirleyici bir unsurdur. ,682
FAKTOR 3: UCRET 2,79 14,31 1,28 ,633
Mutfak icinde kadin ve erkek ¢alisanlar arasinda ticret farkliliklar ,810
bulunmaktadir.
Mutfakta kadinlara iicret ve gesitli 6demelerde ayrimcilik yapiliyor.  ,737
FAKTOR 4: EVLI VE COCUKLU OLMASI 2,87 13,6 1,03 ,638
Mutfakta kadimlarin evli ve cocuk sahibi olmalar1 performanslarini ,839
olumsuz etkilemektedir.
Mutfakta erkeklerin evli ve cocuk sahibi olmalar1 performanslarini ,834

olumsuz etkilemektedir.

KMO =,723; Bartlett Kiiresellik Testi= 948,132 p=,000

Tablo 4. Ogrencilerin cinsiyetleri ile cinsiyet ayrimciligma yénelik algilar1 arasindaki farklilasma durumu

iliskisi
Faktor Boyutlari Kiz Erkek
Ort. S.S Ort. S.S P
Yonetim Kademesi 2,87 987 3,03 918 ,110
Terfi ve Ise Alim 3,54 ,930 3,13 1,007 ,000**
Ucret 2,89 1,014 2,65 1,033 ,035%
Evli ve Cocuklu 2,81 1,069 2,94 1,077 ,230

*p<0,05; **p<0,01

Copyright © 2015 by JTTR

ISSN: 2548-7583



92

Manap Davras & Davras (2015)

Tablo 5. Ogrencilerin sektér deneyimleri ile cinsiyet ayrimciligina yonelik algilar arasindaki farklilasma

durumu iligkisi

Faktor Boyutlar1 Deneyimli Deneyimsiz

Ort. S.S Ort. S.S P
Yonetim Kademesi 2,97 ,949 2,89 982 ,503
Terfi ve Ise Alim 3,40 1,037 3,28 ,862 288
Ucret 2,77 1,063 2,81 ,955 , 747
Evli ve Cocuklu 2,91 1,126 2,78 ,954 ,302

Tablo 6. Ogrencilerin dgrenim gordiikleri iiniversite ile cinsiyet ayrimciligina yonelik algilar arasindaki

farklilasma durumu iligkisi

Faktor Boyutlar1 Gazi Unv. Akdeniz Unv.

Ort. S.S Ort. S.S P
Yonetim Kademesi 2,94 961 2,98 953 ,824
Terfi ve Ise Alim 3,41 976 2,99 ,999 ,013%*
Ucret 2,80 1,035 2,64 ,964 ,350
Evli ve Cocuklu 2,90 1,085 2,64 ,952 ,155
*p<0,05

Tablo 7. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri sinif ile cinsiyet ayrimciligma yonelik

farklilasma durumu iligkisi

algilart arasindaki

Faktor Boyutlar Smiflar (Ort.)

1.simif 2.simif 3.simf 4.simif F P
Yonetim Kademesi 3,00 3,00 2,79 3,02 1,288 278
Terfi ve Ise Alim 3,50 3,25 3,43 3,34 1,005 ,391
Ucret 2,87 2,82 2,82 2,65 ,666 ,573
Evli ve Cocuklu 2,66 2,79 3,03 2,91 1,684 ,170

Hipotez 1: Ogrencilerin cinsiyet ayrimciligina
yonelik algilari cinsiyete gore farklilasmaktadir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ile cinsiyet ayrimciligina
yonelik algilarini etkileyen faktorler arasinda anlaml
bir farklilik olup olmadigini karsilastirmak maksadiyla
t testinden faydalanilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 4’te
gosterilmistir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ile cinsiyet ayrimciligina
yonelik algilarini etkileyen faktorler arasinda anlaml
bir farklilik olup olmadigini karsilastirmak maksadiyla
t testi yapilmis olup analiz sonuglar1 Tablo 4’te
verilmigtir. “Terfi ve ise alim” ve “iicret” faktor

Ogrencilerin  sektor cinsiyet
ayrimciligma yonelik algilarint etkileyen faktorler
arasinda anlamli  bir

deneyimleri ile

farklilikk  olup olmadigim
karsilastirmak maksadiyla t testi yapilmis olup analiz
sonuglart Tablo 5°te verilmistir. Tablo incelendiginde
tim boyutlar arasinda istatistiki
farkliliklar tespit edilememistir.
hipotezi reddedilmistir.

acidan anlamli
Dolayisiyla H2

boyutlarinda istatistiki agidan anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Buna gdre bu boyutlarda kiz 6grencilerin
cinsiyet ayrimciligina yonelik algilar1  erkek
ogrencilere nazaran daha yiiksek oldugu ortaya
koyulmustur. Diger iki boyutta (yonetim kademesi ile
evli ve cocuklu) istatistiki agidan anlamli farklilik
tespit edilmemistir. Sonug itibari ile H1 hipotezi kabul
edilmistir. Bu sonugta Unur ve Ulusan (2010)’nin
calismasini destekler niteliktedir.

Hipotez 2: Ogrencilerin cinsiyet ayrimciligina
yonelik algilar1 sektorde deneyim sahibi olmalarina
gore farklilagmaktadir.

Hipotez 3: Ogrencilerin cinsiyet ayrimciligina
yonelik algilar1 6grenim gordiikleri tiniversiteye gore
farklilagmaktadir.

Ogrencilerin  6grenim gordiikleri {iniversite ile
cinsiyet ayrimciligina yonelik algilarimi etkileyen
faktorler arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
karsilastirmak maksadiyla t testi yapilmis olup analiz
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sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir. “Terfi ve ise alim”
faktor boyutunda istatistiki agidan anlamli farklilik
tespit edilmistir. Buna goére bu boyutta Gazi
Universitesinde 6grenim géren dgrencilerin cinsiyet
ayrimciligina yénelik algilart Akdeniz Universitesinde
Ogrenin goren dgrencilere nazaran daha yiiksek oldugu
ortaya koyulmustur. Diger iic boyutta (yOnetim
kademesi, iicret, evli ve cocuklu) istatistiki agidan
anlamli farklilik tespit edilmemistir. Sonug olarak H3
hipotezi kabul edilmistir.

Hipotez 4: Ogrencilerin cinsiyet ayrimciligina
yonelik algilar
farklilagmaktadir.

O0grenim gordiikleri sinifa gore

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri smif ile cinsiyet
ayrimciligma yonelik algilarint etkileyen faktorler
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
karsilastirmak maksadiyla t testi yapilmis olup analiz
sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir. Tablo incelendiginde
tim boyutlar arasinda istatistiki
farkliliklar tespit edilememistir.

hipotezi reddedilmistir.

acidan anlamli
Dolayisiyla H4

5. Sonug

Gelecek nesilleri olusturacak, sektorlere yon
verecek genglerin diisiinceleri, tepkileri ve algilar1 her
alanda oldugu gibi sektoriinde dikkate

almmalidir. Caligmamizda turizm sektoriinde son

turizm

yillarda daha da yiikselen 6neme sahip yiyecek icecek
iretimi alani ile ilgili sektdre gelecek yillarda personel
sektordeki
ayrimeciligr ile ilgili algilart ele alinmistir. Turizm
sektoriiniin genelinde kadin caligan oranmnin diger

olarak  katilacak  kisilerin cinsiyet

sektorlere gore daha fazla oldugunu gormekteyiz
ancak yiyecek icecek iiretimi noktasinda yeterince
cogunluga ulasilamadig1 goriilmektedir. Bu durumun
bir¢ok nedeni oldugu gibi biz ¢alismamizda cinsiyet
ayrimciligt ile ilgili nedeni ele alarak bununla ilgili
ogrencilerin algisint arastirdik. Caligmamizda Gazi

Universitesinin ve Akdeniz Universitesinin
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumlerinde
O0grenim goren 400 Ogrenci katilmistir. Anket

sonucunda yonetim kademesi, terfi ve ise alim, {icret
ve evli ve ¢ocuklu olmak tiizere dort faktor elde
edilmistir. Ogrenciler cinsiyet ayrimciliginin en fazla
terfi ve ise alimlarda yapildigini, en az yapilan
konusunda

noktanin ise Ucret

belirtmislerdir.

oldugunu da

Ogrencilerin cinsiyetleri ile cinsiyet ayrimciligina
yonelik algilarini etkileyen faktorler arasinda anlaml
bir farklilik olup olmadigina bakildiginda “Terfi ve ise
alim” ve “licret” faktdr boyutlarinda istatistiki agidan
anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore bu
boyutlarda kiz Ogrencilerin cinsiyet ayrimciligina
yonelik algilar1 erkek dgrencilere nazaran daha yiiksek
oldugu ortaya koyulmustur. Diger iki boyutta (yonetim
kademesi ile evli ve ¢cocuklu) istatistiki agidan anlaml
farklilik tespit edilmemistir.

Ogrencilerin  sektor deneyimleri ile cinsiyet
ayrimciligma yonelik algilarint etkileyen faktorler
arasinda anlamli bir farklihlk olup olmadigina
bakildiginda tiim boyutlar arasinda istatistiki agidan

anlamli farkliliklar tespit edilememistir.

Ogrencilerin  6grenim gordiikleri {iniversite ile
cinsiyet ayrimciligina yonelik algilarmi etkileyen
faktorler arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina
bakildiginda anlamli farklilik tespit edilmistir. Buna
gore Gazi Universitesinde dgrenim goren dgrencilerin
Akdeniz
Universitesinde 6grenin géren Ogrencilere nazaran
daha yiiksek oldugu ortaya koyulmustur. Diger {i¢

cinsiyet ayrimcilifina yonelik algilari

boyutta (yonetim kademesi, iicret, evli ve ¢ocuklu)
istatistiki acidan anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri smif ile cinsiyet
ayrimciligma yonelik algilarint etkileyen faktorler
arasinda anlamli bir farklihlk olup olmadigina
bakildiginda anlamli farkliliklar tespit edilememistir.
Calismamiz, alan genisletilerek tekrar yapilabilir
ayrica ayni anket sektoriin diger yiizii olan ¢alisanlar
iizerinde de ayni anket uygulanabilir ve sonuglar
karsilagtirilabilir.
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Extended abstract in English
There are roles that you have installed society women and men. Woman’s place is the home, the duty of care

for children, the house layout are things like cooking. The man Works outside the home and provides the
livelihood of the house. Sharing this traditional role has changed day by day. Especially with the industrial
revolution women began to take part in working life as men. Working women are not only themselves but also a
great contribution to society. Reducing the number of employed women is increasing poverty in the society, in
the economy will increase production and social indicators, such as that supported their children’s education will
be positive contribution.

The number of women is not enough work when you continue to increase. Women'’s labor force participation
rate in Turkey is seen by the European Union member and candidate countries, all of them left behind. In our
country labor for participation rate in 2012 according to TUIK data, while women % 29 for men % 71. Within
this ratio home care services as a new category of female employment has the effect of being added. In this case,
the proportion of women working outside is lower. The low literacy rate of women as well as (female literacy
rate for men was % 92 and for women %98) gender discrimination in business, mobbing is a negative impact on
female workers rations.

At the beginning of the problems faced by women in the labor market occupational segregation by sexcomes.
According to the ‘principle of equal treatment’ of labor law discrimination is prohibited. According to this
business who are in anyway during recruitment, language, religion, race, gender and political considerations are
not taken into account. Opportunity of robust, mission promotion, and men and women are equal in terms of
share. This is a condition desire soranticipated. But we see that women are exposed to discrimination, especially
in business.

The tourism industry is labor- intensive sector employment has a great power and thus is an important part of
the employment of women workers. But is higher than the number of women working in the tourism sector
compared toot her sector doesn’t mean that women have no problems in this sector. In their cruitment process,
in promotions and appointments, in compensating, women in management positions can be faced with gender
discrimination. Business to employ women who participated in there stricted area of life such is un able to have
experience in other areas and cannot rise. In the sector ‘women’s work’ and ‘man’s work’ is seen as a grouping.
Although the tourism industry is looking more than the number of women working in senior management we see
that it takes less pace. Mostly women waiter in the hospitality business, we see that they are located, cleaner and
part- time work of men in management positions.

One of the main are as attributed to women in the community although the kitchen we see this situation cannot
find money in the industry. As well as employees of the division between male and female job is done. Burrel et
al. (1997) in France, Spain, Italy and England made a study on women working in the hospitality industry and
accordingly differences in the work although many differences in the distribution of men and women has been
found in the kitchen. More men in the kitchen while cooking women in cleaning and dishwashing jobs. The
contribution of the fastest growing sector of the tourism industry catering field, gastronomy and culinary arts
training qualified personnel department is increase day by day. Although one part of the mainly female employees
work in gender discrimination is felt to be in the kitchen.

Gastronomy and Culinary Arts Program, gastronomy Professional formation which is a training program that
combines tourism training and management training. The study in 2014-2015 academic year Gazi University and
Akdeniz University Gastronomy and Culinary Arts Program was conducted on student who are studying. A
questionnaire was used as data collection tool was applied on 400 student but work has been included in the 366
survey. In the study Menekse Comert’s scale is used. According to this survey consists of two parts. Demographic
questions in the first section, the second section contains questions about 5 evaluation of Likert type scale of 20
gender discrimination in working life. Their search data were analyzed using SPSS 17.0 statistical software
package. Then tested their liability of data and variables, factor analysis was conducted.
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205 women, 161 men formed 4 factors in the survey, including 366 students anticipated. The first factor
‘management level” has been named. This factor consists of four propositions. These propositions are expressions
of gender discrimination in the perception of the students that don’t take part in women for management positions.
These cond factor ‘promotion and recruitment’ is made up of three propositions. That consists of expression for
women in promotion and recruitment difficulties experienced. The third factor ‘wages’ consist of two
propositions termed these factors. If these propositions is not the same formen and women’s salaries are
composed of employees related expression. The fourth factor is ‘married with children’ size consists of two
propositions. This is made up of propositions stated that adversely affect the performance of employees it is to
be married with children.

Apply the factor reliability analysis and reliability values obtained in this study was the analysis of each factor
were within acceptable limits. Finally, the average is taken of all factors obtained. They revealed that must student
have made in the recruitment and promotion of gender discrimination. If at least made the point where it was in
charge of gender discrimination they have stated.

In this study, we established four hypotheses and evaluated their results. In the first hypothesis, we examined
whether there is a significant difference between that factors affecting the perception of gender discrimination
and gender of the students. Statistically significant differences have been identified in "Promotion and
recruitment" and "fee" factors. Accordingly, it was established that the dimensions of gender discrimination
against female students is higher than male students' perceptions. The other two dimensions (management level
and married with children) has not been determined to be statistically significant difference. As a result, the H1
hypothesis is was accepted.

In the second hypothesis, we examined whether there is a significant difference between that factors affecting
students' perception of industry experience with gender discrimination. Statistically significant differences
haven’t been identified. Thus, H2 hypothesis is rejected.

In the third hypothesis is was examined whether there is a significant difference between factors affecting the
perception of gender discrimination and university that students were studying. Statistically significant
differences have been identified in "Promotion and recruitment" factors. Accordingly, Gazi University students
have a high perception about gender discrimination than the student who are in Akdeniz University. The other
three dimensions statistically (level of management fees, married with children) has not been determined any
significant difference. As a result, the H3 hypothesis was accepted.
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