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Ozet

Giintimiizde dijital yeterliliklere duyulan ihtiyag, sektorlere ve iilkelerin gelismislik diizeylerine goére degiskenlik
gostermektedir. Dijital yeterlilikler, bilgi ve iletisim teknolojilerinin her yerde kullanilmasi ve teknolojinin siirekli
gelisimiyle birlikte tarimdan endiistriye, hizmet sektoriinden enerji sektdriine kadar her sektorde giderek 6nem kazanmaya
baslamaktadir. Enerji sektoriinde de dijital doniisiimde, siire¢ otomasyonunda, dijital varlik yonetiminde, isgiicii yonetiminde
ve siireg iyilestirmede faydalanilmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, tiim sektorlerin faaliyetini siirdiirebilmesine dnemli katki
saglayan enerji sektdriiniin teknolojiyi is siireglerine entegre etmesiyle yiiriittiigii projeleri inceleyerek, enerji sektoriinde
calisan arastirmacilarin sahip oldugu dijital yeterlilikleri belirlemektir. Calismada Web of Science, Researchgate ve Ulusal
Tez Merkezi’nin arama motorlarina ‘enerjide dijital ¢6ziim’, ‘enerjide dijitallesme’, ‘enerji yonetimi’, ‘enerji kaynaklar1’
anahtar kelimeleri yazilarak listelenen yerli ve yabanci yazinda yer almis aragtirma makalelerinin ve tezlerin taranarak
yalnizca igeriginde ‘gerceklestirilmis dijital doniisiim projeleri’ yer alan makale ve tezler segilip analizi yapilmistir. Verileri
toplama yontemi olarak dokiiman analizi kullanilmus, verilerin igerik analizi Maxqda programiyla yapilmistir. Onceki
calismalarda dijital yeterliliklerin analizinin ¢ogunlukla egitim sektdriinde 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin dijital algilart
iizerine yapilmis olmasi, caligma hayatindaki uygulamalar {izerinden dijital yeterlilik analizi yapilan herhangi bir caligmanin
olmamasi, yazinda bu alanda bir bosluk oldugunu fark edilmesini saglamistir. Bu calismada hem enerji sektoriindeki
calisanlarin dijital yeterliliklerinin 6l¢iilmesi hem de yeterliliklerin istihdam ve yesil isler gibi ¢alisma hayatinin temelini
olusturan alanlarla birlestirilerek isgiicli piyasasina biitlinciil bir bakis agis1 getirmesi dolayisiyla bu ¢alismanin 6zgiin
oldugu diistiniilmektedir. Bu ¢alisma ile enerji sektoriindeki arastirmacilarda en fazla gézlemlenen yeterliligin veri, bilgi
ve dijital icerigin degerlendirilmesi oldugu, enerjide yapay zeka uygulamalariin en fazla tasarim amaciyla kullanildig1 ve
dijital doniisiim projelerinin hibrit enerjiler izerinde yogunlastigi sonuglarina ulagilmistir.
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Abstract

Today, the need for digital competencies varies according to the sectors and the level of development of the countries.
With the ubiquitous use of information and communication technologies and the continuous development of technology,
digital competencies are becoming increasingly important in every sector from agriculture to industry, from the service
sector to the energy sector. In the energy sector, it is also used in digital transformation, process automation, digital
asset management, workforce management and process improvement. The aim of this study is to determine the digital
competencies of researchers working in the energy sector by examining the projects carried out by the energy sector, which
makes a significant contribution to the sustainability of all sectors, by integrating technology into business processes. In the
study, the search engines of Web of Science, Researchgate and Ulusal Tez Merkezi were searched by searching the research
articles and theses in the domestic and foreign literature, which were listed by typing the keywords ‘digital solution in
energy’, ‘digitalization in energy’, ‘energy management’, ‘energy resources’. The articles and theses that include ‘realized
digital transformation projects’ were selected and analyzed. Document analysis was used as the data collection method,
and the content analysis of the data was made with the Maxqda program. The fact that the analysis of digital competencies
in previous studies was mostly done on the digital perceptions of teachers and teacher candidates in the education sector,
and the absence of any studies that conducted digital competency analysis on practices in working life, made it possible to
realize that there is a gap in this field in the literature. In this study, it is thought that this study is original because it brings
a holistic perspective to the labor market by measuring the digital competencies of the employees in the energy sector and
combining the qualifications with the fields that form the basis of working life such as employment and green jobs. With
this study, it was concluded that the most observed competence in researchers in the energy sector is the evaluation of data,
information and digital content, artificial intelligence applications in energy are mostly used for design purposes and digital
transformation projects focus on hybrid energies.

Keywords: Energy Sector, Digitalization, Digital Competencies, Content Analysis
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1. GIRiS

Dijitallesme, isletmelerin stratejik planlamalarinda ve gelecege yonelik projelerinde dnemli yer
tutmaktadir. Dijitallesmenin altinda yer alan teknolojiler yapay zeka, siber glivenlik, bulut, big data,
arttirtlmig gerceklik, nesnelerin interneti, blokchain vs sayilabilmektedir. Bu teknolojilerin isletmeler
tarafindan kullanilmasi dijitallesme iken dijital doniisiim bu teknolojilerin is siire¢lerine entegre
edilerek verimliligi arttirma amaciyla kullanilmasidir. Dijital doniistim kavram olarak Endiistri 4.0 ile
birlikte olusmustur. Endiistri 4.0, bir iiretim tesisinde sensorlerin yerlestirilerek biitiin siirecin sensorler
araciliftyla takip edilerek yapay zeka tarafindan analiz edilmesi ve siirecin otomasyonunun saglanmasidir.
Bir isletmede sensorlerin ve yazilimlarin olmasi ancak birbirine entegre edilerek is siire¢lerinde
kullanilmamas: dijitallesmeyle sinirh kalacaktir. Bir isletmenin, dijitallesme sonunda sahip oldugu
inovasyon sayesinde, i yapma sekli ve modeli degisiyorsa, yeni firsatlarin ortaya ¢ikmasi saglantyorsa
dijital dontistim siireci gergeklesiyor demektir. 1990’lardan beri dijital doniisiimiin ekonomi, toplum
ve gevre lizerindeki etkileri hakkinda genis bir arastirma alani olusmustur. Endiistri devrimiyle birlikte
karbon emisyonlarinin ¢ogalmasi kiiresel 1sinmaya sebep olmaktadir. Kiiresel iklim degisikligiyle
miicadele etmek icin iilkeler tarafindan gesitli politikalar gelistirilmektedir. Bu politikalarin baginda
dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla enerji iretiminde yenilenemeyen kaynaklardan yenilenebilir
kaynaklara dogru kullanima gegilmesi gelmektedir. Isletmelerde karbon saliniminin azaltilmasi, atik
su yonetimi, su tasarrufu vb. konularinda dijitallesme daha popiiler hale gelmeye baglamistir. Diinya
iizerinde temiz enerjiye yonelimin giin gectikce artmasi ile isletmeler gelistirdikleri daha ¢evreci
inovasyonlar1 dijital doniisiimde kullanmaya baglamistir. Yenilenebilir enerjinin dneminin farkedilmesi
ile tiim sektorlerde enerji verimligini arttirict projeler gelistirilmeye baglanmis dolayisiyla bu projeleri
planlayp, gelistirip, uygulayacak bilgili, becerili ve yetkin personel ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Isletmeler
dijital doniisiimii saglarken artik personellerinin sahip oldugu mesleki yeterlilige ek olarak dijital
yeterliliklere de sahip olmasini da beklemektedir. Diinya iizerinde 2020 Ocak ayindan beri yaganan
pandemi siirecinde isletmeler hem karbon kaynakli enerjinin tiiketildigi iiretim sistemlerinin durdugunu
hem de baz1 departmanlarindaki personellerinin ise gitmeden de islerin yiiriitiilebilecegini farketmis
durumdadir. Dolayistyla insan bazli sistemlerin dijitallestirilmesi diisiincesi ortaya ¢ikmaktadir. Yani
daha fazla dijital donanim, ekipman ve siber giivenligin yiiklenildigi sistemlerin kullanilabilmesi i¢in
bireylerin dijital yeterlilikleri cok daha 6nem kazanmis durumdadir. ‘Enerji sektoriinde isletmeler
calisanlarindan hangi dijital yeterliliklerinin olmasin1 beklemektedir?’ sorusu sorulmus, bu soruya
cevap bulabilmek i¢in bu ¢aligma gergeklestirilmistir.

Literatiir taramas1 sonucunda ¢alismalarin bazilarinda sadece isletmelerin teknolojik dontisiimiinden
bahsedildigi, bazilarinda da yalnizca dijital yeterliliklerin tanimlandig1 farkedilmis ve enerjide dijital
doniisiim projelerine bakilarak yeterliliklerin belirlendigi boyle bir ¢aligmaya ihtiya¢ duyuldugu
anlagilmistir. Bu calismada nitel igerik analizi kullanilarak enerji sektoriinde dijital doniisiimii
gerceklestirmis arastirmacilarin dijital yeterlilikleri analiz edilmektedir. Bu ¢calismada kavramsal
aciklamalar literatiir ekseninde incelenmekte, hem enerji sektoriindeki mevcut isler analiz edilerek
adaylarin mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik seviyeleri incelenmekte hem de enerji sektoriinde dijital
doniisiim projelerini konu almis ¢aligmalar yiiriiten arastirmacilarin dijital yeterlilikleri dl¢tilmektedir.
Calisma kapsaminda materyal ve yontem agiklandiktan sonra bulgular degerlendirilerek sonug
boliimiinde yorumlanmaktadir.
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2. ENERJIDE DiJiTAL DONUSUM VE iSTIHDAM

Avrupa Komisyonu dijital doniisiimil, geligsmis dijital teknolojilerin flizyonu ve fiziksel ve dijital sistemlerin
entegrasyonu sonucu yenilik¢i is modellerinin, yeni siireglerin ve akilli {iriin ve hizmetlerin olusmasi
olarak tanimlamaktadir (European Commission, 2019). Operasyon verimliliginde artis, operasyon
giderlerinde azalis, insan kaynakli hatalarin ortadan kalkmasi, operasyonlarin siirdiiriilebilirligi, is
modelinde tutarlilik ve anlik analiz yapabilme dijital doniisiimiin faydalar1 arasindadir. Dijitallesme ve
enerji tiiketimi arasindaki iligki, dijitallesmenin ¢evresel siirdiiriilebilirlige, 6zellikle iklim degisikligine
iligkin olarak, yardime1 olup olmadiginin belirlenmesinde belirleyici bir rol oynamaktadir.

Ekonomi ve toplum genelinde bilgi ve iletisim teknolojisinin uygulamasi olan dijitallesme, enerji talebini
ve emisyonlar1 azaltma konusunda biiyiik umutlar tetiklemektedir (Mickoleit,2010). iklim degisikligini
azaltma senaryolar1, diger enerji tastyicilarindan elektrige gecis ve yenilenebilir bir elektrik sistemi
kurmanin yan1 sira enerji tikketiminin azaltilmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Rogelj vd.,2018).
Kogsistem’in Aytemiz Gaz ile ortak ger¢eklestirdigi ‘Saha Otomasyon Projesi’ kapsaminda gelistirdigi
ASOS yazilimi sayesinde tiim dagitim ve stok bilgileri anlik olarak takip edilmesi, bilgilerin SAP
sistemine aktarilarak muhasebelestirme islemlerinin otomatiklestirilmesi saglanmaktadir (kocsistem,
Erigim Tarihi: 10.05.2021). Afsar ve Biiylikkeklik (2016), calismasinda Visual Basic Programi ve
Microsoft Access Veri Tabanim kullanarak gelistirdigi uygulama ile elektrik tiiketicilerinin 6nceki
kullanim bilgilerini ya da tahmini kullanim diizeylerini uygulamaya girerek, secilmis 21 dagitim
sirketinin isteyecegi iicreti hesaplayabilecegini belirtmektedir. Ayvaz vd. (2018), caligmasinda Tiirkiye
icin entegre bir biyodizel tedarik zinciri ag tasarim1 modeli 6nermektedir. Dijital doniisiimiin 6nemli
katkilarindan birisi de, ag tabanl veri ve bilgi entegrasyonu ile akilli tiretimin saglanmasidir. Nesnelerin
interneti alaninda gelistirilen Sistemetriks Akilli enerji yonetimiyle, abone lokasyonuna gidilmeden
uzaktan saya¢ okuma yapilabilmekte, bozuk sayagclar tespit edilebilmektedir (webrazzi.com, Erigim
Tarihi:19.05.2021). Google Deepmind sistemi, hava tahminlerine gore tasarlanmis bir sinir agin
kullanarak riizgar enerjisi ¢ikigini 36 saat dnceden tahmin etmekte ve sebekeye en uygun taahhiitlerin
nasil yapilacagini 6nermektedir (deepmind.com, Erisim Tarihi:19.05.2021). Enerjide dijital doniisiimiin
giin gectikce yogun bir sekilde gergeklestigi ve bu doniisiime katki sunan personelin sahip oldugu
bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6neminin arttig1 yadsinamaz bir gergektir. Bilgi, bir ¢calisma, 6grenim
veya arastirma alaniyla ilgili olgularin, ilkelerin, teorilerin ve deneyimlerin biitiiniidiir. Beceri, bilgiyi
uygulama ve teknik bilgiyi kullanarak gorevleri yerine getirme ve problemleri ¢6zme kabiliyeti anlamina
gelir. Yetkinlik, bilgiyi ve becerileri mesleki ve kisisel gelisimde, ¢alisma veya dgrenim durumlarinda
kullanma olarak tanimlanan kabiliyettir. Yetkinlik, vasif, hiiner ve tutumun dinamik bir bilesenidir.
Yeterlilik ise bilgi, beceri ve yetkinliklerin tamaminin bir hedef dogrultusunda kullanilmasi ve ise
kosulmasi olarak tanimlanabilir. Kisinin bir konuda yeterlilik davranisi sergilemesi onun o konuda
dogustan gelen bir yetenege sahip olmasi ya da sonradan gelistirdigi bir yetenegini aldig1 egitim ve
gelisim faaliyetleriyle gelistirerek o konuda yetkin olmasi ve sonucunda da alaninda uzman ve yeterli
hale gelmesi olarak goriilebilir (kisiselgelisim.com, Erisim Tarihi:11.05.2021).

Yesil ekonominin degisen insan kaynagi taleplerini karsilayabilmesi acisindan siirekli egitim,
gelisme ve uyum becerisi gereklidir. Yesil ekonomiye gegisle yesil isler 6nem kazanmistir. Yesil
islerin arastirilmasi gelecekte is piyasasinin ihtiya¢ duyacagi islere iliskin isgiiciiniin yetistirilmesi
ve bu islere yonelik isgiiciiniin yetistirilecegi egitim birimlerinin kurulmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi agisindan gereklidir (Yesil ve Fidan, 2017). Ulkemizde yenilenebilir enerjiye yapilan
yatirimlarin artmasi istihdamin artmasini saglamakta dolayisiyla bu alanda egitim almis, yetismis
isgiicli bityiik bir 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alan1t olan
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toplam 30 adet Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi bulunmaktadir (alantercihleri.com, Erisim Tarihi:
15.05.2021). Bu boliimleri bitiren 6grenciler dilerse sinavsiz bir sekilde Alternatif Enerji Kaynaklari
boliimlerini igeren meslek yiiksekokullara gegebilir. Ulkemizde alternatif enerji kaynaklari boliimii
olan 19 devlet iiniversitesi 1 vakif tiniversitesi ve KKTC’de de 2 iiniversite yer almaktadir (yokatlas,
Erigim Tarihi: 16.05.2021). Yine lisans ve lisansiistii egitim veren {liniversitelerimizin de sayis1 glin
gectikce artmaktadir. Hayat boyu 6grenme yaklasimiyla kurulmus olan Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) biitiin sektorlerde yer alan mesleklerin ulusal standartlarini belirlemekte ve gesitli kurumlari
bu alanlarda egitim vermesi ve egitim sonunda siav yapmasi i¢in yetkilendirmektedir. MYK, ulusal
standardini hazirlayip onayladigi her meslegi, meslegi yerine getiren kisinin sahip olmasi gereken
bilgi, becerileri ve yetkinlikleri 1’den 8’e kadar seviyeler bazinda kategorilestirmistir. En diisiik
seviye olan 1. seviyede, bilgi, kisinin kendisi ve ¢evresine iligkin genel bilgiye sahip olmasi, beceri;
basit gorevleri yerine getirmek icin gerekli temel beceriye sahip olmasi, yetkinlik ise basit gorevleri
rehberlik ve gbzetim altinda gergeklestirme olarak tanimlanmistir. Teknolojik dontisiimlerle sekillenen
giiniimiiz toplumunda hemen hemen herkesin is, yasam, 6grenme ve toplu katilim icin temel dijital
becerilere sahip olmasi beklenmektedir (Parliament, 2017). En yiiksek seviye olan 8. seviyede ise
tanimlar daha da detaylandirilmistir. Ornegin, bir is veya 6grenme alanindaki kuram, uygulama,
yontem ve tekniklerin en ileri diizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak kapasiteye
sahip olma bilgi olarak tanimlanirken, en ileri diizeydeki arastirma ve/veya yenilikte kritik sorunlari
¢Oozmek, mevcut bilgiyi veya mesleki uygulamayi genisletmek ve yeniden tanimlamak i¢in sentez
ve degerlendirme yapabilme beceri olarak tanimlanmistir. 8.seviyede bilgi ve beceriyi de kapsayan
yetkinligin tanimi daha da detaylandirilarak; bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz
bilgisine yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin 6ngoriilmeyen, karmasik ve yenilik gerektiren
ortamlarda gelistirilmesine, orgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla desteklenmesine
iliskin konularda 6zgiin politika ve uygulamalar gelistirme olarak aciklanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), enerji alanindaki mesleklerin ulusal yeterliliklerini belirlemistir.
Tablo 1’de MYK’nin enerji sektoriinde standartlarini olusturdugu meslekler ve meslek seviyeleri
gosterilmektedir.
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Tablo 1: Enerji Sektoriindeki Meslekler ve Seviyeleri

Meslekler Seviye | Meslekler Seviye

Baca Kontrol Personeli (Bacaci) 4 Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme 3-4
Bakim Gorevlisi

Baca Montaj Personeli (Bacaci) 3 Elektrik Dagitim Sebekesi Kayip- 4
Kacak ve Olcii Kontrol Gorevlisi

Baca Yagli Kanal Temizleme Personeli |2 Elektrik Dagitim Sebekesi Saha 5
Koordinatorii

Bireysel ve Ticari Klima Sistemleri 4 Elektrik Dagitim Sebekesi Test 4

Montaj ve Servis Elemani Gorevlisi

Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii 5 Elektrik Dagitimi1 Scada Operatorii 5

Dogal Gaz Altyap1 Yapim Kontrol 4 Elektrik Sayact S6kme/Takma 4

Personeli Elemani

Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz |4 Endeks Okuma Gorevlisi 3

Servis Personeli

Dogal Gaz Isletme Bakim Operatorii | 4 Endiistriyel Sogutma Sistemleri 3
Montajcist

Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakgisi | 3-4 Endiistriyel Sogutma Sistemleri Servis | 4
Elemani

Dogalgaz Saya¢ Sokme Takma 3 Endiistriyel Sogutma Sistemleri 5

Elemani Uzmani

Elektrik Dagitim Sebekesi Hat Bakim | 4 Evsel ve Ticari Sogutma Sistemleri 3-4

Gorevlisi Servis Eleman

Florlu Sera Gazli Cihazlar Teknik 5 Isitma ve Dogal Gaz I¢ Tesisat Yapim |3

Personeli Personeli

Fotovoltaik Gii¢ Sistemleri Personeli | 3-4 Kizgin Yag Kazani Operatorii 4

Glines-Is1l Sistem Personeli 3-4-5 | Role Gorevlisi 4

Riizgar Giig¢ Sistemi Personeli 3-4-5 | Sicak Su Kazani Operatdorii 3

Topograf 4 Biyogaz Sistemleri Personeli 3-4-5

Kaynak: Meslekli Yeterlilik Kurumu (https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-yeterlilikler )

Diisiik karbonlu ve siirdiiriilebilir ekonomilerde ¢evreyi korumay1 ve iyilestirmeyi hedefleyen ve
eko-sistemi olusabilecek zararlardan korunmayi saglayan giines panellerinin kurulumu, bio-yakit
ve hibrid arag {iretimi, organik tarim, yalitim, riizgar tribiinleri kurulumu gibi isler yesil isler olarak
adlandirimaktadir (Ozsoy, 2011,s. 19). Yesil isler, cevresel kalitenin korunmasina veya geri kazanilmasina
katkida bulunan, tarim, imalat, insaat, kurulum ve bakimin yani sira bilimsel ve teknik, idari ve hizmetle
ilgili faaliyetlerdeki pozisyonlardir (UNEP/ILO/IEOQ/ITUC, 2008). Yenilenebilir enerji sektoriinde
yer alan yesil islerden bir kismu ile isin gerektirdigi nitelikler ve is i¢in gereken minimum yeterlilik

seviyesi Tablo 2’de yer almaktadir (kariyer.net, Erisim Tarihi: 12.06.2021)
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Tablo 2: Mevcut Yesil Isler ve Yeterlilik Seviyeleri

Yesil Isler

Gereken Nitelikler

Seviye

Enerji Yatirimlar Direktori

Elektrik Piyasasinda islem yapmis ve minimum 3 yil
tecriibeli, Universitelerin mithendislik alaninda 4 yillik lisans
béliimlerinden mezun, Akici sekilde Ingilizce konusmak
ve yazmak, EPIAS, EPDK, EIGM, Yerel yénetimler,
Elektrik dagitim sirketleri lisans, izin ve rapor siireclerine
hakim, Yenilenebilir enerjiler ve alakali gelisen teknojiler
konularinda bilgili, MS Office programlarmi etkin sekilde
kullanabilen, Organizasyon, planlama, ¢éziimleme ve is
takibi becerisine sahip olan.

Enerji Uzman Yardimeisi

Universitelerin (tercihen ODTU, ITU, YTU, Bogazigi)
Elektrik, Elektrik-Elektronik ya da Makine Miihendisligi
boliimlerinden mezun, Enerji sektoriinde (tercihen Yenilenebilir
Enerji konusunda) en fazla 3 yil tecriibeli, Mesleki gelisim
ve siirekli performans gelistirmeye agik, Arastirmaya ve
kendini gelistirmeye acik, proaktif, Analitik diisiince ve
analiz yetenegine sahip, Organizasyon ve planlama yoni
gelismis.

Teknik Kalite ve Enerji Depolama
Sistemleri Uzmani

Universitelerin Elektrik, Elektrik - Elektronik Miihendisligi
boliimlerinden mezun, Tercihen elektrik iiretim, iletim,
dagitim sektdrlerinden en az birinde tecriibe kazanmis, Akilli
sebeke teknolojileri ve yenilenebilir enerji uygulamalar
hakkinda bilgisi olan, Giig kalitesi ve enerji izleme, analiz
ve raporlama konularinda deneyimli, Li-ion batarya
teknolojileri ve enerji depolama sistemleri hakkinda bilgi
sahibi, Tercihen gii¢ sistemi modelleme ve analiz ¢aligmalart
yapabilen (Yiik Akisi, Kisa Devre vb.), Tercihen Modbus,
IEC61850, IEC 60870-104 vb. haberlesme protokollerine
hakim.

Insaat Miihendisi

Universitelerin insaat Miihendisligi boliimlerinden mezun,
SAP2000 gibi Statik hesap, yapisal analiz ve tasarim
programlarina hakim, Yenilenebilir Enerji sektoriinde
tecriibesi olan, Tiirkiye’ nin ¢esitli yerlerindeki Catt GES
projelerine dahil olabilecek,

Elektrik Miihendisi (GES)

Universitelerin Elektrik/Enerji Sistemleri Miihendisligi
boliimlerinden mezun, En az 5 yillik tecriibeye sahip,
SketchUp, Skelion, PVSyst, PVSol gibi sektdrel programlara
hakim, Proje okuma ve ¢izme konusunda bilgili, AutoCAD
bilen, Yenilenebilir Enerji (GES) sektdriinde tecriibesi olan
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Proje Teknikeri Universitelerin 4 yillik veya 2 yillik ilgili boliimlerinden | 5-6
mezun, (tercihen Elektrik /Elektronik, Makine, Insaat),
Tercihen Proje yonetimi konusunda en az 1 yil deneyimli,
Tercihen Giines Enerji Santrali projeleri alaninda tecriibeli,
MS Office, AutoCAD ve Giines Enerjisi uygulama
programlarina hakim.

Elektrik Bakim Teknisyeni Riizgar enerji santralleri projelerinde tlirbin santral isletme | 4-5
ve bakiminda ¢aligsmak iizere; Universitelerin Meslek
Yiiksek Okulu veya Endiistri Meslek Lisesi Elektrik
boliimlerinden mezun, Alaninda tecriibeli, Tercihen EKAT
belgesine sahip

Scada Operatorii GES santrallerinin ¢alisma sekli hakkinda temel bilgiye | 5
sahip, Otomasyon ve izleme sistemleri hakkinda tecriibe
sahibi, Haberlesme sistemleri konusunda bilgili (modem
server haberlesmeleri haberlesme kesilmesi halinde miidahale
edecek seviyede bilgili), Bilgisayar kullanimi1 ve temel
IT bilgisi konularinda yetkin, Tercihen 6n lisans mezunu

ERP Analiz ve Gelistirme Uzmani | Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, | 6
Yonetim Bilisim Sistemleri ya da ilgili boliimlerinden
mezun, Canias ERP projelerinde, bir veya birden fazla
modiilde implementasyon tecriibesi olan, Canias programlama
platformuna ve TROIA gelistirme diline hakim, SQL,
temel veri tabani ve veri yapilart konseptlerine hakim, Web
teknolojileri ve web uygulamalarinin galisma prensiplerine
hakim, webservisler ile entegrasyon tecriibesi olan, Analitik
diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin, iletisimi giiglii

Kumanda Operatorii Endiistri Meslek Lisesi, Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve | 4-5
ilgili boliimlerden mezun, 154 -380 kV EKAT Belgesi'ne
sahip olan, Ekipman bilgisi olan ve manevra yapmay1

bilen, Enerji santralinde tecriibesi olan (RES tecriibesi
tercih sebebidir), MS Office kullanan, SAP kullanabilecek.
AR-GE Uzmany/ Uzman Yardimeist | Universitelerin Elektrik, Makine, Enerji Sistemleri | 6
Miihendisligi ya da ilgili miithendislik boliimlerinden

mezun, Yeni mezun ya da konusunda en az y1l 2-3 yillik
is deneyimine sahip, Ar&Ge ve Avrupa Birligi tegvikleri
hususunda bilgi sahibi, Ileri seviyede Ingilizce bilen ve
¢ok uluslu toplantilarda aktif ingilizce kullanabilecek,
MS Office programlarina iyi derecede hakim, Analitik
diisiinebilen, problem teshisi, analizi ve problem ¢ézme
yetkinliklerine sahip.

Teknik Entegrasyon Gelistirme | Universitelerin Bilgisayar veya Yazilim boliimlerinden | 6
Uzmant mezun olmak, En az 3 yil is deneyimine sahip olmak,
JAVA uygulama gelistirme platformunda en az 2 yil
tecriibe sahibi olmak, lyi derecede ingilizce (konusma,

okuma ve yazma)
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Is Zekas1 Uzmani Universitelerin Yonetim Bilisim - Bilgisayar Miih. - | 6
Endiistri - Istatistik — Matematik - Dijital Grafik - Tasarim
béliimlerinden mezun olmak, , Teknik Ingilizceye hakim,
Database mimarileri ve SQL dilleri hakkinda yeterli bilgiye
sahip, Veri ambarlari, veri modelleme konularinda yeterli
bilgiye sahip, Is Zekasi toollar1 arasinda en az birinde
uzmanlasmasi (Tableau, QlickView, Qlicksence, Power
BI, SAP BO v.b), Veri Gorsellestirme kapsaminda; Sayilart
Etkin Sunma, Grafik/Tablo/Harita teknikleri ile Gorme -
Algilama konusunda deneyim ve ileri seviye bilgiye sahip
Bolge Satis Miihendisi Autocad, ETAP, Pvsyst ve MS Office programlarini ¢ok | 6
iyi derecede kullanabilen, EPDK, EIGM, TEDAS, YEKA,
YEKDEM vb ilgili elektrik mevzuatlarina hakim, AG-OG
projelerinde ve projelendirmelerinde deneyimli, Ayni
anda birden fazla proje iizerinde ¢alisabilecek, bu yonde
ajandasini yonetebilecek.

Kidemli Otomasyon Miihendisi | Universitelerin ilgili béliimlerinden mezun, (tercihen
Elektrik /Elektronik,Haberlesme Miih.), Iyi derecede yazili
ve sozIii Ingilizce bilgisine sahip, YG Salt Tesisi veya
OG Dagitim Tesisleri Otomasyon Sistemleri konusunda
deneyimli, RTU veya SCADA Sistemleri konfiglirasyon,
tasarim, test ve devreye alma islerinde tecriibeli, Tercihen
IET600, RTUtil ve MicroSCADA programlarinda deneyimli,
MS Office programlarma hakim. | 6

Kaynak: (https://www.kariyer.net/is-ilanlari/?kw=yenilenebilir%20enerji&cp=2&is=1 ) Yazar
tarafindan diizenlendi.

Tablo 2°de yer alan mevcut islere gore, adaylardan mesleki bilgi beceri ve yetkinliklerin yani sira
dijital yetkinliklere de sahip olmasi beklenmektedir. Ustelik mevcut islerin yetkinlik diizeylerine
bakilarak gereken minimum seviyenin 4 oldugu goriilmektedir. Dijital yetkinlik; 6grenmeyi, iste ve
topluma katilim i¢in dijital teknolojilerin kendinden emin, elestirel ve sorumlu kullanimini ve bunlarla
etkilesimi icerir (AB Konseyi,2018). Yeterlilik, herhangi bir is i¢in ilgili kisinin sahip olmas1 gereken
bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gostergesidir. Avrupa Komisyonu (2018), dijital yeterliligi; Bilgi ve
Veri Okuryazarlig, Iletisim ve Isbirligi, Dijital Igerik Olusturma, Giivenlik ve Problem ¢dzme olmak
tizere bes ana alanda gruplandirilmis 21 yeterliligin bir kombinasyonu olarak tanimlamstir. DigComp,
dijital yeterlilik alanlarini; Veri, bilgi ve dijital icerigin taranmasi, aranmasi ve filtrelenmesi, Veri,
bilgi ve dijital icerigin degerlendirilmesi, Veri, bilgi ve dijital igerigi yonetme, Dijital teknolojiler
aracilifiyla etkilesim, Dijital teknolojiler araciligiyla paylasim, Dijital teknolojiler araciligiyla
vatandaslikla mesgul olma, Dijital teknolojiler araciliryla isbirligi yapma, Internetin gérgii kurallari
Dijital kimligi yonetme, Dijital icerik gelistirme, Dijital igerigi biitiinlestirme ve yeniden hazirlama,
Telif hakki ve lisanslar, Programlama, Cihazlar1 koruma, Kisisel verilerin ve gizliligin korunmast,
Saglig1 ve refahi koruma, Cevreyi koruma ve Teknik sorunlari ¢ézme olarak belirlemistir (European
Commission, 2018). Sekil 1’de IRENA’nin 2020 raporunda bulunan, 2012’den 2019’a teknolojiye
gore yenilenebilir enerji isttihdaminin egilimi yer almaktadir.
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Sekil 1: Teknolojiye Gére Yenilenebilir Enerji Istihdaminin Egilimi
Kaynak: International Renewable Energy Agency (IRENA), 2020 Raporu.

Irena (2020) Raporu’na gore, diinyada yillar igerisinde yenilenebilir enerjide istthdam orani artmakta, en
cok istihdam saglanan enerji tiiriiniin ise giines fotovoltaik sistemler oldugu goriilmektedir. Yenilenebilir
enerjide saglanan istihdama yonelik olarak iilkemizde de ¢esitli projeler uygulanmistir. Bunlardan
biri Ozeng ve Ozen (2020)’in Yenilenebilir enerjinin sundugu sosyal ve ekonomik firsatlarin iklim
degisikligi azaltim stratejileri ile iligskilendirilmesi projesi sonucunda ulastiklar ¢iktilar Sekil 2 ve
Sekil 3’te yer almaktadir. Sekil 2’°de giines enerjisi deger zincirinde ve Sekil 3’te riizgar enerjisinde
ontimiizdeki 10 y1l i¢erisindeki tahmini istithdam dagilimi yer almaktadir.
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Sekil 2: Giines Enerjisi Deger Zincirinde Tahmini Istihdam Dagilimi, 2028

Kaynak: Ozeng ve Ozen (2020)
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Sekil 3: Riizgar Enerjisi Deger Zincirinde Tahmini Istihdam Dagilim1,2028

Kaynak: Ozeng ve Ozen (2020)
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Ozeng ve Ozen (2020)‘in yiiriittiigii COBENEFITS projesinin raporuna gore, mevcut politika
senaryosu ile dniimiizdeki 10 yil icinde giines enerjisindeki calisan sayisinda beklenen 7.400 kisilik
artig, Ileri Yenilenebilir Enerji B senaryosu ile sekiz kat artirilabilir. Yine riizgar sektdriinde mevcut
politika senaryosuna gore, istihdamin oniimiizdeki 10 yil i¢inde 59.000 ¢alisan sayis1 ile zirve
yapacagl tahmin edilmektedir. Tiirkiye’de is giicliniin 6nemli bir kismi1 mevcut yenilenebilir enerji
yatirimlartyla baglantilidir (riizgar enerjisi sektoriinde yaklagik 8 milyonun ve giines enerjisi sektoriinde
ise 4 milyonun iizerindedir). Istihdam i¢in mevcut ek talebin biiyiik kisminin orta becerili ¢aliganlar
icin oldugu ancak yenilenebilir enerji kapasitesindeki artisla yiiksek becerili istihdamin saglanacagi
ongoriilmektedir (Ozeng ve Ozen,2020). Yenilenebilir enerjide ¢alisanlarin tiimii dogrudan cevreyi
korumasalar da aslinda yesil sektorde istihdam edilirler ve bu kisilerin yaptiklari isler de yesil isler
olarak sayilabilir. Yenilenebilir enerji yatirimlarinin tegvik edilmesi, yeni istihdam olanaklarinin ortaya
cikmasina zemin hazirlamaktadir. Bu baglamda hem islerin isimleriyle nitelikleri farklilagmakta hem
de bu isleri yapabilmek i¢in gerekli beceriler farklilasarak gelismektedir. Tablo 3’te yesil ekonomide
gelismekte olan igler ve bu islerin gerektirdigi popiiler 10 beceri yer almaktadir.

Tablo 3: Yesil Isler ve 10 Popiiler Beceri

Gelismekte Olan Isler 10 Popiiler Beceri

Metan/Cop Gazi Uretim Sistemi Teknisyenleri | Dijital Pazarlama

Riizgar Tiirbini Servis Teknisyeni E-posta Pazarlama
Yesil Pazarlamaci Sosyal Medya
Biyoyakit Isleme Teknisyeni Ekipman Envanteri
Giines Enerjisi Kurulum Y dneticisi Saglik ve Giivenlik Standartlar

Su Kaynaklart Uzmani Veri Gorsellestirme

Riizgar Enerjisi Proje YOneticisi
Siirdiiriilebilirlik Bag Sorumlusu

Cop ve Geri Doniistiirtilebilir Malzeme Toplayici

Giines Kurulumu
Elektrik Semalar1 / Semalart

Riizgar Tiirbini

Stirdiirtilebilirlik Uzman Cop Gazi Toplama
Solar Fotovoltaik Tesisatc1
Su/Atiksu Miihendisi

Orman Yangimi Miifettisleri ve Onleme Uzmanlar

Yakit Hiicresi Mithendisi

Niikleer Gii¢ Reaktor Operatorii

Kaynak: Burning Glass Technologies (https://www.burning-glass.com/, Erigim Tarihi: 18.04.2021)

Yenilenebilir veya niikleer yakitlar kullanarak elektrik {ireten herhangi bir faaliyet, ulagim yakiti i¢in
misir veya soya tedarik eden tarim isleri, yenilenebilir enerji {iretiminde kullanilan mallar1 iireten
imalat igleri, yenilenebilir enerji veya enerji verimliligi iiriinlerinde uzmanlasmig ekipman saticilar
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ve toptancilar, ingaat ve enerji ve kirlilik yonetim sistemlerinin kurulmasi, ¢cevre programlarmin devlet
idaresi ve miihendislik, hukuk, arastirma ve danismanlik alanlarindaki islerin desteklenmesi isleri yesil
isler kapsamindadir (usmayors.org/pressreleases/uploads/GreenJobsReport.pdf).

3. LITERATUR

Dijital yeterlilik dl¢timleriyle ilgili olarak literatiir taramas1 yapilmistir. Tiirk¢ce 6gretmeni adaylart
yiiksek diizeyde web dijital pedagojik yeterlilige sahiptir ayrica erkek 6gretmen adaylari, genel dijital
pedagoji ve web dijital pedagoji alanlarinda kadin 6gretmen adaylarina gore daha yeterlidir (Yaman,
Demirtas ve Aydemir, 2013). Olusturulan stratejik planlamalar kapsamindaki eylem planlarinin
arag, altyapi gibi salt somut teknoloji yerine bu teknolojileri etkili bir bicimde kullanmaya yonelik
dijital yeterlilik, okuryazarlik, yaklasim ve kuram gibi soyut teknolojileri de kapsamalidir (Bozkurt,
Hamutoglu, Liman Kaban, Tas¢1 ve Aykul , 2021). Yilmaz, Sahin ve Akbulut (2016), 6gretmenlerin
dijital veri glivenligi farkindaliklarinin oldukea yiiksek diizeyde oldugunu, farkindalik degerlerinin
cinsiyet, giinliik bilgisayar kullanim siiresi, glinliik internet kullanim siiresi ve farkli teknolojilere sahip
olma durumlarima gére degistigini tespit etmistir. Ustiindag, Giines ve Bahgivan (2017) ¢alismasinda,
katilimcilarin teknik problem ¢6zme, yeni teknolojileri 6grenme ve bilgi islem teknolojileri ile isbirligi
yapma konusundaki dijital okuryazarlik puanlarinin web tabanli etkinlikler ve internet baglantisini
kendi {iniversite caligmalari i¢in kullanma konularindaki puanlarindan iyi oldugu sonucuna ulagsmastir.
Ogretmen adaylarmin okuduklar1 béliim ve siif diizeyi dijital okuryazarlik diizeyini belirlemektedir
(Y1lmaz,2021). Erkek 6gretmen adaylarmin dijital okuryazarlik diizeyi kadin 6gretmen adaylarina gore
daha yiiksektir (Yazicioglu, Yaylak ve Geng, 2020). Dijital 6gretim materyallerinin tasarlanmasinda
akran doniit desteginin kullanilmasinin 6gretmen adaylarinin bilgi-iletisim teknolojisi yeterlilik
algilarin1 artirmada etkili degildir (Erdogdu ve Sengiil,2021). Katilimcilar genel olarak orta diizeyde
dijital okuryazarliga sahip, erkek katilimeilarin dijital okuryazarlik diizeyi kadin katilimeilara gére daha
yiiksektir (Yontar,2019). Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarlik 6z-yeterlikleri yiiksek diizeyde,
cinsiyet dijital okuryazarlik diizeyinde etkili, anne babanin egitim durumu dijital okuryazarlik diizeyi
iizerinde etkili degil, ayrica bilgisayar 6gretmenligi boliimii 6grencilerinde dijital okuryazarlik 6z-
yeterlik diizeyi yliksektir (Karakus ve Ocak, 2019). Diplomatlar; teknolojiden anlayan, teknolojiyi
dijital iletisim ve diplomasi bakimindan bilgi ve becerileri arasina alabilen, dijital okuryazarligi cogu
devlet gorevlisinden daha ileri seviyede sahip olmasi gereken gorevliler haline gelmistir (Giirdal,2021).
Ogretmen adaylarmin kendilerine yonelik dijital okuryazarlik degerlendirmeleri; cinsiyet, 6grenim
gordiikleri stmif diizeyi, kisisel bilgisayara ve sosyal medya hesaplarina sahip olma degiskenleri
acisindan anlamli derecede farklilik gostermektedir (Oztiirk ve Budak,2021). Ogretmenlerin dijital
vatandaslik algilari orta diizeydedir ve branslarma gore farklilasmamaktadir (Arcagok, 2020). Ogrenciler
genellikle internetten aligveris yapmakta, daha ¢ok bilindik sitelere girmekte, internette sahip olunan
haklar konusunda 6grencilerin tamami hak ve sorumluluklara uygun davranmakta, internet araciligryla
daha ¢ok tanidiklari kisilerle (akraba ve arkadas) goriismektedir (Tan ve Merey, 2020). Beceri, yetenek
ve yetkinliklere iligkin talepler siirekli artarken; ¢alisanlarin egitimi yeni yetkinliklerin gelistirilmesi
icin onem tasimaktadir (Aksu ve Siirgevil, 2019). Ogretmenlerin goriislerinden, dgrencilerde
dijital yeterligin farkli olmasi beklendigi ve bu nedenle yeterlik diizeyinin temel, orta veya ileri
diizey kullanicilar igin netlestirilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Ogretmenler, bu yeterliligin farkli
seviyelerdeki kullanicilar i¢in 6rnegin giinliik kullanicilar veya bunu profesyonel olarak yapan kisiler
icin okul miifredatina uygun sekilde entegre edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenler,
okul miifredatinin modasi1 ge¢mis oldugundan, 6grenme kazanimlarinin yetersiz oldugundan veya
gerektigi gibi uygulanmadigindan ve bazi durumlarda miifredata hi¢ entegre edilmediginden sikayet
etmislerdir. (Erisen, Giiriiltii ve Bildik, 2018).
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Yapilan literatiir taramasi Tablo 4’te 6zet seklinde sunulmaktadir.

Tablo 4: Daha Onceki Calismalar

(2013)

Arastirmaci/Arastirmacilar Arastirma Ciktilar
Y ontemi
Yaman, Demirtas ve Aydemir | Anket Tiirkce Ogretmenligi Boliimiinde

okuyan 246 6grencinin dijital pedagojik
yeterlilikleri 6l¢tilmiistiir.

Bozkurt, Hamutoglu, Kaban,
Tasc1 ve Aykul (2021)

Literatiir Taramasi

Ogrenen ve dgretenlerin dijital
okuryazarlik becerilerini gelistirmeleri,
ulusal ve uluslararasi ¢ergeveleri
diistinerek dijital yeterliliklerini arttirmalari
gerekmektedir.

(2020)

Yilmaz, Sahin ve Akbulut Anket Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda
(2016) gorev yapan 870 6gretmenin dijital veri
giivenligi farkindaliklar1 arastirilmastir.
Ustiindag, Giines ve Bahgivan | Anket 13 devlet iiniversitesinde okuyan 979
(2017) fen bilgisi 6gretmen adaylarinin dijital
okuryazarlik yeterliligi arastirilmistir.
Yilmaz (2021) Anket 207 6gretmen aday1 tizerinde yiiriitiilen
arastirmada tarama modeli esas alinmis ve
dijital okuryazarlik seviyesi dl¢iilmiistiir.
Yazicioglu, Yaylak ve Geng Anket Okuldncesi ve Sinif 6gretmenligi

boliimlerinde okuyan 511 6gretmen
adayimnin dijital okuryazarhk diizeyi
arastirilmistir.

Erdogdu ve Sengiil (2021)

Karma yontem

Caligmada akran doniitii destegi ile kavram
Ogretimi i¢in tasarlanan dijital 6gretim
materyallerinin 6gretmen adaylarinin
problem ¢dzme becerilerine ve bilgi-
iletisim teknolojisi yeterlilik algilarina
etkisinin belirlenmesi

Yontar (2019)

Betimsel tarama

Ogretmen adaylarmin dijital okuryazarlik
diizeylerini ortaya koymak amaglanmaistir.

Karakus ve Ocak (2019)

Anket

Ogretmen adaylarmin dijital okur-yazarlik
0z-yeterlilik becerilerini cinsiyet, 6grenim
gormekte olduklart boliim, anne ve baba
egitim durumu, mezun olduklar1 okul

tiirii, bilgisayar erigsim olanaklar1 agisindan
incelenmektedir.

Giirdal (2021)

Literatiir taramasi

Diplomatlarin dijital yeterliliklerinin 6nemi
iizerinde ¢aligilmistir.

Oztiirk ve Budak(2021 )

Anket

Dijital okuryazarlik hakkinda 6gretmen
adaylarinin kendilerine yonelik
degerlendirmeleri incelenmistir.
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Arcagdk (2020) Anket Farkli branslarda gorev yapan 215
Ogretmenin dijital vatandashiga yonelik
algilar1 incelenmistir.

Tan ve Merey (2020) Vaka caligmast Ortaokul 6grencilerinin dijital vatandaslik
algilar1 incelenmistir.

Aksu ve Siirgevil (2019) Literatiir taramas1 | Dijital ¢aga 6zgii isgiicii yetkinlikleri
incelenmistir.

Erisen, Giiriiltii ve Bildik Igerik analizi Bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin dijital

(2018) yeterlilik algilari incelenmistir.

Tablo 4’te belirtildigi iizere, Tiirkiye’de dijital yeterlilikler ile ilgili yapilan ¢aligmalarin neredeyse
tamamina yakininin egitim sektdriinde yer alan 6gretmenler ve 6gretmen adaylari tizerinde gerceklestirildigi
anlasilmistir. Ustelik yapilan ¢alismalarin hemen hepsi yalnizca bireylerin algilari iizerinden
gergeklestirilmis ve dijital yeterliliklerden gogunlukla okuryazarlik alanina odaklanilmistir. Dijital
yeterliliklerin tiim egitim kademelerinde bireylere kazandirilmasinin biiyiik 6nem arz ettigi goz 6niinde
bulundurulursa elbette ¢calismalarin egitim kademelerinde gérev alan/alacak olan egitimciler iizerinde
yapilmis olmas1 garipsenmemelidir. Oysa dijital yeterlilik, calisma hayatinda biitiin sektorlerdeki
uygulamalarda sergilenmesi gereken bir kavramdir. Literatiirde, ¢aligma hayatinda birebir yapilan
uygulamalar tizerinden dijital yeterliliklerin 6l¢iildiigii herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamis olmasi
bu ¢alismanin énemini ortaya koymaktadir. Bu ¢alisma, hem enerji sektorii gibi spesifik bir alanda
calisan arastirmacilarin sahip oldugu dijital yeterlilikleri gdstermesi hem de istihdam ve yesil isler gibi
calisma hayatinin temelini olusturan alanlari yeterliliklerle birlestirmesi dolayisiyla 6zgiin ¢alisma
kapsaminda degerlendirilebilir.

4. ENERJi SEKTORUNDE DiJITAL COZUMLER BAGLAMINDA DiJiTAL
YETERLILIKLERIN ARASTIRILMASI

4.1 Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu ¢alismanin amaci, tiim sektorlerin faaliyetini siirdiirebilmesine énemli katki saglayan enerji
sektoriiniin teknolojiyi faaliyetlerine entegre etmesiyle yiiriittiigii projelerin incelenerek, enerji
sektorlinde arastirmacilarin sahip oldugu dijital yeterlilikleri belirlemektir. Calisma kapsaminda cevap
bulunmasi hedeflenen sorular:

* Enerji sektoriinde yapay zeka uygulamalar1 hangi amaglar i¢in kullanilmaktadir?
* Calismalar hangi yillarda yogunluk kazanmaktadir?

* Daha ¢ok hangi enerji tiir/tiirlerinde dijital ¢dziimlere bagvurulmaktadir?

* Enerji sektoriindeki ¢alisanlarin sahip oldugu dijital yeterlilikler nelerdir?

Calismada Web of Science, Researchgate ve Ulusal Tez Merkezi arama motorlarina ‘enerjide dijitallesme’,
‘enerji yonetimi’, ‘enerji kaynaklar1’, ‘enerjide dijital ¢6ziim’ anahtar kelimeleri yazilmig, bulunan
makeleler i¢erisinden yerli ve yabanci yazinda arastirmacilarin uyguladigi/onciiliik ettigi dijital
doniisiim projelerini ele alan makaleler ve tezler tespit edilmis, bu projeler lizerinden arastirmacilarin
hangi dijital yeterliklere sahip oldugunu belirlemek i¢in igerik analizi yapilmistir. Bu ¢aligmada enerji
sektortinde ¢alisan personelden en fazla hangi dijital yeterliliklerin beklendigine, ¢aligmalarin hangi
yillarda yogunluk kazandigina, enerjide yapay zeka uygulamalarinin is siire¢lerine hangi amaglar i¢in
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entegre edildigine, daha ¢ok hangi enerji tiiriinde dijital ¢oziimlere bagvurulduguna dair saptamalarda
bulunulmustur. Verileri toplama yontemi olarak dokiiman analizi kullanilmistir. Verilerin igerik analizi
Maxqda programuyla yapilmustir. Icerik analizi, metinlere ve kullanildiklar1 baglamlara yonelik anlamli
ve gecerli ¢cikarimlar yapabilmek i¢in kullanilan bilimsel arastirma yontemi seklinde tanimlanmaktadir
(Krippendorft, 2004).

4.2 Veri Seti

Caligma i¢in toplam 60 makale ve tez incelenmistir. Yenilenebilir enerjide yapay zeka uygulamalari; tasarim,
optimizasyon, tahmin belirleme, dagitim ve politikalarin belirlenmesi amagclartyla kullanilabilmektedir.
Yerli ve yabanci yazin taranarak enerjide dijital ¢6ziim 6rnekleri arastirilmis, bu kapsamda, tiretim ve
tiiketim tahmin programlarinin, simiilasyon modelleme programlarinin, isletme bakim algoritmalarinin,
uctan uca enerji ticareti platformlarinin, elektrikli arag sarj istasyonlarmdaki algoritmalarin uygulamalarmin
siklikla kullanildig1 tespit edilmistir. Ayrica bu ¢alismalar1 yapan arastirmacilarin dijital yeterlilikleri
tespit edilmeye ¢alisilmigtir.

Bulgular

Calismanin analizleri, hem incelenmis ¢alismalarin niteligini belirlemekte hem de arastirmacilarin
dijital yeterliliklerini belirlemektedir. Caligma kapsaminda, belirlenmis amaglar i¢in 37 yerli 23 yabanci
yaym incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda ¢aligmalarin yapilis amaglar1 Sekil 4’te yer almaktadr.

60
50
40
30
20

10

Yonetim Tasarim Optimizasyon Tahmin Dagitim Politika
belirleme

Sekil 4: Arastirmalarin Yapilis Amaglari

Incelenen calismalarda dijital doniisiimiin en ¢ok tasarim amaciyla yapildig1 tespit edilmistir. Daha
sonra sirasiyla tahmin, optimizasyon, dagitim, yonetim ve politika belirleme amaglariyla yapilmustir.
Ayrica calismalarin hangi enerji tiirleri lizerinde yapildigina dair analiz Sekil 5’te yer almaktadir.
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Hibrit (enaz 2
yenilenebilir -
yenilemeyen
enerji kaynagi)

Sekil 5: Arastirmalarin Yapildigi Enerji Tiirleri

Analizlere gore, yapilan ¢aligmalar en ¢ok hibrit enerji tiirleri izerinde odaklanmaktadir. Hibrit enerji,
en az 2 yenilenebilir ve/veya yenilenemeyen enerji kaynagindan olusan enerjilerdir. Daha sonra sirasiyla
giines ve riizgar enerji kaynaklari gelmektedir. Genele bakildiginda ¢alismalarin yenilenebilir enerji
kaynaklar iizerinde yogunlasgtig1 tespit edilmistir. Calismalarin hangi yillarda agirlik kazandigina dair
yapilan analizler Sekil 6’da gosterilmektedir.

25
20
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2006 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021

w

Sekil 6: Arastirmalarin Yapildigi Yillar

Incelenen ¢aligmalar son 3 yilda agirlik kazanmaktadir. Calismanin ikinci etabinda enerji sektdriinde
calisma yapan aragtirmacilarin dijital yeterliliklerini analiz etmek i¢in DigComp’un kategorize ettigi
5 yeterlilik alaninda toplam 21 dijital yeterlilik, kod olarak belirlenmistir. Enerji sektdriinde ¢calisma
yapan arastirmacilarin bilgi ve veri okuryazarligi dijital yeterlilik alaninda sahip olduklar dijital
yeterlilikler Sekil 7°de gosterilmektedir.
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bilgi veri okury.

veri, bilgi ve dijital icerigin degerlendiriilmesi 86,2%

veri, bilgi ve dijital igerigi ydnetme 63,8%

veri, bilgi ve dijital icerigin taranmasi, aranmas, filtrelenm 44,8%

0% 9% 18% 27% 36% 45% 54% 63% 72% 81% 90%

Sekil 7: Bilgi ve Veri Okuryazarligi Alaninda Yeterlilik Dagilim1

Sekil 7°deki bulgulardan, bilgi ve veri okuryazarligi alaninda arastirmacilarim en ¢ok veri bilgi ve dijital
icerigin degerlendirilmesi yeterliligine sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore arastirmacilar, veri, bilgi
ve dijital igerik kaynaklarmin giivenirligini analiz etmekte ve kargilagtirmakta yiiksek oldugu ancak
veri, bilgi ve icerigi diizenlemekte nispeten daha az yeterlilige sahip olduklar1 anlagilmaktadir. Bilgi
ve veri okuryazarliginda arastirmacilarin bilgi ihtiyaclarini ifade etmekte, kisisel arama stratejileri
olusturmakta yeterlilik diizeylerinin daha az oldugu tespit edilmistir.

Sekil 8’de dijital igerik olusturma alanindaki yeterliliklerin oransal dagilimi gosterilmektedir.

dijital icerik olusturma

60%
54%
48%
42%
36%
30%
24%
18%
12%

6%

54,5% 52.7%

dijital igerigi batdnlestirme dijital igerik gelistirme programlama telif hakki ve lisans
ve yeniden hazirlama

Sekil 8: Dijital Igerik Olusturma Alaninda Yeterlilik Dagilim1

Enerji sektoriinde ¢alisan arastirmacilarm dijital icerik olusturma yeterlilik alaninda en ¢ok dijital igerigi
biitiinlestirme ve yeniden hazirlama yeterliligine sahip olduklar tespit edilmistir. Arastirmacilar, yeni
bilgi ve icerigi mevcut bir bilgi ve kaynak kitlesine degistirmekte, iyilestirmekte ve entegre etmekte
yiiksek diizeyde yeterlilige sahiptir. Arastirmacilar diger yeterlilik alanlarindan dijital icerik gelistirme
ile programlamada nispeten biraz daha az ve en az telif hakk: ve lisans alanlarinda yeterliliklere
sahiptir. Aragtirmacilar farkli formatlarda igerik olusturmada ve belirli bir gérevi gergeklestirmek
i¢in bir dizi talimat olusturmada orta diizeyde yeterlilige sahiptir. Telif hakk: ve lisanslarin dijital
bilgi ve icerige nasil uygulandigina dair yeterlilik, diger yeterliliklere nazaran daha az diizeydedir.
Yasal diizenlemelerin hizinin teknolojik doniistimiin hiziyla ayni oranda olmamasi, arastirmacilarda
bu alandaki yeterliligin daha diisiik diizeyde kalmasina sebep oldugu sdylenebilir.

Sekil 9°da dijital yeterlilik alanlarindan giivenlik alanindaki dijital yeterlilikler gosterilmektedir.
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glivenlik
saghgi ve refahi korumak 50,0%
cihazlar koruma 35,0%
gevreyi korumak 25,0%
kisisel verilerin ve gizliligin korunmasi 10,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Sekil 9: Giivenlik Alaninda Dijital Yeterlilik Dagilim1

Sekil 9°daki verilerden enerji sektoriindeki dijital doniisiim projelerini yiiriiten arastirmacilarin en
cok sahip oldugu dijital yeterliligin saglig1 ve refahi korumak oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Dijital
ortamlarda kendini ve baskalarini olas1 tehlikelerden koruyabilmekte ve toplumda sosyal refahi
saglamak icin icin dijital teknolojileri kullanmaktadir. Arastirmacilar, cihazlar1 koruma ve ¢evreyi
koruma yeterliliklerine nispeten daha az sahip, kisisel verilerin ve gizliligin korunmasi yeterliligine
ise en az sahip durumdadir.

Sekil 10’da iletisim ve isbirligi dijital yeterlilik alaninda arastirmacilarin sahip olduklar1 yeterliliklerin
oranlar1 gosterilmektedir.

iletisim ve isbirligi

100%
90%
80%
70%

50%
40%
30%
20%

10% 9,4% 9,4%

1,9% 1,9% 0,0%
dijital teknolojiler  dijital teknolojiler  dijital teknolojiler  internetin gérgi dijital teknolojiler dijital kimligi
aracihgiyla aracihgiyla aracihigiyla kurallari aracligiyla yonetme
isbirligi yapma vatandaslikla paylagim etkilegim

mesgul olma

Sekil 10: iletisim ve Isbirligi Alaninda Dijital Yeterlilik Dagilimi

Sekil 10°daki verilerden iletisim ve igbirligi alaninda arastirmacilarin en ¢ok dijital teknolojileri
araciligiyla isbirligi yapma yeterliligine sahip oldugunu, dijital kimligi yonetme yeterliligini ise
edinemediklerini gostermektedir.

Sekil 11°de aragtirmacilarin problem ¢6zme alanindaki dijital yeterliliklerinin oranlar1 verilmektedir.
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problem ¢6zme

ihtiyaglarin ve teknolojik yanitlarin belirlenmesi 75,4%
dijital teknolojileri yaratic bir sekilde kullanma 73,7%
teknik sorunlari ¢ézme 38,6%

dijital yetkinlik bosluklarinin belirlenmesi 29,8%

0% 8% 16% 24% 32% 40% 48% 56% 64% 72% 80%

Sekil 11: Problem Cozme Alaninda Dijital Yeterlilik Dagilimi

Sekil 11°deki verilere gore, bu alanda arastirmacilar ihtiyaglart ve teknolojik yanitlar1 belirleme
yeterliligine yiiksek diizeyde sahip olduklari, dijital teknolojileri yaratici bir sekilde kullanma yeterliligine
nispeten daha az diizeyde sahip olduklari tespit edilmistir. Arastirmacilar, dijital ortamlari ihtiyaglar
dogrultusunda ayarlayarak 6zellestirme konusunda oldukea iyi durumdadirlar. Ancak aragtirmacilar,
kendi dijital yeterliliginin nerede gelistirilmesi veya giincellenmesi gerektigini anlama konusunda
problem ¢dzme alanindaki diger yeterliliklere oranla ¢cok daha diisiik diizeydedir.

Sekil 12°de tiim yeterliliklerin oransal analizi yer almaktadir.
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Sekil 12: Ttim Dijital Yeterliliklerin Oransal Analizi

Dijital yeterliliklerden, Veri, bilgi ve dijital icerigin degerlendirilmesi arastirmacilarda en ¢ok
gdzlemlenmis yeterlilik olmustur. Daha sonra sirastyla Thtiyaclarin ve teknolojik yanitlarm belirlenmesi,
Dijital teknolojileri yaratict bir sekilde kullanma, Dijital teknolojiler araciligiyla isbirligi yapmak,
Veri, bilgi ve dijital i¢erigi yonetmek seklinde devam etmektedir. Arastirmacilarin en az sahip oldugu
yeterlilikler; Dijital teknolojiler araciligiyla etkilesim, internetin gérgii kurallar1 ve Dijital kimligi
yonetmek oldugu tespit edilmistir.
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Dijital yeterlilikler ile ilgili olarak yazindaki ¢aligmalar incelendiginde ¢gogunlugunun egitim sektoriinde
O0gretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin dijital yeterliliklerini 6l¢me {lizerine yapildigi anlasilmistir.
Calisma yasaminda dijital yeterliliklerin 6nemi giin gectikge artmasina ragmen yazinda yeterli ¢alisma
bulunmamakta (Aksu ve Siirgevil, 2019), mevcut ¢caligmalarin da ¢ogunlugu yalnizca dijital okuryazarlik
tizerine odaklanmaktadir. Enerji sektdriindeki islerin nitelikleri ile birlikte bu sektorde galisan bireylerin
mesleki ve dijital yeterliliklerini ve sektoriin istihdam firsatlarini inceleyen ¢alismaya rastlanmamistir.
Bu ¢aligmada mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler mevcut ve gelismekte olan yesil isler izerinden
incelenmis, sektorel istihdamin egilimine deginilmis, sektorde ¢alisanlarin projelerinin igerik analizi
yapilarak calisanlarin sahip olduklar dijital yeterlilikleri incelenmis, dolayisiyla enerji sektoriindeki
isglicii piyasasi biitlinciil bir bakis agisiyla ele alinmistir. Enerji sektoriindeki iglerin biiyiik cogunlugu
yiiksek vasifli olmay1 gerektirmektedir. Bu yiizden diisiik vasifli ¢aliganlarin bu sektore girebilmeleri ve
calismaya devam edebilmeleri i¢in beceri gelisimleri egitimlerle desteklenmelidir (Aksu ve Siirgevil,
2019). Ayrica yenilenebilir enerji sektoriiniin kurulum ve faaliyetlerini siirdiirebilme asamalarinda
desteklenmesi hem yeni ve ¢ok sayida istihdam imkaninin dogmasi hem de mesleki becerileri
gelistirilmis yiiksek vasifli bireylerin bu firsatlardan faydalanmasi saglanacaktir. Kiiresel ¢apta karbon
ayak izinin azaltilmasi, geri doniisiim ve dogal kaynaklarin siirekliliginin saglanmasinin énemi her
gecen giin artmaktadir. Bunun sonucu olarak tiim iilkeler politikalar gelistirmekte, yenilenebilir enerji
yatirimlarini tesvik etmektedir. Yatirimlarin ¢ogalmasi yeni is alanlarinin olugsmasini saglamaktadir.
Dolayisiyla ¢alisma hayatinda da ‘yesil isler’, ‘yesil meslekler’, ‘yesil teknoloji’ vb. kavramlari
yayginlagmaktadir. Calismalarin en az 2 yenilenebilir/ yenilemeyen enerji kaynaklarinin karisimi olan
hibrit enerji kaynagi iizerinde, biitlinciil agidan bakildiginda yenilenebilir enerji kaynaklari {izerinde
daha ¢ok yogunlastig1 goriilmektedir. Ulkemizde riizgar enerjisinden faydalanma gegmisinin 20
yil, glines enerjisi ge¢misinin 10 y1l oldugunu g6z 6niinde bulundurarak heniiz bu alanin baslangig
seviyesinde oldugumuzu sdyleyebiliriz. Dolayisiyla istihdam agisindan siirekli biiylimenin yasandigi
bir sektorde insan kaynagi ihtiyaci da hem nitelik hem de nicelik agisindan artmaktadir.

Enerji sektoriindeki dijital doniisiim daha ¢ok model tasarlama, program gelistirme, mevcut programlart
tyilestirme ve lretim/tliketim tahminlerini belirleme konularinda yapilmaktadir. Enerji sektoriinde
yapilacak caligmalarin politika belirlenmesi ve yonetim amaglarinda da agirlik kazanmasi tilkemizin
kalkinma diizeyini arttiracaktir. Enerji sektoriinde akademik calismalar yapan aragtirmacilarin sahip
olduklar dijital yeterliliklerden veri, bilgi ve dijital igerigin degerlendirilmesi yeterliligi en st sirada
yer almaktadir. Arastirmacilar, daha ¢ok veri, bilgi ve dijital i¢erik kaynaklarinin giivenilirligini analiz
etmekte, kargilastirmakta ve elestirel olarak degerlendirmektedir. Ayrica arastirmacilar toplumun
ihtiyaclarini saglikli bir sekilde degerlendirmekte, bu ihtiyaglar1 gidermek i¢in dogru dijital araglari
segmekte ve kullanmaktadir. Yine dijital ortamlarda meydana gelen sorunlarm neler oldugunu anlamakta
ve bu sorunlari ¢cdzmek i¢in eylemde bulunmaktadir. Aragtirmacilarin dijital kimlik yonetiminde, iletisim
stratejilerini belirli hedef kitleye uyarlamakta ve dijital teknolojiler araciligryla etkilesim kurmakta sikinti
yasadiklar tespit edilmistir. Enerji sektoriinde caligmayi diisiinen bireylerin halihazirda ¢alisanlarin
zay1f olduklar1 s6z konusu dijital yeterlilik alanlarinda kendilerini daha fazla yetistirmeleri istthdam
edilebilirlik oranlarini arttiracaktir. Aragtirmacilarin sahip olduklari dijital yeterlilikleri alan bazinda
incelendiginde en fazla problem ¢6zme (Ustiindag vd, 2017), daha sonra bilgi ve veri okuryazarligi
(Karakus ve Ocak 2019;Yontar, 2019; Giirdal, 2021; Yilmaz, 2021), dijital igerik olusturma, iletisim
ve isbirligi ve giivenlik (Y1lmaz vd, 2016) alanlarinda yeterlilik sahibi olduklar1 tespit edilmistir.
Aragtirmacilarin sahip oldugu dijital yeterliliklerden dijital teknolojiler araciligiyla etkilesim, dijital
teknolojiler araciligiyla paylasim ile internetin gorgii kurallan yeterlilikleri, ayn1 alandaki diger
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yeterliliklere gore daha diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Oysa Tan ve Merey (2020)’in ortaokul
ogrencilerinin dijital vatandaslik algilar1 iizerinde yaptig1 calismada 6grencilerin belirli bir baglam
icin uygun dijital iletisim araclarini anlayip kullandiklari, internetin gorgii kurallariyla ilgili yiiksek
diizeyde farkindaliga sahip olduklar1 tespit edilmistir. Yine ayni1 sekilde Arcagok (2020)’iin ¢alismasinda,
ogretmenlerin dijital vatandagslik algilarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu durum kisinin yast
ve bulundugu konumun, etkilesim yeterliligini, paylasim yeterliligini ve dijital vatandaslik yeterliligini
etkileyerek yeterlilik diizeylerini farklilastigini gostermektedir. A¢ik is ilanlari incelendiginde, enerji
sektoriindeki isletmelerin analitik diisiinme becerilerine sahip, olasi problemleri en akilci ve pratik
sekilde ¢cozebilen ¢alisan profili beklentileri oldugu dolayisiyla ¢alisanlardan yalnizca diploma
beklenmedigi anlagilmaktadir. Adaylardan teknik bilgilerinin yani sira iletisim becerilerinin gelismis
olmasi, farkli gruplari bir araya getirebilmesi, gruplar arasindaki koordinasyonu, bilgi aligverigini
miikemmel bir sekilde planlayip raporlayabilmesi, alaninda deneyimli olmasi ve deneyimlerini yapmis
oldugu projelerle ispatlayabilmesi beklenmektedir. Yani enerji sektoriindeki isletmelerin beklentisi
mesleki ve dijital yeterlilik diizeyi yliksek ¢aliganlardir.
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