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Özet
*�n�m�]de diMital yeterliliklere duyulan ihtiyao� sekt|rlere ve �lkelerin Jeliúmiúlik d�]eylerine J|re de÷iúkenlik 
J|stermektedir� DiMital yeterlilikler� bilJi ve iletiúim teknoloMilerinin her yerde kullanılması ve teknoloMinin s�rekli 
Jeliúimiyle birlikte tarımdan end�striye� hi]met sekt|r�nden enerMi sekt|r�ne kadar her sekt|rde Jiderek |nem ka]anmaya 
baúlamaktadır� (nerMi sekt|r�nde de diMital d|n�ú�mde� s�reo otomasyonunda� diMital varlık y|netiminde� iúJ�c� y|netiminde 
ve s�reo iyileútirmede faydalanılmaktadır� %u oalıúmanın amacı� t�m sekt|rlerin faaliyetini s�rd�rebilmesine |nemli katkı 
sa÷layan enerMi sekt|r�n�n teknoloMiyi iú s�reolerine enteJre etmesiyle y�r�tt�÷� SroMeleri inceleyerek� enerMi sekt|r�nde 
oalıúan araútırmacıların sahiS oldu÷u diMital yeterlilikleri belirlemektir� dalıúmada :eb of Science� ResearchJate ve 8lusal 
7e] 0erke]i¶nin arama motorlarına µenerMide diMital o|]�m¶� µenerMide diMitalleúme¶� µenerMi y|netimi¶� µenerMi kaynakları¶ 
anahtar kelimeleri ya]ılarak listelenen yerli ve yabancı ya]ında yer almıú araútırma makalelerinin ve te]lerin taranarak 
yalnı]ca ioeri÷inde µJeroekleútirilmiú diMital d|n�ú�m SroMeleri¶ yer alan makale ve te]ler seoiliS anali]i yaSılmıútır� Verileri 
toSlama y|ntemi olarak dok�man anali]i kullanılmıú� verilerin ioerik anali]i 0a[Tda SroJramıyla yaSılmıútır� gnceki 
oalıúmalarda diMital yeterliliklerin anali]inin oo÷unlukla e÷itim sekt|r�nde |÷retmen ve |÷retmen adaylarının diMital alJıları 
�]erine yaSılmıú olması� oalıúma hayatındaki uyJulamalar �]erinden diMital yeterlilik anali]i yaSılan herhanJi bir oalıúmanın 
olmaması� ya]ında bu alanda bir boúluk oldu÷unu fark edilmesini sa÷lamıútır� %u oalıúmada hem enerMi sekt|r�ndeki 
oalıúanların diMital yeterliliklerinin |lo�lmesi hem de yeterliliklerin istihdam ve yeúil iúler Jibi oalıúma hayatının temelini 
oluúturan alanlarla birleútirilerek iúJ�c� Siyasasına b�t�nc�l bir bakıú aoısı Jetirmesi dolayısıyla bu oalıúmanın |]J�n 
oldu÷u d�ú�n�lmektedir� %u oalıúma ile enerMi sekt|r�ndeki araútırmacılarda en fa]la J|]lemlenen yeterlili÷in veri� bilJi 
ve diMital ioeri÷in de÷erlendirilmesi oldu÷u� enerMide yaSay ]eka uyJulamalarının en fa]la tasarım amacıyla kullanıldı÷ı ve 
diMital d|n�ú�m SroMelerinin hibrit enerMiler �]erinde yo÷unlaútı÷ı sonuolarına ulaúılmıútır� 
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Abstract
7oday� the need for diJital comSetencies varies accordinJ to the sectors and the level of develoSment of the countries� 
:ith the ubiTuitous use of information and communication technoloJies and the continuous develoSment of technoloJy� 
diJital comSetencies are becominJ increasinJly imSortant in every sector from aJriculture to industry� from the service 
sector to the enerJy sector� In the enerJy sector� it is also used in diJital transformation� Srocess automation� diJital 
asset manaJement� Zorkforce manaJement and Srocess imSrovement� 7he aim of this study is to determine the diJital 
comSetencies of researchers ZorkinJ in the enerJy sector by e[amininJ the SroMects carried out by the enerJy sector� Zhich 
makes a siJnificant contribution to the sustainability of all sectors� by inteJratinJ technoloJy into business Srocesses� In the 
study� the search enJines of :eb of Science� ResearchJate and 8lusal 7e] 0erke]i Zere searched by searchinJ the research 
articles and theses in the domestic and foreiJn literature� Zhich Zere listed by tySinJ the keyZords µdiJital solution in 
enerJy¶� µdiJitali]ation in enerJy¶� µenerJy manaJement¶� µenerJy resources¶� 7he articles and theses that include µreali]ed 
diJital transformation SroMects¶ Zere selected and analy]ed� Document analysis Zas used as the data collection method� 
and the content analysis of the data Zas made Zith the 0a[Tda SroJram� 7he fact that the analysis of diJital comSetencies 
in Srevious studies Zas mostly done on the diJital SerceStions of teachers and teacher candidates in the education sector� 
and the absence of any studies that conducted diJital comSetency analysis on Sractices in ZorkinJ life� made it Sossible to 
reali]e that there is a JaS in this field in the literature� In this study� it is thouJht that this study is oriJinal because it brinJs 
a holistic SersSective to the labor market by measurinJ the diJital comSetencies of the emSloyees in the enerJy sector and 
combininJ the Tualifications Zith the fields that form the basis of ZorkinJ life such as emSloyment and Jreen Mobs� :ith 
this study� it Zas concluded that the most observed comSetence in researchers in the enerJy sector is the evaluation of data� 
information and diJital content� artificial intelliJence aSSlications in enerJy are mostly used for desiJn SurSoses and diJital 
transformation SroMects focus on hybrid enerJies�

Keywords: (nerJy Sector� DiJitali]ation� DiJital ComSetencies� Content Analysis
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1. GİRİŞ

DiMitalleúme� iúletmelerin strateMik Slanlamalarında ve Jelece÷e y|nelik SroMelerinde |nemli yer 
tutmaktadır� DiMitalleúmenin altında yer alan teknoloMiler yaSay ]eka� siber J�venlik� bulut� biJ data� 
arttırılmıú Jeroeklik� nesnelerin interneti� blokchain vs sayılabilmektedir� %u teknoloMilerin iúletmeler 
tarafından kullanılması diMitalleúme iken diMital d|n�ú�m bu teknoloMilerin iú s�reolerine enteJre 
edilerek verimlili÷i arttırma amacıyla kullanılmasıdır� DiMital d|n�ú�m kavram olarak (nd�stri ��0 ile 
birlikte oluúmuútur� (nd�stri ��0� bir �retim tesisinde sens|rlerin yerleútirilerek b�t�n s�recin sens|rler 
aracılı÷ıyla takiS edilerek yaSay ]eka tarafından anali] edilmesi ve s�recin otomasyonunun sa÷lanmasıdır� 
%ir iúletmede sens|rlerin ve ya]ılımların olması ancak birbirine enteJre edilerek iú s�reolerinde 
kullanılmaması diMitalleúmeyle sınırlı kalacaktır� %ir iúletmenin� diMitalleúme sonunda sahiS oldu÷u 
inovasyon sayesinde� iú yaSma úekli ve modeli de÷iúiyorsa� yeni fırsatların ortaya oıkması sa÷lanıyorsa 
diMital d|n�ú�m s�reci Jeroekleúiyor demektir� 1��0¶lardan beri diMital d|n�ú�m�n ekonomi� toSlum 
ve oevre �]erindeki etkileri hakkında Jeniú bir araútırma alanı oluúmuútur� (nd�stri devrimiyle birlikte 
karbon emisyonlarının oo÷alması k�resel ısınmaya sebeS olmaktadır� .�resel iklim de÷iúikli÷iyle 
m�cadele etmek ioin �lkeler tarafından oeúitli Solitikalar Jeliútirilmektedir� %u Solitikaların baúında 
do÷al kaynakların korunması amacıyla enerMi �retiminde yenilenemeyen kaynaklardan yenilenebilir 
kaynaklara do÷ru kullanıma Jeoilmesi Jelmektedir� øúletmelerde karbon salınımının a]altılması� atık 
su y|netimi� su tasarrufu vb� konularında diMitalleúme daha SoS�ler hale Jelmeye baúlamıútır� D�nya 
�]erinde temi] enerMiye y|nelimin J�n Jeotikoe artması ile iúletmeler Jeliútirdikleri daha oevreci 
inovasyonları diMital d|n�ú�mde kullanmaya baúlamıútır� <enilenebilir enerMinin |neminin farkedilmesi 
ile t�m sekt|rlerde enerMi verimli÷ini arttırıcı SroMeler Jeliútirilmeye baúlanmıú dolayısıyla bu SroMeleri 
SlanlayıS� JeliútiriS� uyJulayacak bilJili� becerili ve yetkin Sersonel ihtiyacı ortaya oıkmıútır� øúletmeler 
diMital d|n�ú�m� sa÷larken artık Sersonellerinin sahiS oldu÷u mesleki yeterlili÷e ek olarak diMital 
yeterliliklere de sahiS olmasını da beklemektedir� D�nya �]erinde 2020 2cak ayından beri yaúanan 
Sandemi s�recinde iúletmeler hem karbon kaynaklı enerMinin t�ketildi÷i �retim sistemlerinin durdu÷unu 
hem de ba]ı deSartmanlarındaki Sersonellerinin iúe Jitmeden de iúlerin y�r�t�lebilece÷ini farketmiú 
durumdadır� Dolayısıyla insan ba]lı sistemlerin diMitalleútirilmesi d�ú�ncesi ortaya oıkmaktadır� <ani 
daha fa]la diMital donanım� ekiSman ve siber J�venli÷in y�klenildi÷i sistemlerin kullanılabilmesi ioin 
bireylerin diMital yeterlilikleri ook daha |nem ka]anmıú durumdadır� µ(nerMi sekt|r�nde iúletmeler 
oalıúanlarından hanJi diMital yeterliliklerinin olmasını beklemektedir"¶ sorusu sorulmuú� bu soruya 
cevaS bulabilmek ioin bu oalıúma Jeroekleútirilmiútir�

/iterat�r taraması sonucunda oalıúmaların ba]ılarında sadece iúletmelerin teknoloMik d|n�ú�m�nden 
bahsedildi÷i� ba]ılarında da yalnı]ca diMital yeterliliklerin tanımlandı÷ı farkedilmiú ve enerMide diMital 
d|n�ú�m SroMelerine bakılarak yeterliliklerin belirlendi÷i b|yle bir oalıúmaya ihtiyao duyuldu÷u 
anlaúılmıútır� %u oalıúmada nitel ioerik anali]i kullanılarak enerMi sekt|r�nde diMital d|n�ú�m� 
Jeroekleútirmiú araútırmacıların diMital yeterlilikleri anali] edilmektedir� %u oalıúmada kavramsal 
aoıklamalar literat�r ekseninde incelenmekte� hem enerMi sekt|r�ndeki mevcut iúler anali] edilerek 
adayların mesleki bilJi� beceri ve yetkinlik seviyeleri incelenmekte hem de enerMi sekt|r�nde diMital 
d|n�ú�m SroMelerini konu almıú oalıúmaları y�r�ten araútırmacıların diMital yeterlilikleri |lo�lmektedir� 
dalıúma kaSsamında materyal ve y|ntem aoıklandıktan sonra bulJular de÷erlendirilerek sonuo 
b|l�m�nde yorumlanmaktadır� 
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2. ENERJİDE DİJİTAL DÖNÜŞÜM VE İSTİHDAM

AvruSa .omisyonu diMital d|n�ú�m�� Jeliúmiú diMital teknoloMilerin f�]yonu ve fi]iksel ve diMital sistemlerin 
enteJrasyonu sonucu yenilikoi iú modellerinin� yeni s�reolerin ve akıllı �r�n ve hi]metlerin oluúması 
olarak tanımlamaktadır �(uroSean Commission� 201��� 2Serasyon verimlili÷inde artıú� oSerasyon 
Jiderlerinde a]alıú� insan kaynaklı hataların ortadan kalkması� oSerasyonların s�rd�r�lebilirli÷i� iú 
modelinde tutarlılık ve anlık anali] yaSabilme diMital d|n�ú�m�n faydaları arasındadır� DiMitalleúme ve 
enerMi t�ketimi arasındaki iliúki� diMitalleúmenin oevresel s�rd�r�lebilirli÷e� |]ellikle iklim de÷iúikli÷ine 
iliúkin olarak� yardımcı oluS olmadı÷ının belirlenmesinde belirleyici bir rol oynamaktadır�

(konomi ve toSlum Jenelinde bilJi ve iletiúim teknoloMisinin uyJulaması olan diMitalleúme� enerMi talebini 
ve emisyonları a]altma konusunda b�y�k umutları tetiklemektedir �0ickoleit�2010�� øklim de÷iúikli÷ini 
a]altma senaryoları� di÷er enerMi taúıyıcılarından elektri÷e Jeoiú ve yenilenebilir bir elektrik sistemi 
kurmanın yanı sıra enerMi t�ketiminin a]altılması Jerekti÷ini ortaya koymaktadır �RoJelM vd��201��� 
.oosistem¶in Aytemi] *a] ile ortak Jeroekleútirdi÷i µSaha 2tomasyon 3roMesi¶ kaSsamında Jeliútirdi÷i 
AS2S ya]ılımı sayesinde t�m da÷ıtım ve stok bilJileri anlık olarak takiS edilmesi� bilJilerin SA3 
sistemine aktarılarak muhasebeleútirme iúlemlerinin otomatikleútirilmesi sa÷lanmaktadır �kocsistem� 
(riúim 7arihi: 10�0��2021�� Afúar ve %�y�kkeklik �201��� oalıúmasında Visual %asic 3roJramı ve 
0icrosoft Access Veri 7abanını kullanarak Jeliútirdi÷i uyJulama ile elektrik t�keticilerinin |nceki 
kullanım bilJilerini ya da tahmini kullanım d�]eylerini uyJulamaya Jirerek� seoilmiú 21 da÷ıtım 
úirketinin isteyece÷i �creti hesaSlayabilece÷ini belirtmektedir� Ayva] vd� �201��� oalıúmasında 7�rkiye 
ioin enteJre bir biyodi]el tedarik ]inciri a÷ tasarımı modeli |nermektedir� DiMital d|n�ú�m�n |nemli 
katkılarından birisi de� a÷ tabanlı veri ve bilJi enteJrasyonu ile akıllı �retimin sa÷lanmasıdır� 1esnelerin 
interneti alanında Jeliútirilen Sistemetriks Akıllı enerMi y|netimiyle� abone lokasyonuna Jidilmeden 
u]aktan sayao okuma yaSılabilmekte� bo]uk sayaolar tesSit edilebilmektedir �Zebra]]i�com� (riúim 
7arihi:1��0��2021�� *ooJle DeeSmind sistemi� hava tahminlerine J|re tasarlanmıú bir sinir a÷ını 
kullanarak r�]Jar enerMisi oıkıúını �� saat |nceden tahmin etmekte ve úebekeye en uyJun taahh�tlerin 
nasıl yaSılaca÷ını |nermektedir �deeSmind�com� (riúim 7arihi:1��0��2021�� (nerMide diMital d|n�ú�m�n 
J�n Jeotikoe yo÷un bir úekilde Jeroekleúti÷i ve bu d|n�ú�me katkı sunan Sersonelin sahiS oldu÷u 
bilJi� beceri ve yetkinliklerin |neminin arttı÷ı yadsınama] bir Jeroektir� %ilJi� bir oalıúma� |÷renim 
veya araútırma alanıyla ilJili olJuların� ilkelerin� teorilerin ve deneyimlerin b�t�n�d�r� %eceri� bilJiyi 
uyJulama ve teknik bilJiyi kullanarak J|revleri yerine Jetirme ve Sroblemleri o|]me kabiliyeti anlamına 
Jelir� <etkinlik� bilJiyi ve becerileri mesleki ve kiúisel Jeliúimde� oalıúma veya |÷renim durumlarında 
kullanma olarak tanımlanan kabiliyettir� <etkinlik� vasıf� h�ner ve tutumun dinamik bir bileúenidir� 
<eterlilik ise bilJi� beceri ve yetkinliklerin tamamının bir hedef do÷rultusunda kullanılması ve iúe 
koúulması olarak tanımlanabilir� .iúinin bir konuda yeterlilik davranıúı serJilemesi onun o konuda 
do÷uútan Jelen bir yetene÷e sahiS olması ya da sonradan Jeliútirdi÷i bir yetene÷ini aldı÷ı e÷itim ve 
Jeliúim faaliyetleriyle Jeliútirerek o konuda yetkin olması ve sonucunda da alanında u]man ve yeterli 
hale Jelmesi olarak J|r�lebilir �kisiselJelisim�com� (riúim 7arihi:11�0��2021��

<eúil ekonominin de÷iúen insan kayna÷ı taleSlerini karúılayabilmesi aoısından s�rekli e÷itim� 
Jeliúme ve uyum becerisi Jereklidir� <eúil ekonomiye Jeoiúle yeúil iúler |nem ka]anmıútır� <eúil 
iúlerin araútırılması Jelecekte iú Siyasasının ihtiyao duyaca÷ı iúlere iliúkin iúJ�c�n�n yetiútirilmesi 
ve bu iúlere y|nelik iúJ�c�n�n yetiútirilece÷i e÷itim birimlerinin kurulmasına y|nelik oalıúmaların 
yaSılması aoısından Jereklidir �<eúil ve )idan� 201��� hlkemi]de yenilenebilir enerMiye yaSılan 
yatırımların artması istihdamın artmasını sa÷lamakta dolayısıyla bu alanda e÷itim almıú� yetiúmiú 
iúJ�c� b�y�k bir |nem ar] etmektedir� 7�rkiye¶de <enilenebilir (nerMi 7eknoloMileri alanı olan 
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toSlam �0 adet 0esleki 7eknik ve Anadolu /isesi bulunmaktadır �alantercihleri�com� (riúim 7arihi: 
1��0��2021�� %u b|l�mleri bitiren |÷renciler dilerse sınavsı] bir úekilde Alternatif (nerMi .aynakları 
b|l�mlerini ioeren meslek y�ksekokullara Jeoebilir� hlkemi]de alternatif enerMi kaynakları b|l�m� 
olan 1� devlet �niversitesi 1 vakıf �niversitesi ve ..7C¶de de 2 �niversite yer almaktadır �yokatlas� 
(riúim 7arihi: 1��0��2021�� <ine lisans ve lisans�st� e÷itim veren �niversitelerimi]in de sayısı J�n 
Jeotikoe artmaktadır� +ayat boyu |÷renme yaklaúımıyla kurulmuú olan 0esleki <eterlilik .urumu 
�0<.� b�t�n sekt|rlerde yer alan mesleklerin ulusal standartlarını belirlemekte ve oeúitli kurumları 
bu alanlarda e÷itim vermesi ve e÷itim sonunda sınav yaSması ioin yetkilendirmektedir� 0<.� ulusal 
standardını ha]ırlayıS onayladı÷ı her mesle÷i� mesle÷i yerine Jetiren kiúinin sahiS olması Jereken 
bilJi� becerileri ve yetkinlikleri 1¶den �¶e kadar seviyeler ba]ında kateJorileútirmiútir� (n d�ú�k 
seviye olan 1� seviyede� bilJi� kiúinin kendisi ve oevresine iliúkin Jenel bilJiye sahiS olması� beceri� 
basit J|revleri yerine Jetirmek ioin Jerekli temel beceriye sahiS olması� yetkinlik ise basit J|revleri 
rehberlik ve J|]etim altında Jeroekleútirme olarak tanımlanmıútır� 7eknoloMik d|n�ú�mlerle úekillenen 
J�n�m�] toSlumunda hemen hemen herkesin iú� yaúam� |÷renme ve toSlu katılım ioin temel diMital 
becerilere sahiS olması beklenmektedir �3arliament� 201��� (n y�ksek seviye olan �� seviyede ise 
tanımlar daha da detaylandırılmıútır� grne÷in� bir iú veya |÷renme alanındaki kuram� uyJulama� 
y|ntem ve tekniklerin en ileri d�]eydeki sistematik bilJisine ve sorJulayıcı anali] yaSacak kaSasiteye 
sahiS olma bilJi olarak tanımlanırken� en ileri d�]eydeki araútırma ve/veya yenilikte kritik sorunları 
o|]mek� mevcut bilJiyi veya meslekv uyJulamayı Jeniúletmek ve yeniden tanımlamak ioin sente] 
ve de÷erlendirme yaSabilme beceri olarak tanımlanmıútır� ��seviyede bilJi ve beceriyi de kaSsayan 
yetkinli÷in tanımı daha da detaylandırılarak� bir iú veya |÷renme alanına ve alanlar arasındaki aray�] 
bilJisine y|nelik hayat boyu |÷renme yaklaúımının |nJ|r�lmeyen� karmaúık ve yenilik Jerektiren 
ortamlarda Jeliútirilmesine� |rJ�n ve yayJın e÷itim ile serbest |÷renme yollarıyla desteklenmesine 
iliúkin konularda |]J�n Solitika ve uyJulamalar Jeliútirme olarak aoıklanmıútır�

0esleki <eterlilik .urumu �0<.�� enerMi alanındaki mesleklerin ulusal yeterliliklerini belirlemiútir� 
7ablo 1¶de 0<.¶nın enerMi sekt|r�nde standartlarını oluúturdu÷u meslekler ve meslek seviyeleri 
J|sterilmektedir�
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(nerMi Sekt|r�n�n DiMital D|n�ú�m 3roMelerini <�r�ten Araútırmacıların DiMital <eterliliklerine <|nelik øoerik 
Anali]i

Tablo 1: (nerMi Sekt|r�ndeki 0eslekler ve Seviyeleri

0eslekler Seviye 0eslekler Seviye
%aca .ontrol 3ersoneli �%acacı� 4 (lektrik Da÷ıtım ùebekesi øúletme 

%akım *|revlisi
���

%aca 0ontaM 3ersoneli �%acacı� 3 (lektrik Da÷ıtım ùebekesi .ayıS�
.aoak ve glo� .ontrol *|revlisi

4

%aca <a÷lı .anal 7emi]leme 3ersoneli 2 (lektrik Da÷ıtım ùebekesi Saha 
.oordinat|r�

�

%ireysel ve 7icari .lima Sistemleri 
0ontaM ve Servis (lemanı

4 (lektrik Da÷ıtım ùebekesi 7est 
*|revlisi

4

Co÷rafi %ilJi Sistemleri 2Serat|r� � (lektrik Da÷ıtımı Scada 2Serat|r� �
Do÷al *a] AltyaSı <aSım .ontrol 
3ersoneli

4 (lektrik Sayacı S|kme/7akma 
(lemanı

4

Do÷al *a] Isıtma ve *a] <akıcı Ciha] 
Servis 3ersoneli

4 (ndeks 2kuma *|revlisi 3

Do÷al *a] øúletme %akım 2Serat|r� 4 (nd�striyel So÷utma Sistemleri 
0ontaMcısı

3

Do÷al *a] 3olietilen %oru .aynakoısı ��� (nd�striyel So÷utma Sistemleri Servis 
(lemanı

4

Do÷alJa] Sayao S|kme 7akma 
(lemanı

3 (nd�striyel So÷utma Sistemleri 
8]manı

�

(lektrik Da÷ıtım ùebekesi +at %akım 
*|revlisi

4 (vsel ve 7icari So÷utma Sistemleri 
Servis (lemanı

���

)lorlu Sera *a]lı Ciha]lar 7eknik 
3ersoneli

� Isıtma ve Do÷al *a] øo 7esisat <aSım 
3ersoneli

3

)otovoltaik *�o Sistemleri 3ersoneli ��� .ı]Jın <a÷ .a]anı 2Serat|r� 4
*�neú�Isıl Sistem 3ersoneli ����� R|le *|revlisi 4
R�]Jkr *�o Sistemi 3ersoneli ����� Sıcak Su .a]anı 2Serat|r� 3
7oSo÷raf 4 %iyoJa] Sistemleri 3ersoneli �����
Kaynak: 0eslekli <eterlilik .urumu �httSs://ZZZ�myk�Jov�tr/inde[�ShS/tr/ulusal�yeterlilikler �

D�ú�k karbonlu ve s�rd�r�lebilir ekonomilerde oevreyi korumayı ve iyileútirmeyi hedeÀeyen ve 
eko�sistemi oluúabilecek ]ararlardan korunmayı sa÷layan J�neú Sanellerinin kurulumu� bio�yakıt 
ve hibrid arao �retimi� orJanik tarım� yalıtım� r�]Jkr trib�nleri kurulumu Jibi iúler yeúil iúler olarak 
adlandırılmaktadır �g]soy� 2011�s� 1��� <eúil iúler� oevresel kalitenin korunmasına veya Jeri ka]anılmasına 
katkıda bulunan� tarım� imalat� inúaat� kurulum ve bakımın yanı sıra bilimsel ve teknik� idari ve hi]metle 
ilJili faaliyetlerdeki So]isyonlardır �81(3/I/2/I(2/I78C� 200��� <enilenebilir enerMi sekt|r�nde 
yer alan yeúil iúlerden bir kısmı ile iúin Jerektirdi÷i nitelikler ve iú ioin Jereken minimum yeterlilik 
seviyesi 7ablo 2¶de yer almaktadır �kariyer�net� (riúim 7arihi: 12�0��2021�
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Tablo 2: 0evcut <eúil øúler ve <eterlilik Seviyeleri

<eúil øúler *ereken 1itelikler Seviye
(nerMi <atırımları Direkt|r� (lektrik 3iyasasında iúlem yaSmıú ve minimum � yıl 

tecr�beli� hniversitelerin m�hendislik alanında � yıllık lisans 
b|l�mlerinden me]un� Akıcı úekilde ønJili]ce konuúmak 
ve ya]mak� (3øAù� (3D.� (ø*0� <erel y|netimler� 
(lektrik da÷ıtım úirketleri lisans� i]in ve raSor s�reolerine 
hakim� <enilenebilir enerMiler ve alakalı Jeliúen teknoMiler 
konularında bilJili� 0S 2ffice SroJramlarını etkin úekilde 
kullanabilen� 2rJani]asyon� Slanlama� o|]�mleme ve iú 
takibi becerisine sahiS olan�

�

(nerMi 8]man <ardımcısı hniversitelerin �tercihen 2D7h� ø7h� <7h� %o÷a]ioi� 
(lektrik� (lektrik�(lektronik ya da 0akine 0�hendisli÷i 
b|l�mlerinden me]un� (nerMi sekt|r�nde �tercihen <enilenebilir 
(nerMi konusunda� en fa]la � yıl tecr�beli� 0esleki Jeliúim 
ve s�rekli Serformans Jeliútirmeye aoık� Araútırmaya ve 
kendini Jeliútirmeye aoık� Sroaktif� Analitik d�ú�nce ve 
anali] yetene÷ine sahiS� 2rJani]asyon ve Slanlama y|n� 
Jeliúmiú�

�

7eknik .alite ve (nerMi DeSolama 
Sistemleri 8]manı

hniversitelerin (lektrik� (lektrik � (lektronik 0�hendisli÷i 
b|l�mlerinden me]un� 7ercihen elektrik �retim� iletim� 
da÷ıtım sekt|rlerinden en a] birinde tecr�be ka]anmıú� Akıllı 
úebeke teknoloMileri ve yenilenebilir enerMi uyJulamaları 
hakkında bilJisi olan� *�o kalitesi ve enerMi i]leme� anali] 
ve raSorlama konularında deneyimli� /i�ion batarya 
teknoloMileri ve enerMi deSolama sistemleri hakkında bilJi 
sahibi� 7ercihen J�o sistemi modelleme ve anali] oalıúmaları 
yaSabilen �<�k Akıúı� .ısa Devre vb��� 7ercihen 0odbus� 
I(C�1��0� I(C �0��0�10� vb� haberleúme Srotokollerine 
hakim�

�

ønúaat 0�hendisi hniversitelerin ønúaat 0�hendisli÷i b|l�mlerinden me]un� 
SA32000 Jibi Statik hesaS� yaSısal anali] ve tasarım 
SroJramlarına hakim� <enilenebilir (nerMi sekt|r�nde 
tecr�besi olan� 7�rkiye¶nin oeúitli yerlerindeki datı *(S 
SroMelerine dahil olabilecek�

�

(lektrik 0�hendisi �*(S� hniversitelerin (lektrik/(nerMi Sistemleri 0�hendisli÷i 
b|l�mlerinden me]un� (n a] � yıllık tecr�beye sahiS� 
Sketch8S� Skelion� 3VSyst� 3VSol Jibi sekt|rel SroJramlara 
hakim� 3roMe okuma ve oi]me konusunda bilJili� AutoCAD 
bilen� <enilenebilir (nerMi �*(S� sekt|r�nde tecr�besi olan

�
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3roMe 7eknikeri hniversitelerin � yıllık veya 2 yıllık ilJili b|l�mlerinden 
me]un� �tercihen (lektrik /(lektronik� 0akine� ønúaat�� 
7ercihen 3roMe y|netimi konusunda en a] 1 yıl deneyimli� 
7ercihen *�neú (nerMi Santrali SroMeleri alanında tecr�beli� 
0S 2ffice� AutoCAD ve *�neú (nerMisi uyJulama 
SroJramlarına hakim�

���

(lektrik %akım 7eknisyeni R�]Jar enerMi santralleri SroMelerinde t�rbin santral iúletme 
ve bakımında oalıúmak �]ere� hniversitelerin 0eslek 
<�ksek 2kulu veya (nd�stri 0eslek /isesi (lektrik 
b|l�mlerinden me]un� Alanında tecr�beli� 7ercihen (.A7 
belJesine sahiS

���

Scada 2Serat|r� *(S santrallerinin oalıúma úekli hakkında temel bilJiye 
sahiS� 2tomasyon ve i]leme sistemleri hakkında tecr�be 
sahibi� +aberleúme sistemleri konusunda bilJili �modem 
server haberleúmeleri haberleúme kesilmesi halinde m�dahale 
edecek seviyede bilJili�� %ilJisayar kullanımı ve temel 
I7 bilJisi konularında yetkin� 7ercihen |n lisans me]unu

�

(R3 Anali] ve *eliútirme 8]manı hniversitelerin %ilJisayar 0�hendisli÷i� <a]ılım 0�hendisli÷i� 
<|netim %iliúim Sistemleri  ya da ilJili b|l�mlerinden 
me]un� Canias (R3 SroMelerinde� bir veya birden fa]la 
mod�lde imSlementasyon tecr�besi olan� Canias SroJramlama 
Slatformuna ve 7R2IA Jeliútirme diline hakim� S4/� 
temel veri tabanı ve veri yaSıları konseStlerine hakim� :eb 
teknoloMileri ve Zeb uyJulamalarının oalıúma SrensiSlerine 
hakim� Zebservisler ile enteJrasyon tecr�besi olan� Analitik 
d�ú�nebilen� takım oalıúmasına yatkın� iletiúimi J�ol�

�

.umanda 2Serat|r� (nd�stri 0eslek /isesi� 0eslek <�ksekokulu (lektrik ve 
ilJili b|l�mlerden me]un� 1�� ���0 kV (.A7 %elJesi¶ne 
sahiS olan� (kiSman bilJisi olan ve manevra yaSmayı 
bilen� (nerMi santralinde tecr�besi olan �R(S tecr�besi 
tercih sebebidir�� 0S 2ffice kullanan� SA3 kullanabilecek�

���

AR�*( 8]manı/ 8]man <ardımcısı hniversitelerin (lektrik� 0akine� (nerMi Sistemleri 
0�hendisli÷i ya da ilJili m�hendislik b|l�mlerinden 
me]un� <eni me]un ya da konusunda en a] yıl 2�� yıllık 
iú deneyimine sahiS� Ar	*e ve AvruSa %irli÷i teúvikleri 
hususunda bilJi sahibi� øleri seviyede ønJili]ce bilen ve 
ook uluslu toSlantılarda aktif ønJili]ce kullanabilecek� 
0S 2ffice SroJramlarına iyi derecede hkkim� Analitik 
d�ú�nebilen� Sroblem teúhisi� anali]i ve Sroblem o|]me 
yetkinliklerine sahiS�

�

7eknik (nteJrasyon *eliútirme 
8]manı

hniversitelerin %ilJisayar veya <a]ılım b|l�mlerinden 
me]un olmak� (n a] � yıl iú deneyimine sahiS olmak� 
JAVA uyJulama Jeliútirme Slatformunda en a] 2 yıl 
tecr�be sahibi olmak� øyi derecede ønJili]ce �konuúma� 
okuma ve ya]ma�

�
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øú =ekası 8]manı hniversitelerin <|netim %iliúim � %ilJisayar 0�h� � 
(nd�stri � østatistik ± 0atematik � DiMital *rafik � 7asarım 
b|l�mlerinden me]un olmak� � 7eknik ønJili]ceye hakim� 
Database mimarileri ve S4/ dilleri hakkında yeterli bilJiye 
sahiS� Veri ambarları� veri modelleme konularında yeterli 
bilJiye sahiS� øú =ekası toolları arasında en a] birinde 
u]manlaúması �7ableau� 4lickVieZ� 4licksence� 3oZer 
%I� SA3 %2 v�b�� Veri *|rselleútirme kaSsamında� Sayıları 
(tkin Sunma� *rafik/7ablo/+arita teknikleri ile *|rme � 
AlJılama konusunda deneyim ve ileri seviye bilJiye sahiS

�

%|lJe Satıú 0�hendisi Autocad� (7A3� 3vsyst ve 0S 2ffice SroJramlarını ook 
iyi derecede kullanabilen� (3D.� (ø*0� 7(DAù� <(.A� 
<(.D(0 vb ilJili elektrik mev]uatlarına hkkim� A*�2* 
SroMelerinde ve SroMelendirmelerinde deneyimli� Aynı 
anda birden fa]la SroMe �]erinde oalıúabilecek� bu y|nde 
aMandasını y|netebilecek�

�

.ıdemli 2tomasyon 0�hendisi hniversitelerin ilJili b|l�mlerinden me]un� �tercihen 
(lektrik /(lektronik�+aberleúme 0�h��� øyi derecede ya]ılı 
ve s|]l� ønJili]ce bilJisine sahiS� <* ùalt 7esisi veya 
2* Da÷ıtım 7esisleri 2tomasyon Sistemleri konusunda 
deneyimli� R78 veya SCADA Sistemleri konfiJ�rasyon� 
tasarım� test ve devreye alma iúlerinde tecr�beli� 7ercihen 
I(7�00� R78til ve 0icroSCADA SroJramlarında deneyimli�

0S 2ffice SroJramlarına hakim� �

Kaynak: �httSs://ZZZ�kariyer�net/is�ilanlari/"kZ yenilenebilir�20enerMi	cS 2	is 1 �  <a]ar 
tarafından d�]enlendi�

7ablo 2¶de yer alan mevcut iúlere J|re� adaylardan mesleki bilJi beceri ve yetkinliklerin yanı sıra 
diMital yetkinliklere de sahiS olması beklenmektedir� hstelik mevcut iúlerin yetkinlik d�]eylerine 
bakılarak Jereken minimum seviyenin � oldu÷u J|r�lmektedir�  DiMital yetkinlik� |÷renmeyi� iúte ve 
toSluma katılım ioin diMital teknoloMilerin kendinden emin� eleútirel ve sorumlu kullanımını ve bunlarla 
etkileúimi ioerir �A% .onseyi�201��� <eterlilik� herhanJi bir iú ioin ilJili kiúinin sahiS olması Jereken 
bilJi� beceri ve yetkinliklerinin J|sterJesidir� AvruSa .omisyonu �201��� diMital yeterlili÷i� %ilJi ve 
Veri 2kurya]arlı÷ı� øletiúim ve øúbirli÷i� DiMital øoerik 2luúturma� *�venlik ve 3roblem o|]me olmak 
�]ere beú ana alanda JruSlandırılmıú 21 yeterlili÷in bir kombinasyonu olarak tanımlamıútır� DiJComS� 
diMital yeterlilik alanlarını� Veri� bilJi ve diMital ioeri÷in taranması� aranması ve filtrelenmesi� Veri� 
bilJi ve diMital ioeri÷in de÷erlendirilmesi� Veri� bilJi ve diMital ioeri÷i y|netme� DiMital teknoloMiler 
aracılı÷ıyla etkileúim� DiMital teknoloMiler aracılı÷ıyla Saylaúım� DiMital teknoloMiler aracılı÷ıyla 
vatandaúlıkla meúJul olma� DiMital teknoloMiler aracılı÷ıyla iúbirli÷i yaSma� ønternetin J|rJ� kuralları 
DiMital kimli÷i y|netme� DiMital ioerik Jeliútirme� DiMital ioeri÷i b�t�nleútirme ve yeniden ha]ırlama� 
7elif hakkı ve lisanslar� 3roJramlama� Ciha]ları koruma� .iúisel verilerin ve Ji]lili÷in korunması� 
Sa÷lı÷ı ve refahı koruma� devreyi koruma ve 7eknik sorunları o|]me olarak belirlemiútir �(uroSean 
Commission� 201��� ùekil 1¶de IR(1A¶nın 2020 raSorunda bulunan� 2012¶den 201�¶a teknoloMiye 
J|re yenilenebilir enerMi istihdamının e÷ilimi yer almaktadır�
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Şekil 1: 7eknoloMiye *|re <enilenebilir (nerMi østihdamının (÷ilimi

Kaynak: International ReneZable (nerJy AJency �IR(1A�� 2020 RaSoru�

Irena �2020� RaSoru¶na J|re� d�nyada yıllar ioerisinde yenilenebilir enerMide istihdam oranı artmakta� en 
ook istihdam sa÷lanan enerMi t�r�n�n ise J�neú fotovoltaik sistemler oldu÷u J|r�lmektedir� <enilenebilir 
enerMide sa÷lanan istihdama y|nelik olarak �lkemi]de de oeúitli SroMeler uyJulanmıútır� %unlardan 
biri g]eno ve g]en �2020�¶in <enilenebilir enerMinin sundu÷u sosyal ve ekonomik fırsatların iklim 
de÷iúikli÷i a]altım strateMileri ile iliúkilendirilmesi SroMesi sonucunda ulaútıkları oıktılar ùekil 2 ve 
ùekil �¶te yer almaktadır� ùekil 2¶de J�neú enerMisi de÷er ]incirinde ve ùekil �¶te r�]Jar enerMisinde 
|n�m�]deki 10 yıl ioerisindeki tahmini istihdam da÷ılımı yer almaktadır�
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Şekil 2: *�neú (nerMisi De÷er =incirinde 7ahmini østihdam Da÷ılımı� 202�

Kaynak: g]eno ve g]en �2020�

Şekil 3: R�]Jar (nerMisi De÷er =incirinde 7ahmini østihdam Da÷ılımı�202�

Kaynak: g]eno ve g]en �2020�
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g]eno ve g]en �2020�µin y�r�tt�÷� C2%(1()I7S SroMesinin raSoruna J|re� mevcut Solitika 
senaryosu ile |n�m�]deki 10 yıl ioinde J�neú enerMisindeki oalıúan sayısında beklenen ���00 kiúilik 
artıú� øleri <enilenebilir (nerMi % senaryosu ile seki] kat artırılabilir� <ine r�]Jkr sekt|r�nde mevcut 
Solitika senaryosuna J|re� istihdamın |n�m�]deki 10 yıl ioinde ���000 oalıúan sayısı ile ]irve 
yaSaca÷ı tahmin edilmektedir� 7�rkiye¶de iú J�c�n�n |nemli bir kısmı mevcut yenilenebilir enerMi 
yatırımlarıyla ba÷lantılıdır �r�]Jkr enerMisi sekt|r�nde yaklaúık � milyonun ve J�neú enerMisi sekt|r�nde 
ise � milyonun �]erindedir�� østihdam ioin mevcut ek talebin b�y�k kısmının orta becerili oalıúanlar 
ioin oldu÷u ancak yenilenebilir enerMi kaSasitesindeki artıúla y�ksek becerili istihdamın sa÷lanaca÷ı 
|nJ|r�lmektedir �g]eno ve g]en�2020�� <enilenebilir enerMide oalıúanların t�m� do÷rudan oevreyi 
korumasalar da aslında yeúil sekt|rde istihdam edilirler ve bu kiúilerin yaStıkları iúler de yeúil iúler 
olarak sayılabilir� <enilenebilir enerMi yatırımlarının teúvik edilmesi� yeni istihdam olanaklarının ortaya 
oıkmasına ]emin ha]ırlamaktadır� %u ba÷lamda hem iúlerin isimleriyle nitelikleri farklılaúmakta hem 
de bu iúleri yaSabilmek ioin Jerekli beceriler farklılaúarak Jeliúmektedir� 7ablo �¶te yeúil ekonomide 
Jeliúmekte olan iúler ve bu iúlerin Jerektirdi÷i SoS�ler 10 beceri yer almaktadır� 

Tablo 3: <eúil øúler ve 10 3oS�ler %eceri

*eliúmekte 2lan øúler 10 3oS�ler %eceri
0etan/d|S *a]ı hretim Sistemi 7eknisyenleri

R�]Jar 7�rbini Servis 7eknisyeni

<eúil 3a]arlamacı

%iyoyakıt øúleme 7eknisyeni

*�neú (nerMisi .urulum <|neticisi

Su .aynakları 8]manı

R�]Jar (nerMisi 3roMe <|neticisi

S�rd�r�lebilirlik %aú Sorumlusu

d|S ve *eri D|n�út�r�lebilir 0al]eme 7oSlayıcı

S�rd�r�lebilirlik 8]manı

Solar )otovoltaik 7esisatoı

Su/Atıksu 0�hendisi

2rman <anJını 0�fettiúleri ve gnleme 8]manları

<akıt +�cresi 0�hendisi

1�kleer *�o Reakt|r 2Serat|r�

DiMital 3a]arlama

(�Sosta 3a]arlama

Sosyal 0edya

(kiSman (nvanteri

Sa÷lık ve *�venlik Standartları

Veri *|rselleútirme

*�neú .urulumu

(lektrik ùemaları / ùemaları

R�]Jar 7�rbini

d|S *a]ı 7oSlama

Kaynak: %urninJ *lass 7echnoloJies �httSs://ZZZ�burninJ�Jlass�com/� (riúim 7arihi: 1��0��2021�

<enilenebilir veya n�kleer yakıtlar kullanarak elektrik �reten herhanJi bir faaliyet� ulaúım yakıtı ioin 
mısır veya soya tedarik eden tarım iúleri� yenilenebilir enerMi �retiminde kullanılan malları �reten 
imalat iúleri� yenilenebilir enerMi veya enerMi verimlili÷i �r�nlerinde u]manlaúmıú ekiSman satıcıları 
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ve toStancılar� inúaat ve enerMi ve kirlilik y|netim sistemlerinin kurulması� oevre SroJramlarının devlet 
idaresi ve m�hendislik� hukuk� araútırma ve danıúmanlık alanlarındaki iúlerin desteklenmesi iúleri yeúil 
iúler kaSsamındadır �usmayors�orJ/Sressreleases/uSloads/*reenJobsReSort�Sdf��

3. LİTERATÜR

DiMital yeterlilik |lo�mleriyle ilJili olarak literat�r taraması yaSılmıútır� 7�rkoe |÷retmeni adayları 
y�ksek d�]eyde Zeb diMital SedaJoMik yeterlili÷e sahiStir ayrıca erkek |÷retmen adayları� Jenel diMital 
SedaJoMi ve Zeb diMital SedaJoMi alanlarında kadın |÷retmen adaylarına J|re daha yeterlidir �<aman� 
Demirtaú ve Aydemir� 201��� 2luúturulan strateMik Slanlamalar kaSsamındaki eylem Slanlarının 
arao� altyaSı Jibi salt somut teknoloMi yerine bu teknoloMileri etkili bir bioimde kullanmaya y|nelik 
diMital yeterlilik� okurya]arlık� yaklaúım ve kuram Jibi soyut teknoloMileri de kaSsamalıdır �%o]kurt� 
+amuto÷lu� /iman .aban� 7aúoı ve Aykul � 2021�� <ılma]� ùahin ve Akbulut �201��� |÷retmenlerin 
diMital veri J�venli÷i farkındalıklarının oldukoa y�ksek d�]eyde oldu÷unu� farkındalık de÷erlerinin 
cinsiyet� J�nl�k bilJisayar kullanım s�resi� J�nl�k internet kullanım s�resi ve farklı teknoloMilere sahiS 
olma durumlarına J|re de÷iúti÷ini tesSit etmiútir� hst�nda÷� *�neú ve %ahoivan �201�� oalıúmasında� 
katılımcıların teknik Sroblem o|]me� yeni teknoloMileri |÷renme ve bilJi iúlem teknoloMileri ile iúbirli÷i 
yaSma konusundaki diMital okurya]arlık Suanlarının Zeb tabanlı etkinlikler ve internet ba÷lantısını 
kendi �niversite oalıúmaları ioin kullanma konularındaki Suanlarından iyi oldu÷u sonucuna ulaúmıútır� 
g÷retmen adaylarının okudukları b|l�m ve sınıf d�]eyi diMital okurya]arlık d�]eyini belirlemektedir 
�<ılma]�2021�� (rkek |÷retmen adaylarının diMital okurya]arlık d�]eyi kadın |÷retmen adaylarına J|re 
daha y�ksektir �<a]ıcıo÷lu� <aylak ve *eno� 2020�� DiMital |÷retim materyallerinin tasarlanmasında 
akran d|n�t deste÷inin kullanılmasının |÷retmen adaylarının bilJi�iletiúim teknoloMisi yeterlilik 
alJılarını artırmada etkili de÷ildir �(rdo÷du ve ùenJ�l�2021�� .atılımcılar Jenel olarak orta d�]eyde 
diMital okurya]arlı÷a sahiS� erkek katılımcıların diMital okurya]arlık d�]eyi kadın katılımcılara J|re daha 
y�ksektir �<ontar�201��� g÷retmen adaylarının diMital okurya]arlık |]�yeterlikleri y�ksek d�]eyde� 
cinsiyet diMital okurya]arlık d�]eyinde etkili� anne babanın e÷itim durumu diMital okurya]arlık d�]eyi 
�]erinde etkili de÷il� ayrıca bilJisayar |÷retmenli÷i b|l�m� |÷rencilerinde diMital okurya]arlık |]�
yeterlik d�]eyi y�ksektir �.arakuú ve 2cak� 201��� DiSlomatlar� teknoloMiden anlayan� teknoloMiyi 
diMital iletiúim ve diSlomasi bakımından bilJi ve becerileri arasına alabilen� diMital okurya]arlı÷ı oo÷u 
devlet J|revlisinden daha ileri seviyede sahiS olması Jereken J|revliler haline Jelmiútir �*�rdal�2021�� 
g÷retmen adaylarının kendilerine y|nelik diMital okurya]arlık de÷erlendirmeleri� cinsiyet� |÷renim 
J|rd�kleri sınıf d�]eyi� kiúisel bilJisayara ve sosyal medya hesaSlarına sahiS olma de÷iúkenleri 
aoısından anlamlı derecede farklılık J|stermektedir �g]t�rk ve %udak�2021�� g÷retmenlerin diMital 
vatandaúlık alJıları orta d�]eydedir ve branúlarına J|re farklılaúmamaktadır �ArcaJ|k� 2020�� g÷renciler 
Jenellikle internetten alıúveriú yaSmakta� daha ook bilindik sitelere Jirmekte� internette sahiS olunan 
haklar konusunda |÷rencilerin tamamı hak ve sorumluluklara uyJun davranmakta� internet aracılı÷ıyla 
daha ook tanıdıkları kiúilerle �akraba ve arkadaú� J|r�úmektedir �7an ve 0erey� 2020�� %eceri� yetenek 
ve yetkinliklere iliúkin taleSler s�rekli artarken� oalıúanların e÷itimi yeni yetkinliklerin Jeliútirilmesi 
ioin |nem taúımaktadır �Aksu ve S�rJevil� 201��� g÷retmenlerin J|r�úlerinden� |÷rencilerde 
diMital yeterli÷in farklı olması beklendi÷i ve bu nedenle yeterlik d�]eyinin temel� orta veya ileri 
d�]ey kullanıcılar ioin netleútirilmesi Jerekti÷i anlaúılmaktadır� g÷retmenler� bu yeterlili÷in farklı 
seviyelerdeki kullanıcılar ioin |rne÷in J�nl�k kullanıcılar veya bunu Srofesyonel olarak yaSan kiúiler 
ioin okul m�fredatına uyJun úekilde enteJre edilmesi Jerekti÷ini belirtmiúlerdir� Ayrıca |÷retmenler� 
okul m�fredatının modası Jeomiú oldu÷undan� |÷renme ka]anımlarının yetersi] oldu÷undan veya 
Jerekti÷i Jibi uyJulanmadı÷ından ve ba]ı durumlarda m�fredata hio enteJre edilmedi÷inden úikayet 
etmiúlerdir� �(riúen� *�r�lt� ve %ildik� 201���



14

(nerMi Sekt|r�n�n DiMital D|n�ú�m 3roMelerini <�r�ten Araútırmacıların DiMital <eterliliklerine <|nelik øoerik 
Anali]i

<aSılan literat�r taraması 7ablo �¶te |]et úeklinde sunulmaktadır�

Tablo 4: Daha gnceki dalıúmalar

Araútırmacı/Araútırmacılar Araútırma 
<|ntemi

dıktılar

<aman� Demirtaú ve Aydemir 
(2013)

Anket 7�rkoe g÷retmenli÷i %|l�m�nde 
okuyan 2�� |÷rencinin diMital SedaJoMik 
yeterlilikleri |lo�lm�út�r�

%o]kurt� +amuto÷lu� .aban� 
7aúoı ve Aykul �2021�

/iterat�r 7araması g÷renen ve |÷retenlerin diMital 
okurya]arlık becerilerini Jeliútirmeleri� 
ulusal ve uluslararası oeroeveleri 
d�ú�nerek diMital yeterliliklerini arttırmaları 
Jerekmektedir�

<ılma]� ùahin ve Akbulut 
�201��

Anket 0illi (÷itim %akanlı÷ı¶na ba÷lı okullarda 
J|rev yaSan ��0 |÷retmenin diMital veri 
J�venli÷i farkındalıkları araútırılmıútır�

hst�nda÷� *�neú ve %ahoivan 
�201��

Anket 1� devlet �niversitesinde okuyan ��� 
fen bilJisi |÷retmen adaylarının diMital 
okurya]arlık yeterlili÷i araútırılmıútır�

<ılma] �2021� Anket 20� |÷retmen adayı �]erinde y�r�t�len 
araútırmada tarama modeli esas alınmıú ve 
diMital okurya]arlık seviyesi |lo�lm�út�r�

<a]ıcıo÷lu� <aylak ve *eno 
(2020)

Anket 2kul|ncesi ve Sınıf |÷retmenli÷i 
b|l�mlerinde okuyan �11 |÷retmen 
adayının diMital okurya]arlık d�]eyi 
araútırılmıútır�

(rdo÷du ve ùenJ�l �2021� .arma y|ntem dalıúmada akran d|n�t� deste÷i ile kavram 
|÷retimi ioin tasarlanan diMital |÷retim 
materyallerinin |÷retmen adaylarının 
Sroblem o|]me becerilerine ve bilJi�
iletiúim teknoloMisi yeterlilik alJılarına 
etkisinin belirlenmesi

<ontar �201�� %etimsel tarama g÷retmen adaylarının diMital okurya]arlık 
d�]eylerini ortaya koymak amaolanmıútır�

.arakuú ve 2cak �201�� Anket g÷retmen adaylarının diMital okur�ya]arlık 
|]�yeterlilik becerilerini cinsiyet� |÷renim 
J|rmekte oldukları b|l�m� anne ve baba 
e÷itim durumu� me]un oldukları okul 
t�r�� bilJisayar eriúim olanakları aoısından 
incelenmektedir�

*�rdal �2021� /iterat�r taraması DiSlomatların diMital yeterliliklerinin |nemi 
�]erinde oalıúılmıútır�

g]t�rk ve %udak�2021 � Anket DiMital okurya]arlık hakkında |÷retmen 
adaylarının kendilerine y|nelik 
de÷erlendirmeleri incelenmiútir�
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ArcaJ|k �2020� Anket )arklı branúlarda J|rev yaSan 21� 
|÷retmenin diMital vatandaúlı÷a y|nelik 
alJıları incelenmiútir�

7an ve 0erey �2020� Vaka oalıúması 2rtaokul |÷rencilerinin diMital vatandaúlık 
alJıları incelenmiútir�

Aksu ve S�rJevil �201�� /iterat�r taraması DiMital oa÷a |]J� iúJ�c� yetkinlikleri 
incelenmiútir�

(riúen� *�r�lt� ve %ildik 
�201��

øoerik anali]i %iliúim teknoloMileri |÷retmenlerinin diMital 
yeterlilik alJıları incelenmiútir�

7ablo �¶te belirtildi÷i �]ere� 7�rkiye¶de diMital yeterlilikler ile ilJili yaSılan oalıúmaların neredeyse 
tamamına yakınının e÷itim sekt|r�nde yer alan |÷retmenler ve |÷retmen adayları �]erinde Jeroekleútirildi÷i 
anlaúılmıútır� hstelik yaSılan oalıúmaların hemen heSsi yalnı]ca bireylerin alJıları �]erinden 
Jeroekleútirilmiú ve diMital yeterliliklerden oo÷unlukla okurya]arlık alanına odaklanılmıútır� DiMital 
yeterliliklerin t�m e÷itim kademelerinde bireylere ka]andırılmasının b�y�k |nem ar] etti÷i J|] |n�nde 
bulundurulursa elbette oalıúmaların e÷itim kademelerinde J|rev alan/alacak olan e÷itimciler �]erinde 
yaSılmıú olması JariSsenmemelidir� 2ysa diMital yeterlilik� oalıúma hayatında b�t�n sekt|rlerdeki 
uyJulamalarda serJilenmesi Jereken bir kavramdır� /iterat�rde� oalıúma hayatında birebir yaSılan 
uyJulamalar �]erinden diMital yeterliliklerin |lo�ld�÷� herhanJi bir oalıúmaya rastlanmamıú olması 
bu oalıúmanın |nemini ortaya koymaktadır� %u oalıúma� hem enerMi sekt|r� Jibi sSesifik bir alanda 
oalıúan araútırmacıların sahiS oldu÷u diMital yeterlilikleri J|stermesi hem de istihdam ve yeúil iúler Jibi 
oalıúma hayatının temelini oluúturan alanları yeterliliklerle birleútirmesi dolayısıyla |]J�n oalıúma 
kaSsamında de÷erlendirilebilir�

4. ENERJİ SEKTÖRÜNDE DİJİTAL ÇÖZÜMLER BAĞLAMINDA DİJİTAL 
YETERLİLİKLERİN ARAŞTIRILMASI 

4.1 Araştırmanın Amacı ve Yöntemi

%u oalıúmanın amacı� t�m sekt|rlerin faaliyetini s�rd�rebilmesine |nemli katkı sa÷layan enerMi 
sekt|r�n�n teknoloMiyi faaliyetlerine enteJre etmesiyle y�r�tt�÷� SroMelerin incelenerek� enerMi 
sekt|r�nde araútırmacıların sahiS oldu÷u diMital yeterlilikleri belirlemektir� dalıúma kaSsamında cevaS 
bulunması hedeÀenen sorular: 

• (nerMi sekt|r�nde yaSay ]eka uyJulamaları hanJi amaolar ioin kullanılmaktadır"

• dalıúmalar hanJi yıllarda yo÷unluk ka]anmaktadır"

• Daha ook hanJi enerMi t�r/t�rlerinde diMital o|]�mlere baúvurulmaktadır"

• (nerMi sekt|r�ndeki oalıúanların sahiS oldu÷u diMital yeterlilikler nelerdir"

dalıúmada :eb of Science� ResearchJate ve 8lusal 7e] 0erke]i arama motorlarına µenerMide diMitalleúme¶� 
µenerMi y|netimi¶� µenerMi kaynakları¶� µenerMide diMital o|]�m¶  anahtar kelimeleri ya]ılmıú� bulunan 
makeleler ioerisinden yerli ve yabancı ya]ında araútırmacıların uyJuladı÷ı/|nc�l�k etti÷i diMital 
d|n�ú�m SroMelerini ele alan makaleler ve te]ler tesSit edilmiú� bu SroMeler �]erinden araútırmacıların 
hanJi diMital yeterliklere sahiS oldu÷unu belirlemek ioin ioerik anali]i yaSılmıútır� %u oalıúmada enerMi 
sekt|r�nde oalıúan Sersonelden en fa]la hanJi diMital yeterliliklerin beklendi÷ine� oalıúmaların hanJi 
yıllarda yo÷unluk ka]andı÷ına� enerMide yaSay ]eka uyJulamalarının iú s�reolerine hanJi amaolar ioin 
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enteJre edildi÷ine� daha ook hanJi enerMi t�r�nde diMital o|]�mlere baúvuruldu÷una dair saStamalarda 
bulunulmuútur� Verileri toSlama y|ntemi olarak dok�man anali]i kullanılmıútır� Verilerin ioerik anali]i 
0a[Tda SroJramıyla yaSılmıútır� øoerik anali]i� metinlere ve kullanıldıkları ba÷lamlara y|nelik anlamlı 
ve Jeoerli oıkarımlar yaSabilmek ioin kullanılan bilimsel araútırma y|ntemi úeklinde tanımlanmaktadır 
�.riSSendorff� 200��� 

4.2 Veri Seti

dalıúma ioin toSlam �0 makale ve te] incelenmiútir� <enilenebilir enerMide yaSay ]eka uyJulamaları� tasarım� 
oStimi]asyon� tahmin belirleme� da÷ıtım ve Solitikaların belirlenmesi amaolarıyla kullanılabilmektedir� 
<erli ve yabancı ya]ın taranarak enerMide diMital o|]�m |rnekleri araútırılmıú� bu kaSsamda� �retim ve 
t�ketim tahmin SroJramlarının� sim�lasyon modelleme SroJramlarının� iúletme bakım alJoritmalarının� 
uotan uca enerMi ticareti Slatformlarının� elektrikli arao úarM istasyonlarındaki alJoritmaların uyJulamalarının 
sıklıkla kullanıldı÷ı tesSit edilmiútir� Ayrıca bu oalıúmaları yaSan araútırmacıların diMital yeterlilikleri 
tesSit edilmeye oalıúılmıútır� 

Bulgular

dalıúmanın anali]leri� hem incelenmiú oalıúmaların niteli÷ini belirlemekte hem de araútırmacıların 
diMital yeterliliklerini belirlemektedir� dalıúma kaSsamında� belirlenmiú amaolar ioin �� yerli 2� yabancı 
yayın incelenmiútir� <aSılan anali]ler sonucunda oalıúmaların yaSılıú amaoları ùekil �¶te yer almaktadır�

Şekil 4: Araútırmaların <aSılıú Amaoları

øncelenen oalıúmalarda diMital d|n�ú�m�n en ook tasarım amacıyla yaSıldı÷ı tesSit edilmiútir� Daha 
sonra sırasıyla tahmin� oStimi]asyon� da÷ıtım� y|netim ve Solitika belirleme amaolarıyla yaSılmıútır� 
Ayrıca oalıúmaların hanJi enerMi t�rleri �]erinde yaSıldı÷ına dair anali] ùekil �¶te yer almaktadır�
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Şekil 5: Araútırmaların <aSıldı÷ı (nerMi 7�rleri

Anali]lere J|re� yaSılan oalıúmalar en ook hibrit enerMi t�rleri �]erinde odaklanmaktadır� +ibrit enerMi� 
en a] 2 yenilenebilir ve/veya yenilenemeyen enerMi kayna÷ından oluúan enerMilerdir� Daha sonra sırasıyla 
J�neú ve r�]Jar enerMi kaynakları Jelmektedir� *enele bakıldı÷ında oalıúmaların yenilenebilir enerMi 
kaynakları �]erinde yo÷unlaútı÷ı tesSit edilmiútir� dalıúmaların hanJi yıllarda a÷ırlık ka]andı÷ına dair 
yaSılan anali]ler ùekil �¶da J|sterilmektedir�

Şekil 6: Araútırmaların <aSıldı÷ı <ıllar

øncelenen oalıúmalar son � yılda a÷ırlık ka]anmaktadır� dalıúmanın ikinci etabında enerMi sekt|r�nde 
oalıúma yaSan araútırmacıların diMital yeterliliklerini anali] etmek ioin DiJComS¶un kateJori]e etti÷i 
� yeterlilik alanında toSlam 21 diMital yeterlilik� kod olarak belirlenmiútir� (nerMi sekt|r�nde oalıúma 
yaSan araútırmacıların bilJi ve veri okurya]arlı÷ı diMital yeterlilik alanında sahiS oldukları diMital 
yeterlilikler ùekil �¶de J|sterilmektedir�
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Şekil 7: %ilJi ve Veri 2kurya]arlı÷ı Alanında <eterlilik Da÷ılımı

ùekil �¶deki bulJulardan� bilJi ve veri okurya]arlı÷ı alanında araútırmacıların en ook veri bilJi ve diMital 
ioeri÷in de÷erlendirilmesi yeterlili÷ine sahiS oldu÷u J|r�lmektedir� %una J|re araútırmacılar� veri� bilJi 
ve diMital ioerik kaynaklarının J�venirli÷ini anali] etmekte ve karúılaútırmakta y�ksek oldu÷u ancak 
veri� bilJi ve ioeri÷i d�]enlemekte nisSeten daha a] yeterlili÷e sahiS oldukları anlaúılmaktadır� %ilJi 
ve veri okurya]arlı÷ında araútırmacıların bilJi ihtiyaolarını ifade etmekte� kiúisel arama strateMileri 
oluúturmakta yeterlilik d�]eylerinin daha a] oldu÷u tesSit edilmiútir�

ùekil �¶de diMital ioerik oluúturma alanındaki yeterliliklerin oransal da÷ılımı J|sterilmektedir�

Şekil 8: DiMital øoerik 2luúturma Alanında <eterlilik Da÷ılımı

(nerMi sekt|r�nde oalıúan araútırmacıların diMital ioerik oluúturma yeterlilik alanında en ook diMital ioeri÷i 
b�t�nleútirme ve yeniden ha]ırlama yeterlili÷ine sahiS oldukları tesSit edilmiútir� Araútırmacılar� yeni 
bilJi ve ioeri÷i mevcut bir bilJi ve kaynak kitlesine de÷iútirmekte� iyileútirmekte ve enteJre etmekte 
y�ksek d�]eyde yeterlili÷e sahiStir� Araútırmacılar di÷er yeterlilik alanlarından diMital ioerik Jeliútirme 
ile SroJramlamada nisSeten bira] daha a] ve en a] telif hakkı ve lisans alanlarında yeterliliklere 
sahiStir� Araútırmacılar farklı formatlarda ioerik oluúturmada ve belirli bir J|revi Jeroekleútirmek 
ioin bir di]i talimat oluúturmada orta d�]eyde yeterlili÷e sahiStir� 7elif hakkı ve lisansların diMital 
bilJi ve ioeri÷e nasıl uyJulandı÷ına dair yeterlilik� di÷er yeterliliklere na]aran daha a] d�]eydedir� 
<asal d�]enlemelerin hı]ının teknoloMik d|n�ú�m�n hı]ıyla aynı oranda olmaması� araútırmacılarda 
bu alandaki yeterlili÷in daha d�ú�k d�]eyde kalmasına sebeS oldu÷u s|ylenebilir�

ùekil �¶da diMital yeterlilik alanlarından J�venlik alanındaki diMital yeterlilikler J|sterilmektedir�
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Şekil 9: *�venlik Alanında DiMital <eterlilik Da÷ılımı

ùekil �¶daki verilerden enerMi sekt|r�ndeki diMital d|n�ú�m SroMelerini y�r�ten araútırmacıların en 
ook sahiS oldu÷u diMital yeterlili÷in sa÷lı÷ı ve refahı korumak oldu÷u sonucuna ulaúılmaktadır� DiMital 
ortamlarda kendini ve baúkalarını olası tehlikelerden koruyabilmekte ve toSlumda sosyal refahı 
sa÷lamak ioin ioin diMital teknoloMileri kullanmaktadır�  Araútırmacılar� ciha]ları koruma ve oevreyi 
koruma yeterliliklerine nisSeten daha a] sahiS� kiúisel verilerin ve Ji]lili÷in korunması yeterlili÷ine 
ise en a] sahiS durumdadır� 

ùekil 10¶da iletiúim ve iúbirli÷i diMital yeterlilik alanında araútırmacıların sahiS oldukları yeterliliklerin 
oranları J|sterilmektedir�

Şekil 10: øletiúim ve øúbirli÷i Alanında DiMital <eterlilik Da÷ılımı

ùekil 10¶daki verilerden iletiúim ve iúbirli÷i alanında araútırmacıların en ook diMital teknoloMileri 
aracılı÷ıyla iúbirli÷i yaSma yeterlili÷ine sahiS oldu÷unu� diMital kimli÷i y|netme yeterlili÷ini ise 
edinemediklerini J|stermektedir� 

ùekil 11¶de araútırmacıların Sroblem o|]me alanındaki diMital yeterliliklerinin oranları verilmektedir�
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Şekil 11: 3roblem d|]me Alanında DiMital <eterlilik Da÷ılımı

ùekil 11¶deki verilere J|re� bu alanda araútırmacılar ihtiyaoları ve teknoloMik yanıtları belirleme 
yeterlili÷ine y�ksek d�]eyde sahiS oldukları� diMital teknoloMileri yaratıcı bir úekilde kullanma yeterlili÷ine 
nisSeten daha a] d�]eyde sahiS oldukları tesSit edilmiútir� Araútırmacılar� diMital ortamları ihtiyaolar 
do÷rultusunda ayarlayarak |]elleútirme konusunda oldukoa iyi durumdadırlar� Ancak araútırmacılar� 
kendi diMital yeterlili÷inin nerede Jeliútirilmesi veya J�ncellenmesi Jerekti÷ini anlama konusunda 
Sroblem o|]me alanındaki di÷er yeterliliklere oranla ook daha d�ú�k d�]eydedir�

ùekil 12¶de t�m yeterliliklerin oransal anali]i yer almaktadır�

Şekil 12: 7�m DiMital <eterliliklerin 2ransal Anali]i

DiMital yeterliliklerden� Veri� bilJi ve diMital ioeri÷in de÷erlendirilmesi araútırmacılarda en ook 
J|]lemlenmiú yeterlilik olmuútur� Daha sonra sırasıyla øhtiyaoların ve teknoloMik yanıtların belirlenmesi� 
DiMital teknoloMileri yaratıcı bir úekilde kullanma� DiMital teknoloMiler aracılı÷ıyla iúbirli÷i yaSmak� 
Veri� bilJi ve diMital ioeri÷i y|netmek úeklinde devam etmektedir� Araútırmacıların en a] sahiS oldu÷u 
yeterlilikler� DiMital teknoloMiler aracılı÷ıyla etkileúim� ønternetin J|rJ� kuralları ve DiMital kimli÷i 
y|netmek oldu÷u tesSit edilmiútir�
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DiMital yeterlilikler ile ilJili olarak ya]ındaki oalıúmalar incelendi÷inde oo÷unlu÷unun e÷itim sekt|r�nde 
|÷retmenlerin veya |÷retmen adaylarının diMital yeterliliklerini |lome �]erine yaSıldı÷ı anlaúılmıútır� 
dalıúma yaúamında diMital yeterliliklerin |nemi J�n Jeotikoe artmasına ra÷men ya]ında yeterli oalıúma 
bulunmamakta �Aksu ve S�rJevil� 201��� mevcut oalıúmaların da oo÷unlu÷u yalnı]ca diMital okurya]arlık 
�]erine odaklanmaktadır� (nerMi sekt|r�ndeki iúlerin nitelikleri ile birlikte bu sekt|rde oalıúan bireylerin 
mesleki ve diMital yeterliliklerini ve sekt|r�n istihdam fırsatlarını inceleyen oalıúmaya rastlanmamıútır� 
%u oalıúmada mesleki bilJi� beceri ve yetkinlikler mevcut ve Jeliúmekte olan yeúil iúler �]erinden 
incelenmiú� sekt|rel istihdamın e÷ilimine de÷inilmiú� sekt|rde oalıúanların SroMelerinin ioerik anali]i 
yaSılarak oalıúanların sahiS oldukları diMital yeterlilikleri incelenmiú� dolayısıyla enerMi sekt|r�ndeki 
iúJ�c� Siyasası b�t�nc�l bir bakıú aoısıyla ele alınmıútır� (nerMi sekt|r�ndeki iúlerin b�y�k oo÷unlu÷u 
y�ksek vasıÀı olmayı Jerektirmektedir� %u y�]den d�ú�k vasıÀı oalıúanların bu sekt|re Jirebilmeleri ve 
oalıúmaya devam edebilmeleri ioin beceri Jeliúimleri e÷itimlerle desteklenmelidir �Aksu ve S�rJevil� 
201��� Ayrıca yenilenebilir enerMi sekt|r�n�n kurulum ve faaliyetlerini s�rd�rebilme aúamalarında 
desteklenmesi hem yeni ve ook sayıda istihdam imkanının do÷ması hem de mesleki becerileri 
Jeliútirilmiú y�ksek vasıÀı bireylerin bu fırsatlardan faydalanması sa÷lanacaktır� .�resel oaSta karbon 
ayak i]inin a]altılması� Jeri d|n�ú�m ve do÷al kaynakların s�reklili÷inin sa÷lanmasının |nemi her 
Jeoen J�n artmaktadır� %unun sonucu olarak t�m �lkeler Solitikalar Jeliútirmekte� yenilenebilir enerMi 
yatırımlarını teúvik etmektedir� <atırımların oo÷alması yeni iú alanlarının oluúmasını sa÷lamaktadır� 
Dolayısıyla oalıúma hayatında da  µyeúil iúler¶� µyeúil meslekler¶� µyeúil teknoloMi¶ vb� kavramları 
yayJınlaúmaktadır� dalıúmaların en a] 2 yenilenebilir/ yenilemeyen enerMi kaynaklarının karıúımı olan 
hibrit enerMi kayna÷ı �]erinde� b�t�nc�l aoıdan bakıldı÷ında yenilenebilir enerMi kaynakları �]erinde 
daha ook yo÷unlaútı÷ı J|r�lmektedir� hlkemi]de r�]Jar enerMisinden faydalanma Jeomiúinin 20 
yıl� J�neú enerMisi Jeomiúinin 10 yıl oldu÷unu J|] |n�nde bulundurarak hen�] bu alanın baúlanJıo 
seviyesinde oldu÷umu]u s|yleyebiliri]� Dolayısıyla istihdam aoısından s�rekli b�y�menin yaúandı÷ı 
bir sekt|rde insan kayna÷ı ihtiyacı da hem nitelik hem de nicelik aoısından artmaktadır� 

(nerMi sekt|r�ndeki diMital d|n�ú�m daha ook model tasarlama� SroJram Jeliútirme� mevcut SroJramları 
iyileútirme ve �retim/t�ketim tahminlerini belirleme konularında yaSılmaktadır� (nerMi sekt|r�nde 
yaSılacak oalıúmaların Solitika belirlenmesi ve y|netim amaolarında da a÷ırlık ka]anması �lkemi]in 
kalkınma d�]eyini arttıracaktır� (nerMi sekt|r�nde akademik oalıúmalar yaSan araútırmacıların sahiS 
oldukları diMital yeterliliklerden veri� bilJi ve diMital ioeri÷in de÷erlendirilmesi yeterlili÷i en �st sırada 
yer almaktadır� Araútırmacılar� daha ook veri� bilJi ve diMital ioerik kaynaklarının J�venilirli÷ini anali] 
etmekte� karúılaútırmakta ve eleútirel olarak de÷erlendirmektedir� Ayrıca araútırmacılar toSlumun 
ihtiyaolarını sa÷lıklı bir úekilde de÷erlendirmekte� bu ihtiyaoları Jidermek ioin do÷ru diMital araoları 
seomekte ve kullanmaktadır� <ine diMital ortamlarda meydana Jelen sorunların neler oldu÷unu anlamakta 
ve bu sorunları o|]mek ioin eylemde bulunmaktadır� Araútırmacıların diMital kimlik y|netiminde� iletiúim 
strateMilerini belirli hedef kitleye uyarlamakta ve diMital teknoloMiler aracılı÷ıyla etkileúim kurmakta sıkıntı 
yaúadıkları tesSit edilmiútir� (nerMi sekt|r�nde oalıúmayı d�ú�nen bireylerin haliha]ırda oalıúanların 
]ayıf oldukları s|] konusu diMital yeterlilik alanlarında kendilerini daha fa]la yetiútirmeleri istihdam 
edilebilirlik oranlarını arttıracaktır� Araútırmacıların sahiS oldukları diMital yeterlilikleri alan ba]ında 
incelendi÷inde en fa]la Sroblem o|]me �hst�nda÷ vd� 201��� daha sonra bilJi ve veri okurya]arlı÷ı 
�.arakuú ve 2cak 201��<ontar� 201�� *�rdal� 2021� <ılma]� 2021�� diMital ioerik oluúturma� iletiúim 
ve iúbirli÷i ve J�venlik �<ılma] vd� 201�� alanlarında yeterlilik sahibi oldukları tesSit edilmiútir�  
Araútırmacıların sahiS oldu÷u diMital yeterliliklerden diMital teknoloMiler aracılı÷ıyla etkileúim� diMital 
teknoloMiler aracılı÷ıyla Saylaúım ile internetin J|rJ� kuralları yeterlilikleri� aynı alandaki di÷er 
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yeterliliklere J|re daha d�ú�k d�]eyde oldu÷u tesSit edilmiútir� 2ysa 7an ve 0erey �2020�¶in ortaokul 
|÷rencilerinin diMital vatandaúlık alJıları �]erinde yaStı÷ı oalıúmada |÷rencilerin belirli bir ba÷lam 
ioin uyJun diMital iletiúim araolarını anlayıS kullandıkları� internetin J|rJ� kurallarıyla ilJili y�ksek 
d�]eyde farkındalı÷a sahiS oldukları tesSit edilmiútir� <ine aynı úekilde ArcaJ|k �2020�¶�n oalıúmasında� 
|÷retmenlerin diMital vatandaúlık alJılarının orta d�]eyde oldu÷u tesSit edilmiútir� %u durum kiúinin yaúı 
ve bulundu÷u konumun� etkileúim yeterlili÷ini� Saylaúım yeterlili÷ini ve diMital vatandaúlık yeterlili÷ini 
etkileyerek yeterlilik d�]eylerini farklılaútı÷ını J|stermektedir� Aoık iú ilanları incelendi÷inde� enerMi 
sekt|r�ndeki iúletmelerin analitik d�ú�nme becerilerine sahiS� olası Sroblemleri en akılcı ve Sratik 
úekilde o|]ebilen oalıúan Srofili beklentileri oldu÷u dolayısıyla oalıúanlardan yalnı]ca diSloma 
beklenmedi÷i anlaúılmaktadır� Adaylardan teknik bilJilerinin yanı sıra iletiúim becerilerinin Jeliúmiú 
olması� farklı JruSları bir araya Jetirebilmesi� JruSlar arasındaki koordinasyonu� bilJi alıúveriúini 
m�kemmel bir úekilde SlanlayıS raSorlayabilmesi� alanında deneyimli olması ve deneyimlerini yaSmıú 
oldu÷u SroMelerle isSatlayabilmesi beklenmektedir� <ani enerMi sekt|r�ndeki iúletmelerin beklentisi 
mesleki ve diMital yeterlilik d�]eyi y�ksek oalıúanlardır� 
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