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CALISMA TURU: ARASTIRMA MAKALESI

Ozet: Bu arastirma ile simf &gretmenlerinin mesleki

profesyonellik becerileri ile yiiksek lisans egitimi
arasindaki iligkinin ortaya koyulmas: amaglanmistir.
Bunun yam swra  smif  dgretmenlerinin - mesleki

profesyonelliklerinin belirlenmesi konusunda alan yazina
katki saglanmasi hedeflenmistir. Bu amaglar dogrultusunda
bu ¢alismada tarama modeli kullanilmigtir. Veriler Yilmaz
ve Altikurt (2014) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin
Mesleki Profesyonellik Olgegi” ve arastirmaci tarafindan
hazirlanan “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelliklerini
Olgme Anketi” ile toplanmistir. Arastirma goniillii olan 104
siif 6gretmeni iizerinde gergeklestirilmistir. Verilerin
analizi bagimsiz gruplar icin t testi teknigi ve ANOVA
teknigi  kullanilarak  gerceklestirilmistir. ~ Arastirma
sonucunda, egitim diizeyi ile mesleki profesyonelligin alt
boyutlar1 olan kisisel gelisim, kuruma katki ve mesleki
duyarlilik arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Arastirma
sonucunda, egitim diizeyi ile mesleki profesyonelligin alt
boyutlarinin tiimiinde farklilik bulunmustur. Bunun yani
sira cinsiyet ile mesleki duyarlilik arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur. Arastirmadan elde edilen sonuglar
dogrultusunda smif Ogretmenlerinin lisansiistii egitime
yonlendirilmesi ya da alanlartyla ilgili egitimler almast
gerektigi onerilmistir.

Anahtar Sozciikler: Swnif Ogretmenligi, Yiiksek Lisans
Egitimi, Mesleki Profesyonellik Becerileri, Lisansiistii
Egitim

Abstract: With this research, it is aimed to reveal the
relationship between the professional development
skills of primary teachers and graduate education.
However, there have been not enough studies
exploring and focusing on the teachers’ professional
skills in the arena of teachers who have their master
degree. In this study, the aim is to explore the effects
of getting a master degree on primary school
teachers’ professional competence and also to
determine their level of proficiency when their
teaching competency is taken into consideration. The
study was designed as a survey method and the data
used in this study were obtained from 104 teachers.
Additionally, a questionnare on Occupational
Professionalism of Teachers and Occupational
Professionalism of Teachers Scale was used. 104
primary school teachers, the sample of the research,
were defined by convenience sampling method
which is one of the purposive sampling. The data
were analyzed using SPSS, Independent Samples t-
testand ANOVA was used for multiple comparisons.
As a result of the research, a significant difference
was found between the education level and the sub-
dimensions of professional professionalism, namely
personal development, contribution to the institution
and professional sensitivity. According to the results,
post-graduate education can empower primary
school teachers with more teaching skills which
might contribute to a better learning environment for
their students. Thus it can be suggested that primary
school teachers be encouraged to have a post-
graduate degree in order to contribute to their
professional development.

Keywords: Class Teachers, Master’s Degree, Post
Graduate Education, Occupational Professionalism
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Giris
Egitim sistemi; 0gretmen, 6grenci ve 0gretim programindan olugmakla birlikte, 6gretmen 6gesi
egitim sisteminin odak noktasinda bulunmaktadir (ilhan, 2004; Karahan, 2008). Ogretmenlik
meslegi, hem evrensel ve yerel kiiltiirel mirasin iletilmesinde araci role sahip olmasi, hem de
bireylerin tiim potansiyellerini gerceklestirebilmelerini saglamaya yonelik ¢abast nedeniyle, biitiin
toplumlarda diger mesleklerden ayr1 bir oneme sahiptir. Bu sebeple 6gretmenler toplumun
sekillenmesinde ve gelecegin olusturulmasinda 6énemli bir rolle sahiptir (Saban, 2000; EARGED,
2001). Bu nedenle “Ogreten” kavramu iizerinde yogunlasan dgretmenlik meslegi (Aydim, 2015),

stirekli gelisme halinde olan ve uzmanlik gerektiren bir meslek olarak ifade edilmektedir (Siinbiil,

2002).

Her meslekte oldugu gibi bir dgretmenin mesleginde basariyr elde edebilmesi ve doyuma
ulagsabilmesi i¢in mesleginin gereklerini bilmesi, bu gereklere inanarak uygulamasi zorunludur
(Karaman, 2008). Ogretmenler, temel kuramsal bilgilerini kullanarak kisilerin davramslarinda,
birey ve toplum yasaminda olumlu gelismelerin olusmasina rehberlik ederler. Bu tanimlar 15181nda,
Ogretmenlik meslegi egitim sisteminin tiim basamaklarinda O6gretme, Ogrenme siirecini
gerceklestirmekle kalmayip; alan, genel kiiltiir ve mesleki bilgi ve beceri bakimindan st diizey
duyussal ve biligsel 6zelliklere sahip kisilerin gerceklestirdigi bir meslek olarak nitelendirilebilir
(Kayahan, 2005). Ozellikle hizli bir degisim iginde olan diinyada, dgretmenlerin gdrevleri de
bireylerden beklenen nitelikler dogrultusunda degismektedir (Semerci, 2005). Her alanda oldugu
gibi; 6gretimin igerigi, 6grenci davranislari, kullanilan yontem ve teknikler ile gerek duyulan arag-
geregler zamanla degisim gostermekte ve bu farklilagsmaya cevap verebilmek i¢in 6gretmenlerin
profesyonel 6grenme siireclerini devaml hale getirmeleri gerekmektedir (Siinbiil, 2002; incecay,
2007). Ogretmenlerin devamli suretle mesleki égrenmelerinin saglanmasi yani profesyonel bir
gelisim gostermeleri egitim alaninda yapilan reformlarin basariya ulasmasini (The Holmes Group,
1986; Bakioglu ve Incecay, 2009; Tutkun ve Aksoyalp, 2010), hem de 6gretimin kalitesinin
artmasini saglar (The Holmes Group, 1986). Garmston (1998), profesyonel bir 6gretmenin, iyi alan
ve pedagoji bilgilerine sahip olmasi, dgretme yontemlerini bilmesi, kendini tanimasi, biligsel

stirecleri dikkate almasi, meslektaslar ile dogru iletisim ve paylasim igerisinde bulunmasi gibi
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ozelliklere sahip olmasmin gerekliligine vurgu yapmaktadir. Bu baglamda Ogretmenlerin

mesleklerinin gereklerini profesyonelce yerine getirmeleri 6nemlidir.

Profesyonellik, genel anlamiyla, kisinin mesleki anlamda gelismek ve ilerlemek i¢in sorumluluk
almas olarak tanimlanabilir. Ozel anlamiyla ise meslekle ilgili gelismelerin farkinda olmak ve bu
gelismelere uygun O6rnek uygulamalar yapabilmektir (Shantz ve Prieur, 1996). Kisilerin ya da
gruplarin meslekleri dolayisiyla kendilerinden beklenen 6zelliklere ne kadar uyumlu olduklar1 bize
profesyonelligi ifade etmektedir (Lee, 1981). Tiirk Dil Kurumu’nun sozliglinde profesyonel
kelimesinin karsiligr “ bir isi kazang saglamak amaciyla yapan (kimse), amator karsit1” olarak
gegmektedir (TDK, 2016). Amatorliik, “Bir isi para kazanmak i¢in degil, yalniz zevki i¢in yapmak,
hevesli, merakli (kimse), profesyonel karsiti; bir isi meslek veya alan uzmani olmadan yapmak
(Tiirk Dil Kurumu, 2016)” olarak tanimlamaktadir. Freidson (2001) profesyonel kisiyi, bir isi gelir
elde etmek amaciyla yapan, bunu yaparken bazi bilgi ve becerilere ihtiya¢ duyan, bu isi yapmada
yeterlilik sahibi olan kisi olarak ifade etmektedir. Bir isi en diizgiin ve 6zenli, bununla beraber en
az hata ile yerine getirmek profesyonelligin gostergesidir. Bir diger profesyonellik gostergesi ise
yapilan igin biitiin ayrintilarin1 anlama, uygulama ve biitiin piif noktalarin1 bilerek beklentilerin
iizerinde bir is ortaya koymaktir (Adigiizel, Tanriverdi ve Sonmez-Ozkan, 2011). Profesyonelligi,
yiiksek standartlar1 gergeklestirmek ve yapilan isin kalitesini artirmak i¢in davranislart ve
tutumlarimi kapsayan ¢ok boyutlu bir yap1 olarak yorumlamak miimkiindiir. Bir isin basarili bir
sekilde uygulanmas: i¢in gerekli olan yeterliliklere, niteliklerin ve kazanilan kapasitelerin ne

oldugu sorusuna odaklanmak profesyonelliktir (Demirkasimoglu, 2010).

Evans (1999) profesyonelligi, mesleki uygulamalari etkileyen ideolojik, davranigsal, entelektiiel ve
epistemolojik temelli bireysel bir durus olarak tanimlamaktadir. Profesyonel olarak tanimlanan kisi,
bir meslegi diizenli olarak siirdiiren, yetkin bir bi¢imde uygulayan ve deneyim sahibi olmakla
birlikte isini iyi bilerek, isin gereklerini yerine getiren ve piyasa degeri olan, ayn1 zamanda bunu
cevresine kanitlayabilmis kisidir (Gokgora, 2005). Mesleklerin gerektirdigi yeterlilik ve
ozelliklerin kazanilma derecesi profesyonellesmeyi ifade etmektedir (Gokgora, 2006).
Profesyonellik belirli meslek gruplariyla sinirli kalmayip biitlin insanlar1 ve meslekleri kapsayan

bir yaklagim olarak nitelendirilebilir (Gokgora, 2005).
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Glinlimiiz diinyasinda yasanan teknolojik gelismeler ve hizli toplumsal degisimler mesleki
profesyonelligi zorunlu kilmaktadir (Adigiizel, Tanriverdi ve Sénmez-Ozkan, 2011). Aym
zamanda karmasik  Orgiitsel yapilanmalar ¢alisanlarin  davraniglarimi  profesyonelce
gergeklestirmelerini gerekli kilmaktadir (Altinkurt ve Yilmaz, 2014). Kaliteli hizmet verilmesinde
ve meslegin standartlarinin olusumunda mesleki profesyonellik olduk¢a dnemli yer tutmaktadir.
Ciinkii mesleki profesyonelligin olmadigi kurumlarda sadece birey degil calistigi kurum da hizmet
kalitesi kapsaminda etkilenerek ¢esitli kurumsal sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir
(Beydag ve Arslan, 2008; Erbil ve Bakir, 2009; Vicdan, 2010). Mesleki profesyonelligin
ogretmenler i¢in anlami ise alan bilgisini yenilemek, okulun igleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak,
ogrencilere uygun sekilde rehberlik edebilmek gibi becerilerle ilgili oldugu sdylenebilir (Girgin,
Cetingdz ve Ekinci-Vurak, 2009). Ogretmenler de kisisel gelisimini saglamak, mesleki
profesyonelliklerini artirmak, gii¢, sayginlik elde etmek ve sorumluluk {istlenmek, daha fazla statii
kazanmak amaglariyla kariyer gelisimi i¢in yiiksek lisans ve doktora yapmaktadir. Bu noktada
yiiksek lisans egitimi dgretmenlerin mesleki profesyonellik becerilerini artirabilecek nitelikte

oldugu ifade edilebilir.

Bu calismada 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi su alt boyutlarda incelenmistir: 1) Kisisel

gelisim 2) Kuruma katki 3) Mesleki duyarlilik, 4) Duygusal emek

Kisisel gelisim: Calisanlarin, mesleklerini daha verimli ve yetkin bir sekilde yapabilmek i¢in
zorunlu olmamalarina ragmen kendilerini gelistirme ¢abasi igerisinde olmasidir (Murphy ve Calval,
2008). Ornegin, yiiksek lisans yapma firsati olmamasina ragmen, kendini gelistirmek amaci ile
tezsiz yliksek lisans programlarina devam eden ve istelik buna bir de belli bir miktar iicret veren
egitimcilerin bu davranis1 tam olarak bir mesleki profesyonellik davranisidir. Bu boyut, McMahon
ve Hoy’un (2009) c¢alismasindaki akademik sorumluluk boyutu ile benzerlik gdstermektedir.
Ogretmenlerin alanlar ile ilgili bilimsel yaymnlari, kitaplari ya da etkinlikleri takip etmesi,
alanlariyla ile ilgili olmasa bile diizenli olarak kitap okumasi bu meslege yonelik kisisel gelisim

cabasi olarak degerlendirilebilir.

Kuruma katki: Ogretmenlerin sahip oldugu bilgi, birikim, tecriibe ve sosyal iligkilerini kurum
yararia kullanmasidir (Altinkurt ve Yilmaz, 2014). Bu anlamda mesleki profesyonelligi yiiksek

diizeyde olan dgretmenler; okuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki ¢aligsmalara, projelere goniillii ve
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aktif bir bigimde katilma, kendi ¢evresindeki olanaklart okul yararina ise kogma gibi davranislarda

bulunurlar.

Mesleki duyarlilik: Mesleki duyarliliga sahip O6gretmenler, yeni fikirlere ve degisime agik,
meslektaslariyla iyi iletisim ve is birligi kuran, mesleki etik ilkelere duyarli, isini en iyi bi¢imde
yapma gayretinde olup gereksinimlerinin farkinda olan ve davranislariyla 6grencilere rol model

olan profesyonellerdir (Altinkurt ve Yilmaz, 2014).

Duygusal emek: Ogretmenlerin mesleki profesyonelligin bir geregi olarak, orgiitsel amaclara ve
caligsma ortaminda uygun davranislar sergileyebilmeleri i¢in ger¢ek duygularini diizenlemesi ve
duygularin1 yonetmesidir (Isenbarger ve Zembylas, 2006; Diefendorff, Croyle ve Grosserand,
2005; Basim ve Begenirbas, 2012). Bu anlamda duygusal emegin, calisanlarin is ortaminda
duygularin1 yansitmamalari amaciyla rol yapmasi oldugu sdylenebilir. Bu anlamda mesleki
profesyonellik diizeyleri yliksek olan 6gretmenler; okul yonetimiyle, meslektaglariyla ya da 6zel
yasaminda sorunlari olsa bile bunu 6grencilerine ve iliskilerine yansitmamaya ¢aligirlar. Ttlirkiye’de
ogretmenlerin mesleki profesyonelligi ile ilgili arastirmalar (Bayhan, 2011; Cerit, 2012) olsa da
siif d6gretmenlerinin yiiksek lisans ve doktora yapmasinin mesleki profesyonellik becerileriyle
iliskisini arastirmaya yonelik herhangi bir ¢alismaya ulagilamamistir.Bu noktada bu ¢alisma ile
smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik becerilerinin yiiksek lisans egitimi ile iligkisinin

ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.

Yontem

Arastirmanin Yontemi

Arastirmada nicel arastirma yaklagimlarindan biri olan tarama modeli kullanilmigtir. Tarama
modelleri, gecmiste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklagimlaridir (Karasar, 2011). Bu modelde arastirmaya katilanlara anket doldurulur
(Aypay, 2015). Bu model kapsaminda arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriisleri veri toplama

araci olan anket ve dlgek yardimiyla belirlenmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmada yiiksek lisans yapan sinif 0gretmeni ile lisans mezunu sinifin 6gretmenlerinin

mesleki profesyonellik becerileri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina bakilmistir. Bunun
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yani sira farkli egitim durumlarina (Lisans sonrast pedagojik formasyon egitimi alanlar, 6gretmen
okulu mezunu olanlar, egitim fakiiltesi mezunu olanlar ve yiiksek lisans mezunu olanlar) sahip sinif
ogretmenleri, mesleki profesyonellik becerilerine gore degerlendirilmis ve aralarinda anlamli bir
farklilik olup olmadigina bakilmistir. Literatiirde sinif 6gretmenlerinin yiiksek lisans egitiminin
profesyonellik becerilerine etkisini inceleyen bir ¢alisma ile karsilasiimadigindan, bu boslugu

doldurmasi agisindan arastirmanin énem arz ettigi ifade edilebilir.

Orneklem

Arastirmada 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Trabzon ilinde gorev yapan 59 lisans mezunu sinif
Ogretmeni, 45 yliksek lisans mezunu sinif 6gretmeni olmak {izere toplam 104 6gretmen {izerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Trabzon ilinde gorev
yapan lisans mezunu 3459, yiiksek lisans mezunu 147 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Orneklem,
amacli 6rneklem yontemlerinden olan uygun durum ornekleme yoluyla segilmistir. Uygun durum
orneklemi arastirma amacimma uygun olan kolay ulasilabilecek bireylerin se¢imi esasina
dayanmaktadir ( Ekiz, 2009). Katilimcilarin 50°si erkek (%48,1), 54’0 kadindir (%51,9).
Ogretmenlerin 81 yiiksekokul ile lisans tamamlama (%7,7), 41°i egitim fakiiltesi (%39,4), 10’u
lisans ile pedagojik formasyon (%9,6), 45’1 yiiksek lisans (%43,3) mezunudur. Katilimcilarin
6’sinin kidemi 1-5 y1l (%35,8), 19’ unun kidemi 6-10 y1l (%18,3), 24 {iniin kidemi 11-15 y1l (%23,1),
14’lintin kidemi 16-20 y1l (%13,5), 41’inin kidemi 20 y1l ve iistiindedir.

Veri Toplama Araclar:

Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olcegi (OMPO): Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan
gelistirilmis ve 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile 1lgili goriislerini belirlemek amaci ile
hazirlanmistir. Olgek Likert tipi 24 maddeden ve Kisisel Gelisim, Kuruma Katki, Mesleki
Duyarlilik ve Duygusal Emek alt boyutlarindan olugsmaktadir. S6z konusu dort faktorlii yapa,
toplam varyansin % 52.22°sini agiklamaktadir.Dogrulayict faktor analizi (DFA) ile elde edilen
bulgular degerlendirildiginde y2/sd oran1 2.66 bulunmustur. DFA ile hesaplanan diger uyum 1yiligi
indeksleri soyledir: GFI= 0.82, AGFI= 0.78, RMSEA= 0.08, RMR= 0.05, SRMR= 0.08, CFI =
0.80, NFI= 0.72, NNFI= 0.77, PGFI= 0.67. Olgegin giivenirligini test etmek igin son olarak
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilarina (o) bakilmistir. Bu katsayi “kisisel gelisim” faktorii i¢in .79,

“mesleki duyarlilik™ faktorii i¢in .74, “kuruma katki” faktorii i¢in .86, ve “duygusal emek” faktori
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icin .80 ve &lgegin tiimii i¢in .90 olarak hesaplanmistir. Olgekte yer alan maddeler, 1-kesinlikle
katilmiyorum ile 5-kesinlikle katiliyorum” araliginda puanlanmaktadir. Olgekten alinan puanin
yilikselmesi yanitlayan kisinin mesleki profesyonelligi ile ilgili olumlu goriisiine, diismesi ise

olumsuz goriisiine isaret etmektedir.

Ogretmenlerin Profesyonellik Becerilerini Olgme Anketi (OPBOA): Arastirmaci tarafindan uzman
gorlisii alinarak olusturulmustur. Ankette 20 soru yer almakta, sorularin 3 tanesi katilimcilarin
demografik 6zellikleri (cinsiyet, mezun oldugu okul, kidem yil1), diger 11 tanesi Milli Egitim
Bakanliginin Odiil Yénergesinde kriter olarak kullanilan 6gretmenlerden beklenen profesyonellik
becerilerini igermektedir (Hakemli dergilerde makaleler yazmak, kurs, bilimsel konferans ve
seminerlerde bildiri sunmak; uluslararas1 yarigmalarda derece, mansiyon veya 0zel 6diil almak;
ulusal yarismalarda derece, mansiyon veya 6zel 6diil almak; il diizeyinde sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerde 1.’lik, 2.’lik, 3.’liik, mansiyon veya 6zel 6diil almak; kitap
yayinlamak; patent hakkina sahip oldugu bir egitim programi gelistirmek; kabul edilmis ulusal ve
uluslararas1 projelerin ortagi olunan ekibin iiyesi olmak; kabul edilmis ulusal ve uluslararasi
projelerin sahibi olan ekibin iiyesi olmak; toplam kalite yonetimi ¢calismalarinda ekip veya okul ve
kurum kategorisinde 6diil siirecine katilarak derece yapan okul veya kurumun toplam kalite
yonetimi ekibi {iyesi olmak; bulus yapmak; “Egitimde Iyi Ornekler” konferanslarina katilarak
sunum yapmak ). Katilimecilardan yapip yapmadiklarini evet-hayir seklinde belirlemeleri
istenmistir. Kalan bes soru da (6gretmenlerin seminer ve konferanslara ihtiya¢g duyma durumu,
alaniyla 1ilgili hazirliksiz sekilde 45 dakikalik ders anlatabilme durumu, velilerle siif igi
uygulamalarini konusurken kuramlarla agiklama yapma durumu, MEB hazirladiklar disinda
seminerlere katilma durumu, kendini mesleginde yeterli gorme durumu) evet-hayir seklinde

hazirlanmstir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde yiiksek lisans mezunu sinif 6gretmenlerinin profesyonellik becerileri ile lisans
mezunu siif 6gretmenlerinin profesyonellik becerilerinin karsilastirilmasi i¢in bagimsiz gruplar
icin t testi (Independest Samples "t" testi)kullanilmigtir. Siif 6gretmenlerinin egitim durumlari ile

mesleki profesyonelliklerinin karsilastirilmasi icin ANOVA analizi kullanilmustir.
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Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde ilk olarak arastirmaya katilan smif Ogretmenlerinden elde edilen“mesleki
profesyonellik” bulgular1 sunulmus.Ardindan “Ogretmenlik Profesyonellik Becerileri Olgme”

Anketi ile elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Mesleki Profesyonellik Bulgulari

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin “Mesleki profesyonellik” toplam puanlar ile “Mesleki
Profesyonellik™ alt boyut puanlart asagida siralanmistir. Aragtirmaya katilan lisans mezunu sinif
ogretmenleri (n=59) Mesleki Profesyonelligin alt boyutlar1 arasinda yer alan “Mesleki Duyarlilik”
(A.0=4.45, S=.004 -Kesinlikle katiliyorum),birinci sirada yer almaktadir. Bu alt boyutu ikici sirada
“Duygusal Emek” (A.0=4.32, S=.03-Kesinlikle katiltyorum), iigiincii sirada “Kuruma Katk1”
(A.0=3.76, S=.002-Katiliyorum) ve dordiincii sirada “Kisisel Gelisim” (A.0=3.36, S=.70-
Katiliyorum) alt boyutlar1 izlemektedir. Lisans mezunu sinif gretmenlerinin toplam “Mesleki

Profesyonellik” puanlar1 (A.O= 3.9, S=.00) seklindedir.

Aragtirmaya katilan yiliksek lisans mezunu sinif 6gretmenleri (n=45) “Mesleki Profesyonellik™ alt
boyutlar1 arasinda yer alan “Mesleki Duyarlilik” (A.0=4.73, S=.003-Kesinlikle katiliyorum)
birinci sirada yer almaktadir. S6z konusu alt boyutu ikinci sirada“Duygusal Emek” (A.0=4.56,
S=.02-Kesinlikle katiliyorum), tgilincii sirada “Kuruma Katki” (A.0=4.10, S=.002-Kesinlikle
katiliyorum) ve dordiincii sirada“Kisisel Gelisim” (A.0=3.91, S=.00-Katiliyorum) alt boyutlar
izlemektedir. Yiiksek Lisans mezunu smif 6gretmenlerinin toplam “Mesleki Profesyonellik”
puanlari (A.0=4.30, S=.00- Katiliyorum) seklindedir. Tablo 1°de bilgiler sunulmustur.

Tablo 1

Katilimcilarin Egitim Diizeyi ile Mesleki Profesyonellik Boyutlari Ortalamalari

Mesleki Duyarlillk  Duygusal Emek  Kuruma Katki  Kisisel Geligim Toplam Puan

X Ss. X Ss. X Ss. X Ss. X Ss.
Lisans — mezunu /o 004 432 03 376 0 33 000 396 .000
Ogretmenler 2
Y. lisans mezunu 4 44 003 456 .02 410 002 391  .000 430  .000

Ogretmenler
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Katilimeilarin egitim diizeyi ile “Mesleki Profesyonellik” ve “Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlar1”
(Mesleki Duyarlilik, Duygusal Emek, Kuruma Katki, Kisisel Gelisim) arasindaki iliski t-testi
kullanilarak analiz edilmis ve elde edilen veriler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2

Egitim Diizeyi ile Mesleki Profesyonellik Boyutlarinin t-testi Karsilastirilmasint Gosteren Dagilim

Mesleki Profesyonellik Std.

Boyutlan Egitim Diizeyi N X soma p
Mesleki Duyarlilik Yﬁk';i:lfrl‘;ans 22 j:;‘g ggg -2.906 004
N T - B QPR
Kuruma Katk Yﬁklgleslflrl]issans 4512 43118 ggg 013 002
S . S
Mesleki Profesyonellik Yﬁk';flf‘?issans o P oo 1505 000

Tablo 2’de goriildiigii gibi simmif Ogretmenlerinin egitim diizeyi ile mesleki profesyonellik
boyutlarindan biri olan mesleki duyarlilik boyutu arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur ~ (t=-
2.906, p=.004 < .05). Yiiksek lisans mezunu sinif 6gretmenlerinin mesleki duyarlilik boyutuna
iligkin ortalamasi1 (X=4.73) iken lisans mezunu sinif 6gretmenlerinin mesleki duyarlilik boyutuna
iligkin ortalamasi (X=4.45)’tir. Bu da bize yiiksek lisans mezunu siif 6gretmenlerinin mesleki
duyarliliklarinin, lisans mezunu sif 6gretmenlerinin mesleki duyarliliklarindan daha ytiksek
oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda, yiliksek lisans egitimi alan simf
ogretmenlerinin degisime ve yeniliklere daha acik oldugu, meslektaslari ile daha fazla is birligi ve
iletisim igerisinde bulundugu, mesleki etik ilkelerine uygun davranislar sergileyerek isini en iyi

sekilde yapma gayreti gosterdikleri sdylenebilir.

Tablo 2’deki veriler 1s18inda sinif 6gretmenlerinin egitim diizeyleri ile duygusal emek boyutu
arasinda da anlamli bir farklilik bulunmustur (t=2.491, p=.030 < .05). Yiiksek lisans mezunu sinif
ogretmenlerinin duygusal emek boyutuna iliskin ortalamasi (X=4.55) lisans mezunlarina gore daha
yiiksektir. Bu durum yiiksek lisans egitiminin sinif 6gretmenlerinin duygusal emegini artirdigi
sonucunu ¢ikarmaktadir. Yiiksek lisans egitimi alan sinif 6gretmenlerinin ¢alisma ortaminda gercek
duygularint diizenlemede ve duygularini yonetmede daha basarili olduklarini sdylemek

mumkindiir.



Mehmet Akif Ersoy MAKU-EBED 2146-6467 2021 9 11 1-27

Universitesi

@ Burdur Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi e-1SSN: Yil: Cilt:  Sayr: Sayfa:

Tablo 2’ye gore sinif 6gretmenlerinin egitim diizeyleriyle kuruma katki boyutu arasinda da anlaml
bir farklilik belirlenmistir (t=.013, p=.002 < .05). Yiiksek lisans egitimi alan siif 6gretmenlerinin
kuruma katki boyutunun daha yiiksek olmasi, bu egitimin simif 6gretmenlerinin kuruma katkisini
artirdig1 sonucunu vermektedir. Bu baglamda yiiksek lisans egitimi ile bilgi birikimini artiran simif
ogretmenlerinin sahip olduklar1 bu birikimi, tecriibeyi ve sosyal iligkilerini kurum yararina daha
fazla kullandiklar1 séylenebilir. Bu anlamda yiiksek lisans mezunu simif 6gretmenlerinin diger
ogretmenlere gore; okuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki ¢alismalara, projelere goniilli ve aktif bir

bicimde katilma davranisinda bulundugunu séylemek miimkiindiir.

Sinif 6gretmenlerinin egitim diizeyleri ile kisisel gelisim boyutu arasinda Tablo 2’ye gore anlamli
bir farklilik bulunmustur (t=.011, p=.000 < .05). Yiiksek lisans egitimi alan sinif 6gretmenlerinin
diger 6gretmenlere gore ortalamalarinin yiiksek olmasi, bu 6gretmenlerin mesleklerini daha verimli
ve yetkin bir sekilde gerceklestirebilmek i¢in daha fazla kendini gelistirme ¢abasi i¢inde olduklarini

gostermektedir.

Siif Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik boyutlarinin tamaminin egitim diizeyleri ile
arasindaki iliskiye bakildiginda Tablo 2’de de goriildiigii gibi anlaml1 bir farklilik tespit edilmistir
(t=1.505, p=.000 < .05). Buna gore siif 6gretmenlerinin yaptiklar yiiksek lisans egitiminin onlar1

daha profesyonellestirdigi soylenebilir.

Siif dgretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin cinsiyet faktorii ile iligkisini gosteren t testi
sonuglar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3

Cinsiyet ile Mesleki Profesyonellik Boyutlarimin t-testi Karsilastiriimasini Gésteren Dagilim

Mesleki Profesyonellik Std

Boyutlari Cinsiyet N X Sapnlla t P
Mesleki Duyarlilik E:EEE gg jéi ggg 5.407 .003
Duygusal Emek E;IZEE gg jgi %; 3.950 072
Kuruma Katki ek > P e 648
Kisisel Gelisim Eﬁi‘l 22 g:‘;z :;‘ﬁ 283 092
Mesleki Profesyonellik E:?ll:l gg 3(1)3 igg 3.162 .061

10
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Tablo 3’te goriildiigii gibi smif 6gretmenlerinin cinsiyet durumuna gore mesleki profesyonellik
boyutlar1 incelendiginde mesleki duyarlilik boyutu ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur (t=5.407, p=.003<.05). Bu baglamda simif 6gretmenlerinin mesleki duyarliliginin
cinsiyete gore degisiklik gosterdigini sOyleyebiliriz. Kadin katilimeilarin ortalamalarinin (X=4.71)
erkek katilimcilarin ortalamalarindan (X=4.42) yiiksek olmasi, kadin sinif 6gretmenlerinin erkek

simif 6gretmenlerine gére mesleki duyarliliginin daha yiiksek oldugu sonucunu gosterir.

Tablo 3’e gore mesleki profesyonellik boyutlarindan “Duygusal emek”, “Kuruma katk1”, “Kisisel
Gelisim” alt boyutlar ile cinsiyet faktorli arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ayni
zamanda mesleki profesyonellik boyutlarinin genel ortalamasi ile cinsiyet faktorii arasinda da

anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Katilimcilarin egitim durumu ile mesleki profesyonellik boyutlar1 arasindaki iligkiyi belirlemek
icin ANOVA testi uygulanmistir.Kisisel gelisim boyutu ile egitim durumu degiskeni arasindaki
ANOVA testinin sonuglari Tablo 4 ‘te goriilmektedir.

Tablo 4

Katilimellarim OMPO 'nin Kisisel Gelisim Alt Boyutundan Aldiklart Puanlarin Egitim Durumu
Degiskenine Gére ANOVA Sonuglart

Esitim Lisans+
Ogretmen Fal%ﬁl tesi Pedagojik Yiiksek
Okulu (n=8) (n=41) Formasyon | Lisans (n=45)
- (n=10)
. . Ort. | Ss Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss F p | Anlamh Fark
Kisisel
Gelisim 35 (0701 | 3307 | 0675 | 35 |0.865 |3.911 | 0.654 | 5.674 |0.001 452

1: Ogretmen okulu; 2: Egitim fakiiltesi; 3: Lisans+pedagojik formasyon; 4: Yiiksek lisans

Tablo 4’te katilimcilarn OMPO’nin kisisel gelisim alt boyutundan aldiklar1 puanlarin egitim
durumu degiskenine gére ANOVA sonuglart sunulmustur. Analizler, egitim durumu degiskenine
gore mesleki kisisel gelisim alt boyut puanlarmin anlamli bir sekilde farklilastigini
(F(3,100)=5.674, p<0.05) gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini
belirlemek i¢in yapilan Tukey HSD testi sonucunda egitim durumu yiiksek lisans (Ort=3.911) ile
egitim fakiiltesi (Ort=3.307) olan katilimcilar arasinda egitim durumu yiiksek lisans olan
katilimcilar lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Tablo 5

11
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Katilimeilarin OMPO 'nin Mesleki Duyarlilik Alt Boyutundan Aldiklar: Puanlarin Egitim Durumu
Degiskenine Gére ANOVA Sonuglart

) Esitim Lisans+
Ogretmen sium. Pedagojik Yiiksek
- Fakiiltesi ; —
Okulu (n=8) (n=41) Formasyon | Lisans (n=45)
(n=10)
. Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss ort. Ss F p Anlamh Fark
Mesleki
Duyarllik | 4 555 10,413 | 4375 | 0.613 | 4.700 |0.402 [4.733 | 0.369 | 4.125 | 0.008 452

1: Ogretmen okulu; 2: Egitim fakiiltesi; 3: Lisans+pedagojik formasyon; 4: Yiiksek lisans

Tablo 5’te katilimcilarin OMPO’nin mesleki duyarlilik alt boyutundan aldiklar1 puanlarin egitim
durumu degiskenine gére ANOVA sonuglari sunulmustur. Analizler, egitim durumu degiskenine
gore mesleki duyarlilik alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde farklilagtigini (F(3,100)=4.125,
p<0.05) gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek i¢in yapilan
Tukey HSD testi sonucunda egitim durumu yliksek lisans (Ort=4.733) ile egitim fakiiltesi
(Ort=4.375) olan katilimcilar arasinda egitim durumu yiiksek lisans olan katilimecilar lehine anlaml
bir farklilik tespit edilmistir.

Tablo 6

Katilimcilarin OMPO 'nin Duygusal Emek Alt Boyutundan Aldiklart Puanlarim Egitim Durumu
Degiskenine Gére ANOVA Sonuglart

Lisans+
Ogretmen Okulu | Egitim Fakiiltesi Pedagojik Yiiksek Lisans
(n=8) (n=41) Formasyon (n=45)
(n=10)
Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss F p
Duygusal
Emek 4.27 0.610 4.276 0.632 4.55 0.393 4.559 0.466 | 2.327 |0.079

1: Ogretmen okulu; 2: Egitim fakiiltesi; 3: Lisans+pedagojik formasyon; 4: Yiiksek lisans

Tablo 6°da katilimcilarm OMPO’nin duygusal emek alt boyutundan aldiklar1 puanlarin egitim
durumu degiskenine gére ANOVA sonuglari sunulmustur. Analizler, egitim durumu degiskenine
gore duygusal emek alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde farklilasmadigini (F(3,100)=2.327,
p<0.05) gostermektedir.

Tablo 7

Katihmeilarin OMPO ’nin Kuruma Katki Alt Boyutundan Aldiklar: Puanlarin Egitim Durumu
Degiskenine Gore ANOVA Sonuglart

12
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) Esitim Lisans+
Ogretmen sium. Pedagojik Yiiksek
- Fakiiltesi ; —
Okulu (n=8) = Formasyon | Lisans (n=45)
(n=41) (n=10)
Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss F p Anlamh Fark
Kuruma
Katka 3.781 |0.554 | 3.753 | 0.529 | 3.775 [0.742 |4.105 | 0.559 | 3.163 |0.028 4>2

1: Ogretmen okulu; 2: Egitim fakiiltesi; 3: Lisans+pedagojik formasyon; 4: Yiiksek lisans

Tablo 7°de katilimcilarm OMPO’nin kuruma katki alt boyutundan aldiklar1 puanlarin egitim
durumu degiskenine gére ANOVA sonuglar1 sunulmustur. Analizler, egitim durumu degiskenine
gore kuruma katki alt boyut puanlarinin anlaml bir sekilde farklilagtigini (F(3,100)=3.163, p<0.05)
gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek i¢in yapilan Tukey
HSD testi sonucunda egitim durumu yiiksek lisans (Ort=4.105) ile egitim fakiiltesi (Ort=3.753)
olan katilimcilar arasinda egitim durumu yiiksek lisans olan katilimcilar lehine anlaml bir farklilik

tespit edilmistir.
Ogretmenlik Profesyonellik Becerileri Olgme Anketi Bulgular

Katilimeilara uygulanan Ogretmenlerin Profesyonellik Becerilerini Olgme Anketinde belirtilen
kriterler ile sinif 6gretmenlerinin lisans veya yiiksek lisans mezunu olmasi arasindaki iligki t-testi
kullanilarak karsilastirildiginda elde edilen veriler Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10

Yiiksek Lisans veya Lisans Mezunu Olmak ile Milli Egitim Bakanliginin Odiil Yénergesinde
Ogretmenlerden Beklenen Profesyonellik Becerileri t-testi Karsilastirilmasini Gosteren Dagilim

Mesleki Profesyonellik Boyutlar: Egitim
o . N t p
Diizeyi
Hakemli dergilerde makaleler yazmak, kurs, bilimsel konferans Y. Lisans 45
. . . 580.699  .000
ve seminerlerde bildiri sunmak Lisans 59
. o 1 Y. Lisans 45
Uluslararasi yarigmalarda derece, mansiyon veya 6zel 6diil almak Lisans 59 5.508 021
Ulusal yarigmalarda derece, mansiyon veya 6zel 6diil almak Y. L ISans 45 12.746 .001
Lisans 59
1l diizeyinde sanatsal, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerde Y. Lisans 45 302 584
1.71ik, 2.’1ik, 3.’liikk, mansiyon veya 6zel 6diil almak Lisans 59 ' '
. Y. Lisans 45
Yayimlanmis kitab1 olmak Lisans 59 5.508 021
Patent hakkina sahip oldugu bir egitim programi gelistirmek YI'_:TSIaSr?:S gg 5.508 021
Kabul edilmis ulusal ve uluslararasi projelerin ortagi olunan ekibin iiyesi Y. !_Isans 45 216.952 000
olmak Lisans 59

13



Mehmet Akif Ersoy MAKU-EBED 2146-6467 2021 9 11 1-27

Universitesi

@ Burdur Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi e-1SSN: Yil: Cilt:  Sayr: Sayfa:

Kabul edilmis ulusal ve uluslararasi projelerin sahibi olan ekibin iiyesi Y. Lisans 45

olmak Lisans 59 60.977  .000
Toplam Kalite Yonetimi caligmalarinda ekip veya okul ve kurum Y. Lisans 45
kategorisinde derece yapan okul veya kurumun Toplam Kalite Y&netimi . 5.464 021
ekibi iiyesi olmak Lisans 59

Y. Lisans 45 .0000
Bulus yapmak Lisans 59 00000 0
“Egitimde Iyi Ornekler” konferanslarina katilarak sunum yapmak YL:EI::??S gg 42.975 .000

Tablo 10’da goruldigi gibi smif 6gretmenlerinin lisans veya yiiksek lisans mezunu olmasi ile
hakemli dergilerde makaleler yazmak, kurs, bilimsel konferans ve  seminerlerde bildiri sunmak
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (t1)=580.69, p<0.05). Sinif 6gretmenlerinin lisans veya
yiiksek lisans mezunu olmast ile uluslararasi yarigsmalarda derece, mansiyon veya 6zel 6diil almak
arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (t(2)=5.508, p<0.05). Simf 6gretmenlerinin
lisans veya yiiksek lisans mezunu olmasi ile ulusal yarigsmalarda derece, mansiyon veya 6zel 6diil
almak arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir (t3)=12.746, p<0.05). Sinif 6gretmenlerinin lisans
veya yiiksek lisans mezunu olmasi ile yayimlanmis kitab1 olmak arasinda anlamli bir iligki vardir
(t5=5.508, p<0.05). Smif 6gretmenlerinin lisans veya yiiksek lisans mezunu olmasi ile patent
hakkina sahip oldugu bir egitim programi gelistirmek arasinda t-testi sonuglarina gore istatistiksel
olarak anlaml1 bir sonug¢ bulunmustur (t@)=5.50, p<0.05). Sinif 6gretmenlerinin lisans veya yliksek
lisans mezunu olmasi ile kabul edilmis ulusal ve uluslararasi projelerin ortagi olunan ekibin iiyesi
olmak arasinda anlaml1 bir iliski oldugu goriilmektedir (t(7)216.45, p<0.05). Simif 6gretmenlerinin
lisans veya yliksek lisans mezunu olmas ile kabul edilmis ulusal ve uluslararasi projelerin sahibi
olan ekibin iiyesi olmak arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir (t@=60.97, p<0.05).
Simif 6gretmenlerinin lisans veya yiiksek lisans mezunu olmasi ile toplam kalite yonetimi
caligmalarinda ekip veya okul ve kurum kategorisinde derece yapan okul veya kurumun toplam
kalite yonetimi ekibi iiyesi olmak arasinda anlamli bir iligki vardir (t9=5.464, p<0.05). Sinif
ogretmenlerinin lisans veya yiiksek lisans mezunu olmasi ile “Egitimde Iyi Ornekler”
konferanslarina katilarak sunum yapmak arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir

(t10=42.975, p<0.05).

Bunun yani sira sinif 6gretmenlerinin lisans veya yiiksek lisans mezunu olmast ile il diizeyinde
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerde 1.’lik, 2.’lik, 3.’liik, mansiyon veya

0zel 6diil almak arasinda bagimsiz gruplar icin t-testi sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli
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bir sonu¢ bulunmamistir (t4=0.302, p>0.05). Sinif 6gretmenlerinin lisans veya yiiksek lisans
mezunu olmasi ile bulus yapmak arasinda bu sorunun hig evet olarak cevaplanmamasi nedeniyle

bir iliski belirlenememistir.

Tartisma ve Sonug

Bu aragtirmada, smif ogretmenlerinin farkli egitim durumlarinin mesleki profesyonellik
becerileriyle olan iligkisinin belirlenmesi amaclamistir. Bu amagla, yiiksek lisans ve lisans mezunu
smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik becerileri karsilagtirmali bir sekilde incelenmistir.
Farkl1 lisans egitim alarak sinif 6gretmeni olan katilimcilarin mesleki profesyonellik becerileri de
kendi i¢inde karsilastirilmistir. Ayrica cinsiyet durumuna gore sif 6gretmenlerinin mesleki

profesyonellik becerileri karsilastirilmistir.

Arastirma sonuglarina bakildiginda lisans ve yiiksek lisans mezunu smif dgretmenleri en ¢ok
mesleki duyarlilik boyutuna katilim gosterdiginden, lisans ve yiikksek lisans mezunu smif
ogretmenlerinin kendilerini mesleki duyarlilik boyutunda, diger boyutlara gére daha profesyonel
gordiikleri sonucuna varilmistir. Bu boyutlar1 sirasiyla her iki grupta da duygusal emek, kuruma
katki ve kisisel gelisim boyutlar1 izlemektedir. Bu sonuglara gore lisans mezunu sinif
ogretmenlerinin yiiksek lisans mezunu smif Ogretmenleri ile ayni mesleki profesyonellik
boyutlarinda gelisme gosterdigini soyleyebiliriz. Altinkurt ve Yilmaz (2014) ile Celik ve Yilmaz
(2015)’m 6gretmenlerin profesyonellik becerileri ile ilgili yaptiklar: ¢alismalarda da 6gretmenlerin
mesleki duyarlilik diizeyinin diger boyutlara gore yiiksek oldugu ve ayni siray1 izledigi goriilmustiir.
Bu baglamda simmif O6gretmenleri ile diger branglarinda dahil oldugu O6gretmenlerin mesleki
profesyonelliklerinin paralellik gosterdigi ve ayni mesleki profesyonellik boyutlarini daha ¢ok
gelistirdikleri ifade edilebilir.

Arastirmada ytiksek lisans mezunu sinif 6gretmenlerinin, lisans mezunu sinif 6gretmenlerine gore
ogretmenlerin mesleki profesyonellik alt boyutlarinin tamaminda (Kisisel Gelisim, Kuruma Katki,
Mesleki Duyarlilik ve Duygusal Emek) ve mesleki profesyonellik toplaminda yiiksek lisans yapan
ogretmenlerin lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu durum yiiksek lisans egitiminin, sinif
ogretmenlerinin mesleki profesyonelligini her boyutta artirdigin1 gdstermektedir. Yiiksek lisans
egitimi alan smif Ogretmenlerinin mesleki duyarlilik ortalamasinin, lisans mezunu smif

ogretmenlerinin mesleki duyarlilik ortalamasindan daha yiliksek olmasi; mesleki duyarlilik
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diizeylerinin daha yiliksek oldugunu gostermektedir. Bu durumda yiiksek lisans yapan sinif
ogretmenlerinin mesleki gereksinimlerinin daha ¢ok farkinda oldugu, yeni fikirlere ve degisime
daha acik bir durus sergiledigi soylenebilir. Hiebert ve arkadaslar1 (2002), profesyonel olarak
ogretmenlerin toplumun biitiin kesimleriyle isbirligi yapabilme yetenegine sahip olmak zorunda
oldugunu ifade etmistir. Kincheloe (2004) ise profesyonellesmek i¢in 6gretmenlerin stirekli olarak
ogrenebilmelerine olanak saglayan bir aragtirmaci olmalarin1 6ngérmektedir.Bu baglamda yiiksek
lisans egitiminin, simif Ogretmenlerinin yliksekdgretim kurumlarnyla ve egitim kurumlariyla
isbirligi yapmasini saglamasi; aym1 zamanda siirekli bir sekilde 6grenmeye agik olmaya
yonlendirmesinden dolay1 sinif 6gretmenlerinin mesleki duyarlilik boyutunda profesyonelliklerini

arttirdig1 sdylenebilir.

Bu arastirmada mesleki profesyonelligin mesleki duyarlilik boyutunda katilimeilar, en ¢ok
ogrencilerine iyi bir rol model olmaya ¢alismanin 6nemli oldugunu diistinmektedir. Altinkurt ve
Yilmaz (2014)’1in 6gretmenlerle yaptig1 calismada katilimeilar en ¢ok meslektaslariyla bilgi alig
veriginde bulunmanin énemli oldugunu diisiinmektedir. Buna gore sinif 6gretmenleri ile diger
brans Ogretmenlerinin 6nem Onceliklerinin farkli oldugu sdylenebilir. Ayn1 zamanda sinif
ogretmenlerinin 0grencilerini her alanda gelistirme istekleri ve kendilerine yiliklenen bu misyon
nedeniyle 6grencilerine iyi bir rol model olmaya ¢alistiklar1 soylenebilir.Duygusal emek boyutu bu
arastirmanin sonuglarina gore ikinci sirada yer almaktadir. Duygusal emek, 6gretmenlerin mesleki
profesyonelliklerinin bir geregi olarak, orgiitsel amaglara ve ¢aligma ortamina uygun davranislar
sergileyebilmeleri i¢in gergek duygularini diizenlemesi (Isenbarger ve Zembylas, 2006) ve
duygularii yonetmesidir. Katilimcilar bu boyutta en ¢ok kisisel sorunlar1 olsa bile dersini en iy1
sekilde yapmaya ¢alistigin1 ifade etmiglerdir. Altinkurt ve Yilmaz (2014)’1n 6gretmenlerle yaptigi
arastirmada ise duygusal emek boyutunda katilimcilar en ¢ok 6gretmenlik meslegi etik ilkelerine
uygun davrandiklarmi belirtmistir. Bu baglamda smif 6gretmenlerinin bu boyutta da brans
ogretmenleri ile farkli 6ncelikler sergiledigi sonucuna ulasilabilir. Sif 6gretmenleri, 6grencilere
iyi bir rol model olmayr mesleki profesyonelligin bir geregi olarak gordiiklerinden duygu
durumlarini is hayatlarina yansitmamaya calisiyor olabilirler. Ayn1 zamanda kii¢lik yas gruplar ile
calisan smif Ogretmenlerinin, Ogrencilerini psikolojik olarak etkilememek amaciyla duygu
durumunu yansitmamanin 6nemli oldugunu diisiinebilirler. Yiiksek lisans mezunu smif

ogretmenlerinin duygusal emek ortalamasinin, lisans mezunu sinif 6gretmenlerine gore daha
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yiiksek olmasi; yiiksek lisans yapan smif 6gretmenlerinin duygusal emek boyutuna daha fazla
onem verdigini gostermektedir. Bu durumda yiiksek lisans yapan smif 6gretmenlerinin orgiitsel
amaclara ve calisma ortamina daha uygun davranmiglar sergiledigini yani daha profesyonelce

calistiklarini sonucuna ulasilabilir.

Mesleki profesyonelligin, meslegin devam ettirilmesiyle ilgili boyutlar1 olarak mesleki duyarlilik
ve duygusal emek boyutlar1 goriilebilir. Kuruma katki ve kisisel gelisim boyutlar1 ise kisinin
meslegini isin gereklerine uygun bir sekilde gergeklestirme amaciyla kendisini ve kurumunu
gelistirme cabasi i¢inde olmasi ile ilgilidir. Mesleki profesyonellik agisindan kuruma katki ve
kigisel gelisim boyutlar1 diger boyutlara gére ¢ok daha oncelikli oldugu disiiniilebilir. Ciinkii
mesleki profesyonellik, kisinin kendi mesleki gelisim ve ilerlemesi i¢in sorumlu olmasidir (Doreen
ve Prieur, 1996). Toh, Diong, Boo ve Chia (1996) vyaptiklar1 arastirmada Ogretmen
profesyonelliginin en 6nemli belirleyicisinin mesleki gelisim oldugunu belirtilmistir. Siif
ogretmenleri kendilerini daha fazla profesyonellestirmek amaciyla yiiksek lisans egitimi almakta
ve bu konuda bir zorunluluk bulunmamaktadir. Bu baglamda yiliksek lisans mezunu sinif
ogretmenlerinin kisisel gelisimleri i¢in daha fazla ¢aba harcamakta oldugu sdylenebilir. Bu
aragtirmadaki bulgular yiiksek lisans mezunu sinif 6gretmenlerinin kisisel gelisim agisindan daha

fazla profesyonel olduklarini destekler niteliktedir.

Elde edilen bulgular 15181nda katilimcilarin, 6gretmenlik alani ile ilgili olmasa da diizenli olarak
kitap okuma davranisi ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmis ve bu davramisin yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerde daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Tiirkiye’de genel okuma kiiltiiriiniin
(Kiiltiir Bakanligi, 2013) ve Ogretmenlerin okuma aliskanligi (Ozen, 1998; Yilmaz, 2006)
diizeyinin diisiik oldugu disiiniildiigiinde, bu bulgu bize smif O6gretmenlerinin okuma
aliskanliklarinin diger brans Ogretmenlerinin okuma davranisina gore daha yiiksek oldugu
sonucunu diislindiirebilir ki Altinkurt ve Yilmaz (2014)’in 68retmenlerle yaptigr calismada
katilimcilarin 6gretmenlik alam ile ilgili olmasa da diizenli olarak kitap okuma davranisi ¢ok
yiikksek diizeyde c¢ikmamasi bu goriisii desteklemektedir. Bu baglamda siif dgretmenlerinin
gelismeye acik oldugu ve bunun igin ¢aba sarf ettigi sdylenebilir. Ayn1 zamanda yiiksek lisans
mezunu Ogretmenlerin lisans mezunu O0gretmenlere goére bu alanda daha fazla caba gosterdigi

sonucuna ulasilabilir.

17



Mehmet Akif Ersoy MAKU-EBED 2146-6467 2021 9 11 1-27

Universitesi

@ Burdur Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi e-1SSN: Yil: Cilt:  Sayr: Sayfa:

Arastirmada gore kuruma katki boyutunda yiiksek lisans mezunu sinif 6gretmenlerinin lehine
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu baglamda yiiksek lisans egitimi alan sinif 6gretmenlerinin
kurumlarina daha fazla katk1 sagladiklar diisiiniilebilir. Ogretmenden okulun isleyisiyle ilgili goriis
ve Oneriler gelistirmesi, okulun sorunlarina ilgi duymasi beklenmektedir (Seferoglu, 2004). Yiiksek
lisans mezunu smif 6gretmenlerinin kuruma katki boyutunda lisans mezunu sinif 6gretmenlerine

gore daha profesyonel olduklar1 bulgular 1s181nda sdylenebilir.

Smif 6gretmenleri, mesleki duyarlilik ve duygusal emek boyutlarina, kuruma katki ve kisisel
gelisim boyutlarina gore daha yiiksek katilim gostermistir. Tiirk egitim sistemi gibi siirekli olarak
ilkokul programinda degisim yasanan bir egitim sisteminde, sinif dgretmenlerinin siirekli bir
gelisim cabasi i¢inde olmasi 6nemlidir. Katilimcilarin, mesleki profesyonellik toplam puanindaki
goriislerinin de “katiliyorum” yanitina daha yakin olmasi bu baglamda 6nemlidir. Buna gore

ogretmenler kendilerini oldukca profesyonel olarak gormektedir.

Katilimeilarin cinsiyet faktoriine gore mesleki profesyonellikleri incelendiginde mesleki duyarlilik
boyutunda kadin smif 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Diger mesleki
profesyonellik boyutlarinda anlamli bir farkliik bulunmamistir. Bu baglamda kadin sinif
ogretmenlerinin erkek sinif 6gretmenlerine gore mesleki duyarlilik agisindan daha profesyonel
calistiklari sdylenebilir. Bu sonug, Altinkurt ve Yilmaz (2014)’1n farkli branslardaki 6gretmenlerle
yaptiklar1 aragtirmanin sonucuyla ¢elismekte ancak Celik ve Yilmaz (2015)’1n farkli branslardaki
ogretmenlerle yaptiklar1 ¢calismanin sonucunu desteklemektedir. Altinkurt ve Yilmaz (2014)’1n
orneklem gurubunda daha cok lise 6gretmenlerinin bulunmasi bu ¢eliskinin sebebi olabilir. Celik
ve Yilmaz (2015)’m Orneklem gurubundaki lise 6gretmeni oraninin daha diisiik olmasi ayni
sonuglara ulagilmasinin sebebi olarak gdsterilebilir. Bu durumun kadin simif 6gretmenlerinin daha
fazla duygusal bir yapiya sahip olmalarindan, 6grencilerine karsi bir anne rolii listlenebilecekleri

icin mesleklerine verdikleri 6nemin daha fazla olabilecegi diisiiniilmektedir.

Smif 6gretmenlerinin lisans veya yiiksek lisans mezunu olmasi ile hakemli dergilerde makaleler
yazmak, kurs, bilimsel konferans ve seminerlerde bildiri sunmak; ulusal ve uluslararasi
yarigmalarda derece, mansiyon veya Ozel odiil almak; yayimmlanmig kitabi olmak; ulusal
ve uluslararasi projelerin ortagr ve sahibi olunan ekibin iiyesi olmak; toplam kalite yonetimi

caligmalarinda ekip veya okul kategorisinde derece yapan okulun toplam kalite yonetimi ekibi
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iiyesi olmak ve son olarak “Egitimde Iyi Ornekler” konferanslarmna katilarak sunum yapmak
arasinda anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Yiiksek lisans mezunu sinif 6gretmenlerinin, lisans
mezunu sinif 6gretmenlerine gore bu kategorilerde daha ¢ok katilim gostermesi sebebiyle, yiiksek
lisans yapan sinif dgretmenlerinin yaratict etkinliklerde, arastirmalarda, bilimsel ¢aligmalarda,
kurumunu gelistirici faaliyetlerde daha etkin rol aldigi sOylenebilir. Bu durum onlarin kisisel
gelisimini, kuruma katkisini, mesleki gelisimini artirici ¢alismalar oldugu igin mesleki

profesyonellik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu séylemek miimkiindiir.

Siif 6gretmenligi Tiirkiye’de degisik meslek gruplarinin ve degisik egitim diizeylerine sahip
ogretmenlerin gorev yaptig bir 6gretmenlik bransidir. Fen Edebiyat Fakiiltesi ve bazi miithendislik
boliimii mezunlar1 pedagojik formasyon alarak sinif 6gretmeni olarak atanmistir. Ayn1 zamanda
Egitim Enstitlisi mezunlart smif O6gretmeni olarak goreve baglatilmig, daha sonra lisans
tamamlayarak gorevlerine devam etmeleri saglanmistir. Boylece sinif 6gretmenlerinden farkli
egitimler alarak ayni mesleki profesyonellik becerilerini gostermeleri beklenmistir. Bu arastirma
sonucunda duygusal emek boyutu hari¢ diger mesleki profesyonellik becerileri bakimindan ytiksek
lisans yapan ve yapmayan 6gretmenler arasinda anlamli bir farkliliga ulagilmistir. Daha agik bir
ifadeyle yiliksek lisans mezunu olan smif Ogretmenlerinin egitim fakiiltesi mezunu simf
ogretmenlerine gore daha profesyonel oldugu ortaya ¢ikmustir. Farkli lisans egitim durumuna sahip
ogretmenler arasinda yapilan karsilagtirma sonucunda ise anlaml bir farklilik gériilmemistir. Bu
durumun aragtirmanin 6rneklem grubunda yer alan farkli lisans egitimi tamamlamig sinif 6gretmeni

sayisinin az olmasindan kaynaklandig: diistiniilebilir.

Bu arastirmada elde edilen sonuglara bagli olarak bazi &neriler ortaya konmustur. Oneriler su
sekilde ifade edilebilir:
1. Profesyonel simif dgretmenlerinin yetistirilebilmesi i¢in sinif 6gretmenleri Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan lisansiistii egitime tesvik edebilir.
2. Milli Egitim Bakanligi sinif gretmenlerinin yiiksek lisans yapmasini mali ve psikolojik
acidan kolaylastiracak diizenlemeler yapabilir.
3. Milli Egitim Bakanlig1 sinif 6gretmenleri i¢in profesyonel ve kisisel olarak kendilerini
gelistirmeye yonelik faaliyetler organize edebilir.
4. Okul yoneticileri, 6gretmenlerin sadakat ve katkilarimi arttirmak igin sosyal etkinlikler

diizenleyebilir.
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5. Smif ogretmenlerinin mesleki profesyonelliklerini artirmayr saglayacak calismalar
arastirilabilir.

6. Smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonelliklerini etkileyen ¢evresel faktorler arastirilabilir.
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Extended Abstract
Introduction

Teachers are one of the salient factors in educational system as well as pupils and the educational
program (ilhan, 2004; Karahan, 2008).Teaching profession is already significant not only because
it has a goal of transferring both local and global cultural heritage to the young but also teachers
encourage their students scaffold their knowledge and use their potentials to the full extend.
Teaching profession is regarded to be the most salient occupation among the others in all societies.
So teachers play a salient role in shaping the society and forming the future. (Saban, 2000;
EARGED, 2001).In this respect, teaching occupation which is mainly focusing on the term
‘Teacher’ (Aydin, 2015) is articulated to be a profession that constantly needs improving and
expertising (Siinbiil, 2002).

. For the teachers, professionalism stands for the refreshment of the pedagogical content,
knowledge, having an idea about the school process and being a guide for the students (Girgin,
Cetingdz and Ekinci-Vural, 2009). Inthis context, teachers study for a master or doctorate degree
to enhance their professional competence and also for their individual development. In the study,
it has been examined whether there is a significant difference between the professional skills of the
teachers who study for a master degree and the teachers who are having their bachelor degrees.
Although there are studies related to the occupational competence of the teachers in Turkey
(Bayhan, 2011; Cerit, 2012), there is not a survey study on the effects of having a master or
doctorate degree on the professional skills of the primary school teachers. So, there remains a lack
of research on the arena of the examining the effects of having a master degree on the occupational
professionalism skills of the primary school teachers when compared to the teachers with a
bachelor degree. This study aims to see whether there are positive effects of having a post graduate

degree on the primary school teachers’ occupational proffesionalism.

Methods

The Methods of the Research
This quantitative study was basically designed in survey method. The purpose of the study was to

explore the teachers’ level of occupational professionalism.
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The Objective and The Importance of the Research
The main concern of the study was to examine whether there was a significant difference between

the occupational professionalism of the primary school teachers getting a master degree in
comparison with the ones having the bachelor’s degree when their occupational professionalism
was considered. The participants in the study were the teachers from different educational
backgrounds; teachers who were getting pedagogical training after having finished their bachelors
degree, teachers graduated from a teacher training Lycee, teachers graduated from an Educational
Faculty, and the teachers having finished their post-graduate degree. These teachers were evaluated
according to their skills in their occupational professionalism and examined whether there was a
significant difference among them. Since there is not a study examining the effects of the
professional skills of the primary school teachers with a post graduate degree in the literature, this

study is supposed to play a salient role in order to fill in the gap in the arena.

Research Sample
The research, including Convenience Sampling method which is one of the Purposive Sampling,

was conducted using 104 primary school teachers working in different schools of Trabzon as

participants.59 participants had a bachelor degree afterwards, 45 participants had a Post-graduate..

Data Collecting Tools
The data were collected through “Occupational Professionalism of Teachers Scale”. The Scale was

devoleped by Yilmaz and Altinkurt (2004). The oher instrument used in the study was the
Occupational Professionalism of Teachers Scale.

Data Analysis
The quantitative data were analyzed by SPSS, Independent Samples t - test and ANOVA in order

to define the correlation between the variables.

Results
This study examines the Occupational Professionalism of Teachers under the following sub-

dimensions: 1) Personal development 2) Contributions to the institution 3) Professional awareness
4) Emotional Endeavor

The findings from the study can be summarized as the following.

There was a significant difference between the level of the education the primary school teachers

have and the Professional awareness which is one of the dimensions of occupational
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professionalism (t=-2.906, p=.004 < .05). The result indicated that primary school teachers’
professional awareness was higher than those with a bachelor degree. There wasn't a significant
difference between the primary school teachers’ level of education and their emotional endevaor
(t=2.327, p=.079 > .05). The findings also revealed that there was a signifant difference between
the primary school teachers’ level of education and their contributions to the institution. (t=.013,
p=.002 < .05). Since the primary school teachers who had an MA had higher scores than those who
did not, it might be concluded that having a post graduate degree can increase the teachers’
contributions to the institutions more. The findings also showed that there was a significant
difference between the teachers’ personal development and their educational level (t=.011, p=.000
< .05). The results indicated that Post graduate education had contributions to personal
development of primary school teachers. It could also be added that there was a significant
difference between the primary school teachers’ level of education and their occupational
professionalism (t=1.505, p=.000 < .05). In this respect, it could be said that having a post graduate
degree can make primary school teachers more professional.Besides, the findings showed that
there was a significant difference between the professional awareness and gender (t=5.407,
p=.003<.05). The results showed that the female primary school teachers were more sensitive on
professional awareness than male teachers. Last but not least, according to the results of the study,
the primary school teachers who have studied a post-graduate degree owned nine of the eleven

criteria which MEB (Ministry of Education) put.

Discussion, Results and Recommendations
In this study, it was clear that there was a significant difference between the level of the

occupational profession of the primary school teachers with a post-graduate degree and the primary
school teachers with a graduate degree. The findings supported that having a post-graduate degree
enables the primary school teachers’ professional competency in every respect. In this respect, it
could be easily said that the primary school teachers with a post-graduate degree are more aware
of the occupational needs of their profession than those with a bachelor degree. Furthermore, they
are more open-minded and ready to adapt themselves into changing conditions. There was also a
significant difference between the professional awareness of the female primary school teachers

and the male primary school teachers in favor of female teachers when gender factor was taken
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into consideration. There appeared no difference in the other dimensions of the occupational
profession.

The findings showed that female primary school teachers work more professionally when
compared to male primary school teachers. This result was contrary to the findings of the study
Altinkurt ve Yilmaz (2014) conducted using the participants of teachers from various branches.
However, it was coherent with the study Celik ve Yilmaz (2015)conducted. Based on the findings
of this study, suggestions for further search can be made. First, classroom teachers can be
encouraged by  the Ministry ~ of  Education  for  post-graduate  training
Second, the Ministry of Education can make arrangements that will facilitate the primary school
teachers’ having a post-graduate degree both financially and psychologically. Also, the Ministry
of Education might organise activities for primary school teachers to improve themselves both
professionally and personally. Last but not least, school managements can organize social activities
S0 as to increase teachers' loyalty and contributions to the institution.Research suggests that studies
that will improve the professional professionalism of classroom teachers and environmental factors

that affect the professional professionalism of classroom teachers can be explored.
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