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Makale Tiirii:

Bu ¢alismanin amaci, 6grenci koglugu egitimi almis uzmanlarin konuyla ilgili
algisim1 ortaya koyarak oOgrenci koclugunu tanitmaktir. Calismada nitel
aragtirma desenlerinden biri olan olgubilim ¢alismasi kullanilmistir. Caligma
grubunu amach 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme ile belirlenmistir.
Yedi farkli sehirde gorev yapan, uluslararasi 6grenci kogluk belgesi olan 12
Ogrenci kogu calisma grubunu olusturmustur. Arastirmanin verileri uzman
goriisii almarak hazirlanmis yar1 yapilandirilmis goériisme formuyla elde
edilmigtir. Verilerin analizinde NVivo nitel veri analiz programi kullanilmig ve
betimsel analiz yapilmistir. Arastirmada 6grenci koglugunu tanimlamaya dair
farkli kavramlar ortaya ¢ikmig olmakla beraber genel manada 6grenci kogunun
bir yol arkadasi oldugu, 6grenciyi egitim siireglerinde destekledigi, dgrenci
koglugunda belli ilkelerin oldugu, Ggrencinin kigisel gelisimi ve basarisini
artirmasinda ¢cok yonlii faydalarinin oldugu sonuglarina ulagilmistir. Caligmada
6grenci koglugu uygulamalarinda dikkat edilmesi gereken unsurlar hakkinda
oOnerilere de yer verilmistir.
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The purpose of this study is to introduce student coaching by revealing the
perceptions of the student coaching educated specialists. In the study, one of
the qualitative research designs was used. The study group was determined by
sampling from purposeful sampling methods. Twelve certified student coaches
who work in seven different created the study group. The data of the study
were obtained by semi-structured interview form prepared with the help of
expert opinion. In the analysis of the data, NVivo qualitative data analysis
program was used and descriptive analysis was conducted. Different concepts
of defining student coaching emerged in the research, moreover, it was found
that in general terms, student coaching is a companion to the student coaching
process, there are certain principles in student coaching, and it has versatile
benefits in enhancing the personal development and success of the students. In
the study, the factors to be considered in student coaching practices were also
presented.
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Kalgik

Giris

Diinya’da tiim insanlar ve toplumlar meydana gelen olaylardan daha hizli haberdar olmakta ve
birbirlerinden bu anlamda daha fazla etkilenmektedirler. Bu durumda diinyanin genel 6zelliklerine gore
yasantilarim kurgulayamayan toplumlar ciddi sorunlarla karsilasabilmektedirler (Ozkan, 2009, 114). Bu
nedenle toplumu olusturan tiim bireyler egitilmeli ve diisiinmeye sevk edilmelidir. Ciinkii diisiinme, insan1
diger canlilardan farkli kilan ve kargilastigi problemleri kolayca ¢ozebilmesini saglayan, kendisi ve
toplumun gelisimine katki saglayan énemli bir 6zelliktir (Semerci, 2003, 64). Toplumun diger fertleri gibi
distinmeyi 6grenen &grencilerin de ne istedigini, kendinin ve toplumun gelisimi i¢in ihtiyaglarinin ne
oldugunu kestirebilmesi s6z konusu olacaktir. Bu manada egitimcilere 6nemli gorevler diismektedir. Bir
6grenci kocunun gorevi de; karmasiklasan sehir yagamlarindaki dgrencilerin, ¢evreye ve yasantiya uyum
siirelerini azaltarak basariy1 daha ¢abuk yakalamalarma destek olmaktir (Oz, 2013, 202). Béylece 6grenci
koglugu 6grencinin kendini tanimasina, sahip oldugu donanimsal kaynaklarina ulasip bu kaynaklarini dogru
sekilde kullanmasina, kendi yasantisi ile alakali sorumluluk alip daha mutlu bir yasam siirmesine olanak
tantyacaktir (Yazir Ozgiir, 2012, 9). Ogrenci koglugunun, hedef Kitlesi gelisim evresinin en &nemli
basamagini tirmanan ergen olmasi nedeniyle diger kocluk tiirleri icerisinde 6zel bir yer tuttugu sdylenebilir
(Oz, 2013, 25). Bu kogluk tiirleri Oz’e (2015, 25) gore Sekil 1 de gosterildigi gibidir.

Yasam
Koglugu

Ogrenci
Koglugu

Sekil 1. Kogluk Tiirleri

Ogrenci kogu dziinde dgrencinin kendisi ile ilgili farkindaligini artirarak dgrenim siireglerinde 6zellikle
13 yasindan biiyiik bireylere egitsel manada destek saglayan bir hizmettir (Boliikbas Orujov, 2012, para.
1). Ogrenci kogu, 6grencinin basarisi igin hedeflere ulasmasi adina onu destekler, bunun i¢in onun 6grenme
motivasyonunu yiikselterek, 6grencinin akademik anlamda ugraslarinin sonuca ulagmasi i¢in 6grenciye ve
icsel donanimlarina odaklanarak 6grenci ve ailesi ile beraber 6grencinin motivasyonunu artirici destek
caligmalari ortaya koyar (Damas, 2010, 31). Destekleyici koglukta temel 6zellikler sunlardir; danisanin
sordugu sorularina yanitlarim1 bulabilmeleri i¢in gii¢li. sorular sormak, sorunlarini kendisinin
cozebilecegine dair cesaret vermek ve 6zgiliven olusturarak motivasyon saglamak, kendi 6 grenmesinde ve
cesitli konularda sorumluluk almasini saglamaktir (Damas, 2010, 29). Burada hedef, bireyin genel amacini
tespit etmek ve bu dogrultuda yine bireyin imkéanlarinin ve potansiyelinin gelistirilmesini saglamaktir.

Bu kapsamda &grenci kogunun hedef kitlesinin 6zellikleri nedeniyle sahip olmasi gereken bir takim
beceri ve degerler s6z konusudur. Bunlar Yazir Ozgiir’e (2012, 13) gore;
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1- Karsilikli saygt, sevgi ve giiven igerisinde iletisim kurabilmek,
2-  Ogrenci kogunun empati kurabilmesi i¢in duygusal yeteneginin yiiksek olmast,
3- Ogrencilerin her durumda tam ve biitiin olduguna, basar1y1 yakalayabilecegine inanmasidir.

Ogrenci koglarinin kogluk ile alakali alanlarda ve genel Kkiiltiir olarak da kendilerini egitmeye ve
gelistirmeye devam etmeleri igin yasam boyu 6grenme kavramimi prensip edinmeleri gerekmektedir.
Ciinkii 6grenci kogunun goriigmeler sirasinda oldugu kadar goriisme disinda da 6grencinin rol modeli olma
niteligini tagiyabilecegini bilmesi gerekir, ergenlik doneminde bulunan geng¢ anne, baba, yakin ¢evre ve
sanatcilar gibi 6grenci kogunu da modeli olarak alabilmektedir (Yazir Ozgiir, 2012, 15). Ogrenci kogu
beraber ¢alistigi 6grenciyi yasaminin bu doneminde basarisi i¢in desteklerken, Kabiliyetleri agisindan da
tam ve biitiin bir yetiskin olma yolunda ona arkadaslik eder (Yazir Ozgiir, 2012, 13). Fakat dgrenci kogu
kesinlikle bir terapist veya psikolog degildir (Oz, 2015, 39). Bu anlamda egitim koglarinin dikkat etmesi
gerecken onemli noktalardan biri de goriistiikkleri 6grencide karsilastiklari, siiphelendikleri normal dist
durumlarda 6grenciyi terapistler, psikologlar gibi alanin profesyonellerine yonlendirmektir. Ciinkii koglugu
terapistlerden ayr1 oldugu gibi mentorlik, rehber 6gretmenlik ve danigmanliktan da ayri tutulmalidir.
Perchiazzi (2009, 67; Akt. Kuzu, Karaman, Odabasi, 2012, 175) mentorliik, tutorluk, kogluk ve danigmanlik
arasindaki iligkiyi agsagidaki gibi gostermistir.

A

Mentorlik

Tutorluk

Kogluk

Danigmanlik

Buna goére mentorliik digerleri ile iligkidir ve digerlerinin sapkasini takarak is yapabilmektedir, tutorluk
ve kogluk birbiri yerine kullanilabilmektedir ve yine benzer sekilde koc¢luk danismanlik sapkasi takip is
yapabilmektedir, fakat birbiri yerine kullanilmamasi gerekmektedir. Mink Oscar ve Mink Barbara ve
Owen,’a( 1993:22; Akt., Damas, 2010) gore mentorliik, danismanlik ve kogluk arasindaki benzerlik ve
farkliliklar su sekildedir;

1- Mentorliik uzun siireli iken kogluk kisa ve orta, danigmanlik ise kisa siirelidir,

2- Mentorlitkte kariyer ve gelecekle ilgili performans iyilestirmesi s6z konusu iken koglukta
yapilacak isle ilgi 6grenme danigmanlikta da genellikle motivasyon ve tutum ile alakali sorunlara
¢0zim bulma vardir,

3-  Mentorliigiin odaginda bugiin ve gelecekteki yasam donemi varken, koglukta yapilacak is veya
amaglanan hedef icin 6grenmeyi kolaylastirma ve gelistirme, danigsmanlikta ise yasamin her
alaninda problemlere ¢6ziim bulma vardir,

4- Mentorliikte faaliyet olarak kariyer olanaklart meydana getirme ve uzun vadede kariyer planlar
yapma ve bu planlara katilma s6z konusu iken, koglukta dgrenme ydntem ve tekniklerinden
faydalanarak bireysel performansin artmasim saglama, damigmanlikta da bireyi dinleme,
duygularin1 ve diislincelerini kesfederek yapilacak is ile ilgili hedefleri gozden gecirme s6z
konusudur.
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Kogluk siireglerinde karsilikli goriigmeler seanslar seklinde gerceklestirilir, seanst yoneten kogluk
hizmetinin verildigi kisi ise miisteri olarak isimlendirilir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, [MYK], 2015).
Kogluk 2013 yilinda meslek olarak kabul edilmistir (Kogluk platformu dernegi, 2015, para. 5)

Ogrenci basarisi, motivasyonu ve derslerdeki basar1 durumlarina iliskin cesitli degiskenlerin etkileri
incelenmis olup alan yazinda 6grenci koglugunun 6grencilerin egitim siireclerine olast katkilari, ders
basarilarina ve motivasyonuna iligkin olast etkileri gibi konularla ilgili caligmalara rastlanmamustir. Bundan
dolay1 bu ¢alisma hazirlanarak 6grenci koglugu tanitilmaya, ilkeleri ortaya konmaya, faydalarinin ne yonde
olabilecegine dair bulgulara ulagsmaya ve 6grenci koglugu uygulamalarinda yasanabilecek olumsuzluklar
tespit edilmeye calisilarak alan yazina bu anlamda katki saglanmaya ¢aligilmistir. Bu manada aragtirmanin
amacina uygun olarak, dgrenci koglugu egitimi almig uzmanlarin konuyla ilgili algisini ortaya koyarak
ogrenci ko¢lugunu tanitmak i¢in 6grenci koglugu yapan alaninda yetkin 6grenci koglarina asagidaki sorular
sorularak cevap aranmistir;

1- Kogluk nedir?

2-  Ogrenci koglugu nedir?

3- Ogrenci koclugunda olmazsa olmazlar (ilkeler) nelerdir?

4-  Ogrenci koglugunun faydalar nelerdir?

5- Danmigmanlik, mentorliik ve rehber 6gretmenlikten farklar: nelerdir?

6- Ogrenci ko¢lugu uygulamalarinda yasanan sorunlar nelerdir?

Yontem
Arastirma Modeli

Arastirma nitel aragtirma desenlerinden olgubilim ¢alismasidir. Olgubilim deseni farkinda olunan fakat
derinlemesine bir fikre sahip olmadigimiz olgulara odaklanmak ile kavrayamadigimiz olgulari arastirmayi
amaglayan caligmalardir (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014, 20). Bu ¢aligmada
genel anlamda ne oldugunu bildigimiz kogluk ve bunun altinda dgrenci koglugu olgularinin ne anlama
geldigi aragtirilmis ve ilkeleri, faydalar1 ve uygulamalardaki sorunlar hakkinda derinlemesine bilgi sahibi
olunmaya ¢aligilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu uluslararasi gegerliligi olan 6grenci koglugu belgesine sahip ve aktif olarak
6grenci kog¢lugu yapan uzmanlardan olusturulmustur. Uzmanlara ulasilirken amagh 6rneklem gesitlerinden
6l¢iit 6rneklem segilmistir. Bunun nedeni amagli 6rneklem ile ¢alismanin amacina bagli olarak zengin
durumlarin secilerek ¢aligilmasina olanak saglamasidir (Biiyiikoztiirk ve dig., 2014, 90). Amagli 6rnekleme
ile aragtirmada gozlem birimleri belli, istenen niteliklere sahip bireyler, olaylar veya durumlardan olusan
ve belirlenen 6lgiitii kargilayan birimler secilmis olur (Biiyiikoztirk ve dig., 2014, 90). Bu kapsamda
aragtirmact 2017 Eyliil-Ekim aylarinda Ankara ilinde diizenlenen NLP (Neuro Linguistic Programming-
Sinir Dili Programlama) egitimine Ankara, istanbul, Adana, Eskisehir, Konya, Antalya, Afyon illerinden
katilan 6grenci koglugu egitimi almis ve aktif olarak kogluk yapan 13 uzman ile yiiz yiize goriisme
yapmustir. Calisma grubu igin 11°1 kadin ikisi erkek olmak iizere 13 goniillii 6grenci kogu secilmistir.
Caligsma grubunu olusturan 6grenci koglarinin altist 30-37 yas araliginda, ii¢ii 38-45 yas araliginda ve dordii
46-60 yas araliginda bulunmaktadir. Ogrenci koglarinin tamamu {iniversite mezunu ayrica dordii yiiksek
lisans biri de doktora dgrenim diizeyindedir.

Veri Toplama Araclar

Caligmada verilerin toplanmasi igin, arastirmaci tarafindan gelistirilen ve egitim programlari ve 6gretim
alaninda uzman {i¢ 6gretim iiyesinin goriisii alinarak son hali verilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmustir. Yart yapilandirilmis goriisme formlari soru kategorileri daha once belirlenmis oldugundan
daha objektif kiyaslamalara ve istatistiksel analiz yapmaya uygundur (Erkus, 2009, 117).
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Verilerin Toplanmasi

Goriigmeler katilimcilarla egitimin verildigi kursun gériisme odasinda sessiz bir ortamda arastirmact
tarafindan yiiz yiize gerceklestirilmistir. Goriisme sirasinda katilimcilarin izni alinarak ses kayit cihazi ile
kayit yapilmistir.

Verilerin Analizi

Yaziya gecirilen veriler daha sonra NVivo 8 programi yardimiyla arastirmaci tarafindan analiz edilmis,
¢oziimlemelerden elde edilen veriler ile kavramlar olusturulmus ve bu kavramlar arasindaki iligkileri
gosteren sekiller meydana getirilmistir. Betimsel analiz katilimcilardan elde edilen verilerin arastirma
sorularinin ortaya ¢ikan temalara gore organize edilmesine ve goriismede sorulan sorularda dikkate alinarak
sunulmasina olanak vermektedir (Y1ldirim ve Simsek, 2013). Elde edilen veriler arastirmaci tarafindan ayri
ayr1 kodlanarak karsilastirilmis ve olusan temalara iliskin sekiller meydana getirilmistir. Arastirmanin
gizliligini saglama adina katilimeilardan kadin olan 6grenci koglarma K1, K2, K3 gibi, erkek olan 6grenci
koglarina da E1 ve E2 kodlar1 verilerek kodlanmistir. Katilimcilar bir soruyu yanitlarken birden fazla goriis
belirtebildiklerinden analiz yapilirken katilimcilarin tiim goriisleri dikkate alinmis ve cevaplardan dogrudan
alint1 yapilmustir.

Bulgular

Bu béliimde 6grenci koglarinin kogluk ve 6grenci kogluk algilarinin ve 6grenci koglugunun ilkelerinin
neler oldugu hakkinda ki goriislerine ve koglugun mentdrliik danismanlik ve rehber 6gretmenlikten
farklarinin ne olduguna, 6grenci kog¢lugu faydalarina ve o6grenci koglugu siireclerinde karsilasilan
zorluklara iligkin 6grenci koclarinin goriislerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

1. Kog¢luk kavramina iliskin bulgular

Arastirmaya katilan 6grenci koglarina kogluk nedir diye sorulmus ve goriislerinden elde edilen bulgular
Sekil 2°de gosterilmistir.
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Sekil 2. Koc¢luk kavrami
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Arastirmaya katilan koglarin ifadelerine gore, kogluk kavrami genel olarak “yol arkadasligi” temast
altinda toplanmis olup, bu tema altinda “farkindalik olusturma”(8), “olmak istedigine ulagsma”(1) ve
“sorgulama” (2) temalar1 ortaya ¢ikmistir. Bu temalardan “farkindalik olusturma” temasimna ait “i¢sel
farkindalik” ve “potansiyeli ortaya ¢ikarma” temalarini barindirirken “olmak istedigine ulasma” temasinin
altinda da “baston” ve “destek™ alt temalar1 yer almaktadir.

Arastirmaya katilan 6grenci koclarinin ¢ogu koclugu genel manada yol arkadasligi ve miisterinin
potansiyelinin farkina varmak olarak tanimlamiglardir. Katilimeilardan K4 “...kisinin kendi farkindaligini
yakalama siirecinde giiclii gozlem ve giiglii sorulariyla yol arkadashg: yapmak” diye tanimlarken bireye
yol arkadaslig1 yaparken ona siire¢ icerisinde giiclii sorular sorulmasi gerektigini vurgulamistir. K5
“...kisinin olmak istedigi en iyi versiyona ulasma yolculugunda kigiye yol arkadasidir.” diyerek koglukta
arkadaslik yaparak bireyin amacladigi en iyi olma yolunda ona yol arkadasligi yapmak oldugunu ifade
etmistir, K6 ve K9 “...kisilerin var olan potansiyeli ortaya ¢ikartmada ya da fark ettirme siirecinde yol
arkadashgr yapmaktir.” seklinde ifade ederken de bireylere yol arkadagligi yaparken onlarin sahip
olduklar potansiyellerini de fark ettirmekte oldugunu dile getirmistir. K7 “...insanlarin hayatina dokunup
onlart olduklar: yerden alip, olmak istedikleri yere tasimakta yol arkadashigi yapmak.” demis ve genel
manada amagclanan hedeflere ulasirken eylemlerin gergeklestirilmesinde bireye arkadaslik ettigini ve
kendilerinde mevcut potansiyellerinin de farkina varmalarini sagladiklarini ifade etmislerdir. Bunlara ek
olarak K10 “...biriyle bir yolculuga ¢ikiyorsunuz, kisi yolculuk swrasinda diise kalka ilerlerken tokezledigi
her seferde onu motive ederek yola devam etmesini saglayan ‘baston’ gibi bir yol arkadagsidir” demis ve
koglugu bastona benzetmis ve bireylerin hedeflerine ulasmasi yolunda takilip kaldiklar1 noktalarda onlar1
motive etme yoluna giderek onlara destek olduklarimi belirtmistir. Yine katilimcilardan K4 “...kiginin
kendini gelistirmesinde destek yani baston olmaktir.” diyerek koglugu kisilerin hedeflerine varma yolunda
yol arkadaslig1 yapmanin yaninda onlara dengelerini kaybettikleri, hedeflerine ulagirken takilip kaldiklart
noktalarda tipki bir baston gibi destek olduklarimi belirtmisledir.

Bunun yaninda katilmcilardan K2 “Insanlarmn iclerinde kendilerinin de farkinda olmadigi potansiyeli
ortaya ¢tkartmaya aract olmaktir.” derken kogluk siirecinin aslinda bir farkindalik siireci oldugunu
belirtmistir. K3 “Her bir bireyin miikemmel ve egsiz yaratildiginin farkina varmasint saglayan, bu
farkindalikla performansini ortaya ¢ikaran bir ‘degisim sanatciligi’, insanin kendi icine fener tutup,
aradiklarinin bagka yerde degil, icinde oldugunu fark ettirmek” seklinde ifade etmistir. Digerlerinden farkli
olarak koglugu bireyde degisiklik meydana getiren bir sanatgiya benzetmis ve her bireyin miikemmel ve
essiz yaratildigini fark ettirerek sahip olduklar1 potansiyellerini ortaya ¢ikartmak olarak tanimlamstir. K5
ve K6 “Bireylerin mevcut potansiyellerini fark ettirme... ” demis ve K7 “Kog¢luk, insanlar: gercekten derin
diigiindiirerek kendi farkindaliklarint ya da kendi potansiyellerini ortaya ¢ikartmayi saglayan sistemler
biitiiniidiir.” derken bir sistemin pargasi olabilecegine isaret etmis, bireyleri diisinmeye sevk ederek
onlarda sorgulama yeteneginin gelistirilmesi ile kendi potansiyelinin farkina varmada etkili olabilecegini
ifade etmistir. Bu ifadeyi destekler mahiyette K8 Kog¢luk, hayatlarini, dogrular ve yanliglariyla sorgulama
cesaretini gosteren insanlarin kendilerini, duygu, diisiince ve davraniglarin anlamint kesfetme yolunda
destek olan bir siiregtir.” demistir. Ayrica katilimcilardan K1 “Kog¢luk i¢csel dengenin saglanmasidir.”
seklinde koglugu tanimlamis ve bireyin zihin, beden ve ruh {gliisiinde dengeyi saglamada ona yardimci
olabilecegini ifade etmistir.

2. Ogrenci ko¢lugu kavramina iliskin bulgular

Arastirmaya katilan 6grenci koglarina 6grenci koglugu sizce nedir sorusu sorulmus ve goriislerden elde
edilen bulgular Sekil 3’te gosterilmistir.
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Sekil 3. Ogrenci koglugu kavrami

Sekil 3 incelendiginde, 6grenci koglugu kavramu iki farkli tema altinda toplanmig ve bunlardan en ¢ok
kullanilan “yol arkadasligi”(12) temasi olmustur. Bunu sirastyla “olumlu fark yaratmak™ (3) temast
izlemigtir. Ayrica yol arkadaglig1 temasi “akademik hedef belirleme” (10) ve “okul dis1” (2) alt temalarindan

olugmaktadir.

Aragtirmada koglugunu 6grencilere yol arkadasligi yapmak olarak tanimlayan katilimcilardan K1
“Ogrencinin temposuna ve diinyasina uygun hedeflerini belirlemede yol arkadashg: yaparken...” diyerek
Ogrencilere akademik anlamda 6gretim siireglerinde yol arkadashigi yapmak olarak tanimlamistir. K4
“Ogrencilerin akademik hayatlarinda istedikleri hedeflere ulasmasina yol arkadasi akil hocaligi
yapmaktir.” demis ve 6@renci koglugunu 6grencilerin hedeflerine ulasmasi i¢in onlara arkadaslik yapmaya
benzetmistir. Benzer sekilde K5 “Ogrenci icin de hedeflerine ulasirken ona yol arkadashg: yapan kisidir.”
seklinde ifade ederken genel manada kogluk tanimina benzer sekilde dgrenci koglugunda da Sgrenciye
kendine uygun hedefler koymasi ve bu hedeflere ulasmasi siirecinde yol arkadasligi yapmak anlamina
geldigini belirtmislerdir. Katilimeilardan K7 “...6grencilerin motivasyon gii¢lerini, azimlerini, kendi temsil
sistemlerini, ¢alisma yontemlerini, ozgiivenlerini, becerilerini, dengelerini, performanslarint dogru
yénlendirme ve kullanma konusunda aile ve okul disinda baska bir yol arkadasina ihtiya¢ duymalarina yol
acmustir. Iste bu sebeplerden dolay: 6grenci kocu, 6grencinin kendi 6z benligini taniyip, 6grenme teknikleri,
hedef belirleme teknikieri, hizli okuma ve okudugunu anlama teknikleri, NLP ve diger uygulama teknikleri
ile ogrencinin yasama entegre olmasini ve yolunu en bastan dogru ¢izmesini saglar.” demis ve digerlerinin
tanimlarindan farkli olarak &grenci koglarinin NLP gibi bazi teknik ve yontemlerde kullandiklarini ifade
etmis ve aslinda 6grencilerin hedef belirlerken de zorlandiklarini, kendi art1 ve eksilerini bilemediklerini ve
bu nedenle motive olamadiklarindan 6grenci koglarina ihtiyag duyduklarimi belirtmistir ve bu anlamda
ogrenci koglarinin bu siiregte 6grencilere yardimci olabileceklerini dile getirmistir. Ayrica okul dis1
yasantilarinda da olumlu yénde katki saglayabilecegini ifade etmislerdir. Ogrenci koglarindan K8 ve K9
ise “...0grenci hedeflerine ulasirken ona yol arkadashgi yapan kisi...” seklinde ifade ederken K10
“...0grencinin hedef sahibi olmasini ve hedefe giden yol haritasin olusturmasini saglayan yol arkadasi...”
demis ve E1, E2 “...belirlenen hedeflere ulasmak i¢in 6grenciye destek olan ve yol gosteren kisiye denir.”
diyerek 6grenci koglugunun genel olarak bir siire¢ oldugunu ve bu siirecte uygulamalar hayata gegirilirken
onlara arkadaglik yapan kisi olarak 6grenci koglugunu tanimlamiglardir. Tezel’e (2015, 5) gore 6grenci
koclari, 6grencilere ders ¢alisma tekniklerini 6gretirken diger tekniklerle de hem 6zgtivenlerinin artmasina
hem de zamani diizenli kullanmay1 Ggreterek program dahilinde islerini yiiriitmeleri i¢in onlara yol
arkadaslig1 yapmaktadirlar.
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Aragtirmaya katilan katilimcilardan 6grenci koglugunu olumlu fark yaratmak olarak tanimlayan
ogrenci koclarindan K2 “...6grencilerin hem egitim hayatlarinda hem de geleceklerinde kalict olumlu
farklar yaratmakti.r” derken dgrenci koglarinin bugiin ve yarina odaklandigini ve kisa siireli ¢6ziim odakl
calistiklarini ifade etmistir. K3 ve K8 “...0grenciyi anne babalarinin, ¢ocugu ve sinav makinasi olmaktan,
birey olmaya yiikselten fark yaratan sihirli dokunus...” seklinde gorislerini ifade etmisler ve 6grenci
koclugu uygulamalarinda anne babalarin olumsuz yonde etkili olabilecegine isaret etmisler ve dgrencinin
bu olumsuz diistinceden kurtularak onun kendisi olabilmesi adina ona destek olduklarini ifade etmislerdir

Arastirmaya katilan 6grenci koclarindan K6 “...6grencinin kendisi ve ailesiyle ve egitim yasami,
sosyal yasamiyla olan iligkisini biitiinsel bir yaklasim ile gelistirebilmek igin bilimsel yontem ve tekniklerin
bir siire¢ i¢inde uygulanmasidir.” geklinde dgrenci kog¢lugunu tanimis, kogluk uygulamalarinin bilimsel
temellere dayali bir takim teknikler ihtiva ettigini dile getirmis ve K7 “...ogrenci ko¢lugu ile 6grencinin
diigiinme sistemi olumlu yonde gelisir, 6grenci i¢sel kaynaklarimi daha etkili ve verimli kullanmasini
ogrenir.” diyerek ayrica 6grenci kog¢lugunun bu teknikler yardimiyla dgrencilerin sahip olduklar igsel
kaynaklarinin farkina varmalarini sagladigini ifade etmiglerdir. Ayrica katilimeilardan K10 “...68rencideki
potansiyeli a¢iga ¢ikararak...” seklinde goriislinii belirterek bu goriisii desteklemistir.

3. Ogrenci koclugunun ilkelerine iliskin bulgular

Arastirmaya katilan 6grenci kocglarma 6grenci koglugunun ilkeleri (olmazsa olmazlari) sorulmus olup
goriismeden elde edilen bulgular Sekil 4’te gosterilmistir.

Ogrenci
koglugu
ilkeleri

istel(okrine

saygi
gostermek

&

smrgnm

ogrenciyi tam on yargih simdi ve asan
ve biitiin Jolmamak ve gelecek duruzrlarda
kabuletmek / gilven odakl olmak

yonlendirme

Sekil 4. Ogrenci koglugu ilkeleri

Sekil 4 incelendiginde, dgrenci koglugu ilkeleri bes farkli tema altinda toplanmustir. Bunlardan en sik
kullanilan “Ggrenciyi tam ve biitiin kabul etmek”(5) temasi ve bunun altinda “isteklerine saygi

gostermek™(2) one ¢ikarken bunu sirasiyla “6n yargili olmamak ve giiven” (3), “ebeveyn isbirligi”(2),
“simdi ve gelecek odakli olmak™ (1) ve “sinirlarini asan durumlarda yonlendirme” (1) temasi izlemektedir.

Koglugun ilkeleri, arastirmaya katilan 6grenci koglarinin goriislerine gore incelendiginde dgrencinin
tam ve biitiin olarak kabul edilmesi gerekliligini ifade eden K2 ... “6grenciyi bir birey olarak kabul etmek,
her yoniiyle ¢ok iyi tamimak ve hayatimin sadece dgrencilikten ibaret olmadigini kabul etmek...” derken,
K3 “...birey olarak kabul etmek miikemmel olduguna inanmak...” derken K4 “...ogrenciyi tam ve biitiin
olarak kabul etmek ve miidahale etmemek.” demis ve K5, K9 “...0grenciyi tam ve biitiin olarak kabul
etmek, kisilik ozelliklerine, tercihlerine, isteklerine sayguli davranmak.” demisler ve kog¢larin, muhataplari
olan 6grencileri hedeflerini koyarken ve onlara ulasirken de 6grencinin bu is icin yeterli oldugunu ve
potansiyel olarak eksiksiz olduguna inanmas1 gerektigini ifade etmislerdir.

Aragtirmaya katilan 6grenci koglarindan 6nyargili olmamak gerektigini sdyleyen K10 “...6grenci
koglugunda on yargiya yer yoktur.” demis, E1 ve E2 “...ilk ilke karsilikli giivenin temin edilmesidir.”
demislerdir. Ayrica katihmcilardan K1 “...anne babasiyla ¢alismaktir énemli olan ilke...” derken K7
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“...bu siireci dgrenci ve aile ile saghkli bir sekilde yiiriitmek gerekir.” diyerek 6grenci kogluk ilkeleri
arasinda anne baba ile is birligi yapmanin &nemini vurgulamislardir. Ayrica katilimcilardan K6
“...0grencinin potansiyeline inanma, ogrencinin faydasi i¢in ¢alisma.” ve yine K6 “...ko¢un sumirlarim
asan konular igin uzmana yonlendirme, gizlilik ve etik standartlara uygun ko¢luk yapma.” ifadesini
kullanmiglar ve 6grenci koglarinin kendi alanlari asan 6zellikle de psikolojik boyutta problemler orta
ciktiginda, 6grenciyi konunun uzmanina yonlendirmeleri gerektigini dile getirmislerdir.

4. Koclugun damismanhk, mentorliik ve rehber 6gretmenlikten farklarina iliskin bulgular

Aragtirmaya katilan 6grenci koglarma ogrenci koglugunun danigmanlik, mentorlik ve rehber
ogretmenlikten farki olup olmadigi varsa neler oldugu sorusu sorulmus olup goriismeden elde edilen
bulgular Sekil 5’te gosterilmistir.

&
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Sekil 5. Ko¢lugun danigmanlik, mentorliik ve rehber 6gretmenlikten farklari

Sekil 5 incelendiginde 6grenci koglugunun danigmanlik, ment6rliik ve rehber 6gretmenlikten farkina
iligkin bulgular sekiz tema altinda toplanmugstir. Bunlardan en sik kullanilan “neyin nasil olacagini
sOylemez” (12) temasidir bu temay: sirayla “mesleki bilgi ve tecriibe aktarmama” (8) temasi ve
“problemlere ¢dziim liretmemesi” (4) temalari izlemektedir.

Aragtirmaya katilan ve koglukta neyin nasil olacagini kogun sdylemeyip miisterinin kesfetmesini
saglamasi yoniiyle danismanlik, mentdrliik ve rehber 6gretmenlikten ayrildigini ifade eden katilimcilardan
K10, K11 “...6grenci ko¢lugu calismalari var olan hedefinize gitmenizi saglarken size neyin nasil
yapuacagini asla séylemez.” demis, K2 “...digerlerinin uyguladiklarindan farkl teknikler wygular
digerleri gibi ne yapacagini soylemez...” demis, K3 “...kog¢lukta biitiin sorumluluk miisteri(6grenci)nindir,
ona bir sey ogretmez ona ne olacagini soylemez.” demis, K5 “...ko¢clarin kuram bilgisi az olsa da
ogrencinin yetkinlik ve motivasyonuna gére zaman zaman danigmanlik ve mentorliik sapkasiyla ko¢luk
yaklasimini birlestirse de neyin olacagini ve yapilacagini soylemez.” seklinde goriis belirtirken 6grenci
koclarmin digerlerinden farkli olarak bazi1 6gretme tekniklerini kullandiklarmi ve &grencinin bir eylemi
gergeklestirmesi icin ona neyin nasil yapilacagi konusunda miidahale etmediklerini dile getirmislerdir, K8
“...koglar beyin firtinas1 yoluna girebilir ancak nelerin yapilacag hakkinda yonlendirme yapmaz.”
demiglerdir. Bunun yaninda K7 “Mentorliik siirekli bir gelismeye yéneliktir. Kogluk belirli bir goreve
yoneliktir. Danigsmanlik belirgin bir faaliyete yoneliktir. Mentorliik uzun siireclidir. Kog¢luk genellikle kisa
stirelidir. Danismanlik kisa siirelidir ve faaliyetin siiresi ile sumirlidir. Mentorliik Sezgisel bir geribildirim
vardwr. Koglukta agik bir geribildirim vardwr. Damgmanlikta da agik bir geribildirim vardwr. Mentorliik
kapasiteyi gelistirir. Kogluk vasfi gelistirir. Danismanlik belirli bir konuda vasfi gelistirir. Menti tarafindan
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yéonlendirilir. Kog¢ tarafindan yonlendirilir. Damgman tarafindan yéonlendirilir. Mentinin kendi basina
zorlugun tistesinden gelmesine yardimci olur. Ko¢ nerede yanls yaptigini gosterir. Danisman Nerede
yanls yapildigint ve nasil diizeltilebilecegini gosterir.” diyerek 0Ogrenci koglugunun mentorliik,
danismanlik ve rehber 6gretmenlik ile benzer ve farkli yanlarini belirtmis ve genel anlamda mentdrliik ve
koclukta bireyin performansinin artirilmasi ve gelistirilmesi hedeflenirken koglukta bu siirecin daha kisa
oldugunu ifade etmisleridir.

5.  Ogrenci koclugunun faydalarina iliskin bulgular

Arastirmaya katilan 6grenci koclarma 6grenci koglugunun faydalarinin neler oldugu sorulmus olup
goriismeden elde edilen bulgular Sekil 6’da gosterilmistir.
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Sekil 6. Ogrenci koglugunun faydalari

Sekil 6 incelendiginde 6grenci koglugunun faydalari yedi tema altinda toplanmis oldugu goriilmektedir.
Bunlardan en sik “farkindalik olusturma” (7) temast ve “hedef belirlemede destek olma™, “potansiyeli
ortaya cikartma”(2) alt temalar1 kargimiza c¢ikarken bunu sirasiyla “saglikli dengeli 6zgiivenli birey
yetistirme”(5), “ders ¢aligmay1 ve programlamay1 dgretme”(4), “aile i¢i iletisim saglama”(4), “degisime
uyum saglama”(2), “gelecegine olumlu katki saglama”(1) ve “hedeflere ulagmay1 saglama” (1) temalar1
takip etmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grenci koglarindan K1 “...farkindalikli bireylerin yetigsmesi.” diyerek 6grenci
koglugunun faydalarina iligkin goriisiinii belirtirken K4 “...cocuklara net hedefler koymalarina destek
vermek.” demis, K5 “...0grencinin potansiyelinin ortaya ¢tkmasinda kendisini daha iyi taniyp hedeflerini
daha net belirlemesi ve ulasmasina etkinlik etmektir.” demis, K7 “...kendisiyle ilgili farkindalik yaratir,
hedefine daha kolay ve etkin bir sekilde ulasmasini saglar.” demis ve K10 “...béylece potansiyelini farkina
varir ve istekli giiclii yanlarini ortaya ¢ikarir ve diger taraflarin gelistirir.” demisler ve dncelikle kogun
bireye katkisinin kendine uygun hedefler koyabilmesi yoniinde oldugunu belirtmisler ve bu siiregte
ogrencilerin kendi gii¢lii yanlarmin da farkina varabilmelerine yardimer olduklarimi dile getirmiglerdir.

Aragtirmaya katilan 6grenci koglarindan 6grenci koglugunun saglikli dengeli 6zgiivenli birey
yetistirme faydalariin olabilecegini belirten K1 “...saglikli, dengeli ozgiivenli birey yetistirmeye olanak
sunar.” demis, K3, K6 “...6grencinin ozgiiven ve oz saygisini arttirir.” demis, K8 “...dgrenci ne kadar
erken yaslarda kendi ozelliklerini fark eder ve sorumluluk alirsa kendisine uyumlu kararlart hayata
gegirebilir ve daha saglikl, 6zgiivenli birey olur, kog bu 6grenci ko¢lugu etkili olmaktadir.” demis ve K10
“...0zguiveni artar, ¢linkii neyi neden yaptigini biliyordur ve yetkinliklerinin farkindadwr.” diyerek 6grenci
koclarmin Ogrencinin daha saglikli, dengeli ve Ozgiivenli olmalar1 yoniinde de onlara yardimci
olabildiklerini ifade etmislerdir.
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Ayrica arastirmaya katilan Ogrenci koglarindan, kogluk uygulamalarinin ders ¢alismayr ve
programlamay1 dgretme konusunda faydalarimin oldugunu dile getiren K4 “...etkin ders ¢alisma ve
programlamayr 6gretmek.” demis, K6 “...egitim hayatini destekleyecek teknikleri dgrenmesini saglar.”
derken, K11 “...nasu ders ¢alisacagin belirleyemeyen 6grenciye programlamayt ve ¢alisma tekniklerini
ogreten dgrenci koglugu... ” demis ve E2 “...ayrica bunun yaninda siiregte ogrenci ile birlikte aktif calistigi
icin ogrenciye etkili ve verimli ders ¢alismasina destek olur.” seklinde goriis belirterek giiniimiizde ¢cogu
ogrencinin ders ¢aligma tekniklerini bilmediginden verimli ders ¢alisamadiklarimi bu nedenle 6grenci
koglarinin 6grencilere bu konuda yardime1 olabildiklerini ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan 6grenci kocglarindan K4 “...aile i¢i iletisimin gelismesine destek vermek...”
diyerek Ogrenci koclugu faydalarindan farkli bir noktay: belirtmis, K6 “...sosyal ve aile iliskilerinde
davramiglarim geligtivir.” demis, K11 “...ve iletisim becerilerinin de olumlu yénde artmasini saglar.”
derken E1 “...68renci aile igi ¢atisma ve problemler yagsiyor ise buna ¢oziim bulmast i¢in yardimet olunur.”
demisler ve bu agidan 6grencilerin aile i¢inde de saglikli iliskiler kurmasi adina onlara destek olduklarini
sOylemislerdir. Ayrica katilimcilardan K2 “...bireye bir biitiin olarak yaklasir ve gegekteki hayatina da
olumlu katki ve etkileri olur.” demis ve ileriye doniik yasantisinda 6grenci koglugunun olumlu yonde
faydalarinin olabilecegini belirtmis, K7 “...hedefine daha kolay ve etkin bir sekilde ulasmasina olanak
saglar.” demis, K10 “...degisime de ¢cabuk uyum saglar.”, K11 “...degisime karsi esnek olmasini, gelisim
icinde kalmasini, ogrenmeyi bir yasam bicimi olarak oziimsemesini saglar.” demisler ve dgrenci koclugu
sayesinde bireylerin 6grenmeyi 6grendiklerini bdylece yagantilarinda karsilastiklar: degisimlere de daha
uyumlu olabildiklerini ifade etmiglerdir.

6. Ogrenci kocluk uygulamalarinda yasanan sorunlar

Arastirmaya katilan 6grenci koglarina 6grenci kogluk uygulamalari siireglerinde ne gibi sorunlarla
karsilagtiklar sorulmus goériismelerden elde edilen bulgular da Sekil 7°de gosterilmistir.
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Sekil 7. Kogluk uygulamalarindaki sorunlar

Sekil 7 incelendiginde, 6grenci koglarinin kogluk uygulamalari siireglerinde karsilastiklar: sorunlar dort
tema altinda toplanmuistir. Bunlardan en sik “kog¢lugun iyi bilinmemesi”(4) temasi ve bu temanin alt temalar1
olan “kisa siirede degisim beklenmesi”(2), “sohbet ortamui ile karistirtlmasi” (1) temasi karsimiza gikarken
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bunu sirasiyla “transferans” (3), “hedeflerin belirsizligi”(2) ve “baskasinin istegi ile gelinmesi” (1) temalar1
izlemektedir.

Kogluk uygulamalarindaki sorunlara iliskin goriis bildiren E2 “...en dnemli sorunlardan biri
koglugun iyi bilinmemesi ve miisterinin bir psikologa gelmis gibi diisiinmeleri ve kisa siirede degisim ve
gelisim gozlemlemeyi bekliyor olmasidwr.” derken K2 “...meslegin tanimi ve uygulamalarinin dolayisiyla
faydalarinin halen toplumda tam olarak bilinmemesi, anlasiimamasi...” demis, K8 “...kog¢lugun yeteri
kadar taminmamasi, yol gosteren, ¢oziimler sunan, tavsiye veren kisi olarak bilinmesi, insanlarin tek
seansta sonuglar beklemesi, psikolog, psikiyatr, danisman ve mentor ayrimlarmin yapilamamasi.” demis
ve K10 “...hizmet almaya gelen miisteriler, bu isin bir formiiliiniin oldugunu, birine uygulanan tekniklerin
kendilerine de iyi gelebilecegini saniyor, koglugu bilmiyor.” demisler ve koclukta en sik karsilagtiklari
sorun olarak kog¢lugun tanimimin bilinmeden gelinmis olmasi ve bundan dolayr ne bekleyeceklerini
bilmedikleri igin sanki bir doktormus gibi onlarin tiim sorunlarina ¢dziim bulmalari gerektigi diisiincesine
sahip olduklarini ifade etmislerdir.

Ayrica arastirmaya katilan 6grenci koglart seanslarinda transferans yani aktarim yaparak kendi his
ve diisiincelerini ise katabildiklerini belirterek bunu asarken zorlandigimi belirten K1, K5 “...bazen
durumun igine girip miisterinin sorununu kendime de yasatmak ve bazen yénlendirmekten uzak durma
durumunu kontrol edememek...” demis ve K9 “...bazi seanslarda miigterinin durumunda kendimi gormek
seanst zorlastirmaktadir.” diyerek bu durumun zorluklarindan bahsetmislerdir. Bu tiir durumlarda
ogrencinin duygu ve diislincelerine kapilarak bazen o durumla ilgili kendi diisiincelerini aktarabildiklerini
fakat bunun dogru olmadigini ifade etmislerdir. Kozacioglu’na (1988, 134) transferans, daniganin eski
yasaminda 6nemli bir yeri olan birine kars1 gostermis oldugu tepkileri simdi danistigi kisiye yoneltmesidir.
Ayrica katilimeilardan K11 “...miisterinin var olan hedeflerini iyi belirleyememesi, hedefe giderken yavag
adimlar atmast ya da durma istegi, baslayan ¢alismayr bitirmek icin gayret etmemesi...” derken, K6
“...konsantre olamama ve hedefi netlestirememe...” diyerek karsilastiklart zorluklar1 ifade etmisler ve
kisilerin her seye ragmen kendilerine uygun hedefler belirleyememelerinin bu siireci olumsuz etkiledigi
dile getirmislerdir, K7 “...kendine inanmamasi, verdigi sozleri yerine getirmemesi, kog¢luga dnyargili
bakmasi ve ko¢luk hizmetini kendi istegiyle degil de herhangi birinin zorlamasi ile almasi bazen kogluk
stirecini baltalayabiliyor ve sorun yasanmasina sebep olabiliyor.” demis ve K11 “...sorulan sorularin
kendi degisim dgretileri oldugunu unutup sorgulama gibi gérmesi, cesur sorulara cevap verememesi, her
calisma sonunda yapmasi gereken degisim ¢alismalarini yapmamasi, ciddiye almamasi, ko¢lugu sohbet
ortami ile karistirmasi ve kogluk 6gretilerinin kendi yasamindaki her alanda kullanmaktan vazge¢mesi ve
birakmasi...” diyerek karsilastiklar1 zorluklarin bazen 6grencilerdeki istikrarsizlik ve kararsizlik yoniinde
oldugunu ifade etmisleridir.

Tartiyma ve Sonu¢

Arastirmada elde edilen sonuglara gore kogluk ile ilgili birgok kavram vardir. Miisterinin sahip oldugu
i¢sel potansiyelin farkina vardiran yol arkadasidir, ifadesi en ¢ok kullanilan tanim olmasi nedeniyle kogluga
genel manada bireylere istedigi hedeflere ulasma yolunda onlar1 harekete gegirecek i¢ gii¢lerinin farkina
vardirarak eyleme doniistiirmelerini saglamak ve eylem boyunca onlara yol arkadashigi yapmaktir,
diyebiliriz. Whitmore’a (2009, 34-36) gore farkindalik, sorumluluk alma ve bunu davranisa ¢evirme
koglugun meyveleri arasindadir. Bu anlamda kogluk i¢in giinlimiiz diinyasinda is hayatindan aile igi
iletisime egitimden giinliik yasantimizda bir¢ok alanda faydalanilabilecek ve yarar saglayacak bir sistemdir,
denebilir.

Kocluk genel manada yol arkadagligi ve potansiyelin farkina varmak anlamlar tagirken 6grenci
ko¢lugu da ¢alismadan elde edilen sonuglara gore bu eksende benzer ifadelerle tamtilmistir ve en ¢ok
ogrencilerin akademik bagarilarini belirlemelerinde onlara yol arkadasidir, denmistir. Bu anlamda 6grenci
koglugunun egitim siire¢lerine dahil edilmesi s6z konusu oldugunda 6grencilerin 6ncelikle dogru hedefler
belirlemesinde ve bu hedeflere ulagsmak igin harekete ge¢mesinde onlar1 tesvik edici olacagi agiktir. Bu
anlamda 6grenci koglugu yapan uzmanlarin ifadeleri ortiismektedir, ¢linkii onlara gore kogluk talep
edenlerin ¢ogunda kendi potansiyellerine uygun hedef belirleyememe ve 6zellikle de kararsizlik durumlar
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olmakta ve bundan dolay1 basarili olmak igin zorlandiklarini ifade etmektedirler. Yazir Ozgiir’e (2012, 12)
gore basarinin en iist seviyeye tasinmasi, dgrencinin kendini taniyarak hedeflerini bu dogrultuda belirlemesi
ve zamanini dogru yoneterek kendi sorumluluguna sahip ¢ikmasiyla miimkiindiir. Bu anlamda egitim
ortamlarinda kogluk yapabilecek dgretmenlerin olmasi yani kogluk egitimi almis 6gretmenlerin olmasina
ihtiya¢ vardir. Boyle olursa 6grencilere destek olma adina her brang &gretmeninin 6grencilere farkli
katkilarinin olacag: asikardir.

Ogrenci koglugu ilkelerine bakildiginda éncelikle kogluk seanslarmin karsihikli giiven ortami
icerisinde gizlilik ve etik kurallar gozetilerek gergeklestirilen saglikli bir iletisim temeline dayandigi
goriiliir. Bu manada saglam bir iletisimde oldugu gibi kocluk seanslarinda, uygulamalarinda giiven
ortaminin olugmasi ve ayrica 6grenciyi tam ve biitlin olarak kabul etme vardir. Zaten tam 6grenme modeline
gore tiim Ogrencilerin yeteri kadar zaman ve imkana sahip olduklarinda esit 6grenme ¢iktilarina
ulagabildikleri kabul edilmektedir. Akpinar’a (2012, 183) gore de tam 6grenme, ek zaman ve bununla
birlikte 6grenme olanaklar1 saglandiginda tiim 6grencilerin, 6ngodriilen tim yeni davraniglari 6grenebilir
olmasi goriisii izerine temellendirilmistir. Bu manada 6grenci tam ve biitiin kabul edilmeli ve potansiyeline
inanmasi saglanmalidir. Bu nedenle okullarda 6grencilere bu yoniiyle destek olunmasi tam dgrenmenin
saglanmasi ve 6grencinin hayat boyu 6grenmeyi basarabilmesi adina koglarin varlig: fayda saglayacaktir.

Aragtirmanin sonuglarina gore koclugun bazi yonleri itibariyle danigman, rehber &gretmen ve
mentorlerle karistirildigr goriilmektedir. Fakat kogluk yapan danmigman rehber dgretmen ve mentor
olabilecegi vurgusu yapilmistir. Bununla birlikte koglukta bugiinii gosterip bireyi hedefleri dogrultusunda
gelecege tasima s6z konusuyken mentorliikte, danigsmanlikta ve rehber 6gretmenlikte sorun tespit edilir ve
bu sorun ¢oziilmeye ¢alisilir. Celik’de (2011, 304) ¢alismasinda kogluk ve mentorlitkte de farkindalik
olusturmak ve gelistirmek oldugunu, fakat mentorliikte anlatmak, deneyim aktarmak ve ¢oziim belirtmek
s6z konusu iken koglukta farkli olarak dinlemek, soru sormak ve ¢6ziim buldurmak oldugunu belirtmistir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar &grenci koglugunun birgok faydasinin olabilecegini
gostermektedir. Bu anlamda egitimin temelini teskil eden 6gretmenlerin kogluk egitimi almalari hem kendi
geligsmislikleri hem de 6grencilerin gelisim ve degisimlerine katki saglayabilecegi diisiincesiyle lizerinde
durulmasi faydali olabilecek bir noktadir.

Kogluk meslegi giiniimiizde yeni olan birgok meslek dali gibi tam manasiyla bilinmemesi nedeniyle
bu meslekte de zorluklar ¢ekilmektedir. Ciinkii koglugun tam olarak ne anlama geldigini bilmeyen insanlar
koglardan ne beklemesi gerektigini bilemeyeceginden sonucta ne tiir faydalar elde edebilecegini de
bilememektedir. Bu anlamda ilgili kurumlarin genel manada koglugu kendi alanlarinda tanitmasinin
yaninda egitim alaninda hizmet i¢i egitim yoluyla 6grenci koglugunun 6gretmenlere ve belki velilere
tanitilmasi toplum yararina olabilecek bir girisimdir.
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Extended Abstract

Educational thinking, making constructive criticism and producing human needs is growing day by day
in the quality of the desired traits of educators in the training of qualified individuals. In this regard, student
coaches also help students to adapt to the neighborhood they live in and to set goals for them so that they
can reach the desired qualities and to discover their performances in order to achieve these goals. For this
purpose, this study aimed to introduce the student coach who has not worked as much in the literature. For
this purpose, it was attempted to find out about the perceptions about student coaching concept, the
principles of student coaching, the benefits of student coaching and the difficulties encountered in student
coaching practices by taking the opinions of student coaches who are internationally accredited and active
student coaches.

This study made use of a sequential study design of qualitative research methods. When reaching the
experts who participated in the survey, the sample of the purposeful sample types was selected. The study
group consisted of internationally certified student coaches who are actively involved in student coaching.
For the collection of data in the study, semi-structured interview form was used, which was developed by
the researcher and based on the opinions of three lecturers who are experts in the field of education and
teaching. During the interview, the participants were allowed to use voice recorder. The data were then
analyzed by the researcher with the help of the NVivo 8 program, the data and conclusions obtained from
the analyzes were generated, and the forms showing the relationships between these concepts were
introduced.

According to the results obtained, student coaching is defined as making friendships with students in
order to make a positive difference in their lives and their goals. It is also stated that student coaching is a
result-oriented and short-term approach. Moreover, the principles of student coaching are; accepting
students fully and in all, not being prejudiced, working now and in the future, and knowing how to direct
them in situations that transcend boundaries. It is also stated that student coaching should be separated from
mentoring, counseling and guidance work, especially if they are used interchangeably. The student coach
is said to have contributed in the sense of raising awareness in the positive direction in the student, raising
self-confident and healthy and harmonious individuals, providing positive contributions to the family, and
raising the individuals who have set their own goals and act towards it. The most common difficulties in
student coaching practice are that they do not know if the coaches will be beneficial for them because of
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the fact that this profession is well known and that it is negatively affecting the need to meet unnecessary
expectations.

Itis clear that when it comes to inclusion of student coaching into the educational process, students will
first be able to identify the right goals and encourage them to act on those goals. In this sense, the
expressions of the students coaching coincide, because according to them, most of those who claim
coaching are unable to set goals that fit their own potential, and in particular they are in a state of
indecisiveness and therefore they are forced to succeed. In this sense, there is a need for teachers who can
coach in educational settings, that is, teachers who have coaching education. In this case, it is obvious that
each branch teacher will have different contributions to the students in order to support the students.
According to student coaches, the student must be fully and entirely accepted and believe in the potential.
For this reason, the presence of coaches will be beneficial in providing support for the students in this way,
ensuring full learning, and enabling the student to learn lifelong. In some respects it seems to have been
mixed with counselors, guidance teachers and mentors. However, it is emphasized that the coaching
counselor may be a guide teacher and mentor. However, in coaching, the problem is identified in the
mentoring, counseling and guidance teaching while presenting the present and moving towards the goals
of the individual in the future, and this problem is tried to be solved. The results from the research show
that there are many benefits of student coaching. In this sense, it may be useful to emphasize that the
teachers who form the basis of education can take coaching education and contribute to their own
development and the development and change of the students. The coaching profession has difficulties in
this profession because it is not known exactly like many new professions today. In this sense, it is an
initiative for the benefit of the society to introduce student coaching to teachers and perhaps parents by
means of in-service training in the field of education, in addition to promoting coaching in their field in
general.
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