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TURKCE OGRETMENi ADAYLARININ MESLEKi OZ YETERLIiKLERINDE PROJE
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0z

Bu ¢alismada proje egitiminin Tiirk¢e 6gretmeni adaylarimin mesleki oz yeterliklerine etkisinin ortaya
¢tkarilmasi amaglanmaktadir. Arastirma modeli, nitel ve nicel arastirma yaklagimlarmmin birlikte kullanildig
karma yéntemdir. Tiirk¢e ogretmeni adaylarina yonelik bilimsel aragtirma ve proje gelistirme egitimi deneysel
islem olarak uygulanmis, katilimcilar deneysel islemin tek grubunu olugturmugstur. Uygulama/deney éncesinde ve
sonrasinda mesleki 6z yeterlilik dlgegi uygulanmig, uygulama sonrasinda yart yapilandrilmis gériismeler
yapilmistir. Calismada gomiilii deneysel desen kullanilmis, karma yontemin esaslarina uygun olarak nitel ve nicel
veriler birlikze toplanmis ve bu veriler biitiinlestirilerek sonu¢lar elde edilmistir. Bulgulara gére egitim oncesinde
katilimcilarin beklentileri, ¢ogunlukla bilgi, deneyim ve kisisel gelisim saglamak yoniindedir. Egitim sonrasi
beklentilere uygun sekilde geri bildirimler, egitmenlerin rehberligi ve proje faaliyetlerinin egitici degeri tizerine
yvogunlasmaktadir. Proje egitimi, katilimcilarin kisisel gelisimine ozellikle akademik yazma, arastirma
yontemlerini uygulama ve analitik diisiinme becerileri agisindan énemli katkilar saglamistir. Mesleki olarak,
ogretimi planlama, teknoloji kullanimi ve degerlendirme becerilerini artirmis; ozellikle ofis programlarinin etkin
kullanimi ve 6lgme giivenirligi konularinda belirgin gelismeler goriilmiistiir. Akademik agidan, bilgiye erigim ve
Verileri isleme becerileri gelismis, arastirma yapma konusunda giivenleri artmig ve bazi katilimcilarin akademik
kariyer yapmaya yonelik istekleri ortaya ¢ikmistir. Nicel bulgular, proje egitiminin Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin
oz yeterlik algist iizerinde anlaml bir olumlu etkisi oldugunu gostermistir. Ayrica, kiz dgrenciler mesleki 6z
yeterlik bakimindan erkek dgrencilerden daha fazla gelisim gostermis fakat bu anlaml diizeyde olmamustir. Sonug
olarak proje tabanli egitimin gelecegin 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik ve giivenini artirmada etkili oldugu

ancak cinsiyet farklarimin altinda yatan nedenlerin daha fazla arastirilmasinin gerektigi goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Proje, Tiirkce dgretmeni adayr, Mesleki gelisim, Oz yeterlik.
The Role of Project Development Training in the Professional Self-Efficacy of Pre-Service Turkish Teachers
Abstract

This study aims to reveal the effect of project education on the professional self-efficacy of pre-service
Turkish teachers. The research model is a mixed method in which qualitative and quantitative research approaches
are used together. Scientific research and project development training for pre-service Turkish teachers was
applied as an experimental procedure and the participants constituted the only group of the experimental
procedure. Professional self-efficacy scale was applied before and after the application/experiment, and semi-
structured interviews were conducted after the application. Embedded experimental design was used in the study,
qualitative and quantitative data were collected in accordance with the principles of mixed method and results
were obtained by integrating these data. According to the findings, the expectations of the participants before the
training were mostly in the direction of providing knowledge, experience and personal development. After the
training, in line with expectations, feedback focused on the guidance of the trainers and the educational value of
the project activities. The project training made significant contributions to the participants' personal
development, especially in terms of academic writing, application of research methods and analytical thinking
skills. Professionally, it enhanced their ability to plan instruction, use and evaluate technology, and there were
significant improvements especially in the effective use of office programs and measurement reliability.
Academically, their ability to access information and process data improved, their confidence in conducting
research increased, and some participants showed interest in pursuing an academic career. Quantitative findings
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showed that the project training had a significant positive effect on the self-efficacy perception of pre-service
Turkish teachers. In addition, female students showed more improvement in terms of professional self-efficacy
than male students, but this was not significant. As a result, it is seen that project-based education is effective in
increasing the professional competence and confidence of future teachers, but the reasons underlying gender
differences should be further investigated.

Keywords: Project, Pre-service Turkish teachers, Professional development, Self-efficacy.

1. Giris

Cagdas bir egitim yaklasimi olarak yapilandirmacilik, 6grencilerin bilgiyi yapilandirmasi, analiz
etmesi, sentezlemesi ve degerlendirmesini tesvik edecek bir egitim kurgusunu &n gérmektedir. Onceki
deneyimlerin, bilginin kisisel ve sosyal olarak olusturulmasinin ve degisen 6gretmen 6grenci rollerine
isaret eden yapilandirmaci bakisa gore (Ozcan, 2021), egitimin en onemli paydaslarindan olan
Ogretmenlerin rolii, 6grencilere uygun 6grenme deneyimleri saglayarak 6grenme siirecini desteklemek
ve rehberlik etmek bigimindedir.

Egitim bir kesfetme ve arastirma siirecidir, 6grenciler de 6gretmenleriyle birlikte galigarak
problem ¢6zme becerilerini gelistirirler. Tiirkiye de 2005 yilindan bu yana yapilandirmaci egitim
programlarini uygulamaya koyarak bu anlayisa uygun hedefler takip etmektedir (Milli Egitim Bakanlig1
[MEB], 2005). Bu anlayisa uygun olarak proje tabanl 6grenme, bir yontem olarak 6ne ¢ikmaktadir. Zira
bu yaklasim, arastirmaya, deneyimlemeye ve Ogrenme siirecini etkin bir sekilde kullanmaya
dayanmaktadir (Erdem & Demirel, 2002).

Egitim, iilkelerin kalkinmasi, istihdamin saglanmasi ve bireylerin kisisel gelisimi agisindan
kritik bir rol oynamaktadir. Bu agidan egitimin, bireyin sosyal hayata hazirlanmasina yardimci olmak
icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazandirma siireci oldugu sdylenebilir. Teknolojik, politik, sosyal
ve ekonomik gelismelerle birlikte egitim diinyasi, iist diizey diisiinme ve aragtirma becerilerini tesvik
eden yeni yoOntemlere dogru evrim gegirmek durumunda kalmistir. Egitimin proje tabanl
ylriitiilmesinin kosullarin1 bu agidan degerlendirmek gerekmektedir.

Egitim projelerini iki agidan anlamak miimkiindiir. Birincisi, 6gretmenler ve &grencilerin
birlikte arastirarak 6zgiin iiriinler olusturmalar1 ve proje tabanl bir egitim tasarmdir. ikincisi de
egitimcilerin mevcut sorunlara alternatif ¢oziimler gelistirmeleri yardimci olacak bigimde, 6zel bir
konuda derinlemesine calismay1 ifade eder ve genellikle hazirlik, uygulama ve degerlendirme
asamalarindan olusur (Guo vd., 2020; Markula & Aksela, 2022, ss.5-7). Proje dongiisii yonetimi, proje
fikrinden baslayarak formiilasyon, uygulama ve degerlendirme siireglerini igeren bir dongiidiir.
Egitimde proje gelistirme ve yiiriitme ¢aligmalariin egitim kademesi ve meslek dallarina gore igerik
bakimindan farklilasmasi s6z konusudur. Son yillarda yiiksekdgretim kurumlari, 6grencilere alan bilgisi
ve mesleki beceriler ile problem ¢dzme ve is birlikli 6grenme, takim galigmasi gibi becerileri saglama
konusunda ¢aba gostermektedir (Guo vd., 2020). Proje tabanli 6grenmenin tizerine oturdugu temel belli
bir meslek mensubunun is yagsaminda karsilasacagi durumlarin iistesinden gelmek igin hem teorik hem
de pratik bilgiler agisindan donanmasidir. Bunun yaninda baglama uygun deneyimler yasamasi da
gerekmektedir. Baska bir deyisle, belli bir problem durumundan hareket eden ve duruma yonelik planh
eylemleri igeren bir proje gelistirme ve yiiriitme siirecine iligkin bilgi ve becerilere sahip olmak
bireylerin mesleki yeterlilikleri agisindan énem arz etmektedir. Buna ulagmanin etkili yollarindan biri
de proje tabanli 6grenmedir (PTO). Chen & Yang (2019), ilkokul, ortaokul ve iiniversite egitiminde
PTO yaklasimiyla geleneksel bicimde 6gretmenlerin dogrudan yénlendirici oldugu bir yaklasimim
ogrencilerin akademik basarisi iizerindeki etkilerini karsilastinlmistir. Buna goére PTO &grencilerin
akademik basarisi iizerinde dogrudan yonlendirme yaklagimina oranla daha olumlu bir etkiye sahiptir.
Bununla birlikte alan yazininda egitim kademesi ag¢isindan salt tiniversite diizeyini inceleyen ¢alismalar
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nispeten ¢cok daha azdir (Chen & Yang, 2019; Guo vd., 2020). Tiirkiye 6zelinde bakildiginda da birgok
acidan PTO niin ele alindig1 gériilmektedir. Okul 6ncesinden yiiksekdgrenime kadar tiim kademelerde
PTO acisindan cesitli boyutlarda arastirmalar yapilmakla birlikte 6zellikle ortaokul kademesine ve fen
bilimleri alanina iligkin aragtirmalar, nispeten daha fazladir (Giindiizalp & Goktas, 2022; Koska &
Uziimeii, 2023). PTO’niin egitimde uygulanmasi icin bu yaklasimi taniyan deneyimlemis ve bu
yaklagima uygun egitim, Ogretim faaliyetleri yiiriitebilecek bilgi, beceri ve motivasyona sahip
ogretmenlerin mevcut olmasi gerekmektedir. Bu bakimdan Ogretmenlerin ve O6gretmen adaylar
acisindan PTO’yii ele alan arastirmalarin dnemi ortaya ¢ikmaktadir. Alan yazininda &gretmenlere
yonelik arastirmalarin, 6gretmen adaylarina yonelik ¢aligmalara gore nispeten daha fazla olmasindan
hareketle (Koska & Uziimcii, 2023), yeni egitim paradigmalarini ve teknolojilerini tanimak ve 6grenmek
adina daha fazla imkanin olan bir grubun ihmal edildigi yorumu yapilabilir.

Yiiksekdgrenim ve dzelde dgretmen adaylari agisindan PTO’niin ele alindigi arastirmalarin
konularina bakildiginda; 6gretmen adaylarinin proje gelistirme deneyimi sonrasinda ortaya ¢ikan proje
gelistirmeye yonelik goriisleri (Aslantas & Tertemiz, 2016; Dag & Durdu, 2012; Giilten & Deringdl,
2012; Tat & Sahinkayasi, 2019), PTO’niin is birligi, problem ¢dzme becerisi gibi baska degiskenlerle
iliskisi (Benzer & Sahin, 2013; Ozgiir & Y1ilmaz, 2020), 6gretmen adaylarinin proje gelistirebilme 6z
yeterlilikleri (Denat & Tugrul, 2021; Giindiizalp & Goktas, 2022; Koska & Uziimcii, 2023; Mutlu &
Fidan, 2018) calismalarinin 6ne ¢iktigi goriilmektedir. Alan yazinina bakildiginda Tiirkge 6gretmeni
adaylar1 agisindan PTO’ye iliskin herhangi bir ¢alisma yapilmamasi bir problem durumu olarak ortada
durmaktadir. Halbuki Proje tabanli 6grenmenin Tiirkge 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerini birgok
yonden gelistirme potansiyeli tasidigr goriilmektedir. Proje gelistirme ve yiiriitme siirecinin
niteliklerinden kaynakli olarak, planlama ve organize etme becerisinin, iletisim ve is birligi
becerilerinin, teknolojiyi kullanma becerilerinin, yaraticilik ve problem ¢6zme becerilerinin gelisecegi
tahmin edilebilir. Etkin ve dinamik bir ¢aligma bi¢imini gerektirmesi dolayisiyla, motivasyonun
yiikselmesine, Tiirk¢e temel dil becerilerinin etkin kullanimina ve gelisimine imkan saglayacagi da
varsayilabilir.

Belirtilen gereksinim ve problem durumundan hareketle, bu ¢alismada Tiirk¢e Ogretmeni
adaylarma yonelik olarak yiiriitiilen proje egitimi kapsamindaki uygulamalarin Tiirkge Ggretmeni
adaylarinin mesleki 6z yeterliklerine etkisinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

Proje Tabanh Ogrenme (PTO) ve Tiirkce Ogretmenlerinin Yeterlikleri

Proje, belli bir takvime uygun olarak, belirli bir biit¢e ile amaglar1 tanimlanmis, planlanmis is
birligine dayali birtakim faaliyetlerin toplam1 olarak goriilebilir (Arabact & Akilli, 2020). Dolayisiyla
egitim alaninda projeler, kazanimlara yonelik olarak planlanmis, egitimin paydaslari olarak, yoneticiler,
Ogretmenler ve 6grencilerin is birligiyle gerceklestirilen ¢calismalar olarak anlasilabilir. Proje ¢aligmalari
esasinda bir problem ¢ézme siirecidir. Ogrencilerin karsilastiklar1 ya da onlara sunulan bir problem
durumunu ¢ézmeye yonelik siirece yayilan ve sistematik ¢alismalar olarak degerlendirilebilirler. Bu
siiregte Ogrencilerin ¢esitli beceriler kazanmasi, 6grencilerin bir problemi nasil ve hangi sira ile
cozmeleri gerektigine iligkin bagimsiz karar verme yetenegi kazanmalari, disiplinler arasi bir yaklagim
sergilemeleri ve proje ciktilarini giinliik yasamlarma aktarabilmeleri gerekmektedir (Eslek, 2015).
PTO’niin egitimde kullanilmas1 6gretmenleri ve dgrencileri arastirmaya, incelemeye, gdzleme ve
deneyler yiiriitmeye yoneltecektir. Bunun §grenme motivasyonunu artiracagi da sdylenebilir.

PTO’niin genel 6zellikleri ve amaglar1 konusunda belli diizeyde mutabakat saglanmissa da
uygulama birlikteligini saglayacak tarzda bu yaklasima uygun modellerin tasarlanmasi faydali olacaktir.
Bu agidan Larmer ve Mergendoller’in (2015a) Buck Egitim Enstitiisiiniin proje gelistirme anlayisina
uygun olarak belirginlestirdikleri model, PTO konusunda hem &grenen hem ogreten roliine sahip
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bireyler igin genel bir gergeve sunmaktadir. Bu baglamda, PTO esas itibariyla dgrenci merkezli bir
anlayistir. Dolayisiyla 6grenen agisindan durumun ele alinmasi ayni zamanda proje yiiriitme siirecine
iligkin ilkeleri de ortaya koymaktadir.

Bu kapsamda, PTO icin 7 temel unsur belirlenmistir:

1. Zorlayic1 problemler: Problemin veya sorunun zorluk seviyesi, onu ¢ézmek i¢in ¢alisan
Ogrenci icin uygun ve anlamli olmalidir.

2. Sorgulama: Ogrencinin siirekli olarak sorular sordugu, sorular1 cevaplamak icin kaynaklar
buldugu ve yeni bilgileri uyguladigi devamliliga sahip bir siire¢ olmalidir.

3. Gergeklik: Bir proje, gercek diinya ile baglanti icermelidir. Gergek diinya baglantist yoksa
dahi 6grencilerin kendi ilgi alanlartyla bir etki veya iligki olmalidir.

4. Ogrenci iradesi: Ogrenciler, ne yaratacaklar1 ve nasil yaratacaklari konusunda séz sahibi
olmalidir.

5. Yansitma/refleksiyon: Hem Ogrenciler hem de 6gretmenler proje gelistirme siirecine dair
diistinmeli, olumlu olumsuz unsurlar1 degerlendirmeli ve 6z degerlendirmeler yapmalidir.

6. Siirekli doniit: Ogrenciler geri bildirim alir ve verir. Bu geri bildirimler proje siirecini ve
iirliniinii iyilestirmek i¢indir.

7. Yaygin etki: Ogrenciler calismalarmi sergilemek, sunmak suretiyle kamuya acilmalidir
(Larmer & Mergendoller, 2015a; Larmer & Mergendoller, 2015b).
Sekil 1

PTO Ilkeleri

Ozgunliik

Yansitici

BUSURME S oo Tabanli

Ogrenmede
ilkeler

Yaygin Etki
Ogrenci
inisiyastifi

Kaynak: (Sayuti vd., 2020)

PTO’niin rehber ve kolaylastiricisi roliindeki dgretmen agisindan da bir takim énemli hususlar
ortaya konulmustur. Burada ortaya ¢ikan model O0gretmenlerin geleneksel 6gretim tarzindan proje
tabanli Ogretim tarzina gecis yapmalarina yardimci olmayi1 amaglamaktadir. Bu model de 7 ilke
icermektedir:
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1. Tasarim ve planlama: Ogrenci tercihleri ve hedefleri dengeleyen bir proje gelismesini
saglanmalidir.

2. Standartlar: Bir projenin icerigine iliskin belli standartlar1 kullanilir, boylece proje, igerik
alanindaki anahtar unsurlari igerir ve ele alir.

3. Arastirmaci kiiltiir insas1: Ogretmen, grencinin sorgulamasini ve bagimsiz girisimlerini
tesvik eder.

4. Etkinlikleri yonetme: Gorevler, programlar, kontrol noktalar1 ve gorev son tarihleri, 6gretmen
ve dgrenciler tarafindan birlikte belirlenir fakat istenmeyen durumlara karsi 6nlemler 6gretmen alir.

5. Ogrenci dgrenmesini destekleme: Ogrencilere proje hedeflerine ulasmalarinda yardimei
olmak i¢in 6gretmen, 6grencinin ihtiyaglarina dayali ¢esitli araclar ve stratejiler kullanir.

6. Ogrenci 6grenmesini degerlendirme: Hem bigimlendirici hem de 6zetleyici degerlendirmeler,
Ogretmen tarafindan 6grencileri bireysel diizeyde ve is birlikli bir ekip olarak degerlendirmek icin
kullanilir.

7. Katilim ve rehberlik: Ogretmenler 6grencilerle birlikte ¢alisir. Ogrenci ihtiyaglarini belirler
ve gereken destegi saglar. Ayrica cesitli sekillerde 6grencilere tesvik ve yonlendirme saglar (Larmer &
Mergendoller, 2015a; Larmer & Mergendoller, 2015b).

Sekil 2
PTO 'niin Ogeleri

Tasarim ve
Planlama

Ogrenmeleri
Degerlendirme

Proje Tabanh

Ogrenmenin
Ogeleri

Kaltar

ingaasi
Etkinlik

Yoénetimi

Kaynak: (Larmer & Mergendoller, 2015a)

Proje tabanli 6grenmenin Tiirk¢e 6gretmenlerinin mesleki yeterlilikleri agisindan durumunu
anlamak adina Tiirkiye 6l¢eginde 6gretmen yeterliklerinin genel ¢ergevesini goz oniinde bulundurmak
gerekir. Tirkiye’de 6gretmenlik meslegi uzun yillardir siklikla giindemi mesgul etmektedir. Bu
kapsamdaki cesitli goriis ve kanilar, profesyonel anlamda goriis ve yaklagimlardan kamuoyu nezdindeki
genel kanilarina uzanan genis bir perspektifte kendini gostermektedir. So6z gelimi, 6gretmenlik
mesleginin toplumsal ilerleme basta olmak tlizere birgok agidan kilit bir meslek olma 6zelligi tasidigina
iliskin yaygim bir kam1 mevcuttur. Daha profesyonel diizlemde bakildiginda Tiirkiye’de son yillarda
egitim sistemindeki yeni yapilanmalarin mesleki gelisim konusunu ve 6gretmen yeterlikleri kavramini
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one cikardig1 goriilmektedir. Bu kapsamda bir¢cok caligma yiiriitiilmiistiir. Belli bagh ¢aligmalar ve
kavramsal ¢er¢evenin incelenmesi baglami anlamak acisindan faydali olacaktir. Onemli bir adim olarak
1999°da MEB, 1999 Egitim Yeterlikleri Komisyonu adli bir komisyon kurmus ve bu komisyon
tarafindan hazirlanan yeterlikler 2002’de ilan edilmistir (Seferoglu, 2005, s. 708-710). Yine 2002 yilinda
faaliyetlerine baslayan Temel Egitime Destek Projesinin, 6gretmen yeterliklerine iliskin ¢cergevesi 2006
yilinda yayimlanmistir (OYGM, 2006). Bu belgeye gore dgretmen yeterlikleri; 6 ana yeterlik alam
olarak belirlenmistir. Bu ana yeterliklerin altinda da 39 yeterlik belirlenmistir. Ana yeterlikler:

1. Kisisel ve mesleki degerler — Mesleki gelisim
2. Ogrenciyi tanima

3. Ogrenme ve dgretme siireci

4. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
5. Okul-aile ve toplum iligkileri

6. Program ve icerik bilgisi

Milli Egitim Bakanligi, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Miidiirliigii tarafindan ayni
baglamda 2017 yilinda yeniden 6gretmen yeterlikleri ¢ergevesi belirlenmis ve yayimlanmistir. Bu
cergevede Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, 3 ana yeterlik alan1 ve 11 alt yeterlik alan1 seklinde
diizenlenmistir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii [OYGGM], 2017).

Tablo 1
Osretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ana Yeterlikler Mesleki Bilgi Mesleki Beceri Tutum ve Degerler
Alt Yeterlikler Alan bilgisi Egitim ve dgretimi planlama Milli, manevi, evrensel degerler
Alan egitimi bilgisi Ogrenme ortamlar olusturma Ogrenciye yaklasim
Mevzuat bilgisi Ogretme ve 6grenmeyi yonetme Iletisim ve is birligi
Olgme ve degerlendirme Kisisel ve mesleki gelisim

Kaynak: (OYGGM, 2017)

Tablo 1°de goriildiigii iizere, 6gretmen meslegi genel yeterlikleri mesleki becerileri PTO ile
iligkilendirilebilecek mahiyete sahiptir. Egitim ve Ogretimi planlamakla ilgili olarak dinamik bir
tasarlama siirecine sahip olmasi, dgrenme ortamlar1 olusturmakla ilgili olarak PTO’de gercek durumlara
pragmatik yaklasmak buradan hareketle problem ¢dzme siirecinin yiiriitiillmesi, 6gretme ve dgrenmeyi
yonetme kapsaminda PTO’niin siirece yayilan is takvimi tanimlama 6zelligi, 6lgme ve degerlendirme
acisindan da PTO’niin sonug odakl1, kisith ve kisir 5lgme degerlendirme yaklasimlarini reddeden, siirece
ve iiriine dayal1 6lgme ve degerlendirmeyi esas alan yapisi bu kapsamda ilk etapta akla gelmektedir.
Tiirk¢e 6gretmeni adaylarimin mesleki yeterliliklerine iliskin dolayl fakat etkin rol oynayan grenciler
icin belirlenmis yeterlikler ¢ergevelerini yadsimak miimkiin degildir. Cagdas egitimde birgok 6grenci
yeterlikleri ¢ergevesinden s6z edilebilir. Bunun yaninda bu gergevelerden 6zellikle 21. yiizyil 6grenci
becerilerini ayr1 bir yere koymak gerekmektedir (Eryilmaz, 2021).

21. yiizyilin bu ¢agin bireylerine yiikledigi baz1 6devlerden soz edilebilir. iletisim olanaklarmin
gelismesi ve c¢esitlenmesi, dijital teknolojilerin essiz bir hizla ilerlemesi, bilgi, bilgi edinme, tiretme ve
yayma bic¢imlerinin evriminden kaynakli gereksinimlerden dogan bu &devler dolayisiyla birtakim
becerilere sahip olmak gerektirmektedir. Toplumsal yagamda bireylerin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve
degerleri onlara kazandirmay1 hedefleyen egitiminin buna paralel olarak bazi kazanimlar1 6n planda
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tutmasi1 son derece dogal goriinmektedir. Bu kapsamda alan yazininda 21. yiizyil becerileri olarak
adlandirilan yeterlilikler ¢cercevesi uluslararasi diizeyde ilgi uyandirmaktadir. Bu semsiye kavramla ilgili
bircok ¢erceve sunulmustur (Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, 2023). Bunlar arasinda Metiri Grup,
21. yiizy1l becerileri (Metiri Group & NCREL, 2003) ve 21. Yiizyil Ortakliginin (Strategic Initiatives,
2002) ortaya koydugu cercevelerden hareketle olusturulabilecek bir sentez Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

21. Yiizyll Becerileri Cergevesi

Temalar Beceriler

21. Yiizyl Yetkinlikleri Sivil okuryazarlik
Kiiresel farkindalik
Saglik okuryazarlig1
Finansal okuryazarlik
Girigimcilik
Cevre okuryazarligi

Yasam ve Meslek Becerileri Esneklik ve uyum kabiliyeti
Girisimcilik ve 6z yonlendirme
Sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler
Verimlilik ve hesap verebilirlik
Liderlik ve sorumluluk

Ogrenme ve Yenilik Becerileri Elestirel diisiinme ve problem ¢ozme
Iletisim
Is birligi

Yaraticilik

Kaynak: (Strategic Initiatives, 2002; Metiri Group & NCREL, 2003)

21. yiizy1l becerilerinin dgrencilere kazandirilmasi bakimindan PTO’niin islevsel bir yaklagim
olabilecegi diisiiniilebilir. Bu ¢ergevede yer alan becerilerin gogunun PTO ve probleme dayali 6grenme
ile iliskisini kurmak miimkiindiir. Dolayisiyla 6gretmen yeterlilikleri agisindan bu ¢aligmanin amacinda
hareketle daha dar kapsamda Tiirkce 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlilikleri agisindan PTO’niin
anlaml farklilar yaratabilecegi tahmin edilebilir. Tiirkge 6gretmeni adaylarina yonelik olarak yiiriitiilen
proje egitimi kapsamindaki uygulamalarin Tiirkge 6gretmeni adaylarinin mesleki 6z yeterliklerine
etkisinin belirlenmeye ¢aligildigi bu arastirmanin bulgulart dizgesel hale getirmek daha kapsamli
sonuglar elde etmek adina ¢esitli arastirma sorular1 belirlenmistir:

1. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin proje gelistirme ve yiiriitme egitimine yonelik goriisleri nedir?
2. Proje egitiminin Tiirkge 6gretmeni adaylarinin mesleki 6z yeterliklerine etkisi nedir?

3. Proje egitimi alan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarimin mesleki yeterlilik algis1 diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore degismekte midir?

2. Yontem

Bu bélimde ¢alismanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve analizi, veri toplama
araglar1 hakkinda bilgiler sunulmustur.
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2.1. Arastirma Deseni

Bilimsel arastirma ve proje gelistirme egitiminin Tiirk¢e 6gretmeni adaylarmin mesleki 6z
yeterliliklerine etkisinin arastirildigi bu ¢aligmada, 6 hafta ve 12 oturumda gerceklestirilmis atdlye
caligmalarinin 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda bir takim veri toplama araglar1 kullanilarak nitel ve
nicel veriler toplanmistir. Dolayisiyla aragtirmada nitel ve nicel arastirma yaklagimlarinin uygun
stireglerin birlikte yiiriitildiigli sdylenebilir. Aragtirmaci tarafindan olusturulan belli bir durumun
bagimli degisken {iizerindeki etkisinin arastirildigi ¢alismalar, deneysel arastirmalardir. Ayrica, bir
deneysel islemin etkisinin tek bir grup lizerinde test edilmesi genel olarak zayif deneysel desen olarak
kategorize edilmektedir (Biiyiikoztirk vd., 2023). Bu ¢alismada da deneysel islem olarak bilimsel
arastirma ve proje gelistirme egitimi uygulanmisg, bu kapsamda ¢alisma grubu olarak belirlenen 3. sinif
Tiirkce 6gretmeni adaylar1 deneysel islemin tek grubunu olusturmustur. Islem/uygulama éncesinde ve
sonrasinda 6z yeterlilik 6lcegi uygulanmis, uygulama esnasinda arastirma giinliigii ve uygulama
sonrasinda da yari yapilandirilmig gériisme yapilmistir. Deneysel arastirma bulgularini katilimeilarin
bakis agilariyla birlestiren karma yontem bu ¢alismanin arastirma modelini olusturmaktadir. Caligmada,
karma yontem desenlerinden biri olan gdmiilii deneysel desene uygun prosediirler yiiriitilmistiir
(Creswell & Clark, 2011). Gomiilii deneysel desende karma yontem kapsaminda olmasindan dolayi nitel
ve nicel boyutlar s6z konusudur. Bu desende nicel veriler agirlikli olmak iizere nitel veriler nicel
verilerin i¢ine gomiiliir veya nitel verilerin agirlikli olarak nicel veriler nitel verilerin igine gomiiliir
(Creswell J. W., 2021). Bu calismada, nicel veriler agirlikli olmak tizere, nitel veriler nicel verilerin
icine gomiilmustiir. Caligmanin nicel boyutunu Ontest ve son test olarak uygulanan, Cocuk vd. (2015)
tarafindan gelistirilen, Tiirkce ogretmenligi 6z yeterlik algisi (TOA) dlgegidir. Calisma grubuna yonelik
olarak Yar: Yapilandwrilmis Goriisme Formu (GF) araciligiyla nitel boyutu teskil eden veriler
toplanmistir. Arastirmacinin, aragtirma sorularini anlamak adina nitel ve nicel verileri birlikte toplayarak
sonrasinda iki veri setini biitiinlestirerek sonuglar elde etmesi karma yontemin esaslarina uygundur
(Creswell J. W., 2021).

Tablo 3
Tek Grup Ontest-Sontest Desen

Grup Ontest islem Sontest

Tiirkce 6gretmeni adaylar TOOI Bilimsel arastirma ve proje gelistirme egitimi TOOI

2.2. Cahsma Grubu ve Arastirma Siireci

Caligma grubu, Tiirkge 6gretmenligi anabilim dali 3. sinif &grencilerinden olusmaktadir.
Caligma grubu olusturulurken seckisiz 6rnekleme tiirlerinden, tipik amagsal érnekleme tercih edilmistir.
Bu tiir bir 6rneklemede evrene iliskin ¢esitli durumlar temsil eden, ortalama 6zellikler gosteren tipik
bir durum segilmektedir (Biyiikoztirk vd., 2023). Bu arastirmada Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bilim Dali, Tiirkge Egitimi Anabilim Dal1 grencilerinin
bu tipik durumu yansitacagl varsayilmaktadir. Bu varsayimin gerekcesi boliim 6grencilerinin gerek
akademik basar1 bakimindan gerek geldikleri yerlesim yerleri ve cografi bolgeler bakimindan heterojen
bir dagilim gostermeleridir (Yiiksek Ogretim Kurumu, 2023). Bu 6grenciler arasindan da 3. siif
Ogrencileri ¢alisgma grubuna secilmistir. Uygulama siirecinde devamlilik ve katilim durumlarina gore
baz1 katilimcilarin devamlhilik ve katilim agisindan galisma grubunun disinda tutulmasi s6z konusu
olmustur. Bu noktada belirlenen 6lgiitler katilimemin istenen 6lgiide katilim gdstermesi ve asgari % 80
devamliligmin saglanmasi olmustur. Bu 6l¢iitlere gore 2 katilimei ¢alisma grubunun diginda birakilmas,
calisma grubu nicel boyutu toplamda 26 &6grenciden olusmustur. Calisma grubundan segilen 10
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ogrenciyle belli konularda yar1 yapilandirilmig goriismeler gergeklestirilmistir. Dolayisiyla ¢aligma

grubu nitel boyutu 10 6grenciden olugsmaktadir.
Tablo 4

Calisma Grubu Betimsel Istatistikleri

n %
Nicel Cinsiyet Kiz 6 59
Erkek 11 41
Toplam 27 100
Cinsiyet Kiz 4 40
Erkek 6 60
Toplam 10 100
Nitel Proje deneyimim var Kiz 3 30
Erkek 1 10
Toplam 4 40
Proje deneyimim yok Kiz 4 40
Erkek 2 20
Toplam 6 60

Tablo 4’te goriildigii lizere calisma grubu nicel boyutu 27, nitel boyutu 10 6grenciden

olugmaktadir. Cinsiyet ve sinif diizeyi agisindan da dagilim ve oranlar da Tablo 4’te goriilmektedir.
Kendisiyle goriisme gercgeklestirilen katilimcilarin %60’ min proje egitimi oncesinde, proje egitimi ya

da siirecine iliskin herhangi bir deneyimi olmamistir.

Uygulama siirecinin planlanmasi adina alan yazininda bilimsel arastirma yontemleri ve proje

gelistirme siirecine iligkin bir kavramsal ¢erceve, hedefler ve uygulama plani olusturulmustur. Calisma

kapsaminda uygulanan egitime iliskin bilgiler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5
Uygulama Plam

Hafta Siire (Saat) Konu

1 1 Kavramsal tanimlar, tanigma, grup dinamiklerinin olusturulmasi
1 Bilimsel aragtirma yontemleri

2 1 Literatiir tarama
1 Problem durumu belirleme

3 1 Veri toplama teknikleri ve araglart
1 Veri ¢oziimleme teknikleri ve araglari

4 1 Proje ¢alismalarinin degerlendirilmesi
1 Proje destekleri ve bagvuru siiregleri

5 1 Proje raporunun 6zellikleri ve akademik yazma
1 Sunum becerileri ve araglart

6 1 Proje sunumlari ve degerlendirmeler
1 Proje sunumlari ve degerlendirmeler
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Calisma kapsaminda 2 veri toplama araci kullanilmustir.

Tiirkce Ogretmenligi Oz Yeterlik Algisi Olgegi (TOA)

Cocuk vd. (2015) tarafindan gecerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilmis olan, Tiirk¢e 6gretmeni
adaylarinin mesleki 6z yeterliklerini belirlemeyi amaglayan bu 6l¢ek 22 maddeden olugmaktadir. Her
maddeye iligkin olarak Yapamam (0), Kismen yapabilirim (50), Yapabilecegimden kesinlikle eminim
(100) bigciminde 0°dan 100’e kadar sayilar verilebilmektedir. Olgek belli boyutlara ayrilmamis olsa da
icerik acisindan okuma egitimi, Tiirk¢e egitiminde rehberlik rolleri, ders materyallerini etkili kullanma,
bilimsel ve akademik yetkinlikler olarak tasnif edilebilir. Uygulama oncesinde Ontest olarak uygulanan
Olcege iliskin betimsel istatistikler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6

Tiirkce Ogretmenligi Oz Yeterlik Algist (TOA) Olgegi Betimsel Istatistigi

Ontest Sontest
1 3,85 4,07
2 3,81 4,03
3 3,81 4,14
4 34 3,81
5 3,81 4
6 4,03 3,96
7 3,96 3,7
8 3,66 3,59
9 3,55 4,03
10 3,96 4,03
11 3,66 3,92
12 3,55 44
13 3,96 4,29
14 4,07 4,11
15 3,88 4,44
16 4,48 4
17 4,44 4,07
18 3,81 3,88
19 4,26 3,03
20 3,96 3,44
21 3,8 3,63
22 3,62 4,11
23 3,7 3,96
24 3,88 4,48
Genel 3,87 3,97

Tablo 6’ya gore TOA sontest madde ortalamalarindan 16’s1 sontest madde ortalamalarindan

yiiksektir. Geriye kalan 8 maddede ise ortalamalarin diistiigii goriilmektedir. Dolayisiyla uygulama
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Oncesi ve sonrasinda uygulanan testlerde ¢ogunlukla madde ortalamalar1 artmistir. Genel ortalamada da
sontest (X=3,97), ontestten (X=3,87) daha yiiksek ortalamaya sahiptir.

Yart Yapilandiridmis Goriigme Formu

Calisama kapsaminda nitel ve nicel veriler elde edilmistir. Nitel boyutu olusturan veriler
goriisme teknigi ile elde edilmistir. Gorlismede, katilimcilari i¢ diinyasina girmek onlarin belli bir
duruma iligskin bakis agilarini belirlemek amaglanmaktadir (Patton, 2014). Bu ¢alismada bu kapsamda
katilimcilarin Tiirkge 6gretmeni adaylarina yonelik bilimsel aragtirma yontemleri ve proje gelistirme
egitimine yonelik goriisleri belirlenmistir. Goriisme teknigi acisindan belli tiirler s6z konusudur
(Creswell J. W., 2013). Bunlar: 1.Yapilandirilmig goriisme, 2. Yapilandirilmamig goriisme, 3. Yar
yapilandirilmis gériisme, 4.0dak grup goriismesidir. ilk {i¢ tiirde goriismenin seyrini belirleyen sorularin
onceden belirlenmesi bakimindan bir ayrim yapilmaktadir. Odak grup gériismesinde de belli 6zellikleri
tagityan katilimcilar grubuna yonelik bir goriisme gergeklestirilir. Bu ¢alismada yar1 yapilandirilmig
goriisme uygulanmistir. Goriisme sorular1 6nceden belirlenmis fakat goriismenin seyrine gore alternatif
sorular da kullanilmistir.

Goriisme tekniginde belli asamalar so6z konusudur (Kvale, 1994): Temalastirma, tasarim,
goriisme, transkripsiyon, analiz, teyit ve raporlama. Temalastirma asamasinda goriismeyi sekillendiren
temalar ve hedefler belirlenir. Temalastirma agsamasinda belirlenen temalar; bilimsel arastirma
yaklagimlari, veri toplama ve analizi, proje egitimi deneyimleri, proje tabanl Tiirk¢e egitimi olmustur.
Bu temalara uygun olarak alan yazini taramasindan hareketle ortaya ¢ikarilmasi hedeflenen durumlar
ortaya konulmustur. Tasarim asamasinda goriisme formu olusturulmustur. Gorlisme asamasinda
katilimcilarin goriismelerini rahatga aktarabilecegi sekilde gevresel kosullar diizenlenmis, 20-30 dakika
civarinda siliren goriismeler ayrica kayit altina alinmistir. Transkripsiyon asamasinda ses kaydi yazili
metne doniistiirilmiis, baglam dis1 icerik veri setinden ayiklanmistir. Analiz asamasinda elde edilen
veriler icerik analizine tabii tutulmus, kodlamalar yapilmis ve kodlar organize edilmistir. Teyit ve
raporlama asamalarinda kodlamalarin belli kategori ve temalarda birlestirilmesi noktasinda her 2
arastirmacinin da goriis birligi ve ayriligi olan hususlar gozden gegirilip ortaya bir kavram haritasi
¢ikarilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmada goriisme formu ve arastirmaci giinliigiinden elde edilen nitel veriler, igerik analizi
teknigine uygun olarak ¢oziimlenmistir. igerik analizinde elde edilen veriler ¢dziimleme dncesinde
belirginlestirilmis bir baglama oturtularak derinlemesine ¢oziimlenmekte ve diizenlenmektedir
(Yildirim & Simsek, 2016). Goriisme formu verilerinin iglenmesi siirecinde Miles & Huberman (2016)
esas alinmistir. Buna gore; veriler indirgenmis ve diizenlenmis, sonuglar tasvir edilmistir. Bu ii¢ agamali
modele uygun olarak ilk asamada veri setine iliskin notlar almak, verileri Ozetlemek, basit iliski
kiimelerine ayirmak bigimindeki igslemlerle kodlanma siirecine hazirlik yapilmaktadir (Huberman &
Miles, 2016). Bu calismada da bu asamada ilgili konu ve kavramlarin diginda kalan kisimlar veri
setinden cikarilmistir. lkinci asamada veriler kodlanmustir. Bu kapsamda nitel verilerin
cozliimlenmesinde islevsel oldugu degerlendirilen ve yaygin kullanilan bir programdan yararlanilmastir.
Kodlama iglemlerine iligkin yaklasim, Miles ve Huberman (2016) ile Merriam’mn (2015) 6nerdigi nitel
veri ¢oziimleme yaklasimlarinin bir sentezi olarak teskil etmistir. Buna gore kodlama asamasinda, veri
seti kodlara ayrilmis, kodlar arasinda yatay ve dikey iliskiler kurulmasi neticesinde ¢esitli kategori ve
temalara elde edilmistir. Nitel verilerin ¢oziimlenmesinde, giivenirlik ve gecerligin saglanmasi adina
aragtirmacilar tarafindan birlikte gergeklestirilen kodlamalar ile iki alan uzmaninin ayni veri seti
iizerinde gergeklestirdikleri kodlamalar karsilagtirilmistir. Miles ve Huberman’in (2016) onerdigi
giivenirlik formiilii kullanilarak kodlayicilar arasindaki uyum ilgili formiille hesaplanmistir. Bu formiil,
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A = (= (C+0) x100 seklindedir ve formiilde, A: Giivenirlik katsayisini, C: Uzerinde goriis birligi saglanan
konu sayisini, &: Uzerinde goriis birligi bulunmayan konu sayisidir. Buna gére calismanin giivenirlik
degeri 0,93’tiir. Sonraki asamada uyusmayan kodlamalar goézden gecirilmis ve goriis birligi
saglanmistir.

Nicel verilerin analizi asamasinda Oncelikle verilerin normal dagilim varsayimin karsilayip
karsilamadigina bakmak gerekmektedir. Bunun igin TOA’dan elde edilen puanlar iizerinde
Kolmogorov-Smirnov testi yapilmistir. Tablo 7°de TOA &ntest ve sontest puanlarmin Kolmogorov-
Smirnov testi ile ¢arpiklik ve basiklik degerleri goriinmektedir.

Tablo 7

TOA Olgegi Kolmogorov-Smirnov Testi

Kolmogorov-Smirnov Carpiklik Basiklik
n X Sd p
Ontest 27 3,87 57 A7 ,66 -,34
Sontest 27 3,97 42 97 -,47 -,05

Carpiklik ve basiklik degerlerinin + 2 araliginda olmasi normal dagilim i¢in sarttir (Mangal,
2002; Tabachnick & Fidell, 2013). Tablo 7 incelendiginde Kolmogrov-Smirnov testi ve ¢arpiklik ve
basiklik degerleri goz Oniine alindiginda, 6n test ve son test verilerinin normal dagildigi sdylenebilir.
Dolayisiyla nicel verilerinin analizlerinde parametrik testlerin uygulanmasi uygundur. Buna dayanarak,
Tiirk¢e dgretmenligi oz yeterlik algist 5lgegi (TOA) 6n test ve son test degerlerinin kiyaslanmasi adina
t-testi uygulanmistir. Bu test iliskili dl¢limlerin istatistiksel analizlerinde kullanilmaktadir. Bu testte,
iligkili 6l¢timlerin arasinda anlamli diizeyde fark olup olmadigi belirlenmektedir (Biiyilikoztiirk, 2018).
Yine nicel verilerin analizinde de bir bu baglamda siklikla tercih edilen bir istatistik paket programindan
yararlanilmustir.

2.5. Arastirma Etigi

Calismanin tiim asamalarinda etik kurallara riayet edilmistir. Arastirmanin etik kurul izni, ilgili
tiniversitenin Sosyal ve Beseri Bilimler Alan1 Bilimsel Arastirma Etigi Kurulu’nun 29.05.2024 tarih ve
185204 sayili karart ile alinmigtir.

3. Bulgular

3.1. Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Proje Gelistirme ve Yiiriitme Egitimine Yonelik
Goriisleri

Tiirkge O6gretmeni adaylarmin katildiklart proje egitimine ve genel anlamda proje gelistirme
alanina iligkin goriisleri Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8

Proje Deneyimi Olan Katilimcilarin Proje Egitimine Yonelik Goriisleri

Goriigler

Bu proje egitimi daha ¢ok uygulamaya doniikti.
Bu proje egitimi daha ileri seviyeydi.
Bu proje egitimi detayli degildi.

iki egitim de benzerdi.

N N s

Toplam
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Tirkge Ogretmeni adaylar i¢inden daha Once proje egitimi alip bu egitimle daha &nceki
egitimlerini karsilastiran toplam 4 6gretmen aday1 bulunmaktadir. Bu 6grencilerin her biri farkli bir
gOris ileri stirmiistiir. 2 6gretmen aday1 bu egitimin uygulamaya doéniik ve ileri seviyede oldugu yoniinde
olumlu goriis belirtirken 1 6grenci bu projenin detayli olmadigini ifade etmis, 1 6grenci de iki egitimin
benzer oldugunu ileri siirmiistiir. Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri cevaplardan yapilan
dogrudan alintilara agsagida verilmistir:

“Bu proje egitimi ondan daha detayli ve ileri seviyedeydi.” (0.5)

“TUBITAK 'ta projelerim olmustu. Bu projeleri damsmanlarim esliginde gerceklestirdim. Bu
projemizde oldugu gibi bir sunum gerceklestirmistik. Proje yapim basamaklarimi da iceren bir
sunumdu.” (0.1)

Tablo 9

Katilimcilarin Uygulama Oncesinde Proje Egitimine Iliskin Beklentileri

Goriisler

Calismalarin okul dis1 ortamlarda yapilmasi

Akademik yazma ve bilimsel siirece yonelik beceriler edinilmesi

f
1
2
Egitim siirecinin uygulamaya doniik olmast 2
Farkl1 bilgisayar programlarinin 6grenilmesi 1

4

Bilgi, deneyim ve kisisel gelisim saglanmasi

Toplam 10

Tablo 9’a gore aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin proje egitimi 6ncesinde, sz konusu
egitim silirecine yonelik beklentilerinin ¢ogunlukla bilgi, deneyim ve kisisel gelisim saglamak (f=4)
yoniinde oldugu tespit edilmistir. Bunun disinda akademik yazma ve bilimsel siire¢ becerileri edinmek
(f=2), egitim siirecinin uygulamaya doniik olmasi (f=2) cevaplarinin 6ne c¢iktig1 goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri cevaplardan yapilan dogrudan alintilara asagida verilmistir:

“Bu atolyeler sayesinde proje ¢alismalarina bizzat katilim sagladigimiz icin bizim agimizdan
gayet dgretici ve gelistirici oldu.” (0.9)

“Bu egitimi ilk duydugumda kendimizi gelistirebilmemiz igin biiyiik bir firsat oldugunu
diisiindiim.” (0. 2)

“llk duydugum zaman projenin akademik kariyerime katkisi olacagim diisiindiim. Bu proje
sayesinde nasil makale yazilir, makalede akademik dil nasil olmali, makale icin veri nasil toplanir gibi
onemli bilgiler edindim.” (0.7)

“Beklentim daha akademik bir dille proje yazabilecegimi dgrenmekti. Ayrica veri toplama
yontemlerini ve verileri nasil isleyebilecegimizi 6grenmekti.” (0.5)

Tablo 10

Katilimcilarin Proje Egitimine Iliskin Goriisleri

Alt kategoriler Kod

Siireg Ogrendiklerimizi uygulama firsat: bulduk.
Siire yeterli degildi.
Eglenceliydi.

N P B W T

Iyi planlanmust1.
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Egitmenler Yardimseverdi.
Yol gostericiydi.
Tgiliydi.

Ogrenciler Proje egitimi benim igin 6greticiydi.
Proje egitiminde zorlandim.

Proje egitiminde tecriibe edindim.

| N CS T & B e B © ) B /)

Proje egitiminde eglendim.

Toplam 30

Tablo 10’a gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin proje egitimi sonrasina yonelik
gorisleri, “siireg, egitmenler ve Ogrenciler” seklinde 3 alt kategoride degerlendirilmistir. “Siire¢”
kategorisinde proje sonrasinda 6gretmen adaylari en ¢ok siirenin yeterli olmadigini (f=4) ileri stirmiistiir.
Bunun disinda 6grendiklerini uygulama imkani1 yakalama (f=3), siirecin iyi planlanmis olmas1 (f=2)
cevaplar1 dikkat ¢cekmektedir. “Egitmenler” kategorisinde 6gretmen adaylarinin en c¢ok dile getirdigi
madde egitmenlerin yol gosterici olmalaridir (f=6). “Ogrenciler” kategorisinde ise goriismeye katilan
adaylarin yarisi, proje egitiminin kendisi igin 6gretici oldugu seklinde goriis belirtmistir (f=5). Bununla
birlikte bazi1 adaylarn siiregte zorlandigim (f=3) ifade ettikleri de goriilmektedir. Ogretmen adaylarimin
proje egitimi sonrasina dair goriislerine yonelik cevaplarindan yapilan dogrudan alintilara asagida
verilmistir:

“Egitmenlerimiz iyiydi. Bize yol gésterdiler, yardimci oldular. Projelerimiz hakkinda fikir
sordugumuzda yardimer oldular.” (O.3)

“Stire¢ kiimiilatif bir sekilde gitti ancak diger danisan ogrencilerimizin ve projenin siiresi
kisitliydi. Bu projeye donemin basinda baslanabilirdi.” (0.2)

“Uygulamaya katilan 6grenciler acisindan gayet dgretici, gelistirici, verimli bir siire ge¢tigini
varsayabiliriz.” (0.9)

“Stire¢ iyi planlanmisti. Her hafta gelistigimi ve damsmammizla kaynastigimizi hissettim.
Uygulamalar da giizeldi. Mesela anket hazirlayip birbirimizin yanitlamasini istedigimiz
kisimlar eglenceliydi.” (O.5)

“Uygulamalar ile ¢ok sey ogrendim bilgisayarda nasil makale vb. yazacagimizi dgrendik.”
(©0.1)

Tablo 11

Proje Egitiminin Katilimcilarin Kisisel Geligsimlerine Katkisina Yonelik Goriisler

Alt kategoriler Kod

Akademik yazma Makale, tez yazma becerisi edindim.
Akademik dil kullanma becerim gelisti.
Akademik yazim kurallarini 6grendim.
Bilimsel arastirma yontemleri Bilimsel aragtirma asamalarin1 6grendim.
Yeni yontemler 6grendim.
Veri toplama ve analiz siirecini 6grendim.
Yontem / desen segmeyi 6grendim.

Yaratici ve analitik diisiinme Yaratici ve yenilik¢i konu bulma becerisi edindim.

W W N W N W R B~ DN

Arastirma siirecinde analitik bakis kazandim.
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Olaylara farkli bakis agilartyla yaklastim.

Merak ve arastirmayt artirma Merak duygumu gelistirmedi.

3
2
Merak duygumu gelistirdi. 3
Arastirma yapma istegim artti. 1

4

Arastirma ve literatiir tarama aligkanlig1 olustu.

Toplam 39

Tablo 11’e gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin proje egitiminin kisisel geligsimlerine
katkisina yonelik goriisleri, “akademik yazma, bilimsel arastirma ydntemleri, yaratici ve analitik
diisiinme, merak ve arastirmayi artirma” seklinde 4 alt kategoride degerlendirilmistir. “Akademik
yazma” kategorisinde 0gretmen adaylar1 daha ¢ok, akademik dil kullanim becerilerinin gelistigini (f=4)
ve akademik yazim kurallarin1 6grendiklerini (f=4) ileri stirmiistiir. “Bilimsel arastirma yontemleri”
kategorisinde 6ne ¢ikan verilere baktigimizda adaylarin bilimsel aragtirma asamalarini1 (f=3) ve veri
toplama ile analiz siirecini Ogrendikleri (f=3) goriilmektedir. “Yaratici ve analitik diistinme”
kategorisinde adaylar yaratici ve yenilik¢i konu bulma becerisi edindigini (f=3), arastirma siirecinde
analitik bakis kazandigini (f=3), olaylara farkli bakis agilartyla yaklastigini (f=3) ifade etmistir. “Merak
ve arastirmay1 artirma” kategorisine baktigimizdaysa arastirma ve literatiir tarama aliskanlig1 olustugu
(f=4) ve merak duygusunun gelistigi (f=3) seklindeki kodlarmin &ne ¢iktigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin proje egitiminin kisisel gelisimlerine katkisina verdikleri cevaplardan yapilan dogrudan
almtilara asagida verilmistir:

“Bu egitimin sonunda her olaya bir proje olabilir mi, olursa nasil olur diyerek bakmaya
basladim.” (0.5)

“Nitel, nicel veriler nedir, nasil elde edilir, nasil islenir, sonug¢lar nasil yorumlanwr. Bu
konularda tecriibeler elde ettim.” (0.9)

“Bir projede nasu bir dil kullanmam gerektigini ve bunun icin neler yapmam gerektigini
ogrendim.” (0.2)

“Farkh farklh arastirma yontemleri gordiik, 6grendik. Literatiir aragtirmalar olsun, gozlemler
olsun, laboratuvar ve deneyler olsun, bir¢ok bilimsel arastirma yéontemi égrendik.” (0.6)

“Artik eskisi gibi umursamazlik yapmiyorum. Bir seyi bilmedigimde merak ediyorum ve hemen
arastirmaya basliyorum ogrenmek igin.”

Tablo 12

Proje Egitiminin Katilimcilarin Mesleki Geligsimlerine Katkisina Yonelik Goriigler

Alt kategoriler Kod

Ogretimi bireysellestirme ve egitimi yonlendirme — Egitim siirecini planlama becerisi kazandim.
Bir katkist olmadi.
Kendimi bir 6gretmen gibi hissettim.
Ogrencilere proje yaptirabilirim.

Teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme Sunum programlarini etkin kullanabiliyorum.
Ofis programlarini etkin kullanmay1 6grendim.
Internet iizerinden anket yapmay1 6grendim.

Literatiir tararken kullanabilecegim siteleri 6grendim.

N N N B N PN DN B

Olgme ve degerlendirme Anket hazirlama siirecini 6grendim.
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Uzman goriisiine bagvurmanin énemini dgrendim. 2

Olgme siirecini 6grendim. 2

Olgmede giivenirligi 6grendim. 3
Toplam 28

Tablo 12’ye gore aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarmin proje egitiminin mesleki
gelisimlerine katkisia yonelik gortsleri “6gretimi bireysellestirme ve egitimi yonlendirme, teknoloji
kullanimi1 ve materyal gelistirme, 6lgme ve degerlendirme” seklinde 3 alt kategoride degerlendirilmistir.
Ogretimi bireysellestirme ve egitimi yonlendirme kategorisinde daha ¢ok egitim siirecini planlama
becerisi kazanma(f=4), teknoloji kullanimi1 ve materyal gelistirme kategorisinde ofis programlarim etkin
kodlarinin 6ne ciktig1 goriigmiistiir. Ogretmen adaylarinin proje egitiminin mesleki gelisimlerine
katkisina yonelik verdikleri cevaplardan yapilan dogrudan alintilara asagida verilmistir:

“Bir égrenciyle bire bir ¢calismalar yiiriitmek konusunda deneyim kazandim.” (0.4)

“Bir ogrenciye danismanlik yaptigim icin kendimi gergek bir 6gretmen gibi hissettim. Arastirma
yapmak da bir 6gretmen gibi hissetmemi sagladi.” (0.7)

“Bir¢ok uygulamay: aslinda yetersiz bir seviyede kullandigimi ogrendim. Ofis programlarin
yeterli seviyede kullanmamda bana ¢cok yardimei oldu.” (0.2)

“Evet, her ogrencime bir konu hakkinda proje yaptirip siireci takip edebilirim.” (0.3)
Tablo 13

Proje Egitiminin Katilimcilarin Akademik Geligim ve Yeterliklerine Katkisina Yonelik Goriisler

Alt kategoriler Kod f
Bilgi, belge ve kaynaklara ulagsma Neyi, nerede bulacagimi bilirim. 3
Bilginin kaynagini sorgularim. 1
Giivenli arama yapmay1 6grendim. 3
Tarama yapmak i¢in yeni internet siteleri 6grendim. 4
Elde edilen verileri igleme Elde ettigim verileri saklamay1 6grendim. 7
Elde ettigim verileri diizenlemeyi 6grendim. 1
Makale-proje ¢alismast yapma Diisiinmiityorum. 2
Diisiiniiyorum, bu egitim sonrasinda karar verdim. 3
Diigtiniiyorum. 5
Akademik kariyer yapma Diistinmiiyorum. 4
Diistiniiyorum, bu egitim sayesinde kararimi verdim. 6
Toplam 39

Tablo 13’e gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin proje egitiminin akademik geligim ve
yeterliklerine katkisina yonelik goriisleri “bilgi, belge ve kaynaklara ulasma, elde edilen verileri isleme,
makale-proje ¢alismas1 yapma, akademik kariyer yapma” seklinde 3 alt kategoride degerlendirilmistir.
Bilgi, belge ve kaynaklara ulagma kategorisinde daha ¢ok Tarama yapmak igin yeni internet siteleri
ogrendim (f=4), neyi, nerede bulacagimi bilirim (f=3) ve giivenli arama yapmay1 dgrendim (f=3)
kodlarinin 6ne ¢iktig1 tespit edilmistir. Elde edilen verileri isleme kategorisinde elde ettigim verileri
saklamay1 6grendim (f=7) maddesi goriismeye katilan adaylarin en ¢ok one siirdiikleri goriis olmustur.
Makale-proje calismasi yapma kategorisinde goriigmeye katilan adaylarin 8’inin makale veya proje
yazma diisiincesinde oldugu goriilmektedir. Bu adaylardan sadece 3’ii bu konudaki diisiincesinin bu
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egitim sayesinde olustugunu belirtmistir. Akademik kariyer yapma kategorisinde yine bu egitim
sayesinde boyle bir diisiinceye sahip oldugunu sdyleyenlerin (f=6) ¢ogunlukta oldugu tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinin proje egitiminin akademik gelisim ve yeterliklerine katkisina yonelik verdikleri
cevaplardan yapilan dogrudan alintilara asagida verilmistir:

“Bundan once de yapmay: diistintiyordum ancak bu egitim sayesinde diisiindiigiim kadar zor
olmadigint fark ettim. Bir makale nasil yazilir, bu konuda bana neler yapabilecegime dair ¢ok
ivi katkilart oldu.” (0.2)

“Tiirkce egitimi alaminda akademik kariyer yapma istegim vardi. Yiiksek lisans yapmayi
diistiniiyordum. Ama online egitim doneminde vazgecmistim. BILSEM 'de gerceklestirdigimiz bu
calismadan sonra ‘Neden olmasin?’ dedim ve denemeye karar verdim. Bu ¢alisma istegimi
artirdr. (0.1)

“Veri toplamada hangi yontemlerin kullanilacagini ve hangi kaynaklardan toplanabilecegini
ogrendik.” (0.8)

Evet hepsini dosyaladim. Dosyalamay1 éSrendim. Artik hicbir sey kaybolmuyor.” (0.6).

3.2. Proje Egitiminin Tiirkce Ogretmeni Adaylarmin Mesleki Oz yeterliklerine
Etkisi

Tiirkge Ogretmeni adaylarmin proje egitimi almalarinin, mesleki 6z yeterliklerine etkisini
gosteren t-testi sonuclar1 Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 14

Tiirk¢e Ogretmenligi Oz Yeterlik Algisi Olcegi Ontest ve Sontest Ortalama Puanlar: T-Testi

n X Sd t p
Ontest 27 3,87 ,57 2,69 ,01
Sontest 27 3,97 A2

Tablo 14°e gore, dntest ortalamas1 (X=3,87), sontest ortalamasindan (X=3,97) diisiiktiir. Ontest
standart sapma degeri ,57; son test standart sapma degeri ,42 olarak 6l¢iilmiistiir. Buna gore, katilicilarin
0z yeterlik algilar1 ortalama degerleri proje egitimi sonrasinda daha fazla birbirlerine yaklasmistir.
Bulgulara gore, Tiirkge Ogretmeni adaylari ile yiriitillen proje egitiminin katilimcilarin 6z yeterlik
algisina olumlu ydnde etki ettigi sdylenebilir. Ontest ve sontest t-testi sonuglarina gére de proje
egitiminin Tiirk¢e 6gretmeni adaylarimin mesleki 6z yeterlik algilar iizerinde anlamli diizeyde olumlu
yonde etkiye sahip oldugu goriilmektedir (t=2,99, p<,05).

3.3. Proje Egitimi Alan Tiirkce Ogretmeni Adaylarimin Mesleki Yeterlilik Algisi
Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeniyle iliskisi

Katilimeilarin mesleki 6z yeterliklerinin cinsiyete gore farklilasma durumunu gosteren t-testine
iligkin sonuglar Tablo 15°te goriilmektedir.

Tablo 15
Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Tiirkce Ogretmenligi Oz Yeterlik Algisi Olgegi T-Testi

n X sd t p
Kiz Ontest 16 3,93 3 1,3 ,08
Sontest 16 4,11 2 -2,21 01
Erkek Ontest 11 3,65 23 1,3 ,08
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Sontest 11 3,76 A -2,21 ,01

Tablo 15’e gore, kizlarin 6ntest ortalamasi (X=3,93) erkeklerin ontest ortalamasindan (X=3,65)
fazladir. Ayni bi¢imde kizlarin sontest ortalamasi (X=4,11), erkeklerin sontest ortalamasindan (X=3,76)
yiksektir. Kiz ve erkek ogrencilerin Ontest ortalama puanlari t-testi sonuglarina gore kizlarin
ortalamalarmin yliksek olmasina karsilik, cinsiyet degiskeninin ortalama degerler iizerinde anlaml
diizeyde bir etkisi yoktur (t=1,3, p<,05). Sontest ortalamalar1 agisindan duruma bakildigindaysa
cinsiyetin anlamli bir fark yarattigi gorilmektedir (t=-2,21, p<,05). Bu bulgular biitiinciil bir sekilde
yorumlandiginda, Tirk¢e 6gretmeni adaylari ile yiiriitiilen proje egitiminin katilimcilarin 6z yeterlik
algis1 iizerinde anlaml diizeyde etkisi oldugu goriilmekle birlikte kiz 6grencilerin bu etkiyi erkeklere
nispetle anlamli diizeyde daha fazla tasidig1 sdylenebilir. Bu baglamda kiz 6grencilerin mesleki 6z
yeterlik algisinin egitimler sonrasinda erkeklere gore belli bir farkla olumlu yonde degismesinin hangi
etmenlerle iligkili oldugunun test edilmesini saglayacak veriler elde degildir. Bu kapsamda yapilacak
detayli yorumlar daha fazla veriyi gerektirmektedir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin proje tabanli dgretim uygulamalarina baslamadan énce bu siirece iliskin
beklentilerinin kisisel gelisim saglamak, bilgi, deneyim elde etme beklentilerinin 6ne ¢iktig1
goriilmektedir. Proje tabanli 6grenme yaklasimina dair yapilan ¢aligmalar, 6grencilerin ilgi, ihtiyag ve
bireysel 6zelliklerine iligkin farkindaliklarinin ¢alismalarin amaca uygun sekilde yiiriitiilmesine katki
sundugunu ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda 6grenenlerin kendilerini tanimasinin hem kendi hem de
birbirlerinin 6grenmelerini geligtirmeleri bakimindan uygun kosullar1 sagladigi goriilmektedir (Ay,
2013; Ozdener & Ozgoban 2004).

Ogretmen adaylarinin proje egitimine iliskin goriislerinin egitmenler ve dgrenciler olmak iizere
ii¢ alt kategoride toplandig1 goriilmektedir. Egitmenlere yonelik 6ne ¢ikan goriis, adaylarin onlart bir
rehber olarak gormesidir. Bu durumun 6gretmen adaylarimin bu baglamdaki bir rehberlige duydugu
ihtiyagtan kaynakli oldugu yorumu yapilabilir. Alan yazininda proje temelli yapilan diger ¢alismalarda
da benzer sekilde 6gretmen adaylariin egitmenlerin yonlendirmesine duydugu ihtiyaclara isaret eden
bulgular bulunmaktadir. (Kalayci, 2008). PTO yaklasimimin etkililigini artiracak hususlardan biri de
egitmenlerin, Ogrencilerin ilgilerini, yeteneklerini taniyarak onlara alternatifler sunmasi ve onlari
bilimsel arastirma yapmaya tesvik etmesidir (Saracaloglu vd., 2006).

Uygulama siireciyle ilgili olarak tespitlerden biri de 6gretmen adaylarinin énemli bir kisminin
siirenin yeterli olmadigia yénelik gériisleridir. PTO’niin dezavantajlarindan biri de arastirma, tasarim
gibi &grenme siireclerinin nispeten genis bir zamani gerektirmesidir. Bu dogrultuda PTO’niin
planlanmasi ve uygulanmasi asamasinda projeye ayrilan siirenin dogru planlanmasina ve yeterli
olmasina dikkat edilmesi gerekmektedir (Korkmaz & Kaptan, 2001).

Ogretmen adaylar;, PTO’niin kisisel gelisim kapsaminda, yaratici ve analitik diisiinme
becerilerini gelistirdigine dair gorlisler ileri siirmiiglerdir. Bu dogrultuda adaylarin analitik bakis
kazandig1, olaylara farkli bakis agilariyla yaklastiklar1 yoniinde sonuglar elde edildigi sdylenebilir. Bu
sonucun alan yazininda bazi ¢calismalarla benzerlik gdsterdigi goriilmektedir. Dag ve Durdu’nun (2011)
ogretmen adaylarmin PTO siirecine ydnelik goriislerini belirlemeye yonelik yaptiklart galigmanin
sonuglar1 bu minvalde benzerlik arz etmektedir. Dag ve Durdu (2011) katilimeilarin proje gelistirme
siirecinde elde ettikleri bilgi ve becerilerin onlarin analiz ve sentez diizeyinde diisiinme becerilerini
gelistirdigi sonucuna ulagmislardir.

Ogretmen adaylarinin proje egitiminin mesleki gelisimlerine katki sagladigi yoniindeki
goriisleri “Ogretimi bireysellestirme ve egitimi yonlendirme, teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme,

54



Ekev Akademi Dergisi, Say1 99

dlgme ve degerlendirme” seklinde 3 alt kategoride toplanmaktadir. Ogretmen adaylar1 bu kategoriler
gergevesinde egitim siirecini planlama (f=4), ofis programlarini etkin kullanma(f=4) ve 6l¢me gecerlik
giivenirligini saglama (f=3) becerilerini edindiklerini dile getirmislerdir. Dolayisiyla adaylarin bireysel
ve mesleki becerileri edinmesi baglaminda proje egitimin Snemli c¢iktilar sagladigini sdylemek
miimkiindiir. Nitekim Uysal’a (2016) gore de PTO, bireyler aras1 etkilesim, bilgi- bilisim okuryazarlig,
dinleme, diisiinme gibi 21. ylizy1l becerilerini iceren beceri odakli; 6grencilerin planlama, ¢izim,
tasarim, egitim, medya, teknoloji, sunum, yazil rapor gibi iirlinler olusturduklar gérev odakli bir siireci
ifade etmektedir.

Ogretmen adaylarinin akademik gelisim ve yeterliklerine katkis1 bakimindan siirece iliskin
goriislere bakildiginda, katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun (f=8) bu egitimlerle iligkili olarak makale
veya proje yazma motivasyonu kazandigi, bir kisminin ise (f=6) akademik kariyer yapmay1 hedefledigi
tespit edilmistir. Ilgili alan yazimina bakildiginda da PTO’niin katilimcilarin 6grenme ve arastirma
motivasyon ve isteklerini artirdigina yonelik bulgulara rastlamak miimkiindiir (Erdem ve Akkoyunlu
2002; Ozdener ve Ozgoban 2004; Thomas 2000, Yenice 2003). Ogretmen adaylarinin bu kategoride
One siirdiikleri diger goriisler; ihtiyag duydugum kaynaklara ulasmak icin kullanacagi dijital araglari
(f=4), neyi, nerede bulacagini (f=3) ve giivenli arama yapmay1 dgrendigi (f=3) bigcimindedir. Oztuna
Kaplan ve Diker Coskun’un (2012) PTO’de karsilasilan giicliikler ve ¢dziim dnerileri iizerine yaptiklari
calisma, bu calismaya benzer bicimde PTO niin arastirma yapmaya ve bilgi teknolojilerinin kullanimina
etkisine dikkat cekmektedir. Bu kategoride 6ne ¢ikan bir bagka bulgu da katilimcilarin egitim siireci
sonunda elde ettikleri bilgileri saklamayir Ogrendigini belirtmesi (f=7) olmustur. Erdem ve
Akkoyunlu’ya (2002) gore de PTO 6grenenlerin kendi 6grenme siireglerini organize ettikleri, bilgiyi
toplama ve elde edilen bilgileri orgiitleyebilme becerisi gelistirdikleri bir siiregtir.

Proje egitim alan Ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlikleri 6lcegi on test ve son test
sonuglarina gore proje egitiminin Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin mesleki 6z yeterlik algilar iizerinde
anlamli diizeyde olumlu yonde etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Buna benzer sekilde Ay’in (2013)
PTO ve geleneksel dgretime yonelik dgretmen adaylarmin goriislerini karsilastirdigi arastirmanin
sonuglarma gore PTO goriisler agir basmaktadir.

Cinsiyet degiskeni agisindan proje egitimi ve mesleki 6z yeterlik iliskine bakildiginda kizlarin
ortalamalarmin erkeklerden yiiksek olmasina karsilik, cinsiyet degiskeninin bu kapsamda anlamli
diizeyde bir etkisinin olmadigi bulunmustur.

Aragtirma sonuglar1 biitiinciil bir sekilde yorumlandiginda, Tiirkge Ogretmeni adaylar ile
yiiriitillen proje egitiminin katilimeilarin mesleki 6z yeterlik algisi iizerinde anlamli diizeyde olumlu
yonde etkisi oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar ve ilgili alan yazinindan hareketle 6gretmen yetistirme
programlarinda PTO’yii destekleyen derslere yer verilmesi nerilmektedir. Ornek vermek gerekirse
Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programinda meslek bilgisi segmeli dersi olarak Egitimde Proje Hazirlama
yer almaktadir. Fakat bu dersin segmeli olarak okutulmasi PTO’niin 6grenme &gretmen siireglerindeki
onemine iliskin genel kabulle uyusmamaktadir. Siirece dayali, problem ¢6zme becerisini merkeze alan,
arastirmaci bireyler yetistirmeyi hedefleyen, analitik ve elestirel diisiinmeyi gelistirmeye odakli bir
egitimin, PTO yaklasimima uygun bir vizyon ortaya koymasi gerekmektedir.
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