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Girisimcilik yeni is alanlarinin agilarak, ekonominin gelismesine biytk katki saglamaktadir. Potansiyel girisimci
adaylarinin egitilmeleri, girisimciligin populerlesmesi ile daha da 6n plana ¢ikmistir. Bu sebeple (niversite
ogrencilerinin girisimcilik egiliminin belirlenmesi hakkinda pek ¢ok akademik galisma yapilmistir. Bu ¢alismada
daha once galisiilmamis bir 6rnek gurubu olan endistri miihendisligi 6grencileri ele alinmistir. Calismanin
amaci, Kocaeli Universitesi Endiistri Miihendisligi B6limii’nde egitim gdren son sinif dgrencilerinin demografi
ozelliklerinin, girisimci kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimine etkisini, girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimcilik
egilimi arasindaki iliskiyi ve girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi izerindeki tesirini tespit etmektir. 139
ogrenciden anket yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda, 6grencilerin ailelerinde girisimci olmasinin
girsimcilik egilimini olumlu yénde etkiledigi gérilmistir. Ogrencilerin cinsiyetlerinin ve aile egitim
diizeylerinin ise girisimcilik egilimi ile iligkili olmadigi belirlenmistir. Girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik
egilimi ile pozitif bir iliskiye sahip oldugu saptanarak, verilen girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini
arttirdigl sonucuna ulasiimistir.
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EFFECTS OF ENTREPRENEURSHIP PERSONALITY CHARACTERISTICS AND
ENTREPRENEURSHIP EDUCATION ON ENTREPRENEURSHIP TENDENCY -
SAMPLE OF KOCAELI UNIVERSITY

Abstract

Entrepreneurship makes a huge contribution for economy to improve by opening new business fields.
Traineeship of potential entrepreneurs has come to the forefront by the help of popularization of
entrepreneurship. For this reason, a lot of academical studies have been performed to determine
entrepreneurship tendency of university students. In this study, industrial engineering students are observed
as the sample group which hasn’t been studied with before. The purpose of this study is to determine the
effect of demographic characteristics on the entrepreneurship personality characteristics and
entrepreneurship tendency; relation/dependance between entrepreneur personality characteristics and
entrepreneurship tendency; and the influence of entrepreneurship training on the entrepreneurship
tendency of the students who study in the last grade in Department of Industrial Engineering at Kocaeli
University. As the result of analysis of the data which has been collected from 139 students by survey,
existence of an entrepreneur among the students’ family influences the entrepreneurship tendency in a
positive way. As for that, it’s been determined that there isn’t relation between entrepreneurship tendency
and students’ gender and family education level. By determination of a positive relation between
entrepreneur personality characteristics and entrepreneurship tendency, it’s reached as a result that the
entrepreneurship training which is given has increased entrepreneurship tendency.
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1. Giris

Sanayi toplumundan bilgi topluluguna gegilmesiyle gelisen teknoloji, girisimciligin ekonomik
degerini arttirmistir. Girisimcilik, Uretimi arttirmanin yani sira istihdam imkanlarini ¢ogaltarak
issizligi azaltabilir ve bdylece toplumlarin yasam standartlarini da yikseltebilir. Ek olarak,
girisimcilik kisith kaynaklarin daha etkin kullanilmasini, atil kaynaklardan yararlaniimaya
baslanilmasini, mevcut pazarlarda rekabet artisini, yeni pazarlarin yaratilmasini ve bunlarin sonucu
olarak ekonomik gelismeyi saglar. Bu nedenle, girisimcilik, diinyada ve Tirkiye’de son yillarda
lizerinde 6nemle durulan konulardan biridir.

Tablo 1’de Tiirkiye istatistik Kurumu’nun veri tabanindan cekilen, yas gruplarina gére
gruplanmis son bes yilin issizlik oranlari gosterilmektedir.

Tablo 1: Yas Gruplarina ve Dénemlere Gore issizlik Oranlari (%)

Yillar 2012 2013 2014 2015 2016
Yas Araligi
15-19 14,9 16,4 16,1 16,5 16,2
20-24 19,0 20,0 18,9 19,7 21,5
25-29 12,2 12,6 13,0 13,2 14,6
30-34 8,3 8,8 8,8 8,9 10,1
35-39 6,9 7,8 7,7 8,2 8,7
40-44 6,5 6,7 7,1 7,8 8,0
45-49 6,7 6,4 6,9 7,0 7,8
50-54 6,4 6,7 7,8 8,3 7,8
55-59 5,3 5,8 6,7 7,2 6,6
60-64 3,3 4,2 4,7 5,8 5,6
65+ 0,9 1,1 2,1 2,5 2,6

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu, isgiicii istatistikleri, 2017.

Grafik 1'de, Tablo 1 dogrultusunda hazirlanan yas gruplarina ve yillara gore issizlik oranlari
gorulmektedir.

Grafik 1: Yas Grubuna ve Dénemlere Gore igsizlik Oranlari Grafigi

2012 2013 ®m2014 m2015 m2016

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
Yas Gruplari

issizlik Orani

Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu, isgiici istatistikleri, 2017.

Tablo 1 ve Grafik 1 incelendiginde, 25-35 yas araliginda son bes yil igerisinde issizlik oranlarinin
strekli olarak arttig1 gorilmektedir.

Girisimcilerin kisilik ve demografik 6zelliklerini, becerilerini ve girisimcilik egilimlerini bilmek, bu
egilimlerinin yonlendirilmesini saglayabilmektedir. Girisimcilik genetik bir 6zellik olmanin yani sira,
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alinan egitim sonucunda edinilen bir davranis degisikligidir. Bundan dolayi girisimcilik faaliyetleri
desteklenmekte, Universitelerde girisimcilik dersleri, egitimleri verilmektedir.

GlnUimuzde, issizlik oranini azaltmak, kendi is olanaklarini yaratan sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek igin girisimcilik egitimi bir zorunluluk haline gelmistir. Girisimcilik egitimi ile isveren
olma ve yeni is alanlarinin fark edilmesi, yaratici ve yenilik¢i olma, risk yonetimi ve bireylerin
isletmeler kurarak kariyerlerini stirdirmeleri hedeflenmektedir. Geng bireylere girisimcilik egilimini
arttirma, varsa is fikirleri bu konuda yol gosterme Ulkemizin ekonomik kalkinmasi ve bireylerin
kendi ayaklari Gizerinde durmasi agisindan da biyik 6nem tasimaktadir.

Calismada, 2016-2017 6gretim yilinda Kocaeli Universitesi Endiistri Mithendisligi B&limii’nde
egitim goren 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerinin, kisilik ©zelliklerinin, girisimcilik egitiminin
girisimcilik egilimine etkilerinin belirlenmistir.

1.1. Girisimcilik ve Girisimci Kisilik Ozellikleri

Fransiz ekonomist Richard Cantillon, girisimcilik kavramini ilk kullanan kisidir. iktisadi birimler,
Cantilon tarafindan toprak sahipleri, girisimciler ve isciler olmak lizere U¢ gruba ayrilmistir.
Cantilon, bu dogrultuda girisimciyi "belirsizlik sartlari altinda pazarin olusumunda karar verici ve bir
koordinator" olarak tanimlamistir. J.Babtiste Say ise girisimciyi, batin Gretim faktorlerini bir araya
getirerek kiymetli oldugu sanilan bir mali Greten ve elde edecegi kar igin riski gbze alan kisi olarak
tanimlamistir. Say’in yapmis oldugu bu tanim, glinimizdeki girisimcilik kavramina karsihk
gelmektedir. Baska bir ifadeyle girisimciligi ginimizdeki kullandigimiz anlamda tanimlayan kisi
Say’dir. (Soylu, Senel, Kalfa ve Kocaalan, 2015: 313).

Girisimci, diger bireylerden girisimci kisilik 6zelliklerine sahip olmasiyla ayrilir. Kisilerin bir
girisimde bulunmasi tizerinde, girisimci kisilik 6zellikleri oldukga etkilidir.

Girisimci kisilik 6zellikleri cesitli arastirmacilar tarafinda farkh sekillerde gruplanmistir. Bygrave
(1989: 13), girisimci kisilik 6zelliklerini basari, kontrol odagi, belirsizlige karsi tolerans ve risk alma
olarak siniflandirmistir. Robinson, Huefner ve Hunt (1991: 42-50) ise girisimci kisilik 6zelliklerini
basarma, yenilikgilik, kontrol ve kendine gliven olmak Uzere dort baslikga ayirmistir. Koh (1996:
23), Robinson vd. (1991) tarafindan yapilan siniflandirmaya belirsizlige karsi tolerans ve risk alma
ozelliklerini eklemistir.

Arastirmada, Koh’un (1996) yapmis oldugu girisimci kisilik 6zellikleri siniflandirmasi temel
alinarak, girisimci kisilik 6zellikleri, yenilikgilik, risk alabilme, kararlilik, kontrolii elde tutma,
bagimsiz olma, firsatlari yakalama ve insan iliskileri olmak Gzere yedi bashk altinda incelenmistir.

2. Literatiir Ozeti

Son vyillarda, llkemizde girisimciligin 6neminin artmasi sonucu Universite 6grencilerinin
girisimci kisilik dzellikleri, girisimcilik egilimleri ve Universitelerde verilen girisimcilik egitimleri ile
ilgili pek gok ¢alisma yapilmistir. Litaratiirde bu alanda yapilan galismalar asagida 6zetlenmistir.

Gurol, Atsan (2006), arastirmalarinda, Tirk Gniversite 6grencilerinin girisimcilik profillerini
kesfetmek ve girisimcilik yonelimlerini girisimcilik egiliminde olan 6grencilerle, olmayan 6grencileri
karsilastirarak degerlendirmeyi amaclamislardir. Amaglari dogrultusunda iki farkh Gniversitenin son
sinif 6grencilerinden rasgele 6rnek alinarak anket ¢alismasi yapilmistir. Arastirma sonucunda
girisimcilik egilimi daha yiiksek olan 6grencilerin egilimi daha disiik olan 6grencilere gére basari ve
denetim odaklarinin, risk alma egilimlerinin daha yiiksek oldugu gorilmdastir. Ayrica, girisimcilik
egilimi yiksek olan 6grencilerin daha yenilikgi oldugu sonucuna ulasiimigstir.

Balaban ve Ozdemir (2008), calismalarinda Sakarya Universitesi isletme B&limii’'nde egitim
goren 3. ve 4. Sinif 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini etkileyen faktorleri ve girisimcilik egitimiyle
girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamislardir. Calismada girisimcilik egitimi ile
egilimi arasindaki iliski 6rneklem azligi nedeniyle tespit edilememistir ve bulgulara gore girisimcilik
egitimi ile girisimcilik egilimi arasina anlaml bir iliski tespit edilememistir. Fakat arastirmaya katilan
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ogrencilerin %401 egitimin girisimci olma yolundaki duslincelerini olumlu etkiledigini
soylemislerdir, %75’i ise girisimcilik egitiminin basarili bir girisimci olma konusunda etkili oldugunu
ifade etmiglerdir. Calisma genel olarak girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini olumlu etkiledigi
belirtiimesine ragmen, bu sonuglar yalnizca nitel asamanin bulgulariyla sinirli kalmistir.

Karabulut (2009), istanbul’da bir vakif {iniversitesinde isletme egitimi alan lisans &grencilerinin
yaraticilik, strese tahammdiil ve girisimcilik motivasyonu bulunma 6zelliklerinin bulunma diizeyini
belirleyerek, bu 6zelliklerin girisimcilik egilimi Gzerindeki etkisini ortaya koymayi hedeflemislerdir.
Calismanin sonucunda, 6grencilerin bliylik ¢ogunlugunun girisimcilik egitimi almalarina ragmen
yeni kurulmus bir iste calismadigi, kendi islerini kurmadiklari ve mezun olunca kendi islerini kurarak
girisimci olmak istemedikleri gérilmustir.

Doganer ve Altunoglu (2010), Adnan Menderes Universitesi isletme Bslimii’nde egitim goéren
birinci ve dérdiinci sinif 6grencilerine yaptiklari anket galismasinin sonucunda, 6grencilerin egitim
dizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iliski tespit edememislerdir. Arastirmadan
elde edilen bulgulara gore erkek 6grencilerin kiz 6grencilere kiyasla daha ¢ok girisimcilik 6zelligi
tasidig, kisilik 6zelliklerinden de yaraticilik ve basarma arzusu ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif
iliski saptanmustir.

Yilmaz ve Gunel (2011), Universite egitimi alan 6grencilerin girisimcilige olan bakis agilarini
degerlendirmek, 6grencilerin demografik 6zelliklerinin girisimcilik egilimlerinde etkili olup olmadigi
belirlemek amaciyla yaptiklari galismalarinda, bir yiksek 6gretim kurumunda turizm alaninda
egitim goren 6grencileri herhangi bir 6l¢iit belirlemeden arastirmaya dahil etmislerdir. Arastirma
sonucunda, 6grencilerinin cinsiyetlerinin girisimci olma egilimlerini etkilemedigini ve cinsiyet ile
egitim sonrasi girisimci olma arzusu arasinda bir farklilk gézlenmedigini tespit etmislerdir.
Ogrencilerin gelecekte kendi islerini kurma disiincelerinin ise ailelerinin calisma alanlariyla
baglantili oldugu bulgular arasindadir. Ebeveynleri 6zel sektérde ¢alisan veya serbest meslek sahibi
olan 6grencilerin girisimcilik egilimleri ebeveynleri memur olanlara gére daha fazladir. Ayrica,
arastirmada 6grencilerin aldiklari egitimin onlarin girisimci olmasina bir etkisinin olmadigi, esas
etkenin kisisel oOzellikler, toplumsal ve ekonomik kosullar gibi egitim disi noktalar oldugu
saptanmistir.

Bilge ve Bal (2012), Celal Bayar Universitesi lisans ve &n lisans dgrencilerinin girisimcilige olan
ilgileri arasinda karsilastirma yaparak, egitim seviyesinin girisimcilik egilimi Gzerindeki etkisini
arastirmislardir. Arastirmalarindan elde ettikleri bulgular 1s18inda, cinsiyetin girisimcilik egilimi
Uzerinde anlamli bir etkisi olmadiginin yani sira 6n lisans 6grencilerinin lisans 6grencilerine nazaran
daha fazla girisimcilik egilimine sahip olduklarini gézlemlemislerdir. Bunun nedeninin ise, lisans
Ogrencilerinin 6n lisans 6grencilerine gore daha ¢ok is imkanina sahip olabilecegini ifade
etmigslerdir.

Sesen ve Basim (2012), dort farkh Gniversitede spor bilimleri alaninda egitim géren 185
o6grenciden anket ile topladiklari veriler dogrultusunda, 6grencilerin girisimcilik niyetine
demografik ve kisilik 6zelliklerinin etkisini arastirmislardir. Arastirma sonucunda demografik ve
kisisel 6zelliklerin 6grencilerin girisimcilik niyetleri tizerinde etkili oldugunu gérmdislerdir. Aile gelir
durumu yiksek olan 6grencilerin, dislik olanlara nazaran daha fazla girisimcilik 6zelligi tasidigini
ve dgrencilerin girisimciliklerini en fazla etkileyen kisilik 6zelliginin 6z yeterlilik oldugu sonuglarina
ulagmislardir.

Akganat, Miicevher ve Carik¢i (2014), Sileyman Demirel Universitesi’nde Tirk Dili, insaat
Mihendisi, Makine Miihendisi, isletme ve iktisat béliimlerinde okuyan &grencilere yapmis
olduklari ¢calismada sozel, sayisal ve esit agirlik puanlarina gére Universiteye yerlesen 6grencilerin
girisimcilik 6zelliklerini inceleyerek, girisimcilik egilimlerini belirlemislerdir. Arastirma sonucunda
girisimcilik egilimleri ile geldikleri yerlesim biriminin, kariyer hedeflerinin, kendi isini kuran
yakinlarinin varliginin, egitimleri slresince bir iste calisma ve kendi gelirlerinin karsilama
degiskenleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu goérmislerdir. Ayrica, 6grencilerin yiksek
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girisimcilik  6zelliklerine sahip olduklari saptanmistir.  Ogrencilerin cinsiyetlerinin, not
ortalamalarinin ve liniversiteye yerlestikleri puan tirlerinin ise girisimcilik egiliminde etkili olmadigi
sonucuna ulagmislardir.

Soylu, Senel, Kalfa ve Kocaalan (2015), Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulunda
girisimcilik dersi alan 0Ogrenciler Uzerinde yaptiklari galismalarinda, girisimcilik derslerinin
ogrencilerin girisimcilik egilimlerine olan etkisini arastirmislardir. Arastirmacilar, girisimcilik dersi
alan 6grencilerin almayan Ogrencilere gére daha vyaratict ve daha yenilikgi olduklarini
gozlemlemislerdir. Girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimcilik egilimini ve farkindahgi arttirdig
sonucuna ulasmislardir.

Salik ve Kaygin (2016), Kafkas Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde okuyan
ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile demografik 6zellikleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
231 6grenciden anket yoluyla veri toplamis, verileri t testi ve varyans analizi kullanarak analiz
etmistir. Arastirma sonucunda, bazi demografik 6zelliklerin 6grencilerin girisimcilik egilimini
etkiledigi gorilmustlr. Erkeklerin yenilikgi 6zelliklerinin ve 6zgiivenlerinin kadinlara gére daha
yiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Yapilan literatlir arastirmasi sonucunda, endistri miihendislerinin aldiklari lisans egitimi
dogrultusunda potansiyel girisimci adayi olmalarina ragmen, endistri miihendislerinin girisimcilik
egilimleri ve kisilik 6zellikleri ile ilgili herhangi bir calismanin olmadigi gorilmistir.

3. Veri Seti ve Yontem
3.1. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci, girisimcilik egitimi almis endlstri mihendisligi son sinif 6grencilerinin
girisimci kisilik ozelliklerini belirleyerek, demografik ozelliklerin girisimci kisilik ozellikleri ve
girisimcilik egilimi ile iliskisini tespit etmek, girisimci kisilik ozelliklerinin girisimcilik egilimi
Uzerindeki etkisini arastirmak ve alinan girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimine olan tesirini
saptamaktir.

3.2. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri ile girisimci kisilik 6zellikleri arasinda
anlamli bir iliskinin olup olmadigini belirlemek icin asagidaki hipotezler kurulmustur.

Hi1. Ogrencilerin cinsiyetleri ile girisimci 6zellikleri arasinda anlamli bir iligki vardir.
H1z. Ogrencilerin akademik basarilari ile girisimci &zellikleri arasinda anlaml bir iligki vardir.

His. Ogrencilerin annelerinin egitim duzeyleri ile girisimci dzellikleri arasinda anlamli bir iligki
vardir.

Hia. Ogrencilerin babalarinin egitim diizeyleri ile girisimci &zellikleri arasinda anlamli bir iligki
vardir.

His. Ogrencilerin ailelerinde girisimci olmasi ile girisimci ézellikleri arasinda anlamli bir iliski
vardir.

Arastirmanin diger bir amaci olan demografik 6zellikler ile girisimcilik egiliminin iliskisini
belirlemek igin ise kurulan Ha1, H22, H23, H2s, Has hipotezleri agagidaki gibidir:

Ha1. Ogrencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iligki vardir.
H22. Ogrencilerin akademik basarilari ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iligki vardir.

Has. Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iliski
vardir.
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Haa. Ogrencilerin babalarinin egitim diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iligki
vardir.

Has. Ogrencilerin ailelerinde girisimci olmasi ile girisimcilik egilimleri arasinda anlaml bir iligki
vardir.

3.3. Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Kisitlari

Koceli Universitesi Endiistri Miihendisligi Blimi’nde 2016-2017 bahar yari yilinda 260 son sinif
ogrencisine girisimcilik egitimi verilmistir. Arastirmanin evrenini girisimcilik egitimi alan bu 260
ogrenci olusturmaktadir.

Arastirma icin uygun 6rneklem biyiklugu, hedef kitledeki birey sayisi bilindigi igin Denklem (1)
ile hesaplanmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2011: 86).

Nt?pq

. (1)

T d2(N-1)+t?pq

Denklem (1) verilen formiilde;

N: Hedef kitledeki birey sayisini,

n: Orneklem hacmini yani érnekleme girecek birey sayisini,

p: incelenen olayin olus sikligini yani gerceklesme olasiligini

q: incelenen olayin olmayis sikhgini yani gerceklesmeme olayini

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosundan bulunan teorik degeri,

d: Olayin olus sikligina gore kanul edilen *+ 6rnekleme hatasini géstermektedir.

Yapilan galismada sonuglarin %95 gliven araliginda ve 0,05 ornekleme hatasi icerebilecegi
varsayimi ile uygun érneklem hacmi belirlenmistir. 0,05 anlamlilik diizeyinde o= serbestlik derecesi
icin teorik t degeri, t tablosundan, 1,96 olarak alinmistir. Ana kiitlenin tamamini girisimcilik egitimi
alan son sinif endistri miihendisligi 6grencileri olusturdugu igin anakitlenin homojen oldugu yani

benzer Gzellikler gosterdigi varsayilarak, incelenen olayin gergeklesme olasiligi(p) 0,9 olarak
alinmistir.

Denklem (1)'de s6z konusu degerler yerine konularak uygun érneklem hacmi,

n= Nt?pq _ (260)(1,96)2(0,9)(0,1)
T d2(N-1)+t2pq  (0,05)2(259)+(1,96)2(0,9)(0,1)

olarak bulunmustur.

Calisma kapsaminda Kocaeli Universitesi Endiistri Mithendisligi B6limii'nde egitim géren son
sinif 8grencilerinden, girisimcilik egitimi almis 139 6grenciye anket yapilarak, arastirma verileri elde
edilmistir. Kayip veri olan anketler ve yapilan ¢apraz tablo analizleri sonucunda sorulara tutarl
cevap verilmeyen anket verileri veri setinden cikarilmistir. Veri setinde gerekli diizenlemeler
yapildiktan sonra arastirma érneklem hacmi 101 olarak belirlenmistir.

Arastirma, 2016-2017 yilinda Kocaeli Universitesi Endiistri Mithendisligi B6liimii’nde girisimcilik
egitimialan 6grencilerle sinirhdir. Calismanin tek bir Giniversite ve tek bir béliim ile sinirl kalmasinin
yani sira arastirmanin yalnizca girisimcilik egitimi alan Ogrenciler Uzerinde gerceklestiriimesi
arastirma kisitlarini olusturmaktadir.

3.4. Arastirma Yontemi

Arastirma verileri nicel bir yontem olan anket teknigiyle toplanmistir. Anket dort boliimden
olusmaktadir. Anketin ilk boliminde 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik
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sorular bulunmaktadir. ikinci bélimde ise, &grencilerin girisimci kisilik dzelliklerini 8lgmeye yonelik
ifadeler bulunmaktadir. Calismada girisimci kisilik 6zellikleri yenilikgilik, risk alabilme, kararhhk,
kontroli elde tutabilme, bagimsiz olma, firsatlari yakalama ve insan iliskileri olmak tizere yedi baghk
altinda incelenmistir. Yapilan anket ¢alismasinda, herbir girisimci kisilik 6zelligi icin lger ifade
Ogrencilere yoneltilmistir. Girisimci kisilik o6zelligi ile ilgili ifadeler igin yedili likert Olgegi
kullaniimistir. Anketin Uglinci bolimiinde ise, 6grencilerin girsimcilik egilimini 6lgmeye yonelik
“Evet/Kismen/Hayir” olmak lizere Ui¢ cevap secenegi bulunan 12 ifade yer almaktadir. Anketin
dorduncl ve son bolumind, “Evet/Hayir” olmak lzere iki cevap segenegi bulunan, girisimcilik
egitimi ile ilgili 10 ifade olusturmaktadir. Anket ¢alismasi sonucunda elde edilen 101 veri IBM SPSS
Statistics 22 programiyla analiz edilmistir.

Calismaya, c¢apraz tablo analizleri yapilarak baslanmistir. Boylece sorulara tutarli cevap
verilmeyen 38 ankete iliskin veriler veri setinden g¢ikarilmistir. Ardindan, ankette kullanilan 6lgegin
givenilirligini tepit edebilmek amaciyla, Cronbach Alpha glvenilirlik katsayisi hesaplanmistir.
Girisimci kisilik 6zellikleri ile ilgili ifadelerin Cronbach Alpha katsayisi 0,892, girisimcilik egilimi ile
ilgili ifadelerin Cronbach Alpha katsayisi ise 0,703 olarak bulunmustur. Kullanilan 6élgeklerin kabul
edilebilir diizeyde olmasi nedeniyle, anketten herhangi bir ifade ¢ikarilmamustir.

Ogrencilerin demografik &zelliklerinin, girisimci kisilik &zellikleriyle ve girisimcilik egilimiyle
iliskisini tespit edebilmek igin kullanilacak analiz ydntemine karar verebilmek amaciyla, sirasiyla
Kolmogorov-Smirnov normallik testi, Levene varyanslarin homojenligi testi yapilmistir. Girisimci
kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimi verileri normal dagilima uygun oldugu igin parametrik testler
kullanilmigtir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinin, girisimcilik egilimleri ile iligkisini
belirleyebilmek igin, Kolmogorov-Smirnov testi ile verilerin normal dagilima uygunlugu kontrol
edilmis, girisimci kisilik 6zelliklerinden yenilikgilik, risk alabilme, kararlilik, kontrolii elde tutma,
bagimsiz olma, firsatlari yakalama ve insan iliskileri 6zelliklerine ait veriler normal dagilima sahip
olmadigi icin Spearman Korelasyon katsayisi hesaplanarak analiz bulgulari yorumlanmistir.

4. Bulgular

Calisma o6rneklemini olusturan 6grencilerin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 2’de
Ozetlenmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 57’si kiz (%56,4), 44’ ise (%43,6) erkektir. Arastirmanin son
sinifta egitim goren ve lisans egitimini 4 yilda tamamlayamayarak okulu uzatan 6grencilere
yapilmasi nedeniyle yas gruplarina gére buyik bir fakliik gézlenmedigi gorilmustir. Bu nedenle
ilerleyen bolimlerde yas ile ilgili analizler yapiimamustir.

Ogrencilerin 6’sinin (%5,9) genel not ortalamasi 2,00"1n altindadir. 4 6grencinin ise (% 4,0) genel
not ortalamasi 3,50’in Gzerindedir. Akademik olarak basarisiz sayilabilecek 6grencilerin ve cok
basarili 6grencilerin sayilarinin az olmasinin yapilacak analizlerin saglkli sonuglar vermesine engel
olabilecegi icin, 6grenciler akademik basarilarina gore vasat, orta ve iyi olmak lzere li¢ gruba
ayrilmistir. Genel not ortalamasi 2,50'nin altinda olan 6grenciler vasat, 3,01’in lzerinde olan
ogrencileri ise iyi olarak degerlendirilmistir. Orta akademik basari diizeyine sahip 6grencileri de
ortalamasi 2,51-3,00 araliginda olan 6grenciler olusturmaktadir.

Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim diizeyleri incelendiginde, yiiksek lisans mezunu anne
sayisinin 1, baba sayisinin ise 5 oldugu goérilmektedir. Yiksek lisans yapan ebevyn sayisinin az
olmasi nedeniyle, lisans mezunu ve yliksek lisans mezunu ebeveyn sahibi 6grencilere ait veriler
birlestirilmistir. Lisans ve yliksek lisans mezunu ebeveynler yiiksek 6grenim mezunu olmak lzere
tek baslik altinda toplanmislaridir.

Calisma 6rneklemini olusturan 6grencilere ayrica ailelerinde girisimci bir bireyin olup olmadigi
sorulmustur. Ogrencilerin 28’inin (%27,7) ailesinde girisimci oldugu, 73’iiniin (%72,3) ailesinde
girisimci olmadigi tespit edilmistir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin yenilikgilik, risk alabilme, kararhhk, kontrolii elde tutma,
bagimsiz olma, firsatlari yakalama ve insan iliskileri olmak Ulzere yedi baslik altinda toplanan
girisimci kisilik 6zellikleri ile ilgili ifadelere verilen yanitlarin ortalama, standart sapma ve standart
hata degerleri Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Demografik Ozellikler Frekans (n) Yizde (%)
Cinsiyet Kadin 57 56,4
Erkek 44 43,6
20 7 6,9
21 27 26,7
Yas 22 43 42,6
23 16 15,8
24 7 6,9
26 1 1,0
1.51-2.00 6 5,9
2.01-2.50 37 36,6
Akademik Basari 2.51-3.00 39 38,6
3.01-3.50 15 14,9
3.51-4.00 4 4,0
ilkokul mezunu 39 38,6
Anne Egitim Ortéokul mezunu 18 17,8
Diizeyi Lise mezunu 23 22,8
Lisans mezunu 17 16,8
Yiksek lisans mezunu 1 1,0
ilkokul mezunu 25 24,8
. Ortaokul mezunu 12 11,9
Bag?]ff;ti'm Lise mezunu 38 37,6
Lisans mezunu 21 20,8
Yiksek lisans mezunu 5 5,0
Ailede Girisimci Bulunmasi Evet 28 27,7
Hayir 73 72,3

Tablo 3: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Girisimci Kisilik Ozelliklerinin Ortalama,
Standart Sapma ve Standart Hata Degerleri

Girisimci Kisilik Ozellikleri Ortalama Standart Sapma Standart Hata
Yenilikgilik 5,1090 1,02753 0,10224
Risk Alabilme 5,2673 0,98429 0,09794
Kararlilik 5,5347 0,88957 0,08852
Kontroli elde tutma 4,8152 1,10207 0,10966
Bagimsiz olma 5,0957 1,15498 0,11492
Firsatlari yakalama 5,1484 1,05674 0,10515
insan iliskileri 5,4455 0,95718 0,09524

Tablo 3’te verilen 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinin ortalama, standart sapma ve
standart hata degerleri incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin en az sahip oldugu girisimci
kisilik 6zelliginin kontroll elde tutma oldugu gérilmistir. Bunun yani sira, 6grencilerin bagimsiz
olma, yenilikgilik ve firsatlari yakalama 6zelliklerinin zayif oldugu saptanmistir. Ogrencilerin giiglii
girisimci kisilik 6zellikleri ise kararhhk ve insan iliskileridir.

Calisma analizleri;

e  Demografik 6zelliklerin girisimci kisilik 6zellikleriyle iliskisi,
e Demografik 6zelliklerin girisimcilik egilimiyle iliskisi,
e  Girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimiyle iliskisi,
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e  Girisimcilik egiliminin girisimcilik egilimine etkisi
olmak lizere dort farkh katagori bashgi altinda incelenmistir.

Analizlerde parametrik veya parametrik olmayan yontemlerden hangisinin kullanilacagina karar
verebilmek igin ilk olarak girisimci kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimi verilerinin normal dagilima
uyup uymadigl, Kolmogorov Smirnov testiyle arastinlmistir. Yapilan, Kolmogorov Smirnov
normallik testinin sonuglari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Kolmogorov Smirnov Normallik Testinin Sonucu.

Kolmogorov Smirnov

istatistik sd Sign.
Girigimci Kisilik Ozellikleri 0,065 101 0,200
Girisimcilik Egilimi 0,082 101 0,088
Yenilikgilik 0,092 101 0,034
Risk Alabilme 0,116 101 0,002
Kararlilhk 0,115 101 0,002
Kontroll Elde Tutma 0,100 101 0,015
Bagimisiz Olma 0,091 101 0,040
Firsatlar Yakalama 0,094 101 0,028
insan iliskileri 0,105 101 0,008

Normallik testlerinin analizleri icin kurulan hipotezler asagidaki gibidir:
Ho. Veriler normal dagilima uygundur.
Hi. Veriler normal dagilima uygun degildir.

Tablo 4’te verilen %95 giiven araliginda, Kolmogorov Smirnov testinin sonuglari incelendiginde,
girisimci kisilik 6zelliklerinin ve girisimcilik egiliminin anlamhhk dizeyinin 0,05’ten biiyik oldugu
gorulir. Bu da girisimci kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimi verilerinin normal dagilima uygun
oldugunu gostermektedir. Yenilikgilik, risk alabilmek kararlilik, kontroli elde tutma, bagimsiz olma,
firsatlari yakalama ve insan iliskilerine dair verilerin anlamhlik diizeyinin 0,05’ten kigik olmasi
sebebiyle, s6z konusu bu verilerin normal dagilima uygun olmadigi belirlenmistir.

4.1. Demografik Ozelliklerin Girisimci Kisilik Ozellikleriyle iliskisi

Ogrencilerin demografik &zellikleri ile girisimci kisilik 6zelliklerine sahip olmalari arasinda
anlamli bir iliski olup olmadiginin tespit edebilmek igin bagimsiz érneklem testleri yapilmistir.
Girisimci kisilik 6zellikleri verileri normal dagilima uygun oldugu icin, 6grencilerin cinsiyetlerinin ve
ailelerinde girisimci bireyin bulunup bulunmama durumunun girisimci kisilik 6zellikleriyle iliskinsini
saptayabilmek icin bagimsiz 6rneklem t testi yapilarak, test sonuglari Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Cinsiyetin ve Ailede Girisimci Birey Bulunup Bulunmamasinin Girisimci Kisilik

Ozellikleriyle iliskisi

Levene Testi t Testi
F Sign. t Sign.
L Varyanslar esit 0,079 0,780 1,021 0,310
Cinsiyet . ..
Varyanslar esit degil 1,028 0,307
Ailede girisimci Varyanslar esit 0,671 0,451 3,040 0,003
bul d
uiunma gurumu Varyanslar esit degil 2,915 0,006

Tablo 5’te cinsiyete iliskin sonuglar incelendiginde, Levene testinin sonucunda, anlamhlik degeri
0,05’ten biyilik oldugu icin kadin ve erkek 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinin varyanslarinin
homojen oldugu gorilmustiir. T testi sonucuna bakildiginda ise sign. degeri 0,310 > 0,05 olmasi

Uluslararast Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi



46 UITID-1JEAS, 2018 (18. EYI Ozel Sayisr):37-54 1SSN 1307-9832

nedeniyle Hii reddedilerek, cinsiyet ile girisimci kisilik 6zellikleri arasinda anlaml bir iliski olmadigi
sonucuna ulasiimistir.

Ailelerinde girisimci olan ve olmayan 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerine iliskin verilerin
varyanslarinin homojen olup olmadiginin tespit edilebilmesi icin yapilan, Levene testi sonucunda
sign. 0,451 > 0,05 oldugu belirlenmistir. Bu sebeple s6z konusu iki grubun varyanslarinin homojen
oldugu belirlenerek t testi sonuglari yorumlanmistir. T testine gére sign. 0,003 < 0,05 oldugu igin
His kabul edilerek 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerinin ailelerinde girisimci bireyler bulunma
durumuna gore farkhlastigi saptanmistir.

Ailesinde girisimci olan ve olmayan 6grencilerin girisimci kisilik 6zellikleri ile ilgili tanimlayici

istatisik degerleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Ailelerinde Girisimci Bulunan ve Bulunmayan Ogrencilerin Girisimci Kisilik
Ozelliklerine iliskin Tanimlayici istatistik Degerleri

N Ortalama Standart Standart

Sapma Hata
Ailesinde Girisimci Bulunan Ogrenciler 28 5,5431 0,74243 0,14031
Ailesinde Girisimci Bulunmayan Ogrenciler 73 5,0736 0,67602 0,7912

Ailelerinde girisimci bulunan 6grencilerin, ailelerinde girisimci bulunmayan 6grencilere kiyasla
daha ¢ok girisimci kisilik 6zelligi tasidig1 Tablo 6’da verilen tanimlayici istatistiklere dayanarak ifade
edilmistir.

Hi2, His ve His hipotezlerinin dogrulugunun arastiriimasinda bagimsiz drneklemler igin tek
faktorli varyans analizi veya ikili karsilastirma testlerinden hangisinin kullanilacaginin tespit
edebilmek icin ilk olarak Levene testi ile varyanslarin homojen olup olmadigi incelenmistir. Hi2, Hi3
ve Hia hipotezleri igin yapilan Levene testinin sonuglari Tablo 7’da verilmistir.

Tablo 7: Hi2, Hiz ve Huis Hipotezleri igin Yapilan Levene Testinin Sonuglari

Levene istatistigi Sign.
Akademik Basari Diizeyine Gére Ogrenciler 0,064 0,938
Anne Egitim Diizeyine Gére Ogrenciler 1,327 0,270
Baba Egitim Diizeyine Gére Ogrenciler 1,271 0,289

Ogrenciler akademik basarilarina gére ¢ gruba ayrilmislardir. Tablo 7’da akademik basari
diizeyine gore siniflandirmasi yapilan gruplarin varyanslarinin homojen oldugu gorilmastir (sign.
0,938 > 0,05). Anne egitim dizeyine gore siniflanmis dort 6grenci grubunun varyanslarinin
homojen oldugu belirlenmistir (sign. 0,270 > 0,05). Ayrica, babalarinin egitim diizeylerine gére
olusturulan doért grubun da varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir (sign. 0,289 > 0,05).

Akademik basari, anne ve baba egitim diizeylerine gore olusturulan gruplarin varyanslarinin
homojen olmasi sebebiyle parametrik bir test olan bagimsiz 6rneklemler igin tek faktorli varyans
analizi yapilarak Hi2, Hiz ve His hipotezlerinin dogruluklari arastiriimistir. Yapilan bagimsiz
orneklemler igin tek faktorli varyans analizinin sonuglari Tablo 8'de gosterilmistir.

Tablo 8: H1z, Hiz ve Hia Hipotezleri igin Yapilan Fakétiirlii Varyans
Analizinin Sonuglari

F Sign
Akademik Basari Diizeyine Gére Ogrenciler 5,453 0,006
Anne Egitim Diizeyine Gére Ogrenciler 1,872 0,139
Baba Egitim Diizeyine Gére Ogrenciler 0,640 0,591
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Tablo 8 incelendiginde sign. 0,006 < 0,05 oldugu i¢in Hi2 kabul edilerek 6grencilerin akademik
basarilari ile girisimci kisilik 6zelliklerine sahip olmalari arasinda anlamh bir iliski oldugu gorilir.
Akademik basariya gore vasat, orta ve iyi olmak uzere Ug gruba ayrilan 6grencilerin girisimci kisilik
ozelliklerine iliskin tanimlayici istatistikleri Tablo 9’de sunulmustur.

Tablo 9: Akademik Basari Diizeylerine Gére Gruplanan Ogrencilerin Girisimci Kisilik
Ozelliklerine iliskin Tanimlayici istatistik Degerleri

Genel Not Akademik N Ortalama Standart Standart
Ortalamasi Basari Diizeyi Sapma Hata

0,00 -2,50 Vasat 43 5,4060 0,68828 0,10496
2,51-3,00 Orta 39 4,9188 0,69107 0,11066
3,01-4,00 iyi 19 5,3311 0,70599 0,16197

Tablo 8 ve Tablo 9'de verilen analiz sonuglarindan hareketle, akademik not ortalamalari 2,51-
3,00 araliginda olan 6grencilerin en az girisimci kisilik 6zelligine sahip oldugu gézlenmistir. Analizler
sonucunda, akademik olarak basarili 6grencilerin daha ¢ok girisimci kisilik 6zelligine sahip oldugu
sonucuna ulasiimistir.

His ve His hipotezlerine iliskin analiz sonuglari ise Tablo 8'de gosterilmis, sign. degerlerinin
0,05’ten buyik olmasi dolayisiyla Hiz ve His hipotezleri reddedilmistir. Boylece, 6grencilerin anne
ve babalarinin egitim dizeylerinin, girisimci kisilik 6zelliklerine sahip olmalarinda etkili olmadig
¢ikarimi yapilmistir.

4.2, Demografik Ozelliklerin Girisimcilik Egilimiyle iligkisi

Calismanin bu bolimiinde, 6grencilerin demografik 6zelliklerinin girisimicilik egilimleriile iliskisi
arastinlmistir. Ogrencilerin yapilan anket calismasinda girisimcilik egilimleri ile ilgili ifadelere vermis
olduklari yanitlar normal dagihima uygun oldugu icin anallizlerde parametrik ydntemler
kullanilmistir. Ogrencilerin cinsiyetlerinin ve ailelerinde girisimci bulunma durumunun girisimcilik
egilimleri ile iligkisini belirleyebilmek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Yapilan t testinin
sonuglari Tablo 10’da gosterilmistir.

Verilen analiz sonuglari dogrultusunda, kadin ve erkek 6grenci gruplarinin Levene testinin
sonuclarina goére (sign. 0,494 > 0,05) varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir. Ogrencilerin
girisimcilik egilimlerinin cinsiyetlerine gore farkhlasip, farklilasmadigini belirleyebilmek igin ise t
testi yapilmistir. Sign. degeri 0,818 > 0,05 oldugu icin H»: hipotezi reddedilerek, girisimcilik egilimi
ile cinsiyet arasinda bir iliski olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 10: Cinsiyetin ve Ailede Girisimci Birey Bulunup Bulunmamasinin Girisimcilik
Egilimiyle iligkisi

Levene Testi t Testi
F Sign. t Sign.
L Varyanslar esit 0,472 0,494 0,231 0,818
Cinsiyet . o
Varyanslar esit degil 0,232 0,817
Ailede Girisimci Varyanslar esit 0,266 0,607 -3,639 0,000
Olmasi Varyanslar esit degil -3,718 0,000

Ailelerinde girisimci olan ve olmayan 6grencilerin girisimcilik egilimleri verilerinin, Levene
testinin sonucunda sign.degeri 0,266 > 0,05 oldugu i¢in varyanlari homojedir. Ailelerinde girisimci
bireylerin, ailelerinde girisimci olmayan bireylere goére girisimcilik egilimlerinin farklilk gosterdigi t
testi sonuglarina bakilarak belirlenmistir. Tablo 11’de ailelerinde girisimci bulunan ve bulunmayan
6grenci gruplarinin girisimcilik egilimlerine ait tanimlayici istatistik degerleri gosterilmistir.

Calisma dogrultusunda hazirlanan ankette, 6grencilerin girisimcilik egilimleri ile ilgili Ug
secenekli ifadelere yer verilmistir. Girisimci olmak ile ilgili olumlu yargilar iceren bu ifadelere verilen
katilyorum yanitlari niimerik olarak 1 ile, karasizim yanitlari nimerik olarak 2 ile, katilmiyorum
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yanitlari ise nimerik olarak 3 ile ifade edilmistir. Bu sebeple, Tablo 11’de verilen tanimlayici
istatistik degerleri dogrultusunda, ailelerinde girisimci bulunan 6&grencilerin girisimcilik
egilimlerinin, ailelerinde girisimci bulunmayan 6grencilere kiyasla daha fazla oldugu c¢ikarimi
yapilmistir.

Tablo 11: Ailelerinde Girisimci Bulunan ve Bulunmayan Ogrencilerin Girisimcilik
Egilimlerine iligkin Tanimlayici istatistik Degerleri
Standart Standart

N Ortalama
Sapma Hata
Ailesinde Girisimci Bulunan Ogrenciler 28 1,7302 0,35843 0,06774
Ailesinde Girisimci Bulunmayan Ogrenciler 73 2,0305 0,37592 0,04400

Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin akademik basarilarina, anne veya baba egitim diizeylerine
gore fakhlik gosterip gostermedigini tespit edebilmek igin dncelikle kullanilacak analiz yéntemini
secebilmek icin Levene varyanslarin homojenligi testi yapilmistir. Test sonuglari Tablo 12’de
gosterilmistir.

Tablo 12: H2z, Has ve Has Hipotezleri igin Yapilan Levene Testinin Sonuglan

Levene istatistigi Sign.
Akademik Basari Diizeyine Gore Ogrenciler 0,817 0,445
Anne Egitim Diizeyine Gore Ogrenciler 0,495 0,686
Baba Egitim Diizeyine Gore Ogrenciler 1,711 0,170

Ogrencilerin akademik basarilarina gére {ic gruba ait girisimcilik egilimi verilerinin
varyanslarinin homojen oldugu yapilan Levene testinin sonucunda tespit edilmistir. Ayrica, anne
egitim diizeylerine gore dort gruba ayrilan girisimcilik egilimi degerleri ve baba egitim diizeylerine
gore dort gruba ayrilan girisimcilik egilim degerlerinin de varyanslarinin homojen oldugu
saptanmistir. Bagimsiz 6rneklemlerin varyanslarinin homojen olmasi nedeniyle H22, H23 ve Haa
hipotezleri icin bagimsiz 6rneklemler igin tek faktorlii varyans analizi yapilarak, test sonuglari Tablo
13'te gosterilmistir.

Tablo 13: H2z, Ha3 ve Hzs Hipotezleri icin Yapilan Tek Faktorlii Varyans
Analizinin Sonuglari

F Sign
Akademik Basari Diizeyine Gére Ogrenciler 2,966 0,056
Anne Egitim Diizeyine Gére Ogrenciler 1,798 0,153
Baba Egitim Diizeyine Gére Ogrenciler 1,339 0,266

Yapilan bagimsiz 6rneklemler icin tek faktorli varyans analizinin sonucunda, H22, H23 ve Has
reddedilerek, 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin akademik basarilarina, anne ve babalarinin
egitim dlzeylerine goére farkhlik géstermedigi cikarimi yapilmistir.

4.3. Girisimci Kisilik Ozellikleriyle Girisimcilik Egiliminin iliskisi

Girisimci kisililik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi analiz etmek igin korelasyon
analizi yapilmistir. Yenilikgilik, risk alabilme, kararhlik, kontroll elde tutma, bagimsiz olma, firsatlari
yakalama ve insan iligkileri 6zelliklerine ait verilerin yapilan Kolmogorov Smirnov normallik testi

sonucunda normal dagilima uymadiklari tespit edildigi icin, Spearman korelasyon katsayisi
hesaplanmistir. Korelasyon analizinin sonuglari Tablo 14’te verilmistir.

Korelasyon analizi sonucunda, 0,01 anlamhllik dlzeyinde, girisimcilik egiliminin Kkisilik
ozelliklerinden; yenilikgilik, risk alabilme, firsatlari yakalama ve insan iliskileri ile arasinda anlamli
bir iliski oldugu bulunmustur. Girisimcilik egilimiyle bu girisimci kisilik 6zellikleri arasindaki iligki
zayIf ancak pozitif yonladar.
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Ayrica, kontroli elde tutma 6zelligi harig diger tiim 6zellikler arasinda 0,01 anlamlilik diizeyinde,
anlamli bir iliski s6z konusudur. Analiz sonucunda, O6grencilerin firsatlari yakalayabilme
ozelliklerinin, girisimcilik egilimlerini ve diger girisimci kisilik 6zelliklerini en gok etkileyen 6zellik
oldugu gorilmistar.

Tablo 14: Girisimci Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Egilimi Arasindaki Spearman Korelasyon

Analizi

=_ = e oz 2 E o sg¢g =

= g 2 S g8 g8° £33 —£

(U] > w
Girisimcilik  Korelasyon Katsayisi 1,000 ,358" ,375"™ ,204" ,199" ,212* ,391" ,297"
Egilimi Sign. (2-kuyruklu) . ,000 ,000 ,041 ,046 ,033 ,000 ,003
Yenilikcilik Korelasyon Katsayisi ,358™ 1,000 ,494" ,433™ ,195  ,361" ,525" ,340™

Sign. (2-kuyruklu) ,000 . ,000 ,000 ,050 ,000 ,000 001
Risk Korelasyon Katsayisi , 375" ,494™ 1,000 ,472"" 317" 407" ,547" 382"
Alabilme  Sign. (2-kuyruklu) ,000 ,000 . ,000 ,001 ,000 ,000 000
Kararlilik Korelasyon Katsayisi ,204" ,433™ 472" 1,000 ,345" ,296™ ,456"" ,446™
Sign. (2-kuyruklu) 041,000 ,000 . ,000 ,003 ,000 000

Kontrolii Korelasyon Katsayisi ,199" ,195 ,317*"  ,345™ 1,000 ,194 ,453™ 330"
Elde Tutma Sign. (2-kuyruklu) 046,050 ,001  ,000 . 052 ,000 001
Bagimsiz Korelasyon Katsayisi , 2127 ,361™ 407" ,296™ ,194 1,000 ,386" ,395""
Olma Sign. (2-kuyruklu) ,033  ,000 ,000 ,003 052 . ,000 000
Firsatlan Korelasyon Katsayisi , 391" 525" 547" 456" ,453"" ,386™ 1,000 ,452""
Yakalama Sign. (2-kuyruklu) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 . ,000
insan Korelasyon Katsayisi , 297 ,340™  ,382™ ,446™ ,330"" ,395™ ,452™ 1,000
iliskileri Sign. (2-kuyruklu) ,003 ,001 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamhdir.
* Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidir.
4.4. Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Egilimine Etkisi
Calismada, 6grencilerin almis olduklar girisimcilik egitimlerinin girisimcilik egilimlerine olan
etkisini 6lcebilmek adina, 6grencilere egitimden dnce ve sonra bir girisim fikirleri olup olmadigi
sorulmustur. Egitim 6ncesinde bir girisimcilik fikri olan 6grenci sayisi 40 (% 39,6) iken, egitim 6ncesi
bir girisimde bulunmayi diisinmeyen 6grenci sayisi 61’dir (% 60,4). Verilen girisimcilik egitiminden
sonra, hayata gegirmeyi dlisindUgu bir is fikri olan 6grencilerin sayisi 68’e (% 67,3) yukselmistir.
Egitim sonrasinda hala bir girisim fikri olmayan 6grenci sayisi ise 33'tlr (% 32,7). Verilen girisimcilik
egitimi 6grencilerin %27,7’sinin girisimcilik egilimi Gizerinde olumlu bir etki olusturmustur.

5. Sonug¢

Ekonomik durgunluk ve issizlik Glkemizin son yillarda karsilastigi en 6nemli sorunlardan biridir.
Bu konuda vyapilan arastirmalar, girisimcilik faaliyetlerinin Ulkelerin ortalama ekonomik
bliyimelerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Endistri mihendisligi 6grencileri lisans
egitimleri boyunca ekonomi, muhasebe, fizibilite etidi gibi girisimcilik egitimini destekleyecek
dersler almalari nedeniyle potansiyel girisimci adaylaridir. Bu nedenle endistri mihendisligi
o6grencilerinin girisimcilikle ilgili tutumlarinin belirlenerek, girisimcilik egilimlerinin arttirilmasi
bliylik 6nem tasimaktadir.

Calismada, endistri miihendisligi bolimiinde okuyan 6grencilerinin girisimci olma egilimlerine
kisisel ve demografik ozelliklerinin etkisini, girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimcilik
egilimlerine olan tesirini tespit etmek amaglanmistir. Calisma sonucunda, 6grencilerin cinsiyetleri
ve aile egitim dizeyleri girisimci olma egilimleri tizerinde etkili olmazken, ailelerinde girisimci olan
ogrencilerin, ailesinde girisimci olmayan 06grencilere kiyasla daha fazla girisimcilik egiliminde
olduklari saptanmistir. Akademik olarak kismen basaril sayilabilecek 6grencilerin, basarisiz ve ¢ok
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basarili Ogrencilere kiyasla daha az girisimci kisilik ozelligi tasidiklari gorGlmustir. Ancak,
Ogrencilerin akademik basarilar ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iligki tespit
edilememistir. Ek olarak, girisimci kisilik 6zelliklerinden yenilikgilik, risk alabilme, firsatlari yakalama
ve insan iliskileri ile girisimcilik egilimi arasindaki pozitif yonli zayif bir iliski oldugu sonucuna
ulagilmistir. Girisimcilik egitimi sonucunda hayata gegirmek igin bir is fikrine sahip olan 6grenci
sayisinin artmasi, girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi Gzerinde etkili oldugunu géstermektedir.

Potansiyel girisimci olan endistri miihendislerinin girisimcilik egilimleri Gzerine yapilan
herhangi bir ¢calisma olmamasi nedeniyle, bu ¢calisma 6nem arz etmektedir. Ancak yapilan galisma
tek bir Gniversite ile sinirli kalmistir. Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda, farkli tniversitelerden
alinacak ornekler kiyaslanarak, sosyal ve cografi etkenlerin girisimcilik egilimi Gzerindeki etkisi daha
genis bir sekilde arastirilabilir.
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EFFECTS OF ENTREPRENEURSHIP PERSONALITY CHARACTERISTICS AND
ENTREPRENEURSHIP EDUCATION ON ENTREPRENEURSHIP TENDENCY —
SAMPLE OF KOCAELI UNIVERSITY

Extended Abstract

Aim: Entrepreneurship is essential for development of countries and increase in level of
welfare. Due to unemployment amount in youth increased in recent years, entrepreneurship
became an accentuated term. In universities that have a great role to increase the amount of
entrepreneurs, activities of entrepreneurship are supported and entrepreneurship educations and
classes are given. The aim of this work is to determine effects of entrepreneurship characteristics
and personalities of students who study department of industrial engineering in Kocaeli University
and entrepreneurship education on tendency of entrepreneurship.

Method: The research sample; is constituted by seniors in 2017 study who studied in department
of industrial engineering and got entrepreneurship education. Survey data was gathered up with
questionnaire technique which is a quantitative method. The survey is made up by four parts.
There are questions about personal information in the first part; questions about entrepreneurial
characteristics are in second part; questions about tendency of entrepreneurship are in third part
and in the fourth part questions about entrepreneurship education.

101 data obtained as a result of the survey were analyzed with IBM SPSS Statistics 22 program.
Analyzing started with analyzing cross questions that were asked when preparing survey. The data
belonging to surveys that are not answered coherently were removed from data set to continue.
Then, credibility analyses were made and results were interpreted by calculating descriptive
statistics. Respectively, for fixation of suitability of data to normal distribution Kolmogorov Smirnov
test was made and for controlling if it is homogeny or not, Levene test was made. For independent
two samples that are parametric, independent samples T test was made, and for independent k
sample, ANOVA test was made. For analyzing the relationship between characteristics of students
and their tendency of entrepreneurship,. Spearman correlation coefficients were calculated and
interpreted.

Findings: As a result of researches, it was seen that students’ entrepreneurial characteristics and
their tendencies to entrepreneurship are not related to their sexes, their fathers’ and mothers’
educational level. Conversely, it was precipitated that students who have entrepreneurs in their
family carry more entrepreneurial characteristics compared to the ones who do not have. Also, it
was observed that, students who have entrepreneurs in their family are more likely to have
tendency to be an entrepreneur compared to the ones who do not have. It was determined that
there is a meaningful discrepancy between students’ having entrepreneur characteristics and their
academic success. As a result of the analyses, it was designated that the ones who carry the least
entrepreneurial characteristics are the students whose general grade average is between 2,50-
3,00.

When the effect of students’ personalities on their tendency to be an entrepreneur was observed,
it was immobilized that there is a positively weak relationship between entrepreneurial
characteristics and tendency of entrepreneurship. The most influential entrepreneurial
characteristics that effect students’ tendency of entrepreneurship are respectively; taking the
opportunities, risk-taking.

To see the effect of entrepreneurship education students got in their final year on the tendency of
entrepreneurship, students were asked if they had a business idea that they thought to accomplish
before and after the education. At the end of the entrepreneurship education, it was seen that
education increased approximately %28 of students’ tendency of entrepreneurship.
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Conclusion: In this work, it was aimed to immobilize the effect of personal and demographic
features of industrial engineering students on their tendency to be an entrepreneur and the effect
of entrepreneurship education on students’ tendency of entrepreneurship. In the end of the work,
it was determined that whereas students’ sexes and their family education levels haven’t related
to their tendency of being entrepreneur, having an entrepreneur in their family is effective on
having tendency of entrepreneurship. It was observed that, the students who are partially
successful academically carry less entrepreneurial characteristics compared to unsuccessful and
very successful students. In addition to this, it was immobilized that there is a positively weak
relationship between entrepreneurial characteristics and tendency of entrepreneurship. The
increasing amount of students who have a business idea to accomplish after the entrepreneurship
education shows that entrepreneurship education is effective on the tendency of
entrepreneurship. However, according to the survey answers of more than half of the students,
the education is insufficient.

Since there is no work on the tendency of entrepreneurship of the potential entrepreneur
industrial engineers, this has an importance. However, the work remained limited just with one
university. The works will be made hereupon, the effect of social and geographic factors on
tendency of entrepreneurship can be researched by comparing examples.
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