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Oz

Uluslararasi Calisma Orglitli (ILO) asgari icreti, yapilan isler icin édenmesi gereken ve toplu veya bireysel is akitleri
ile azaltilamayan, verilebilecek en diisiik (icret olarak tanimlamaktadir. Ote yandan genel olarak ana akim iktisadin
asgari Ucret artiglarinin ekonomik etkileri Gzerine yaptigi analizler, bu artislarin fiyatlar genel dizeyi ve issizlik
oraninda ortaya cikaracagi istenmeyen tlrden sonuglara vurgu yapar. Ancak asgari cret degisiminin yol actigi
ve hem ilk planda hem de baglantili olarak ortaya ¢ikabilecek ekonomik etkiler, aslinda iktisat literatiirinde
Uzerinde uzlasl saglanamamis tartismali konular olarak adlandirilabilir. Bu baglamda asgari Ucretteki degisimin
tiiketim Gizerinde ortaya cikarabilecegi olasi etkiler de derinlemesine ele alinmamustir. Bu calisma Asgari Ucret ve
Tuketici GUven Endeksi arasindaki nedensellik iliskisini arastirmayi hedeflemektedir. Bu anlamda hem Toda
Yamamoto nedensellik testi hem de sakli ya da asimetrik nedensellik adi da verilen ve degiskenlerin pozitif ve
negatif bilesenleri arasindaki iliskiyi de analiz edebilen Hatemi-J asimetrik nedensellik testi uygulamada
kullanilmistir. Calismanin ana bulgusu reel asgari Ucret ile tliketici gliven endeksi arasinda istatistiksel anlamda
anlamli bir nedensel iliski olmadi§i ancak dolar bazinda asgari lcret ile tlketici glven endeksi arasinda istatistiksel
anlamda anlamli bir nedensel iliski oldugu yéniindedir.
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Gobzde Siimer Kibar

Minimum Wage and Consumer Confidence Index Relationship in Tiirkiye

Abstract

The International Labor Organization (ILO) defines the minimum wage as the lowest wage that must be paid for
the work done and can not be reduced by collective or individual employment contracts. On the other hand, the
analyses made by mainstream economics on the economic effects of minimum wage increases generally
emphasize the undesirable consequences that these increases will cause in the general level of prices and
unemployment rate. However, the economic effects of the minimum wage change can be called controversial
issues without consensus in the economic literature. In this context, the possible effects of the change in the
minimum wage on consumption have yet to be discussed in depth. This study investigates the causality
relationship between minimum wage and the Consumer Confidence Index. In this sense, the Toda Yamamoto
and Hatemi-J asymmetric causality tests have been used in practice. The study's main finding is that there is no
statistically significant causal relationship between the real minimum wage and the consumer confidence index.
However, a statistically significant causal relationship exists between the minimum wage in dollar terms and the
consumer confidence index.

Keywords: Minimum Wage, Consumer Confidence Index, Asymmetric Causality
JEL Codes: JO10, J300, J480

1. Giris

Asgari Ucret seviyesinin tespiti, devletin is glici piyasasina en énemli midahale araclarindan
bir tanesidir. Ayrica asgari Ucret, sadece ¢alisanlar igin insani bir alt sinir ticreti olmanin dtesinde
yoksulluk, enflasyon, issizlik, bollisiim, refah ve sosyal baris gibi toplumu son derece yakindan
ilgilendiren konulari direkt ya da dolayli yoldan etkileyen dnemli bir kavram olarak da karsimiza
cikmaktadir. Ote yandan genel olarak ana akim iktisadin asgari licret artislarinin ekonomik
etkileri Uzerine yaptigi analizler, bu artislarin fiyatlar genel diizeyi ve issizlik oraninda ortaya
cikaracagi istenmeyen tirden sonuclara vurgu yaparak sonlanir. Daha net bir ifade ile neo-
klasik iktisadi yaklasimda asgari Ucret artislari, tam rekabetci piyasa varsayimt cercevesinde,
enflasyonisttir. ClinkU asgari Gcret dizeyindeki bir artis genel olarak bir maliyet artisi doguracak
ve bu sok ekonomi genelinde mal ve hizmet fiyatlarina yayilacaktir. Buna ek olarak, yine ana
akim iktisadi bakis acisiyla asgari cret artislar, marjinal verimliligin Ucretin belirleyicisi oldugu
kabuliinden hareketle, dusuk vasifli isgtclinin istihdamini da olumsuz yonde etkileyip, issizlik
oraninda bir artisa yol acabilecek ya da kayit disi istihdami arttirabilecektir. Aslinda 1900'lerin
baslarinda Sydney Webb'in ve 1940'larin son donemi ile 1950'lerde de Richard Lester'in basini
cektigi bazi itirazlar ylikselmis olsa da kabaca1960’l yillarin basindan itibaren 90°li yillarin ikinci
yarisina kadar ana akim iktisadin bu gériisii akademik anlamda ezici bir kabul gérmustir’.
Stigler (1946), Brown vd. (1982), Brown (1988) ve Neumark ve Wascher (1992) calismalari da bu
anlamda s6z konusu gorisun temel dayanak noktalarini olusturmustur.

Diger taraftan, 90'li yillar basi ile itibaren ana akim iktisadin bu yaklasiminin tersine, Card
(1992), Katz ve Krueger (1992), Card ve Krueger (1994), Machin ve Manning (1994) gibi
arastirmacilar ise calistiklar veri setleri Uzerinden asgari Ucret artislari nedeniyle issizligin
arttigina dair kanit bulunamadiginiileri sirmuslerdir. Hatta bu grup icerisinden Card ve Krueger
(1994) bir adim daha ileri giderek, asgari lcret artisinin istihdami pozitif yonde etkiledigini de
vurgulamaktadir. Bunlara ek olarak, bazi ekonomistler de asgari Ucret artislarinin hem iscilerin

T Bu anlamda tiim siirecin glzel bir 6zeti ve hem akademik hem de sosyo-ekonomik baglamda degerlendirilmesine Aslan

(2019a) "iktisat Yazininda Neoklasik Paradigma ve Asgari Ucret Tartismalan” adli makale ile ulagilabilir.
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gosterdigi cabayi ve dolayisiyla verimliligi arttiracagini hem de asgari Ucret artiglarindan
kaynaklanan isglict maliyet artisinin fiyatlara yansimasinin ise talep esnekligi, marjinal maliyet
ile cikti arasindaki esneklik ve rekabetin derecesi gibi bir dizi bagka faktore bagli oldugunu dile
getirip bu gecis etkisinin oldukca zayif oldugunu belirtmektedirler (MacDonald & Nilsson,
2016).

Bu durumda, asgari tcret degisiminin yol actigi ve hem ilk planda hem de baglantili olarak
ortaya cikabilecek ekonomik etkiler, aslinda (zerinde uzlasi saglanamamis tartismali konular
olarak adlandirilabilir. Bu s6z konusu etkiler arasinda 6ncelikli olarak karsimiza ¢ikan basliklar;
diger Ucretler tzerindeki etkiler (Belman & Wolfson, 2014), licret esitsizligi (Engbom & Moser,
2022), cinsiyetler arasi Ucret farkliliklari (Hallward-Driemeier vd., 2017), verimlilik (Croucher &
Rizov, 2012), yoksulluk (Gindling, 2018), firma karlari (Draca vd., 2011), geng issizligi (Kalenkoski,
2016), calisma saatleri (Kim vd., 2023), vergilendirme (Lavecchia, 2020), tiketim (Jung vd., 2021)
seklinde orneklendirilebilir.

Yukaridaki tartismalarin paralelinde bu calisma, Turkiye ekonomisi 6rneginde, asgari Ucret
ve tlketici gluven endeksi arasinda nedensel bir iliski olup olmadigini ortaya koymayi
amaclamaktadir. Calismanin temel motivasyonu basit bir sekilde soyle &zetlenebilir. Asgari
Ucret artislari sonucunda hanehalklari bir miktar enflasyonla beraber reel isglict gelirinin orta
vadede degismeyecegi ya da azalabilecegi beklentisi icinde iseler bu durumda tiketim
dlizlestirmesi sonucunda toplam tiketim harcamalarinda bir etki ortaya ¢citkmayacaktir. Buna ek
olarak, eger hanehalklar asgari Ucret artisinin issizlik riskini arttirdigini distinyorlarsa bu
durumda ihtiyati tasarruf artisi beraberinde yine bir tiiketim diizlestirmesi sonucunda toplam
tuketim harcamalarinda bir artis ortaya ¢ikmaz. Ancak, eger asgari Ucret artislar sonucunda
istihdam dismuyor ve reel isgict gelirinde bir artis gozlemleniyorsa bu durumda ortaya
¢tkacak toplam talep artisi tiketim harcamalarinda hissedilir bir artisa yol agabilecektir. Bu
noktada olasi etkilerin nasil sekillendigini gozlemleyebilmek adina, tuketicilerin kisisel mali
durumlari, genel ekonomiye iliskin degerlendirmeleri ve gelecek donem beklentileri ile yakin
gelecekteki harcama ve tasarruf egilimlerini 6lgmeyi amaclayan Tiketici GUven Endeksinin
asgari ucret seviyesi ile etkilesimi ele alinmasi olduk¢ca mantikl ve arastirmaya deger
gorinmektedir.

Sonucta bu calisma Asgari Ucret ve Tiiketici Gliven Endeksi arasindaki nedensellik iliskisini
ortaya koymayi hedeflemektedir. Bu anlamda hem Toda -Yamamoto nedensellik testi hem de
sakli ya da asimetrik nedensellik adi da verilen ve degiskenlerin pozitif ve negatif bilesenleri
arasindaki iliskiyi de analiz edebilen Hatemi-J asimetrik nedensellik testi uygulamada
kullanilmistir. Calismanin geri kalani su sekilde organize edilmistir. ikinci bélimde Tirkiye
ekonomisi dzelinde Asgari Ucret literatiirii ele alinmistir. Uclincii béliim kullanilan metodolojiyi
tanitmayr amacglamaktadir. Dordlinct bélim ampirik bulgularin sunulmasina ve son olarak
besinci bolim ise kisa bir degerlendirmeye ayrilmistir.
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2. Tiirkiye'de Asgari Ucret Literatiirii Uzerine Kisa Bir Degerlendirme

Turkiye ekonomisi 6zelinde asgari ucret ile ilgili literatir ele alindiginda yapilan ¢alismalarin
yapilan hukuksal diizenlemeler ile asgari Ucret ile enflasyon, istihdam, issizlik, gsyih, vergiler ve
secim donmeleri iligkisi Uzerine yogunlastigi tespit edilmistir. Bu baslik altinda hukuksal
dizenlemeler kismi disarida birakilarak s6z konusu literatlr tzerine kisa bir degerlendirme
sunulmustur.

Aslan (2019b) bir ekonomide asgari Ucret degisiminin ortaya c¢ikaracagi etkilerin, asgari
Ucretli calisan sayisina ve oranina bagli oldugu gergeginden hareketle, ortaya ¢ikabilecek olasi
etkilerinin anlasilabilmesi igin asgari tcretli calisan sayisinin ve oraninin bilinmesinin énem arz
ettigini dile getirmistir. Bu anlamda Turkiye ekonomisi 6zelinde Ucretli ¢alisanlarin buyuk bir
kisminin asgari Ucret seviyesi ve bu seviyenin altinda Ucret geliri elde ederek ¢alistigini ve bu
nedenle de asgari Ucret seviyesinin Ulkemiz isgici piyasasinda énemli bir etki alani olduguna
isaret etmektedir. Buna ek olarak, Korkmaz (2004) ise, sosyal ve ekonomik agidan Turkiye'deki
asgari Ucret politikasini incelendigi calismasinda, Turkiye'de asgari Ucret politikasinin sosyal
amacina tam olarak ulasamadigini, asgari Ucretin hukUmetlerin asgari Ucret belirleme
komisyonundaki etkinlikleri nedeniyle dusutk belirlendigini ve yalnizca enflasyona endeksli bir
belirleme yéntemi uygulandigini ifade etmektedir.

Bu iki calismanin paralelinde Yilmaz Eser ve Terzi (2008), Turkiye'de asgari Uicret seviyesi ve
bu seviyenin etrafinda Ucret gelirine sahip calisanlarin sayisinin oldukc¢a fazla oldugunu
vurgulamakta ve her asgari licret belirlenme déneminde belirlenen asgari UGcretin isci kesimince
distk, isveren kesimince ise yuksek bulunarak taraflarin bir memnuniyetsizlik icinde
bulundugunu dile getirmektedirler. Ayrica, diger bircok tlkenin aksine, Turkiye'de asgari tcretli
calisanlarin hem aile-gocuk yardimi, issizlik sigortasi ve negatif gelir vergisi gibi ayr
mekanizmalarla korunmamasini hem de tum dulke icin tek bir asgari Ucret belirlenmesini
elestirmektedirler. Sonugta, belirlenen asgari licret seviyesinin gelismis bdlgeler igin dislk, az
gelismis bolgeler icin ise yiksek bulundugunu belirterek, vergiden muaf tutulmus bdlgesel
asgari Ucret dnerisinde bulunmaktadirlar.

Vergiler s6z konusu oldugunda vergi ve asgari Ucret iliskisine atifta bulunan ¢alismalar
icerisinde bahsedilmesi geren bir baska calisma da Cicek'in (2018) Turkiye'de asgari Ucret
Uzerinde uygulanan vergi politikalarinin ortadan kaldirlmasi durumunda asgari Ucret
seviyesinden calisan kesimlerin tiketim harcamalari Uzerindeki etkilerinin neler olabilecegini
belirlemeyi hedefledigi calismasidir. S6z konusu calismada, asgari Ucret Gizerinde uygulanan
vergi politikalarinin ortadan kaldirilmasi durumunda asgari Ucretli ¢alisanlarin temel tiketim
kaliplarinin pek etkilenmeyecegi belirtilmektedir. Ayrica, asgari Ucretli kesimin marjinal tiketim
egiliminin yiksekligi nedeniyle bu kesimlerin temel gida maddeleri basta olmak tzere bir¢ok
temel insani ihtiyag icin oldukga yiksek bir vergi yikiine maruz kaldigi da ifade edilmektedir.

Asgari Ucretli kesimin ylksek bir marjinal tiketim meyline sahip olmasi ve asgari Ucret
artislarinin yaratacagi maliyet soku, asgari Ucret artislarinin enflasyonist etkiye sahip oldugu
soyleminin iki 6nemli basligidir. Nitekim, Korkmaz ve Coban (2006) yaptiklari ampirik ¢alismada
Johansen esbutiinlesme analizi cercevesinde enflasyon ve asgari Ucret arasinda cift yonla
nedensellik iligkisi bulundugunu belirlemislerdir.
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Farkh olarak, Karamizrak (2019) ise 1984-2017 donemi yillik verileri ile asgari Ucret,
enflasyon, blylime ve issizlik degiskenleri arasindaki iliskileri ARDL modeli cercevesinde
inceledigi calismada, Granger nedensellik testi sonucunda blylme ve enflasyonun asgari tcreti
etkiledigi sonucuna ulagmistir. Bulut-Cevik ve Solmaz Macit (2017) ise 1988 ile 2016 yillarini
kapsayan veri setiyle Tlrkiye'de asgari Ucretin kisa donem nedensellik analizini yapmislardir.
Uyguladiklari Engle-Granger nedensellik testi sonuclarina goére Gayri Safi Yurtici Hasila,
enflasyon, ticaret hacmi ve issizlik orani, asgari Ucretin belirlenmesinde etkili olan
degiskenlerdir. Ayrica asgari Ucretteki degisikliklerin talep artisina neden olmadigini, bu ylizden
enflasyonda istatistiksel olarak anlaml bir degisiklige neden olmadigini raporlamislardir. Ote
yandan Kargi (2013), Granger nedensellik analizi ve VAR modeli kullandigi calismada elde ettigi
bulgularina gore, Turkiye'de asgari licret artislari enflasyona neden olmayacak derecede dusiik
olmakla birlikte, enflasyona uygun bir asgari tcret artisinin oldugu da ifade edilemez.

Enflasyona uygun bir asgari ticret artisinin olup olmamasi tartismasi beraberinde asgari licret
— enflasyon- aglik — yoksulluk siniri tartismalarina da yol acmaktadir. Nitekim Seving (2022),
2005- 2022 tarihlerini kapsayan donemde, asgari lcret ile enflasyon, bolgesel enflasyon, aglik
ve yoksulluk sinirn arasindaki iliskileri Bootstrap Toda-Yamamoto Nedensellik Testi ile
belirlemeye calismistir. Calismada brit asgari Ucret ve isveren maliyeti ile ulusal enflasyon
oranlari ve aclik ve yoksulluk sinirlari arasinda cift tarafli nedensellik ilikisi tespit edilmistir. Ote
yandan, s6z konusu calismaya gore net asgari Ucret ile asgari Ucret artis orani ise tlketici
enflasyonunun nedeni degildir.

Sunal ve Alp (2015), 1987- 2012 dénemi verilerini kullanarak nominal asgari Ucretler ile
enflasyon arasinda bir iliski olup olmadiginin Granger nedensellik analizi yontemi ile
incelemisler ve nominal asgari Ucretin blylime orani ile enflasyon oraninin iki yonli Granger
nedensellik iliskisi icinde oldugunu raporlamiglardir. Tileykan (2019) ise asgari Ucret artiginin
enflasyon ve issizlikle olan iliskisini 1988-2018 donemi icin alti aylik veriler kullanilarak Vektor
Hata Dizeltme Modeli ile analiz etmistir. Yazara gére, Kisa dénemde TUFE'deki degisimin %31'i
asgari Ucret artisindan kaynaklanmakta ve uzun dénemde bu oran %43'e kadar yikselmektedir.

Ozyigit vd. (2019) ise Tirkiye'de emek piyasasi acisindan bir asgari (cretlestirmenin
gerceklestigini, bu anlamda ortalama ve medyan Ucretlerin asgari Ucret etrafinda toplandigini
vurgulayarak, analizlerinde kullandiklari TodaYamamoto Nedensellik Testi sonuglarina gore
GSYiH, enflasyon ve verimlilik degiskenlerinin asgari Ucretin belirlenmesinde etkili oldugu
sonucuna ulastiklarini ifade etmektedirler.

Yeri gelmisken burada asgari Ucretin diger Ucretler Uzerine etkileri bashgi altinda ele
alinabilecek iki calismadan daha s6z edilebilir. Celik (2022) asgari Ucret artislarinin aslinda bir
butln olarak genel Ucret diizeyini ylkseltmedigini, tersine ortalama Ucret diizeyiyle asgari
Ucretin aralarindaki fark ortadan kalkarken, ortalama Ucret diizeyinin genel Ucret diizeyine
yakinsadigini vurgulamaktadir. Glines (2007) ise esbltlinleme ydntemini kullanarak asgari
Ucretlerle 6zel-sektor ortalama Ucretleri arasinda uzun-dénem bir iliskinin olup olmadigini
ortaya koymayi hedefledigi calismada, degiskenler arasinda ¢ift yonli isleyen bir Granger-
nedenselliginin bulundugunu belirtmektedir. Ayrica asgari Ucretin 6zellikle 6zel sektordeki
ortalama (Ucretler vasitasiyla ekonomideki makro degiskenleri dnemli olclide etkileme
potansiyeli tasidigini ifade etmektedir. Kargi'ya (2013) gore de Tirkiye'de asgari Ucret, cari
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Ucretler lzerine asagl yonllu bir baski yaratmakta ve bu baski issizlik orani tarafindan da
desteklenmektedir.

Elbette bir ekonomideki ticret seviyesinin istihdami ve issizligi etkileyecegi agiktir. istihdam
Uzerine yapilan calismalar ele alindiginda Gimus ve Akglines (2020) asgari Ucret, enflasyon
(TUFE), issizlik ve gayri safi yurtici hasila degiskenleri arasindaki iliskiyi ARDL modeli ve Granger
nedensellik testi kullanarak incelenmistir. Yazarlarin elde ettigi bulgulara gore asgari lcrette
meydana gelen artislar issizlik oranini arttirmaktadir. Tileykan'in (2019) bulgularina gore de
asgari Ucret ve issizlik arasinda kisa dénemde dalgali, uzun dénemde ise zaman iginde azalan
bir etkilesimden s6z edilebilir. Bulut-Cevik ve Solmaz Macit (2017) de asgari Ucretteki
degisikliklerin Turkiye'nin uluslararasi rekabet guiciini etkiledigini ifade etmekte ve asgari licret
ile issizlik orani arasinda iki yonli nedensellik iliskisi oldugunu vurgulamaktadir.

Ote yandan, Giiven vd. (2011) asgari licret ile istihdam arasindaki iliskiyi, Tirk imalat sanayi
verilerini kullanarak Pesaran esbitiinlesme yontemi, Toda Yamamato nedensellik testi ve etki-
tepki fonksiyonlari ile 1969-2008 dénemi icin ele almislardir. Yazarlarin elde ettikleri sonuclara
gore, istihdam ile asgari Ucret arasinda bir es-bitinlesme iliskisi bulunamamis ve asgari lcretin
istihdamdaki degisimin Granger nedeni olduguna dair bir bulgu saptanamamistir.

Bunun tersine Daglioglu ve Bakir (2015) ise Turkiye ekonomisi icin16 sektore iliskin panel
veri ile yaptiklari analizde asgari Ucret ile istihdam arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu
sonucuna ulasmislardir. Benzer sekilde Altundz (2016) issizlik, asgari Ucret ve enflasyon
degiskenleri arasindaki iliskiyi sinir testi yontemleri ile test etmistir. Degiskenler arasinda
esbutinlesme iliskisi tespit etmis ve asgari Ucrette meydana gelecek %1’lik artisin, issizlik
Uzerinde %0,12 gibi bir azalisa neden olacagini raporlamistir.

Son olarak, Tekgti¢ vd. (2020) sadece 2016'daki asgari Ucret artisini temel alarak bu artisin
Ucret seviyeleri, istihdam ve kayit disilik Uzerindeki etkilerini incelemislerdir. Calismanin
bulgular arasinda, asgari Ucret artisinin istihdam Uzerinde ekonomik ya da istatistiki olarak
anlamli bir negatif etkisi bulunmadigini ifade etmektedirler. Ancak ele aldiklar ¢ogu
demografik grubun Ucretleri Uzerinde asgari Ucret artisinin pozitif, ekonomik olarak kayda
deger ve istatistiksel olarak anlamli bir sonug yarattigini belirmektedirler. Ek olarak ise asgari
Ucret artisinin lise diplomasi olmayan calisanlarin kayit disihdini arttirdigini ayrica kagik
isletmelerde bu etkinin daha buyuk oldugunu ve son olarak 45-54 yas grubu kicuk isletmelerde
calisan erkeklerin asgari Ucret artisi sonrasi daha yuksek bir kayit disiiga maruz kaldigini
raporlamislardir.

istihdami ya da issizligi etkileyen bir degiskenin elbette ki GSYH ile de bir iliski icinde
bulunmasi beklenir. Nitekim Sunal ve Alp (2015) Reel GSYiH biyiime oranlarinin reel asgari
Ucretlerin blylme oranlarinin tek yonli Granger nedeni oldugunu ifade etmektedir. Tutlncl
ve Gonulagan (2018) ise reel asgari lcret ve ekonomik blylime arasindaki iliskiyi 1983-2014
donemi verilerini ve Toda-Yamamoto nedensellik testini kullanarak incelemistir. Yazarlarin elde
ettigi bulgulara goére ele alinan dénemde ekonomik bliylime oranlarindan asgari Gicrete dogru
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif tek yonla bir iliski s6z konusudur. Benzer bir vurgu yukarida
deginilen Ozyigit vd. (2019) tarafindan da dile getirilmektedir.

Kog (2016) ise Ucret gelirlerindeki gerilemenin, Turkiye'de 1980-2015 yillari arasinda asgari
Ucret uygulamalari baglaminda analiz edilmesini hedefledidi ¢alismasinda reel asgari Ucretin
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ele alinan dénemde 3,5 kat arttigini, buna karsilik reel GSYIH ise 4,3 kat arttigini
vurgulamaktadir. Yillik ortalama artis anlaminda ise, reel asgari tGcretin yillik ortalama %3,9, reel
GSYiH'nin da %4,2 arttigini belirtmektedir.

Son olarak, Kahveci ve Pelek (2021) ise Turkiye'de secim donemlerinin asgari Ucret lizerinde
ne tir bir etki yaptigini ekonometrik olarak test etmislerdir. Calismanin kuramsal gergevesini
politik is ¢evrimi literatiri paralelinde olusturmuslar ve 1975-2019 yillari arasinda segim
donemlerinin reel asgari Ucret artiglarinda istatistiksel olarak anlamli bir etmen oldugunu
belirtmislerdir.

3. Metodoloji

Bu calismada ampirik olarak Toda-Yamamoto (1995) nedensellik testi ve Hatemi-J (2012)
asimetrik nedensellik testi kullanilarak Asgari Ucret ve Tuketici gliveni arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir nedensel iliskinin var olup olmadigi sinanmak istenmektedir.

Toda-Yamamoto (1995) nedensellik testi, degiskenlerin ayni dereceden entegre olmasini
gerektirmeyen ve degiskenlerin seviye degerlerinin kullanildidi bir testtir. Granger nedensellik
testinin genellestirilmis bir versiyonu olarak ele alinabilecek olan bu test iki asamada uygulanir.
Ilk adimda, bilgi kriterleri yardimiyla, k, optimal gecikme uzunlugunu ve dmaks da modele dahil
degiskenlerin maksimum duraganlik seviyesini gostermek Uzere, k + dmas boyutlu bir VAR
modeli SUR ydntemi ile tahmin edilir. Bu adimdaki s6z konusu model su sekilde ifade edilebilir.

k+dmaks k+dmaks

Vie= @1+ X, i Y1,e—i + Diq B1iYV2t-i T €1t (1)
k+d k+d
Vor = P2+ i, " iy i + 2isg  BaiVie-i + €2t (2)

ikinci adimda ise ele alinan iki degisken arasindaki nedensellik iliskisinin test edilebilmesi
adina, modeldeki gecikmeli degiskenlerin katsayilarinin grup olarak sifira esit oldugu bos
hipotezi, modifiye edilmis Wald testi kullanilarak sinanir. )((Zk) dagilimina sahip modifiye edilmis
Wald testi sonucunda H, bos hipotezinin reddedilmesi degiskenler arasinda nedensellik iliskisi
oldugu anlamina gelir.

Buna ek olarak, nedensellik literattriinde yer alan ¢alismalar, degiskenler arasindaki dinamik
iliskinin iktisadi konjonktirin farkli donemlerinde degisiklik gosterebilecegini ve geleneksel
olarak adlandirabilecegimiz nedensellik testlerinin  bu durumu yakalamada yetersiz
kalabilecegini belirtmektedir (6rnegin bkz. Granger & Yoon, 2002). Bu nedenle bu ¢alismada
Hatemi-J (2012) tarafindan onerilen, degiskenler arasindaki pozitif ve negatif yonli nedensellik
iligkisini test edebilmeye olanak saglayan ve literatirde Hatemi—J asimetrik nedensellik testi
olarak adlandirilan test de uygulanmistir. Asimetrik nedensellik testi, iki butlnlesik seri
arasindaki asimetrik nedensellik iligkisinin ortaya konulabilmesi icin, dncelikle pozitif ve negatif
soklarin ayirt edilmesi adina, y1: ve yz2, ele alinan zaman serilerini; t =1, 2, 3, ... T olmak Uzere;
V1o ile y,o baslangi¢ terimlerini ve son olarak g; ile €,; beyaz gurdltuli hata terimlerini ifade
etmek Uzere, rassal yirlyls modeli olarak asagidaki sekilde tanimlar.
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Y1t = Yit-1 + €1t = Y10 + Xi=1E1i (3)

Y2t = Yat-1 + €2t = Y20 + D=1 &2 4)
Bu durumda pozitif ve negatif soklar f; = maks(ey;, 0); ef; = min(ey;, 0); &5; = maks(&,;,0);

&5; = min(gy;, 0) seklinde olup, hata terimleri de bu degerler tzerinden tanimlanarak 3 ve 4
nolu esitlikler asagidaki gibi diizenlenebilir.

Vit = Yit-1 + €1t = Y10 + Di=1 65 + 2ic1 &1 (5

Yot = Yar—1 + €2t = Y20 + Diz1 €5 + 2ic1 Ex; (6)

Bu noktada her bir pozitif ve negatif sokun degisken Uzerinde kalici etkiye sahip oldugu
varsayimi altinda degiskenler igin ayri ayri pozitif ve negatif sok serisi kimulatif formda olmak

Uzere
yie = Ll & 7)
Vit = Xie1 €1 (8)
Var = Zf=1 5; 9)
Yot = Zf=1 &1 (10)

seklinde gosterilebilir. Son asamada, pozitif soklar (y; = (y{: v3)) ve negatif soklar
(v = V10 Y2¢)) icin olusturulmus seriler kullanilarak, 6rnegin pozitif sok serisi icin, asagidaki
VAR modeli tahmin edilir.

Vi = v+ Ayt + o Ay, tuf (11)

Bu tahmin edilen modelde v kesme terimi vektorind, A parametre matrisini, uf hata terimi
vektorini ifade eder. Ayni model elbette negatif sok serisi icin de benzer sekilde tahmin
edilecektir. Asimetrik nedensellik testinde Ho hipotezi “degiskenler arasinda nedensellik iligkisi
yoktur” seklinde olup otoregresif katsayilara Wald kisitlama testi yapilarak test uygulanir. Wald
test istatistigi kisit sayisi serbestlik derecesi olacak sekilde y2dagilimina sahiptir ve Ho
hipotezinin reddedilmesi degiskenler arasinda asimetrik nedensellik bulundugunu ifade eder.

Buna ek olarak literatirde Hatemi-J testinde tahmin edilen modelin optimal gecikme
uzunlugunun belirlenmesi igin, Q;, gecikme uzunlugu j iken tahmin edilen VAR modelinin
varyans-kovaryans matrisini; n, VAR modelindeki denklem sayisini ve T ise toplam gdzlem
sayisini gostermek Uzere, SBC ve HQ bilgi kriterlerinin ortalamasina dayanan asagidaki Hatemi-
J (HJQ) bilgi kriterinin kullanilmasinin daha iyi sonuclar verdigi ifade edilmektedir.

2 2
wint 2 inn) (12)

HJC = n(gy) + . (2
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4. Ampirik Bulgular

Calismada kullanilan Asgari Ucret ve Tiiketici Gliven Endeksi serileri sirasiyla Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhgi Calisma Genel Midurliginden (CSGB, 2024) ve Merkez Bankasi Elektronik
Veri Dagitim Sisteminden (EVDS) elde edilmistir. Veri seti aylik frekansta olup, Ocak 2012 —
Mayis 2024 tarihleri arasini kapsamakta ve 149 gozlemden olusmaktadir. Calismada Asgari
Ucret serisi icin Net Asgari ticret degeri kullanilarak iki ayri degisken olusturulmustur. Bunlardan
birincisi Net Asgari Ucretin, Merkez Bankasi Elektronik Veri Dagitim Sisteminden elde edilen
Tuketici Fiyat Endeksi (2003=100) kullanilarak realize edildigi ve RAU olarak adlandirilan reel
asgari Ucret degiskenidir. ikinci olarak ise yine Merkez Bankasi Elektronik Veri Dagitim
Sisteminden elde edilen aylik dolar kuru kullanilarak Net Asgari tcretin dolar bazinda degerini
gosteren ve calismada DAU olarak adlandirilan degisken elde edilmistir. Bu durumda asgari
Ucret ve tuketici glven endeksi arasinda nedensellik iliskisinin test edildigi bu calismada, ayri
ayri olmak tzere reel ve dolar bazinda, iki asgari Gcret degiskeni icin iki ayrt model kullanilmistir.
Analizlerde kullanilan tim degiskenler logaritmalar bazinda analizlere dahil edilmistir.

Yukarida Metodoloji bashgr altinda da belirtildigi sekilde Toda-Yamamoto (1995)
nedensellik testinin uygulanabilmesi icin k, uygun gecikme uzunlugunu ve dmaks da modeldeki
degiskenlerin duraganlik seviyesini gostermek Uzere, k + dmas boyutlu bir VAR modelinin
tahmini gerekmektedir. Bu nedenle dncelikle degiskenlerin duraganlk seviyesinin belirlenmesi
amaciyla Augmented Dickey Fuller (ADF) ve Phillips Perron (PP) birim kdk testleriyle analize
baslanmistir. Asagida Tablo 1'de bu amagla uygulanan birim k&k testlerinin sonuglari
raporlanmistir.

Tablo 1
Birim Kok Testi

Degisken ADF PP Sonug
RAU -2,84¢(0,185) -1,04°(0,735) 1(1)
DAU -2,61°(0,094) -2,81¢(0,195) 1(1)
TGE -2,48°(0,122) -2,28°(0,179) I(1)

Not. 2, °, < sirasiyla kesmesiz ve trendsiz, kesmeli, kesmeli ve trendli modelleri géstermektedir.
Parantez icindeki sayilar p degerlerini gdstermektedir.

Tablo 1'deki sonuclara gore reel asgari tcret ve dolar bazinda asgari Ucret degiskenleri icin
uygulanan testlerde degiskenlerin birim koke sahip oldugunu ifade eden Ho bos hipotezleri
reddedilememistir. Benzer sekilde, tiketici gliven endeksi degiskeni icin de birim kok bos
hipotezi istatistiksel olarak anlamli bir sekilde reddedilememektedir. Bu durumda hem ele
alinan her iki asgari Ucret serisi ve hem de tiketici gliven endeksi serisi birim kdéke sahip
degiskenlerdir.

Bu tespitten sonra uygulamanin ikinci asamasinda Toda-Yamamoto nedensellik testine
basvurulmustur. Reel asgari Uicret ve tiiketici gliven endeksi icin kurulan VAR modelinde bilgi
kriterleri yardimiyla optimal gecikme uzunlugu 7, dolar bazinda asgari Ucret ve tiketici gliven
endeksi icin kurulan VAR modelinde ise 8 olarak belirlenmistir. Buna gore, k + dmaks Ol¢itiine
gore kurulan modellerden elde edilen sonuglar asagida Tablo 2'de sunulmustur.
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Tablo 2

Toda Yamamoto Nedensellik Testi

k + dmaks Test Istatistigi (p degeri) Sonug
RAU # > TGE 8 7,94 (0,337) Nedensellik iliskisi Yok
DAU # > TGE 9 15,91 (0,044) Nedensellik iliskisi Var

Toda Yamamoto testi icin Reel asgari Ucret ve tiketici gliven endeksi arasindaki nedensellik
testinde elde edilen Wald test istatistigi 7,94 olup bu iki degisken arasinda reel asgari tcretten
tuketici gliven endeksine dogru bir nedensellik olmadigini belirten Ho bos hipotezi istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde reddedilememistir. Ote yandan dolar bazinda asgari licret ile tiiketici
glven endeksi icin kurulan modelde ise hesaplanan Wald istatistigi degeri 15,91 olup, bu iki
degisken arasinda, dolar bazinda asgari Ucretten tlketici gliven endeksine dogru bir
nedensellik olmadigini belirten Ho bos hipotezi istatistiksel olarak %5 anlamhlik dizeyinde
reddedilmektedir.

Son asamada degiskenler arasindaki sakli ya da asimetrik nedenselligin var olup olmadiginin
test edilebilmesi igin Hatemi-J nedensellik testine basvurulmustur. Nedenselligin test
edilebilmesi icin denklem 11°de belirtilen sekilde tanimlanmis olan tahmin edilen modellerde,
gecikme uzunluguna karar verebilmek denklem 12'de belirtilen HIC kriterine goére RAU™ ve
TGE™ degiskenleri icin kullanilan modelde gecikme uzunlugu 4 ve RAU" ve TGE™ degiskenleri
icin kullanilan modelde gecikme uzunlugu yine 4 olarak belirlenmistir. DAU™ ile TGE"
degiskenleri icin kullanilan modelde gecikme uzunlugu 6 ve DAU" ile TGE™ degiskenleri icin
kullanilan modelde de gecikme uzunlugu 7 olarak ele alinmistir. Asagida sunulan Tablo 3
Hatemi-J Nedensellik Testi sonuclarini icermektedir.

Tablo 3
Hatemi-J Nedensellik Testi

Bilesenlere Gore
Nedenselligi Yoni

Test Istatistigi Kritik deger® Sonug

13,576

RAU* # > TGE* 6,893 16,663 Nedensellik iligkisi Yok
24,466
13,930

RAU" #> TGE 4,968 17,141" Nedensellik iliskisi Yok
23,028™
14,927

DAU* #> TGE* 17,805 17,554" Nedensellik iligkisi Var
23,804
15,774

DAU" #> TGF 18,522 19,155" Nedensellik iliskisi Var
27,571

Not. 2 sirasiyla, *, ** *** ifadeleri %10, %5 ve %1 anlamlilik dlizeylerine karsilik gelmektedir.

Degiskenlerin birikimli pozitif ve negatif degisimleri arasindaki nedensellik iliskisini arastiran
Hatemi-J testi sonuglarina gore, Reel asgari tcret ve tiketici gliven endeksi arasinda hem pozitif
hem de negatif soklar agisindan istatistiksel olarak anlamli bir nedensellik bulgusuna
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rastlanamamistir. Ote yandan, dolar bazinda asgari licret ve tiiketici gliven endeksi arasinda ise
pozitif soklar ele alindiginda test istatistigi 17,805 olarak elde edilmis olup bu deger %5
anlamhhk dizeyindeki kritik degerden buyuktir ve degiskenler arasinda nedensellik iliskisi
yoktur seklindeki Ho hipotezinin reddedilmesi anlamina gelmektedir. Dolar bazinda asgari ticret
ve tiketici giiven endeksi arasinda negatif soklar ele alindiginda ise test istatistigi 18,522 olarak
elde edilmistir ve degiskenler arasinda nedensellik iliskisi yoktur seklindeki Ho hipotezinin %10
anlamlilik diizeyinde reddedildigini ifade etmektedir.

5. Sonug

Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) asgari (icreti, yapilan isler icin 6denmesi gereken ve toplu
veya bireysel is akitleri ile azaltilamayan, verilebilecek en dusuk Ucret olarak tanimlamaktadir.
Ulkemizde de asgari ticret, 4857 sayili is Kanunu'nun 39 uncu maddesi uyarinca ¢ikartilan Asgari
Ucret Yénetmeliginin 4/d maddesinde “iscilere normal bir calisma giinii karsiligi 6denen ve
iscinin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kultir gibi zorunlu ihtiyaclarini gliniin fiyatlari
zerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek (icret” olarak tanimlanmaktadir. Ote yandan,
iktisadi anlamda asgari Uicret seviyesi ya da asgari Ucret artislarinin ekonomik etkileri ilk planda
enflasyon ve issizlik ya da kayit disi istihdamda ortaya cikarabilecegi etkiler anlaminda tartismali
bir konudur. Ayrica bu bahsedilen degiskenler tzerinden calisacak birtakim kanallar vasitasiyla
ikinci planda da diger Ucretler, verimlilik, yoksulluk, firma karlari, geng issizligi, tiiketim vs. gibi
degiskenler Uzerinden ortaya ¢ikarabilecegi etkiler anlaminda da arastinlmaya deger bir
konudur.

Bu calismada Turkiye ekonomisi 6zelinde asgari Ucretten tiketici gliven endeksine dogru
nedensel bir iliski olup olmadiginin test edilmesi amaclanmistir. Bu anlamda net asgari lcret
serisi hem reel hem de dolar bazinda ele alinmig ve ayri ayr tiiketici gliven endeksi ile aralarinda
once Toda Yamamoto nedensellik testine gore sonrasinda da Hatemi-J asimetrik nedensellik
testine gore nedensel bir iligskinin olup olmadigi test edilmistir.

Calismanin ana bulgusu reel asgari Ucret ile tuketici guven endeksi arasinda istatistiksel
anlamda anlamli bir nedensel iliski olmadigi ancak dolar bazinda asgari ticret ile tiiketici gliven
endeksi arasinda istatistiksel anlamda anlamh bir nedensel iliski oldugu yonindedir. Toda
Yamamoto testine gore, dolar bazinda asgari Ucretten tlketici gliven endeksine dogru %5
anlamhlk dizeyinde istatiksel anlamda anlamli nedensel bir iliski mevcuttur. Buna ek olarak,
Hatemi-J asimetrik nedensellik testine gore ise dolar bazinda asgari Ucret serisinden tiketici
glven endeksine dogru pozitif soklarin birikimli degerleri arasinda %5 anlamlilik dizeyinde,
negatif soklarin birikimli degerleri arasinda da %10 anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli
nedensellik iligkisi tespit edilmistir.

Bu baglamda yapilan analizlerin ortaya koydugu reel asgari Ucret ile tiketici gtiven endeksi
arasinda istatistiksel anlamda anlamli bir nedensel iliski olmadigi bulgusu giris bolimiinde de
vurgulanan hanehalklarinin izleyebilecekleri tiiketim diizlestirmesine isaret etmektedir. Bu etki
hanehalklarinin reel isglict gelirinin orta vadede degismeyecegi ya da azalabilecegi beklentisi
icinde olmalarindan ya da bir issizlik riski artisi olabilecegi distincesi beraberinde ihtiyati
tasarruf artisinin sonucunda da karsimiza c¢ikiyor olabilir. Ek olarak, bu bulgu, literatiir
degerlendirmesi bolimiinde de deginildigi sekilde, genellikle asgari Ucretteki degisikliklerin
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talep artisina neden olamayacak kadar disik olmasinin ve enflasyon artisiyla uyumlu
olmamasinin da paralelinde bir sonuctur. Ote yandan, dolar bazinda asgari licret ve tiiketici
gliven endeksi arasinda elde edilen istatistiksel anlamda anlamh nedensel iliski bulgusu, bu
calismanin sinirliliklarindan birini teskil eden doviz kuru hareketlerinin tiiketici gliveninde ortaya
koyacagi olasi yan etkilerini yansitiyor olmasiyla ilgili olabilir. Ancak yine de déviz kuru
hareketinin 6tesinde bir asgari lcret degisiminin tiketim harcamalarinda hissedilir bir degisime
yol acabilecegini de ifade etmektedir. Bu anlamda son yillarda ilkemizde yasanan gelismelerin
paralelinde ve literatiir degerlendirmesi boliminde de deginildigi sekilde se¢im dénemlerinin
reel asgari Ucret artiglarinda istatistiksel olarak anlamh bir etmen olmasindan dolayi ileriki
calismalarda Uzerinde durulmaya deger bir bulgudur.

TESEKKUR

FINANSAL DESTEK
Yazar bu calisma icin herhangi bir finansal destek almadigini beyan etmistir.

ETIK
Bu calismada etik ilke ve standartlara uyuldugu beyan edilmistir.
YAZAR KATKI BEYANI

Gozde Stimer Kibar | Genel katki dizeyi %100.
Yazar, bu calismanin yazarlk kosulunu saglayan baska bir kisinin olmadigini onaylamistir.

CIKAR CATISMASI
Yazar herhangi bir ¢ikar catismasi beyan etmemistir.
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Extended Abstract

The International Labor Organization (ILO) defines the minimum wage as the lowest wage that must be paid for the
work performed and cannot be reduced by collective or individual employment contracts. Within the scope of the
regulation issued in Turkiye, the minimum wage is defined as “the wage paid to workers for a normal working day
and sufficient to meet the worker’'s mandatory needs such as food, housing, clothing, health, transportation, and
culture.” On the other hand, in the literature, the level of the minimum wage and the economic effects of minimum
wage increases are controversial issues in terms of the effects it may have on inflation, unemployment, and
unregistered employment. The effects of minimum wage increases on some other variables, such as wages,
productivity, poverty, company profits, youth unemployment, consumption, etc., are also topics worth researching.

From this point of view, this study aims to test whether there is a causal relationship from minimum wage to
consumer confidence index in the Turkish economy. The Consumer Confidence Index aims to measure consumers’
personal financial situations, their evaluations of the general economy and future expectations, as well as their
spending and saving tendencies in the near future. In this study, the net minimum wage series was considered on
both a real and dollar basis, and it was tested whether there was a causal relationship between them and the
consumer confidence index. For this purpose, firstly, the Toda Yamamoto causality test is used. On the other hand,
studies in the causality literature indicate that the dynamic relationship between variables may change in different
periods of the economic conjuncture and that causality tests may be inadequate to capture this situation. Therefore,
this study also employs the Hatemi-J asymmetric causality test.

The main finding of the research is that there is no statistically significant causal relationship between the real
minimum wage and the consumer confidence index. However, there is a statistically significant causal relationship
between the minimum wage in dollar terms and the consumer confidence index. According to the Toda Yamamoto
test, there is a statistically significant causal relationship from the minimum wage in dollar terms to the consumer
confidence index at the 5% significance level. According to the Hatemi-J asymmetric causality test, a statistically
significant causality relationship was detected between the cumulative values of positive shocks from the dollar-
based minimum wage series to the consumer confidence index at a 5% significance level. In addition, a statistically
significant causality was detected between the cumulative values of negative shocks from the dollar-based minimum
wage series to the consumer confidence index at a 10% significance level.

In this context, the finding that there is no statistically significant causal relationship between the real minimum
wage and the consumer confidence index points to the consumption smoothing that households can follow in the
face of minimum wage increases. This effect may occur as a result of households’ expectations that real labor income
will not change or may decrease in the medium term. Moreover, this effect may also occur as a result of an increase
in precautionary savings of households because of the expectation that there may be an increase in unemployment
risk. In addition, these findings are generally parallel to the fact that the changes in the minimum wage in Turkiye
are too low to cause an increase in demand and are incompatible with the increase in inflation. On the other hand,
the finding of a statistically significant causal relationship between the dollar-based minimum wage and the
consumer confidence index also indicates that a minimum wage change beyond the exchange rate movement may
lead to a noticeable change in consumption expenditures.
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