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Oz

Avrupa Birligi, ekonomik ve siyasi araglarini stratejik bir sekilde kullanarak kiiresel bir aktor etkisi gostermek-
tedir. Bu baglamda genisleme siireci, Avrupa Birligi'nin demokrasiyi, insan haklarini ve hukukun tstiinligiini
tesvik etmeyi amaclayan bilingli bir stratejiyi temsil eder. Bu siire¢, Avrupa Birligi'nin etkisini sadece ekonomik
degil, ayni zamanda siyasi mekanizmalarla da gosterdigi ¢cok yonlii bir yaklagimi yansitir. Avrupa Komisyonu'nun
hazirladig: strateji belgeleri, ilerleme raporlari ve tilke raporlari, aday ve potansiyel aday iilkeler i¢cin biiyiik 6nem
tasir ve Avrupa Birligi ile etkilesimlerinin temelini olusturur. Bu ¢alisma, ilerleme raporlar: araciligiyla Avrupa
Birligi'nin nasil bir doniistiiriicii etkiye sahip oldugunu ve bu etkinin 6zellikle aday tilke siirecindeki Tiirkiye’de
kadin iggiicii piyasasina ve istthdamina nasil yansidigini incelemektedir. Bunun i¢in 2005-2023 y1llar1 arasinda ya-
yimlanan ilerleme raporlari ve son dort kalkinma plani belge analizi yontemi ile analiz edilmistir. Calisma sonu-
cunda Avrupa Birligi ilerleme raporlarinin, Tiirkiye’deki kadinin isgiiciine katilimi ve istihdamai tizerinde 6nem-
li bir doniistiiriicii etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Raporlarda yer alan politika dnerileri, degerlendirmeler ve

gozlemler, Tiirkiye'nin yasal ve diizenleyici gercevesini kadinlarin lehine degistirmesini ve kadinin is giicii piya-
sasina katilimini tegvik etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin isgiicii, Girisimcilik, Ttirkiye, Avrupa Birligi, Doniistiiriicii Etki, ilerleme Raporlar,
Kalkinma Planlari.

Abstract

The European Union exerts the influence of a global actor by strategically utilizing its economic and political tools. In this context, the
enlargement process represents a deliberate strategy aimed at promoting democracy, human rights, and the rule of law. This process refle-
cts amultifaceted approach whereby the European Union demonstrates its influence not only through economic but also political mecha-
nisms. The strategy documents, progress reports, and country reports prepared by the European Commission are of great importance for
candidate and potential candidate countries and form the basis of their interaction with the European Union. This study examines how
progress reports have a transformative impact and how this impact is reflected in the female labor market and employment in Turkey,
especially during the candidate country process. For this purpose, progress reports published between 2005 and 2023 and the last four
development plan documents were analyzed using a document analysis method. As a result of the study, it was observed that European
Union progress reports have a significant transformative impact on women’s labor force participation and employment in Turkey. The
policy recommendations, evaluations, and observations included in the reports encourage Turkey to change its legal and requlatory fra-
mework in favor of women and to promote women's participation in the labor market.

Keywords: Women Labor Force, Entrepreneurship, Turkey, European Union, Transformative Impact, Progress Reports,
Development Plans.
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Giris

Avrupa Birligi (AB), sadece ekonomik boyutuyla degil, ayni1 zamanda siyasi araglarini stratejik olarak kullanarak da
etkili bir kiiresel aktordiir. Bu araglardan biri de yeni iiye devletlerin Birlige entegre edilmesi siirecini ifade eden ge-
nislemedir. Bu siirec, basit bir cografi genislemeden ¢ok daha fazlasidir ve Avrupa kitasinda demokrasi, insan hak-
lar1 ve hukukun tistiinliigiini tesvik etmeyi amaclayan bilingli bir stratejiyi temsil eder.

Genigleme, AB tarafindan kullanilan giiglii bir politika aracidir (Emmert & Petrovic,2014). Genigleme, tek yonlii bir
cadde degildir. Hem AB hem de aday tilkeler icin bir dontisiim dinamigini tesvik eder. Aday tilkeler AB'nin siki tiye-
lik kriterlerini karsilamaya calisirken, yasal cercevelerini, siyasi kurumlarini ve ekonomik uygulamalarini Birligin
gerekleriyle uyumlu hale getirir. Bu, AB'nin etkisini sadece ekonomik yollarla degil, ayni1 zamanda stratejik olarak
siyasi mekanizmalar kullanarak gosterdigi cok yonlii bir yaklagimi somutlagtirir. Bu stratejinin merkezinde,Avrupa
Komisyonu Komsuluk ve Genisleme Miizakereleri Genel Miidiirliigii (DG NEAR) tarafindan titizlikle hazirlanan strateji
belgeleri, ilerleme raporlari, iilke raporlar: ve goriisler gibi cesitli genisleme belgeleri yer almaktadir. Aday ve potansi-
yel aday tilkeler icin bu belgeler biiyilik 6nem tasir ve AB ile etkilesimlerinin temelini olusturur. Bu belgeler, metinler
arasi hiyerarsi (intertextual hierarchy) olarak adlandirilan (Sekuli¢,2020),AB’nin sartlar: dikte ettigi ve alic1 tilkele-
rin (aday ve potansiyel aday devletlerin) hiikiimetleri ve vatandaglarinin yer aldig1 gii¢ dinamiklerini ortaya koyar.

AB genislemesi etrafindaki séylemde, bunun AB yumusak giiciiniin bir tezahiirii olarak degerlendirilmesi konu-
sunda bir tartigma vardir (Rehn, 2006). Bu agidan bakildiginda, iilke raporlari sadece bilgilendirici degerlendirme-
ler olarak hizmet etmekle kalmaz, ayn1 zamanda aday tilkelerin politika alanlarina bir miidahale bi¢imini de ima
eder (Ozdemir, 2012). AB ile aday tilkeler arasindaki bu asimetrik iliski hem kasitli hem de belirgindir. Bu igsel gii¢
asimetrisine ragmen, AB'nin otoritesinin mesruiyeti hem tiye devletler hem de aday tiye devletler tarafindan ge-
nel olarak kabul edilmektedir. Bundan dolay1 AB, kosulluluk ilkeleri dogrultusunda karar verici roliinii tistlenirken,
aday tilkeler zamanla reformlar ve iyilestirmeler yapmakla gorevlidir (Sekuli¢, 2020).

AB’nin kadin is giictiniin artirilmasi sadece ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilirligi acisindan degil ayni zaman-
da cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi ve kadinin giiclendirilmesi acisindan da 6nemlidir. AB’'de kadin ve erkeklere
esit imkanlar saglanmasina iligkin ilk topluluk politikasi, ayn1 iste calisan kadin ve erkek iscilere esit iicret ilkesi-
nin, 1957 yilinda imzalanan Roma Antlagmasi’nin 119. maddesinde yer almasi ile baglamistir. AB iiye iilkeler diize-
yinde kadin isgiiclinii destekleme, koruma ve cinsiyet esitligini saglamaya yonelik yasal faaliyetlerini (direktif ve
tiiziikler) gintimtizde de siirdiirmektedir.

Bu calisma, AB’nin aday ve potansiyel aday tilkelere etkisini, 6zellikle Tiirkiye'de kadinin is giicii piyasasina katili-
mini ve istihdamini nasil sekillendirdigini incelemektedir. Bu baglamda,2005’ten 2023’e kadar Tiirkiye ilerleme ra-
porlar: detayli olarak analiz edilerek AB'nin dontistiiriicii etkisi anlagilmaya ¢alisilmistir. Caligma, Tiirkiye'nin de-
mokratik ve yasal cercevesini sekillendirmede AB’'nin roliinii anlamaya ve tartismaya yonelik literatiire bir katk:
saglamay1 amaclamaktadir.

1. Metodoloji

Bu ¢alisma,AB’'nin ilerleme raporlarinin dontstiiriicii etki-
sini goz 6niinde bulundurarak, bu raporlarin Tiirkiye’deki
kadinin is giliciine katilim ¢ercevesini sekillendirmede-
ki roliine dair kanit sunmay1 amaglamaktadir. Calismanin
ele aldig1 temel aragtirma sorusu sudur: AB Tiirkiye ilerle-
me raporlar Tiirkiye’de kadinin is giicline katilimini nasil
etkilemektedir?

Caligmada 2005-2023 yillar: arasinda yayimlanan AB iler-
leme raporlarinin ve son dort kalkinma planinin igerikle-
rini incelemede belge analizi metodolojisi kullanilmigtir.
Bu yaklagim, bu raporlarda yer alan metinsel verilerin sis-
tematik olarak gézden gecirilmesini ve analiz edilmesini,
Tiirkiye’deki kadinin is giiciine katilimini etkileyen ana te-
malari, egilimleri ve degisiklikleri belirlemeyi icerir.
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Analiz icin veriler esas olarak Tiirkiye'nin katilim siirecinde
izlendigi AB ilerleme raporlari ve raporlara uygun bir geli-
simin olup olmadiginin kontrol edilmesine imkan taniyan
iist politika belgelerinden (kalkinma planlar1) olugsmakta-
dir.Bu belgeler, Tiirkiye'nin AB katilim kriterlerine uyumu-
na iligkin ¢esitli yonlerde detayli degerlendirmeler sunar
ve kadinin ig giiciine katilima ile ilgili gelismeleri kapsar.

ilerleme raporlarinin kadinin is giictine katilimi tizerinde-
ki etkisini degerlendirmek i¢in karsilagtirmali analiz yak-
lagimi benimsenmistir. Bu yaklagim, incelenen dénem bo-
yunca farkl ilerleme raporlarindan elde edilen verilerin
kargilagtirilmasini ve Tiirkiye’deki kadinin ig giiciine kati-
lim statiisiinde ve diizenleyici ortaminda degisim, stirek-
lilik ve farklilik desenlerini belirlemeyi igerir.

Metodolojinin,ikincil veri kaynaklarina dayanmasi ve me-
tinsel verilerin 6znel yorumlanma olasilig1 gibi potansiyel
sinirlamalari oldugunu kabul etmek 6nemlidir. Bu sinir-
lamalar: hafifletmek i¢in veri analizinde titizlik ve bul-
gular tizerinde elestirel diisiinme ¢abalar: gosterilmistir.

2.Avrupa Birligi’nin Doniistiirticii Etkisi

AB’nin komsularinda ve sinirlarinin 6tesinde oynadigi
role dair en etkili analizler,yumusak gii¢, normatif gii¢ ve
doniistiiriicti gii¢ kavramlarim gelistirmistir. Bu kavram-
lar, AB’nin etkisini anlamak i¢in degerli bir cerceve sun-
maktadir. Yumusak gii¢, normatif gii¢ ve déniistiiriicii giic,
AB’nin etkisini farkli acilardan ele alirken, karsilastirildi-
ginda hem ortiismelerini hem de farkliliklarini vurgular.
AB’nin dondstiiriicii gii¢ olarak rolii genellikle komsulariy-
la ve potansiyel adaylariyla sinirliyken, yumusak ve nor-
matif gii¢ daha genis bir cografi alanda projekte edilebilir
(Dimitrova vd.,2016).

Doniigtiiriicti bir gii¢ oldugu yoniinde AB'nin statiisii-
ni dogrulayan zengin bir literatiir mevcuttur (Borzel &
Risse,2009; Borzel & Pamuk,2012; Borzel & Lebanidze,2017;
Lavenex & Schimmelfennig, 2009; Dimitrova & Pridham,
2005; Vachudova, 2005; Grabbe, 2004, Manners, 2002). Bir
glic olarak AB’nin déniistiiriicii roliinii analiz eden arag-
tirmalar genellikle aday ve komsu tilkelerdeki etkisini in-
celemeye odaklanir. Bu baglamda, doniistiiriicii gii¢ kav-
rami, AB'nin, Birlige katilmay1 veya daha yakin iligkiler
gelistirmeyi hedefleyen devletler lizerinde agik veya ortiik
olarak etkili oldugu bir entegrasyon modelinde anlam bu-
lur (Dimitrova & Pridham, 2005).
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AB’nin gii¢ kullanmadan doniisiim gerceklestirme kapasi-
tesi, kiiresel siyasetteki benzersiz dogasini yansitir (Kutlay,
2018). Temelde, AB'nin aday tiilkeleri yasal olarak uyum
saglamaya zorlayacak bir yontemi yoktur. Katilim kosulu,
Avrupa Komisyonu'nun aday tilkeleri kapsamli miiktese-
bat1 benimsemeye ve kurumsal reformlar yapmaya zorla-
mak icin gii¢li bir kaldirag saglar (Borzel, 2010). Bununla
birlikte, AB ayrica ek tegvikler ve mali kaynaklar kullana-
rak yararlanici iilkelerde reform istekliligi ve kapasitesi-
ni sekillendiren politika araglar kullanir. AB dis politika
araclari, hedef iilkeler icin potansiyel tiyelik,daha yakin is
birligi, mali tesvikler, hibe yardimlari, teknik yardim veya
siyasi diyalog gibi belirli faydalar icerebilir (Karolewski &
Sus, 2015). Bu yaklagim, AB’nin geleneksel gii¢ dinamikle-
rinin 6tesinde degisim ve is birligini tesvik eden ¢ok yon-
li yaklagimini vurgular.

AB’yi normatif bir Avrupa giicii olarak kavramsallagtir-
mak, geleneksel sivil ve askeri gii¢ kavramlarinin 6tesine
bakmay gerektirir (Manners, 2002). AB’nin uluslararasi
siyasette gii¢ kullanimi, askeri olmayan yollarla gercek-
lesir ve boylece hedef iilkeleri kendi normlarina, degerle-
rine ve tercihlerine gore doniistiiriir (Kutlay,2018).AB, hii-
kiimetler arasinda ekonomik araglar kullanan bir sivil gii¢
veya silahli kuvvetler kullanan ulusiistii bir askeri gii¢ de-
gil; paylasilan ilkelerle ve ideolojik bir boyuta sahip nor-
matif bir giictiir (Manners, 2002). Tarihsel, sosyal ve kiil-
tiirel faktorler, AB icinde ve disinda fikirlerin yayilmasini
o6nemli 6l¢iide etkileyebilir. Avrupa fikirleri, alici iilkelerin
sosyal, politik, ekonomik, kiiltiirel ve tarihsel kosullariyla
uyumlu oldugunda 6zellikle etkilidir (B6rzel & Risse,2009).

AB,iyiyonetim i¢in gerekli reformlari uygulamaya caligir-
ken biiytik beklentiler icinde olsa da bu ¢abalar genellikle
hiikiimetlerin inatcilig1 veya yetersizligi nedeniyle sonug-
suz kalir. AB gerekliliklerine uymaya istekli ve yetenekli
olan Orta ve Dogu Avrupa tlkeleri, bu konuda bagarili bir
ornek teskil ederken, Dogu Genislemesi sirasinda iiye ol-
mugslardir. AB’ye katilma umudu veya istegi olmayan tl-
keler i¢in ne iiyelik kogullari ne de katilim 6ncesi kapasite
olusturma firsatlar1 mevcut degildir (Borzel,2009).AB'nin
Balkanlar ve Tiirkiye’deki doniistiiriicii giiciine dair bakis
acisi, Orta Avrupa’dan 6nemli dl¢tide farklidir. Katilim sii-
reci ¢cok daha yavas ilerler ve katilim beklentileri, i¢ re-
formlar ve ekonomik gelismeler arasindaki geri besleme
dongiisi olumlu ¢alismaz (Grabbe, 2014). AB, ii¢iinci tl-
keleri iyi yonetime yasal veya askeri olarak zorlayamadi-
gindan, ii¢linci iilkelerin i¢ yapilarini dontistiirme giici,
hiikiimet davraniglarini tesvikler ve sosyallesme yoluyla
degistirmekle sinirlidir (Borzel & Pamuk, 2012).
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3.Avrupa Birligi’nde Kadin isgiici

Avrupa kitasinda kadin iggiiciine yonelik artan bir talep ya-
sanmaktadir. Diinya genelinde kadinlar, bolge ve tilkelerin
ekonomik biiytimesini tesvik eden temel kaynak olarak ka-
bul edilmekte ve taninmaktadir. 1886'dan bu yana kadinla-
rin iggiiciine katilimi yaklagik %50 oraninda artmigtir. Bu
degisimin en belirgin sebeplerinden biri, isyerinde fizik-
sel gliciin daha az 6nemli hale gelmesi ve erkek isgiiciiniin
dogal faydasinin, kadin ve erkek beyin giiciiniin esit oldu-
gu faydaya doniismesidir. Dahasi, isgiiciiniin kadinlasma-
s1,imalat gibi alanlardaki diisiise kargilik hizmet sektorii
gibi cesitli sektorlerdeki araliksiz artigin devam etmesin-
den kaynaklanmaktadir (Pfivara,2017).

Kadinin is giiciine katilimina son dénemde artan yogun ilgi,
kadinlarin siirdiiriilebilir insani kalkinmanin temeli oldu-
gunun kabul edilmesinden kaynaklanmaktadir. Kadinin ig
glicti piyasasina katilimindaki artig, kadinlarin ekonomik
bagimsizligini saglamalari, ailelerin ekonomik konumunu
gliclendirmeleri, daha fazla toplumsal cinsiyet esitligi i¢cin
on kosullar yaratmalari,ekonomik degeri artirmalari ve is-
ten elde edilen gelir yoluyla yoksullugu azaltmalar1 gibi bir-
cok fayda saglamaktadir (Marjanovié vd., 2024).

Literatiirde, ekonomik kalkinmada kadin is giicliniin 6ne-
minin uzun vadede U geklinde bir egilim izledigi hipotezi
desteklenmektedir ve bu hipotez ABi¢in de gecerlidir. AB'nin
27 tilkesinde, ekonomik kalkinmanin erken agamalarinda
kadinlarin ig giiciine katilimi diisme egilimindedir. Ancak,
iilkeler ekonomik olarak ilerledikce ve daha fazla hizmet
tabanli hale geldikce, kadinlarin is giiciine katilimi artma-
ya baglamaktadir. Bununla birlikte, AB’de kadin is giiciine
katilim ile ekonomik kalkinma arasindaki iliskiyi inceler-
ken, ilk iiye tilkeler (AB-15) ile 2004 genislemesinden sonra
Birlige katilan 13 tilke arasinda ayrim yapmak 6nemlidir.
Eski AB tiyeleriicin U sekli gecerli degildir. Bu tilkelerin ¢ogu,
1990’larda zaten yiiksek gelirli ekonomilere doniismiigler-
di ve kadinin ig giicline katilim neredeyse tam potansiye-
line ulagmist1 (Altuzarra vd., 2019). Bu iilkelerde, is giiciine
katilimda daha yiiksek diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi
s0z konusu olup, kadin is giiciine katilimin neredeyse doy-
ma noktasina ulagsmis olmasi, daha fazla ekonomik biiyii-
menin zaten yiiksek olan katilim oranlarini 6nemli l¢iide
degistirmedigini gosterir. Bunun yerine,bu ekonomiler, ka-
din ig giicli sayisinm1 artirmaktan ziyade, cinsiyet ticret far-
kin1 kapatmak ve is-yasam dengesini gelistirmek gibi nite-
liksel iyilestirmelere odaklanmistir.

AB kadin is giiciine katilim ile ekonomik kalkinma arasin-
daki karmagik iligki, baglama 6zgii politikalarin 6nemini
vurgulamaktadir. Yeni iiye tilkeler i¢in, kadinlarin is giici-
ne girmelerini ve ig gliciinde kalmalarim tegvik eden eko-
nomik ortamlarin olugturulmasi bityiik 6nem tagimaktadir.
Eski iiye tilkeler i¢in ise politikalar, is giiciinde zaten bulu-
nan kadinlar icin kosullarin stirdiiriilebilirligi ve iyilesti-
rilmesine daha fazla odaklanabilir. Bu dinamiklerin anla-
silmasi, AB genelinde stirdiiriilebilir ekonomik kalkinma
ve toplumsal cinsiyet esitligini tegvik etmek icin gereklidir.

AB’nin kadin is giiciine yonelik politikalarinin énemli bir
pargasi, girisimcilik alaninda atilan adimlarla da destek-
lenmektedir. AB 2020 Girisimcilik Eylem Plani, AB iiye dev-
letlerine yonelik gesitli hedefleri iceren politika ve 6zel yo-
nergeler araciligiyla kadinlari kendi islerini kurmaya tegvik
etmektedir. Bu hedefler arasinda finansman ve bilgiye eri-
sim, is egitimi, is aglarini kullanma ve ig-aile baglarini uz-
lagtirma yer almaktadir.AB'nin kadin girisimciligini tegvik
etme politikas: altinda Avrupa'da girisimciligi giiclendirme-
yi amagclayan daha genis bir ekonomik strateji bulunmak-
tadir (European Commission, 2013).

Avrupali politika yapicilar, kadin girisimciligini tesvik et-
menin cinsiyet esitsizligini azaltarak cesitliligi giiclendire-
cegine inanmaktadir. Kadin potansiyelinden yararlanmak,
ekonomik biiytimeye ve istihdama katkida bulunurken ye-
nilik¢iligi de tegvik eder (Ester & Roman, 2017). Kadinlarin
girisimcilik yoluyla is giiciine katilimi, yalnizca ekonomik
acidan degil, sosyal agidan da biiyiik bir doniigtim yaratma
potansiyeline sahiptir. AB'nin kadin girisimciligini tesvik
eden politikalari, ekonomik biiytime stratejileriyle uyum-
lu olarak toplumsal cinsiyet esitligini saglama hedefini de
desteklemektedir.

AB’de kadinlarin iggiicii piyasasina bagliliklar: son yillar-
da 6nemli 6l¢tide artmigtir. isgiiciine katilim orani 1997'de
%48,1’den 2023’tin basinda %60,8’ yiikselmistir. Ayn1 za-
manda, erkeklerin iggiiciine katilim oran11997’den bu yana
genel olarak %68 ile %70 arasinda sabit kalmistir (Berson &
Botelho,2024). AB'de toplam istihdam orani bir 6nceki yila
gore artig gostererek 2023’tin ikinci ¢eyreginde %70,6’ya
ulagmistir. Bu, 2005’ten bu yana birlik i¢indeki en yiiksek
toplam istihdam oranidir. Ancak, AB’de hala kadin ve er-
kek istihdam oranlarinda belirgin esitsizlik bulunmakta-
dir. 2023’te erkek istihdam orani %75 iken kadin istihdam
orani %65’tir. Ancak 2005’te yaklasik %15 olan fark 2023’'te
%10’a kadar azalma gostermistir (McEvoy, 2024).

'U hipotezi; kadinlarin isgiict piyasasina katiliminin ekonomik kalkinma siireciyle birlikte U seklinde bir egri izledigini 6ne stirer. Tarimda yuksek olan katilim oranlari, sanayilesmeyle duser ve hizmet sekt6-
riinlin genislemesiyle tekrar artar. Bu degisim, ekonomik yapi, teknolojik gelismeler, toplumsal cinsiyet rolleri ve kadinlarin egitim dizeyleri gibi faktérlerle agiklanir. (Altuzarra vd., 2019).
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Tiirkiye’ye bakildiginda ise AB’ye katilim siireci boyunca
15-64 yas grubu kadin istihdam modellerinde 6nemli dal-
galanmalar oldugu goriilmektedir. Kiiresel egilimlerin ak-
sine kadin iggiicii katilim oranlari1 2005-2010 arasindaki
ciddi disiistin ardindan 2010’larin ortalarindan itibaren
kademeli olarak artig gostermigtir (Aybars vd.,2019). Bu sii-
recte Tiirkiye, ekonomik ve sosyal doniisiim siirecinde ka-
dinlarin isgiictine katilimini artirmak i¢in gesitli politika-
lar benimsemistir.

Bu veriler, kadinlarin iggiiciine katiliminin hem Tiirkiye’de
hem de AB genelinde farkli dinamikler ve politikalarla nasil
degistigini gostermektedir. Tiirkiye’de, kadin isgiiciine kati-
liminda 2010’larin ortalarindan itibaren artis gozlemlenir-
ken, AB’de kadin isgiicline katilim orani 1997’'den itibaren
istikrarl bir gsekilde artmastur.

4. Turkiye ilerleme Raporlarinda Kadinin
Isgiiciine Katilimi1 (2005-2023)

AB’ye liye olmak isteyen Avrupa tilkeleri, her yil yayimlanan
ve adaylik siire¢lerini analiz eden iilke raporlari araciligiyla
ilerlemelerini gorebilirler. Ulke raporlari, genigleme politi-
kasinin 6nemli araglarindan biridir. Avrupa Komisyonunun
beyanina gore, genisleme politikasi,su anda AB’ye katilmak
isteyen iilkeler ve potansiyel adaylar i¢in gecerlidir. Uyelik
beklentisi, AB tiyesi olmak isteyen iilkelerde demokratik
ve ekonomik reformlar icin giiglii bir tesviktir (European
Commission,2022). Dolayisiyla,Avrupa Komisyonu tarafin-
dan hazirlanan tilke raporlari, bir tilkenin siyasi, kurumsal
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ve ekonomik durumunu degerlendirir (Casier, 2008).

McCormick (2015) tarafindan vurgulandig: iizere Avrupa
Komisyonu, AB iiyelik bagvurularini degerlendirme ve de-
netleme konusunda 6nemli bir rol {istlenir.AB i¢cinde Avrupa
Komisyonu, supranasyonel ekonomik entegrasyonu yon-
lendirir ve bu durum, onu AB cer¢evesinde benzersiz bir
konuma yerlestirir (Ozdemir, 2012). Mathieu (2006), Avrupa
Komisyonu, entegrasyonu ilerleten kilit bir oyuncu olup,
ylriitme ve yasama fonksiyonlarini birlestiren supranasyo-
nel bir kurumdur (Tezcan,2007). Diizenli degerlendirmeler
araciligryla, Avrupa Komisyonu, aday tilkelerin AB tiyeligi-
ne yonelik ilerlemelerini izler ve belirlenen kriterlere kars1
gelismeleri inceleyen yillik raporlar yayimlar. Bu raporlar,
sadece Avrupa Komisyonu'nun AB iiyeligini degerlendirme
rollinii degil,ayn1 zamanda genisleme siirecindeki merkezi
konumunu da vurgular. Bir aday iilke olarak Tiirkiye,Avrupa
Komisyonu tilke raporlar araciligiyla periyodik degerlen-
dirmelere tabi tutulur ve bu sayede uluslararasi kuruluglar
ve STKlar Tiirkiye'nin ilerlemesini degerlendirme imkani
bulur (EU Delegation, 2022). Avrupa Komisyonu’'nun Aralik
2004’te Tiirkiye'nin Kopenhag siyasi kriterlerini karsiladig:-
ni1 tanimasinin ardindan, miizakereler resmi olarak 3 Ekim
2005’te baglamigtir (Diizgit,2011).

Tiirkiye'nin ilerleme raporlar incelendiginde, 2016 yilina
kadar bu raporlarin genel olarak “ilerleme raporlar1” ola-
rak adlandirildigi,ancak 2016 raporundan itibaren “Tiirkiye
Raporu” olarak adlandirildig: goriilmektedir. Bu ¢aligma-
da,bu fark gozetilmeksizin, raporlar yalnizca yillarina gore
anmilmaktadir.

Tablo I: AB Tiirkiye Ilerleme Raporlarinda Kadimin Isgiicii Piyasasina Katilimi ve Istihdama.

Rapor yili Avrupa Komisyonu degerlendirmeleri

» Kadinlarin isgUcUne katilm orani %25,4 olup, OECD ulkeleri arasinda en dustklerden biridir.
« Bircok kadin kayit disi sektérde ¢calismakta ve bu durum onlari sosyal glvenlikten mahrum birakmaktadir.
2005 » Bazl mesleklerde (avukatlk, akademisyenlik, doktorluk) kadinlarin temsili nispeten yUksektir.
 TUrkiye, Avrupa Sosyal Sartr’'nin ¢alisan kadinlara annelik izni ile ilgili 8. maddesini kabul etmemistir.
» Kadin istidam orani %25’i altinda seyrederek dusik dizeyde kalmaya devam etmistir.
* Ekonomik buyimeye ragmen, yeni is imkanlari sinirhdir ve istihdam artisi dtsaktar.
2006-2007 . Kadln istihdam orani %22-23 seviyesinde kalarak olduk¢a dustktr.
* [sglictine katilim oranlari, 6zellikle kadinlar (%25’in altinda) ve yashlar icin dtstktar.
» Kadinlarin dustik isgtctine katilimi ve egitim imkanlarina erisimi endise kaynagi olmaya devam etmektedir.
» Kadinlarin isgtictine katihmi artmaya baslar fakat hala distk seviyededir (%24,8).
« istihdam politikasi alaninda ilerleme kaydedilmistir. Kadinlarin da icinde bulundugu bir kesim icin istihdam imkanlari-
2008 ni tesvik etmeye &ézel olarak odaklanan ve issizlik sorunlarini ele almayi amaclayan bir istihdam Paketi, 2008 Mayis ayin-
da kabul edilmistir.
» Kadin istihdam orani AB ve OECD Ulkeleri arasinda en dusuktar.
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Rapor yili Avrupa Komisyonu degerlendirmeleri

2009-2010

2011-2012

2013-2014

2015-2016

2017-2018

2079-2020

2021

2022

2023

» Kadinlarin isgtictine katihminda ¢ok az bir artis gdzlemlenmistir.
» Kadin istihdami artmaya baslamis fakat hala oldukg¢a dusuktar.
» Kadinlar ile erkekler arasindaki tcret farki devam etmektedir.

* Kayit disi calisma ve tarimda Ucretsiz aile isciligi yaygindir.

« Erisilebilir cocuk bakimi imkanlari yetersizdir.

 Kadinlarin isgtictine katihm ve istihdam oranlarinda kiguk artislar goéralir.
» Kadinlarin isgtictine katihmini engelleyen faktorler hala mevcuttur.
* TUrkiye, istihdam ve meslek konularinda cinsiyet esitligi ilkesini hala tam olarak uygulamamaktadir.

» Kadinlarin isgUcUne katihm orani artmaya devam etmis fakat hala olduk¢a dasuktar.
» Kadin ile erkek istihdam oranlari arasindaki fark ytksektir.
« Evislerinin cinsiyete dayali olarak ayrilmasi, kadinlarin isgtictine katilimini engellemektedir.

» Kamu sektoriinde calisan kadin orani ¢ok az artmistir.

* Kadin istihdam orani hala oldukg¢a dustktar.

» Kadin ile erkek istihdam oranlari arasindaki fark ytksek kalmaya devam etmektedir.

* Ekonomik Reform Programi Tavsiye 4’e uygun kadinlarin isgtictine katilimini artiracak esnek ¢alisma kosullari olustu-
rulmalidir.

* Kadinlarin isgtictine katihm orani artmistir.

* Uygun is-6zel yasam dengesi politikalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
» Kadinlarin %23’0 tarimda Ucretsiz aile is¢isi olarak calismaktadir.

« Kadinlarin %44’0 kayit disi calismaktadir.

* Burokrasinin Ust kademelerinde kadin temsili hala dusuktar.

 Kadinlar ile erkekler arasindaki tcret farki devam etmektedir.

» Kadinlarin isgtictine katihmi ve istihdami artmaya devam etmis, ancak esitsizlik ve ayrimcilik gibi sorunlar mevcudiye-
tini korumustur.

* Uygun is-6zel yasam dengesi politikalarina ve bakim hizmetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

« {sglicii piyasas! toparlanmaya baslamis, ancak kadinlarin isgtictine katilimi ve istihdami hala diisiik seviyelerdedir.
» Kadinlar i¢in aktif is glict piyasasl politikalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

» Kamu hizmetinin Ust kademelerinde kadin temsili hala dustktar.

* Piyasa ekonomisinin isleyisini iyilestirmek icin Turkiye’nin 6zellikle kadinlarin is glict piyasasina katilimini tesvik etme-
si gerekmektedir.

* Ekonomik toparlanmaya ragmen, kadinlarda istihdam orani erkeklerin istihdam oraninin yarisindan azdir.

« [s-yasam dengesini saglayacak politikalara ihtiyac duyulmaktadir.

» Kadinlarin isgUcUne katihmi artmaya devam etmektedir, ancak erkeklerle arasindaki fark hala yiksektir.

« Tlrkiye, girisimcilik dgrenimini ve kadin girisimciligini desteklemeye glcli sekilde odaklanmayi sirdtUrmastar.

* Kamu hizmetinin Ust kademelerinde kadin temsili hala dusuktur.

» Kadinlarin istihdama erisimde karsilastiklari engeller arasinda hala ¢cocuk bakim tesislerinin eksikligi, bakim yukimlu-
|tklerinin Ustlenilmesi konusunda cinsiyetci ve kaliplasmis, ayrimci yargilar yer almaktadir.

Kaynak: Tablo AB Tiirkiye ilerleme Raporlari (2005-2023) verileri tasnif edilerek yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Tiirkiye’de kadinin isgiiciine katiliminda AB ilerleme ra-  politikalar, kadinlarin isgiiciine katilimini tesvik etmeyi

porlarina da yansiyan 6nemli gelismeler olduguTablo1’de  amaclamaktadir.

goriilmektedir. Bunlar1 6zetlemek gerekirse;

e Cocuk bakimi imkanlarinin artmasi ve esnek c¢alisma

« Son yillarda, kadinlarin isgiiciine katilim ve istihdam  uygulamalarinin yayginlagmasi da kadinlarin isgiiciine

oranlarinda bir miktar artis gézlemlenmistir. katilimini kolaylastirmaktadar.

e 2008’de baslatilan “istihdam Paketi” gibi cesitli ~ Bununla birlikte baz1 zorluklara da dikkat ¢ekilmistir;
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« Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve geleneksel roller, ka-
dinlarin iggticline katilimini hala engellemektedir.

 Egitime erisimdeki esitsizlikler,kadinlarin daha diigiik
icretli iglerde ¢alismasina neden olmaktadar.

 Kayit dis1 sektoriin yayginligi, kadinlarin ¢alisma ko-
sullarini olumsuz etkilemektedir.

 Erkeklerle kadinlar arasindaki ticret fark: hala ytiksektir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim orani, son 20 yil-
da istikrarli bir sekilde artmasina ragmen, OECD ve AB or-
talamalarinin hala oldukea altindadir. 2023 yil1 itibariyla,
kadinlarin isgiiciine katilim orani %35,8’dir ve bu oran er-
keklerin isgticiine katilim orani olan %71,2’den oldukga dii-
stik seviyededir. Kadin ve erkek istihdam oranlar arasin-
daki fark da (%65,7 erkek; %31,3) oldukea yiiksektir (TUIK,
2024).Kay1t dig1 caligma, diisiik iicretler ve aile i¢i sorumlu-
luklar gibi faktorler, kadinlarin isgiiciine katilimini olum-
suz etkilemektedir. Kadinlarin isgiicline katilimi 6niinde-
ki en biiytlik engellerden biri, tarimda ticretsiz aile iscisi
olarak caligmanin yaygin olmasi ve kayit dis1 istihdamdar.
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Ayrica, ig-yasam dengesini saglayacak uygun kresg ve ba-
kim imkanlarinin eksikligi de kadinlarin isgiiciine katili-
mini olumsuz etkilemektedir.

Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilimi son yillarda art-
mig olsa da 6nemli zorluklar devam etmektedir. AB’nin tav-
siyelerinin uygulanmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi, kadinlarin iggiiciine daha fazla katilimini ve
daha iyi caligma kosullarina sahip olmalarini saglayacaktir.

5. AB Tiirkiye ilerleme Raporlarinin
Kalkinma Planlarina Yansimasi

Tiirkiye’nin 2007-2028 yillarin1 kapsayan Dokuzuncu,
Onuncu, On Birinci ve On ikinci Kalkinma Planlar kadi-
nin iggiicti piyasasina katilimi ve istihdam oranlari konu-
sunda belirgin bir gelisim stireci sunmaktadir. Bu planlar-
daisgiicii piyasasina yonelik politika ve tedbirlerin zaman
icinde nasil evrildigini, kadinlarin is hayatina katiliminm
artirma ¢abalarinin hangi alanlara odaklandigini ve bu he-
deflere ulagmak i¢cin hangi yontemlerin benimsendigini
gormek miimkiindiir.

Tablo I1: Kalkinma Planlarinda Kadimin Isgiicii Piyasasina Katilumi ve Istihdama.

 Aktif isglci politikalari gelistirmek.
* Cocuk bakimi hizmetlerine erisimi
kolaylastirmak.

* Egitim ve istihdam imkanlarini ge-

* Girisimcilik ve KOBI’lere yonelik des-
tekleri artirmak.

« Isglict piyasasi esnekligi ve is-yasam
dengesini destekleyen politikalar ge-

» Kadinlarin isgUcne katihmini artir-
mak icin girisimcilik, finansal okurya-
zarhk ve dijital beceriler gibi alanlarda
programlar gelistirmek.

« {sgiicii piyasasi esnekligini gelistiren
duzenlemeler yapmak.

* Cocuk bakim hizmetlerine erisimi
kolaylastirmak.

* Kadinlara yonelik girisimcilik prog-
ramlarini gelistirmek.

« Isglictine katilma ve istihdam oranla-

Dokuzuncu rini artirmak.

Kalkinma Plant » Kadinlarin isglclne ve istihdama ka-

(2007-2013)
tilimlarini artirmak.

« isgiictine katilma ve istihdam oranla-
rini 2,7 puan artirmak. listirmek.

Onuncu o
* Kadinlarin isgtictine katilim oranini

Kalkinma Plani | . ,

(2014-2018) ylzde 34,9 a. cllkarmak. )
 Kadinlarin istihdam oranini ylizde
3Te ¢ikarmak.

« [sglicine katilma oranini yiizde
56,4’e ylkseltmek.

On Birinci » Kadinlarin isgUcne katihm oranini listirmek.

Kalkinma Plani | yizde 40,1’e ¢cikarmak.

(2019-2023)

« isgiiciine katilma oranini yiizde
56,7’ye ylukseltmek ve kadinlarin is-

On ikinci glclne katilim oranini ylizde 40,1e ¢I-

Kalkinma Plani | karmak.

(2024-2028) * Nitelikli insan kaynagini gelistirmek.
« isgiictine katilimi tesvik etmek.

* [s-yasam dengesini saglamak.

* DUsUk nitelikli ve kayit disi istihdam.
+ Is-yasam dengesinin kurulmasi.

* DUsuk nitelikli ve kayit disi istihdam.
* Bazi sektorlerde kadin temsilinin dii-
stk olmasi.

* DUsUk nitelikli ve kayit disi istihdam.
* Bazi sektorlerde kadin temsilinin di-
sk olmasl.

* Dogurganhgin azalmasi ve yaslan-

ma.

« isgiicli piyasasinda demografik fir-
sat penceresinden yeterince faydala-
nilamamasi.

Kaynak: Tablo kalkinma planlari verileri kullanilarak yazarlar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 2'de goriildiigii tizere dort kalkinma plani boyunca,
kadin isgiicii ve istihdamu ile ilgili hedefler ve politikalar
o6nemli 6l¢tide gelismistir. Her planda, kadinlarin isgiicline
katilimini ve istthdamini artirmaya yonelik 6nemli adim-
lar atilmis olsa da esitsizliklerin ve sorunlarin mevcut ol-
duguna dikkat ¢ekilmistir. Planlarda yer alan temel hedef
ve politikalar agagida 6zetlenmigtir.

¢ Kadinlariniggiiciine katilim oraninmi artirmak: Her plan-
dabu orani artirmak i¢in ¢esitli politikalar 6ngoriilmiis-
tiir. Tegvikler, egitim programlari, esnek ¢alisma model-
leri gibi uygulamalar bu kapsamda yer almaktadir.

 Kadmnlarin istihdam oranim artirmak: Sadece isgiiciine
katilimi degil, ayn1 zamanda istihdami da artirmak i¢in
politikalar gelistirilmistir. Girisimciligi desteklemek, sek-
torel cesitliligi artirmak ve nitelikli isgiicii yetistirmek
bu politikalara 6rnektir.

» Kadin-erkek ticret esitligini saglamak: Esit ige esit lic-
ret ilkesi tiim planlarda yer almigtir. Buna ek olarak, ka-
dinlarin gelirlerini artiracak ve yoksullugu azaltacak po-
litikalar da gelistirilmistir.

« Is-yasam dengesini kurmak: Ozellikle ¢calisan anneleri

desteklemek icin kres ve glindiiz bakimi gibi hizmetle-
rin gelistirilmesi, calisma saatlerinde esneklik gibi dii-
zenlemeler bu kapsamda yer almaktadr.

e Kadinlarin girisimciligini tesvik etmek: Girigimcilik
programlari, finansal destekler ve mentorluk hizmetle-
ri gibi uygulamalar ile kadinlarin girigsimci olmasi ve is
kurmasi tesvik edilmektedir.

e Kirsal kesimde yasayan kadinlarin is imkanlarini ar-
tirmak: Kirsal kalkinma programlar1 kapsaminda, ka-
dinlara yonelik tarimsal iiretim ve pazarlama egitimle-
1i, mesleki beceri kurslar1 ve mikro kredi gibi destekler
sunulmaktadir.

Kalkinma planlari, Tiirkiye'nin kadinlarin iggiicii piyasa-
sina katilimi ve istihdam oranlarini artirma konusundaki
stirekli ve genis kapsamli ¢abalarinmi gostermektedir.AB'nin
Tiirkiye ilerleme raporlariyla da uyumlu bir sekilde zaman
icinde olusturulan hedeflere ulagsmak i¢in farkl stratejiler
ve politikalarin gelistirildigi kalkinma planlarinda agik¢a
goriilmektedir. AB'nin Tiirkiye ilerleme raporlar ile kal-
kinma planlari karsilastirildiginda ortaya ¢ikan ortak so-
run ve temalar Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo II: AB Tiirkiye ilerleme raporlari ile kalkinma planlarindaki ortak sorun ve temalarin degerlendirilmesi.

Ortak sorun ve temalar Degerlendirme

Degerlendirme
Ucret Farki
Is-Yasam Dengesi ) .
onemli bir tema olmustur.
Egitim ve Nitelik

Girisimcilik ve Destekler

Her iki veri setinde de kadinlarin kayit disi calismasinin yaygin oldugu ve bunun sosyal giivencesizlik gibi
sorunlara yol actigi vurgulanmaktadir.

Kadinlar ile erkekler arasindaki tcret farki strekli bir sorun olarak her iki veri setinde belirtilmistir.

Kadinlarin isgtictine katihmini artirmak icin esnek ¢alisma kosullari ve cocuk bakim hizmetlerine erisim

Kadinlarin egitim ve nitelik dizeyinin artiriimasi gerektigi her iki veri setinde de vurgulanmistir.

Girisimcilik ve KOBI'lere yénelik destekler kalkinma planlarinda sirekli olarak yer alirken ilerleme raporlari
icinde sadece 2023 yili raporunda yer almistir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.
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Kadinlarin isgiiciine katilimi ve istihdami konusunda
6nemli adimlar atilmis olmakla birlikte, Tablo 3’te de g6-
rilldiigii gibi, 6zellikle kayit dis1 istihdam, ticret farki, egi-
tim ve ig-yasam dengesi gibi alanlarda sorunlar devam
etmektedir. AB ilerleme raporlarinda bu sorunlara dikkat
cekilmekte ve kalkinma planlarinda bu sorunlari ¢ozme-
ye yonelik politikalar sunulmaktadir. Ancak, girisimcilik

konusu kalkinma planlarinda 6ncelikli bir alan olarak ele
alinirken, ilerleme raporlar genelinde bu kavrama rast-
lanmaz.Sadece 2023 y1li raporunda girisimcilikten bahse-
dilmis ve Tiirkiye bu konuda takdir edilmistir. Bu durum
AB’nin girisimcilik konusunu kadinin is giicii piyasasina

katilimi gercevesinde degerlendirdigini gostermektedir.
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Sonuc¢

ABilerleme raporlarina gore, Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine
katilimi ve istihdami konusunda son yillarda bazi 6nemli ge-
lismeler yasanmuistir. Bu gelismeler, AB'nin Tiirkiye’ye yone-
lik politikalarinin ve tavsiyelerinin dontistiirticii etkisinin bir
yansimasidir. Dolayisiyla AB, Tiirkiye'deki kadinlarin is haya-
tindaki konumunu 6nemli 6l¢tide etkileyen dontistiirticii bir
gii¢ olmustur. AB’nin Tiirkiye’ye yonelik politikalar1 ve tavsi-
yeleri, kadinlarin isgiiciine katilim oranlarini artirma ve top-
lumsal cinsiyet esitligini saglama konusunda 6nemli adim-
lar atilmasina 6nciiliik etmistir.

AB’nin Tiirkiye ilerleme raporlarinda vurgulanan eksiklikler
ve sorunlarn, Tiirkiye'nin kalkinma planlarinda dikkate alin-
dig1 ve bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik hedefler belirlendi-
gi acgikea gozlemlenmektedir. Raporlarda tematik olarak ele
alinan kayit dis1 istihdam, ticret farks, is-yasam dengesi, egi-
tim ve nitelik diizeyi gibi konular, Tiirkiye i¢in kritik sorun
alanlari olarak 6ne ¢tkmaktadir. Bu sorunlar, kalkinma plan-
larinda da benzer sekilde ele alinmis ve bu alanlarda iyilestir-
me saglamak amaciyla spesifik hedefler ve politikalar olustu-
rulmustur. Bu durum, AB ilerleme raporlarinda dile getirilen
meselelerin iist politika belgeleri olan kalkinma planlarinda
ciddiyetle degerlendirildigini ve Tiirkiye'yi bu sorunlara ¢6-
zlim arayisina yonlendirdigini gostermektedir.

Bu ¢alismanin bulgular, AB'nin Tiirkiye'deki doniistiiriicii etki-
sinin ve kadin isgticii piyasasi ve istihdamu ile ilgili politikala-
rin daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmesine olanak sag-
layacaktir. AB'nin politikalarinin ve 6nerilerinin, Tiirkiye'deki
kadinlarin iggiicline katilimi ve istihdam kogullarini iyiles-
tirmede 6nemli bir rol oynadig: agiktir. Ancak, mevcut esit-
sizliklerin ve zorluklarin iistesinden gelinmesi i¢in daha fazla
caba gerekmektedir. Bu itibarla calisma,AB ve Tiirkiye arasin-
daki is birliginin 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadar.

AB, Tiirkiye'deki kadinlarin giiglenmesi ve esitligin saglanmasi
siirecinde 6nemli bir katalizor gorevi tistlenmistir. Ancak,bu
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siirecin daha da derinlesmesi ve kalic1 hale gelmesi icin hem
Tiirkiye hem de AB'nin ortak ¢abalar gerekmektedir. Ortak
cabalar, kadinlarin isgiiciinde maruz kaldiklar esitsizlikleri
ortadan kaldirmak i¢in somut adimlar atilmasina olanak ta-
niyacaktir. Bu adimlar arasinda esnek ¢aligma saatlerinin teg-
vik edilmesi, bakim hizmetlerine erisimin artirilmasi, kadin
girisimciliginin desteklenmesi ve is yerlerinde cinsiyet ay-
rimciliginin 6nlenmesi gibi stratejiler bulunmalidir.

Tiirkiye ve AB arasindaki is birligi, sadece hukuki diizenle-
meler ve politika belgeleri ile sinirh kalmamali,ayni zaman-
da egitim, farkindalik artirma ve toplumsal doniisiim proje-
leri gibi alanlarda da derinlesmelidir. iki tarafin ig birligi ve
uyum siirecinin devam etmesi, kadinlarin isgiicii piyasasin-
daki durumunu daha da iyilestirecek ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda 6nemli adimlarin atilmasini sagla-
yacaktir.Ozellikle kadinlarin isgticti piyasasindaki konumla-
rinin iyilestirilmesi, ekonomik bagimsizliklarinin artirilma-
st ve girisimcilik firsatlarinin genisletilmesi gibi konular, bu
is birliginin odak noktalari arasinda yer almalidir.

Bu ¢alisma sonucunda gelecekteki calismalar i¢in bazi 6neri-
ler getirilebilir. AB tilkeleri arasinda kadinlarin isgiictine kati-
lim oranlari ve bu oranlarin belirleyici faktérleri tizerine kar-
silastirmali analizler yapilabilir. Boylece, basarili politikalarin
Tiirkiye'ye transfer edilebilirligi ve uygulanabilirligi hakkinda
bilgi saglanabilir.AB'nin cinsiyet esitligi ve istihdam politikala-
rmin, iiye tilkelerdeki kadinlarin isgiiciine katilimi tizerindeki
etkisi incelenebilir. Ozellikle, AB direktiflerinin ve fonlarinin,
kadin istihdamu tizerindeki somut etkileri degerlendirilebilir.
Tiirkiye ile AB iilkeleri arasinda kadin istihdami ve iggiiciine
katilim oranlan karsilagtirilarak, mevcut farklarin nedenle-
ri aragtirilabilir. Bu tiir bir ¢calisma, Tiirkiye'nin AB standart-
larina ulagma siirecinde hangi alanlarda iyilestirme yapmast
gerektigine dair somut veriler sunabilir. Kadinlarin iggiiciine
katiliminin ekonomik biiytime tizerindeki etkisi, AB tilkele-
ri ile Tiirkiye arasinda karsilagtirmali olarak incelenebilir.
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