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Oz

Gelisen teknoloji, yapay zekd uygulamalari muhasebe mesleginin dijitallesmesine olanak saglarken,
muhasebe meslegi agisindan bu durumun firsat mi1 yaratacagi yoksa risk mi olusturacagi konusundaki
tartismalar giindeme gelmistir. Bu ¢alismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat ve risk algilarini arastirmak ve muhasebe meslek mensuplarinin
demografik ozelliklerinin (cinsiyet, yas, mesleki unvan ve mesleki deneyim) bu algilara gore farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmektir. Bu caliimada muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat ve risk algilarini arastirmak amaciyla Awang vd. (2022)’nin
calismasinda yer alan 5’li Likert 6lgegindeki 10 soruluk anket kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini
Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasrna (Bursa SMMMO) ve Bursa Yeminli Mali Miisavirler
Odasrna (Bursa YMMO) kayitl muhasebe meslek mensuplari olugturmaktadir. Arastirmaya 366 muhasebe
meslek mensubu katilmis ve veriler SPSS 28 paket programinda analiz edilmistir. Arastirma sonucunda
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Degisen ve Doniigen Diinyada Muhasebe Mesleginin Dijitallesmesi Firsat mi, Risk mi? Muhasebe Meslek Mensuplarinin Algilarina Yonelik Bir Aragtirma

muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat algilarinin yiiksek,
risk algilarinin ise orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica t testi ve ANOVA testinden elde edilen
bulgulara gore, muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat algilarinin sadece mesleki unvana gore
farklilik gosterdigi, risk algilarinin ise yas, mesleki unvan ve mesleki deneyime gore farklilik gosterdigi
sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Dijitallesme, muhasebe meslegi, muhasebe meslek mensuplari, firsat, risk.

Jel Siniflandirmasi: M41, 033

Abstract

While developing technology and artificial intelligence practices enable the digitalization of the accounting
profession, debates have arisen as to whether this situation will create an opportunity or a risk for the
accounting profession. The aim of this study is to investigate the opportunity and risk perceptions of
professional accountants regarding the digitalization of the accounting profession and to determine whether
the demographic characteristics (gender, age, professional title and professional experience) of professional
accountants differ according to these perceptions. In this study, 10-item Likert-type questions, which were
created by the studies of Awang et al. (2022), were used to investigate the opportunity and risk perceptions
of professional accountants regarding the digitalization of the accounting profession. The sample of the
research consists of professional accountants registered in Chamber of Certified Public Accountants of
Bursa and Chamber of Sworn-in Certified Public Accountants of Bursa. 366 professional accountants
participated in the research and the data were analyzed in the SPSS 28 package program. As a result of the
research, it was determined that professional accountants’ perception of opportunity for the digitalization
of the accounting profession was high, while their perception of risk was at a medium level. In addition,
according to the findings obtained from the t test and ANOVA test, it was concluded that opportunity
perceptions for the digitalization of the accounting profession differ only according to professional title,
while risk perceptions differ according to age, professional title and professional experience.

Keywords: Digitalization, accounting profession, professional accountants, opportunity, risk.

Jel Classification: M41, O33

1. Giris

20. ytizyilin son geyregine dogru baslayan tiglincii sanayi devrimi ile birlikte bilgisayar ve otomasyon
sistemlerine gecis yapilmus, 21. yiizyilin baslarinda teknolojinin ilerlemesi, bulut bilisim sistemleri ve
yapay zeka uygulamalariyla tigtincti sanayi devrimi yerini Endiistri 4.0 olarak adlandirilan dordiinci
sanayi devrimine birakmigtir. Endiistri 4.0 ile birlikte nesne ve internet arasindaki baglanti saglanmig
ve dijital ¢aga gecilmistir.

Dijitallesme, yakin gelecekte ve uzun vadede toplumu ve is diinyasini degistirecek en 6nemli
trendlerden biridir (Tihinen ve Kéiridinen, 2016:63) Literatiirde kullanilan en yaygin tanima gore
dijitallesme, diger bir ifadeyle sayisallagsma, “ulasilabilir bilgilerin herhangi bir bilgisayar tarafindan
okunabilecek gekilde dijital ortama aktarilmasi siirecidir” Isletmelerde dijitallesme, analog ve
manuel siire¢lerin, fonksiyonlarin ve gorevlerin, tiim fiziksel varliklarin ugtan uca dijitallestirilmesi
ve deger zinciri ortaklariyla dijital ekosisteme entegre olarak isletmenin timiiniin dijital ortama
tasinmas olarak ifade edilmektedir (PwC, 2016:6). Isletme fonksiyonlarindan biri olan muhasebenin
dijitallesmesi ise muhasebenin kaydetme, siniflandirma, raporlama ve analiz etme islevlerinin dijital
tabanl sistemlerde yerine getirilmesini ifade etmektedir. Dijital tabanli sistemlerden kastedilen,
muhasebe programlarinin kullaniminin 6tesinde isletmenin muhasebe bilgisine ihtiya¢c duyan diger
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birimleri ve biitiin bilgi kullanicilari ile entegre olabilecek sistemlerin olusturulmasidir (Dursun vd.,
2019:267).

Giiniimiizde muhasebe meslek mensuplart zamanlarimin ¢ogunu mevcudu kaydetmeye ve
raporlamaya ayirmaktadir (Yiicel ve Adiloglu, 2019:47). Muhasebenin dijitallesmesiyle birlikte
muhasebe mesleginin de kayit tutmaktan ziyade daha ¢ok damismanliga ve denetime dogru
evrilecegi asikdrdir. Muhasebe mesleginin dijitallesmesindeki bu durum, muhasebe meslek
mensuplar1 agisindan firsat m1 yaratacagi yoksa risk mi olusturacagi konusundaki tartigmalar:
glindeme getirmistir. Bu ¢aliymanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin
dijitallesmesine yonelik firsat ve risk algilarini aragtirmak ve muhasebe meslek mensuplarinin
demografik 6zelliklerinin (cinsiyet, yas, mesleki unvan ve mesleki deneyim) bu algilara gore farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmektir.

2. Degisen ve Doniisen Diinyada Muhasebe Mesleginin Gelecegi

Dijjitallesme is diinyasinin dogasini degistirmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin giinceli
yakalayabilmesi i¢in dijital diinyanin siirekli olarak ileriye dogru hareket ettigini kabul etmesi
ve bu dijital degisimi benimsemesi gerekir. Kurumsal kaynak planlamasi (ERP), elektronik tablo
uygulamalar: gibi uzun siiredir kullanilan geleneksel dijital araglar, yerini makine 6grenimi, yapay
zekd uygulamalar1 gibi yeni teknolojilere birakmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin yeni
teknolojik araglar1 kullanmasi ve yeni is modellerini benimsemesi i¢in gerekli becerilere sahip olmasi
Onem arz etmektedir. (ACCA, 2020:60)

Diinya Ekonomik Forumu (World Economic Forum) tarafindan yapilan “Mesleklerin Gelecegi
Raporu 2023 (The Future of Jobs Report 2023)” adl1 arastirmaya gore en hizli biiyliyen meslekler
arasinda yapay zeka ve makine 6grenme uzmanlari, is zekas: analistleri, bilgi giivenligi analistleri,
veri analistleri, bityiik veri uzmanlari ve dijital déntisim uzmanlari gibi dijitallesmeye yonelik birgok
meslek yer alirken, muhasebe meslegi en hizli ortadan kalkacagi diisiiniilen meslekler arasinda
yer almaktadir. Muhasebe meslegi sadece muhasebe verilerini kaydetme ve raporlama yapma
olarak goruldiigii takdirde, elbette ki dijitallesmeyle birlikte ortadan kalkmasi muhtemeldir. Ancak
muhasebe meslegi ile kaydetme ve raporlama disinda danigmanlik ve denetim faaliyetleri de yerine
getirilmektedir. Denetim faaliyetlerinin biiyiikk bir ¢ogunlugu ve damismanlik faaliyetleri insan
zekésina dayandigindan, bunlarin yapay zeka ile yerine getirilmesi oldukga zor goriitnmektedir.

ACCA Accountancy Futures Academy (2013) tarafindan hazirlanan “Technology trends: Their
impact on the global accountancy profession (Teknoloji trendleri: Kiiresel muhasebe meslegi
iizerindeki etkileri)” baslikli raporda teknolojinin muhasebecilere zaman alan ve tekrar eden isleri
otomatiklestirme ve daha yiiksek katma degerli islere odaklanma firsat1 sundugu, béylece muhasebe
meslek mensuplarinin finans ve is diinyasinda danisman olarak rollerini pekistirebilecekleri ifade
edilmistir. Ayrica finans profesyonellerinin yeni ve gelismekte olan teknolojilerin yarattig1 zorluklar:
ve firsatlar1 goz 6niinde bulundurmalari, bunlarin potansiyel etkilerini degerlendirmek igin analitik
ve problem ¢ozme becerilerini kullanmalar: gerektigi ve boylece stratejik is kararlarina rehberlik
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edebilmek i¢in gereken finansal iggériileri saglayabilecekleri vurgulanmistir. Benzer sekilde Ionescu-
Feleagd vd. (2022:19) dijitallesmenin bir sonucu olarak, muhasebe meslek mensuplarinin yapay
zeka, blok zinciri, biiytik veri, bulut bilisim gibi teknolojilerin yardimiyla otomatiklestirilebilen
tekrarlanan faaliyetleri gerceklestirmeyeceklerini, boylelikle muhasebe meslek mensuplarinin
zamanlarini analiz etme ve danigmanlik hizmetleri sunmaya ayiracaklarini ifade etmislerdir. Ayrica
dijital teknolojiler yardimiyla hem muhasebe verilerinin giris siirecinin kisalacagini hem de bilginin
kalitesinin ve dogrulugunun da iyilesecegini belirtmislerdir. Yiicel ve Adiloglu (2019) da, muhasebe
meslek mensuplarinin ¢agin gerekliliklerine adapte oldugu siirece teknolojinin yardimiyla vergisel
kayit yiikiinden kurtulup bilgi amagh raporlama ve danigsmanlik faaliyetlerine daha ¢ok zaman
ayiracaklarini, bu hizmetleri alamayan mikro ve kiigiik olgekli isletmelere katki saglayarak hem
muhasebe meslek mensuplarinin 6neminin ve degerinin artacagini hem de tlke gelisimine fayda

saglayacaklarini ifade etmislerdir.

Gelecegin muhasebecisi; robotlarla ¢alisabilen, dijital gelismelere ayak uydurabilen ve teknolojik
gelismeler karsgisinda veri analizini bagariyla yapabilen, liderlik 6zellikleri gelismis, verileri okuyabilen
ve bu konuda sirketlere danigmanlik yapan kisiler olacaktir (Akdogan ve Akdogan, 2018:13).
Boylelikle gelecekte muhasebe meslek mensubu, tekrarlayan, rutin, katma deger yaratmayan isler
yapmaktan kurtulacak, bunun yerine danigsmanlik, analiz, tahmin faaliyetleri, sirket yonetimi ve
finansal yonetim alanlarinda artan sorumluluklar edinecektir. Sonug olarak, muhasebe mesleginin
proaktif olabilmesi i¢in giiniimiiz teknolojilerindeki ilerlemenin dayattig: taleplere siirekli olarak
uyum saglamasi gerekmektedir (Mita ve Man, 2022:52). Djjital teknolojilere uyum saglandig: siirece
muhasebede yapay zeka olarak ifade edilen robot teknolojisinin kullanilmasi muhasebe meslek
mensuplarini islerinden etmeyecek, bilhassa muhasebe meslek mensuplar: ve denetgiler tarafindan
gerceklestirilecek muhasebe ve denetim islevlerini kolaylastiracaktir (Ashoka vd., 2019:30).

3. Literatiir Arastirmasi

Ulusal ve uluslararasi literatiirde dijitallesmenin muhasebe meslegine etkilerine, muhasebe meslek
mensuplarinin ve gelecekte muhasebe meslegini icra edecek muhasebe 6grencilerinin algilarina
yonelik cesitli ampirik c¢aligmalar bulunmaktadir. Bu c¢aligmalardan bazilar1 asagidaki gibi
oOzetlenebilir:

Duong ve Fledsberg (2019) yaptiklar1 ¢aligmada dijitallesmenin muhasebe meslek mensuplarinin
roliinii ve 6z anlayiglarini nasil etkiledigini incelemislerdir. Norve¢'teki 13 muhasebe firmasinda
calisanlarla yaptiklar1 yar1 yapilandirilmis goriismeler sonucunda muhasebe sektoriiniin
¢ogunlugunun dijitallesmenin erken asamasinda oldugu, muhasebe meslek mensuplarinin bilgi
teknolojileri konusunda daha fazla bilgi ve beceri edinmeleri gerektigi, muhasebe egitiminin
ogrencileri dijital i hayatina hazirlayacak sekilde degistirilmesi gerektigi kanaatine varmiglardir.

Ogaluzor (2019) calismasinda dijitallesmenin muhasebe meslegini nasil etkiledigini ve dijitallesmenin
muhasebe meslek mensubu agisindan tehdit olusturup olusturmadigini arastirmistir. Caligmada
Nijeryada Rivers Eyaletinde mesleki faaliyetini siirdiiren 214 muhasebe meslek mensubundan
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anket yontemi ile veri toplanmistir. Veri analizinden elde edilen bulgular dogrultusunda muhasebe
mesleginin dijitallesmeden olumlu yonde etkilendigi, dijitallesmenin muhasebe meslek mensubu
acisindan bir tehdit olusturmaktan ziyade bir yol arkadasi oldugu, ancak bu avantajdan yararlanmak
i¢cin dijitallesme konusunda muhasebe meslek mensubunun egitim almasi gerektigi sonucuna
ulagilmistir.

Awang vd. (2022) yapmis olduklari ¢aliyjmada muhasebe 6grencilerinin muhasebe mesleginin
dijitallesmesine yonelik firsat veya risk algilarini belirleyip, cinsiyetin bu algi tizerindeki etkisini
incelemislerdir. Malezyada muhasebe ve finans alaninda en iyi alti1 devlet tiniversitesinden 187 son
sinif muhasebe 6grencisinin katildig arastirma sonucunda, muhasebe mesleginin dijitallesmesinin
gelecegin muhasebecilerine hem 6nemli firsatlar hem de riskler sundugu, ancak bu algilarin cinsiyet
a¢isindan istatiksel olarak anlamli bir fark ortaya koymadig: tespit edilmistir.

Coman vd. (2022) yapmis olduklar: ¢caligmada muhasebenin dijitallesmesinin is ortami, ¢aligma tarzi
ve muhasebe meslek mensuplarinin rolii tizerindeki etkisini incelemiglerdir. Romanyada mesleki
faaliyetini stirdiiren 289 muhasebe meslek mensubunun katildig1 aragtirma sonucunda muhasebenin
dijitallesmesiyle birlikte muhasebe meslek mensuplarinin isletme yonetiminden, devlet kurumlari ve
diger t¢lincii taraflara kadar ekonomik aktorler arasindaki iletisimini kolaylagtiracagini, ekonomi
tizerinde olumlu etki yaratarak ekonomik kurulusglarinin performansimin artirilmasina katkida
bulunacagini, diger bir ifadeyle bir paradigma degisime yol a¢tigini ortaya koymuslardur.

Mert vd. (2022) yaptiklar1 ¢alismada dijitallesmenin muhasebe uygulamalarina etkilerini 6l¢gmeye
aligmiglardir. Istanbulda faaliyet gosteren 176 muhasebe meslek mensubu ile gergeklestirilen
anket caligmasinin sonucunda, meslek mensuplarinin dijital teknoloji ile ilgili gelismeleri mesleki
uygulamalar boyutuyla takip ettikleri ve mesleki uygulamalarda 6nemli olgiide kullandiklar:
gorulmistir.

Kotowska ve Sikorska (2023), yaptiklar1 calismada dijitallesmenin muhasebe meslek mensuplarinin
rollerindeki degisime nasil katkida bulundugunu ve aktif olarak mesleki faaliyetini siirdiiren muhasebe
meslek mensuplarinin dijital doniisiime iligkin algilarini aragtirmiglardir. Polonyada faaliyet gosteren
22 muhasebe biirosu sahibi ve 59 muhasebe biirosu ¢alisanindan anket yontemiyle veri toplayarak
gerceklestirdikleri arastirma sonucunda muhasebe mesleginde teknolojik yetkinliklerin son derece
6nemli ve vazgecilmez oldugunun altini ¢izmislerdir. Dijitallesmenin verimlilik artigy, verilere stirekli
erisim ve uzaktan ¢alisma agisindan fayda sagladigs, dijitallesmenin 6niindeki en biiyiik engellerin
ise geleneksel ¢oziimlerin aligkanlikla kullanilmasi ve yeterli dijital yetkinlige sahip olunmamasi
oldugu sonucuna ulasilmistir.

KPMG (2023) tarafindan hazirlanan “Digitalization in Accounting (Muhasebede Dijitallesme)”
baslikli raporda muhasebede djjitallesmenin sistem ve teknoloji agisindan mevcut durumu ve
gelisim egilimleri arastirilmigtir. Almanya, Avusturya ve Isvigrede faaliyet gosteren 300 sirket ¢aligani
ile gerceklestirilen ¢aliymada muhasebede dijitallesmenin alt1 temel alanina (sistem ortaminin
homojenlestirilmesi (6rnegin, ERP ortaminin standartlastirilmasi), kagitsiz muhasebe (6rnegin,
OCR metin tanima), is akislarinin standartlastirilmasi, ana veri kalitesi yonetimi, tek tip bir veri
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tabaninin olusturulmas: ve eski sistemlerin kaldirilmasi) odaklanilmistir. Aragtirma sonucunda
sirketlerde muhasebede dijitallesme ile ilgili olarak en ¢ok sistem ortaminin standartlastirildigi, bunu
sirastyla eski sistemlerin kaldirilmasi, kagitsiz muhasebe ve ana veri kalitesi yonetiminin takip ettigi
gorilmistiir. Ayrica 2017 yilindan itibaren her yil yapilan bu ¢alismada, muhasebede dijitallesmenin
alt1 alaninda da 2022 yilinda ilerleme oldugu elde edilen bulgular arasindadir.

Lucia ve Lucica (2023), yapmis olduklar1 ¢aligmada dijitallesme siirecinin muhasebe meslegine
etkilerini arastirmiglardir. Romanyada faaliyet gosteren 204 muhasebe meslek mensubunun katildig:
aragtirma sonucunda, muhasebe mesleginin dijitallesme stirecinden etkilendigi, bu nedenle muhasebe
egitimlerinde bilgi teknolojilerine daha fazla vurgu yapilmasi gerektigi ve meslek mensuplarinin bilgi
teknolojileri alanindaki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmeleri gerektigi tespit edilmistir.
Her ne kadar muhasebe meslegi dijitallesme siirecinden etkilense de bilgi teknolojilerinin mesleki
muhakemenin yerini alamayacagi goriisii arastirmanin énemli sonuglar1 arasinda yer almaktadir.

Bagdat ve $enol (2024), yapmis olduklar1 ¢alismada iilkemizde farkli illerde (¢ogunlugu Sakarya
olmak iizere, Istanbul, Adiyaman, Bursa, Diizce ve Balikesir illerinde) muhasebe faaliyetlerini
yuriiten meslek mensuplarinin muhasebedeki dijitallesme siireclerine bakis agilarini incelemislerdir.
Calismada kartopu Orneklemesi yontemi ile yari yapilandirilmig yiiz yiize gériisme yapilmisg
ve 16 meslek mensubunun verdigi cevaplar analiz edilmigstir. Arastirma sonucunda, endiistri
4.0 teknolojilerinin muhasebenin gelecegine yon verecegi ve meslekte yeni kavramlarin ortaya
¢tkmasinda etkili olacagi, meslek mensuplarina dijital déniisiim {izerine verilen egitimlerin yetersiz
oldugu ve muhasebenin gelecekte miisavirlik, danigmanlik, biitgeleme yoniine evrilecegi tespit
edilmistir.

4. Arastirma Metodolojisi

4.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Hipotezleri

Bu galismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik
firsat ve risk algilarini arastirmak ve muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerinin
bu algilara gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir. Aragtirmanin kapsamini Bursa
SMMMOya ve Bursa YMMO'ya kayitl muhasebe meslek mensuplar: olusturmaktadir. Bu kapsamda
agagidaki iki temel arastirma sorusuna yanit aranmaya ¢alisilacaktir:

Arastirma Sorusu 1: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik
firsat ve risk algilar1 hangi diizeydedir?

Arastirma Sorusu 2: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik
firsat ve risk algilar1 demografik 6zelliklere gére farklilik gostermekte midir?

Ikinci arastirma sorusu baglaminda ise asagidaki hipotezler olusturulmugtur:

Hla: Muhasebe meslek mensuplarimin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat algilar
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cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

H1b: Muhasebe meslek mensuplarimin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik risk algilar
cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

H2a: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat algilar
yasa gore farklilik gostermektedir.

H2b: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik risk algilar: yasa
gore farklilik gostermektedir.

H3a: Muhasebe meslek mensuplarimin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat algilar
mesleki unvana gore farklilik gostermektedir.

H3b: Muhasebe meslek mensuplarimin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik risk algilar
mesleki unvana gore farklilik gostermektedir.

H4a: Muhasebe meslek mensuplarimin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat algilar
mesleki deneyime gore farklilik gostermektedir.

H4b: Muhasebe meslek mensuplarimin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik risk algilar
mesleki deneyime gore farklilik gostermektedir.

4.2. Veri Toplama Araci

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat ve risk algilarin
aragtirmak ve bu algilarin demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek
amaciyla yapilan bu ¢alismada, veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Iki béliimden
olusan anketin birinci béliimiinde arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarina demografik
ozellikleri (cinsiyet, yas, mesleki unvan ve mesleki deneyim) sorulmugtur. Anketin ikinci boliimiinde
ise, Awang vd. (2022)’nin ¢alismasinda yer alan 5°li Likert 6l¢egindeki 10 soruluk (firsatlara yonelik 5
soru, risklere yonelik 5 soru) anket kullanilmigtir. 5’1i Likert 6lceginde “1=Kesinlikle katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Ne katiliyorum ne katilmiyorum, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum”
secenekleri yer almaktadir.

4.3. Evren ve Orneklem

Muhasebe meslek mensuplarina sosyal aglar {izerinden ¢evrimigi anket gonderilmis ve 366
muhasebe meslek mensubu anketi yanitlamigtir. Evren bityiikliigiiniin 5.000-6.000! arasinda oldugu
durumlarda 6rneklem biiyiikligiiniin 357-361 arasinda olmasi yeterli sayilmaktadir (Sekaran,
2003:294). Dolayistyla arastirma katilan 366 muhasebe meslek mensubu aragtirma evrenini temsil
edecek niteliktedir.

1 Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi'nin (TURMOB) resmi sitesinde
yer alan verilere gore, Ekim 2023 itibariyle Bursa SMMMO’ya kayitli 5381 serbest muhasebeci mali miisavir ve Bursa
YMMMOya kayithi 191 yeminli mali miisavir bulunmaktadir (https://www.turmob.org.tr/istatistikler).
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4.4. Olgegin Giivenilirligi

Olgegin giivenilirligi Cronbach alfa katsayisi (a) ile 6l¢iilmiistiir. Cronbach alfa katsayist, 0.00<a<0.40
ise 6l¢egin giivenilir olmadigi, 0.40<a<0.60 ise dl¢egin diisiik diizeyde giivenilir oldugu, 0.60<a<0.80
ise dlcegin oldukea giivenilir oldugu, 0.80<a<1.00 ise 6l¢egin yiiksek derecede giivenilir oldugu ifade
edilir (Kalayci, 2017:405). Bu ¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin
dijitallesmesine yonelik firsat algilarina iligkin sorularin Cronbach alfa degeri 0.682, risk algilarina
iliskin sorularin Cronbach alfa degeri ise 0.644 olarak bulunmustur. Bulunan degerler 0.60<a<0.80
arasinda oldugu icin 6l¢egin oldukea giivenilir oldugu ifade edilebilir.

5. Bulgular

Bu ¢alismada verilerin analizinde SPSS 28 paket programi kullanilmustir. Ilk olarak, aragtirmaya
katilan muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerinin say1 ve yiizde dagilimi
incelenmis ve muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat
ve risk algilarinin minimum, maksimum, ortalama, standart sapma ve genel ortalama degerleri
hesaplanmistir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin
dijitallesmesine yonelik firsat ve risk algilarinin demografik degiskenlere gore farklilik gosterip
gostermediginin tespiti i¢in normallik testi yapilmistir. Verilerin normal dagiim gosterdigi
belirlendikten sonra iki grup arasinda istatistiksel agidan anlaml bir fark olup olmadiginin tespiti
i¢in t testi ve ikiden fazla grup arasinda bir farkin olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi veri
setine uygulanmigtir.

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri Tablo 1de yer
almaktadir. Buna gore arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %67,2’si erkek, %32,8i
kadinlardan olugsmaktadir. Katilimcilarin yaslarina gore dagilimlar: incelendiginde, aragtirmaya en
¢ok katilim saglayan muhasebe meslek mensuplarinin %43,7 ile 36-45 yas grubu arasinda oldugu
goriilmektedir. Arastirmanin biiylik ¢ogunlugunu (%84,2) serbest muhasebeci mali miisavirler
(SMMM), %15,8’ini yeminli mali misavirler (YMM) olusturmaktadir. Bunun nedeni ise, aragtirma
evrenindeki SMMM’lerin YMM’lere gore sayica ¢ok fazla olmasidir. Arastirmaya katilanlar mesleki
deneyim agisindan incelendiginde ise, en ¢ok katilim saglayan grubun (%44,5) 21 yil ve iistii mesleki
deneyime sahip muhasebe meslek mensuplari oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Demografik Ozellikler

Cinsiyet Say1 Yiizde Mesleki Unvan Say1 Yiizde
Kadin 120 32,8 SMMM 308 84,2
Erkek 246 67,2 YMM 58 15,8
Mesleki Deneyim
25-35 arasi 60 16,4 0-5 yil 34 9,3
36-45 arasi 160 43,7 6-10 y1l 62 16,9
46-55 arast 78 23 11-15y1 70 19,1
56 ve istii 68 18,6 16-20 y1l 37 10,1
21 yil ve iistit 163 44,5
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Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat ve risk
algilarinin minimum, maksimum, ortalama, standart sapma ve genel ortalama degerleri Tablo 2'deki
gibidir. Buna gore, muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsatlar icerisinde “Dijitallesme
daha iyi ergonomi saglar (karmagik islerin yapilmasinda destek saglar)” ifadesi 4,05 ortalama ile en
biyiik firsat olarak goriiliirken, muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik riskler igerisinde
“Dijitallesme ¢alisanlar arasindaki rekabeti artirir” ifadesi 3,63 ortalama ile en biiyiik risk olarak

gortilmektedir.

5’li Likert 6l¢egindeki ortalama degerler 1,00-2,33 araliginda ise diisiik, 2,34-3,67 arasinda ise orta,
3,68-5,00 arasinda ise yiiksek diizeyi ifade etmektedir (Landell, 1977). Buna gore, arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin meslegin dijitallesmesine yonelik firsat algilarinin yiiksek oldugu

(3,68), risk algilarinin ise orta diizeyde oldugu (2,71) oldugu ifade edilebilir.

Tablo 2: Muhasebe Mesleginin Dijitallesmesine Yonelik Firsat ve Risk Algilar:

Muhasebe Mesleginin Dijitallesmesine Yonelik

Firsatlar SET
Dijitallesme yeni is alanlar1 yaratir. 366 1 5 3,98 1,041
Dijitallesme caligma siiresini azaltur. 366 1 5 3,54 1,257
Dijitallesme i 6zerkligini artirir. 366 2 5 3,73 910 368

Dijitallesme daha iyi ergonomi saglar (karmasik islerin

yapilmasinda destek saglar). 366 ! > 405 942

Dijitallesme calisan kadinlar i¢in cinsiyet esitligini artirir. |~ 366 1 5 3,11 1,231

Muhasebe Mesleginin Dijitallesmesine Yonelik Riskler in. h X Genel X
Dijitallesme ise zorluklar katar. 366 1 4 2,99 911

Dijitallesme is istikrarsizligini artirir. 366 1 5 1,98 ,795

Dijitallesme caligma siiresini uzatur. 366 1 5 2,55 | 1,021 2,71
Dijitallesme is yiikiinii artirir. 366 1 5 2,38 1,032
Dijitallesme caliganlar arasindaki rekabeti artirir. 366 1 5 3,63 1933

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik
firsat ve risk algilarinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini agiklayan t testi sonuglari
Tablo 3de yer almaktadir. Buna gore, muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat algilar:
(t(364)=1,428, p=0,154>0,05) ve risk algilar1 (t(364)=1,066, p=0,287>0,05) acisindan kadin ve
erkek muhasebe meslek mensuplar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamigtir.
Dolayisiyla “H1a: Muhasebe meslek mensuplarimim muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat
algilar: cinsiyete gore farkhilik gostermektedir” ve “H1b: Muhasebe meslek mensuplarimin muhasebe
mesleginin dijitallesmesine yonelik risk algilar: cinsiyete gore farklilik gostermektedir” hipotezleri

reddedilmistir.
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Tablo 3: Firsat ve Risk Algilari ile Cinsiyet Arasindaki Farklilik

Muhasebe Mesleginin Bagimsiz Orneklem T Testi

Dijitallesmesine Yonelik Algilar Cinsiyet N X t
Kad 120 3,75834 3,37040

Frsat Algilart acm 1428 | 364 | 0,154
Erkek 246 3,6439 3,70336

. Kadin 120 2,61166 2,57752

Risk Algilar1 1,066 364 0,287

Erkek 146 2,53984 3,22094

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik
firsat ve risk algilarinin yas gruplarina gore farklilik gosterip gostermedigini agiklayan ANOVA testi
sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadir. Buna gore, muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat
algilar1 agisindan (F=1,492, p=0,216>0,05) muhasebe meslek mensuplarinin yas gruplar: arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmazken, risk algilar1 agisindan (F=7,659, p=0,001<0,05)
anlamli bir fark bulunmugtur. Dolayisiyla “H2a: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin
dijitallesmesine yonelik firsat algilar: yasa gore farklilik gostermektedir” hipotezi reddedilirken, “H2b:
Muhasebe meslek mensuplarimin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik risk algilar1 yasa
gore farkhilik gostermektedir” hipotezi kabul edilmistir. Risk algilar1 agisindan farkliliklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Post Hoc testleri sonucunda; 56 ve {istii
yas grubundaki muhasebe meslek mensuplarinin, 25-35 yas grubundaki meslek mensuplarina gore
meslegin dijitallesmesine yonelik risk algilarinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4: Firsat ve Risk Algilari ile Yas Arasindaki Farklilik

Muhasebe Mesleginin Dijitallesmesine One-Way ANOVA

Yonelik Algilar X
25-35 arasi 60 3,75 4,06984
36-45 arasi 160 3,70876 3,26376

Firsat Algilar 1,492 0,216
46-55 arast 78 3,71538 2,95208
56 ve listil 68 3,51764 4,46958
25-35 aras1 60 2,70334 4,24460

. 36-45 arasi 160 2,67352 3,09284

Risk Algilar 7,659 0,001
46-55 aras1 78 2,70276 2,11822
56 ve listil 68 2,39626 1,78639

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin djjitallesmesine
yonelik firsat ve risk algilarinin mesleki unvana gore farklilik gosterip gostermedigini agiklayan t
testi sonuglar1 Tablo 5’te yer almaktadir. Buna gore, muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik
firsat algilar1 agisindan (t(364)=3,567, p=0,001<0,05) ve risk algilar1 agisindan (t(364)=2,013,
p=0,045<0,05) SMMM’ler ve YMM’ler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmugtur.
Dolayisiyla “H3a: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yinelik
firsat algilart mesleki unvana gore farkhilik gostermektedir” ve “H3b: Muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik risk algilar: mesleki unvana gore farklilik gostermektedir”
hipotezleri kabul edilmistir. Farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
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yapilan Post Hoc testleri sonucunda; muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik YMM lerin firsat
algilarinin (X =3,9862) SMMM’lere gore (X=3,62402) daha fazla oldugu, YMM’lerin risk algilarinin
ise (X=2,41724) SMMM lere gore (X=2,5909) daha diisitk oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5: Firsat ve Risk Algilar1 ile Mesleki Unvan Arasindaki Farklilik

Muhasebe Mesleginin Bagimsiz Orneklem T Testi
Dijitallesmesine Yonelik Algilar Mesleki
N X
Unvan
SMMM 308 3,62402 3,76100
Firsat Algilar 3,567 364 0,001
YMM 58 3,9862 2,03360
SMMM 308 2,5909 3,02399
Risk Algilar1 2,013 364 0,045
YMM 58 2,41724 2,95750

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine
yonelik firsat ve risk algilarinin mesleki deneyime gore farklilik gosterip gostermedigini agiklayan
ANOVA testi sonuglar1 Tablo 6da yer almaktadir. Buna gére, muhasebe mesleginin dijitallesmesine
yonelik firsat algilar1 agisindan (F=27,382, p=0,227>0,05) muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki deneyimi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmazken, risk algilar1 agisindan
(F=18,517, p=0,001<0,05) anlamli bir fark bulunmustur. Dolayisiyla “H4a: Muhasebe meslek
mensuplarimim muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat algilar1 mesleki deneyime gore
farkhilik gostermektedir” hipotezi reddedilirken, “H4b: Muhasebe meslek mensuplarinmin muhasebe
mesleginin dijitallesmesine yonelik risk algilar1 mesleki deneyime gore farklilik gostermektedir” hipotezi
kabul edilmistir. Risk algilar1 agisindan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan Post Hoc testleri sonucunda; 21 yil ve iistii mesleki deneyime sahip muhasebe meslek
mensuplarinin, 6-10 yil mesleki deneyime sahip meslek mensuplarina gore meslegin dijitallesmesine
yonelik risk algilarinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6: Firsat ve Risk Algilar ile Mesleki Deneyim Arasindaki Farklilik

Muhasebe Mesleginin Mesleki One-_Way ANOVA
Dijitallesmesine Yonelik Algilar ) X
Deneyim
0-5 y1l 34 4,4353 2,15281
6-10 y1l 62 3,26774 3,02960
Firsat Algilar 11-15y1l 70 3,44286 3,73349 27,382 0,227
16-20 yil 37 4,2054 2,66131
21 yil ve tistii 163 3,66504 3,24491
0-5 yil 34 2,56074 1,31120
6-10 y1l 62 2,89032 1,71471
Risk Algilar1 11-15yil 70 2,71428 4,01292 18,517 0,001
16-20 y1l 37 2,27568 2,61780
21 yil ve iistii 163 1,98236 2,69856

702



Degisen ve Doniigen Diinyada Muhasebe Mesleginin Dijitallesmesi Firsat mi, Risk mi? Muhasebe Meslek Mensuplarinin Algilarina Yonelik Bir Aragtirma

6. Sonug

Muhasebe meslegi siirekli kendini giincellemektedir. Dijitallesen diinyada tekrarlayan, katma deger
yaratmayan, “angarya’ olarak ifade edilen isler yapay zeka uygulamalariyla otomatiklestirilebilmekte,
boylelikle muhasebe meslek mensuplar: daha karmasik islere zaman ayirabilmektedir. Muhasebe
meslek mensuplarinin dijitallegen is diinyasina uyum saglayabilmesi i¢in dijital becerileri kazanmasi
ve bu becerileri siirekli gelistirmesi 6nem arz etmektedir. Dijitallesmeye ayak uyduramayan muhasebe
meslek mensuplari i¢in bu durum risk unsuru olarak goriilebilirken, dijital beceri kazanimlarini
edinenler igin firsat olarak goriilebilir.

Bu calismada muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat
ve risk algilar arastirilmis ve bu algilarin demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigi
tespit edilmeye caligilmigtir. Arastirmanin sadece Bursa SMMMO ve Bursa YMMO’ya kayith
muhasebe meslek mensuplarini kapsamasi bu ¢alismanin kisitini olusturmaktadir. Aragtirmaya 366
muhasebe meslek mensubu katilmis ve veriler SPSS 28 paket programinda analiz edilmistir. Elde
edilen bulgulara gore arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin meslegin dijitallesmesine
yonelik firsat algilarinin yiiksek oldugu, risk algilarinin ise orta diizeyde oldugu sonucuna varilmaistir.

Yapilan analizler sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin meslegin dijitallesmesine yo6nelik
firsat algilarmin cinsiyet, yas ve mesleki deneyime gore farklihik gostermedigi, mesleki unvana
gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore, muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik
YMM’lerin firsat algilarinin SMMM’lere gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmnin meslegin dijitallesmesine yonelik risk
algilarinin ise cinsiyete gore farklilik gostermedigi, yas, mesleki unvan ve mesleki deneyime gére
farklihk gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore, 56 ve iistii yas grubundaki muhasebe meslek
mensuplarinin 25-35 yas araligindaki meslek mensuplarina gore meslegin dijitallesmesine yonelik
risk algilarinin digiik oldugu, YMM’lerin risk algillarmin SMMM’lere gore daha diisiik diizeyde
oldugu ve 21 yil ve tistii mesleki deneyime sahip muhasebe meslek mensuplarinin 6-10 yil mesleki
deneyime sahip meslek mensuplarina gore meslegin dijitallesmesine yonelik risk algilarmin daha
diisiik oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik
firsatlar icerisinde “Dijitallesme daha iyi ergonomi saglar (karmagik islerin yapilmasimda destek
saglar)” ifadesini en biiyiik firsat olarak goérmesi, muhasebe meslek mensuplarinin firsat algilarinin
yiiksek olmasi ve muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik firsat ve risk algilar1 agisindan kadin
ve erkek muhasebe meslek mensuplar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamasi
Awang vd. (2022)’nin ¢alismasiyla benzerlik gostermektedir.

Literatiirde yapilan diger ¢aligmalarda oldugu gibi bu ¢aliyma da muhasebe mesleginin gelecegine
dair karamsar bir tablo ¢izmemektedir. Yakin gelecekte yapay zeka uygulamalariyla muhasebe
defterlerinin tutulmasi yayginlagsa da, yapay zeka elestirel diisiinme, mesleki muhakeme, karar alma,
miikelleflerle giiven olusturma ve iliski kurma gibi becerilere sahip olamayacagindan denetim ve
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danigmanlik hizmetleri muhasebe meslek mensuplar: tarafindan yerine getirilecek ve gelecekte de
muhasebe meslegi var olmaya devam edecektir.

Degisen ve doniisen diinyada muhasebe meslek mensuplarmin dijital yetkinlie sahip olmasi
onem arz etmektedir. Muhasebe meslek odalarinda muhasebe mesleginin dijitallesmesine yonelik
egitimlerin verilmesi bu konudaki farkindaligi artiracak olup, muhasebe mesleginin gelecegi
hakkinda da muhasebe meslek mensuplarina 1sik tutacaktir. Ileriki ¢aligmalarda bu konuya yonelik
daha kapsamli bir 6lgek kullanilarak Tiirkiye genelini kapsayan bir arastirma yapilabilir.
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Extended Abstract

IS DIGITALIZATION OF THE ACCOUNTING PROFESSION
AN OPPORTUNITY OR A RISK IN THE CHANGING
AND TRANSFORMING WORLD? A RESEARCH ON THE
PERCEPTIONS OF PROFESSIONAL ACCOUNTANTS

Tuba BORA KILINCARSLAN"

In the early 21st century, with the advancement of technology, cloud computing systems and artificial
intelligence applications, the third industrial revolution was replaced by the fourth industrial
revolution called Industry 4.0. With Industry 4.0, the connection between the object and the internet
has been provided and the digital age has started.

Digitalization of accounting refers to the fulfilment of the recognition, classification, reporting
and analyzing functions of accounting in digital-based systems (systems that can be integrated
with all users who need accounting information of the business). In the digitalized world, routine,
repetitive and non-value-adding tasks can be automated with artificial intelligence applications,
thus professional accountants can spend time on more complex tasks. In order to professional
accountants to adapt to the digitalized business world, it is important that they acquire digital skills
and continuously improve these skills. While this situation can be seen as a risk factor for professional
accountants who cannot keep up with digitalization, it can be seen as an opportunity for those who
acquire digital skills.

The purpose of this study is to investigate the opportunity and risk perceptions of professional
accountants towards the digitalization of the accounting profession and to determine whether the
demographic characteristics of professional accountants differ according to these perceptions. The
sample of the research consists of professional accountants registered in Chamber of Certified Public
Accountants of Bursa and Chamber of Sworn-in Certified Public Accountants of Bursa. In this
context, the following two main research questions will be tried to be answered:

Research Question 1: What is the level of opportunity and risk perceptions of professional accountants
towards the digitalization of the accounting profession?
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Research Question 2: Do the opportunity and risk perceptions of professional accountants regarding
the digitalization of the accounting profession differ according to demographic characteristics
(gender, age, professional title and professional experience)?

Questionnaire method was used as a data collection tool in the study. In the first part of the
questionnaire consisting of two parts, demographic characteristics were asked to the professional
accountants participating in this study. In the second part of the questionnaire, Awang et al. (2022)
used a questionnaire with 10 questions (5 questions about opportunities and 5 questions about
risks) on a 5-point Likert scale. The 5-point Likert scale includes the options “1=Strongly disagree,
2=Disagree, 3=Neither agree nor disagree, 4=Agree, 5=Strongly agree”. An online questionnaire was
sent to professional accountants via social networks and 366 professional accountants responded to
the questionnaire.

The reliability of the scale was measured by Cronbach’s alpha (a) coefficient. In this study, Cronbach’s
alpha value of the questions related to the perception of opportunity for the digitalization of the
accounting profession of professional accountants was found to be 0.682, and Cronbach’s alpha value
of the questions related to risk perceptions was found to be 0.644. Since the values found are between
0.60<a<0.80, it can be stated that the scale is quite reliable.

In this study, SPSS 28 package programme was used to analyze the data. The normality test was
performed to determine whether the opportunity and risk perceptions of the professional accountants
participating in the research regarding the digitalization of the accounting profession differ according
to demographic variables. After it was determined that the data showed normal distribution, t-test
was applied to determine whether there was a statistically significant difference between two groups
and ANOVA test was applied to the data set to determine whether there was a difference between
more than two groups.

When the demographic characteristics of the professional accountants participating in the research
are analyzed, it is seen that 67.2% of the participants are male and 32.8% are female. When the
distribution of the participants according to their ages is analyzed, it is seen that most of the
professional accountants who participated in the research are between the ages of 36-45 with 43.7%.
The majority of the participants (84.2%) are certified public accountants and 15.8% are sworn-in
certified public accountants. The reason for this is that the number of certified public accountants
in this research universe is much higher than that of sworn-in certified public accountants. When
the participants are analyzed in terms of professional experience, it is seen that the group with the
highest number of participants (44.5%) are professional accountants with 21 years of professional
experience and above.

According to the findings, among the opportunities for the digitalization of the accounting
profession, the statement “Digitalization provides better ergonomics (provides support in performing
complex tasks)” is seen as the greatest opportunity with a mean of 4.05, while among the risks for
the digitalization of the accounting profession, the statement “Digitalization increases competition
among employees” is seen as the greatest risk with a mean of 3.63. It is concluded that the opportunity
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perceptions of the members of the accounting profession participating in the research regarding the
digitalization of the profession are high level, while their risk perceptions are at a medium level.

As a result of the analyses, it has been determined that the opportunity perceptions of professional
accountants towards the digitalization of the profession do not differ according to gender, age and
professional experience, but differ according to professional title. Accordingly, it is concluded that
the opportunity perceptions of sworn-in certified public accountants towards the digitalization of
the accounting profession are at a higher level than those of certified public accountants.

Ithas been determined that the risk perceptions of professional accountants towards the digitalization
of the profession do not differ according to gender, but differ according to age, professional title and
professional experience. Accordingly, it has been determined that the risk perceptions of professional
accountants aged 56 and over towards the digitalization of the profession are lower than the risk
perceptions of professional accountants aged 25-35, the risk perceptions of sworn-in certified
public accountants are lower than those of certified public accountants, and the risk perceptions of
professional accountants with 21 years of professional experience or more towards the digitalization
of the profession are lower than those with 6-10 years of professional experience.

As in other studies in the literature, this study does not draw a pessimistic picture of the future
of the accounting profession. Although bookkeeping with artificial intelligence applications will
become widespread in the near future, since artificial intelligence will not have skills such as critical
thinking, professional judgement, decision making, building trust and establishing relationships
with customers, auditing and consultancy services will be performed by professional accountants
and the accounting profession will continue to exist in the future.

708



	_Hlk174290489
	_Hlk174292078
	_Hlk174293596
	_Hlk174194645
	_Hlk174292364
	_Hlk174095401
	_Hlk174095708
	_Hlk174117796
	_Hlk174095884
	_Hlk174120112
	_Hlk174292471
	_Hlk149698898
	_Hlk174292585
	_Hlk149701074
	_Hlk149691680
	_Hlk149691713
	_Hlk149693235
	_Hlk149660928
	_Hlk174121207
	_Hlk149663969
	_Hlk149664090
	_Hlk149693043
	_Hlk174292199
	_Hlk174292293
	_Hlk174292700
	_Hlk174299520
	_Hlk174299846

