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Yetiskin Egitimi Baglaminda “Her Cocuk Ozeldir” Filminin Usta Ogretici
Adaylarinin Cirak Yetistirme Anlayisina Etkisi

The Effects of The Movie, “Every Child Is Unique”, on The Perceptions
of Qualified Instructor Nominees About Apprentice Training as for Adult
Education Program

Ahmet KESICI*
« Siirt Milli Egitim Miidiirliigii
Oz
Ciraklik egitimi geleneksel yontemlerle yapilan mesleki bir egitimdir. Ciraklik egitim Anahtar Kelimeler
sisteminde erken yaslarda bir ustanin yanmna verilen ¢ocuklarin is icinde mesleki egitim egitimde film kullanim
alarak o meslekte uzmanlagmasi saglanir. Is yerinde ¢iraklarin ggitiminden usta dgreticilik yetiskin egitimi
kursu alan ustalar sorumludur. Bu ¢alismada “Her Cocuk Ozeldir” filminin ustalarin ¢iraklik

cirak egitimi anlayislart iizerindeki etkileri incelenmistir. 2014 yilinin Mart ve Nisan

aylarinda Siirt Atlas Jet Mesleki Egitim Merkezi’'nde agilan iki usta &greticilik kursuna

katilan 34 usta dgretici aday1 arastirmanin katilimcilarini olusturmustur. Nitel arastirma Keywords
yontemlerinden eylem arasgtirmasi ile yapilan arastirmada Mart aymnda usta ogreticilik
kursuna katilan 15 katilimciya film izletilmeden dnce, ¢irak dgrencilerinin egitimi ile ilgili
goriisleri yar1 yapilandirilmis bir 6l¢me araci ile belirlenmeye ¢aligilmistir. Film her iki usta
ogreticilik kursuna katilan katilimeilara izletilmistir. Daha sonra katilimcilara filmin ¢irak
ogrencilerin egitimi konusunda kendilerini nasil etkiledigi ile ilgili goriisleri yazili olarak
almmustir. Elde edilen veriler, betimsel analiz ve igerik analizi ile incelenmis ve birbirleri
ile karsilastirilmistir. Arastirmanin sonucunda “Her Cocuk Ozeldir” filminin, ustalarmn
cirak dgrenci yetistirme anlayisi lizerinde olumlu etkileri oldugu sonucuna ulastlmistir.

Abstract

using movies in education
adult education
apprenticeship

Apprenticeship training has been performed in terms of traditional methods. The
apprentices who start working at an early age alongside the qualified instructors are
supposed to specialize within their profession by acquiring the necessary skills during
the job training. The qualified instructors having taken the related training courses are in
charge of training those apprentices. This study aimed to analyze the perceptions of some
instructors about apprentice training by using the movie “Every Child is Unique.” The
participants were 34 qualified instructor nominees who attended two qualified instruction
courses held in March and April 2014 at Siirt Atlas Jet Vocational Training Center. As a
methodology, action research, one of the qualitative research methods, was applied and
15 of the participants were asked in semi structured interviews about what they thought
of the training of their apprentices without being shown the movie. The movie was shown
to both groups having attended the course. After that the participants were requested to
provide their opinions in written form about how their perceptions of apprentice training
were affected by the movie. The findings were analyzed and compared according to the
descriptive and content analysis. It was concluded that the movie “Every Child is Unique”
had positive impact on the perceptions of participants about apprentice training.
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Extended Abstract

It is aimed at apprenticeship training system to prepare the adolescences starting to work at early ages with the
necessary vocational training on the job. The qualified instructors who are accredited with the related courses or
qualifications are responsible for the training of those apprentices. The ones who own craftsmanship status attend
a 40 hour work pedagogy course which includes vocational training, methods and techniques and get their degree
as a qualified instructor. The studies conducted in the literature show that the apprentices in the system generally
become drug addicts, alcoholics, and are under risk of sexual abuse living in bad physical and health conditions
(Oner, Sasmaz, Bugdayc1 & Kurt, 2005; ilhan, Demirbas & Dogan, 2005; Tomak, Elmacioglu, Coskun & Peksen,
2009). For the bad results mentioned above, the qualified instructors share a big responsibility to keep those young
people away from bad habits or conditions as they work with them very long hours. The courses for those instructors
are of great importance as well. The sense of liability and responsibility are very important elements in such courses
as the apprentices must be approached with great care in terms of both their vocational instruction and individual
improvement and health issues. In the qualified instruction courses which is also called as adult training courses,
the activities or methods to be followed must be chosen very carefully in order not to bore the participants. The
movies might be regarded as good references in adult training programs. In this study, the perceptions of qualified
instructors in terms of apprenticeship system was evaluated by means of “Every child is unique” movie.

“Every child is unique” is an Indian movie which tells about a primary school child’s life, called Ishan. Ishan
has got difficulties in reading and writing. Everybody in his neighborhood think that he has got such problems as he
is very lazy and naughty. After a while, he was sent to a boarding school. Initially his problems remained the same
at this new school. Moreover Ishan got more introvert with the impact of departing from his family. An art teacher
appointed later to that school managed to start mutual communication with Ishan and finally diagnosed him with
dyslexia. He gives private education to the boy. This was directly reflected to the child’s general wellbeing at the
school and he became a more self confident and successful student.

The participants of the study were 34 qualified instructors who attended a course in Vocational Training Center
in Siirt for two times one in March and the other is in April 2014. The study has been conducted according to action
research method, a qualitative one. 15 of the participants were given a semi structured interview without watching
the movie who were asked about their perceptions about apprenticeship training. The movie was shown to the both
courses later on. The participants has given their opinions on how the movie affected their perceptions of apprentice
training in written forms. The answers were evaluated according to descriptive analysis and content analysis and
they were compared with each other.

The movie was shown in the classrooms. The class was darkened by the curtains and the movie was reflected
onto the whiteboard by overhead projector. Although the movie had Turkish subtitles, the dubbed version was
accompanied by digital sound system. There was a 15 minute break after the first part of the movie, lhour 21
minutes and the second part lasted 1 hour 15 minutes. The participants were observed while they were watching
the movie and two participants were exempted from the analysis who were not paying attention to the movie. The
rest were seen to have watched the film very carefully. Great silence was dominant during the session. During
the sentimental scenes of the movie, the participants were observed to have the likely mood of those emotional
outcomes. Furthermore during the funny or comic scenes of the movie, the participants were seen as smiling or even
some of them laughing. After the movie a great majority of the participants expressed their satisfaction of having the
opportunity to have watched that movie.

15 participants without watching the movie had a tendency of evaluating the apprenticeship training system
in terms of job centered and commonly shared norms. They seemed to express their opinions of the system with
publicly approved comments or simple sentences. They expressed an ideal relationship between the instructor and
the apprentice. It was understood that those participants evaluated the training by giving importance to only societal
values and the necessities of the related work, not mentioning about the other aspects of the education system. They
had a teacher centered approach to the training system. It was also concluded that the instructors had a tendency to
be too bossy and disregard the requests or educational necessities of their students.

The impact of the movie on the participants might be summarized as; The families of those apprentices play
a great role in their education. The objective of apprentice training must be to gain that individual. This objective
might be achieved by the qualified instructors who try to get to know the child, establish a healthy relationship
with him, has an awareness of how important and sensitive such training is, does not show any kind of physical or
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psychological pressure, allocates his time to them and takes care of them.

The participants’ perceptions after watching the movie were opposite the ones before watching it resulting in a
more understanding and paying attention to the apprentices’ needs. They appeared to evaluate the situation more
deeply after watching the movie. They started talking about their responsibilities more openly and used less cliches
about their duties. They appeared to be talking about family, getting to know the apprentice, gaining him all of which
they did not talk about before watching the film. They expressed their opinions of what an educator must be like,
which they had never talked about before. They maintained that educating a child includes great attention, care,
allocation of time all of which should be taken into consideration with great care and sensitivity. They appeared to
express their ideas against having a physical or psychological pressure more strictly after watching the movie.

From all of the things mentioned above, it might be concluded that the movie “ Every child is unique” had a
positive impact on the participants. It can be used in qualified instructors training programs. Moreover it is advisable
for the movie to be used in teacher training programs of primary schools, preschool education, private schools,
the teachers working under Ministry of Justice and Ministry of Family and Social Policies. Using movies in adult
training programs might be of great help as for the ones who generally tend to get bored easily, feel very tired on
account of workload, not being interested in activities like reading, having some social fears of being laughed at or
mocked among the people, not interested in the related subject at all. Similar studies with other related movies would
be useful and then they are added to the curricula. However the usage of movie in education programs should be
planned very carefully beforehand and the reflection of the movie to the program should be debated or discussed by
the related authorities. Films having educational contents need to be shot and released at the benefit of stakeholders
of the educational program. The scenarios of such movies should be prepared in cooperation with the educators.
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1. Girisg

Ulkemizde gesitli yas ve seviyelerde mesleki egitim hizmetleri sunan egitim kurumlari bulunmaktadir. Bunlardan
biri olan mesleki egitim merkezleri; 6rgiin egitim i¢inde tanimlanmayan, yapilandirilmig egitim programlari olan ve
mesleki egitim hizmeti veren yaygin egitim kapsamindaki kurumlardir (Erdamar, 2011). Bu kurumlar, anne ve babalari
tarafindan bir ustanin yaninda meslek 6grenmek ic¢in verilen ve ¢irak olarak adlandirilan ¢ocuklarin 6nce kalfaliga ar-
dindan da ustaliga terfi ettirildigi ¢iraklik sisteminin yiiriitiildiigii kurumlardir (Altay ve Ustiin, 2011).

Cocukluk ile eriskinlik arasindaki fiziksel, cinsel, sosyal ve psiko-sosyal gecis doneminde olan ¢iraklarda, biiyiime
ve gelisme diger donemlerden daha hizlidir. Cocuklarin bu dénemde galigmaya baslamasi Tiirkiye igin dnemli sorunlar-
dan biridir (Tomak, Elmacioglu, Coskun ve Peksen, 2009). Mesleki egitim merkezleri; kiigiik yasta ¢aligmak zorunda
kalan ¢ocuklara asgari diizeyde ortak genel kiiltiir kazandirmak, is i¢inde aldiklar1 pratik egitimlerini teorik egitimle
desteklemek, calisirken ezilmelerini ve somiiriilmelerini 6nlemek i¢in gelistirilmis kurumlardir (Abay, 2002).

Mesleki egitim merkezlerinin isleyisi 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile diizenlenmistir. Bu kanunun 3. Mad-
desinin f bendinde “Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklari1 kazanmis ve bunlar1 mal ve hizmet
iiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; tiretimi planlayabilen; iiretim sirasinda karsi-
lagilabilecek problemleri ¢oziimleyebilen; diisiincelerini yazili, sozli ve resim ile agiklayabilen; tiretimle ilgili pratik
hesaplamalar1 yapabilen kisi” usta alarak tanimlanmistir. Ayn1 kanuna gore ustalik unvanina sahip olanlar mesleki egi-
tim, yontem ve teknikleri ile ilgili konular1 kapsayan 40 saatlik is pedagojisi alarak usta 6gretici unvani kazanirlar. Usta
ogreticiler igyerindeki ¢irak ve kalfalarin egitiminden sorumludurlar.

Literatiirde ¢irak dgrenciler lizerinde yapilan calismalar ¢iraklarin alkol, uyusturucu madde, olumsuz saglik sartlari,
fiziksel ve cinsel istismar agisindan risk altinda olduklarini ortaya koymustur. Samsun Ciraklik Egitim Merkezi’nde
ciraklarin is yerinde istismar edilme durumunu belirlemek i¢in yapilan bir arastirmada ¢iraklarin 156°s1 (% 78) sozlii
siddet, 170’1 (% 85) fiziksel siddet, 149°u (% 74.5) da cinsel siddet gordiikleri belirlenmistir (Turla, Tomak ve Peksen,
2009). Mersin Mesleki Egitim Merkezi’nde alkol ve madde kullanma prelevansina etki eden risk faktorlerini incelemek
amactyla 450 ¢irak lizerinde yapilan bir arastirmada ¢iraklar arasinda en az bir defa sigara, alkol ve illegal madde dene-
me prevelansinin sirastyla % 45.7, % 39.1 ve % 4.2 oldugu saptanmistir. Arastirmada ¢iraklarin sigara, alkol ve illegal
madde denemesi ile aile ve is yerindeki ortam arasinda sik1 bir iliski oldugu belirlenmistir (Oner, Sasmaz, Bugdayci
ve Kurt, 2005). Ciraklarin alkol kulanim yaygmligini belirlemek amaciyla Ankara’da ¢iraklik egitimine devam eden
581 Ogrenci ile yapilan bir arastirmada yasam boyu alkol kullanma yayginligi % 37.3, bir kereden fazla alkol kullanim
yayginligi ise % 24.3 olarak bulunmustur. Alkol kullanim 6ykiisii olanlarin % 10°u son 1 yildan beri alkol kullanmaya
devam ettiklerini belirtmislerdir (ilhan, Demirbas ve Dogan, 2005). Samsun Ciraklik Egitim Merkezi’ne devam eden
ciraklarin beslenme aligkanliklarinin saptanmasi ve beslenme diizeylerinin kabul edilen standartlarla karsilagtirilmasi
amaciyla yapilan bir ¢alismada ¢iraklarin % 44.6’sinda enerji tiiketim yetersizligi tespit edilmistir. Ayrica yag, karbon-
hidrat, lif, A vitamini, tiamin, piridoksin, C vitamini ve kalsiyum tiiketim yetersizliginin % 50’nin {izerinde oldugu
sonucuna ulagilmistir (Tomak ve digerleri, 2009).

Yukarda sayilan arastirmalar ¢iraklarin alkol, madde kullanimi, fiziksel ve cinsel istismar ile olumsuz saglik sartlart
acisindan risk altinda olduklarini ortaya koymustur. Ciraklari bu olumsuzluklardan uzak tutmak i¢in onlarin is yerindeki
mesleki egitimlerinden sorumlu olan, giinlerinin biiyiik bir kismini yanlarinda gegirdikleri usta 6greticilere biiyilik go-
revler digmektedir. Bu nedenle usta 6greticilik kurslar: biiyiik bir 6nem tasir. Bu kurslarda ¢irak yetistirmenin 6nemli
bir sorumluluk gerektirdigi, ¢iraklarin mesleki egitimlerinin yaninda kisilik gelisimi ve saglik konularinda da hassas
olmalar1 konusunda bilinglendirilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Giliniimiizde bilgi birikiminin kartopu gibi siirekli bliylimesi hayatin her alaninda degisimlere neden olmaktadir. Bu
degisime ayak uydurmak diger bir deyisle ¢agdas kalmanin yolu yasam boyu egitimden gecer (Miser, 2002). Dolayisiyla
yetigkinlerin egitimi biiyiik 6nem arz eder. Sorumluluk alabilen, kimlik duygusu olusmus, kendi kararlarini alan 6zerk
bireyler yetiskin olarak nitelendirilmektedir (Ozdemir, 2003). Bu nedenle ustalik vasfini kazanmis olan bireyler yetiskin
olarak kabul edilebilir. Ustalara verilen usta 6greticilik kursu da yetiskin egitimi kapsaminda degerlendirilebilir.

Yasam boyu egitim ilkesine dayanan yetiskin egitimi; yetiskinlerin sahip olduklar1 yeteneklerini gelistirmelerine,
mevcut bilgilerini artirmalarina ve mesleki yeterliklerini iyilestirmelerine olanak saglayan sistemli ve diizenli egitim sii-
reclerini ifade eder (Yazar, 2012). Knowles (1980) yetiskinlerin farkli 6grenme yasantilari oldugunu, ¢ocuklardan farkl
ogrendiklerini ayrica onlar1 6grenmeye iten giidiilerin de ¢ocuklardan farkli oldugunu belirtmistir. Bu nedenle yetiskin
egitiminin ¢cocuklara verilen egitimden farkli olmasi1 gerektigini iddia etmistir. Buna gore yetiskinlere verilecek egitim,
yetigkinlerin dnceki deneyimlerine dayandirilmalidir. Bu goriisler Androgoji olarak kavramsallastirilmistir (Knowles,
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1980). Cesitli sorumluluklar tistlenmeleri, bagimsiz olmalar1 ve gelisim 6zellikleri gibi nedenler, yetiskinlerin 6gren-
melerini engeller. Bu nedenle yetiskin egitiminde yetiskinlerle ilgili asagida belirtilen hususlar géz 6niine alinmalidir
(Yayla, 2009);

1. Giiliing olma, alay edilme, basaramama ve smav gibi nedenlerden kaynaklanan korkular.

2. Yorgunluk, isitememe gibi fiziksel sorunlar,

3. Yetigkinlerin; giidiilenmemis olmasi, siirekli dinlemek zorunda kalmalari, anlatilan1 anlayamama, zamanin bosa
harcandigi ile ilgili diisiinceler,

4. Konularn sikici ve iyi diizenlememis olmasi.

Yukarda belirtilen sorunlar géz 6niine alindiginda, yetiskin egitiminde anlatim, okuma, yazma vb. klasik 6gretme
yaklagimlarina siklikla yer verilmesinin uygun olmadig1 sOylenebilir. Yetiskinlere verilecek egitimlerin etkili olabilmesi
icin katilimcilart sikmayacak ve onlarin keyif alacaklar1 yontemler kullanilmalidir. Bu nedenle yetigkin egitiminde 6g-
renmeyi olumsuz etkileyen engellerin asilmasi ve verimliligin arttirilmasinda sinema filmlerinden yararlanilabilir.

Filmler gliniimiizde olduk¢a etkili bir hikaye anlatim aracidirlar (The F.I.L.M. Project, 2015). Goriintii, ses ve hareket
Ogelerini bir arada kullanabilmeyi saglayan teknik 6zelliklere sahiptirler. Bu 6zellikler filmlere sosyal olgulari, diistince-
leri ve duygular1 aktarabilme olanagi saglar (Kaya ve Cengelci, 2011). Filmler; diisiinceleri, olay ve olgular1 aktarirken
ayni zamanda izleyicide heyecan, sevgi, 6fke, can sikintis1 vb. duygular hissettirir (Berk, 2009). Bu 6zellikler nedeniyle
filmlerle 6grencilerin kisa siirede karmasik ve anlasilmazi zor olan konular1 zevk alarak 6grenebilecekleri diisiiniilmiis-
tiir (Yakar, 2013). Gorsel ve isitsel olarak 6grenilen bilgilerin kalicilig1 daha fazladir. Ciinkii bilginin hafizada goriintiili
ve sOzel olarak birlikte kaydedilmesi hatirlanmasini kolaylastirir (Engert ve Spencer, 2009). Bu nedenle film makinesi-
nin icadindan hemen sonra (17. Yiizyilin sonundan itibaren) filmler ABD’de askerlerin egitimi amaciyla kullanilmig ve
olumlu sonuglar elde dilmistir. Elde edilen olumlu sonuglar filmlerin egitimde daha ¢ok kullanilmasina neden olmustur.
Bu amacgla Amerika ve Avrupa’da sinema filmi arastirma heyetleri kurulmus, filmlerin egitime sagladig: yararlar ve
sinirliliklarini tespit eden aragtirmalar yapilmis, egitim filmleri iireten sirketler kurulmus, film kataloglar1 hazirlanmas,
ogretmen el kitaplar1 basilmis, konuyla ilgili akademik toplantilar diizenlenmistir. Dahasi film kiitiiphaneleri kurularak
ogretmen ve dgrencilerin ddiing olarak film temin edebilecekleri sistemler gelistirilmistir (Yakar, 2013).

Yapilan arastirmalarda filmlerin egitimde kullanilmasimin olumlu sonuglari oldugu belirlenmistir. Ornegin Dressel
filmlerinin uyusturucu kullanimi, 1rk¢ilik gibi sosyal problemlerle ilgili anlayis olusturmay1 kolaylastirdig1 belirlen-
mistir (Kaya ve Cengelci, 2011). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi gelistirmede egitim
icerikli filmlerin olumlu etkileri oldugu sonucuna ulasilmistir (Kaskaya, Unlii, Akar ve Sagir, 2011). Psikolojik danisma
kuramlarinin 6gretiminde, yabanci dil 6gretiminde ve dil becerilerinin gelistirilmesinde filmlerin olumlu etkisi oldugu
tespit edilmistir (Y1lmaz ve Diril, 2015; Tiimlii ve Acar, 2014). Belgesel filmlerinin sosyal bilgiler dersi basaris1 tizerin-
de etkili oldugu sonucuna ulasilmistir (Bektas-Oztagkin, 2013). Filmler yetiskin egitiminde de kullanilmaktadir. Orne-
gin Nijerya’da okuma yazma bilmeyen yetiskinler lizerinde yapilan bir ¢alismada film ile yapilan egitimin katilimcilarin
HIV ve AIDS hastalig1 konusunda bilgilenmeleri tizerinde oldukga etkili oldugu tespit edilmistir (Osaigbovo ve Wood,
2013).

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma, “Her Cocuk Ozeldir” filminin usta 6greticilik egitimi alan ustalarin ¢irak egitimi anlayisi iizerindeki
etkilerini incelemek amaciyla yapilmistir. Bu amagcla ilk olarak ustalarin ¢irak yetistirme konusundaki goriisleri belirlen-
mistir. Sonra, tiim katilimcilara film izletilmis ve filmin ¢irak 6grencilerin egitimi konusunda kendilerini nasil etkiledigi
belirlenmeye galisilmigtir. Son olarak film izlemeden 6nceki goriigler ile film izletildikten sonraki goriisler birbirleri ile
kargilastirilmigtir.

Her Cocuk Ozeldir

Bir Hint yapimi olan “Her Cocuk Ozeldir” filmi, ilkokul ¢cagindaki ishan isimli 6grencinin yasam hikayesini konu
alir. ishan 6grenme ve yazma sorunu yasamaktadir. Cevresinde olan herkes bu sorunlarinin Ishan’in tembelliginden ve
haylazligindan kaynaklandigin1 diisiinmektedir. Bir siire sonra Ishan, babasinin niifuzlu tamdiklar1 sayesinde bir yatili
okula gonderilir. Ancak ilk zamanlar burada da isler degismemistir. Hatta ailesinden ayrilmasinin etkisi ile Ishan igine
daha fazla kapanmistir. Bu sirada okula yeni bir resim dgretmeni atanir. Bu 6gretmenin 6grenme ve 6gretme yaklagimi
oldukga farkli ve dikkat ¢ekicidir. Okula yeni atanan resim 6gretmeni okuldaki biitliin cocuklarin kalbini kazanir. Fakat
Ishan ile iletisim kuramaz. Bu durum gretmenin dikkatini ¢eker. Cok ge¢meden iletisim kurmay1 basarir ve onda dis-
leksi sorunu oldugunu anlar. Bunun iizerine Ishan’la 6zel olarak ilgilenir. Bu ilgi, Ishan’mn ders durumuna olumlu olarak
yansir. Boylece Ishan, 6zgiivenli ve basarili bir cocuk olur (Diinya sinemasi, 2017).
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Disleksi; dinleme, konusma, okuma, yazma, akil yiirlitme, matematik yeteneklerinin kazanilmasi ve kullanilmasinda
onemli giicliiklerle kendini gosteren bir 6grenme bozuklugudur. Zihinsel gelisimleri heniiz tamamlanmadigi i¢in ilkoku-
la baslayan disleksili ocuklar; okuma, yazma ve matematiksel islemleri kavramada zorluk ¢ekerler (Bilkent Universite-
si Saglik Merkezi, 2015). Sembolik diizeyde bir fonksiyon bozuklugu olan disleksinin zeka geriligiyle bir iliskisi yoktur.
Hatta disleksili ¢ocuklarin parlak bir zekdya sahip olduklari, ancak okuma ve yazma ile ilgili, sinirh bir bozukluklar
(sagdan sola okuma, yanlis okuma, okudugunu anlamama, yanlis yazma, harflerin yerini degistirme, ayna yazist gibi)
oldugu belirtilmistir (Bing6l, 2003).

2. Yontem

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden eylem aragtirmast modeli ile gergeklestirilmistir. Eylem aragtirmasi
uygulamaya odakli bir arastirma modelidir (Creswell, 2012). Egitimde yasanan problemlerin ¢oziimiinde kullanilir.
Uygulamay1 gelistirmenin bir yolu olarak kabul edildiginden dolay1 egitimde kullanim1 oldukga popiiler bir yontemdir
(Glesne, 2013). Eylem arastirmasi, belli bir yontemin 6grenciler {izerinde olumlu veya olumsuz etkilerini belirlemek
i¢in kullanilabilir (Uzuner, 2005). Egitimciler eylem arastirmasi ile karsilastiklar: problemleri yansitarak konu ile ilgili
veriler toplar, degerlendirir ve elde ettigi sonuclar dogrultusunda uygulamalarim gelistirirler (Creswell, 2012). Eylem
arastirmasi; sorunun tanimlanmasi, eylem planin hazirlamasi, planin uygulanmasi, gézlem ve degerlendirme-yansitma
olmak tizere dort asamali dongiisel bir siiregten olusur (Bal ve Doganay, 2014).

Aragtirma siireci problemin tanimlanmasi ile baglamistir. Usta 6greticilik kurslarinda katilimeilarin derslere katilim-
larmin diisiik oldugu gdzlenmistir. Katilimcilarla bire bir yapilan gortigmelerde haftanin alt1 glinti calistiklarini, dinlen-
meleri gereken giinde egitime katildiklarini, derslerde is ve aile ile ilgili sorunlarini diistindiiklerini ifade etmislerdir.
Ayrica usta 6gretici adaylari ile yapilan yar1 yapilandirilmis gériismelerde ustalarin, ¢iraklarin ilgi ve ihtiyaglarini 6nem-
semedikleri, isi merkeze alan bir egitim anlayisina sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu durum, kiiglik yasta is hayatina
atilan ¢ocuklarin egitimi agisindan sorun olarak degerlendirilmistir. Bunu sorunlart asmada usta dgreticilik kurslarinda
sinema filmlerinin faydali olacag diisiiniilmiis ve “Her Cocuk Ozeldir” filminden yararlanilmas: planlanmistir (sorunu
tanimlama ve eylem plani). Film, usta 6greticilik egitiminde katilimcilara izletilmistir (uygulama). Uygulama siirecin-
de gozlemler yapilmis, katilimeilarin film ile ilgili goriisleri ve ¢irak yetistirme anlayislaria ne gibi etkileri olduguna
yonelik goriisleri alinmistir (gézlem). Son olarak toplanan veriler ¢oziimlenerek filmin usta dgretici adaylarinin ¢irak
yetistirme anlayisini gelistirmede etkili olup olmadig tespit edilmistir (degerlendirme-yansitma).

Calisma Grubu

Bu galisma, 2014 yilinda Siirt Atlas Jet Mesleki Egitim Merkezinde Mart ve Nisan aylarinda agilan usta 6greticilik
kursuna katilan 34 kisi ile gerceklestirilmistir. Katilimcilar iki grup halinde egitime alinmistir. Mart ayinda usta dgre-
ticilik kursuna 15, Nisan ayinda ise 19 kisi katilmistir. Katilimcilarin mesleklerine gore dagilimi Tablo 1 ve Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 1. Mart ay1 usta 6greticilik kursu katilimer sayilari ve meslekleri

Grup Meslek Kisi sayis1
Ascl 3
Erkek berberi 2
Oto mekaniker 1

1. Grup Kuafor 7
Makine nakisgist 1
Lastik tamircisi 1
Toplam 15
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Tablo 2. Nisan ay1 usta ogreticilik kursu katihmer sayilar1 ve meslekleri

Grup Meslek Kisi sayist
Erkek berberi 5
Kuafor 4
Asct 1
Oto dosemeci 1
Kaynaket 1

2. Grup Elektrikgi 3
Oto elektrikei 1
Elektrikgi ev aletleri tamircisi 1
Cam sekillendirmeci 1
El sanatlar 1

—_
el

Toplam

Uygulama

Film, katilimcilara sinifta izletilmistir. Snif perdelerle karartilmis projeksiyonla beyaz tahtaya yansitilmistir. Tiirkge
altyazili olmasina ragmen hoparlorlerle ses diizeni saglanmistir. Filmin 1 saat 21 dakika siiren birinci kismi izletildik-
ten sonra 15 dakika ara verilmistir. Ikinci kismi 1 saat 15 dakika siirmiistiir. Katilimcilar filmi izlerken gézlenmis ve
filmle ilgilenmedigi tespit edilen bir katilimcinin goriisleri degerlendirmeye alinmamuistir. Diger katilimcilarin ise filmi
dikkatlice izledikleri gozlenmistir. Film seyredilirken siifta biiyiik bir sessizlik hakim olmustur. Filmin duygusal sah-
nelerinde katilimcilarin yiizlerinde duygusal ifadeler gézlenmis, komik yerlerinde ise katilimcilarin yer yer tebessiim
ettikleri bazen de sesli bir sekilde giildiikleri gdzlenmistir. Filmin sonunda bir¢ok katilime1 bu filmi izlediginden dolay1
memnuniyetini ifade etmislerdir. Hatta katilimcilarin bir kismi filmi alarak ailelerine izleteceklerini belirtmislerdir.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirmada oncelikle ustalarin ¢irak egitimi konusundaki gortisleri belirlenmeye calisilmistir. Bu amagla; ¢irak ile
usta arasinda nasil bir iligski olmas1 gerektigi, ¢irak ile ustanin birbirlerine nasil davranmasi gerektigi, ustalarin ¢iraklari
ige alirken neye dikkat etmeleri gerektigi ve ¢iraklara nasil meslek 6gretilmesi gerektigi ile ilgili bes sorudan olusan yar1
yapilandirilmis bir veri toplama araci hazirlanmigtir. Hazirlanan veri toplama araci sadece Mart ayinda usta dgreticilik
kursuna katilan 15 katilimciya film izletilmeden 6nce uygulanmistir. Daha sonra film her iki gruptaki katilimcilara iz-
letilmistir. Film izletildikten sonra katilimcilara, filmin ¢irak egitimi ile ilgili goriigleri tizerinde ne gibi etkileri oldugu
sorularak goriislerini yazili olarak agiklamalar1 istenmistir. Her iki grupta bulunan 34 katilimcinin verdikleri cevaplar
birlikte degerlendirilmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin gelistirilmesi silirecinde usta 6greticilik kur-
sunda gorev alan, Her Cocuk Ozeldir filmini izlemis iki gretmen ile egitim bilimleri alanindan ¢alisan bir akademisye-
nin gorlsleri alinmig ve bu goriisler dogrultusunda veri toplama araglarina son sekli verilmistir.

Katilimcilardan toplanan veriler iki asamada analiz edilmistir. Oncelikle Mart ayinda usta dgreticilik kursuna kati-
lan 15 katilimcinin filmi izlemeden 6nceki ¢iraklik egitimi hakkindaki goriisleri analiz edilmistir. Daha sonra her iki
gruptaki katilimeilarin filmi izledikten sonra ¢irak egitimi anlayiglarinda ne gibi etkileri oldugu konusundaki goriisleri
analiz edilmistir. Toplanan veriler igerik analizi ve betimsel analiz ile incelenmistir. Betimsel analizde amag, elde edilen
verileri diizenlenmis ve yorumlanmis sekilde okuyucuya sunmaktir. Bu amagcla katilimcilarin goriisleri sik stk dogrudan
aktarilir. icerik analizinde ise katilimcilarin goriisleri once kodlara ayrilir. Daha sonra elde edilen kodlar kendi aralarinda
karsilastirilarak temalar olusturulur (Yildirim ve Simsek, 2011). Toplanan verilerin analizi yapilmadan nce Mart ve
Nisan ayinda kursa katilan birer katilimeciya yazdiklarindan anlagilan ile katilimeilarin kastettiklerinin teyidi yapilarak
calismanin glivenirligi saglanmaya ¢alisilmistir. Veriler, aragtirmaci ile usta 6greticilik egitiminde gorev yapan ve filmi
izlemis bir meslek 6gretmeni ile birlikte kodlanmistir. Kodlama siirecinde ihtilafa diisiilen durumlarda; usta 6greticilik
kursunda goérev yapan, filmi izlemis baska bir 6gretmenin goriislerine bagvurulmus ve gerekli diizeltmeler yapilmistir.
Yapilan kodlamalarin giivenilirligini belirlemek amaciyla Miles ve Huberman’in (1994) 6nerdigi Giivenirlik = Goriis
Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligr) bagintisi kullanilmistir. Yapilan hesaplamalar sonucu katilimeilarin ¢irak yetis-
tirme anlayisina etkisinin belirlenmesi amaciyla kullanilan veri toplama araci igin giivenirlik; 1. soruda 0.93; 2. soruda
0.91; 3. soruda 1.00; 4. soruda 0.83 ve 5. soruda 0.90 olarak hesaplanmigtir. Filmin ¢iraklik egitimi lizerindeki etkisini
belirlemek i¢in yapilan kodlamalarda giivenirlik 0.85 olarak belirlenmistir.
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3. Bulgular

Mart ayinda usta 6greticilik kursuna katilan katilimeilara film izletilmeden once ¢iraklik egitimi ile ilgili goriisleri
bes soruda belirlenmeye ¢alisilmistir. Elde edilen goriisler i¢in icerik analizi yapilmistir. Katilimcilarin “Usta ile ¢irak
arasinda nasil bir iligski olmalidir?” sorusu verdikleri cevaplar i¢in yapilan igerik analizi sonuglari1 Tablo 3’te sunulmus-
tur.

Tablo 3. Usta ile ¢cirak arasinda nasil bir iliski olmahdir? Sorusuna verilen cevaplar icin yapilan icerik analizi
sonuclari

Tema Kod Frekans
Sevgi

Saygi

Kirici olma, tath dil

Disiplin

Diiriistliik

Uyum

Birlik ve beraberlik

Hosgori

Ustanin siirekli gézlenmesi

Ustanin 6rnek oldugu ile ilgili farkindalik
Istisare

Mliskilerde belli bir mesafe

=]

Deger

Caligsma anlayisi

e T N e L e e = 'S BN VS BN o)

Tablo 3’te goriildiigii izere cirak ile usta arasindaki iligkilerin nasil olmas1 gerektigi konusunda katilimeilarin gorts-
leri, ahlaki degerler ve ¢alisma anlayisi seklinde iki temada toplanmstir.

Arastirmada katilimcilara sorulan “Usta ¢iragina nasil davranmalidir?” soruna verdikleri cevaplar i¢in yapilan igerik
analizi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Usta ¢iragina nasil davranmalhdir? Sorusuna verilen cevaplar icin yapilan icerik analizi sonuclar:

Tema Kod Frekans
Tatl dil
Kibar
Giler yiiz
Iyi davranmali

Davranig Kiric1 olmamali
Cok fazla kizmamali
Gerektigi yerde kizmali
Aradaki mesafeyi koruma

w

Baski kurmamak
Sevgi ve saygt
Deger Hosgorti

Ahlak kurallar1 digina ¢ikmamak
Iyi bir 6gretici olmali

Mesleki sorumluluk Meslegi sevdirmeli
Yanlis yaptiginda onu uyarmali

e e i C° A NS B = S O IR UG T

Tablo 4’te gortildigii tizere katilimeilarin ¢iraklara nasil davranmalart gerektigi konusundaki goriisleri davranis, deger ve mes-
leki sorumluluk olarak {i¢ tema altinda toplanmustir.

Aragtirmada “Cirak ustasina nasil davranmalidir?” sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar igin yapilan igerik analizi sonuglari
Tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 5. Cirak ustasina nasil davranmahdir? Sorusuna verilen cevaplar icin yapilan icerik analizi sonuclar:

Tema Kod Frekans
Sayg1 12
Deger Sadakat 1
Diristliik 1
Iyi dinleyici 2
Giler yiiz 2
Davranis Isinde 6zen 3
Soéyleneni yapma 4

Tablo 5’te gortildiigii lizere ustalarin ¢iraklarindan beklentileri deger ve davranig olmak iizere iki temada toplanmustir.

Katilimcilarin “Bir usta olarak yaninizda ¢alismak isteyen bir kiginin hangi 6zelliklerine dikkat edersiniz?”” sorusuna
verdikleri cevaplar i¢in yapilan igerik analizi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Bir usta olarak yanimizda ¢alismak isteyen bir Kkisinin hangi 6zelliklerine dikkat edersiniz? Sorusuna
verilen cevaplar icin yapilan icerik analizi sonuclari

Tema Kod Frekans
Konusma 2
Giiler yiiz

Fiziki 6zellikler

Temiz olma

Hal ve hareket

Dogru, diiriist ve terbiyeli olma
Koti aliskanliklarinin olmamasi
Giliven

Diizenli

Pratik

Isini sevme ve istekli yapma

El becerisi

Fiziksel

Davranissal

Calisma ahlaki

L W N R—= = W AR =N

Tablo 6°da goriildiigii tizere katilimcilar yanlarinda galigtirmak istedikleri ¢iraklarla ilgili beklentileri fiziksel 6zellik-
ler, davraniglar ve ig aligkanliklar1 olmak {izere ii¢ tema altinda toplanmugtir.

Arastirmada “Ciraginiza mesleginizi nasil dgretirsiniz?” sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar i¢in yapilan igerik
analizi sonuglar1 Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Ciragimiza mesleginizi nasil 6gretirsiniz? Sorusuna verilen cevaplar icin yapilan icerik analizi sonug¢lari

Tema Kod Frekans

[si pratik bir sekilde yapmay1 dgretirim 2

Beni izlemesini sdylerim

Yanimda durup bana yardim etmesini sdylerim
Y ontem f P
Isin piif noktalarini 6gretirim
Ona isi verip gozlerim

Bildiklerimi anlatirim

Once meslegi sevdiririm

Mesleki degerler ~ Arastirict olacak sekilde yetistiririm

—_— = = W = = W

Insanlara nasil davranilacagimi 6gretirim

Tablo 7°de goriildiigii lizere katilimeilar mesleklerinin nasil 6gretilecegi ile ilgili goriisleri yontem ve mesleki deger-
ler olmak iizere iki tema altinda toplanmuistir.
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Arastirmaya katilan katilimcilarin ¢iraklik egitimi ile ilgili goriisleri i¢in birkag 6rnek asagida verilmistir.

“Oncelikle saygili olmali. Giiler yiizlii olmasi lazim. Ustasini dikkatli dinlemeli.”

“(Ciragin) el becerisine, baska yerde calismis olmasina, o isle ilgili ne kadar bilgisi var. Terbiyesine hal ve
hareketlerine (bakarim).”
“Oncelikle ona hep beni izlemesini sdylerim onun yanimda bulunmasini ve beni gézlemlemesini séylerim.”

“Sevgi, saygi ve diristliik.”

“Usta ve ¢irak arasinda en giizel iligki sevgi ve saygidir....”

“(usta) bir isi giizel bir dille anlatmasi lazim.”

“(Crrak) bilmislik yapmamasi lazim.”

“(ciragin) ozellikle hal ve hareketlerine, saygisina konusmasina, davraniglarina bakarim.”

“Ustanin basta bir egitmen ve drnek bir insan oldugunu bilmesi lazim.”

“Usta basta meslegi sevdirmesi ve (¢iragi) fazla sikistirmamasi lazim.”

“Hata yapt1g1 zaman hemen yliziine vurmamak lazim.”

“Sayg1 ve sevgi iliskilerimizin olmasina dikkat ederim. Bunun yaninda bildigim bilgileri oldugu gibi ¢ira-

gima ogretirim.”

Katilimcilar filmi izledikten sonra, filmden etkilendikleri hususlar ve bu filmin ¢irak yetistirme anlayisinda bir etkisi

olup olmadigini ile ilgili goriisleri yazili olarak alinmistir. Katilimeilarin goriisleri kodlanmig elde edilen kodlar birbir-
leri ile karsilastirilarak alti temada toplanmuistir. Elde edilen temalar ve kullanilma sikliklar1 Tablo 8’de ¢ikarilmistir.

Tablo 8. “Her cocuk 6zeldir” Filminin ¢irak (6grenci) yetistirme konusunda katihmcilar etkilendikleri hususlara
dair goriisleri ile ilgili elde edilen temalar ve kullanilma sikhiklari.

Tema Frekans
Aile 15
Cocugu tanima 10
Cocugu kazanma 11
Tletisim 10
Ozgiiven 7
Egitimcinin nitelikleri 20

Tema: Aile

Katilimeilardan 15 kisi ailenin 6nemini vurgulamis ve filmin kahramani olan Ishan’m yasadig1 sikintilarin nedenini
ailesinin davranislarina baglamislardir. Konu ile ilgili bazi katilimcilarin goriisleri asagida verilmistir.

Asc1 14 “...ailesinin dzellikle babasinin davranislar: ¢ocuk tizerindeki etkilerinin ¢ok énemli oldugunu, bu

yiizden ¢ocugu kaybetme asamasina geldigini gosterdi.”

Elektrik¢i 24 “Genel olarak ailenin ¢ocuga yeterli ilgi ve alakayr géstermemesi ve ¢ocugun istemedigini

zorlayarak yaptirmasindan dolayt ¢ocuk kendini bir boslukta hissetmis oldu ve her seye ilgisiz kaldi. Bunun

sonucunda haylazlik ve tembellik yapti hi¢hir seye 6zen gostermedi.”

Kuafor 34 “Oncelikle cocugun ailesi tarafindan dislandigimi kiigiimsendigini goriiyoruz ve bu davraniglar

cocugu bayag bi etkilemis durumda hatta ve hatta ¢ocugun hayata kiistiigiinii gérebiliyoruz.”

Bazi katilimcilar, ebeveynlerin ¢ocuklarina nasil davranmalart gerektigini, bazilar1 ise ailede ¢ocugun egitimi ile

ilgili nelere dikkat edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu goriiglerden bir kismi asagida sunulmustur.

Kuafor 29 “Aileden ilgi alaka gormeyen bir insandan bence bir ig yerinde bir basart gérmek ya da bir be-
ceri gormek olanaksizdw. Mesela yanmimda ¢alisan bir ¢iraktan bahsedeyim. Cocugun ailesi o kadar ilgisiz
ki ¢cocuk bunu ister istemez ¢aligtigi ortama yansitiyor.”

Lastik tamircisi 7 “Bu filmde gordiigiimiiz dersler oldu hem aile yasantimiz hem de ¢wraklarimiza nasil
davranmilacagini ogretti.”

Kuafor 32 “Filmde gordiigiimiiz gibi aile ve egiticiler ¢cocugu istedikleri yolda ilerlemesi igin zorlarsa ¢o-
cuk hem isten sogur hem de kendine olan ozgiivenini yitirir.”
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Elektrik¢i 33 “Aile i¢i egitimin en oncelikli temeli cocugun kendini tanimasi ézgiiven dolu olmasi gerekir.”
Tema: Cocugu tanima

Arastirmaya katilan 10 katilimc1 ¢ocugu tanimanin 6nemini belirtmislerdir. Buna gore, cocuklarin yeteneklerinin be-
lirlenmesi ve yasadiklari sikintilarin anlasilmasi i¢in onlarin gdzlemlenmesi gerektigi ifade edilmistir. Baz1 katilimcilar,
cocuklarin yetenekleri ve istekleri géz oniine alinarak yonlendirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Konu ile ilgili bazi
katilimeilarin goriisleri asagida sunulmustur.

Kuafor 5 “Bizim de bir ¢iragin becerisini el yeteneginin nasil oldugunu gormemiz lazim.”

Kuafor 9 “Demek ki karsimizdaki insanlari anlamaya ¢alismamiz, onlara ilgi, alaka gostererek, gercek
dertlerini bulmak lazim. Bu usta ¢irak iliskisinde de oyle olmalidwr. Cirak igini yapamiyor ya da beceremi-
yor diye kizmamak, i¢indeki yetenegini bize ispatlamasi igin zaman vermek, alaka gostermek lazim”™

Asec1 13 “...ve ¢cocugu ¢ozmeli ve cocugun icindeki cevheri ¢ikarmali ...~

Aset1 14 “Bizim filmden ¢ikarmamiz gereken dersler olmali hem aile hayatinda hem igyerinde ¢ocuklarimi-
zin veya ¢iraklarimizin 6zelliklerini iyi analiz edip ona gore yetistirmemiz gerekir.”

Oto mekaniker 3 “Herkesin yetenegi farklid. Bu yiizden ¢iraga bu diinyayr tanitmamiz gerekir. ....beceri-
sini gérmemiz lazim. ... onu iyi tanimamiz lazim”

Elektrikli ev aletleri tamircisi 14 “Filmde bahsi gegen ¢ocugun aslinda yanls algilandigini ¢ocugun farkl
becerilerinin usta dgretici tarafindan kegsfedilmesiyle aslinda orda okuyan 6grencilerden daha yetenekli ve
daha zeki oldugunu kesfetti ve cocugun boslukta gecen hayatini ilgi ve alaka gostererek diizeltti. Ogrencinin
ilk basta bir seyleri kavrayabilmesi i¢in usta 6gretici tarafindan sinanmasi ve ényargili davranilmamasi
gerekir.”

Tema: Cocugu kazanma

Katilimeilardan 11°1 egitiminin amacinin ¢ocugu topluma kazanmak oldugunu ifade etmislerdir. Bir ¢ocugun sosyallesmesi,
cevresi ile iyi bir iliski kurmas1 onun kazanilmasi olarak degerlendirilmis ve bunun gergeklestirilmesi ile egitimde basaridan bahse-
dilebilecegi ifade edilmistir. Katilimcilardan biri egitimcinin gérevinin ¢ocugu topluma kazandirmak oldugunu belirtmis, Berber 2
ise bunu “yasatma ideali” olarak ifade etmistir. Baz1 katilimcilarin konu ile ilgili goriisleri asagida verilmistir.

Lastik tamircisi 7 “Filmde etkilendigim sey ¢ocugun resim ogretmenidir. Ciinkii cocuk toplumdan kagarken
hoca yavas yavas onu topluma kazandirdi.”

Asc1 14 “Filmde beni etkileyen en onemli husus ¢cocugun ogretmeni, ¢iinkii ¢ocuk kaybedilmek iizere iken

onu topluma kazandirarak ¢ok biiyiik bir is basardr ve ¢cocugun nasil yetistirilecegini bizlere ¢ok giizel bir
sekilde anlatti.”

Berber 16 “Izledigim videoda gelisim siirecinde olan kiiciik bir cocugunun algilama ve pratik eksikliginin
giderilme ve gelistirilmesinde nasil katkida bulunuldugunu anladim...”

Berber 18 “Resim ogretmeni onu kazanmaya ¢alisti... ... Baskalari ezerken resim 6gretmeni onu kazanmaya
calisti. Cocuklart kazanmak igin onlarla arkadas gibi olmaliyiz ...”

Berber 21 “Filmde bir insam kaybetmek kolay kazanmak ve onu topluma kabullendirmek énemli. Filmde
cocuga hem okul hem aile hem de is ortaminda nasil davranilmasi gerektigini ogrendim.”

Kuafor 31 “Crraga sadece meslek 6gretmek igin degil hayata yararli bir birey olarak da yetistirmek gere-
kir.”

Tema: Iletisim
Arastirmaya katilan katilimcilardan 10 kisi film ile ilgili degerlendirmelerinde iletisimin 6nemi iizerinde durmus-

lardar. iletisim katilimeilar tarafindan “gocuga yaklasim”, “cocugun seviyesine inmek”, “cocugun anladig1 dil” seklinde
ifade edilmistir. Katilimcilar, gocuga bir arkadag gibi yaklasarak iletisim kurulabilecegi belirtilmistir. Konu ile ilgili bazi

goriisler asagida sunulmustur.
Makine nakisgis1 8 “Elimizden gelince cocugun seviyesine inmek lazim. Gerektigi kadar sevgi verilmelidir.”
Kuafor 11 “Ogrenciye zaman gésterip onu iyi bir sekilde dinleyip anlamalr.”
Kuafor 31 “Filmde bahsedildigi gibi cocuga anladigi dilden yaklasmak gerekir.”
Berber 18 “Cocuklart kazanmak icin onlarla arkadas gibi olmaliyiz ...”

Elektrik¢i 33 “Filmde ¢ocugun dilinden anlayan kimse olmadigindan (¢ocuk) ozgiivensiz ve igine kapanik
(oldu). Konusmaya cesaret bile edemiyordu. Cocugun dilinden anlayan hocast ayni durumlart yasadigin-
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dan dolayr ¢cocugu ¢ok iyi anladi bu yiizden ¢ocukla irtibati sagladi ve onunla ¢ocugun diliyle konustu.....
Cocukla iliskisini bir egitici 6grenci iligkisine baglamayip bir arkadas gibi davrandigindan hayata kazan-
dirmistir”

Tema: Ozgiiven

Arastirmaya katilan 7 katilimci, ¢irak egitiminde basarili olmak igin usta dgreticilerin cocuga 6zgiiven kazandirmast
gerektigini belirtmislerdir. Katilimcilar, usta 6greticinin davranislarinin ¢ocugun 6zgiivenini kazanma veya kaybetmesi
ile iliskili oldugunu ifade etmislerdir. Ozgiivenin kazanan ¢ocuklarin 6niine ¢ikan engellerden yilmayacaklari ve basari-
ya odaklanacaklarini belirten Kuafor 32 konu ile ilgili:

“Filmdeki gibi bir seyi dgretebilmek i¢in her seyden once o isi sevdirmek ve anlayacagi sekilde ogretmek
lazim. Bu béyle olunca éniine ¢ikan engelleri agsmayt basarw. Ve sevdigi dalda dzgiivenle ilerlemeye baslar.
Karsilastigr her olumsuzlugu basarisiz gosterdikleri iste olumsuz tepki gosterirsek 6rnegin yapamazsin, ba-
sarisizsin senden bir sey olmaz gibi ciimleler kurarsak onun performansini diigiiriir, ayni zamanda kendine
ozgiivenini yikmig oluruz. Filimde en etkili olan sey, herkese gore cocugun hi¢bir sey bilmedigi diistiniirken
ona verilen bir ilgi ve dzgiiven onda sakli olan 15181 ve yetenegi goz oniine koydu ” seklinde goriis belirtmis-
tir. Diger bazi katilimcilarin goriisleri asagida verilmistir.

Kuafor 11 “Fazla baski uygulamamali ve ona ozgiiven kazandirmalidir”

Kuafor 34 “Bunun iizerine ¢ocugun ozgiivenini ve kendisinin neler yapabilecegini gormesi ¢ok giizel”
Berber 27 “Ogretmenin verdigi bilim adamlart 6rnegi, cocuk icin cok énemli rol oynadi cocuga cesaret ve
kendine giiven sagladi”

Tema: Egitimcinin nitelikleri

Katilimcilardan 20 kisi egitimcilerin nasil olmasi gerektigine deginmislerdir. Buna gore egitimin dnemli oldugunu,
Oonemsenmesi gereken hassas ve sabir gerektiren bir is oldugunu belirtmislerdir. Konu ile ilgili katilimeilarin goriislerin-
den bir kism1 asagida sunulmustur.

>

Makine nakiscis1 8 “Ogrenci yetistirmede daha dikkatli olmamiz gerektigine inaniyorum...’
Kuafor 31 “Ciwrak yetistirmede sabir ve azim gerekir”

Kaynake1 20 “Demek ki bos verilmemelidir. Filim ¢ocuklarin ne kadar hassas olduklar: gosterdi. Buradan
bir égreticiye diisen gorevin ne kadar biiyiik ve hassas oldugunu ogrendik. Bir 6gretmenin 6grenciyi kazan-
masinin ne kadar biiyiik bir mutluluk verdigini gordiik... " seklinde goriis bildirmislerdir.

Katilimcilar, usta 6greticilerin ¢iraklarina nasil davranmalar gerektigini belirtmislerdir. Buna gore ustalar; ¢irakla-
rna ilgi, sevgi ve saygl gostermeli, onlara zaman ayirmali, kendilerini iyi hissetmeleri i¢in ¢aba harcamali, onlara gii-
venmeli ve Onyargi ile yaklasmamalari gerektigini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili baz1 katilimcilarin goriisleri asagida
verilmistir.

Kuafor 10 “Eger benim de bir 6grencim olursa bende ona oyle davramrim. ....elimden gelen her seyi yapa-
rum. Zaman aywrwim her seyi ogretivim. Arkadaslarinin yaminda ezilmesin diye yardimct olurum”

Asec1 1 “Ve resim ogretmenin ona gosterdigi sevgi ve saygi sayesine daha once hi¢ gérmedigini ogretme-
ninden gordii.”

Asc1 13 “Kendini (¢ocugun) iyi hissetmesi, karamsar olmamast i¢in ilgi gostermeli, bu ister ailesi olsun
ister isyeri olsun fark etmez”

Berber 27 “Cocuklara sans verildiginde ne kadar giizel seyler yaptigini gordiik”

Katilimcilar, ¢irag yetistirirken kotii ve sert davranilmamasi gerektigi, baskict olunmamasi, dislamamasi ve olumsuz
sozlerden kaginilmasi gerektigini belirtmislerdir. Bununla ilgili baz1 goriisler asagida verilmistir.

Makine nakisgist 8 “...cocugun yetenegi ele alinmadi siivekli digland itildi, kakildi, azar isitti. Biraz ilgi
goriince ¢ocuk hemen degisti”

Oto dosemeci 19 “...ve okulda égretmenleri cocuga kétii muamele ettiler ve ilgisiz davrandilar. Onu kazan-
ma yerine cetvelle dovdiiler, kafasina kalem firlattilar ve onu disladilar”

Berber 21 “...hem de is ortaminda nasil davranilmasi gerektigini 6grendim. Simdiye kadar ¢iraklara sert
davrandigimi diistintiyordum. Filmden sonra daha farkli olacak. Filmdeki gibi ¢iraga isi sevdirerek ogre-
tecegim ve giiler yiizii olacagim
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Cam sekillendirici 25 “Filmde ¢ocuga siddetle yaklasmamak gerektigini anladik”

Elektrik¢i 30 “Her ne kadar insan geri kalmus ve yeteneklerini sergileyemiyorsa onu dislamak yerine tize-
rinde durmamiz gerektigini anladim. Insamin hocasi, ustasindan veya ailesinden aldig1 yardimla basara-
mayacagi hi¢bir sey yoktur”

Kuafor 31 “Cocuk biiyiik bir bunalimdaydi. Bunun nedeni hep baski ve siddetli bir yaklasim”

Kuafor 34 “... ona hakaret kiifiir vb seylerle gitmememiz gerektigini bir kez daha anladim”™

Kuafor 32 “Her ¢ocugun yetisme tarzi farklt oldugu gibi davranmislari, diisiinceleri, basarist ve hayal gii-
cide ¢ok farklidwr. Her ¢ocugun gergekten ozel oldugunu onu kendimize gére degil de onun hayata bakug
agisina, zevk aldigi seylere gore yetistirmemiz gerekir. Baskiyla olmayacagini, tam tersine baski ile cocugu
mutlu oldugu zevk aldigi meslekten bile sogutabiliriz”

4. Tartisma, Sonuglar ve Oneriler

Bu ¢alisma, “Her Cocuk Ozeldir” filminin usta dgreticilik egitimi alan ustalarm ¢irak egitimi konusundaki goriisleri
iizerinde etkili olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilmistir. Caligmada 15 katilimcinin ¢irak 6grencilerin yetistiril-
mesi ile ilgili goriisleri film izletilmeden 6nce alinmustir. Elde edilen goriislerin degerlendirilmesi sonucunda usta 6gre-
tici adaylarinin is odakli ve toplumsal olarak kabul goren degerlere bagli bir egitim anlayisina sahip olduklar1 sonucuna
ulasilmistir. Katilimeilar, konu ile ilgili goriislerini ayrint1 ve derinlik igermeyen ve genellikle toplumsal olarak kabul
goren genel geger climlelerle ifade etmislerdir. Cirak ve usta arasindaki iligkiler igin zihinlerinde olusturduklari ideal bir
iligski bigimini ortaya koymuslardir. Ciraklik egitimi i¢in toplumsal degerler ve isin gerektirdigi hususlart 6nceledikleri,
bunun diginda egitimin farkli boyutlarina deginilmedigi goriilmistiir. Katilimcilarin verdikleri cevaplardan 6gretmen
merkezli bir 6gretim anlayisa sahip olduklari anlasilmaktadir. Ayrica ustalarin daha ¢ok buyurgan ve kendi isteklerinin
yerine getirilmesini isteyen, 6grencilerin (¢iraklarin) isteklerini 6nemsemeyen bir anlayisa da sahip olduklar1 sonucuna
ulasiimistir.

Katilimcilara film izletilmis ve film hakkindaki goriisleri sorulmustur. Katilimcilar, filmi begendiklerini ifade etmis-
lerdir. Film ile ilgi olumsuz herhangi bir goriis belirtilmemistir. Film izletildikten sonra sinifta yapilan degerlendirmeler
ve tartismalara ilgi ve katilimin yiiksek oldugu gozlenmistir. Bu durum, filmin bir yetiskin egitimi olan usta dgreticilik
egitiminde verimi ve etkililigi disiiren derslere karsi isteksizlik ve diisiik katilim gibi sorunlarin agilmasinda etkili ol-
dugu seklinde degerlendirilebilir.

Katilimcilara film izletildikten sonra filmin ¢irak yetisme anlayislarina ne gibi etkisi oldugu sorulmustur. Elde edilen
cevaplarin degerlendirilmesi sonucunda katilimcilar, filmdeki ¢ocugun yasadiklari olumsuzluklardan dolay1 cocugun
ailesini suglamiglardir. Aileler; cocuklarina baski uygulamamali, onlar1 anlamaya caligmali, kendi isteklerini gocuklara
dayatmamali ve onlara 6zgiiven kazandirmali seklinde goriisler ileri siirmiislerdir. Katilimcilar, her bir ustanin kendi
¢iragini iyi tanimasi gerektigi belirtmislerdir. Bunun sebebini, her cocugun diger ¢ocuklardan farkli oldugu goriistinde
dayandirmiglardir. Katilimeilar filmi izledikten sonra, ¢iraklarin topluma kazandirilmasi ve kendi 6zgiivenlerini kazana-
bilmesi icin ustalarin ¢caba harcamasi gerektigini belirterek kendilerine yeni gérev ve sorumluluklar yiiklemislerdir. Bu
gorevin iyl bir iletisim ile gerceklestirilebilecegini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin filmi izledikten sonraki goriisleri film izlenmeden onceki goriislerinin tersine, gocugun istek ve ye-
teneklerini dnemseyen goriislerdir. Filmi izledikten sonra konu ile ilgili gortislerinin daha derin ve ¢ok boyutlu oldugu
gorlilmiustiir. Film izlemeden 6nceki goriislerinde hi¢ bahsetmedikleri aile, iletisim, ¢ocugu tanima ve kazanma gibi
konulardan bahsettikleri gortilmistiir. Gorliglerinde belirgin bir sekilde daha az toplumsal begenirlik tastyan ifadeler
kullanmis ve belirgin bir sekilde kendi sorumluluklarindan bahsetmisglerdir. Katilimeilar, filmi izledikten sonra egitimci-
lerin nasil olmalar1 gerektigi ile ilgili daha 6nce hi¢ deginmedikleri goriisler belirtmiglerdir. Buna gore ¢ocuk egitmenin
dikkat isteyen, 6nemli ve hassas bir konu oldugu, onlarla ilgilenilmesi ve onlara zaman ayrilmasi gerektigini belirtmis-
lerdir. Film izletildikten sonra ¢ocuklara fiziksel ve psikolojik baski kurulmamas1 gerektigi goriisii film izletilmeden
onceki goriiglere nazaran daha giiclii bir sekilde vurgulanmaistir.

Yukarda yapilan degerlendirmelere dayali olarak Her Cocuk Ozeldir filminin cirak yetistirme konusunda ustalar
iizerinde olumlu etkileri oldugu sonucuna ulasilmistir. Filmin usta 6gretici adaylari iizerinde biraktigi etki su sekilde
Ozetlenebilir; Cocugun (¢irak) yetistirilmesinde aile 6nemlidir. Cirak yetistirmede amag¢ ¢ocugu kazanmak olmalidir.
Bu amag; ¢ocugu iyice tanimaya ¢alisan, saglikli bir iletisim kuran ¢ocuk yetistirmenin hassas oldugu bilincine sahip,
fiziksel ve psikolojik baski uygulamayan, ¢cocuklarla ilgilenen ve onlara zaman ayiran usta 6greticilerle gerceklestirilir.

Her Cocuk Ozeldir filmi, ¢irak egitimi ile ilgili katilimeilarin farkindaliklarinin artmasini sagladigi bunun yaninda
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usta Ogreticilik egitiminde katilim ve ilgisinin artmasina olumlu etkileri oldugu sdylenebilir. Bu nedenle Her Cocuk
Ozeldir filmi egitimcilerin egitiminde kullanilabilir. Ozellikle ilkokul, okul &ncesi egitim, dzel egitim, Adalet Bakanhig1
ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 blinyesinde gorev yapan dgretmenlerin egitilmesinde kullanilmasinin faydali
olacagi sdylenebilir.

Sikilma, is yogunlugu nedeniyle yorgunluk, okuma yazma gibi etkinliklere ilgi duymama, sinif iginde giiliing du-
ruma diisme gibi sosyal kaygilar ve konuyu ilging bulmama gibi sorunlarin agilmasinda yardimer oldugu igin yetigskin
egitiminde sinema filmlerinden yararlanilmalidir. Egitim amagli kullanilabilecek baska filmler ile ilgili ¢aligmalarin
yapilmasi ve etkili olanlarin egitimcilere tavsiye edilmesi yararli olacaktir. Ancak sinema filmleri egitimde kullanilma-
dan 6nce plan yapilmali ve filmin egitime yansimalari konusunda katilimcilar ile tartismalar yapilmalidir. Egitimde kul-
lanilmak tizere egitim konulu hikayeler beyaz perdeye aktarilmalidir. Bu gibi filmlerin senaryosunun hazirlanmasinda
egitimcilerin goriislerinden yararlanilmalidir.
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