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Giris

Avrupa Birligi tilkelerine 1960-70’li yillarda yasanan emek gogcii
sonucu giiniimiizde yaklagik 3,2 milyon insanimiz bu iilkelerde
yasamaktadir. Bunun 2,1 milyonu Almanya’da olup, yariya yakim (%46)
kadindir (CSGB, 2000). Gogiin baglangicindan bu yana gegen uzun siirede
go¢menlerin egitim alanindaki ve iggiicii piyasasindaki konumlarina
bakildiginda aslinda durumlarinin fazla degismedigi, gecmiste yasanan
tiirden sorunlarin giiniimiizde de yasanmaya devam ettigi goriilmektedir.

Geligmig lilkelerde 1970 ve 80’lerde kadinlarin ve go¢menlerin iggiicii
piyasasindaki dezavantajli konumlarini agiklamak igin gelistirilen tabakali
iggiicii piyasasi teorisi agiklama giiciinii giiniimiizde de korumaktadir. Buna
gore igverenlerin degisen pazar kosullarina; arz ve talepteki dalgalanmalara
kolay uyum kurmasin1 saglamak, talebin azaldig1 dénemlerde mevcut
iggiiclinii azaltmak igin igletme diizeyinde iki temel iggiicli grubu olugur.
Cekirdek isgiicii nitelikli, yiiksek iicretli, goreli istihdam garantisine sahip
ve kariyer yapma olanag: sunan “iyi” iglerde istihdam edilen isgiiciidiir.
Cevre isgiicii ise diigiik iicretli, afir caligma kosullarimin egemen oldugu,
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isten ¢ikarmalarin yaygin yasandig: “kotii” isleri yapan niteliksiz igguctdiir.
Her iki kategoride kimlerin yer alacagi Oncelikle cinsiyet ve etnik koken
gibi isgiicli piyasasiyla dogrudan baglantili olmayan faktorler tarafindan
belirlenir. Geligmis kapitalist lilkelerde gekirdek iggilicii o iilkenin yerli
erkekleri, cevre isgiicii ise kadinlar ve go¢gmenler veya etnik azinliklar
tarafindan doldurulur (Sengenberger 1987: 67). Isgiicii piyasalarindaki
ayrnmcilik uygulamalariyla yakindan baglantili olan bu katmanlasma,
tiretim siirecinin gerekliliklerinden ziyade igverenlerin bilingli tercihlerine
dayanir, isyerinde avantajli konumda ¢alisanlarin ve bazen iiretilen mah
veya hizmeti tiiketen miisterilerin ayrimciliklariyla pekigir.

Gog¢men iggiicii 6zellikle ¢evre isgiicii olarak istihdam edilmek iizere
getirilmis ve onlarin konumu bu temelde mesrulastirilmigtir. Calisma ve
Sosyal Diizen Bakanlig1’nin bir iist diizey yetkilisi bunu goyle dile
getirmektedir: “Yabancilarin ¢aligtigi bir ¢ok igyeri yerli iggiiciiniin
calismak istemedigi, agir bedensel ¢alismanin, vardiyali ve hafta sonu
calisgmanin oldugu, isin siirekliliginin bulunmadi: tiirden islerdir. Ayrica
yabanci isgiler bu tiirden igleri yaptiklari i¢indir ki yerli ig¢iler icin igte
yiikselme imkani dogmustur” (Hempel, 1996: 51). Birinci kusak agisindan
onlara ihtiya¢ duyulan igyerlerinin, genelde yerli iggiiciiniin itibar etmedigi
agir caligma kosullarinin hakim oldugu isyerleri olmasi bir olgudur.
Ozellikle teknolojik yenilenmeyle birlikte vasifsiz veya yari vasifli
isyerlerinin ortadan kalkmasi sonucu bu grubun igsizlikten 6zellikle
olumsuz etkilenmesi de kaginilmaz bir durum olarak goriilebilir. Burada
temel sorun ikinci ve ligiincii kusak genglerin konumunun birinci kusaktan
farklilik gostermemesi, iggiicli piyasasinda varolan tabakalagmanin
katilagmas1 ve siireklilik kazanmas: tehlikesidir. Ozellikle geng Tiirk
gocmenler agisindan bu durum s6z konusu olup, isgiicii piyasasina iligkin
tiim veriler diger go¢menlerle kiyaslandiginda Tiirk niifusun elverigsiz
konumuna dikkat ¢cekmektedir.

Mevcut Durum

1998 sonunda Almanya’da yasayan 7,3 milyon yabancinin yaklagik
yarist (3,3 milyon) isgiiciindedir. Isgiiciinde olanlarin da yaklagik dortte biri
(% 23) Tiirktiir (Bericht, 2000). IAB aragtirmacist Elmar Hoénekopp (2000)
gocmenlerin ve ozellikle Tiirk go¢menlerin iggiicii piyasasindaki
sorunlarini ¢ok agik bi¢cimde ortaya koymaktadir. Buna gore gectigimiz 15
yilda yabanci iggiicii arzi ve yabanci ¢aligan sayisi 6nemli miktarda
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artmasina ragmen bir ig bulma imkani oldukg¢a azalmigtir. Almanlarin
isgiiciine katilim (ozellikle kadinlarin ¢aligma egiliminin artmasindan
otiirii) artarken, gb¢menlerin isgiiciine katilim oran1 % 10 diigmiigtiir.
Almanlar ve gé¢menler agisindan bir ig sahibi olma bakimindan fark daha
belirgindir: 1998’de is sahibi olan Almanlarin oram:1 1982’ye kiyasla % 3
artmigken gdgmenlerde, 6zellikle Tiirklerde % 13 gerilemistir. Caligma
cagindaki Tiirklerin yarisindan daha azi bagimli ya da kendi hesabina
istihdamdadir.

Yabancilar Almanya’ya madencilik, imalat sanayi, ingaat gibi iiretken
alanlarin agir kogullari olan basit islerinde galigtiriimak iizere getirilmistir.
Teknoloji ve rekabet kosullarina dayali yapisal uyum siirecinde ozellikle
bu alanlardaki igyerleri yok olmusg, gd¢gmenler Almanlara kiyasla bu
gelismeden c¢ok daha olumsuz etkilenmistir. 1974’de yabancilarin % 80’i
iretken alanlarda istihdamdayken 1998’de bu oran % 53’e diigmiigtiir.
Uretken alanlarda istihdam biiyiik dlgiide azalirken, hizmet alaninda
artmgtir. Hizmet alanlarindaki istihdam artig1 olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilebilir ancak hizmet sektoriiniin alt dallar itibariyle duruma
daha yakindan bakildiginda, burada da ge¢misteki iiretken alana benzer bir
ayrigma gozlenmektedir. Almanlar hizmet sektoriiniin niteliksel olarak daha
degerli igyerlerinde (isletme baglantili hizmetler) istihdam edilirken,
go¢menler daha ziyade elverigsiz kogullara sahip siradan iglerde (kigisel
hizmetler, temizlik vb.) ¢aligmaktadir. Gogmen iggiicii elverigsiz vasiflilik
diizeyi nedeniyle hizmet sektdriindeki nitelikli islerin artigindan
yararlanamamugtir.

Diigiik vasiflilik diizeyindeki ig sahibi gogmenlerin oram: son yirmi yilda
onemli bir azalma gostermemis ve bu oran 1998’de gégmenlerde % 60’1n
(Tiirklerde % 70’in) iizerinde olarak, Almanlarinkinin iki kat1 yiiksek
olmaya devam etmigtir. Ayn1 sekilde orta vasiflilik diizeyinde olan yabanci
calisanlarin orani ciddi bir artig gostermemis ve Almanlara ait oranlarin
yarisinda kalmay: silirdlirmiistiir. Gen¢ kusak gd¢men olarak
niteleyebilecegimiz 15-30 yas arasindaki ¢alisanlarin vasiflilik diizeylerine
iligkin bir kargilagtirma durumlarinin birinci kugaktan pek farklilik
gostermedigini, Almanlar ve gégmenler ve ozellikle Tiirkler arasinda ayni
oransal farklarnin devam ettigini ortaya koymaktadir.

Yapisal uyum siirecinde kalifiye iggiicline olan talebin artmasiyla
birlikte yabancilar arasinda issizlik son yillarda ortalamanin iizerinde
ylikselmis olup, 1gsizlik oranlari toplam oranin iki kat lizerindedir.
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1980’den bu yana toplam igsizlik oraniyla yabancilarin issizlik orani
arasindaki fark biiylimektedir. Halen yabanci isglicliniin beste biri igsizdir
ve Tiirkler % 24’liik igsizlik oraniyla bu durumdan ozellikle olumsuz
etkilenmigtir (Honekopp, 2000). Almanya’nin bagkenti Berlin’de Tiirkler
arasinda igsizlik oran1 % 42’ye kadar g¢ikmaktadir. {gsizler agisindan
vasifsizlarin durumu dikkat gekicidir; Berlin’de 20 400 Tiirk igsizin % 90’u
meslek egitimi gérmemistir ve % 60’ inin Hauptschule diplomasi bile
yoktur. Berlin Senatosu yabancilar sorumlusu Barbara John bu durumu
“bliylik bir niifus grubunun agsagiya dogru sosyal kayis1” olarak
tanimlamaktadir.' Berlin-Brandenburg Tiirk Toplumu biinyesinde faaliyet
gosteren Kiiltiirleraras1 Meslek Edindirme Projesi yoneticisi Geng’in
ifadesine gore birinci kusak gd¢menler iggiicii piyasasindan tiimiiyle
dislanmis olup, emeklilik hakkimi kazanarak kendilerini “kurtarmaya”
¢aligmaktadir. Buna kargilik ikinci ve iigiincii kusagin % 68’1 ya
Hauptschule diplomasiyla ya da bir diploma bile almadan okuldan
ayrilmakta ve igglicli piyasasinda hi¢ bir sanslar olmadigindan dogrudan
sosyal yardim bagimlis1 konuma girmektedir.”

Gengler

Geng gogmenlerin egitim durumuna baktigimizda, genglerin dortte biri
Alman egitim sistemi iginde en alt diizeyde yer alan okul olan
Hauptschule’ye giderken, her dokuz gocmen gengten sadece biri liseye
gitme ve daha sonra yiiksek 6grenime devam etme gansin1 bulmaktadir. Bu
say1 Tiirk genglerde yirmide bire (% S5,5) dilgmektedir. Go¢gmen genglerin
yariya yakini (% 43) Hauptschule mezunu iken, beste biri (%19)
Hauptschule’yi bile bitiremeden egitim sisteminden ayrilmig durumdadir.
Hauptschule’yi bitirenler ise artik eskiden oldugu gibi ¢iraklik meslek
egitim yeri bulamamaktadir. Geng go¢cmenler arasinda ¢iraklik egitimi
gorenlerin oran1 1994’'de % 44 iken (Tiirkler % 48) 1997'de % 37’ye
(Turkler % 39) diismiistiir. Gen¢ go¢men kadinlarin ¢iraklik egitimine
katilm1 1997°de % 31’le erkeklerden daha diisiiktiir. Bu yetersiz katilimin
otesinde gen¢ gdemenlerin ¢iraklik egitimi gordiikleri alanlar Almanlara
gore ¢cok daha simirlidir. Geng gogmen kadinlarin % 18’1 kuafér, % 11°i
doktor yardimcisi, % 11’1 dig¢i yardimcis: olarak efitim goriirken,
erkeklerin % 9’u araba tamircisi, % 7’si elektrik doseyicisi olarak egitim

" Frankfurter Allgemeine, 27.3.2001
* Berliner Morgenpost , 27.3.2001
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gormektedir. Bu tiir mesleklerde egitim sonrasi uzman iggiicii olarak
istihdam sans: diisgiik olup, daha fazla igsizlik riski vardir, daha diisiik gelir
ve igte simirl1 yilkselme imkan:i getirmektedir. Go¢gmen gengler teknik
alanlarin yani sira hizmet alanina ait ¢iraklik egitiminde de ¢ok diigiik
oranda yer almaktadir. Hem kamu hizmetlerinde (6ffentlicher Dienst) hem
de banka, sigorta vb. yabancilara da hizmet sunan dolayisiyla iki dil
bilmenin yararh olacag alanlarda isgiiclerine olan talep diisiik olup ¢iraklik
egitimindeki paylari ¢ok sinirlidir (Bericht, 2000: 127-129).

1995 yilinda tiim istihdamdakilerin yaklasik % 62’si hizmet
sektoriindeyken, IAB’nin yaptig1 projeksiyonlara gore 2010 yilinda bu oran
% 69’a ¢ikacaktir. Boylece iiretime yonelik, goreli diisiik vasiflilik isteyen
faaliyetler daha da azalacaktir. Hizmet sektoriinde danigmanlik,
igletmecilik, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nemi artacak,
iniversite ve yiiksek okul ve meslek okulu mezunlarina olan talep
¢ogalacaktir. Bunun anlami egitim sistemi i¢cindeki dezavantajh
konumlarindan otiirii yakin gelecekte gécmenler arasinda yiiksek oranli
igsizligin ve iggiicli piyasasindan diglanmanin kaginilmazligidir (Hénekopp,
2000).

Igsizlerin yamisira hem halen is sahibi olan, hem egitim sistemi iginde
bulunan go¢menlerin vasiflilik diizeyinin yiikseltilmesi i¢in ¢ok ciddi
cabalar gosterilmesi gereklidir. Bu noktada Alman yetkililer Tiirk ailelerden
¢ocuklarinin egitimi konusunda daha duyarli davranmalarini, Almanca
ogrenmelerini tesvik etmelerini istemektedir. Kugkusuz ailelerin katkisi
onemlidir, ancak Alman Sendikalar Birlii DGB’nin temsilcisi Cinar’in da
belirttigi gibi genglerin mesleki egitime az yonelmesinin arkasinda egitim
imkanlar1 hakkinda bilgilendirme eksikligi bulunmasi ve genglerin
yasadiklar1 ayrimcilik tecriibelerine dayanarak Alman toplumunun
kendilerine ilgi gostermedigi degerlendirmesi de yatmaktadir.’

Kadinlar

1998’de bat1 Almanya’da sigortal olarak ¢ahigan Tiirkiye’li sayis1 S69 162
olup, tiim gé¢cmenlerin % 28.1°idir. Bunun 171 014°i kadindir (% 30).
Tiirkiye’li kadinlarin gé¢men kadinlar arasindaki payr % 25°dir. 1997°de
sigortalr olarak g¢alisan gogmen kadinlarin % 46’s: hizmet sektoriinde, % 27’si
imalat sanayiinde ve % 14’ii ticaret islerindedir (ANBA, 2000, Bericht,
2000).

* Tiirkiye, 27.3.2001
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Imalat sanayiinin gogmen kadinlarin toplam istihdami igindeki pay:
isten ¢cikarmalar sonucu zaman iginde biiyiik bir hizla azalarak, ikinci siraya
gerilemis ve ilk siray1 hizmet sektorii almistir. Emek yogun teknolojiye
dayali imalat sanayii igkollarindaki igyerlerini teknolojik degisiklikler
sonucu kaybeden gogmen kadinlar tekrar sanayide is bulamamaktadir.
Ozellikle iki Almanya’nin birlesmesinden sonra gé¢men kadinlarin,
Almanlarin eskiden yapmaya yanagmadiga isler i¢in simdi dogu Almanlarla
rekabet etmesi gerekmektedir. Yeni teknolojilerin gerektirdigi niteliklere
sahip olmadiklar1 ve igverenler de tercihlerini gen¢ ve egitimli Alman
iscilerden yana yaptig1 igin, is bulma sanslarinin kaldig: tek alan hizmetler
sektoriindeki temizlik igleri olmaktadir. Burada 6nemli olan, bu degigimin
kadinlarin ¢alisma kogullart agisindan ne anlama geldigidir. Temizlik igleri
biiyiik ol¢iide kismi zamanh iglerdir. Nitekim kisa siireli ¢caligan gé¢men
kadin sayis1 1992°de 60 binden 1998°de 144 bine ¢ikmustir (Bericht, 2000:
140). Bu sektordeki igyerleri genelde kiiglik oldugu, ya da temizlik
firmalarinin istihdam ettigi iggiler siirekli degisen isyerlerinde galistigi ve
ayrica ig¢i devir hiz1 yiiksek oldugu igin, tam zamanlh ¢alisan is¢iler
agisindan da sendikal orgiitlenme ¢ok zayif kalmaktadir. Isgilerin bir araya
gelerek toplu hak aramalari s6z konusu olmamaktadir. Oysa imalat
sanayiinde ¢alisan gb¢cmen kadinlar agisindan farkli bir yap: s6z konusudur.
Geleneksel olarak sendikalarin giiclii oldugu bu igkollarinda, 1980’11
yillarda biiyiik iiretim birimlerinde go¢gmen kadinlarin sendikalara yaygin
bi¢cimde iiye oldugu ve hak arama eylemlerine aktif bicimde katildig:
goriilmektedir (Toksoz, 1991). Her ne kadar sendikalarin gé¢menlerin
¢ikarlarini koruma politikalar1 yetersizlikler tagisa da, sendikalar politik
haklardan yoksun olan go¢menler i¢cin en Onemli demokratik
Orgiitlerdendir.

Tirkiyeli gogmen kadinlarin ¢ogunlukla niteliksiz veya yart nitelikli
islerde galigmasinin nedeni, sadece kadinlanin egitimsiz veya niteliksiz
olmasi degildir. Go¢gmen kadinlar dncelikle bu tiir iglerde istihdam edilmek
lizere Almanya’ya getirilmigler, Tiirkiye’de edinilmis diploma ve mesleki
tecriibeler, Alman egitim sistemine uymadif1 gerekgesiyle ¢cogu kez kabul
edilmemigtir. Birinci kugak kadinlar agisindan belirleyici olan imalat
sanayiinde ve hizmetler sektoriinde vasifsiz isgiicii olarak istihdamlaridir.
Ancak ikinci kugak kadinlarin durumuna bakildiginda onlarin da aym
konumda istihdam edildigi ve teknolojik yenilenme sonucu igyerlerini
kaybettikleri goriilmektedir. Berlin’de elektro-metal iskolunda Tiirk kadin
igciler lizerine yapilan bir aragtirmada igsiz ve halen ¢aligan kadinlarin
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iggiicii piyasasindaki firsatlarin1 artirmak i¢in mesleki egitim programlarina
katilma motivasyon ve kosullari ele alinmigtir (Neu, 1999). Buna gore
Berlin’de 1990-98 arasinda imalat sanayiindeki gogmen kadinlarin sayis1 % 63
oraninda gerilemis ve ¢alisan her iki Tiirk kadinindan biri imalat sanayiinde
iken bu say1 beste bire diigmiistiir. Geriye kalan 5200 gb¢men kadin isci de
ciddi igsizlik tehlikesiyle kars: kargiyadir.

Isgiicii piyasasiyla baglantili kurum ve gevrelerde Tiirk kadinlarinin
giiclii aile yonelimlerinden otiirii mesleki faaliyetlerinin ikincil 6nemde
oldugu, kazanglarinin ek gelir niteliginde bulundugu tiiriinden 6nyargilar
mevcuttur. Oysa arastirma sonuglar1 gogunlugu aile birlegtirmesi
cergevesinde gocuk yasta Almanya’ya gelen ve uzun yillardan beri ¢aligan
bu kadinlarin iigte ikisinin hane gelirinin yanisindan fazlasim kazandigini,
bu nedenle issizligin aile agisindan ¢ok vahim sonuglar getirecegini ortaya
koymaktadir (ibid, s.115). Kadinlarin dortte ii¢ii (% 77) i¢in ¢aligma maddi
zorunluluktan kaynaklanmaktadir ancak % 57’si sadece ev kadini olmanin
kendilerini tatmin etmeyecegini, % 32’si ¢aligmaktan zevk aldigini
sOylemektedir (s.116). Caligmaya atfedilen deger sadece para kazanmayla
sinirhh olmayip, kadimin kendini gergeklestirmesinin, dar aile ¢evresinin
disina ¢ikip toplumsal hayata katilmasinin araci olmaktadir (ibid, s.116).
Kadinlarin dortte iigii iglerini kaybettikleri takdirde egdeger bagka bir i
bulmanin miimkiin olmayacagim diisiinmekte, 6zellikle egitimlerini
Tiirkiye’de yapmg ve Almancalar1 daha yetersiz olanlar bu konuda daha
umutsuz goriinmektedir. Gelecege iligkin umutsuzlugun nedenleri soyle
siralanmaktadir: iggiicii piyasasindaki biiyiik rekabet (% 90), mesleki
egitimin olmayig1 (% 73), yabanci olmak (% 71), diplomalarin yetersizligi
(% 51), diisiik vasifh iglerin artik bulunmamasi (% 46), yetersiz almanca
(% 39), yas (% 27). Bu segenekler kadinlarin durumlarini ¢ok gergekgi
degerlendirdiklerini gostermektedir (ibid, s.124-125).

Genelde Tiirk kadinlarinin vasifl: olma konusunda istekli veya yetenekli
olmadiklar1 6nyargist yaygindir. Orneklemdeki kadinlarin yaklagik yans
(% 45) yeniden mesleki egitimin ganslarim artiracagim diigiiniirken, iligte
biri kararsiz kalmakta, % 22’si bunu miimkiin gérmemektedir (ibid, s.125).
Kuskusuz buradaki degerlendirme kadinlarin yasi, Almanca diizeyi ve
egitim diizeyi ile yakindan baglantihdir. Calisan kadinlann igsiz kadinlara
kiyasla iggiicii piyasasindaki firsatlarin iyilestirilmesi konusunda daha
iyimser oldugu, bu nedenle bu kadinlarin mesleki egitim araciligiyla
igyerlerini muhafaza etmelerini saglayici 6nlemler almanin gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir (ibid, s.128). Kadinlarin % 71’1 igyerlerini kaybetmeleri
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durumunda mesleki egitime katilmak isteyeceklerini belirtmiglerdir, ancak
bu program

- giindiiz normal i saatleri i¢inde olmal,

- egitim sirasinda alacaklari para simdiki iicretleriyle kiyaslanabilir
olmali,

- sunulan egitim kadinlarin farkl diizeylerdeki Almanca bilgilerini goz
Oniinde tutacak esneklikte diizenlenmelidir.

Sonug¢

Gogmenlerin kentin belli bolgelerinde ve okullarinda yogunlagmalan
¢ocuklarin ve genclerin egitimleri agisindan dezavantaj yaratmaktadir.
Cocuklarin ve gencglerin egitim sistemine ve mesleki egitime
entegrasyonlarinin kotiilestigine dair bulgular mevcuttur. Oysa bunlar
isgiicli piyasasindaki firsatlar agisindan onkosul niteligindedir. Birkag yil
icinde ¢ok sayida yabanci 6grenci Almanlara kiyasla daha kaétii egitilmis
olarak egitim sisteminden ayrilacak ve meslek egitim yeri ya da igyeri
bulmakta zorlanacaktir. Bu nedenle egitim sisteminde ciddi degisiklikler
gereklidir: simif mevcutlarimin diisiiriiimesi, yabanci 6grenci yogunlugunun
azaltilmasi ve Ozel egitimli egitim personelinin gorevlendirilmesi
gereklidir. Egitimini tamamlamayanlara, digardan bitirme imkanlarinin
genigletilmesi, aktif iggiicii piyasas1 onlemlerinin daha etkin kullanilmas:
giindeme gelmelidir (Honekopp, 2000).

Alman olmayanlar niifustaki paylarina uygun olarak tiim meslekler i¢in
ciraklik egitiminde yer aldiklari zaman, c¢iraklik egitim piyasasinda firsat
esitliginden soz edilebilir. G6¢men genglerin mesleki egitim gérmek igin
motivasyonlart ¢ok yiiksektir ancak meslek egitim yeri bulma sanslari,
ciraklik egitim yerlerinin simirhi olugundan, bu yerleri sunan igletmelerin
tereddiitlerinden/onyargilarindan, okul mezuniyet derecelerindeki
diigiikliikten, ailelerin egitim sistemi hakkindaki yetersiz bilgilerinden ve
kismen genglerin Almanca bilgilerinin yetersizliginden otiirli de zayiftir,
Oysa yvabanci gencglerin iki dilli ve kiiltiirlii olmas1 kimi alanlarda
igletmelerin ¢ok isine yarayabilecekken heniiz igletmeler bunun farkina
varmamig goriinmektedir. Hedef gruba yonelik ciddi dil destegi sunulan
model programlarda yarida birakma orani azalmakta ve sinavlardaki bagari
derecesi yiikselmektedir (Bericht, 2000).

Isini kaybetmis veya kaybetme tehlikesiyle yiiz yiize olan gégmen
kadinlar iggiicii piyasasinin bir hedef grubu olarak tanimlanmali, isletme
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icindeki konumlarini iyilestirici ya da igsiz kalanlara gegerli yeni beceriler
kazandiran mesleki egitim programlar: gelistirilmelidir. Bu programlar
diizenlenirken kadinlarin egitim ve diploma itibariyle elverigsiz
konumlarin1 géz Oniinde tutulmali, farkli diizeydeki Almanca bilgilerini
gelistirmeleri desteklenmelidir.

Biitiin bunlar temel sorunu, artan iggiicii arz1 karsisinda yaratilan
igyerlerinin azligin1 ortadan kaldirmayacaktir. Ama niifusun iginde bazi
gruplarin hepten diglanmasin1 dnleyerek iggiicii piyasasindaki firsatlarim
iyilestirmeye katkida bulunacaktir. Aksi takdirde go¢menlerin, 6zellikle
Tiirk gé¢menlerin 6nemli bir kisminin yagamini sosyal devlet yardimlarina
bagl olarak ve yoksulluk sinirinda gegirmek durumunda kalmasi toplumsal
barig ve huzur agisindan ciddi gerilimler yaratabilir. Sosyal yardim
amaciyla kullanilacak kaynaklarin insanlan ig sahibi kilacak beceriler
edindirmek lizere kullanimi ¢ok daha akilc1 olup, daha fazla mali kaynagin
bu amaca yonelik tahsisini gerektirmektedir.
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