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Geri bildirim, bir kiginin veya bir sistemin performansi, davranislar1 ya da sonuglart hakkinda bilgi saglamaktir. Bu bilgi, genellikle
bir degerlendirme, iyilestirme veya onay amaci tasir. Geri bildirim, gesitli baglamlarda kullanilir ve genellikle olumlu ve olumsuz
olmak tizere iki tiirde gelir. Olumlu geri bildirim, kisinin veya sistemin dogru ve etkili olan davraniglarini pekistirmek igin
kullanilirken, olumsuz geri bildirim, diizeltilmesi veya iyilestirilmesi gereken alanlara dikkat ¢eker. Beden egitimi ve sporda geri
bildirim, 6grencilerin veya sporcularin motor becerilerini, taktiksel anlayiglarini ve genel performanslarini gelistirmelerine
yardimci olmak i¢in kullanilan 6nemli bir 6gretim ve 6grenim aracidir. Bu baglamda geri bildirim hem 6gretmenler hem de
antrendrler tarafindan sik¢a kullanilir ve gesitli bigimlerde sunulabilir. Bu ¢alisma beden egitimi ve spor alaninda geri bildirim
konu baghg altinda yapilan ¢alismalarin taranarak sonuglarinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu alanda yapilmis olan 10 adet
bilimsel ¢alisma ele alinmis olup, caligmalarin yontem, bulgu ve sonuglarinin incelenip, tartigarak yeni 6neriler sunulmustur. Beden
egitimi ve sporda geri bildirimin énemine dair yapilan bilimsel aragtirmalar, bu yontemin 6grenci gelisimi lizerindeki olumlu
etkilerini kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir. Aragtirmalar, geri bildirimin motor becerilerin 6grenilmesini ve bilgi kaliciligini
artirarak 0grenme siirecini daha verimli hale getirdigini gostermektedir. Bu 6zellikle hareket yeteneklerinin kazanilmasi ve sportif
becerilerin gelistirilmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir.

Anahtar kelimeler: Beden egitimi, Spor, Geri bildirim

Feedback in Physical Education and Sports

Abstract

Feedback is the provision of information regarding the performance, behavior, or outcomes of an individual or system. Typically,
this information serves the purpose of evaluation, improvement, or validation. Feedback is employed in various contexts and
generally comes in two forms: positive and negative. While positive feedback is used to reinforce correct and effective behaviors,
negative feedback highlights areas in need of correction or improvement. In physical education and sports, feedback plays a crucial
role as a teaching and learning tool, helping students or athletes enhance their motor skills, tactical understanding, and overall
performance. In this context, feedback is frequently employed by both teachers and coaches and can be delivered in various forms.
This study was conducted to review and analyze the results of research on feedback within the field of physical education and
sports. A total of 10 scientific studies were examined, focusing on their methodology, findings, and conclusions, and new
recommendations were proposed through discussion. Scientific research on the importance of feedback in physical education and
sports comprehensively demonstrates the positive effects of this method on student development. Studies indicate that feedback
enhances the learning of motor skills and the retention of knowledge, making the learning process more efficient. This plays a
critical role, particularly in acquiring movement abilities and developing athletic skills.
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GIRIS

Giicli bir motivasyon kaynagi olan geri bildirimin 6grenme iizerinde hayati bir rolii vardir
(Daldas ve Erturan, 2021). Teknik olarak geri bildirim; ¢iktinin kaynaga tekrar geri
dondiiriilmesi, yapilan hata i¢in diizeltme verilmesi ve c¢iktinin istenilen yonde tekrar
sekillendirilmesinin saglanmasidir (Tinaz, 2019). Bir diger yandan geri bildirim, gercek ile
istenilen performans arasindaki ayrimi vurgulamaktadir. Geri bildirim giinliik hayatimizda yeri
olan ve 6grenme 68retme siirecine biiylik katkisi olan bir tanimdir. Etkili ve faydali 6gretimin
onemli faktorii olan geri bildirimin ti¢ fonksiyonu vardir.
1. Ogrenenin performansi agisindan bilgi ortaya koyar.
2. Geri bildirim dogru yapilan harekete pekistire¢ sunularak &grenenin giliclenmesini
saglar.
3. Geri bildirim sayesinde alinan bilgi 6grenenin ilerlemesi agisindan giidiilenme saglar.
(Kangalgil, 2008).
Geri bildirimin zamanlamasi noktasinda; uzun araliklarla/sik araliklarla, hemen/gecikmeli,
stire¢ i¢inde/slire¢ sonunda seklinde zamanlama bi¢imleri vardir. Zamanlamada hangi zamanin
tercih edilecegi; geri bildirimin verilecegi durum, kisilere ve kuruma gore degismektedir
(Kirbag vd., 2017).

Egitim ve psikoloji alanlarinda 6nemli bir yer tutan geri bildirim sporda beceri 68renimi ve
performans gelisimi alaninda da 6nemli bir yere sahiptir (Tinaz, 2019). Bir baska tanimda ise
sporcularin ya da beceriyi 6grenen kisilerin yapmis olduklart eylem ile ilgili sonu¢ ya da
performansta beceriyi uygulayan kisiye hem kendisinin hem de hareket kabiliyetini
onaylayacak ya da diizeltmesini saglayacak olan digsaridan gelen bilgi olarak ge¢mektedir
(Larson, 1984).

Beceri 0grenimi i¢in yapilan caligmalarda performans ya da hareket sonrasinda verilen geri
bildirimin yeri ¢ok 6nem arz etmektedir. Sporcu 6grenme siirecinde duyularin 6nemini dikkate
alarak 6rnegin atmis oldugu ciriti gérmesi, dokunma ile hareketin nasil yapildigin1 dogru ya da
yanlis tutma bilgisine sahip olmasi, yaptig1 tekrar sayisi arttik¢a performansinin sonucu ile ilgili
bilgi alarak performans ve sonug arasindaki farki daha iyi bir sekilde anlamasini saglayacaktir
(Karageorghis ve Terry, 2010). Geri bildirim performansi sergileyen ya da beceriyi yapan kisi
tarafindan alinmasidir. Bu geri bildirim beden duyusu ile alindiginin yani sira disaridan alinan
bir bilgi ile de saglanabilmektedir (Etiler, 2017). Bir baska deyisle performansa ya da beceriye
iliskin her tiirden uyaran (duyusal bilgi) olarak tanimlanan geri bildirim i¢sel (duyu organlari
ile aliman) ve digsal (0gretmen, arkadas, antrendr, video) geri bildirim olarak iki grupta
siniflandiriimaktadir (Ozen, 2017).

Geri Bildirim Simiflandirmasi

Geri bildirim siiflandirilmasi, verilen geri bildirimlerin tiirlerini belirleyerek her bir tiiriin ne
amagla ve nasil kullanilmasi gerektigini anlamaya yonelik bir yaklagimdir. Bu siniflama (Sekil
1), geri bildirimin egitimde ve diger alanlarda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamay1 hedefler (Shute, 2008).

82



Kanbir, O., Akkog, O., ve Bozkurt, S. (2024). Beden egitimi ve sporda geri bildirim iizerine bir inceleme. Ulusal
Spor Bilimleri Dergisi, 8(2), 81-95.

!

[ Tiim Duyumsal Bilgiler

7

rd ~

r '
Hareket ile lgili Bilgiler Hareket Ile ilgili Olmayan Bilgiler ]
\ l ‘
4 N
Hareketten Once Hareketten Sonras:
Verilen Feedback Verilen Feedback
: g rd N\
p
Igsel Feedback ] [ Disgsal Feedback ]
\,
( 3 " B \
Gorsel Propriyosepsiyon
\ s . J Sonuglar Hakkinda Bilgi
i . ) [ ) Performans Hakkinda Bilgi
Isitsel Kuvvet
\ 7 N 7
4 ™ 4 ™
Dokunma Koku
\, 7 N 7

Sekil 1. Geribildirim Siniflandirmasi (Schmidt ve Wrisberg, 2000)
Icsel Geri Bildirim

Igsel geri bildirim hareket sirasinda ya da sonrasinda kisinin uyguladig1 beceride kendiliginden
dogal olarak ortaya ¢ikan duyusal geri bildirimdir. Igsel geri bildirim kisinin kas ve iskelet
sisteminden aldig1 cevap olarak da tanimlanmaktadir. Bir¢ok motor beceri sergilenirken ya da
sonrasinda igsel geri bildirim saglanmaktadir (Wuest ve Fisette, 2011). Burada disaridan
herhangi bir miidahale olmadan kisinin kendi kendine aldig1 geri bildirimdir ve duyussal sistem
ogrenme icin igsel geri bildirim saglamaktadir (Ilker vd., 2010). Aticilik bransinda dogru
pozisyon durus ve vurus ¢cok dnemlidir. Bu yiizden kisi dogru pozisyonda durmadigi zaman
viicudunun bazi boélgelerinde rahatsizlik hissetmektedir, hareket siirekli tekrarlandigindan
dolayi kas hafizas1 hareketin dogru yapilip yapilmadigina iliskin bilgiyi verir bunun sonucunda
kisinin dogru pozisyonu almasi ile ilgili gerekli bilgiyi i¢sel geri bildirim seklinde kisi
saglamaktadir (Tinaz, 2019).
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Dissal Geri Bildirim

Dissal geri bildirim dis kaynaklardan gelen ve kisinin i¢sel geri bildirimine destek olan, onu
artiran geri bildirim siniflamasidir (Magill ve Anderson, 2010). Bir baska deyisle ol¢iilen
performans ya da ortaya konan bir becerinin sonucundaki mevcut bilgiden yola ¢ikilarak kisiye
verilen geri bildirimdir (Camur, 2001). Digsal geri bildirim 6grenilen beceri ve 6grenim
asamasina bagli olarak Ogrenmenin etkisini artirir (Cetinkaya, 2018). Ogreten kisinin
yorumlari, videolar, skor tahtalari, dijital gostergeler veya hakemler digsal geri bildirim
saglayan sozlii veya sOzsiiz kaynaklar olarak 6rnek verilebilir (Butler ve Winne, 1995). Beceri
uygulayan bir kisi beceri ile ilgili i¢sel geri bildirim alirken becerinin bir sonucu olarak dissal
geri bildirim de almaktadir. Digsal geri bildirimin en 6nemli 6zelligi verilis zamaninin ya da
sikliginin tamamen geri bildirimi veren dis kaynaga bagli olmasidir (Schmidt ve Wrisberg,
2000).

Dissal geri bildirimin beceri 6greniminin iki temel ve kritik 6zelligi vardir:
1. Hedefe ulagmak i¢in becerinin basarili bir sekilde tamamlanmasina olanak saglar.
2. Cabanin devam etmesi i¢in motivasyon saglar (Celenk, 2014).

Motor beceri 6greniminde egitmen ve antrendre hareket ile ilgili sonug bilgisi ya da performans
bilgisinden hangisinin verilecegi ve ne siklikla verilecegini digsal geri bildirim gostermektedir.
Bunun sonucunda digsal geri bildirim sonug¢ bilgisi ve performans bilgisi olarak ikiye
ayrilmaktadir (Wright vd., 1997).

Sonug Bilgisi (Knowledge of Result)

Sonug bilgisi hareketin basarisi ile ilgili ¢evresel hedefler dogrultusunda verilen sozli
bilgilendirmedir (ilker vd., 2010). Beceriyi uygulayanlarin ¢ogu yaptiklari hareketlerin
sonucunu gormek i¢in geri bildirim bilgisine ihtiya¢ duyarlar. Bu bazen bir antrendr, bazen
ogretmen, bazen elektronik bir sayag¢ veya video kaydi ile miimkiin olabilmektedir (Weinberg
ve Gould, 2014). Kisi yeni edindigi beceriyi benimseyip kendi i¢sel proprioseptif duyu sistemi
ile bilgi aligverisi yapamadig1 icin tam 6grenme olana kadar kisiye sonug bilgisi verilir. Bu
ylizden sonug bilgisi daha ¢ok yeni bir beceri 6grenenler i¢in siklikla kullanilmaktadir (Etiler,
2017). Igsel geri bildirim beceriyi 6grenen kisiye kesin bir geri bildirim saglamasina karsin
dissal geri bildirimden sonug bilgisi verilmeden kisi ne durumda oldugunu bilmeyecektir. Bu
durumun sonucunda antrendr ya da egitmen tarafindan beceriyi 6grenen kisiye davranisin
sonug bilgisi verildiginde kisi hareketi tekrar yapmaya basladiginda eski davranis ile yenisi
arasinda karsilastirma yapabilmesine olanak saglanmis olacaktir (Schmidt ve Wrisberg, 2000).

Performans Bilgisi (Knowledge of Performance)

Performans bilgisi performansin sonucunu etkileyen davranisin veya hareket Oriintiilerinin
karakteristigi hakkinda verilen bilgi seklinde tanimlanmaktadir. Performans bilgisi kinematik
geri bildirim olarak da bilinmektedir ve hareketin sonucundan ¢ok siireg ile ilgilidir (Kangalgil,
2008). Kinematik geri bildirim hareketin aslinda teknik yapisi ile ilgili olup hareketin akisi,
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hiz1 gibi durumlarin beceriyi sergileyen bireye iletilmesidir (Schmidt ve Wrisberg, 2000).
Kinematik geri bildirim de sozlii olarak geri bildirim verilebilirken hareketin ardindan video
gosterimi ile yapilan hatalarin diizeltilmesi ile hareket iyilestirilebilir. Sonug¢ bilgisi ve
performans bilgisi arasindaki en miithim fark; sonug bilgisinde hareketin bagarili ya da basarisiz
olmasi bilgisi verilirken, performans bilgisinde hareketin uygulanis sekli 6nemlidir (Etiler,
2017).

Tablo 1. Sonug ve performans bilgisi arasindaki benzerlikler ve farkliliklar

Sonug Bilgisi (Knowledge Result) | Performans Bilgisi (Knowledge Performance)
Benzerlikler
Sozel veya agiklanabilir Sozel veya aciklanabilir
Digsal Digsal
Hareketten sonra saglanir Hareketten sonra saglanir
Farkliliklar
Cevresel hedefler hakkinda verilen bilgi Hareket tiretimi hakkinda bilgi veya Oriintiiler
Genellikler i¢sel doniit ile kullanilmasi Gergek durumlarda kullanilmasi daha uygundur
Laboratuvarda kullanimi1 daha uygundur | Ger¢ek durumlar kullanilmasi daha uygundur

Kaynak: Schmidt ve Wrisberg, 2000.

Digsal geri bildirim 6grenme siirecinde olumlu etki olusturdugunda bilgilendirme, pekistirec,
motivasyon dzellikleri ortaya ¢ikarken; 6grenme siirecini azaltan bagimlilik olusturan olumsuz
bir siire¢ olarak da karsimiza ¢ikmaktadir (Schmidt ve Wrisberg, 2000).

Bilgilendirme Ozelligi

Verilen geri bildirimlerin egitmen ya da antrendriin beceri ile ilgili yeteri kadar teknik agidan
bilgi birikimine sahip olmasi beceriyi uygulayan sporcuya hareket siralamasi icin yeterli
miktarda bilgi aktarmalarini saglamaktadir (Etiler, 2017). Dissal geri bildirimin bilgilendirme
ozelligi antrendr ya da e8itmenin ¢ok biiyiik yardimcisi olarak bilinmekte ve sporcular i¢in
yaptig1 performans ile ilgili nemli bir kilavuz roliindedir (Schmidt ve Wrisberg, 2000).

Pekistire¢ Ozelligi

Bir kisiye beceri veya performansin hemen ardindan verilen uyaran kisinin ayn1 beceri ya da
performans1 farkli bir zamanda tekrar yapabilmesini sagliyorsa pekistire¢ olarak
tanimlanmaktadir. Bir voleybol miisabakasinda antrendriin sporcusuna zor bir blok sonrasinda
aferin demesi sporcunun o performansi daha sonra bir daha yapabilmesine olanak
saglayacaktir. Bir beceri yapan kisi sonrasinda antrendr ya da egitmenden pozitif geri bildirim
aldiginda dissal geri bildirim pekistire¢ 6zelligi kazanmis olacaktir (Etiler, 2017).

Motivasyon Ozelligi

Motivasyon; bireyi harekete gegiren, yapmis veya yapacak oldugu bir beceri i¢in davranisin
icsel olarak giiclii bir yansimasidir. Motivasyonel geri bildirim bir beceri sergileyen bireye
sadece o beceri hakkinda bilgi vermez dahasi bireyi oldugu yerden daha ileri gétiirmesi adina
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giidiilenmesini artirarak daha karmasik ve zor becerileri yapilabilmesine de imkan
saglamaktadir (Celenk, 2014).

Bagimhlik Ozelligi

Beceri 6grenimi lizerine yapilan ¢alismalarda beceriyi uygulayan bireye yaptigi beceriyi
diizeltmek adina siirekli verilen geri bildirimin bagimlilik olusturdugu rapor edilmistir.
Devamli verilen dissal geri bildirimin kiginin hareketi uygularken kendine igsel geri bildirim
vermesine engel olmaktadir. Bu sekilde olusan bagimlilik kisilerde antrendriin digsal geri
bildirim vermedigi zamanlarda hareketi ya da davranisi eksik ya da yanlis yaptiklar1 ve stirekli
dissal geri bildirim beklentisi iginde olduklar1 gériilmiistiir (Schmidt ve Wrisberg, 2000). Tiim
bunlarin neticesinde ara sira verilen geri bildirimin devamli verilen geri bildirimden daha etkili
oldugu bilinmektedir.

Geri Bildirim Verilis Bicimleri

Is ve performansa dayali durumlarda geri bildirim, birkag farkli sekilde verilebilmektedir.
Yapilmakta olan is ve eyleme gore herkes bir sekilde geri bildirim alir, verir ya da geri bildirim
durumunun farkindadir. Bu konuda 6nemli olan geri bildirim verilme sekillerinin farkliliklar
ve ¢esitliligidir. Degisken durumlara ve uygulamanin farkliligina gore verilmesi uygun olan
geri bildirim ¢esidinin belirlenmesidir. Geri bildirimin 6l¢iisii, yapilma sekli eylemlerin ya da
performanslarin gekillerinin belirlenmesinde 6nemli bir yer tutmaktadir (Mosston ve
Ashworth, 2002).

Himberg ve digerleri (2003) geri bildirim sekilleri farkli basliklar altinda degerlendirmistir.
Pozitif geri bildirim

Negatif geri bildirim

Genel geri bildirim

Ozel geri bildirim

Tanimsal geri bildirim

Uygun geri bildirim

-~ Do 00 oTC

Graham (2001) ise geri bildirim konusunu iki ana farkli baslhiga ayirarak incelemis ve bunlar
icin geri bildirimi genel ve 6zel geri bildirim seklinde ayirmistir. Genel geri bildirim daha ¢ok
is, olus, hareket, tutum ya da kiyafet gibi durumlarda kullanilirken, 6zel geri bildirim eylemin
nasil gerceklestigi ya da o eylem veya hareket i¢in gerekli olan diizenleme ile ilgili geri bildirim
saglar. Rink (1998) ise geri bildirim konusunu dort farkli baglik altinda toplamis ve bunlara;
degerlendirme ve diizeltme geri bildirimi, uygun geri bildirim, genele kars1 6zel geri bildirim,
negatife kars1 pozitif geri bildirim olarak farkli bagliklar altinda degerlendirmistir.
Degerlendirme ve diizeltme geri bildiriminde degerlendirme kismi daha ¢ok gegmis
performans degerlendirmelerini diizeltme ise yapmis oldugu veya yapilmasi hedeflenen
performans ile ilgili bilgileri igerir. Uygun geri bildirim, 6grenen kisiye veya 6grenilmesi
hedeflenen eylem veya sonuglara odaklanir. Genele kars1 6zel geri bildirim ise hedeflenen
eylemin bir pargast ile ilgilidir.
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Schimmel, geri bildirimi bes kategoriye ayirmistir ve bunlar 6grenen bireylere 0grenme
stirecleri ile ilgili bilgi verir. Bunlar; teyit edici geri bildirim, diizeltici geri bildirim, agiklayici
geri bildirim, teshis edici geri bildirim, eklemlemeye doniik geri bildirimlerdir. Teyit edici geri
bildirim ile 6grenen kisiye dogru cevabin da verildigi geri bildirim tiiriidiir. Diizeltici geri
bildirim 6grenmenin ¢iktilari ile ilgili bilgi verme ile 6grenme agamasinda yanlis olan seyin
neden yanlis ya da dogru olan seyin neden dogru oldugu ile ilgili bilgi vermektedir. Aciklayici
geri bildirim, kisinin 6grenmis oldu yanlis girdiyi diizeltmesi i¢in neleri yapmasi gerektigi ile
ilgili geri bildirim saglar. Teshis edici geri bildirim ise 6grenilmis olan konularin ya da
bilgilerin daha da genisletilmesi ve gelistirilmesini saglar (Senemoglu, 2008).

Sporda Geri bildirim

Sporda geri bildirim, oyuncularin ve sporcularin, antrenorleri veya diger destekleyiciler
tarafindan yapilan performans analizleriyle kendilerini degerlendirmelerine olanak tanir. Bu
slireg, beceri gelistirme ve 6grenme siirecinde kritik bir rol oynamaktadir. Geri bildirimin etkili
bir sekilde verilmesi, sporcularin motivasyonlarini artirabilir, hatalarini1 diizeltmelerine
yardimet olabilir ve genel performanslarini iyilestirebilir (Hattie ve Timperley, 2007).

Bir 6grenme ortaminda dgretilmek istenen beceri ve performansin etkin bir sekilde sunulmasi
gerekmektedir. Bu da 6grenme ortaminda modelleme gdsterimi ile yapilmaktadir. Bu model
gosterimini uzman bir kisinin gostermesi, 0gretmenlerin gostermesi ya da video gdsterimi
yoluyla gosterimini saglamak gerekmektedir (Beashel ve Sibson, 2000). Kisilerin bir hareketi
ya da performans karsisinda her ne kadar iyi modelleme yapan biri de olsa en iyi 6grenme sekli
kendisinin ya da bagka birisinin performansa yonelik yapmis oldugu eylemi analiz etmesi ile
ogrenildigi diisiiniilmektedir. Video gosterimi ile yapilan geri bildirimler genellikle daha
kompleks beceri isteyen hareketlerin yapilmasinda daha etkili bir geri bildirim arac1 olmustur.
Kendisini video gosterim araciyla izleyen bireyler yapmis olduklar: hatalar1 ve diizenlemesi
gerekli olan kisimlar1 analiz ederek daha diizgiin bir 6grenim saglamis olurlar (Kangalgil ve
Demirhan, 2013).
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Geri Bildirim ile ilgili Alanda Yapilmis Calismalar

Alan yazin aragtirmalari incelendiginde Beden egitimi ve sporda geri bildirim iizerine yapilmis
bir¢ok arastirmaya rastlanilmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. Beden egitimi ve sporda geri bildirim tizerine yapilmis ¢aligmalar

Arastirma Arastirmanin Arastirma  Veri Veri
Yaymn $ § $ Sonu
Y Grubu Amaci Deseni Toplama Analizi ¢
Hem becerilerin
hem de her ii¢ _C;_ihsmar_m_l sonuglar1 her
Hicks grubun iki becerinin
. Badminton sonuglarini ogrent ln}es3nde sen
Badminton sporuna . bildirimin 6nemini
. test bataryasi hesaplamak i¢in « . .
yeni baslgygnlar _ (1973) her iig grubun gostermistir. Her tig
13-15 yas arasinda iki badminton  Deneysel DL s grupta da son testin
. g . . . galigma i¢in her iki o L.
(Singh ve Araligindaki becerisinin arastirma; - T sonuglari iki beceri i¢in
P - N deneklerin becerisinin 6n .
Yogesh, 2011) 15 erkek 6grenilmesinde tig 6n test-son beceri anlamli diizeyde
e eceri test puanlari ve - .
gocuk farkl geribildirim test - . artmistir. Ug geri
. g . seviyelerini son test puanlari P ..
yonteminin etkilerini test etmek icin iki yonlii bildirim yonteminin
dlemek amaciyla ANOVK 2x3 tumu yer_li !:)aslayanlarda
kullanilmigtir ~ faktoriyel Ik,l be‘.:e“m.n . li
{asarm ogr_emlme_sm_de onemli
uyeulanmistir etkiye sahiptir
Amator geng tekvando ) Motor becerilerde
oyunculart arasinda Igsel otokontrol vénterminin
kendi kendini kontrol motivasyon kullamlmas};nm en
(Goudini, 10415 va eden ve egitmen envanteri, Anova, Pearson o 6re’% ¢
Ashrafpoor arah‘u}; di 30 tarafindan kontrol Deneysel apchagi korelasyon kat ('fzrenme de egtkili
Navaee ve erkel% ocuk edilen geri bildirimin arastirma teknigi sayis1 ve SPSS olgabilecevi ve cocuklarda
Farsi, 2019) ¢ apchagi teknigini edinim testi, uygulanmigtir icsel mo f as gn
Ogrenme ve igsel kalicilik testi ¢ Jotvasyonu
. A . artirabilecegi sonucuna
motivasyon lizerindeki uygulanmistir almistir
etkilerini incelemek va Sur.
Uglii
Beden egitimi motivasyonel
. I iklim &lgegi,
derslerin geribildirim e S <
e . ogrencilerin Eglence ve
veren Ogretmenlerin .
U beden konsantrasyon ile
Ogrencilerde algilanan egitiminden Barlett algilanan motivasyonel
835 ortaokul motivasyonel iklim- . s kiiresellik testi, algra Y
(Erturan ve Betimsel ve  zevk alma iklimin, algilanan
Asct, 2019) Ogrencisi, 387 digsal ve igsel kesitsel konsantrasyo ~ *\mos yapisal 5gretmen y i bildirimi
sot, kiz, 448 erkek  motivasyon, 1SaNtrasyo esitlik modeli, ~ oSreimen &e
Konsatrasyon ve n diizeyleri, Cronbach Alpha ile motivasyon arasinda
edlence diizevleri giidiilenme ilisikiye aracilik etmedigi
cglence duzeyl dlgegi ve belirlenmistir.
iizerine etkisinin
h . alginan
incelenmesi s
Ogretmen
geribildirimi
Beden egitimi
yatkinlik
olgegi,
Algilanan
Ortaokul sosyal destek
Ogrencilerinin  beden oleegi,
egitimine yonelik 6z- Nicel Algilanan Pozitif sozel olmayan geri
yeterlik, algilanan Ogretmen bildirim pozitif yordayici,
6, 7, 8. Smif aragtirma S . .
(Kilig, 2021) 5’20’ 6;renci' sosyal  destek  ve deseni: geribildirim Anova, basit ve negatif sozel olmayan
& 267 k1§ 253’ ogretmen i kise’l OlgegiAlgilan  coklu dogrusal geri  bildirim  negatif
erkek ? geribildiriminin beden tar§ama an sosyal  regresyon yordayici olarak
egitimine yonelik modeli destek Olgegi, bulunmustur.
tutumun anlamlt  bir Beden egitimi
yordayicisi olup yatkinlik
olmadigini belirlemek oleegi,
Algilanan
Ogretmen
geribildirim
olcegi
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Tablo 2 Devami. Beden egitimi ve sporda geri bildirim {izerine yapilmis ¢calismalar

Yavmn Arastirma Arasgtirmanin Arastirma Veri Toplama Veri Sonu
Y Grubu Amaci Deseni p Analizi ¢
Geri bildirim fosel
tiirtiniin nevrotikligi nﬁ otivasyon Voleybol sigrama servisinin
olan 6grencilerde Y ogrenilmesi igin olumlu
. . . Deneysel- envanteri, P S h
(Badami, 16-17 yas 59 i¢sel motivasyon ve icel hoerd A normatif geri bildirim, yeni
2020) kiz 6grenci voleybolda sigrama nice aanper . nova baslayanlar i¢in olumsuz
R aragtirma voleybol servis - R
servisini 6grenme testi. NEO-FFI normatif geri bildirimden
tizerindeki etkisini ankéti daha iyidir
aragtirmak
Kisisel bilgi
Beden egitimi ve 22&1\215“%1;9'
spor derslerinde iklim ..ly 5
algilanan 6gretmen al 1lar?a§1eg > Beden egitimi ve spor
304 ortaokul geribildiriminin ve “gr tmen derslerinden zevk almanin
(Asc1 ve  Ogrencisi, dersin giidiisel Nicel ogretmen Hiyerarsik anlamli yordayicilarinin
e g eribildirimi Y yoreay
ilker, 2018) 137 kiz, 167 ikliminin, zevk alma arastirma 91 51 zevk regresyon analizi, algilanan ustalik iklimi ve
erkek ve giidiilenmeyi zlfneagé ) Z'i ve pozitif sdzel olmayan
aciklayip bedon e‘?giﬁmi geribildirimdir.
agiklamadigint dersi durumsal
incelemek giidiilenme
Oleegini beden
Geri bildirimin Akic1 yazma Son test puanlari
(Kaya, Ates, 42 5 . ilkokul dérdiincii degerlendirme karsilastirildiginda deney ve
ogrenci, e o Yan .. .
Yidirm  ve 21 k sinuf 6grencilerin . rubrigi, geri kontrol gruplarinin son test
Lo ontrol, deneysel, 6n P Ancova
Rasinski, 21 dene akic1 yazma test-son test bildirim formu, puanlarimin deney grubu
2020) Y becerilerine etkisinin hikaye yazma lehine yiiksek oldugu
belirlenmesi konular1 sonucuna ulasilmistir.
Atatiirk Cevrimigi egitimde
iiniversitesi ogrenci ddevlerine
egitim verilen yazili Oz yeterlilik algilari, kaygi
bilimleri geribildirimlerin P . diizeyleri ile ayrintili geri
enstitiisii motivasyon ilkeleri E;atllsglf S?iml bildirim diizeyleri arasinda
2018-2019 dogrultusunda akzgemii ﬁz bir kolerasyon tespit
(Kayali, giiz tasarlanmasinin . - edilmemistir.
e S Yari yeterlik alg1 Bagimsiz gruplar - R
Karaman, yartyilinda ogrencilerin 6z- . ORI . Dogrulayici geri bildirim ve
. > deneysel, 6n olgegi, 6z t-testi, Mann Lo o
Kursun  ve  Cevrim igi diizenleme test-son test diizenleme whitnev u testi 0z diizenleme becerileri
Balat, 2020) ortamda becerileri, akademik becerileri y arasinda anlamli bir iliski
gergeklestiril oz-yeterlilik algilari, Slcesi. vil sonu bulunmustur. Benzer iligki
en temel kaygi diizeyleri ve b; ai’ };anlan ayni zamanda ddev notlar1 ve
istatistik 6dev puanlari sanp ayrmtili geribildirim arasinda
dersi tizerine etkilerinin gozlemlenmistir.
lisansiistii belirlenmesi
ogrencileri amagclanmustir.
Hizmet 6ncesi 6gretmenlerin
uzun vadede 6gretmen
egiticisinden gelen geri
Ogretmen bildirimleri en etkili
egiticisi geri olmasina ragmen,
Hizmet 6ncesi bildirim formu, kendilerine yaptiklari
Ogretmenlerin akran geri geribildirimleri siirecinde
9 fneilizee egitimlerinde bildirim formu, fcerik analizi fark ettikleri hatalart hemen
(Yigitoglu, e kullanilan farkli . ders plani, ¢ . diizenledikleri goriilmiistiir.
dgretmen Nicel ¢alisma aklagimi, atlas t
2021) g ) geribildirim cals video kayd, 6z Y 111§m L ! Hizmet 6ncesi 6gretmenlerin
aday yontemleri degerlendirme yaz ’ akranlar tarafindan yapilan
hakkindaki algilarimni formu, yar1 Ogretimin islenmesi ile ilgili
incelemek yapilandirismis geri bildirim beklerken,
bireysel Ogretmen egiticisinden
goriismeler kendilerini ne yénde
diizeltmeleri gerektigi
yoniinde geri bildirim
bekledikleri tespit edilmistir.
. L Katilimeilarin Geri bildirimle birlikte
; Farkli tiirdeki geri P L .
Ilkokul son o X . onlerinde olumlu pekistireg verilen
bildirimlerin degisik - s . o
smnif ve as eruplarndaki bulunan kagida ogrenciler geri bildirimle
. tiniversite yas grup'al L asagidan Cift yonlii varyans  birlikte olumsuz pekistireg
(Dokmen, ogrencilerin belli bir Deneysel - i .
son sinif yukartya dogru analizi (anova), t verilenlerden daha basarili
1982) e o davranisi arastirma AT, .
ogrencilerind e . 14 cm’lik bir testi olmuglardir. Bu farklilagma
ogrenmeleri B R, .
en olusan 60 P R ¢izgiyi geri bildirimlerden degil
. tistiindeki etkisini .
kisi incelemek bakmadan kullanilan pekistireg
¢izmeleri tiirlinden kaynaklanmaktadir.
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TARTISMA/SONUC

Geri bildirim, spor ve beden egitimi siireglerinde bireylerin motor becerilerinin gelistirilmesi,
teknik dogrulugun saglanmasi ve performansin optimize edilmesi agisindan kritik bir role
sahiptir. Tarihsel siiregte, hareket ve performans odakli aktivitelerin gelisimi, egitmenler ve
antrenOrler tarafindan saglanan yapici geri bildirimlerle desteklenmistir. Bu geri bildirimler,
bireylerin hareketlerini analiz ederek eksikliklerin giderilmesi ve yetkinliklerinin artirilmasi
amactyla yapilandirilmistir.

Modern spor ve beden egitimi uygulamalarinda geri bildirim, yalnizca bireysel gelisim igin
degil, aym1 zamanda takim dinamiklerinin iyilestirilmesi ve stratejik planlamanin etkin bir
sekilde hayata gecirilmesi i¢in de dnemli bir dgrenme aracidir. Ogrenciler ve sporcular,
egitmenlerinden aldiklar1 geri bildirimler araciligiyla hareketlerin dogrulugunu degerlendirme,
performanslarini gelistirme ve fiziksel kapasitelerini daha verimli kullanma firsati bulmaktadir.

Teknolojik yeniliklerin geri bildirim siireglerine entegrasyonu, bu mekanizmay1 daha nesnel ve
detayli hale getirmistir. Ozellikle bu alanda kullamlan video analiz teknikleri, hareket
sensorleri ve biyomekanik olgtimler, sporcunun performansini ¢ok boyutlu bir perspektiften
incelemeyi miimkiin kilmakta ve bireye 6zgii gelisim stratejilerinin olusturulmasina olanak
tanimaktadir. Bu baglamda, geri bildirim, sporda ve beden egitimi siireclerinde 6grenme ve
gelisimin ayrilmaz bir bileseni olarak degerlendirilmektedir.

Bu arastirmada, beden egitimi ve spor alaninda yapilan geri bildirim {izerine yapilan literatiirde
yer alan 10 adet bilimsel calisma, dokiiman inceleme teknigi ile incelenmistir. Dokiiman
analizi, bilimsel arastirma siireclerinde verilerin birincil kaynagi olarak ¢esitli dokiimanlarin
toplanmasi, incelenmesi, sorgulanmasi ve analiz edilmesi yoluyla tanimlanan bir yontemdir.
Literatiirde siklikla diger arastirma yontemlerini destekleyici bir rol iistlense de, bagimsiz bir
yontem olarak da uygulanmaktadir (Sak, 2021).

Hattie ve Timperley’e (2007) gore geri bildirim, 6grenmeyi gelistirmek amaciyla verilen
bilgidir ve 6grencilerin 6grenme hedeflerine ne 6l¢iide ulastiklarini anlamalarina, hatalarim
diizeltmelerine ve daha derin bir anlayis kazanmalarina yardime1 olur.

Arastirma konusuna dahil olan ¢aligmalarin sonuclarina bakildiginda, kisilerin gorsel geri
bildirim aldiklart durumlarda yapilan hatalarin tespiti ve diizenlenmesi ile ilgili olumlu
sonuglar elde ettikleri yapilan aragtirmalar sonuglarinda ortaya konulmustur. Ayrica kisilerin
almig olduklar1 s6zsel olumlu geri bildirimler motivasyonlar1 arttirmis ve yapilan is ya da
goreve daha ¢ok odaklanmalarini saglamistir.

Beden egitimi ve sporda geri bildirim {izerine arastirmalar yapan baska ¢alismalara
bakildiginda, arastirmaya konu olan calismalarla benzer bulgular elde eden calismalar da
bulunmaktadir. Bu ¢alismalara bakildiginda; Senemoglu (2000), program gelistirme dersinde,
biligsel davranislarda eksiklerin tamamlanmasinin tek basina ve geri bildirim diizeltme
islemleriyle birlikte erisiye olan etkisini arastirmistir. Biligsel alan bilgi ve anlama diizeyinde
geribildirim ve diizeltim verilen gruplarin, verilmeyen gruba goére daha farkli sonuclar elde
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edilmistir, geri bildirim ve diizeltme verilen gruplarin lehine puanlama sonuglar1 elde
edilmistir. Bu durum, 6grenme siirecinde aninda geri bildirimin ve hatalarin diizeltilmesinin,
bireylerin bilgiyi daha iyi yapilandirmasina ve anlamlandirmasina yardimci oldugunu
gostermektedir. Arastirma bulgulari, Vygotsky’nin yapilandirmact 6grenme kurami ve
"yakinsak gelisim alan1" (ZPD) kavramu ile de Ortiismektedir. Vygotsky’ye gore, bireylerin
ogrenme siireclerinde daha yetkin bir rehber veya aragla desteklenmesi, 6grenmeyi daha etkili
hale getirmektedir. Geri bildirim ve diizeltme mekanizmalari, bu rehberlik islevini yerine
getirerek bireyin eksik veya hatali 6grenmelerini fark etmesini ve diizeltmesini saglamaktadir.

Bu calismanin bulgular, literatiirde geribildirim tiirleri ve 6grenme performansi arasindaki
iligkiye dair mevcut arastirmalarla paralellik gostermektedir. Kampiotis ve Kalliopi'nin (2006)
caligmasi, 0grenme siirecinde farkli geribildirim yontemlerinin etkilerini incelemis ve her
tekrar 6ncesinde model izleme ve sozel bilgilendirmenin bir arada uygulanmasinin 6grenme
iizerinde en yiiksek etkiyi sagladigini ortaya koymustur. Benzer sekilde, Aktas (2006)
tarafindan yapilan ¢alismada, cimnastik becerilerinin 6gretiminde gorsel doniit alan grubun
daha yiiksek puan aldigi, ancak sozel ve gorsel doniit arasinda anlamli bir fark bulunmadig:
tespit edilmistir.

Kangalgil ve Demirhan (2013) basketbol becerilerinin 6gretiminde farkli geribildirim
tiirlerinin etkilerini incelemis ve devinissel alanda anlamli farkliliklar tespit ederken, bilissel
alanda sozel ve gorsel gruplar arasinda anlamli bir fark gozlenmemistir. Guadognoli ve
digerleri, (2002) ise golf bransinda sozel ve gorsel geribildirimin etkinligini incelemis ve
kalicilik testlerinde video kayitlariyla saglanan geribildirimin diger yontemlere kiyasla daha
etkili oldugunu belirtmistir.

Ozen (2017) tarafindan yapilan arastirmada, basketbol becerilerinin 6gretiminde gorsel
geribildirimin erkek Ogrenciler iizerinde anlamli bir etki gosterdigi, ancak kiz dgrencilerde
benzer bir etkinin gézlenmedigi bildirilmistir. Ilker ve Korug (2009) tarafindan voleybolda
smag teknigi lizerine yapilan ¢alismada, sdzel ve gorsel geribildirim alan deney gruplarinin
kontrol grubuna gore daha yiiksek erisi puanlarina sahip oldugu, ancak bu iki deney grubu
arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir.

Mengi (2019) tarafindan basketbol oyunlarinda geribildirim sikliginin akut ve kronik etkileri
incelenmis ve antrendr tarafindan saglanan olumlu sozlii geribildirimlerin oyuncu performansi
tizerinde belirgin bir etki yaratmadigi sonucuna ulasilmistir. Boyer ve digerleri (2009) ise
jimnastik becerilerinin gelistirilmesinde video modelleme ve geribildirim yontemlerinin etkili
oldugunu ve bu yoOntemlerin sporcularin performanslarini anlamhi Glgiide 1iyilestirdigini
vurgulamistir.

Bu calismalarin ortak bulgulari, geribildirimin 6grenme siirecinde kritik bir rol oynadigini ve
etkili bir sekilde sunuldugunda kalic1 6grenmeyi destekledigini gostermektedir. Geribildirimin,
ogrencilerin hatalarin1 fark etmeleri, eksik bilgilerini gidermeleri ve performanslarini
gelistirmeleri i¢in giiclii bir ara¢ oldugu anlasilmaktadir. Ancak, geribildirimin sikligi,
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zamanlamasi, tiirii ve icerigi gibi faktdrlerin 6grenme lizerindeki etkileri konusunda literatiirde
tam bir fikir birligi saglanamamustir.

Sonug olarak, konu edilen ¢aligmalara bakildiginda goriiliiyor ki geribildirimlerin sikliklari, ne
sekilde verildikleri, verilirken kullanilan araglarin 6nemi, 6grencilerin beceri 6grenimlerindeki
gelisimine katki saglayacak sekilde etki etmistir. Geribildirimlerin verilmek istenen hedef
performansin alic1 kisiler tarafindan bir diizenleme araci olarak algilanip, yapilan is ya da
gorevi tekrardan diizenlenerek yeniden yapilmasi, kalict 6grenmenin saglanmasi agisindan
oldukea ise yarayan bir tekniktir. Geri bildirim kisilerin siire¢lerini anlamalarina, neyi dogru
yaptiklari ve neyi yanlis yaptiklart ya da nasil daha iyi yapabileceklerini anlayarak kendilerine
geligtirme firsat1 verir. Olumlu geri bildirimler ile kisilerin 6grenme motivasyonlar1 artarak
basar1 ve ilerlemelerini gordiiklerinde daha fazla caba gosterebilirler. Anlik verilen geri
bildirimler ile kisilerin hatalarin1 tanimlama ve diizeltme, eksik bilgilerinin giincellenerek
tyilestirilmesinde fayda sagladig diisiiniilmektedir.

ONERILER

Geri bildirimin etkili olabilmesi i¢in zamaninda ve siirekli, net ve anlasilir, motive edici, hedef
odakli ve gelisim siirecine vurgu yapan bir yapida olmasi gerekir. Olumlu bir dil kullanilarak
Ogrencinin giiclii yonleri vurgulanmali, eksikliklerine ise yapici bir sekilde deginilmelidir.
Ayrica, 6grencinin geri bildirim siirecine aktif katilimi tesvik edilerek, 6grenme siirecine daha
fazla dahil olmasi1 saglanabilir. Bu sekilde yapilandirilan geri bildirim, 6grencinin gelisimine
dogrudan katki sunabilir.

Yaym Etigi: Bu calismanin hazirlanma ve yazim siirecinde “Yiiksekogretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alint1 kurallarina
uyulmus olup; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma
herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme igin gonderilmemistir

Cikar Catismasi: Yazar/lar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi olmadigini beyan etmelidir.

Arastirmacilarin Katki Oram1 Beyami: Ozlem Kanbir ve Ozlem Akkog¢ makalenin tiim
stirecinde, Sinan Bozkurt ise makalenin tasarlanmasi ve verilerin toplanmasi hususunda katki
saglamistirlar.
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