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Oz. Bu calismada 6grencilerin pygmalion algilari ile akademik 6z yeterlilik diizeyleri arasindaki iliskinin
ve elde edilen verilerin demografik 6zelliklerle iliskisinin incelenmesi amaglanmaktadir. Kesitsel tipte
gerceklestirilen bu arastirma Agri ilinde 6grenim gérmekte olan 414 6n lisans O6grencisi Uzerinde
uygulanmistir. Bu ¢alismada bireylerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik demografik bilgi
formunun yani sira, Akademik Oz Yeterlik Olcegi ve Pygmalion Algisi Diizeyi Olgekleri kullanilmigtir.
Veriler SPSS 24 istatistiksel Veri Analiz Programinda analiz edilmistir. Verileri degerlendirmek igin
normal dagilima uygunluk testi, t-testi, Anova, korelasyon analizi testleri kullanilmigtir. Arastirmada
pygmalion algisi diizeyinin 6grencilerin sinif dlizeyi, not ortalamasi ve bélimu isteyerek se¢ip segmeme
durumlarina gore degisiklik gosterdigi tespit edilmistir. Akademik 6z yeterlilik diizeyi ise 6grencilerin
sinif dlizeyi ve not ortalamalari degiskenlerine gore farkhlik gostermektedir. Pygmalion algisi diizeyi ile
akademik 6z yeterlilik diizeyi arasinda pozitif yénde anlamh bir iliski bulunmustur. Ogrenciler
egitmenlerinin kendilerinden daha yiksek basari dizeyi beklenildigini dislindiiklerinde bu dislince
davranislara yansimakta ve 6grenciler basarili olmak icin daha fazla emek gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Pygmalion, Akademik 6z yeterlilik, On lisans.

Abstract. This study aims to examine the relationship between students' pygmalion perceptions and
academic self-efficacy levels and the relationship between the obtained data and demographic
characteristics. This cross-sectional study was conducted on 414 associate degree students studying
in Agr. In this study, in addition to the demographic information form to determine the demographic
characteristics of individuals, the Academic Self-Efficacy Scale and Pygmalion Perception Level Scales
were used. The data were analyzed in SPSS 24 Statistical Data Analysis Program. Normal distribution
test, t-test, ANOVA and correlation analysis tests were used to evaluate the data. In the research, it
was determined that the level of pygmalion perception varies according to the students' class level,
grade point average and whether they choose the department willingly or not. Academic self-efficacy
level varies according to students' grade level and grade point average. A positive significant
relationship was found between the level of pygmalion perception and the level of academic self-
efficacy. When students think that their instructors expect a higher level of success from them, this
thought is reflected in their behavior and students work harder to be successful.

Keywords: Pygmalion, Academic Self-efficacy, Associate degree.
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Extended Abstract

Introduction. The Pygmalion effect is that when an expectation is created that something will come
true in a certain way, people tend to behave as expected (Rosenthal and Jacobson, 1966). At this point,
the probability of the expected behavior as a result of ideas and beliefs is quite high. The Pygmalion
Sayfa | 652 effect is a term that has found a comprehensive place in everything from behavioral theories to art,
from education to management sciences (Yildiz, 2018). Eden (1984, 1988) expresses the Pygmalion
concept as the only work motivation theory that directs the employee to action against expectations.
According to Schunk (2011), self-efficacy awareness; It can develop with the combination of a
person's direct individual success, the examples he follows, persuasion techniques in the society
encouragement and psychological factors (concern, ability, teaching). Individuals with high levels of
self-efficacy plan, supervise, monitor their responsibilities towards the goal they want to achieve, their
own work behavior and all of the tasks they undertake simultaneously during the learning process
(Zimmerman and Martinez-Pons, 1986). According to Bandura, who bases academic self-efficacy on
self-efficacy theory; Academic self-efficacy is the individual's belief that he or she can be successful in
an academic subject area (Bandura, 1997). People with high levels of academic self-efficacy take an
active role in academic activities and engage in learning activities more willingly (Kanat, 2018).

Method. Throughout life, many expectations are encountered, such as the individual's beliefs about
himself and, as a result, his expectations from himself, the teacher's expectation from his student, the
supervisor's expectation from his employee. These expectations exist in parallel with self-efficacy.
When individuals' self-efficacy is high or they are helped to be high, their belief that they will be
successful will increase, so whether they are a student, a patient hoping to find healing, or a worker,
they will make positive progress (Bayram, 2014). This study aims to examine the relationship between
the pygmalion perceptions of students studying at the associate degree level in Agri and their academic
self-efficacy levels, and the relationship between the relevant scales and demographic data.

The research population consists of individuals who continue their associate degree education
in Agri. In the research, it was aimed to reach the highest number of associate degree students possible
by contacting the vocational schools in Agri province and its districts. The sample of the research
consists of 414 participants who met the research criteria and agreed to participate in the study
between February and April 2024. A survey form consisting of 3 parts was used in the research. In the
first part, demographic data of the participants, in the second part, a 10-question survey developed by
Yilmaz, Girgay and Ekici (2007) to measure the academic self-efficacy level, and in the third part, a 10-
guestion survey developed by Dov Eden (2000) and prepared to measure the perception of pygmalion.
The research data were analyzed using the SPSS 24 program. To evaluate the data, normality tests, t-
tests, ANOVA, and correlation analyses were performed.

Results, Discussion and Conclusion. After determining compliance with normal distribution, factor
analysis was performed to determine the validity of the scales. According to the factor analysis results,
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) sample adequacy analysis was found to be 0.817 for the academic self-
efficacy scale and 0.847 for the pygmalion perception. In the factor analyzes performed, both scales
were found to be unidimensional, similar to other studies conducted with the same scales in the
literature.
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According to the results obtained from the research; Academic self-efficacy and pygmalion
perception levels of 2nd grade students were found to be significantly higher than 1st grade students.

When we look at the results of the analysis carried out to examine the Pygmalion perception
in terms of grade point average, a positive significant relationship was found between the Pygmalion
perception level and grade point average. When we look at the students who make more effort and

Sayfa | 653 make progress in success, it is seen that these students are the students whose instructors set higher
standards and more success is expected from them (Aydin and Ok, 2022).

When the results of the analysis conducted to examine the academic self-efficacy level in terms
of grade point average, a positive significant relationship was found between academic self-efficacy
level and grade point average.

Looking at the results of the analysis between academic self-efficacy level and pygmalion
perception level, a positive significant relationship was detected between the two variables.

When the Turkish literature on Pygmalion perception was examined, it was determined that
the number of studies was quite low. There are not enough studies on this subject on university
students. Considering that the level of Pygmalion perception has significant effects on both employees
and students, it is thought that more studies in this field should be added to our literature.
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Pygmalion etkisi kavrami, bir heykeltirasin Galatea adini verdigi eserine asik olmasi ve bu aski
beklentileri ile birlikte mucizevi bir sekilde gercege donistirdigi efsanesine dayanir (Bayram, 2014).
Temeli Antik Yunan mitolojisinde yer alan bir efsaneye dayanan pygmalion etkisi kavrami (Ciftci ve
Ozdemir, 2023); bireylerin, 6zellikle kendisinden ustiin oldugunu disiindiigii diger bireylerin
kendisinden beklentileri dogrultusunda davranislarini sekillendirmesi olarak ifade edilmektedir (Orhan
vd., 2020). Karacabey ise (2021) pygmalion etkisini bireylerin baska bireylere karsi pozitif yondeki
distince ve beklentileri sonucunda, etkilenen kisilerin davranislarinin gercege donlismesi olarak
tanimlamistir. Pygmalion etkisini agiklayan baska bir ifade, herhangi bir seyin belirli bir bicimde gercege
donlismesi yoninde beklenti olusturuldugunda, kisilerin kendilerinden beklenildigi gibi davranislar
sergilemesi egiliminde olmasidir (Rosenthal ve Jacobson, 1966). Bu noktada fikirlerin ve inanglarin
neticesinde beklenen davranisin gosterilme ihtimalinin oldukga yliksek olmasi durumu s6z konusudur
(Loftus, 1995). Shashank (2016)’a gore pygmalion etkisinden s6z edebilmek icin 6ncelikle bir beklenti
olusturulur, daha sonra bu beklenti karsi tarafa aktarilir, beklenti duyulan kisi davranislarini beklentiye
gore uyarlar ve beklenti gercek olur. Pygmalion etkisi, davranis kuramlarindan sanata, egitimden
yonetim bilimlerine kadar oldukga kapsamli bir bicimde kendine yer bulmus bir terimdir (Yildiz, 2018).
Eden (1984, 1988), Pygmalion kavramini, beklentiler karsisinda is goreni eyleme ydnelten tek is
motivasyonu kurami olarak ifade etmektedir. Pygmalion haricindeki yénetim modellerinin higbiri
ayrintili olarak beklentiyi artirmayi ele almamis ve is ortamindaki motivasyonunun temel kaynagi
olmamistir (Eden, 1988). Pygmalion etkisi, kisilerarasi beklenti, 6z yeterlilik, iletisim, liderlik, verimlilik,
0z beklenti, moral, motivasyon ve performans gibi bircok etkeni kapsayan bir kavram olarak literatiire
gecmistir (Bayram, 2014).
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Bandura (1997), bireyin davranislarini yonlendirebilmek ve 6grenme seviyesini istenilen
diizeye getirmek amaciyla kendi kapasitesine olan inancini 6z yeterlilik olarak agiklamistir. Oz yeterlilik
inanclari 6grencilerin akademik hayatlari boyunca oldukga etkisini gosteren bir i¢csel glidtdir (Urganci
ve Glirgan, 2019). Zorluklarla karsilasmalari durumunda daha etkili miicadele stratejileri gelistirerek
sonuca ulasirken daha ¢ok emek verirler (Kanat, 2018). Schunk (2011)’a gore 6z yeterlilik bilinci; kisinin
direkt olarak bireysel basarisinin, izledigi orneklerin, toplum icindeki inandirma tekniklerinin
(isteklendirme, 06zendirme) ve psikolojik faktorlerin (tasa, kabiliyet, 06greti) birlesimi ile
gelisebilmektedir. Oz yeterlilik diizeyleri yiiksek olan bireyler, 6grenme siirecleri icinde, ulasmak
istedikleri amaca yonelik sorumluluklarini planlama, denetleme, gozleme, kendi ¢calisma davranislarini
ve Ustlendikleri gérevlerin hepsini es zamanli olarak stirdirirler (Zimmerman ve Martinez-Pons, 1986).
Kisilerin sorun asmasinda kendine glivenmesi ve problem ¢6zme noktasinda kendisini etkin bulmasi;
0z yeterlilik sahibi oldugunu gosterir. Dolayisiyla problem ¢ézme yetisi olmasiicin 6z yeterlilik inancinin
yeterli diizeyde olmasi gerektigi ifade edilebilir (Duran ve Ercan, 2020). Bandura (1997), akademik 6z-
yeterlilik kavramini 6z-yeterlilik kuramina dayandirarak “akademik 6z-yeterlik, bireyin akademik bir
konu alaninda basarili olabilecegine iliskin inancidir.” seklinde tanimlamistir. Akademik 6z yeterlilik
bireyin belirli bir akademik gorevi yapabilme yetisine olan gilvenini ifade etmektedir (Britner ve
Pajares, 2006). Akademik 0z yeterlilik diizeyi yiiksek olan kisiler akademik faaliyetlerde aktif bir sekilde
rol alirlar ve daha istekli bir sekilde 6grenme faaliyetlerinde bulunurlar (Kanat, 2018).
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Yasam boyunca, bireyin kendisi ile ilgili inanisi ve bunun sonucunda kendinden beklentisi,
O0gretmenin 6grencisinden beklentisi, amirin ¢alisanindan beklentisi gibi birgok beklenti ile
karsilasiimaktadir. Bu beklentiler 6z yeterlilik ile paralel bir sekilde var olmaktadir. Bireylerin 6z
yeterlilikleri yiksek oldugunda veya yiliksek olmasi icin katki saglandiginda, basarli olacaklarina dair
inanglari da artacagi icin ister bir 6grenci ister sifa bulmayl uman bir hasta ya da bir is gbren olsun
Sayfa | 655 pozitif yonde bir ilerleme kaydedecektir (Bayram, 2014). Bu calismada, Agri ilinde 6n lisans diizeyinde
O0grenim goéren Ogrencilerin pygmalion algilan ile 6grencilerin akademik 6z yeterlilik dizeyleri
arasindaki iliskinin ve ilgili dlgeklerin demografik verilerle iliskisinin incelenmesi amaglanmaktadir.
Bunun yani sira, hakkinda ylksekogrenim diizeyinde oldukga az sayida g¢alisma bulunan pygmalion

konusuna iliskin ulusal ve uluslararasi literatiire katki saglamak amaglanmaktadir.

Yontem

Bu galismada, arastirmanin temel problemi, veri toplama yéntemleri ve uygulanacak analizler
dikkate alinarak tanimlayici kesitsel nitelikte olan nicel arastirma yontemi kullanilmistir.

Calismanin evrenini Agri ilinde on lisans 6grenimine devam etmekte olan bireyler
olusturmaktadir. Arastirmada Agriili ve ilgelerinde bulunan meslek yiiksekokullariile iletisime gecilerek
miimkin olan en yiksek sayidaki 6n lisans 6grencisine ulasmak amaglanmistir. Calismanin érneklemini
Subat-Nisan 2024 tarih araliginda calismaya katilmaya gonilli olan ve c¢alisma kriterlerine uyum
saglayan 414 birey olusturmaktadir. Arastirma kolay 6rnekleme yontemi ile yapilmis olup elde edilen
verilere Google formlar Gzerinden ulasilmistir. Arastirma yazarlarinin Agri ilinde ikamet ediyor olmasi
calismanin Agri ile sinirli kalmasinin sebebini olusturmaktadir. Arastirmada 3 kisimdan olusan anket
formu kullanilmistir. ilk kisimda katiimcilara ait demografik veriler, ikinci kissimda akademik 6z yeterlilik
diizeyini 6lgmeye yonelik olarak Yilmaz, Glirgay ve Ekici (2007) tarafindan gelistirilen 10 sorulu anket,
son kisimda ise Dov Eden (2000) tarafindan gelistirilen ve pygmalion algisini 6lgmeye yonelik
hazirlanmis olan 10 soruluk anket bulunmaktadir. Arastirma verileri SPSS 24 programi ile analiz
edilmistir. Verileri degerlendirmek i¢in normal dagilima uygunluk testi, t-testi, Anova, korelasyon
analizi testleri kullanilmistir. Arastirmada kullanilacak olan anket formunda katilimcilarin ad-soyad vb.
bilgilerine yer verilmemis olup, kisilerin bilgileri gizli tutularak, etik ilkelere uygun davranmaya
hassasiyetle dikkat edilmistir.

Bu arastirma igin E-95531838-050.99-63260 sayili ve 27.01.2023 tarihli yazi ile etik kurul onayi
alinmistir.

Bulgular

Arastirma verilerinin normal dagilima uygunluklarinin belirlenmesi icin oncelikle carpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) verileri incelenmistir. Literatlirde verilerin normal dagilima uygun
oldugunu soyleyebilmek icin carpiklik ve basiklik verilerinin -2,0 ile +2,0; -1,5 ile +1,5 veya -1,0 ile +1,0
deger araliginda bulunmasinin gerekli oldugunu gosteren calismalar bulunmaktadir (George ve
Mallery, 2010; Tabachnick ve Fidell, 2013; Hair vd., 2013). Bu ¢alismada carpiklik ve basiklk degerleri
akademik 6z yeterlilik 6l¢egi icin-0,528 + 0,120 ve 0,553 + 0,239; pygmalion algisi 6l¢egi icin ise -0,841
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+ 0,120 ve 1,976 + 0,239 olarak belirlenmistir. Bu veriler 1siginda normal dagilima uygun oldugu
belirlenerek yapilmasi gereken testler %95 giiven araliginda (p=0,05) gerceklestirilmistir.

Normal dagilima uygunlugun tespitinden sonra 6lgeklerin gegerliligini belirlemek igin faktor

analizi yapilmistir. Faktor analizi sonuglarina gore Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi analizi

Sayfa | 656 akademik 6z yeterlilik Slgegi icin 0,817, pygmalion algisi icin 0,847 seklinde bulunmustur. KMO

degerinin 0,60'in lizerinde olmasi 6rneklem biyiklGginin uygun oldugunu ifade etmektedir (Talmag,

Urug Oztiirk ve Biilbiil, 2023). Gergeklestirilen faktor analizlerinde her iki 6lcek de literatiirde ayni

Olceklerle gergeklestiriimis olan diger c¢alismalarla benzerlik gostererek tek boyutlu olarak
bulunmustur.

Olgeklerin giivenirlik diizeylerinin tespiti icin Cronbach Alpha (a) verisinden faydalanilarak
Olgegin a degeri akademik 6z yeterlilik 6lgegi icin 0,713, pygmalion algisi 6lcegi icin 0,813 seklinde
belirlenmistir. 0,60<a<0,80 araligindaki degerler 6lgeklerin oldukga giivenilir oldugunu, 0,80 <a<1,00
degeri ise 6lcegin giivenirlik derecesinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir (Urug Oztiirk, Biilbil ve
Talmag, 2023).

Olgeklere iliskin gegerlilik ve givenilirlik analizlerinden sonra 6lcek verilerinin analizleri
gerceklestirilmistir. Olcek ortalamalarina iliskin uygulanan analizlerde akademik 6z yeterlilik 6lgek
ortalamasi 3,40 £ 0,03; pygmalion algisi 6lcek ortalamasi 3,51 £ 0,03 olarak bulunmustur. Bu sonuglara
bakilarak arastirmaya katilanlarin akademik 6z yeterlilik diizeylerinin ve pygmalion algisi diizeylerinin
orta dlizeyde oldugu soylenebilmektedir.

Tablo 1'de arastirmaya katilanlarin demografik verilerine yer verilmistir. Buna gore
katilimcilarin %72,9’u kadin, %52,2’si 1. sinif 6grencisi, %58’inin not ortalamasi 2-2,99 araliginda,
%80,2’ si bolimd isteyerek tercih etmis, %66,4’( aktif bir calisma hayatina sahip olmamaktadir.

Tablo 1.
Katilmcilara ait demografik veriler
Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 302 72,9
Erkek 112 27,1
Sinif 1.sinif 216 52,2
2.sinif 198 47,8
Not ortalamasi 1.99 ve alti 50 12
2-2.99 240 58
3 ve uzeri 124 30
Bolimu isteyerek mi Evet 332 80,2
tercih ettiniz? Hayir 82 19,8
Calistyor musunuz? Evet 139 33,6
Hayir 275 66,4
Toplam 414 100

Uruc Oztiirk, E. ve Talmag, N. (2025). Meslek yiiksekokulu &grencilerinin pygmalion algisi ile akademik 6zyeterlilik
dizeyleri arasindaki iliski. Batr Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 16(1), 650-661.
DOI. 10.51460/baebd.1552326



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

oZ EYLg, WL-ERy
o% < \\/\ <&
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2025), 16 (1), 650-661. = % @ L/ %4
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2025), 16 (1), 650-661. \ W é ‘, g
Arastirma Makalesi / Research Paper ees CNE 05z o

Arastirma verileri ile gerceklestirilen bagimsiz gruplarda t testi sonuclarina gore; cinsiyet ve
calisip calismama durumlari ile akademik 6z yeterlilik (p=0,98) ve pygmalion algisi (p= 0,21) arasinda
anlaml bir farklilik bulunmamaktadir.

Katilimcilarin 6grenim gordigi sinif diizeyine gore akademik 6z yeterlilik ve pygmalion algisi
Sayfa | 657 diizeyi arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirlemeye yoénelik t testinde ise sinif diizeyi ile
akademik 6z yeterlilik diizeyi (p=0,00) ve pygmalion algisi diizeyi (p=0,02) arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Buna gore 2.sinif 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik ve pygmalion algisi dizeyleri
1.sinif 6grencilerine gére anlamh diizeyde yiksek bulunmustur (Tablo 2).

Tablo 2.
Akademik 6z yeterlilik ve pygmalion algisinin sinif diizeyi agisindan incelenmesi
Sinif Dizeyi n Ort. Ss. t p
Akademik Oz Yeterlilik l.sinif 216 3,25 0,67 -5,10 0,00*
2.sinif 198 3,57 0,59
Pygmalion Algisi Lsinif 216 3,44 0,65 -2,33 0,02%*
2.sinif 198 3,59 0,61

*(p<0,05)

Bolimi isteyerek tercih edip etmeme durumunu akademik 6z yeterlilik ve pygmalion algisi
acisindan incelemek igin gergeklestirilen bagimsiz gruplarda t testi sonuclarina gére bolimu kendi
istegiyle tercih etme durumu ile akademik 6z yeterlilik diizeyi (p=0,06) arasinda anlamli bir farkhlik
bulunmamistir. Bolimi kendi istegiyle tercih etme ile pygmalion algisi (p=0,00) arasinda ise anlamli
bir farkhlik tespit edilmistir. Buna gore bolimu kendi istegiyle tercih edenlerin pygmalion algisi diizeyi
etmeyenlere gére anlaml diizeyde yiksek bulunmustur (Tablo 3).

Tablo 3.

Pygmalion algisinin bélimi kendi istegiyle tercih edip etmeme durumu agisindan incelenmesi
Bolimi kendi n Ort. Ss. t p
isteginizle mi tercih

Pygmalion Algisi ettiniz?
Evet 332 3,57 0,60 3,83 0,00*
Hayir 82 3,28 0,70
*(p<0,05)

Katilimcilarin not ortalamalari ile akademik 6z yeterlilik diizeyi arasinda yapilan Anova testi
sonuglari incelendiginde; not ortalamasi ile akademik 6z yeterlilik (p=0,00) arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Buna gore; 1.99 ve alti ile 2-2.99 arasi not ortalamasina sahip katilimcilarin akademik
0z yeterlilik dizeyi 3 ve Uzeri not ortalamasina sahip katiimcilardan anlamli derecede disuk
bulunmustur. 1.99 ve alti not ortalamasina sahip bireylerin akademik 6z yeterlilik diizeyleri de 2-2.99
arasi not ortalamasina sahip bireylerden anlamli derecede distik bulunmustur.

Pygmalion algisi not ortalamasi agisindan incelendiginde ise yine iki degisken arasinda anlamli
farkhlik oldugu tespit edilmistir (p=0,00). Buna gore 1.99 ve alti not ortalamasina sahip bireylerin
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pygmalion algisi diizeyleri 2-2.99 arasi ve 3 ve Uzeri not ortalamasina sahip bireylere gére anlamli
diizeyde dustik bulunmustur (Tablo 4).

Tablo 4.
Akademik 6z yeterlilik ve pygmalion algisi diizeyinin not ortalamasi agisindan incelenmesi
Not Ortalamasi n Ort. Ss. F p  Fark
1.99 ve alti(1) 50 3,09 0,62 12,82 0,00*% 3>1,2
Akademik Oz yeterlilik 2-2.99 arasi(2) 240 3,36 0,58 2>1
3 ve lzeri(3) 124 3,60 0,72
1.99 ve alti(1) 50 3,20 0,78 9,46 0,00% 2,3>1
Pygmalion Algisi 2-2.99 arasi(2) 240 3,50 0,55
3ve Uzeri(3) 124 3,66 0,69
*(p<0,05)

Akademik 6z yeterlilik diizeyi ve pygmalion algisi diizeyi arasindaki iliskiyi incelemek adina
korelasyon analizi yapilmistir (Tablo 5). Buna gore; akademik 6z yeterlilik diizeyi ile pygmalion algisi
diizeyi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski (r= - 0,492, p= 0,00) oldugu goérilmektedir.

Tablo 5.
Akademik 6z yeterlilik diizeyi ile pygmalion algisi diizeyi arasindaki iliskinin korelasyon analizi ile
incelenmesi

Pygmalion Algisi Diizeyi

Akademik n 414

Oz yeterlilik diizeyi -
y y ,000

p ,492™

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Calismada, Agri ilinde 6n lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin pygmalion algilan ile
ogrencilerin akademik 6z yeterlilik dizeyleri arasindaki iliskinin ve ilgili 6lceklerin demografik verilerle
iliskisinin incelenmesi amaclanmistir. Bu amacla ulasilan demografik verilerin, pygmalion algi diizeyleri
ve akademik 6z yeterlilik diizeyleri arasindaki farkhligin ve degiskenler arasindaki iliskilerin belirlenmesi
amaciyla gerekli olan analizler uygulanmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; 2. sinif 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik ve
pygmalion algisi diizeyleri 1. sinif 6grencilerine gore anlamli diizeyde yiksek bulunmustur. Friedrich ve
arkadaslari tarafindan 2015 yilinda gergeklestirilen calismada ise sinif diizeyinin pygmalion algisi dizeyi
Gzerinde etkisi olmadigl bulunmustur. Kanat tarafindan 2018 yilinda yapilan calismada 4. sinif
ogrencilerinin akademik 06z yeterlilik dizeyi 1. sinif 6grencilerinden anlamli diizeyde yiliksek
bulunmustur. Bizim calismamizda elde ettigimiz sonuclarla nispeten paralellik géstermektedir. Bu
sonuglarin, 2. sinif 6grencilerinin egitim kurumunda daha fazla zaman gecirdikleri ve dolayisiyla kuruma
ve egitmenlere daha iyi adapte olmalari sebebine dayandigi distnilmektedir.
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Pygmalion algisinin not ortalamasi agisindan incelenmesi amaciyla gergeklestirilen analiz
sonuglarina bakildiginda pygmalion algisi diizeyi ile not ortalamasi arasinda pozitif yonde anlamli iliski
bulunmustur. Hollenstein (2024) tarafindan gergeklestirilen ¢calismada da bizim g¢alisma sonuglarimizla
paralel olarak, 6gretmen beklentileri arttikga 6grenci basarisinin yiikseldigi ifade edilmektedir. Wang
ve Lin (2014) tarafindan ingilizce 6grenimi konusunda gerceklestirilen ¢alismada da benzer sekilde

Sayfa | 659 pygmalion algi diizeyi arttikca 6grencilerin ingilizce 6grenmedeki basarilari artis gostermektedir. Daha
fazla emek sarf eden ve basari konusunda ilerleme kaydeden 6grencilere bakildiginda bu 6grencilerin
egitmenleri tarafindan daha yiksek standartlar belirlenen ve kendisinden daha fazla basari beklenen
ogrenciler oldugu gorilmektedir (Aydin ve Ok, 2022). Calismamizda elde ettigimiz, not ortalamasi ile
pygmalion algisi diizeyi arasindaki iliski bu sebebe dayandirilmaktadir.

Akademik 6z yeterlilik dlizeyinin not ortalamasi agisindan incelenmesi amaciyla gergeklestirilen
analiz sonuglarina bakildiginda akademik 6z yeterlilik diizeyi ile not ortalamasi arasinda pozitif yonde
anlamli iliski bulunmustur. Calisma sonuglarimiz Kaplan ve Glingérmis (2022) tarafindan hemsirelik
ogrencileri Gzerine yapilan ¢alismanin sonuglari ile paralellik géstermektedir. Buna gore akademik 6z
yeterlilik diizeyi ile 6grenci basarisi arasinda pozitif yonde anlamliiliski s6z konusudur.

Akademik 6z yeterlilik dizeyi ile pygmalion algisi dizeyi arasinda gerceklestirilen analiz
sonuglarina bakildiginda iki degisken arasinda pozitif yonde anlamli iliski tespit edilmistir. Jahan ve
Mehrafzoon (2019) tarafindan lise 6grencileri lzerine yapilan ve Dincer ve Karafil (2023) tarafindan
sporcular lizerine gergeklestirilen ¢alismalarin sonuglari bizim ¢alismamizla paralellik gostermektedir.

Pygmalion algisi konusunda Tiirkge literatiir incelendiginde ¢alisma sayisinin oldukca az oldugu
tespit edilmistir. Universite &grencileri izerinde de bu konuda yeterli calisma bulunmamaktadir.
Pygmalion algisi diizeyinin hem calisanlar hem de 6grenciler izerinde 6nemli etkilere sahip oldugu goz
onlinde bulunduruldugunda bu alanda daha fazla calismanin literatiirimize kazandiriimasi gerektigi
disinidlmektedir.
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