U S B D Uluslararasi Stratejik Boyut Dergisi 2024; 3(2)

ARASTIRMA MAKALESI e-1ISSN: 2757-9913

SINIF ()GRETMENLERiNiN OGRETMENLIK MESLEGINE
BAGLILIKLARININ INCELENMESI”

Oguzhan KURU?
Mehmet KAYA?
(074

Ogretmenlik meslegi, yetisen ve yetismekte olan neslin; ailesine, baglh bulundugu toplumuna ve vatanina daima fayda
saglayan yapici ve yaratict iyi bir aile ve toplum ferdi yetistirme igidir. Bu sanatta en biiyiik rol, “Aga¢ yasken egilir.”
atasoziinden hareketle sinif 6gretmenlerine diismektedir. Bu baglamda Mustafa KemalAtatiirk’iin “Vatanini en gok seven
gbrevini en iyi yapandir.” sozlinden yola ¢ikarak aslinda iyi bir toplum ferdi yetistirmenin temel unsurlarindan biri
ogretmenlerin meslegine olan bagliliklaridir. Bu arastirmada, simif 6gretmenlerinin mesleki bagliliklarinin farkli degiskenler
acisindan degisiklik gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik bagliliklarinin ¢esitli bagimsiz degiskenlere gore farklilik gosterip gdstermedigini belirlemektir. Arastirmada nicel
arastirma yontemlerinden tarama deseni kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Kahramanmaras Il Milli Egitim Miidiirligii'ne
bagli okullarda gorev yapan smif 6gretmenleri olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemini ise 2022-2023 egitim-6gretim yilinin
giiz yartyilinda Kahramanmaras il merkezinde gérev yapan Ve basit seckisiz drnekleme yontemi kullanilarak segilmis 225
sinif Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak amaciyla Yildiz (2020) tarafindan gelistirilen ve mesleki
6zdesim, mesleki deger, mesleki ¢aba ve mesleki adanmiglik alt boyutlarindan olusan “Ogretmenlik Meslegine Baglilik
Olgegi” kullanilmustir. Yapilan ¢alismada dlgegin giivenirligine ait Cronbach Alfa degerlerine bakildiginda mesleki 6zdesim
alt boyutunun .68, mesleki deger alt boyutunun .79, mesleki ¢aba alt boyutun .74, mesleki adanmislik alt boyutunun .77 ve
Ol¢egin tiimiine ait verilerin ise .69 diizeyinde giivenilir oldugu sonucuna varilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler
SPSS 22 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Calismanin sonuglaria bakildiginda; sinif 6gretmenlerinin cinsiyete
gore mesleki bagliliklarinda herhangi bir farkliliga rastlanmamistir. Buna karsin okutuyor olduklart sinif diizeyi arttikga
ogretmenlerin mesleki bagliliklarinin da arttig1 goriilmektedir. Buna benzer sekilde 6gretmenlerin mesleki kidemleri arttikga

meslege olan bagliliklarinin da arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslege baglilik, 6gretmenlik meslegi, sinif 6gretmeni

INVESTIGATION OF CLASSROOM TEACHERS' COMMITMENT TO
TEACHING PROFESSION

ABSTRACT

The profession of teaching is the work of raising the growing and emerging generation to be a constructive and creative
member of the family and society who is always beneficial to his/her family, his/lher community and his/her homeland. The
biggest role in this art falls to classroom teachers based on the proverb “The tree bends while it is young”. In this context,
based on Atatiirk's quote “The one who loves his homeland the most is the one who does his duty the best”, one of the basic
elements of raising a good member of society is the commitment of teachers to their profession. In this study, it was examined
whether classroom teachers' professional commitment varies in terms of different variables. The aim of this study is to
determine whether classroom teachers' commitment to the teaching profession differs according to various independent
variables. Survey design, one of the quantitative research methods, was used in the study. The population of the study consists
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of classroom teachers working in schools affiliated to Kahramanmaras Provincial Directorate of National Education. The
sample of the study consists of 225 classroom teachers working in the city center of Kahramanmaras in the fall semester of
the 2022-2023 academic year, selected using simple random sampling method. The “Commitment to Teaching Profession
Scale” developed by Yildiz (2020) and consisting of professional identification, professional value, professional effort and
professional dedication sub-dimensions was used to collect data in the study. When the Cronbach's alpha values of the
reliability of the scale were examined, it was concluded that the professional identification sub-dimension was .68, the
professional value sub-dimension was .79, the professional effort sub-dimension was .74, the professional commitment sub-
dimension was .77, and the data of the whole scale was .69. The data obtained as a result of the research were analyzed using
SPSS 22 package program. When the results of the study are examined; no difference was found in the professional
commitment of classroom teachers according to gender. On the other hand, when we look at the grade level they teach, it is
seen that as the grade level increases, teachers' professional commitment also increases. Similarly, it was concluded that as
the professional seniority of the teachers increased, their professional commitment also increased.

Keywords: Professional commitment, teaching profession, primary education teacher

GIRIS

Ogretmenlik meslegi, yetisen ve yetisecek olan neslin; ailesine, toplumuna ve vatanma her daim
fayda saglayan, yaratic1 ve yapici iyi bir aile ve toplum ferdi yetistirme sanatidir. Bu sanatta en biiyiik
rol, “Aga¢ yasken egilir.” atasdziinden hareketle sinif 0gretmenlerine diigmektedir. Bu baglamda
Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Vatanini en ¢ok seven gorevini en iyi yapandir.” soziinden séziinden

hareketle iyi bir toplum ferdi yetistirmenin temel unsurlarindan birisi 6gretmenlerin meslegine olan
baghiliklardir.

Egitim insanligin varolusundan itibaren kendi gerekliligini hissettirmistir ve hissettirmeye de
devam etmektedir. ilk zamanlarda ailenin fertleri tarafindan ¢ocuga verilen egitim daha sonralari
kabilelerin icerisinde ileri gelen kisiler tarafindan verilmistir. Toplumun zamanla gelismesiyle birlikte,
aktarilan bilgiler de zenginleserek zorlu ve bas edilemez hale gelmistir. Egitim ve dgretimin ayr1 bir
sekilde yapilmasi ihtiyacini dogurmustur. Egitim ve &gretimin ayrilmasi ise dgretmenlere ihtiyag
duyulmasini saglamistir (Atag, 2019).

Egitimin en 6nemli unsuru olan 6gretmenlerin bagli bulundugu toplumun fertlerinin huzur ve
baris icerisinde yasamasinda rolii biiyiiktiir. Bununla birlikte 6gretmen toplumun yasatilmasinda da
yansitict bir rol iistlenmektedir. Ogretmenin rolii toplumun ge¢miste var olan degerlerini gelecek
kusaklara aktararak kiiltiirii olusturmasindan ve yasatmasindan gelmektedir (Ozden, 1999).

Ogretmenlik meslegi; teknolojik, kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve ekonomik boyutlar1 olan, kendi
alaninda uzman bilgi ve birikimiyle birlikte pedagojik formasyonu igerisine alan profesyonel bir
meslektir (Bursalioglu, 1994; Hacioglu & Alkan, 1997).

Saglam bir bilgi birikimine sahip toplumun olugsmasinda egitim sistemine ve dgretmenlere ¢ok
biiyilik roller diigmektedir. Bu rollerin edinilmesinde gorevin biiyligii 6gretmen yetistiren kurumlara
diismektedir. Bu kurumlarda 6gretmen adaylarina; giinliik gelismelerden haberdar olan, hem meslegini
hem de Ogrencilerini seven ve baglh kalan, 6grenmeye ve Ogretmeye acik, toplumunu muasir
medeniyetler seviyesine tasiyacak cagdas roller yiiklenmelidir (Celikten vd., 2005). Ogretmen
adaylarinin bu rollere sahip olmalar1 durumunda meslegine olan tutumlar1 ve meslege bagliliklar: 6nemli
diizeyde farklilik gosterecektir (Varis, 1988).

Mesleki baghilik i¢in bircok arastirmaci tarafindan farkli tanimlar yapilmistir. Cakir’a (2001)
gore mesleki baglilik; meslegini icra eden kisinin kendisini gelistirmek adia harcadigi ¢abadir. Lee,
Carswellve ve Allen’e (2000) gore bireyin meslegi ile kendisi arasindaki duygusal bagdir. Gliney’e
(2004) gore ise mesleki baglilik “meslekle 6zdeslesme” seklindedir. Bu tanimlara bakildiginda mesleki
bagliligin hep tek boyutta incelendigi goriilmiistiir. Y1ldiz (2020) ise 6gretmenlerin mesleki bagliliklarini
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ortaya koymak adina gelistirdigi “Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olcegi” dlgekte dort temel alt boyutta
incelemistir.

Mesleki 6zdesim, bireyin aslinda kim oldugunun farkina varma durumudur. Yani kisinin mesleki
kimliginin olusmasiyla birlikte o meslegin getirdigi gorev ve sorumluluklara gdre davraniglarinin
sekillenmesidir. Bu durumda 6gretmen, mesleginin getirdigi zorluklar olsa da mutlu ve memnundur
(Seger, 2009). Mesleki deger, dgretmenlerin Ogretmenlik meslegine karst hem kendileri hem de
toplumun diger fertleri tarafindan saygi duyulmasi, deger atfetmesi olarak tanimlanabilir. Bu boyutta
Ogretmen, meslegini toplum igerisinde dile getirirken meslegine verdigi degerden dolayi gurur
icerisindedir (Duran, 2023). Mesleki ¢aba, bagli bulundugu toplumu ve yetisecek olan nesli daha iyi
yerlere getirmek adina, 6gretmenlerin kendisini donanimli hale getirmesi durumudur. (Polat, Yildiz &
Yildiz, 2022). Meslegine kendini adayan &gretmenlerin mesleki agidan kendisine katki sunacagini
diisiindiigii ek faaliyetlere (seminer, kurs vb.) goniillii/gorevli katilma durumudur. Ogretmenler bu
durumdan sikayetci degildir (Turhan, Demirli & Nazik, 2012).

Ogretmenlik mesleginin hem toplumun hem de bireyin gelismesinde kilit tas1 rolii
bulunmaktadir. Bu rolde en biiyiik pay sinif 6gretmenlerine diismektedir. Sinif 6gretmenlerinin bu rolii
layikiyla yerine getirebilmelerindeki en Onemli unsurundan bir tanesi de sinif &gretmenlerinin
mesleklerine olan bagliliklaridir. Bu ¢alismanin, toplumun ve neslin aktaricilart olan siif
ogretmenlerinin mesleki baghliklarinin ¢esitli degiskenler acisindan farklilik gosterip gostermedigini
ortaya koymak ve cesitli handikaplarda tedbir almak adma alana O6nemli katkilar saglayacagi
diistiniilmektedir.

Siif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik baghiliklarinin cesitli degiskenlere gore
farklilik gosterip gdstermedigini incelemeyi amag edinen bu ¢alismada asagidaki alt problemlere dair
cevap aranmigtir?

Siif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklar: arasinda cinsiyet bakimindan farklilik
var midir?

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklart arasinda okutuyor olduklari siif diizeyi
bakimindan farklilik var midir?

Siif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklarr arasinda mesleki kidem bakimindan
farklilik var midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Siif dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik bagliliklarinin ¢aligildigi bu aragtirmada
nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, kisilerin fikir, eylem ve
inaniglarina iliskin bilgileri elde etmeyi amaglayan arastirmalar olarak tanimlanmaktadir. Tarama
modeli; konunun belirlenmesi, veri toplama aracinin segilmesi ya da gelistirilmesi, verilerin toplanmasi,
verilerin girisleri yapilarak analiz yapilmaya uygun hale getirilmesi, analizin yapilmasi, raporlastirma
ve yorumlama seklinde belirli siralar halinde gerceklesmektedir (Christensen, Johnson & Turner, 2015).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023 egitim 6gretim yilinin giiz doneminde Kahramanmaras
il merkezinde gorev yapan ve basit seckisiz drnekleme yontemi ile se¢ilmis 225 sinif 6gretmeni
olusturmaktadir. Basit seckisiz drnekleme yontemi; bir katilimeinin se¢ilmesinin diger katilimcilarin
secimine etki etmeyen, tiim bireylerin esit sekilde secildigi Orneklem tiiriidiir (Karasar, 2009;
Biiytikoztiirk vd., 2010). Katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellik f %
Cinsiyet Kadin 129 57,3
Erkek 96 42,7
1.Simf 46 20,4
Okutuyor olduklar1 Sinif 2. Siif 55 24,4
Diizeyleri 3.Smif 54 24
4 .Smf 70 31,2
0-5 30 13,3
6-10 36 16
Mesleki Kidem 11-15 58 25,7
16-20 54 24
21-30 35 15,6
30+ 12 54

Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Yapilan bu arastirmada veri toplamak amaciyla Yildiz (2020) tarafindan gelistirilen ve mesleki
ozdesim, mesleki deger, mesleki caba ve mesleki adanmishik alt boyutlarmmdan olusan “Ogretmenlik
Meslegine Baglilik Olgegi” kullanilmistir. Yapilan ¢aligmada 6lgegin giivenirligine ait Cronbach Alfa
degerlerine bakildiginda mesleki 6zdesim alt boyutunun .68, mesleki deger alt boyutunun .79, mesleki
caba alt boyutunun .74, mesleki adanmislik alt boyutunun .77 ve 6lgegin tiimiine ait verilerin ise .69
diizeyinde gilivenilir oldugu sonucuna varilmaistir.

Aragtirmanin verileri SPSS 22 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin cinsiyet
ve okutuyor oldugu sinif diizeyine gore normal dagilim gosterirken, mesleki kideme gore ise normal
dagilim gostermedigi yapilan analizler sonucunda tespit edilmistir. Bu tespit dogrultusunda cinsiyet i¢in
T testi, okutuyor olduklar1 sinif diizeyi i¢cin One Way Anova, mesleki kidem igin Kruskal-Wallis
analizleri yapilmustir.

BULGULAR

Arastirmamn bu bolimiinde siif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baghiliklarina iliskin
bulgular yer almaktadir. Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin bagliliklari cinsiyete, okutuyor
oldugu smif diizeyine gore ve mesleki kidemlerine acisindan verilmistir.

Smif 6gretmenlerinin, cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlik meslegine olan bagliliklarina iliskin
t-testi sonuglari tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Sinif 6gretmenlerinin cinsiyete gore 6gretmenlik meslegine bagliliklart T testi

sonuglari
_ Cinsiyet n X SD df t P
Ontesim | Ko | 125 | ase | orr | 2B | # | 8
Mesleki Deger IE:;EI'; 19269 gg:gg g:ig 223 -,351 726
Mesleki C-aba IE:;EI'; 19269 ggg; ggg 223 189 851
pdonmi | Kabn | 126 | o6sr | ans ] 2 | %1 |
Toplam Puan IE:;EI'; 19269 gggg 1231 223 332 740
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Tablo 2°de siif 6gretmenlerinin cinsiyete gore 6gretmenlik meslegine bagliliklar alt faktorlere
ve toplam puanlara dair T testi sonuglar1 verilmis olup tiim alt faktorlerde ve toplam puan degerlerinde
anlamli bir farklilasma olmadigi tespit edilmistir. (p<,05)

Sinif 6gretmenlerinin, okutuyor olduklar: sinif diizeyi degiskenine gore dgretmenlik meslegine
olan bagliliklarina iliskin LSD testi sonuglari tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Sinif 6gretmenlerinin okutuyor olduklart sinif diizeyine gére 6gretmenlik
meslegine bagliliklar1 LSD sonuglari

Okutuyor Qlduklarl Sif N ort. ss, E p Fark
Diizey1
1.smmf 46 40,47 8,72
Mesleki 2.smf 55 41,54 10,48
Ozdesim 3.s1mf 54 45,35 8,94 2,776 | 042 | 1-3,2-3
4. simif 70 43,95 9,97
1.smmf 46 25,45 3,47
Mesleki 2.smf 55 24,70 3,99 1-3, 2-3, 2-
Deger 3. smf 54 27,03 3,31 3,896 | ,010 4
4. smmf 70 26,27 4,09
1.smmf 46 29,63 5,57
Mesleki 2.smf 55 29,74 5,29
Caba 3.smf 54 30,05 5,44 1,251 | 292
4. smmf 70 31,34 5,89
1.smmf 46 26,78 417
Mesleki 2.smf 55 26,52 4,23
Adanmighik 3.smf 54 27,31 4,29 787 502
4. smmf 70 27,62 4,58
1.smmf 46 122,34 16,16
Toplam 2.smf 55 122,52 18,86 1-3,1-4, 2-
Puan 3.smf 54 129,75 17,47 2,807 | ,041 3,2-4
4. smmf 70 129,30 18,90

Tablo 3°de simif 6gretmenlerinin okutuyor olduklar1 sinif diizeyine gore 6gretmenlik meslegine
bagliliklar alt faktorler ve toplam puanlara dair One Way Anova testi sonuglari verilmis olup; mesleki
caba ve mesleki adanmiglik alt faktorlerine anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmisken; mesleki
0zdesim, mesleki deger ve toplam puan degerlerinde anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Buna gore simif ogretmenlerinin mesleki 6zdesimde (F=2,776, p=,042), mesleki degerde
(F=3,896, p=,010) ve son olarak toplam degerde (F=2,807, p=,041) diizeyinde anlaml1 farkliliklar
goriilmektedir. Tablodaki LSD testi sonuclarina gore sinif 6gretmenlerinin okutuyor olduklart simif
diizeylerine gore mesleki baglilik diizeyine iliskin mesleki 6zdesim 1-3 ve 2-3 siiflar arasinda 3. sinif
lehine; mesleki deger 1-3 ve 2-3 siiflar arasinda 3. sinif lehine iken 2-4 siniflar arasinda 4. siniflar Iehine
ve son olarak toplam degerlerde 1-3 ve 2-3 siniflar arasinda 3. siniflar lehine iken 1-4 ve 2-4 smiflar
arasinda 4. smiflar lehine anlaml diizeyde farklilik yarattig: tespit edilmistir.

Smif 6gretmenlerinin, mesleki kidemlerine gore 6gretmenlik meslegine olan bagliliklarina iliskin
Kruskal-Wallis testi sonuglar1 tablo 4’de sunulmustur.
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Tablo 4. Siif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gére 6gretmenlik meslegine bagliliklar
Kruskal-Wallis testi sonuglari
Mesleki Sira

Kidem N Ortalamasi sd X2 P Fark
0-5 30 124,73
6-10 36 85,79
, ’ 0-5/6-10, 6-
Mesleki 1115 >8 106,13 5 11,776 | 038 10/16-20
Ozdesim 16-20 54 129,69 11.15/16.20
21-30 35 118,30
30+ 12 107,96
0-5 30 118,33
6-10 36 98,19
Mesleki 11-15 58 106,62
Deger 16-20 54 123,82 > 4461 485
21-30 35 114,44
30+ 12 122,00
0-5 30 135,92 0-5/6-10,
6-10 36 93,04 0-5/16-20
Mesleki 11-15 58 118,59 0-5/21-30
Caba 16-20 54 107,97 > 13540 019 6-10/30+
21-30 35 99,34 16-20/30+
30+ 12 151,04 21-30/30+
0-5 30 135,92
6-10 36 92,26
Mesleki 11-15 58 111,60
Adanmislik 16-20 54 107,66 5 8,759 119
21-30 35 121,17
30+ 12 124,88
0-5 30 131,60
6-10 36 82,42 0-5/6-10,
Toplam 11-15 58 109,84 6-10/11-15
Puan 16-20 54 121,77 > 12101 ) 033 6-10/16-20
21-30 35 115,51 6-10/30+
30+ 12 126,71

Tablo 4’de siif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore 6gretmenlik meslegine bagliliklar:
Kruskal-Wallis testi sonuglari verilmis olup; mesleki deger ve mesleki adanmiglik alt faktorlerinde
anlamli bir farkliligin olmadigi tespit edilirken; mesleki 6zdesim, mesleki ¢aba ve toplam puan
degerlerinde anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir.

Buna gore siif 6gretmenlerinin mesleki 6zdesimde x2 (sd=5, n=225)=11,776, p<.05; mesleki
cabada x2 (sd=5, n=225)=13,540, p<.05 ve son olarak toplam degerlerde x2 (sd=5, n=225)=12,101,
p<.05 diizeyinde anlaml farkliliklar goriilmektedir. Tablodaki Kruskal- Wallis testi sonuclarina gore
siif Ogretmenlerinin mesleki kidemlerine gore oOgretmenlik meslegine bagliliklarinda mesleki
0zdesimleri 0-5 y11/6-10 y1l arasinda 0-5 y1l mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenlerinin lehine; 6-
10 y11/16-20 y1l ve 11-15 y11/16-20 y1l arasinda 16-20 y1l mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenlerinin
lehine; mesleki ¢aba 0-5 y1l/6-10 yil, 0-5 y11/16-20 y1l ve 0-5 y11/21-30 arasinda 0-5 y1l mesleki kideme
sahip olan sinif 6gretmenlerinin lehine; 6-10 y11/30+ y1l, 16-20 y11/30+ yil ve 21-30 y11/30+ y1l arasinda
30+ y1l mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenlerinin lehine ve son olarak toplam degerlerde 0-5 y1l/6-
10 y1l arasinda 0-5 y1l mesleki kideme sahip olan simif 6gretmenlerinin lehine, 6-10 y11/11-15 yi1l arasinda
11-15 y1l mesleki kideme sahip olan siif 6gretmenlerinin lehine, 6-10 y11/16-20 y1l arasinda 16-20 yil
mesleki kideme sahip olan siif 6gretmenlerinin lehine, 6-10 y11/30+ y1l arasinda 30+ y1l mesleki kideme
sahip olan sinif 6gretmenlerinin lehine anlamli diizeyde farklilik yarattig: tespit edilmistir.
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TARTISMA VE SONUC

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki baglhiliklarinin cinsiyet degiskeni agisindan
farklilasma durumuna bakildiginda;

Mesleki Ozdesim, Mesleki Deger, Mesleki Caba, Mesleki Adanmishik ve Toplam Puan Alt
boyutlarinda anlamli farkliliga rastlanamamustir. Biger ve Kahveci (2023) smif 6gretmeni adaylar ile
yaptigi ¢alismada yapilan bu ¢alismanin aksine 6gretmen adaylarinin mesleki bagliliklarinin cinsiyet
agisindan kadin 6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir farkliligin oldugunu tespit etmistir. Yavuz ve
digerlerinin (2022) 6gretmenlerle yaptig1 ¢alismada ise dgretmenlerin meslege bagliliklarinin cinsiyet
acisinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Yazici (2009) yilinda yaptig1 calismada ise
Ogretmenlerin meslege dair bagliliklarinin temel sebeplerinin toplum arasinda gordiigii degerden
meslege olan aidiyet duygusunun gelismesinden kaynaklandigi tespit edilmistir. Bu ¢alismada da simif
Ogretmenlerinin meslege olan baghiliklarinin mesleki 6zdesim, mesleki ¢aba, mesleki adanmislik ve
toplam puan alt boyutlarinda anlamli bir farklilik yaratmasa bile erkek sinif 6gretmenlerinin lehine
oldugu goriilirken; mesleki deger alt boyutunda kadin smif ogretmenlerinin lehine oldugu
goriilmektedir. Bu durumun sebebi hem erkek ve hem de kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
verdigi degerden, meslege dair aidiyet duygularinin benzer olmasindan kaynakli olabilir.

Arastirmaya katilan smif dgretmenlerinin mesleki bagliliklarinin okutmakta olduklart sinif
diizeyi degiskeni acisindan farklilasma durumuna bakildiginda;

Mesleki Ozdesim, Mesleki Deger ve Toplam Puan alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit
edilirken; Mesleki Caba ve Mesleki Adanmislik Alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.
Yildirim, Kaya ve Yildirim (2011) sinif 6gretmenleri ile yaptig1 ¢calismada 6gretmenlik mesleginin sinif
ogretmenlerine kars1 olumsuz etkisi incelenmis olup sinif 6gretmenlerini olumsuz etkileyen faktorlerin
basinda; asir1 yorgunluk, sinirli olma, yipranma ve iimitsizlik gelmektedir. Siirmelioglu ve Ustiin (2023)
yaptig1 caligmada ise 6grencilerin ders basarisinin 6gretmenlerin meslege olan tutumlarinin etkiledigini
tespit etmistir. Yapilan bu ¢alismada da sinif 6gretmenlerin okutuyor olduklar1 sinif diizeyleri arttikga
ogretmenlik meslegine baghiliklarinin arttigi goriilmektedir. Bu durumun 1. ve 2. siniflarda egitim
ogretimin ¢ok daha zorlu devam ediyor olmasindan ve bu simiflar1 okutan simif ogretmenlerinin
karsilagtiklar1 ~ zorluklarin  mesleki baghliklarimi  diisiiriiyor olmasindan kaynakli olabilecegi
diistinelmektedir.

Arastirmaya katilan smif dgretmenlerinin mesleki bagliliklarinin mesleki kidem degiskeni
acisindan farklilasma durumuna bakildiginda;

Mesleki Ozdesim, Mesleki Caba ve Toplam Puan alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit
edilirken; Mesleki Deger ve Mesleki Adanmislik Alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.
Yavuz vd. (2022) 6gretmenlerle yaptig1 ¢alismada ise anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Meyer,
Allen ve Smith (1993) yaptiklar1 ¢alismada ise O0gretmenlerin mesleki bagliliklarinin zmanla bir
psikolojik/duygusal tepkiler gosterdigi goriilmektedir. Bu durumun sebebi her iki arastirmaya katilan
ogretmenlerin brans farkliligindan kaynakli olabilir. Bir diger sebep ise genel anlamda sinif
ogretmenlerinin mesleki kidemleri arttikca meslege olan bagliliklarinin da arttig1 goriilmektedir. Fakat
0-5 y1l arasinda mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin mesleki bagliliklarinin lehe anlamli diizeyde
farklilik olusturmasi dikkat c¢ekmektedir. Bu durumun sebebi meslege yeni baglayan smif
O0gretmenlerinin; idealist diisiincede olmasindan, mesleki heves ile karsilasabilecegi zorluklarin
istesinden kolaylikla gelebilecegini diisiinmesinden ve buna benzer olumlu tutumlar igerisinde
olmalarindan kaynakli olabilir. 30+ yillik mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin anlamli diizeyde
farklilik yaratmasinin sebebi ise 6gretmenlerin uzun siiren meslek hayatlarinda yasadigi pek ¢ok zorlukla
miicadele edecegine inan¢ kazanarak meslege dair aidiyet duygusunun gelismesinden kaynakli olabilir.

Oneriler
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1. ve 2. siflar1 okutmakta olan simif 6gretmenlerinin mesleki baglhiliklarin1 3. ve 4. smiflar
okutan smif Ogretmenlerinin mesleki baglilik seviyeleriyle esitlemek adina hizmet i¢i egitimler
verilebilir.

6-30 y1l arasinda mesleki kideme sahip olan sinif §gretmenlerinin mesleki bagliliklarini 0-5 y1l
ve 30+ yil arasinda mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenlerinin seviyelerine esitlemek adina yeni
tesvik ¢alismalar yapilabilir veya var olan tegvikler {izerinde diizenlemelere gidilebilir.

Konu, farkli degiskenler ya da paydaslar acisindan farkli arastirma yontemleri ile desteklenebilir.
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