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Bu arastirma, 6zel egitim meslek okullarinda yiiriitiilen staj siirecinde veli, 6gretmen ve is
veren is birligini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma nitel arastirma yontemiyle
tasarlanmugtir. 0zel egitim meslek okullarinda staj
uygulamasina devam eden 6grencilerle iliskili olan yedi 6gretmen, yedi veli ve yedi is veren
olusturmaktadir. Arastirmada katilimcilar goriismeye baslamadan 6nce Arastirma Onam
Formu'nu imzalayarak arastirmaya katilmak igin goniillii olduklarimmi onaylamuslardir.
Aragtirmada veriler, aragtirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme
formu ile elde edilmistir. Goriismelerin dokiimleri ¢ikartiip igerik analizi yapilarak
aragtirma bulgular1 olusturulmustur. Bu arastirmada katilimcilara yaziya dokiilen goriisme
yanutlar1 gonderilerek teyit etmeleri saglanmis ve veri analizi siirecinde alanda uzman iki
akademisyen ile giivenirlik calismasinda bulunulmustur. Arastirmanin verileri ve kodlar
yine iki alan uzmaniyla yiiriitiilmiistiir. Calismada katiimalarin goriislerinden dogrudan
almtilama yaparak dis gegerligi saglanmistir. Arastirmanin bulgular staj siirecinde veli,
Ogretmen ve ig veren arasinda bir bilgi eksikliginin hakim oldugunu ve paydaslar arasinda
iletisimin kuvvetlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Ayni zamanda staj siirecine
yonelik ayr1 yonetmeliklerin bulunmas: da siireci giiglestirmektedir.
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This study aims to examine the cooperation of parents, teachers and employers in the
internship process carried out in special education vocational schools. The research was
designed with qualitative research methods. The participants of the study consisted of seven
teachers, seven parents, and seven employers who are were related to the students who
continued their internship in special education vocational schools. In the study, the
participants confirmed that they volunteered to participate in the study by signing the
Research Consent Form before starting the interview. During the data collection process,
semi-structured interviews were conducted using an interview form designed by the
researchers. The interviews were transcribed, and the findings of the research were formed
by content analysis. In this study, transcribed interview responses were sent to the
participants for their confirmation and a reliability study was conducted with two
academicians who are experts in the field during the data analysis process. The data and
codes of the study were again conducted with two field experts. In the study, external
validity was ensured by directly quoting the views of the participants. The findings of the
study showed that there was a lack of information between parents, teachers, and employers
in the internship process and that communication between stakeholders should be
strengthened. At the same time, it was stated that the existence of adequate legal legislation
for the internship process would increase the effectiveness and efficiency of the process.
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Giris

Ozel egitime gereksinim duyan bireyler, akademik, sosyal ve mesleki yasantilarinda destege
ihtiya¢ duymaktadirlar (Cam, 2019; Ehmke vd., 2017; Schalock, 2004). Bu bireylerin desteklenmesi,
akademik basarilarinin artmasinin beraberinde sosyal yasama katilmalar1 ve mesleki yasamlarinda
bagimsizlik elde etmeleri i¢in 6nem arz etmektedir (Ehmke vd., 2017; Schalock, 2004). Her birey gibi
0zel gereksinimli bireyler de egitim alip is giiciine katilmak, kendi ekonomik bagimsizligimi kazanmak
istemektedir (Carter vd., 2015; Celep, 2019; Wehman vd., 2018). Ozel gereksinimli bireyler, is
yasamina aktif bir sekilde katilabilmek ve kariyerlerini siirdiirebilmek icin 6rgiin ve yaygin egitimler
almaktadir. Bu kapsamda iilkemizde devlet tarafindan agilan ve hizmet veren &zel egitim meslek
okullar1 bulunmaktadir. Ozel egitim meslek okullari, mesleki ve akademik alanda &6zel gereksinimli
ogrencilerin gelisimlerini destekleyen egitim kurumlaridir. Tirkiye genelinde egitim veren 6zel egitim
uygulama okullar1 (3. kademe), orta ve hafif derecede zihin yetersizli§i olan &grencilere hizmet
sunmaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018). Bu okullarin programlari ile ¢alisma esaslari, Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde diizenlenmistir. Yonetmeligin 32. Maddesinde hafif diizeyde zihin
yetersizligi ve hafif diizey Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) olan 6grencilere yonelik 6zel egitim
meslek okullarinin agilacag belirtilmigtir. Yine yonetmeligin 32. Maddesinin g bendinde isletmelerde
ozel gereksinimli 6grencilerin mesleki egitimleri ile ilgili islemler MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi hiiktimleri dogrultusunda yiiriitiiliir ifadesi bulunmaktadir. Bunu yaninda 48. Maddenin

2. Bendinde BEP gelistirme biriminin gorevleri arasinda;

a) Ogrencileri alan ve dala yonlendirmek,

b) Meslek derslerini okutan alan 6gretmenleri arasindan koordinator 6gretmenleri belirlemek,

c) Koordinatér Ogretmenin goriisleri dogrultusunda mesleki egitim yapilacak isletmeleri
belirlemek,

d) Isletmelerde uyum giigliigii yasayan dgrencilerin yeni bir isletmeye yerlestirilmesine karar
vermek,

e) Koordinator 6gretmenlerin ¢alisma planlarint hazirlamak,

f) Isletmelerdeki ¢ahigmalariyla ilgili koordinatér &gretmenlerce hazirlanan raporlar
dogrultusunda 6grencilerin egitim planlarinda degisiklik ve diizenlemeler yaparak gerekli
tedbirleri almak,

g) Mezun olacak 6grencilerin egitim aldig1 meslek alaninda istihdam edilebilmeleri igin ilgili
kisi, kurum ve kuruluglarla i birligi yapmak gorevlerinin bulundugu belirtilmektedir (MEB,
2018). Ote yandan ilgili yasal mevzuatta staj kavranu yerine siklikla is yerinde uygulama

ifadesinin kullanldig: goriilmektedir.
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Bu okullarda, 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik akademik bilgi ve becerilere odaklanan
Ozel egitim programlarinin yani sira, meslek alanlarina ve branslarina yonelik mesleki egitim
programlari uygulanmaktadir (Imamoglu, 2024; Sar1 ve Giirbiiz, 2021). Ozel egitim meslek
okullarinda, derslerin temel olarak Ozel egitim Ogretmenleri ve siuf Ogretmenleri aracilifiyla
verilmesi esas alinmaktadir ancak brang dersleri ilgili brang 6gretmenlerince yiiriitiilmektedir. Alan
derslerinde ise Ozel egitim siuf 0gretmeni de derse katilarak brang 6gretmeni ile birlikte egitim
siirecini yonetmektedir. Ozel gereksinimli bireylere mesleki becerilerin kazandirilmasi amactyla alana
yonelik staj uygulamalar1 kritik yer tutmaktadir. Bu cercevede, Ogretmenlerin hem siireci
yonlendirme, koordine etme rolii hem de aile ve isveren ile olan iletisimi saglama rolii, velilerin,
isverenler ve 0gretmenler ile etkilesim halinde olmasi ve isverenlerin, is ortaminda uygun sartlari
saglama konusundaki sorumluluklar1 Ogrencilerin staj deneyimi siirecinde o6nemli faktorleri
olusturmaktadir (imamoglu, 2024; Ozbey ve Cavkaytar, 2015). Ozellikle 6gretmenler, dgrencilerin is
yerlerinde yasadiklar1 sorunlar1 gozlemlemekte ve sunduklari ¢6ziim Onerileriyle siireci aktif
yonetmekte rol oynayarak ogrencilere gecis hizmetlerinin saglanmasinda 6nemli yer tutmaktadirlar.
Ancak yapilan caligmalar incelendiginde Ogretmen tutumlari olumlu olsa dahi mevcut yasal
diizenlemelerdeki yetersizlik siirecin etkili ve verimli yiiriitiilmesini giiclestirmektedir (Glindogdu,
2010; imamoglu, 2024; Ozbey ve Cavkaytar, 2015). Ayrica veli ve isverenler baglaminda cesitli
zorluklarla karsilasildiglr da goriilmektedir. Bu zorluklar, siirecin ve is birliginin etkililigini 6nemli
olctide etkilemekte olup Ogrencilerin staj deneyiminden elde edebilecegi kazarumlar1 da dogrudan
etkilemektedir. Veli ve igverenlerin, 6zel gereksinimli 6grencilerin kapasitelerine yonelik fikirleri ve
beklentileri, mesleki egitim siireclerinin ilerleyisini tayin eden temel unsurlardandir. Isverenlerin, 6zel
gereksinimli bireylerin ¢alisma hayatina katilmini tesvik etmeye yonelik tutumlar ve gerekli
rehberligi sunmada zorluk yasamalar1 bu bireylerin mesleki becerilerini ilerletmelerine engel

olabilmektedir (Kurt, 2020; Wehman vd., 2018).

Velilerin egitim siirecine katithm saglamalari, 6zel gereksinimli bireylerin sosyal becerilerini
ileri tasima, sosyal hayata uyum saglama, mesleki yasamda gelisme ve meslek alanlarinda
amacladiklarina erisme siireclerinde biiyiik 6nem tasimaktadir (Carter vd., 2015). Bununla birlikte
veliler, cocuklarmin is hayat: siirecini sekillendirmede etkili olmalarina karsin (Cosgun-Basar, 2010)
ise yerlestirme siirecinde velilerle olan is birliginin yetersizligi vurgulanmaktadir. Bu durum,
ogrencilerin staj siirecini verimsiz gecirmelerine sebep olmaktadir (Giirsel vd., 2007; Yilmaz ve Kogak,
2015). Ayni zamanda velilerin ¢ocuklarmin ¢alisma hayatina katilimlari hakkinda bilgi eksiliginin
olmasi, bu bireylerin mesleki anlamda gelismelerini baltalayabilmektedir. Bu baglamda is birligi
eksiklikleri, 6zel gereksinimli bireylerin kapasitelerini kullanmalarmi sinirlandirmaktadir (Wehman

vd., 2018; Yilmaz, 2020).
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Isverenler stajyerlerden belirli bir seviyede mesleki bilgi ve becerilerinin yani sira sorumluluk,
iletisim, uyum, ekip ¢alismasi, 6z diizenleme gibi beceriler beklemektedirler (Baran, 2003; Wehman
vd., 2018). Bu baglamda ozellikle isverenlerin zihinsel yetersizligi olan 6grencilere iligkin olumsuz
tutumlarinin olmasi dgrencilerin staj yeri bulmalarini giiclestirmektedir (imamoglu, 2024; Schalock,
2004). Ozellikle zihinsel yetersizligi olan bireyleri is yerinde istihdam etmek, isverenlerin bu bireylerin
kapasitelerini nasil kullanacaklarini yonelik net fikirleri olmamalarindan dolay: isverenlere zorlayici
gelmektedir (Wehman vd., 2018). Bununla birlikte isverenlerin olumsuz tutumlarinin sebepleri
arasinda Ozel gereksinimli bireylerin kazalara sebebiyet verme ihtimalleri, sik izin kullanmalars,
mesleki bilgi ve becerilerinin diisiik olmasi ve iletisim becerilerinde zayif olmalar1 bulunmaktadar.
Isverenler ayrica, Ogrencilerin ¢alisma disiplini ve sorumluluk alma konusunda yetersiz kaldigini
belirtmektedir (Giirsel vd., 2007; Migliore vd., 2012). Ogrencilerin is yerlerinde yasadiklar1 giigliikler
nedeniyle ortaya c¢ikan olumsuz isveren tutumlari, 6grencilerin is yerlerinde uzun vadeli bir kariyer
plam1 yapmalarini zorlagtirmakta ve stajin verimliligini diisiirmektedir. Ozel egitim meslek
okullarinda saglanan teorik bilgilerin is yerinde uygulanabilir olmasi, isveren beklentilerinin gercekg¢i
olmasi, karsilasilan zorluklara ¢oziim bulunabilmesi ve 6grencilerin meslege gegis siireclerinin saglikli
ylriitiilebilmesinin etkili ve verimli bir is birligine bagh oldugu goriilmektedir (Kurt, 2020; Migliore
vd., 2012).

Bu ¢alisma, 6zel egitim meslek okullarinda staj programlarinin basarisinda 6gretmen, veli ve
isveren is birliginin nasil bir rol oynadigimn ortaya koymay1 amaglamaktadir. Ayrica, 6gretmen, veli ve
isveren arasindaki etkilesimlerin niteligi ve bu etkilesimlerin O6grencilerin mesleki becerileri
tizerindeki etkileri derinlemesine incelenmistir. Ozellikle, bu is birliginin dgrencilerin staj siiresince
karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikma becerileri iizerindeki etkileri ve bu siirecin iyilestirilmesi icin
atilmasi gereken adimlar tartisilmistir. Ogretmen, veli ve isveren arasindaki is birliginin niteligi ve bu
is birliginin staj stireci lizerindeki etkileri hakkinda yeterli ¢alismanin bulunmadig1 ve ozellikle tig
paydasin birlikte yer aldig is birligine odaklanan ¢alismalara rastlanmadig1 sonucuna varilmistir.
Boylece ¢alismanin alanyazindaki boslugu doldurmas: agisindan oOnemli bulgular sunacagi

disuntilmektedir.
Bu baglamda asagida bulunan sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen, veli ve igverenler dzel egitim meslek okulu staj programinin uygulanmasinda,

is birligi siireclerini nasil degerlendirmektedir?

2. Ogretmen, veli ve igverenlerin staj programu siirecinde rolleri ve sorumluluklar1 nelerdir

ve bu rollerin etkililigi nasil degerlendirilmektedir?

3. Ogretmen, veli ve isverenler staj siirecinde is birliginin grencilerin hangi alanlarma katk1

sagladigini distinmektedir?
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4. Staj siirecinde yasanan zorluklarla basa ¢ikmada is birligi nasil saglanmaktadir ve bu is
birligi yeterli midir?
5. Paydaslar arasindaki iletisim nasil stirdiiriilmekte ve bu iletisimin etkililigi nasil

degerlendirilmektedir?
Yontem

Bu boliimde arastirma deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi,

analizi ve giivenirlige iligkin bilgiler bulunmaktadar.
Arasgtirma Deseni

Ozel egitim meslek okullar1 staj programinin uygulama siirecinde 6gretmen, veli ve igverenin
is birligine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla yapilan bu aragtirmada nitel arastirma
kullanilmustir. Tabiatiyla, kendi kendine meydana gelen olgular1 tiim karmasiklhigiyla arastirmaci
tarafindan arastirilmasi, gozden gecirilmesi nitel arastirma olarak tanimlanmaktadir (Fraenkel ve
Wallen, 2000; Yildirim ve Simsek, 2016). S6z konusu arastirmada 6zel egitim meslek okullarinda
Ogrencilerin staj programlar1 siirecinde Ogretmen, veli ve isverenlerin is birligi deneyimlerinin
incelenmesi amaclandig1 icin nitel arastirmaya basvurulmustur. Bu arastirmanin amacina uygun
olarak nitel arastirma yontemlerinden olgubilim desenine basvurulmustur. Olgubilim deseni, kisilerin
bir olguya yonelik anlayislarmi, deneyimlerini ve yiikledigi anlamlar1 ayrintili olarak inceleme imkam
sunar (Yildirim ve Simsek, 2016).

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin calisma grubunu Bursa ilinde yasamakta olan arastirmaya katilmay: kabul
eden 21 katilimar olusturmustur. Katilimcilarin se¢iminde amagh ornekleme yontemlerinden kolay
ulasilabilir durum 6rneklemesi tercih edilmistir. Katiimcilari, 6zel egitim meslek okulunda ¢alismakta
olup koordinatorliik gorevi bulunan meslek 6gretmenleri, gocugu 6zel egitim meslek okulunda staj
uygulamasina devam eden veliler ve is yerinde 6zel egitim meslek okuluna devam eden stajyeri
bulunan igverenler olusturmaktadir. Arastirmaya goniillii yedi 6gretmen, yedi veli ve yedi igveren
katilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlere ait bilgiler Tablo 1, velilere ait bilgiler Tablo 2 ve

isverenlere ait bilgiler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 1. Calisma Grubu Ogretmen Ozellikleri

Kod adi Cinsiyet Yas Ogrenim Durumu  Mesleki Kidem
O-1 Kadin 42 Yiiksek Lisans 12
0O-2 Kadin 54 Lisans 33
0-3 Kadin 48 Lisans 24
O-4 Kadin 36 Lisans 11
0O-5 Erkek 58 Lisans 36
0-6 Erkek 36 Lisans 9
0-7 Kadin 54 Lisans 32
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Aragtirmaya katilan yedi 0gretmenin besi kadimn ikisi erkektir. Yaglar1 36 ile 58 arasinda
degismektedir. Ogretmenlerden biri yiiksek lisans mezunu diger alti 6gretmen ise lisans mezunudur.

Ogretmenlerin mesleki kidemleri dokuz ile 36 y1l araligindadir.

Tablo 2. Calisma Grubu Veli Ozellikleri

Kod adi Cinsiyet  Yas Ogrenim Durumu Meslek

V-1 Erkek 54 Diger Isci

V-2 Erkek 43 Lise Forklift Operatdrii
V-3 Kadin 40 Diger Ev Hanimi
V-4 Kadin 49 Lise Ev Hanimi
V-5 Erkek 46 Lisans Orman Miihendisi
V-6 Erkek 54 Diger Miiteahhit
V-7 Erkek 51 Diger Isci

Arastirmaya katilan yedi velinin besi erkek ikisi kadindir. Velilerin yaslar1 43 ile 54 yas
araliginda degismektedir. Velilerden ikisi 6grenim durumunu lise, biri lisans ve dort kisi de diger
olarak belirtmistir. Velilerden ikisi ev hanimi, ikisi is¢i, digerleri de miiteahhit, forklift operatorii ve

orman miihendisi meslegine sahiptir.

Tablo 3. Calisma Grubu Isveren Ozellikleri

s, Isletme Daha énce 6zel .. 1
. Ogrenim o Sizinle staj icin kim
Kod adi Cinsiyet  Yas calisan gereksinimli stajyer s .
durumu iletisime gecti?
sayist calisammiz oldu mu?
iv-1 Kadin 27 Lisans 15 Hayir Aile
iv-2 Erkek 35 Lisans 9 Hayir Aile
iv-3 Kadin 50 Lisans 80 Evet Staj Ogretmeni
iv-4 Kadin 50 Lisans 80 Evet Staj Ogretmeni
iv-5 Erkek 34 Yiiksek Lisans 19 Hayir Aile
iv-6 Kadin 29 Lisans 6100 Evet Aile
iv-7 Erkek 56 Lise 8 Hayir Yegeni

Arastirmaya katilan yedi isverenden dordii kadin tigli erkektir. isverenlerin yaslar1 27 ile 56
araliginda degismektedir. Isverenlerden besi lisans, biri yliksek lisans, biri de lise 6grenim durumuna
sahiptir. Isletmelerdeki calisan sayilari sekiz ile 6100 arahginda degisiklik gostermektedir.
Isverenlerden dérdii daha énce 6zel gereksinimli stajyer almadiklarini {igii de aldiklarim belirtmistir.
Ogrencinin is yerinde staj yapmasi igin yedi isverenden dordii ile ailenin, ikisi ile staj 6gretmeninin
(koordinator meslek 6gretmeni), biri ile de yegeninin iletisime gectigi ifade edilmisgtir.

Veri Toplama Araglan

Arastirma verilerine arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme
formu aracihigiyla elde ulagilmistir. Yari yapilandirilmis goriisme formu genellikle agik uglu
sorulardan olusmaktadir (Creswell ve Poth, 2016) ve kisilerin olgular karsisinda yasantilarini, bakis
agisint ve yaklasiminmi detayli arastirma olanagi sunmaktadir (Merriam ve Tisdell, 2015).
Arastirmacilar alanyazin taramasi beraberinde alan uzmanlar1 ve Ozel egitim Ogretmenleri ile

goriismeler yapmislar ve yart yapilandirilmis goriisme formunu olusturmuslardir. Yari
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yapilandirilmis goriisme formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde demografik bilgi formu
ve ikinci boliimde katilimcilarin goriislerine yonelik ac¢ik uglu sorular yer almaktadir. Goriisme
sorular1 6zel egitim ve 6l¢me degerlendirme alanlarinda gorev yapmakta olan ve farkl tiniversitelerde
gorev yapan ii¢ uzmana gonderilmistir. Arastirmacilar tarafindan olusturulan uzman degerlendirme
formu aracihigiyla uzmanlarin formu inceleyip degerlendirmesi istenmistir. Uzmanlarm geri
bildirimleri dogrultusunda yar1 yapilandirilmis goriisme formunda diizenlemelere gidilmistir. Bunlar;
her {i¢ katithmar grup igin de ikinci soruya bir alt soru eklenmis, besinci soruya bir alt soru daha
eklenerek iki alt soru seklini almis ve ti¢ soruda climle diizeltmelerine gidilmistir. Diizenlemelerden
sonra goriisme sorularinin test edilmesi amaciyla bir 6gretmen, bir veli ve bir igveren ile pilot goriisme
gerceklestirilmistir. Ogretmen Goriisme Formu, alti demografik bilgi sorusu ve yedi yar
yapilandirilmig goriisme sorusundan; Veli Goriisme Formu, dokuz demografik bilgi sorusu ve yedi
yar1 yapilandirilmig goriisme sorusundan; Isveren Goriisme Formu ise sekiz demografik bilgi sorusu
ve sekiz yar1 yapilandirlmis goriisme sorusundan olusmaktadir. Demografik bilgi formunda
Ogretmenlere yonelik cinsiyetleri, yaslary, 6grenim durumlar1 ve meslek yillar ile ilgili bilgiler yer
almakta, velilere yonelik cinsiyet, yas, 6grenim durumu ve meslek ile ilgili bilgiler yer almakta ve
isverenlere yonelik cinsiyet, yas, 0grenim durumu, isletme galisan sayisi, isletmelerinde daha &nce
ozel gereksinimli stajyer calisma durumu ve staj i¢in isverenle iletisime gecen kisi ile ilgili bilgiler yer
almaktadir. Her bir katimcr grubun goriisme sorularindan 2. ve 4. sorunun bir alt sorusu, 5. sorunun
iki alt sorusu bulunmaktadir. Asagida, isverenler igin olusturulan goriisme formunda bulunan

sorulardan {i¢ tanesine yer verilmisgtir.
Isverenlere Yoneltilen Goriisme Sorulart
1. Ogzel egitim meslek okulu staj programimin uygulanmasinda isveren, dgretmen ve veli
arasindaki is birligi siirecini nasil degerlendiriyorsunuz?
2. Staj programi kapsaminda is veren, Ogretmen ve veli arasindaki iletisimi nasil
sagliyorsunuz ve iletisim sikliginiz nasil?
a. Eger iletisim sikhigimiz diisiikse 6nerileriniz nedir?
3. Bir sonraki yil tekrar Ozel gereksinimli stajyer alma konusunda tutumunuz nedir?
Neden?
Verilerin Toplanmasi
Bu aragtirma icin Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulundan etik kurul izni alinmistir. 12.06.2024 tarihi etik kurul degerlendirme icin toplant: tarihidir
ve 2024/248 toplant1 karar sayisidir. Goriisme yapilmak istenen 6zel egitim meslek okullarindaki okul
miidiirleri ziyaret edilerek arastirma konusu hakkinda bilgilendirilmistir. Koordinatorliik gorevi olan

meslek 0gretmenlerinin isimleri alinarak 6gretmenlerle tek tek goriisiilmiis, arastirmay1 kabul eden
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ogretmenlerle 6gle arasi saatinde calistiklar: atolyelerde birebir goriismeler gerceklestirilmistir. Okul
idarelerinden veliler ve isveren iletisim bilgileri alinmis ve telefon ile goriisiilerek arastirmanin
kapsam1 hakkinda bilgi verilerek arastirmaya katilmak isteyip istemedikleri sorulmustur. Katilmak
isteyen velilerden ve isverenlerden goriisme yapmak icin miisaitlik durumlarmna goére randevu
alinmustir. Isverenler ile is yerlerinde, veliler ile okulda goriisme gerceklestirilmistir. Katilimcilara
kimliklerinin gizli tutulmas1 amaciyla kod isim verilecegi belirtilmis, goriisme esnasinda yonlendirme
yapilmamis ve yalmizca katilimar ifadelerine yer verilmigtir. Arastirmada katilmcilar goériismeye
baslamadan once Arastirma Onam Formu'nu imzalayarak arastirmaya katilmak icin goniillii
olduklarmi onaylamuslardir. Daha sonra ses kayit cihazi agilmis ve hazirlanan yar1 yapilandirilmis
goriisme sorular1 kullanilarak 21 katihme ile birebir goriismeler gerceklestirilmistir. Ortalama 15
dakika toplamda 314 dakika 18 saniye siiren ses kayitlar1 yaziya aktarilmis ve bu aktarimda toplamda

44 sayfaya ulagilmustir.
Verilerin Analizi

Bu arastirmada elde edilen verilerin analiz edilmesinde igerik analizi teknigi kullanilmistir.
Icerik analizi teknigi, nitel arastirmada elde edilen verilerin detayl sekilde incelenerek anlamli bir
biitiine ulasilmas: siireci olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve S$imsek, 2016). Toplanan verilerin
analiz edilebilmesi i¢in Oncelikle kodlanmasi ve kategorilere ayrilmasi gerekmektedir. Bu siirecte
onceden belirlenmis ya da tiimevarimsal olarak olusturulan kodlar kullanilarak veriler sistematik
olarak siiflandirilir (Miles ve Huberman, 1994). Tekrarlayan kategorilere, kavramlara ya da olgulara
dayanarak kategoriler belirlenir. Kategorilerin belirlenmesi sonucunda derinlemesine analiz i¢in alt
kategorilere ayrilir (Creswell, 2020). Bu arastirmada ses kayitlarindan elde edilen ve degisiklik
yapilmadan yaziya doniistiiriilen verilerden rastgele secilen ti¢ tanesi, 6zel egitim alaninda doktora
yapmakta olan bir O0gretim gorevlisi tarafindan dinlenerek dogrulanmis, %100 giivenirlik elde
edildikten sonra verilerin analizine baslanmistir. Verilerin analiz asamalarma alanyazin i1siginda
onceden karar verilmistir (Yildirim ve $imsek, 2016). Arastirmaci tarafindan yaziya dokiilen veriler
okunup incelendikten sonra kodlama yapilmistir. Kodlama giivenirligini saglamak icin ise kodlama
yapmalari icin 6zel egitim alaninda doktora yapmakta olan ve farkl tiniversitelerde gorev yapan iki
Ogretim gorevlisine verilerin %30'u gonderilmistir. Kodlayicilar arasi goriis birligi orani, “goriis
birligi/goriis birligi+goriis ayrihigiX100” (Miles ve Huberman, 1994) formiilii ile hesaplanmis ve
hesaplama sonucunda %92 oranina ulasilmigtir. Uzmanlar ve arastirmaci, goriis birligi ve ayrihig:
yagadiklar1 noktalar1 karsilastirmiglar ve uzlasmaya varmuslardir. Kodlar gruplanarak kategoriler elde

edilmis ve sekiz kategori ile sonuglanmuistir.
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Giivenirlik

Nitel arastirmalarda giivenirlik, aragtirma siirecinin seffaf olmasiyla ayn1 zamanda giivenilir
veri kaynaklariyla desteklenmesiyle aciklamir (Creswell ve Poth, 2016). Bununla birlikte verilerin acik
sekilde kodlanmasi, verilerin analiz edilmesinde farkli kodlayicilarin olmasi ve bu kodlayicilar
arasinda da tutarligin olmas: gereklidir (Miles ve Huberman, 1994). Bu arastirmada katilimcilara
yaziya dokiilen goriisme yanitlar1 gonderilerek teyit etmeleri saglanmis ve veri analizi siirecinde
alanda uzman iki akademisyen ile giivenirlik ¢calismasinda bulunulmustur. Arastirmanin verileri ve
kodlar1 yine iki alan uzmarnyla yiiriitiilmiistiir. Calismada katilimcilarin goriislerinden dogrudan
alintilama yaparak dis gegerligi saglanmustir.

Bulgular

Aragtirmada 6zel egitim meslek okullar: staj programinin uygulama siirecinde 6gretmen, veli
ve igveren ig birligi deneyimleri, verilerin analiz edilmesiyle ulagilan sekiz kategori ve kategorilerden
elde edilmis olan alt kategoriler ile agiklanmigtir. Elde edilen kategoriler ve her kategori altinda elde
edilen goriis sayis1 Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4. Analiz Sonucu Elde Edilen Kategoriler

Kategoriler f %
Ogretmen, Veli ve Isveren Is Birligi 19 90
Ogretmen, Veli ve Igveren Sorumlulugu 18 86
Ogretmen, Veli, Isveren Iletisim Sekli ve Siklig1 21 100
Staj Programiin Ogrenciye Katkisi 21 100
Is Birligi Saglanmasina Yonelik Uygulamalar 21 100
Ogrencilerin Stajda Kargilagtiklar1 Zorluklar 21 100
Staj Programa Yé6nelik Oneriler 17 81
Is Yerine Stajyer Alma Konusunda Tutumlar 7 33

Ozel Egitim Meslek Okulu Staj Programinin Uygulanmasinda Isveren, Ogretmen ve Veli

Arasindaki Is Birligi Siirecine Yonelik Goriisler

Tablo 5. Ogretmen, Veli ve Igveren Is Birligine Yonelik Elde Edilen Alt Kategoriler

Alt Kategoriler f %
Olumlu 13 62
Velinin Bilgi Eksiligi 8 38
Veli Ilgisizligi 7 33

Ogretmen, veli ve igveren is birligine yonelik katilimcilarin 13ii (%62) pozitif bir bakis agisina
sahiptir. Bu baglamda paydaslarin birbirleriyle yeterli is birligine sahip olduklarin, is birliginin siireg
igerisinde kolaylagtirici oldugunu belirtmislerdir. Katihmailardan O5, “Staj program: uygulamasinda
dgretmen, veli ve isveren arasinda siireci kolaylastirmaya yonelik gayet olumlu bir is birligi vard:.” ifadeleriyle
is birligi siirecine yonelik olumlu goriiglerini belirtmistir. Ayn1 zamanda V3 ise “Ogretmen ve veli
iletisim halinde olumlu bir siire¢ gecirildi.” yamtiyla olumlu is birliginden s6z etmistir. Ote yandan

katiimeilarin sekizi (%38) staj siirecine iliskin velilerin bilgi diizeyindeki eksiklige deginmislerdir. O2,

991



Cumaly, Se¢gin & Akdag TEBD, 2025, 23(1), 983-1006

“Staj programi uygulamasinda velilerde bilgi eksikligi var. Ogretmen yonlendirmesi ile tamamen harckete
geciyorlar. Kendi cevrelerinin getirdigi potansiyel azlig1 sebebiyle staj yeri bulmakta zorlamiyorlar. Onun
haricinde ne zaman basvuru yapacaklar: 12. simfta staj eitiminin varlig, staj programumn igleyisi gibi
konularda bilgi sahibi degiller. Ogretmen ne zaman ve nasil yonlendirirse veli o zaman o yonde cabasini
gosteriyor.” climleleriyle velilerin staj siireci hakkinda bilgi sahibi olmadigin belirtmistir. Bununla
birlikte katiimeilarin yedisi (%33) is birligi siirecinde veli ilgisizliginden soz etmistir. O4, “Aileler
genelde bir sorun oldugunda is birligine basvuruyor. Cocuklarn siirecini ilgiyle takip etmiyorlar.” ifadesiyle
veli ilgisizligini, velilerin sorun oldugunda is birligi sagladiklarin dile getirmisgtir.

Staj Programi Siirecinde Isverenlerin, Ogretmenlerin ve Velilerin Rolleri ve Sorumluluklarina

Yonelik Goriisler

Tablo 6. Ogretmen, Veli ve i§veren Sorumluluguna Yonelik Elde Edilen Alt kategoriler

Alt Kategoriler f %
Staj Yerini Bulma 5 24
Is Yeri Ziyareti 4 19
Ogrenci Takibi 3 14
Isverenin Ogrenciye Miskin Bilgisi 2 10
Isveren Iletisimi 2 10
Ogrenciye Uygun Sorumluluk 1 5
Ogretmen Rehberligi 1 5

Ogretmen, Veli ve Isveren Sorumlulugu kategorisi altinda katilimcilarin besi (%24) staj yerini
bulma alt kategorisinde goriis bildirmislerdir. O3, “Veli staj yerini buluyor, biz de staj yeri 63renciye
uygun mu degerlendiriyoruz.” ifadesiyle, staj yeri bulma konusundaki sorumlulugun velide oldugunu
belirtirken V4 ise, “Okul zaten staj yeri ayarlwor, ben de bir anne olarak staj nasil gidiyor 6gretmeniyle

”

konuguyorum, ilgileniyorum...” ifadesiyle staj yeri ayarlamanin okulun sorumlulugu oldugunu
bildirmistir. Bununla birlikte is yeri ziyareti alt kategorisinde 6gretmenlerden ikisi (%10), velilerden
biri (%10), isverenlerden biri (%5) katiimc1 Ogretmenlerin is yeri ziyareti yapma sorumlulugu
oldugunu ifade etmistir. V2, “Ogretmenler staj yerini her hafta ziyaret edecek hem ortam hem Ggrenciyi
gozlemleyecek. Onemli bir rol oynuyor.”, O3 “Ogretmenler olarak staj yerini her hafta ziyaret etmemiz hem
ortami hem G§renciyi gozlemlememizi saglyor. Onemli bir rol oynuyor.” ctimleleri, is yeri ziyareti yapma alt
kategorisinde hem &gretmenlerin hem velilerin fikirlerini gostermektedir. Isverenler ise staj
stirecindeki sorumluluklar ve roller konusunda staja devam eden 6grencilerin diizenli olarak takip
edilmeleri gerektigini vurgulamislardir. Isverenlerden 1V1, “Is dgretmeni, 6gretmen takiplerini yapmadi.
Veliler gidis gelislerde dikkat etmedi.” ifadelerini kullanarak 6grenci takibinin éneminden bahsetmis ve
gecmis staj siirecinde bu hususta problemler yasandigina deginmistir. Ogretmen ve veliler ise
isverenin 6grenci 6zelliklerine iligskin bilgisinin olmasini, isverenin iletisiminin olmasini ve isverenin

o0grenciye uygun sorumluluk vermesini isverenin sorumluklari igerisinde ifade etmislerdir. Ol1,

“Isverenin sorumlulugu staj programima dahil olan tiim bireylerin iletisiminin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesi
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ve olumlu bir gekilde tamamlanmasidir. Bu staj siirecinde de siirec bu sekilde islemisti.” yanitiyla isveren
iletisiminden, O6, “Staj programu siirecinde isverenin rolii stajyerin alamina uygun gorevler edinmesi, uyum

siirecini kolay atlatmasim saglamaktadir.” ifadesi 6grenciye uygun sorumluluktan soz etmistir.
Ogretmen, Veli, Isveren letisim Sekline ve Sikligina Yonelik Goriisler

Tablo 7. Ogretmen, Veli, Isveren Iletisim Sekli ve Sikligina Yonelik Elde Edilen Alt Kategoriler

Alt Kategoriler f %
Telefonla Goriisme 11 52
Isletme Ziyareti 9 43
Haftada Bir 4 19
15 Giinde Bir 3 14
Veliyle Ayr Is Yeri 2 10

Katilimcilarin yaklasik yarisi iletisimlerini telefonla kurduklarini ve dokuz katilimei (%43) gibi
biiyiik bir kismi da isletme ziyareti seklinde iletisim kurduklarini belirtmislerdir. Katihmecilardan O4,
“Haftada bir isletme ziyareti ve telefonla iletisim kurulmaktadir.” yanmtim vermistir. O6'nin “15 giinde bir
gilin staj yeri yoneticisi ile goriisme saglanir.” ifadesi, az sayida katilimcinin bagvurdugu iletisim sikligim
ornekleyen bir ornektir. Iki veli, cocuguyla ayni is yerinde ¢alistigini belirtmis, V2'nin “Ayn1 is yerinde
oldugum icin siivekli iletisim halindeyiz.” sdzleri bu durumu 6rneklemektedir.

Staj Programinin Ogrencilere Olan Katkisina Yonelik Goriisler

Tablo 8. Staj Programinin Ogrenciye Katkisina Yonelik Elde Edilen Alt Kategoriler

Alt Kategoriler f %
Mesleki Gelisim 16 76
Sosyal Gelisim 12 57
Sorumluluk 4 19
Ozgiiven 3 14
Problem Cozme 1 5
Okuma Yazma Becerisi 1 5

Aragtirma  bulgularindan staj programimin Ogrencilere olan katkist kategorisinde
katilmcailardan 16's1 (%76) staj programinin ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki sagladigim
belirtmislerdir. O4 staja giden 6grencilerden edindigi genel gdzlemlerini su ciimlelerle ifade etmistir:
“Staj siirecinde d3renci hem mesleki hem sosyal alanda gelisim, okul i¢i davramslarinda dahi farkliik goriiliir.
Para kazandi§: icin kendini onemsemeye baslar. Uretim hazzini yasar. Yetiskinler arasinda kendisine yer
edinmeye caligrr. Uyum saglama cabalar1 gosterir. Akranlarina ornek olur. Gergek is yeri ortaminda tecriibe
sahibi olur. Calisma parkurunun farkina vartr. Sorumluluk alir.” ifadelerini kullanmis ve staj 6grencilerinin
mesleki alanda gelisim gostermelerinin yam sira stajdan kazandiklart maddi getirilerin énemine de
vurgu yapmustir. Katithmalardan 12’'si (%57) staj programimin o6grencilerin sosyal anlamda
gelisimlerine katki sundugunu belirtmislerdir. Nitekim O7, “Hem de istihdama yénelik becerilerinin
gelisimini gelismesini saglwyor. Sosyal ve toplumsal kurallari 63reniyor, bunlara uyuyor. Cok faydali oldugunu
diisiiniiyorum.” diyerek sosyal anlamda gelistigini vurgulamigtir. Ote yandan V1 ise “Zaten sorumluluk

alan bir cocuktu ama stajla daha iyi konusabilen, kendine daha giivenen bir ¢ocuk haline geldi.” ifadelerini
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kullanmigtir. Bu yanitla V1, staja programma devam eden Ogrencilerin mesleki yonden gelisim
gosterdiklerini belirtmis ve buna ek olarak, dil ve iletisim becerilerinde ilerleme kaydedildigini bu
sayede Ogrencilerin sosyal baglamlarda daha rahat hareket edebildiklerini vurgulamistir. Son olarak
isverenlerin de biiylik oranda 6gretmen ve velilerle benzer goriislere sahip oldugu gorilmiistiir.
Isverenlerden 1V2, “Cok icine kapanik bir cocuktu. Sorulara cevap verdigi duyulmuyordu. Simdi miisterilerle
ilgilenecek seviyeye geldi” yanitiyla staj programina devam eden Ogrencilerin sosyal ve mesleki
gelisimlerine yaptig1 katkilara deginmistir.

Is Birliginin Saglanmasinda Bagvurulan Uygulamalara Yonelik Goriisler

Tablo 9. Isbirliginin Saglanmasina Yonelik Uygulamalarda Elde Edilen Alt Kategoriler

Alt Kategoriler f %
Paydaslarla Iletisime Ge¢me 10 48
Isvereni Engelin Ozelligine Gore Bilgilendirme 4 19
Deneyimli Calisanin Yardimi 2 10
Uygun Gorev Verme 2 10
Ogrenciyi Takip 2 10
Devamsizlik i¢in Uyan 1 5
Diger Calisanlar1 Bilgilendirme 1 5
Ogrenciyi Giidiileme 1 5

Is birliginin saglanmasina yénelik uygulamalara bakildiginda katilimeilardan ailelerin tamami
iletisim kurma yanitii vermislerdir ve iletisim kurmadan baska herhangi bir uygulamaya
bagvurmadiklar1 goriilmektedir. V1'in “Sik sik iletisim kuruyoruz zorluk olmasin diye.” yanit, ailelerin
yanitlarini 6rneklemektedir. Isverenlerden de ii¢ (%14) katiimcmnin yanitlarinda iletisim kurmayi
tercih ettikleri bulgulanmustir. v, “lletisim. Her konuda (olumlu ya da olumsuz) yanls anlasiimalara da
firsat vermemek igin iletisimi savunuyorum.” seklinde ifade etmistir. Isverenlerin 6grenciye uygun gorev
verme ve deneyimli galisanin yardimini alma uygulamalarina bagvurduklar goriilmektedir. V6,
“Saglik problemleri oldugundan anlayis gosterildi, idare edildi. Uzerine gidilmedi. Diger stajyerlere gire istenen
performans beklenmedi.” ve IV1, “Daha énce bu konuda deneyimli 6gretmenleri stajyer staj siirecinde yardimct
olma adina gorevlendiriyoruz.” (Rehabilitasyon merkezi) yanitlariyla basvurduklar: uygulamalar: dile
getirmiglerdir. Ayni zamanda isverenlerin diger c¢alisanlar1 bilgilendirme yoluna gittigi de
goriilmektedir. IV3, “Is yerindeki diger calisanlart hem yegenim baslamadan once bilgilendirdim hem de staj

boyunca takip ederek gerekirse bilgilendiriyorum.”

Ogretmenlerin ise en sik kullandiklari uygulamanin igvereni yetersizligin ozelligine gore
bilgilendirme oldugu belirlenmistir. O4, “Is yerine Ggrencinin engel ozelliklerini siklikla hatirlatiyorum.
Ogrencinin heniiz eriskin olmadigim belirtiyorum. Is giivenligi hususunda hem is yeri hem isverenden dikkatli
olmalarm soyliiyorum.” ifadesiyle is yerindeki calisanlari bilgilendirdigini dile getirmistir. 06, “Is
yerleri ziyaretleri yaparak problemleri ¢ozmeye calisiyoruz.” yamitiyla ogrenciyi takip etme hususunda
ornek niteligi tasitmaktadir. Devamsizliklar1 hususunda uyar1 ve 6grenciyi giidiilleme 6gretmenlerin

bagvurduklar1 diger uygulamalardir. Bu noktada O1, “Devamsizlik yapmamalart icin uyariyorum.
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Devamsizlik ile islerini kaybedebileceklerini hatirlatiyorum.” ve O5, “Is vyerinin pozitif ozelliklerini
belirtiyorum. Para kazanma ve meslek sahibi olma, gelecek kurma gibi konularda Ornekler veriyorum,
glidiiliiyorum.” yanitlarii vermislerdir.

Ogrencilerin Stajda Karsilastiklar1 Zorluklara Yonelik Goriisler

Tablo 10. Ogrencilerin Stajda Karsilastiklar1 Zorluklara Yonelik Elde Edilen Alt Kategoriler

Alt Kategoriler f %
Akran Zorbalig: 9 43
Iletisim Kurma 6 29
Zorluk Yaganmadi 6 29
Uygun Olmayan Gorev 5 24

Katilimailarin dokuzu (%43) 6grencilerin staj programinda akran zorbaligina ugradigin ifade
etmigtir. Ogretmenlerden O2, “Diger stajyerler tarafindan akran zorbaligina maruz kalabiliyorlar.” yamt ile
ifade etmistir. Igveren yanitlarindan, “Icine kapanikligin: atana kadar zorlamldi. El becerisi olmasina ragmen
konusmaktan  cekiniyordu.” (IV7) ifadesi, sik rastlanan, iletisim kurma zorlugu yanitlarim
orneklemektedir. V5'in “Cocugum otizmli oldugu icin tabi ki iletisim sorunu yasiyor. Diger calisanlar yersiz
ve uzun uzun sorular sorup bunaltabiliyor.” yanit1 ise iletisim kurma zorlugunu ornekleyen bir diger
katilmcr yanmitidir. Katilmailar staja giden ogrencilere uygun olmayan gorevler verilmesiyle
zorluklarla karsilagildigindan da soz etmistir. O1, “Is¢i performanst bekleniyor. Engelleri gormezden
gelinebiliyor.” ifadesiyle uygun olmayan gorev verildigini bildirmistir. O5, “Staj programina devam eden
ogrencilerimizi staj siirecinde zorluklarla karsilastirmamaya calistyoruz. Fakat sorumluluk bilinci olusmast igin
verdigimiz gorevler agwr gelebilmektedir.” yanitiyla Ogrencilere isin agir geldigini sdyleyerek uygun
olmayan gorev alt kategorisine yonelik bir yamit vermistir. Katimcalarin bir kismi da staj
programinda zorlukla karsilasmadiklarin ifade etmistir. Bunlardan V3, “Cocugum benimle is yerinde
caligan bir cocuk. O yiizden is yeri kiiltiirlerini ve ¢calismay: biliyor. Zorlukla karsilasmadi. Staja gitmeden
dgretmeni is yerinde neler yapip nasil yapacagini anlatmisti. Isveren de cok yardimer oldu.” yanitiyla zorluk
yasamamalarinin oncelikli sebebinin aymu is yerinde olmalar1 oldugunu belirtmis, staj programi 6ncesi
Ogretmenin 6grenciye bilgilendirme yapmasi ve isverenin kolaylik saglamasimin zorluk yasamamanimn

diger sebepleri oldugunu ifade etmistir.
Staj Programina Yonelik Onerilere iliskin Goriisler

Tablo 11. Staj Programina Yénelik Oneriler igin Elde Edilen Alt Kategoriler

Alt Kategoriler f %
Ogrencilerin Kurumlara Kabul Edilmesi 4 19
Is Yeri Bulma Kolaylig: 3 14
Boliime Uygun Staj 3 14
Olumsuz Tutuma Yonelik Toplantilar 3 14
Isverene Bilgilendirici Toplant1 2 10
Staja Yonelik Yogun Egitim 1 5
Ogrencilere Belge Saglanmasi 1 5
Aile Sorumluluklarinin Belirlenmesi 1 5
Staj Saatleri 1 5
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Staj programina yonelik onerilere bakildiginda katilimcilardan isverenlerin biiyiik kisminin
ogrencilerin kurumlara kabul edilmesini dnerdigi bulgulanmistir. V3 bu durumu, “Bu programin
cocuklarm gelisim acisindan cok yararli oldugunu diisiinmekteyiz. Her kurumun da bu sekilde kabul etmesi
gerektigini diisiinmekteyiz.” seklinde dile getirmistir. O2, “Ailelerin sorumluluklariun daha belirgin
olmasini onerebilirim. Maalesef aile pasif kaliyor.” yanitin vererek ailelerin staj siirecinde pasif kaldigini
ifade etmistir. Benzer olarak V1, “Kendi imkanlarimizla staj ayarlamak zorlayici bence.” yanitini vermis ve
is yeri ayarlama noktasinda zorlandiklarini vurgulamus, is yeri bulma kolaylig1 saglanmasi hususunda
yanit bildirmistir. Bu noktanin tamamlayicisi niteliginde bir yanit olup staj yerinin ayarlanmasimda
genis Onerilere yer veren O7, “Veliler, is yeri bulmakta giicliik cektigi icin devlet, ISKUR, sanayi odalari,
cesitli vakif, dernek gibi kuruluslar kontenjan ayirmahdir. Veliler bu kontenjanlara bagvurarak biiyiik kurumlara
ulasabilmelidir.” yamtini vermistir. Ogrencilerin meslek okulunda segim yaparak egitim aldiklari
atolyelere uygun is yerlerinde staj yapmalari, katilimcilarin Onerilerinde 6nemli yer edinmistir.
Katihmcilardan V4, “Bu staj cocuguma ok iyi geldi. Ama rehabilitasyon merkezinde yapiyor olmast beni biraz
diisiindiiriiyor. Okuldan mezun olunca isine yarar mu bilmiyorum. Kendi atolyesi tekstil, staj yaptigr yer
rehabilitasyon. Bilmiyorum mezun olduktan sonra isine yarar m1.” ifadesini kullanarak atolyesinden uzak
bir alanda staj yapiyor olmasmin istihdama yonelik kaygilandirdigin dile getirmistir. Katilmcilardan
OUl'in, “Cocuklarn béliimleriyle daha alakali stajlar yapmalari, stajda cocuklarin boliimleriyle ilgili kurumlarda
olmalart gerekiyor. Is yerlerini artirmamiz gerekiyor. Ogrencilerin gittigi kurumlar genelde rehabilitasyon
merkezleri oluyor. Ya da hep aym isletmelere gonderiliyor d3renciler. Bunu cesitlendirirsek daha etkili olur.”
yanuty, V4'iin yanitina benzer sekilde 6grencinin egitim aldig1 atdlyeden farkl alanlarda staj yaptigin
ve gesitlendirilerek staj imkanlarmin dgrencilerin alanina yonelik arttirilmas: gerektigini onermistir.
Bir 6gretmen, “Béliimlerimizden mezun olan dgrencilerin kendilerini yeterli gordiigiinde onlara is yeri agma
belgesi ile boliimden mezun edilmesi gerektigine inanmyorum.” (O6) yamtini vererek meslek okulundan
mezun olan ogrencilerin is yeri a¢cma belgesine sahip olmadigindan ve sahip olmalarinin

gerekliliginden s6z etmistir.

V2, “Ogrencileri okulun ilk yilindan itibaren (lise) staja daha iyi hazirlayabilirler. Sosyal anlamda daha
iyi olmalart icin daha yogun bir egitim alabileceklerini diisiiniiyorum.” yanitiyla 6grencilere yonelik yogun
egitim oOnerisinde bulunmustur. Katilmclardan ti¢ 6gretmen olumsuz tutuma yonelik toplanti
onerisinde bulunmus ve O3'iin “Sektorde ozel egitim ogrencilerine karst olusmus olumsuz tutumun
degistirilmesi igin etkinlikler diizenlenmelidir. Toplumsal farkindalik arttirilmalidir.” yamti s6z konusu
Oneriyi Orneklemistir. Ug (%14) O0gretmenin de olumsuz tutumdan soz etmesi, 6zel gereksinimli
bireylerin stajlarinda sektorde karsilagabilecekleri tutumlar hususunda carpici bir bulgudur. Isverene
bilgilendirme toplantis1 6nerisinde bulunan bir veli, “Isverenler is yerindeki diger calisanlara staj 6ncesinde

ogrenci ihtiyaglar, tams: hakkinda bilgi vermeli. Diger calisanlar da bilgi sahibi olmali.” (V7) ifadesini
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kullanmistir. O7, “Isverenin izel egitim O3rencilerine nasil davranmas: hususunda egitim almalar
saglanabilir. Ogrencinin gorevlendirilece§i departman secilirken bireysel farkliliklar gz oniine alinarak
ogretmenlerden destek almmas: yayginlagtinilabiliv.” yarmitiyla isverenin bilgilendirilmesi i¢in oneride
bulunmustur. Staj programia yénelik oneriler kategorisi altinda son olarak O3, “Staj saatleri giin
icinde Ogrencinin engel durumuna gore diizenlenebilir.” yaruti ile staj saatleri hususunda Oneride

bulunmustur.
Is Yerine Stajyer Ogrenci Alma Konusunda Igveren Tutumlar

Tablo 12. Is Yerine Stajyer Alma Konusunda Tutumlara Yénelik Elde Edilen Alt Kategoriler

Alt Kategoriler f %
Olumlu 5 71
Olumsuz 2 29

Isverenler 6zel gereksinimli grencileri is yerine stajyer grenci alma konusunda daha gok
(%71) olumlu goriis bildirmislerdir. IV6, “Bu programin cocuklara cok yararl oldugunu diisiindiigiimiizden
bir sonraki yilda bu konuda tutumumuz olumlu yondedir.” yarmtiyla staj programini 6grenciler i¢in faydali
buldugunu belirterek tekrar 6grenci almak istediklerini ifade etmigtir. Bununla birlikte iki igveren ise
olumsuz tutum bildirmislerdir. IV1, “Hayur. Isimiz tempolu oldugundan ilgilenmek zor oldu. Gerekli gelisim

saglanmadi.” diyerek tekrar stajyer 6grenci almayacaklarin bildirmistir.
Tartisma

Bu calismada, 6zel egitim meslek okullarindaki staj uygulamasinda 6gretmen, veli ve isveren
is birligi cesitli boyutlariyla incelenmis ve bu siiregte ortaya ¢ikan kategoriler degerlendirilmistir. Elde
edilen bulgular, staj uygulamalarmin etkili ve verimli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretmen, veli ve
isveren arasindaki is birliginin belirleyici bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, mevcut

alanyazinla iliskilendirilerek ulasilan sonuglar tartisiimistir.

Ogretmen, veli ve isveren arasindaki is birligi siireci, 9grencilerin mesleki gelisimleri {izerinde
belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu is birligi siirecine iliskin ortaya konulan "6gretmen, veli ve isveren
is birligi" kategorisi, bu paydaslarin staj siiresince siirekli ve etkili bir iletisim ig¢inde olmalarmin
gerekliligini vurgulamaktadir. Ozellikle 6zel gereksinimli 6grencilerin staj uygulamalarinda veli ve
isveren katilminin yeterli diizeyde olmamasi, 6grencilerin is hayatna hazirhik siireclerini olumsuz
etkileyebilmektedir (Ameri vd., 2018; Balta, 2018; Cam, 2019; Rasmussen ve Yikmus, 2020; Sener ve
Tanrisever, 2017). Bu dogrultuda, staj siirecine yonelik yeterli bilgilendirmenin yapilmamasmin hem
velilerin ilgisini hem de isverenlerin 6zel gereksinimli bireylere yonelik tutumlarini negatif
etkileyebilecegi ifade edilmektedir (Furney vd., 1997; Imamoglu, 2024; Ozbey ve Diken, 2010). Bu
aragtirmalara gore, 6zel gereksinimli 6grencilerin mesleki gelisiminde paydaslar arasindaki etkilesim
ve destek Onemli yer tutmaktadir. Ancak bu is birligi siirecinin bazi zorluklarla karsilastigi

goriilmektedir; 6zellikle "veli ilgisizligi" ve "bilgi eksikligi" alt kategorileri, velilerin bu siirecte yeterli
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katiim gostermemesi veya bu katihimi saglayacak bilgiye sahip olmamalari nedeniyle yasanan
eksikliklere isaret etmektedir (Baran ve Cavkaytar, 2007; Giirsel vd., 2007'den aktaran Ucar, 2016).
Benzer dogrultuda Rasmussen ve Yikmis (2020) calismasinda, velilerin ¢ocuklarimin mesleki
egitimlerinin etkili olduguna dair g6zlemlerinin olmas:1 durumunda, kaygi ve endiselerinin 6nemli
Olctide azaldiginmi vurgulamaktadir. Bu bulgu, velilerin ¢ocuklarinin staj siirecine etkili ve verimli bir
sekilde katilimlarmi saglamak icin, paydaslarin 6grencilere verilen mesleki egitimin kalitesi ve staj

slirecinin ytriitiilmesi hakkinda bilgilendirme yapmalarmin énemini ortaya koymaktadar.

Ogretmen, veli ve igverenlerin staj programi siirecindeki rollerine iliskin olarak ortaya ¢ikan
"6gretmen, veli ve isveren sorumlulugu" kategorisinden elde edilen "is yeri ziyareti", "6gretmen
rehberligi" ve "igverenin Ogrenciye iligkin bilgisi" gibi alt kategoriler, bu rollerin nasil yerine
getirildigine dair ayrntilar sunmaktadir. Ozellikle &gretmenlerin is yerlerini ziyaret ederek
ogrencilerin ilerlemesini takip etmeleri, staj siirecinin etkinligini artiran onemli faktorlerden biri
olmas: ¢ikan sonuglar arasindadir. Bununla birlikte, isverenlerin 6grencilere uygun gorevler vermesi
ve is yerinde rehberlik saglamasi, isverenlerin 6grencilerin engel tiirlerine ve is yasamlarina iliskin
farkindaliklarinin arttirilmasina bagh oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgular1 destekler nitelikte
olan Giines ve Akcamete (2014) calismasinda, 6zel gereksinimli bireylerin istihdam siireglerinde
bagarili olabilmeleri i¢in ig becerilerine sahip olmalarinin gereklili§i vurgulanmustir. Ayrica bireylerin
is tamimma uygun beceriler kazanabilmesi igin mesleki egitim programlarinin etkin bir sekilde
yapilandirilmasinin énemine dikkat gekilmistir. Ayrica Colak ve Hergiliner (2016) ¢alismasinda ise
zihin engelli bireylere is yerlerinde uygun islerin belirlenmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu
baglamda 2020 yilinda baslatilan ZEKI (Zihin Engelli Kisilerin Istihdami) Projesi, isverenlerin zihin
engelli bireyler konusundaki farkindaliklarimi artirmay: amaglayan onemli bir girisim olarak 6ne
cikmaktadir. Bu proje, isverenlerin engellilerin isttihdamma dair bilgi ve farkindalik diizeylerini
arttirarak, zihin engelli bireylerin is giicline katilimlarin desteklemeyi hedeflemektedir.

Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimi ise, staj siirecinde yiiriitiilen is birliginin en énemli
ciktilarindan biri olarak degerlendirilmektedir. "Ogrenci gelisimi" kategorisi altinda yer alan "mesleki
ve sosyal gelisim", "sorumluluk" ve "problem ¢6zme" gibi alt kategoriler, staj uygulamasinin
ogrencilerin mesleki becerilerinin yam sira sosyal becerilerini de gelistirdigini gostermektedir. Bu
bulgu, Van Beaver vd. (2000) calismasiyla desteklenmekte olup Cotton'mn (2008) calismasinda
vurgulanan istihdam edilebilirlik becerileriyle de ortiismektedir (aktaran Tmamoglu, 2024). Ozellikle
0z giiven gelisimi ve problem ¢dzme becerileri, is ortaminda karsilasilan zorluklarla basa ¢ikmada

kritik rol oynamaktadir.

Staj siirecinde 6grencilerin karsilastiklar: zorluklar, is birligi siirecinde paydaslarin rollerini ve

sorumluluklarini yerine getirmelerinin ne kadar énemli oldugunu gostermektedir. "Ogrencilerin staj

998



Cumaly, Se¢gin & Akdag TEBD, 2025, 23(1), 983-1006

non

stirecinde karsilastiklar: zorluklar" kategorisi altinda yer alan "iletisim kurma", "akran zorbalif1" ve
"performans" gibi alt kategoriler, Ogrencilerin staj siirecinde karsilastiklar1 cgesitli sorunlari
yansitmaktadir. Yildirrm ve Dokmen (2004) ile Cam (2019) calismalarinda, akran zorbaligi veya
isverenlerin performans beklentileriyle ilgili yasanan zorluklarm, Ogrencilerin stajdan erken
ayrilmasina veya motivasyon kaybina yol acabildigini belirtmektedir. Baran (2003) ¢alismasinda
isverenlerin, Ogrencilerin engel durumlarmi dikkate almadan yiiksek performans beklentisi
gelistirmelerinin, iletisim sorunlarm artirdigina dikkat cekilmektedir. Bu sorunlarla basa ¢ikmada,
dgretmen, veli ve isverenin is birligi halinde olmalarmin dnemi goriilmektedir. Isverenlerin 6zellikle
zihinsel yetersizligi olan bireylerin isttihdaminda olumsuz tutum sergilemeleri (Anil, 2019; Baran ve
Cavkaytar, 2007; Goniilacan, 2016; Giines ve Akcamete, 2014; Mamatoglu ve Tasa, 2018), velilerin ise
¢ocuklarinin is hayatinda karsilastiklar1 sorunlara iliskin endiselerinin olmas: elde edilen bulguyu
desteklemektedir. Bahsedilen giigliikler baglaminda 6grencilerin aktif olarak is hayatinda rol almalar1
paydaslarin is birligi siirecini etkili ve verimli ytiriitmeleriyle miimkiin olacag1 diisiiniilmektedir.
égrencilerin karsilastiklar1 bu zorluklarin iistesinden gelmek igin isverenlerin de uygun stratejiler
gelistirmesi gerekmektedir. Elde edilen alt kategoriler arasinda "deneyimli calisanin yardimi" ve
"uygun gorev verme", isverenlerin 6grencilerin staj siire¢lerinde karsilastiklar1 zorluklar1 asmalarina
yonelik sagladiklar: stratejiler olarak arastirmanin sonuglari arasinda yer almaktadir. Bu bulgular,
Ogrencilerin staj deneyimlerini iyilestirmek igin isverenlerin uyguladig1 stratejilerin 6nemini
vurgulamaktadir.

Ayrica staj programlarina yonelik paydaslarin onerileri, bu siirecte yasanan sorunlarin
giderilmesi ve is birliginin daha etkin bir gekilde saglanmasi1 adina 6nemli bulgular sunmaktadr.
"Ogrencilerin boliimlerine uygun staja ydnlendirilmesi" ve "aile sorumluluklarimn belirlenmesi" gibi
alt kategoriler, staj siirecinin daha verimli hale getirilmesi i¢in yapilmas: gerekenlere isaret etmektedir.
Cam (2019) ve Giindogdu (2010), 6grencilerin egitim aldiklar1 mesleki alanla tutarli staj yerlerine
yonlendirilmesinin istihdam becerilerini gelistirmede oldukca etkili oldugunu raporlamislardir.
Yapilan ¢alismalar incelendiginde, staj siirecindeki 6zel gereksinimli 6grenciler igin sinrl secenekler
arasinda uygun is yerinin belirlenmesinin zorluklar icerdigi ve meslek edindirme baglaminda
hazirlanan gecis planinin yasal bir temele sahip olmamasi (Ergenekon, 2021), paydaslarin kargilagtig:
sorunlar1 ortaya koymaktadir. Ayrica 3308 sayihi Mesleki Egitim Kanunu'nda staj uygulamalari
kapsaminda o6grencilere is yeri bulma sorumlulugunun veli ve Ogretmen paydaglarinin
sorumlulugunun net bir sekilde ortaya konmamasi belirsizlie neden olmaktadir. Ucar (2016)
calismasinda, Ogrencilerin is yerine yerlestirilmesi siirecinde Ogretmenlerin sorumluluk alma
diizeyinin anne-babalar ve isverenlere oranla daha yiiksek oldugunu vurgulamaktadir. Bu belirsizlik

hem velilerin hem de Ogretmenlerin rol ve sorumluluk alanlarinin smirlarini net bir bicimde

999



Cumaly, Se¢gin & Akdag TEBD, 2025, 23(1), 983-1006

cizilmesini engellemekte, dolayisiyla paydaslar arasindaki is birligi ve koordinasyon siireglerini
gliclestirebilmektedir. Elde edilen bulgular, paydaglarin sundugu &nerilerle de ortiismekte olup, 6zel
gereksinimli bireylerin mesleki gelisimlerini desteklemek icin daha kapsaml stratejilerin gerekliligine
isaret etmektedir. Ozellikle “olumsuz tutuma yonelik toplantilar” ve “igverene bilgilendirme
toplantis1” alt kategorilerinin, isverenlerle kurulacak ig birligini giiclendirme ve staj siirecinin genel
olarak daha etkin gsekilde yoOnetilmesi agisindan onemli bir rol oynadigi goriilmektedir. Bu
toplantilarin, hem isverenlerin 06zel gereksinimli bireylere yonelik tutumlarimi olumlu yoénde
doniistiirmeye hem de staj uygulamasinin karsilasabilecegi olas: sorunlar1 6nceden tespit ederek daha

stirdiiriilebilir bir ig birligi ortam1 olusturmasina katk: saglayacag: diisiiniilmektedir.
Sonug ve Oneriler

Sonug olarak bu calisma, 6zel egitim meslek okullarinda staj programlarmin bagarisinda
Ogretmen, veli ve isveren ig birliginin kritik bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Bulgular, bu ig
birliginin niteligi ve paydaslarin rolleri konusunda gesitli iyilestirme alanlar1 oldugunu
gostermektedir. Ozellikle velilerin siirecte daha aktif bir rol almalarimn saglamak icin bilgi
eksikliklerinin giderilmesi ve isverenlerin Ogrencilere daha uygun calisma ortamlar1 saglamalar:
gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin is yerleri ile daha sik iletisim halinde olmalar1 ve
ogrencilerin performansini yakindan takip etmeleri, staj programlarmin etkinligini artiracak ¢nemli
unsurlar olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda, calismanin bulgulari, 6zel egitim alaninda
uygulamacilar igin Onemli Oneriler sunmakta ve staj siirecinin gelistirilmesine yo&nelik stratejik
adimlarin atilmasma katki saglamaktadir. Ayrica bu paydaglarin rollerinin ve sorumluluklarinn
acitkca tanimlanmasi, 6grencilerin mesleki ve sosyal becerilerinin gelisimine dnemli katkilar sunacag:
diisiiniilmektedir. Bu kapsamda arastirma sonucunda 6zel egitim meslek okullar1 staj programima
0zgii yasal diizenlemelerin cesitlendirilmesi ve 6zel egitim meslek okullar1 i¢in kilavuz kitaplar
hazirlanmasi 6nerilmektedir. Aymi1 zamanda Bakanlk ve ilgili devlet kurumlarmin destegiyle
kurumsal is yerleri ile protokoller olusturularak staj siireclerinin desteklenmesi, siireci etkili ve verimli

bir hale getirebilecektir.
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Extended Summary

Special education vocational schools are educational institutions that support the professional
and academic development of students with special needs. In these schools, in addition to special
education programs focusing on academic knowledge and skills for students with special needs,
vocational education programs for vocational fields and branches are implemented (Sar1 and Giirbiiz,
2021). In line with this purpose, internship practices for the field have a critical place in order to gain
professional skills. In special education vocational schools, the internship practice carried out within
the scope of the Vocational Law No. 3308 provides an educational process in which students

transform their theoretical knowledge into practice, increase their professional competencies and gain
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work experience. In this framework, the role of teachers in directing and coordinating the process and
their role in ensuring communication with the family and employer, the interaction of parents with
employers and teachers, and the responsibilities of employers to provide appropriate conditions in the
work environment constitute important factors in the internship experience process of students
(Imamoglu, 2024). It is important for the internship process that teachers, parents and employers in
the institutions and organizations where internships are carried out carry out the process in
cooperation. This study aims to examine the cooperation of parents, teachers and employers in the
internship process carried out in special education vocational schools. This study was conducted in
the qualitative research approach since it aimed to reveal the experiences of teachers, parents and
employers in the process of cooperation during the implementation process of the internship program
in the special education vocational schools. Creswell (2020) defines phenomenology as a research
approach that allows for a comprehensive examination of how participants experience the
phenomenon in their lives. It is aimed to describe the lived experience from the perspective of
individuals who encounter the phenomenon, to reveal their feelings, perceptions, thoughts and how
they structure them and the state of consciousness they create for themselves. The main reason for
using phenomenology in the study is to examine the views of teachers, parents and employers on the
cooperation regarding the implementation process of the internship program in the special education
vocational schools. The study group of this research consisted of 20 participants living in Bursa
province. In the sample selection, convenience sampling, one of the purposive sampling methods, was
preferred. In this study, “Demographic Information Form” and “Semi-Structured Interview Form”
developed by the researchers were used. The demographic information form included information
about gender, age, education level and years of occupation for teachers; information about gender,
age, education level and occupation for parents; and information about gender, age, education level,
number of employees, previous employment of trainees with special needs in their businesses and the
person who contacted the employer for internship for employers. Semi-structured interview questions
were created by examining the studies conducted in the literature to determine the experiences of
teachers, parents and employers in the process of cooperation in the internship program of the special
education vocational schools. The questions were sent to three field experts for review and evaluation
by creating an expert evaluation form. In the selection of the experts, it was ensured that they had a
doctoral degree and were experienced in phenomenological studies. The researchers finalized the
interview questions in line with the expert feedback. Parents and employers to be interviewed were
contacted by phone in advance, informed about the scope of the study and asked whether they would
like to participate in the study. Parents and employers who responded positively were scheduled for

interviews according to their availability. Before starting the interview with the parents and
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employers on the determined day and time, the ethics committee permission document was shown,
the research permission document was signed, and the demographic information form was filled in.
Then, the voice recorder was turned on and the interviews were conducted and recorded with the
prepared semi-structured interview questions. The voice recordings obtained as a result of the
interviews were transcribed without making any changes by giving codes to the parents participating
in the study. Before starting the data analysis, three of the transcripts randomly selected from the
transcripts were listened to and verified by a lecturer who is a doctoral student in the field of special
education, and the data analysis was started after 100% reliability was achieved. In order to ensure the
external validity of the study, direct quotations were made from the parents' opinions. Reliability was
ensured by using inter-coder consensus. The collaboration process between teachers, parents and
employers plays a decisive role in students’ professional development. The theme of “teacher, parent
and employer collaboration” emphasizes the need for these stakeholders to be in constant and
effective communication during the internship. This finding was also reported in studies conducted
by Furney et al. (1997) and Tmamoglu (2024). According to these studies, interaction and support
between stakeholders have an important place in the professional development of students with
special needs. However, it is seen that this cooperation process encounters some difficulties, especially
the sub-themes of “parental indifference” and “lack of information” point to the deficiencies
experienced due to the lack of sufficient participation of parents in this process or the lack of
information to ensure this participation. The sub-themes such as “workplace visit”, “teacher
guidance” and “employer's knowledge about the student” obtained from the theme of “teacher,
parent and employer responsibility”, which emerged regarding the roles of teachers, parents and
employers in the internship program process, provide details on how these roles are fulfilled. In
particular, teachers' visits to workplaces to monitor students' progress is one of the important factors
that increase the effectiveness of the internship process. However, the fact that employers assign
appropriate tasks to students and provide guidance at the workplace seems to depend on increasing
employers' awareness of students' types of disabilities and their working lives. In this context, the
ZEKI (Employment of People with Intellectual Disabilities) Project, launched in 2020, stands out as an
important initiative that aims to increase employers' awareness of individuals with intellectual
disabilities. This project aims to support the participation of people with intellectual disabilities in the
labor force by increasing the level of knowledge and awareness of employers on the employment of
people with disabilities. In conclusion, this study reveals that teacher, parent and employer
collaboration plays a critical role in the success of internship programs in special education vocational
schools. The findings suggest that there are several areas for improvement in terms of the quality of

this collaboration and the roles of the stakeholders. In particular, it is emphasized that parents' lack of
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knowledge should be addressed to ensure that they take a more active role in the process and
employers should provide more suitable working environments for students. In addition, more
frequent communication between teachers and workplaces and close monitoring of students'
performance are considered to be important elements that will increase the effectiveness of internship

programs.
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