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TURKIYE GENELI VE SEGE BOLGELERI ICIN PANEL VERI ANALIZ{"

ECONOMIC AND FISCAL FACTORS AFFECTING FEMALE EMPLOYMENT:
PANEL DATA ANALYSIS FOR TURKIYE AND SEDI REGIONS
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Oz

Tiirkiyede 2023 yili itibariyla %31,3 olan kadin istihdam oraninin ¢ok diisiik diizeylerde oldugu gerek %65,7
olan erkek istihdam orani ile gerekse %51,1 olan OECD fiilkeleri kadin istthdam ortalamasi ile kiyaslandiginda
net bir sekilde goriilmektedir. Niifusun yarisini olusturan kadimnlarin istihdam oraninin artirilmasi kadinlarin
gliclendirilmesinin yani sira toplumun ve ekonominin giiglenmesi bagka deyisle kalkinma ve ulusal refah
acisindan 6nem arz etmektedir. Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiyede kadin istthdamini artirict kamu mali, ekonomik
ve sosyal politikalarina yon verecek sekilde kadin istihdami tizerinde etkili oldugu kabul edilen ekonomik ve
mali faktorlerin gerek Tiirkiye olgeginde gerekse Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan olusturulmus Sosyo
Ekonomik Gelismislik Endeksine (SEGE) gore belirlenen dort alt bolge itibariyla etkilerini ortaya koymaktir.
Analizlerde, mali alana iligkin kisi bagina diigsen vergi ile kisi bagina diisen egitim ve saglik harcamalarina yer
verilerek, kadin istthdamini artirmada mali politika araglarinin etkileri, bireysel vergi yiikii ve beseri sermayeyi
gelistirmeye ydnelik kamu harcamalar1 perspektifinden ortaya koyulmaya caligiimigtir. 2009-2020 dénemi IBBS
Diizey-2 verileri ile 6nce Tiirkiye geneli i¢in gergeklestirilen analiz daha sonra dort SEGE bolgesinin her biri igin
tekrarlanmistir. Boylece farkli sosyoekonomik gelismislik diizeyine sahip her bir bélgede kadin istihdaminin
artirilmasi yoniinde etkili olan faktorler belirlenerek bolgesel diizeyde farklilastirilmis politika ve uygulamalarin
gergeklestirilebilmesine yonelik bulgular ortaya koyulmustur.
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Abstract

The very low level of the female employment rate in Tiirkiye, which is 31.3% as of 2023, is clear when
compared to both the male employment rate of 65.7% and the female employment average of 51.1% in OECD
countries. Increasing the employment rate of women, who make up half of the population, is important not only
for the empowerment of women but also for the strengthening of society and the economy, in other words, for
development and national welfare. The aim of this study is to reveal the effects of economic and fiscal factors
that are accepted to have an effect on female employment in Tiirkiye, both on a national scale and in four
regions determined according to the Socio-Economic Development Index (SEDI) created by the Ministry of
Industry and Technology, in a way that will guide fiscal, economic and social policies that will increase female
employment. In the analyses, the effects of fiscal policy tools on increasing women’s employment were tried to
be revealed from the perspective of individual tax burden and public expenditures to increase human capital
by including per capita tax and per capita education and health expenditures in the fiscal area. The analysis,
which was first carried out for Tiirkiye in general with the 2009-2020 NUTS Level-2 data, was then repeated
for each of the four SEDI regions. Thus, the factors that are effective in increasing female employment in each
region with different socioeconomic development levels were determined and findings were presented for the
implementation of differentiated policies and practices at the regional level.

Keywords: Female employment, Development, Economic growth, Gender equality, Public policies,
Employment policies, Panel data analysis

Jel Codes: 16, J21, J48, O11, M51, C23

1. Giris

Kadin istthdamnin artirilmasi hususu, bir taraftan kadinlarin ekonomik ve sosyal olarak giiclenmeleri
oObiir taraftan da ekonomik kalkinma ve toplumsal refahin yiikseltilmesi bakimindan stratejik éneme sahip-
tir. Kadinlarmn giigclenmesi, kadinlarin hem 6zel hem de kamusal alanda firsat ve kaynaklara erisimi, kendi
hayatlarina iligkin ev icinde ve diginda karar alma 6zgtirligii ve kendi isteklerini gergeklestirebilmelerine ilis-
kin bir siireg olarak tanimlanmaktadir (Kaptanoglu, 2018: 40). Ote yandan ekonomik kalkinma; kisi bagina
milli gelir artiginin yani sira iilkenin siyasi ve sosyal refahinin gelistigi bir siiregtir. Kalkinmadan bahsedebil-
mek icin kisi bagina milli gelir artiginin yani sira toplum bireylerinin yasam kosullarinda ve buna bagh re-
fah seviyelerinde iyilesme beklenmektedir. Her iki kosulun yerine getirilmesinde toplumda cinsiyet esitligi-

nin saglanmasi 6nemli bir faktordiir.

Kadin istthdam oranmmin artirilmasi, kadinlara saglanacak faydalarin yani sira tiim topluma yayilacak
pozitif digsalliklar1 da beraberinde getirecektir. Bir tilkede kadin istthdam oraninin artirilmast ile atil durum-
daki kadin emeginin gelir yaratici ekonomik faaliyetlere dahil olmasiyla ekonomide biiyiime oraninda ar-
t1s ve buna bagl olarak kisi bagina milli gelir artisi olur. Kisi bagina milli gelirdeki artigin tiiketim seviyesinde
meydana getirdigi artis ile miitesebbislerin bekledigi toplam talep seviyesi olusurken, tasarruf giiciinde mey-
dana getirdigi artis tasarruflara yoneldigi ol¢iide, artan talebi karsilayacak yeni tiretim kapasitelerini olustu-
racak yatirimlarin finansman kaynagini olusturur. Gelir, tiiketim ve tasarruf artis1 vergi matrahini genisle-

tir, vergi hasilatinda artis olur, kamu kesimi biitce dengelerinin saglanmasiyla azalan ya da ortadan kalkan

118



Kadin istihdamini Etkileyen Ekonomik ve Mali Faktérler: Tiirkiye Geneli ve SEGE Bolgeleri icin Panel Veri Analizi

bor¢lanma geregi ile gelecek nesiller borg yiikiinden kurtulur. Ekonomik ve sosyal hayat daha iist refah sevi-
yesine ulagirken, 6zgiirlitk ortamu gelisir (Akgiil Yilmaz & Nalbant Efe, 2022, s. 11).

Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiyede kadin istihdamin: etkileyen faktorleri belirlemek ve kadn istih-
damini artirmaya yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimei olacak bulgular: tespit etmektir. Ca-
ligmada oncelikle Tiirkiyede kadin istthdaminin durumu gesitli gostergeler yardimiyla ortaya koyul-
maktadir. Daha sonra kadin istihdaminin belirleyicileri tizerine gergeklestirilmis ampirik ¢aligmalarin
oOzetine yer verilmektedir. Kullanilan veri seti, model ve yontemin tanitilmasinin ardindan elde edi-
len analiz bulgular ortaya koyulmaktadir. Analiz kisminda IBSS (istatistiki Bélge Birimleri Siniflan-
dirmasi) Diizey 2 siniflandirmasina gore 26 bolgenin 2009-2020 dénemi verilerinden faydalanilmak-
tadir. Kadn istthdamu tizerinde etkili olmas: beklenen ekonomik ve mali faktorlerin etkisi panel veri
analiz teknikleriyle tahmin edilmistir. Bolgelerin ekonomik biiyiime orany, igsizlik orani, tarim ve hiz-
met sektorlerinin biiytikligi, kayit dist istthdam oran, kisi basina diisen vergi yiikii ile egitim ve saglik
harcamalar: ele alinan kontrol degiskenlerdir. Ayrica 2020 yilinda yasanan pandemi déneminin olasi
sok etkilerini kontrol etmek amaciyla ilgili yilda COVID-19 kukla degiskeni kullanilmistir. Tiirkiye ge-
neli i¢in bulgular elde edildikten sonra, 26 bolge halinde siniflandirilmis olan iller gelismislik endeksine
gore Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca olusturulmus dort bolge bakimindan (SEGE 1, SEGE 2, SEGE 3,
ve SEGE 4) tasnif edilerek ve ayn1 denklem bu gruplar i¢in de tahmin edilerek bolgelerin gelismislik se-

viyeleri bakimindan analiz sonuglarinin farklilik gosterip gostermedigi degerlendirilmistir.

2. Tiirkiye'de Kadin Istihdam

Tiirkiyede kadin istthdam orani gerek erkek istihdam oraniyla gerekse diger iilkelerdeki kadin is-
tihdamu orani ile kiyaslandiginda oldukga diisiik bir seviyededir. Grafik 1 iilkemizde kadin ve erkek
isttihdam oraninim 2004-2023 donemindeki gelisimini ortaya koymaktadir. Grafik 1den goriilebile-
cegi tzere, 2023 yilinda Tiirkiyede erkek istthdam orani %65,7 seviyesinde iken kadinlarda bu oran
%31,3diir. Bagka bir deyisle iilkemizde kadin istihdam orani erkek istihdam oraninin yarisindan da dii-
siik seviyededir. Bununla birlikte veriler, kadin istihdam oraninin 2004 yilindan giiniimiize kadar olan
slirecte genel olarak artis egilimi iginde oldugunu ortaya koymaktadir. Zira 2004 yilinda %20,8 olan soz

konusu oran, yaklasik %50 oraninda artig gostererek 2023 yilinda %31,3 seviyesine ulagmistir.

Grafik 1. Tiirkiyede Kadin-Erkek Istihdam Orani1 (2004-2023) (%)
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Kaynak: TUIK (2024). Isgiicii Istatistikleri.
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Tiirkiyede kadn istihdam oraninin geriligi s6z konusu oranin diger tilkelerle karsilagtirmas: du-
rumunda daha net bi¢imde ortaya ¢ikmaktadir. 2023 yilinda OECD iilkelerinde kadin istihdam
oranlarina yer verilen Grafik 2 incelendiginde [zlanda, Isveg, Yeni Zelanda, Finlandiya, Hollanda,
Norveg, Avustralya gibi iilkelerde s6z konusu oranin %60 ve {izeri oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte OECD {ilkelerinde kadin istihdam orani ortalama %51,1 diizeyinde iken Tiirkiye %31,3 oran
ile OECD tilkeleri arasinda kadin istihdami bakimindan en son sirada yer almaktadir.

Grafik 2. OECD Ulkelerinde Kadin Istihdam Orani (2023) (%)
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Kaynak: OECD (2024). Labour Force Statistics.

Kadin istihdamini gelistirmek bakimindan kadmlarm hangi sektorlerde daha fazla ¢alistiklarinin da goz
oniinde tutulmasi 6nem arz etmektedir. Grafik 4’te ana sektorler itibariyla kadin istihdaminin son yillardaki
gelisimine yer verilmistir. 2004-2007 yillarinda kadinlarin en fazla tarim sektériinde istihdam edildikleri,
2007 yiliitibariyla ise ilk siray1 hizmet sektoriintin aldigr goriilmektedir. Kadinlarin sanayi ve insaat sektorle-
rinde istihdam edilme oran istikrarh bir seyir izlerken, tarimdaki kadin istthdami azahs, hizmet sektériinde
ise artig gostermistir. 2023 yili itibartyla Tiirkiyede istihdamdaki kadinlarin %63’ii hizmet sektoriinde, %19u
tarimda, %17’si sanayi sektoriinde, %1’ ise insaat sektoriinde istihdam edilmektedir.

Grafik 3. Ana Sektérler Itibariyla Kadin Istihdami (2004-2023) (%)
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Kaynak: TUIK (2024). Isgiicii Istatistikleri.

120



Kadin istihdamini Etkileyen Ekonomik ve Mali Faktérler: Tiirkiye Geneli ve SEGE Bolgeleri icin Panel Veri Analizi

Kadin istihdaminin 6niindeki en biiyiik engellerden biri siiphesiz ki kadinlarin ¢aligmasinin top-
lumsal ve kiiltiirel sebeplerle uygun bulunmamasi ile toplumda kadinlara bigilen toplumsal cinsiyet
rolleriyle yakindan iligkilidir. Gelenekler, kadin ve erkek rollerini esas itibariyla dogustan sahip ol-
duklari fizyolojik farkliliklara dayali olarak sekillendirmektedir. Bu ¢ergevede kadina bigilen temel
rol; evle ilgili isleri yapmasi, es, ¢ocuklar, engelli ve yash bakimini iistlenmesi ile sinirlandirilmak-
tadir. Soz konusu bakim ihtiyaglarinin devlet tarafindan giderilmemesi, bu hizmetlerin 6zel kesim
tarafindan yiiksek ticretlerle verilmesi kadinlarin ¢alismasini zorlagtirmakta, kadini geleneksel rol-
lerine hapsetmektedir (Ecevit, 2017: 44). TUIK tarafindan 2016 yilinda gerceklestirilen Aile Yapist
Aragtirmasi sonuglar1 Tablo 1'de yer almakta ve kadinin ¢aligmasini uygun bulan ve bulmayanlarin
oranini bélgeler itibarryla gostermektedir. Kadinin ¢alismasina olumlu bakanlarin orani Izmir, An-
kara, Ege ve Bat1 Marmarada en yiiksek oranda iken, Ortadogu Anadolu, Kuzeydogu Anadolu ve

Giineydogu Anadolu bélgelerinde kadinin ¢alismasina olumsuz bakanlarin orani en yiiksektir.

Tablo 1. Tiirkiyede Bolgeler Itibariyla Kadinin Caligmasinin Uygun Bulunma Durumu (2016) (%)

iller/Bolgeler Uygun Bulma  Uygun Bulmama | iller/Bélgeler Uygun Bulma  Uygun Bulmama
TR310 izmir 91,7 8,3 TR8 Bat1 Karadeniz 85,8 14,2
TR510 Ankara 90,5 9,5 TR9 Dogu Karadeniz 85,4 14,6
TR3 Ege 90,6 9,4 TR6 Akdeniz 85,2 14,8
TR2 Batt Marmara 89 11 TR7 Orta Anadolu 83,5 16,5
TR5 Bat1 Anadolu 86,9 13,1 TRB Ortadogu Anadolu 79,6 20,4
TR4 Dogu Marmara 86,8 13,2 TRA Kuzeydogu Anadolu | 76,8 23,2
TRI Istanbul 86,1 13,9 TRC Giineydogu Anadolu 71,5 28,5

Kaynak: TUIK (2016). Aile Yapis1 Aragtirmast.

TUIK tarafindan 2021 yilinda gerceklestirilen baska bir aragtirmanimn bulgulart ise Tiirkiye genelinde ve bol-
geler itibartyla kadinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin goriisleri ortaya koymustur. Arastirma bulgularma
gore, toplumun yaklagik yarisi aile gecimi i¢in zorunlu degilse kadinlarin calismamasi gerektigini diistinmek-
tedir. Yaklagik tigte biri ise kadinlarin asli gorevinin ¢ocuk bakimi ve ev igleri oldugunu ifade etmistir. Yaklagik
%407 ise ¢aligma ortamini kadin i¢in giivenli bulmamaktadir. Bu sonuglar, Tiirkiyede kadm istihdaminin gelis-
tirilebilmesi i¢in toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin gelistirilmesinin énemini ortaya koymaktadur.

Tablo 2. Tiirkiyede Bélgeler Itibariyla Kadinin Caligmasina {liskin Algilar (Diizey 1) (2021) (%)
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Tiirkiye 82,6 73,4 69,8 49,9 43,1 39,5 35,8 |27,7 13,9 (8,3
Kadin 85,6 71,4 73,5 44,0 50,4 37,3 31,5 [23,1 11,2 |7,8
Erkek 79,5 75,5 66,0 56,0 35,7 41,7 40,2 [32,3 16,8 |88
Diizey 1 Bolgeleri
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TR1 istanbul 88,8 72,2 75,2 48,8 41,7 43,6 28,4 24,9 12,6 6,2
TR2 Bati Marmara | 87,0 64,0 75,9 43,5 46,9 30,6 323 |184 7,9 5,8
TR3 Ege 78,9 68,4 70,2 42,6 44,8 31,3 32,3 20,6 11,0 (7,7
TR4 Dogu Marmara | 86,5 73,7 70,9 51,8 39,2 38,0 35,7 27,8 13,7 16,4
TR5 Bat1 Anadolu 87,0 69,9 73,5 54,0 42,9 40,8 37,2 |31,2 150 |74
TR6 Akdeniz 87,1 80,0 73,2 54,3 44,9 42,0 39,4 32,3 13,3 16,0
TR7 Orta Anadolu |73,8 75,2 64,4 51,5 40,1 40,9 36,4 |24,3 14,1 199
TRS8 Bat1 Karadeniz |81,3 70,4 69,7 50,0 44,9 31,0 36,9 |21,5 114 172
TR9 Dogu 75,8 74,6 60,4 45,3 44,6 36,4 35,0 32,3 14,1 10,2
Karadeniz

TRA Kuzeydogu 81,4 82,4 65,4 67,4 458 479 53,6 39,5 248 |14,1
Anadolu

TRB Ortadogu 78,8 84,5 59,9 61,3 41,7 50,3 48,5 |[43,7 20,9 12,1
Anadolu

TRC Giineydogu 68,1 75,2 57,9 44,6 43,5 42,6 40,0 |[31,1 19,2 16,3
Anadolu

Ug biiyiik il

TR100 istanbul 88,8 72,2 75,2 48,8 41,7 43,6 28,4 |[24,9 12,6 6,2
TR510 Ankara 89,5 63,7 76,4 48,1 45,4 38,0 30,5 |285 124 (72
TR310 izmir 70,5 50,7 62,9 29,0 40,9 25,6 17,9 [13,1 7,5 59

Kaynak: TUIK (2021). Tirkiye Aile Yapist Aragtirmasi.

Kadin istihdam oran: Tiirkiye ortalamasi 2023 yilinda %31,3 olmakla birlikte iilkenin farkl bolgele-
rindeki kadin istihdam orani énemli 6lgiide farklilasmaktadir. Grafik 5'te IBSS Diizey 2 simiflandirma-
sina gore 26 bolgede gerceklesen kadin istihdam oranlarina yer verilmistir. Kadin istthdaminin en yiiksek
oldugu bolgeler TR61 (Antalya, Isparta, Burdur), TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) ve TR90 (Trabzon,
Ordu, Giresun, Artvin, Giimiishane) bolgeleri iken, en diisiik oldugu bolgeler TR63 (Hatay, Kahraman-
marag, Osmaniye), TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) ve TRC3 (Mardin, Batman, $irnak, Siirt)’tir.

Grafik 4. IBBS Diizey-2 Bolgelerinde Kadin Istihdam Orani (2023) (%)

Antalya, Isparta, Burdur-TR61 389
Kastamonu, Cankiri, Sinop-TR82 37,6
Tmabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimii TR0 373
Tekirdag, Edime, Kirklareli-TR21 36,7
Aydm, Denizli, Mugla-TR32 353
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova-TR42 35,1
Istanbul-TR10 349
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak-TR33 348
Bursa, Eskigehir, Bilecik-TR41 339
Samsun, Tokat, G orum, Amasya-TR83 33,7
Balikesir, Canakkale-TR22 337
Tzmir-TR31 325
Zonguldak, Karabiik, Barun-TR81 325
Agn, Kars, [gdir, Ardahan-TRA2 31,7
Tiirkiye O 313
Ankara-TR51 31,2
Erzurum, Erzincan, Bayburt-TRA1 30,1
Konya, Karaman-TR52 288
Adama, Mersin-TR62 275

Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 27
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirgehir-TR71 25,6
Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli-TRB1 254

Van, Mus, Bitlis, Hakkari-TRB ~ses— 13 5
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Hatay, Kah O iye-TR63 20,6
Sanliurfa, Diyarbakir-TRC?  se——— 20,5
Mardin, Batman, $imak, Siirt-TRC3 =ee— 19,8
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Kaynak: TUIK (2024). Isgiicii Istatistikleri.
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3. Literatiir Taramasi

Kadn istihdamina iligkin yapilacak ampirik ¢aligmanin kapsaminin belirlenmesi 6ncesinde li-

teratiir taramasi yapilarak, bugiine kadar gerceklestirilmis ¢alismalarda hangi soru/sorulara cevap

arandi8, hangi degiskenler arasi iligki arandig1, ¢aligmalarin hangi dénemleri kapsadigi, hangi yon-

temi kullandiklar: ve hangi sonuglar: ortaya koyduklar: aragtirilmistir. Bu ¢aligma Tiirkiyede kadin

istthdamini etkileyen faktorlere odaklandig: i¢in Tiirkiye tizerine literatiiriin detayl: bir taramas: ya-

pilmis ayrica uluslararas literatiirden de yakin dénem ¢alismalarin bulgular1 6zetlenmistir. Tablo

3’te literatiirde yer alan galismalarda kullanilan bagimli ve bagimsiz degiskenler, inceleme donemi,

kullanilan veri seti ve yontemlere yer verilmistir.

Tablo 3. Kadin Isgiicii ve Istihdamina liskin Ampirik Galigmalar Ozeti

Tiirkiye Uzerine Bolgesel Verilere Dayali Ampirik Literatiir

Arastirmacy/
lar

Tansel (2002)

Celik (2008)

Er (2013)

Karpat
Catalbas
(2015)

Giiclii (2017)

Kog ve Izgi
Sahpaz (2020)

Tandogan
(2021)

Gelik (2021)

Bagiml
Degisken

Kadin isgiiciine
katilma orani

Kadin isgiiciine
katilma orani

Kadin isgiiciine
katilma orani

Kadin iggiiciine
katilma orani

Kadin isgiiciine
katilma orani

Kadin isgiiciine
katilma orani

Kadin istihdam
orani

Kadin ve erkek
istihdami1

Inceleme Donemi

1980, 1985 ve 1990

1980, 1990 ve 2000

2010

2008-2013

2008-2013

2004-2017

2005-2017

2004-2018

Incelenen i/
Bolge,
Kullanilan
Yontem

67 il,

Panel OLS

67 il,
Panel Sabit Etkiler

IBBS Diizey-2,
Yatay kesit
mekansal panel
veri analizi

IBBS Diizey-1,
Panel Sabit Etkiler

IBBS Diizey-2,
Mekénsal panel
veri analizi

IBBS Diizey-2,
Dinamik panel veri
analizi

IBBS Diizey-2,
Panel sabit etkiler
IBBS Diizey-2,
Mekénsal panel
veri analizi

Tiirkiye Uzerine Ulusal Verilere Dayali Ampirik Literatiir

Bagimsiz Degiskenler

Ekonomik kalkinma, egitim diizeyi,
igsizlik oran, kentlesme

Ekonomik kalkinma, egitim, erkek igsizlik
orani, dogurganlik, kentlesme, igsizlik
orant

Egitim diizeyi, dogurganlik, erkek
isgtictine katilma orany, tarim sektorii
kadin istihdami

Dogurganlik hizi, bosanma, kayit dist
istthdam, ekonomik kriz, egitim, ev
kadinlarinin orany, igsizlik orani, egitim,
erkek issizlik orani, ticretsiz aile iscisi
kadinlarin orani, emekli kadin orani,
erkek isgiiciine katilma orani, enflasyon

Egitim diizeyi, igsizlik orani, geng bagiml
orani, medeni durum, go¢ hizi

Kisi basina diigen gelir, kaba bosanma
orany, egitim diizeyi, erkek igsizlik orani

Tarim, sanayi ve hizmet sektoriindeki
kamu yatirimlari

Kamu yatirimlari, bolgesel yatirim
tesvikleri, kisi bagina diigen reel GSYH,
emek verimliligi
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Arastirmaci/  Bagimh
lar Degisken
ince ve Demir | Kadin isgiiciine

(2006) katilma orani
Kutlar, Erdem e

Kadin isgiiciine
e katilma oran1
(2012)

Zeren ve Kiling ' Kadin isgiiciine
Savrul (2017)  katilma orani

Inceleme Dénemi

1980-2004

1988-2009

1991-2014

1989-2018

1990-2019

1995-2020

1989-2021

2010-2022

1991-2020

Kullanilan
Yontem

Regresyon Analizi

Esbiitiinlesme
analizi ve hata
diizeltme modeli
Sakli
koentegrasyon
yaklasimi

ARDL sinir testi

ARDL sinir testi

Esbiitiinlesme ve
Nedensellik Testi

Esbiitiinlesme
analizi ve hata
diizeltme modeli
Esbiitiinlesme
testi ve Tamamen
Degistirilmis En
Kiigiik Kareler
(FMOLS)

ARDL sinir testi

Tiirkiye Uzerine Mikro Verilere Dayali Ampirik Literatiir

Aksoy, Felek: Kadin
Yayla ve Gevig istihdami
(2019)
Serin Oktay ve = Kadin igsizlik
Algan (2021)  oran:
LUl iy Kadin isgiiciine
ve Kocabag katilma orani
(2023)
Ceylan ve Kadin
Giirsoy (2023)  istihdamu
Ozocaklive  15-24yag/ 25
Khanalizadeh | yas tisti kadin
(2023) istihdami1
Atay Polat Kadin isgiiciine
(2024) katilma orani
Aragtirmaci/  Bagimhi
lar Degisken
Dayioglu ve Kadin isgiiciine
Kirdar (2010)  katilma orani

.. Kadin isgiiciine
Kizilgdl (2012) katilma orani
Yamak, e
Abdioghuve | \dmisgicine
Mert (2012) e ord

Kilig ve Oztiirk | Kadin
(2014) istihdami1

Inceleme Doénemi

2006 y1l

2002-2008

2008 y1li

2002-2008

Kullanilan veri,
yontem

Hane halki iggiicii
anketleri,

Logit regresyon
analizi

Hane halki biitce
anketleri,

Logit analizi
Hane halki biitce
anketleri,

Lojistik regresyon
analizi

Hane halki biitce
anketleri,

Probit modeli

Bagimsiz Degiskenler

Egitim diizeyi, biiyiime orany, igsizlik
orani, dogurganlik orani

Dogurganlik orani, boganma orani ve
ticret endeksi, ticret haddi

Igsizlik, biiyiime, kentlesme

Kisi bagina diigen gelir, kadin niifusun
toplam niifustaki payy, issizlik orani, evli
kadinlarin isgiiciine katilma orani
Ekonomik bityiime, enflasyon, egitim
diizeyi, niifus artist

Egitim diizeyi, dogurganhk oran

Bosanma orani

Okul 6ncesi ve ilkogretim fiyat endeksi,
cinsiyete gore ticret farki, kent/kir kadin
niifus orany, yiiksekogretim mezunu kadin
orani

Internet kullanict say1s1, ekonomik
biiyime, dogurganlik orani

Bagimsiz Degiskenler

Egitim, yas, yagam alani (kent-kir),
medeni durum

Egitim diizeyi, hane halki geliri, bagimlilik
orany, oturulan konutun miilkiyeti, yas
aralig1, cocuk sayisi

Hanenin yillik kullanilabilir geliri, egitim
diizeyi, yas, medeni durum, hane halkinin
Egitim, medeni durum, ekonomik

kaynaklar, toplumsal cinsiyet algisi,
yerlesim yeri
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Aldan ve Kadin isgiiciine

Oztiirk (2019)  katilma oran1 2L
Tagdemir ve Kadin 2018
Ucak (2021) istihdami1
Peker (2021)  [edmisglcline ),

katilma oran1
Uluslararasi1 Ampirik Literatiir
Arastirmaci/  Bagimh inceleme Dénemi
lar Degisken ve Kapsam1
f}e’ :‘:ﬁ:lw\ile‘ﬁapl Kadin 1995-2009
(2011) istihdami1 27 AB tilkesi
Thevenon Kadin isgiiciine  1980-2007
(2013) katilma oran1 | 18 OECD tilkesi
(T}ﬁliv:i’ng Kadin 1987-2010
(2015) istihdami1 25 OECD iilkesi
Tagseven, Altas Kadin isgiiciine  1990-2013
ve Un (2016)  katilmaoran1 32 OECD iilkesi
Gehringerve  Kadin 1998-2007
Klasen (2017)  istihdam 21 AB tilkesi
Grigoli,
Koczan ve Kadin isgticiine  1980-2013
Topalova katilma oran1 23 gelismis tilke
(2018)
Nalbant Efe ve | Kadin ve erkek | 2000-2019
Yilmaz (2022)  istihdami 36 OECD tilkesi
Hossain vd. Kadin 2001-2018
(2022) istihdami1 99 tilke verisi
Law ve Wye Kadin iggiiciine 1 2004-2017
(2023) katilma oran1 | 11 OECD tilkesi

TUIK hane halk
biitge anketleri,
Panel veri analizi

Hane halki iggiicii
anketleri,

Ki-kare analizi
TUIK hane halk:
isgiici istatistikleri,
Lojistik regresyon
analizi

Kullanilan
Yontem

Sistem GMM

Panel Sabit Etkiler

Panel Hata
Diizeltme Modeli

Panel Logit Modeli

Panel Sabit Etkiler/
Tesadiifi Etkiler,
Sistem GMM

Panel Sabit Etkiler

Panel Sabit Etkiler

Sistem GMM

Panel Sabit Etkiler

Kaynak: Literatiir taramasi sonrasinda tarafimizca olusturulmustur.

Kusak etkileri, yas gruplari, egitim diizeyi,
dogurganlik, kres ve okul oncesi egitim
olanaklarinin ulagilabilir ve kargilanabilir
diizeyde sunumu

Aranilan isin sekli aranilan isin tiird, en
son caligilan isteki durum, is arama stiresi,
isten ayrilma nedenleri, cinsiyet

Yas, medeni durum, egitim diizeyi

Bagimsiz Degiskenler

Annelik izni, cocuk bakim destegi,
ekonomik biiylime orany, Giniversite
egitimi, dogurganlik, igsizlik, kismi
zamanli istihdam

1§sizlik orani, hizmet sektorii, kamu
istihdamy, egitim siiresi, dogum izin
politikasi, cocuk bakim destegi, kismi
zamanli istihdam, vergi oranlari

Bitylime, asgari ticret, vergi takozu, kamu
biit¢e dengesi, egitim diizeyi

Dogurganlik orany, kisi basina GSYH,
kadin/erkek okullagma orany, igsizlik,
ticretli caligan sayisi

Aile yardimy, ¢ocuk yardimi, ¢ocuk bakim
hizmeti, igsizlik, kismi zamanli istihdam,
egitim, dogurganlik

Biiytime, disa agiklik, hizmet sektorit
istihdamy, kentlesme, egitim, vergi takozu,
kismi zamanli ¢aligma, annelik izni, erken
yas gocuk bakim ve egitimine yonelik
kamu harcamalar1.

Bitylime, sabit sermaye yatirimlari, hizmet
sektorii, vergi takozu, kamu harcamalar
Kisi basi GSYH, yabanci sermaye
yatirimlari, sabit genis bant aboneligi,
tniversite diizeyi okullasma orani, kadin
niifusun orani, dogurganlik orant

Kisi bagina GSYH artig1, yabanci sermaye
yatirimlari, dogurganlik orany, lise diizeyi
okullagma oran, egitimde kalma siiresi,
dogumda beklenen yasam stiresi, bebek
6liim orani
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3.1. Tiirkiye Uzerine Ampirik Literatiir

Bolgesel veriler kullanilarak Tiirkiye tizerine gerceklestirilen ampirik literatiir incelendiginde
Tablo 3'de 6zetlenen baslica sekiz ¢alisma tespit edilmistir. Tansel (2002) gerceklestirdigi calisma ne-
ticesinde Tiirkiyede ekonomik kalkinma ile kadin iggiiciine katilma orani arasinda U geklinde ! bir
iliskinin varligini ortaya koymustur. Bunun yaninda kadimnlarin isgiictine katilimi ile egitim diizeyi
arasinda pozitif, igsizlik orani ve kentlesme diizeyi ile de negatif yonde bir iligkinin var oldugunu be-
lirtmistir. Tarimsal aktivitelerde istthdamin artmasi halinde kadinin isgiictine katiliminin da pozitif
yonde etkilendigi, sanayi alanindaki istihdamin artig1 halinde ise kadinin isgiictine katiliminin azal-

dig1 calismanin diger bulgular: arasinda yer almaktadur.

Cakar (2008) ekonomik kalkinma diizeyi ile kadin isgiiciine katilma orani arasindaki iligkiyi ince-
ledigi ¢aligmasinin sonunda, tipk: Tansel (2002) gibi kisi basina diisen GSYH diizeyi ile kadin isgii-
ciine katilma orani arasinda U seklinde bir iliskinin varligini ortaya koymus ve inceleme doneminde
iki degisken arasindaki iliskinin negatif oldugunu belirtmistir. Bunun yaninda analiz bulgulari, ka-
din isglicline katilim oranini etkileyen en 6nemli degiskenin egitim diizeyi oldugunu gostermistir.
Calismaya gore, kadin egitim diizeyi ve egitimde kalma siiresi arttik¢a isgiictine katilma orani da artis
gostermektedir. Genel igsizlik orani ile erkek issizlik orani, kadn isgiictine katilimini negatif yonde
etkilemektedir. Kentlesme ve dogurganlik orani da kadinin isgiiciine katilimini azaltan diger faktor-
ler arasinda yer almaktadir. Tarim sektoriinde istihdam edilen niifus arttik¢a kadinlarin isgiiciine ka-
tilma oranimin pozitif yonde, sanayi sektoriinde istihdam edilen niifus arttik¢a da negatif yonde et-

kilendigi ortaya koyulmustur.

Er (2013) yapmis oldugu ¢alisma sonunda, egitim diizeyi ve dogurganlik oraninin kadin isgii-
ciine katilma orani tizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu belirtmistir. Calisma bulgulari, kadin isgii-
ciine katilma oraninin egitim diizeyi, erkek isgiiciine katilma orani ile kadinin tarim sektoriindeki

istihdamu ile pozitif yénde, dogurganlik orani ile negatif yonde iliskili oldugunu ortaya koymustur.

Karpat Catalbas (2015) yapmis oldugu ¢aligma neticesinde, dogurganlik hizi, boganma orani, ka-
yit dig1 istihdam, ekonomik kriz ve egitim gostergelerinin kadin isgiiciine katilimin: belirleyen en
onemli faktorler oldugunu ortaya koymustur. Kadin niifusu iginde ev kadinlarinin orani, dogurgan-

lik orani ve issizlik orani ile kadin isgiiciine katilimi arasinda negatif bir iliskinin oldugu gortlmiistiir.

1 Kadmnm isgiiciine katilma orani ile ekonomik kalkinma arasinda U seklinde bir iligkinin olmasi; 6zellikle
gelismekte olan ilkelerde kadin isgiiciine katilimmin (tarim sektoriindeki gerileme, kéyden kente gog,
kadinin ev isleri ile mesguliyeti, egitimde gegen siirelerin yiikselmesi, vb. sebeplerle) kalkinmanin belli bir
agamasina dek azaldiginy; belli bir noktadan sonra ise gelismis ekonomilerde oldugu tizere (kadinin egitim
diizeyinde yiikselme, kadinin ¢aligmasina bakis, toplumda kadin-erkek esitligi anlayisinin yerlesmesi, vb.
sebeplerle) artma egilimine girdigini varsayan bir hipotezdir. Tirkiyede 2000’li yillarin bagmna kadar kadin
isgiiciine katilma orani azalma egilimi gostermis (Tansel, Aysit, a.g.e., s. 47), 2000’]i yillarla beraber yeniden
artis trendi gostermistir. Bu baglamda 2009-2020 dénemini kapsayan ¢aliyjmamizda ekonomik biiytime ile

kadin istihdami arasinda dogrusal bir iliskinin var oldugu varsayilmaktadir.
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Pozitif iligkinin tespit edildigi faktorler ise tiniversite mezunu kadinlarin orani, iiniversite mezunu
erkeklerin orani, erkek issizlik orani, {icretsiz aile is¢isi kadinlarin orani, emekli kadin orani, erkek
isgiiciine katilma orani, bosanma orani, enflasyon orani ve kayit digt istthdam oranidir. Kadinlarin
ortadgretime katilma orani ve bolgesel go¢ orani ile kadin isgiicline katilimi arasinda ise anlamli bir

iliski tespit edilememistir.

Giiglii (2017) tarafindan gergeklestirilen ¢caligmada yiiksekdgrenim mezunu kadinlarin bélge nii-
fusu i¢indeki orani ile kadin isgiiciine katilim: arasinda pozitif yonde bir iliskinin varlig: tespit edil-
mistir. Isizlik orani, geng bagimli orany, evli kadinlarin toplam niifus i¢indeki orani ve bélgenin net
g6¢ hiz1 ile kadin isgiiciine katilma orani arasinda ise negatif yonli bir iligkinin var oldugu belirtil-

mistir.

Kog ve Izgi Sahpaz (2020) kisi bagina diisen gelir artisi, kadin iiniversite mezun sayis1 ve boganma
oranlarindaki artisin kadin isgiiciine katilma oranini artirdigini ortaya koymuslardir. Erkek issizlik

oraninda meydana gelen artisin ise kadin isgiictine katilma oranini azalttig tespit edilmistir.

Tandogan (2021) yaptig1 ¢alisma sonunda elde ettigi bulgulara dayali olarak, tarim ve sanayi sek-
toriindeki kamu yatirimlarinin kadin istihdami tizerinde istatistiksel olarak anlaml bir etki dogur-
madigini, hizmet sektériindeki kamu yatirimlarinda meydana gelen artigin ise kadin istihdamini ar-

tirdigin belirtmistir.

Celik (2021) galigmast neticesinde, kamu yatirimlarimin erkek istihdami tizerinde pozitif yonde
bir etki dogurdugunu, kadin istihdami tizerinde ise anlamli bir etkisinin bulunmadigini belirtmistir.
Bunun yaninda ¢alismada, bolgesel yatirim tesvikleri ve kigi bagina diigen reel GSYH’nin hem erkek
hem de kadin istihdamini olumlu yonde etkiledigi, bu etkinin kadin ¢alisanlar agisindan daha yiik-
sek oldugunu tespit etmistir. Emek verimliliginde meydana gelen artislarin ise kadin ve erkek istih-
damu tizerindeki etkisi anlamli ve negatif iken, yine kadin istihdamu tizerindeki etkisinin daha ytik-

sek oldugu bulgusuna ulagmistir.

Tiirkiyede kadin istihdamina iliskin ampirik literatiirde bulunan ¢aligmalardan dokuzunun za-
man serisi analizine dayali oldugu goriilmistiir. Bu baglamda Ince ve Demir (2006) tarafindan ger-
ceklestirilen ¢aligmanin, egitim diizeyindeki artis ile bitylime oraninin kadin isgiiciine katilimi tize-
rinde pozitif ve anlamli etkiye sahip oldugunu, dogurganlik orani ve issizlik oraninin azalmasi

halinde de kadin isgiiciine katilim oraninin olumlu yénde etkilenecegini tespit ettikleri goriilmiistiir.

Kutlar vd. (2012) yaptiklar: ¢alismada neticesinde, uzun donemde ticret haddi ile kadin isgiiciine
katilim orani arasinda negatif yonlii bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir. Bununla birlikte kadin

isgiictine katilim oranindaki artisin, bosanma oranini artirmakta oldugu sonucuna ulagmislardir.

Zeren ve Savrul (2017) yaptiklar1 ¢alisma sonunda, kadinlarin isgiiciine katilim oranlart ile igsiz-
lik, biiytime ve kentlesme degiskenleri arasinda uzun dénemde bir iliskinin var oldugu ortaya koy-

muglardir.
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Aksoy vd. (2019) ise galismalariyla elde ettikleri bulgulara dayali olarak, uzun dénemde kadin is-
tihdam oranu ile kisi bagina diisen gelir, kadin niifusun toplam niifus i¢indeki payi, igsizlik orani ve
evli kadinlarin isgiiciine katilma orani arasinda pozitif yonde anlamli iligkinin var oldugunu, ayrica,
asgari iicretin degisim hizi ile kadin istihdami arasinda anlamli bir iliskinin olmadigin1 ortaya koy-

muglardir.

Serin Oktay ve Algan (2021) ise galismalariyla, GSYHde, egitim diizeyi ve enflasyon oraninda
meydana gelen artislarin kadin igsizlik oranini azalttigini, niifus artisinda meydana gelen artislarin
ise kadin igsizlik oranini artirdigini ortaya koymuslardir. Kisa ve uzun dénemde kadin issizliginin

azalmasini saglayan degiskenlerden en dnemlisinin egitim diizeyi oldugunu belirtilmislerdir.

Kiigiikbay ve Kocabas (2023) caligmalarinda egitim seviyesi ve dogurganlik oraninin kadinla-
rin isgiiciine katilim orani tizerindeki etkisini incelemislerdir. Calismanin bulgulari, hem egitim se-
viyesi hem de dogurganlik orani ile kadin iggiiciine katilma orani arasinda pozitif bir iligkinin varli-

gin1 ortaya koymustur.

Ceylan ve Giirsoy (2023)’un kadin istihdam1 ve bosanma arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢alis-
madan elde ettikleri bulgular iki degisken arasinda pozitif yonlii uzun donemli bir iliskinin varligini

gostermis, bosanma oranindaki artisin kadin istithdamini artirdigini ortaya koymustur.

Ozocakli ve Khanalizadeh (2023) caligmalar: neticesinde gocuk bakim maliyetlerinin kadin is-
tihdamini azalttigini, bu etkinin 15-24 yas aras1 kadinlarda 25 yas ve tistil kadinlara gore ti¢ kat fazla
oldugunu bulmuglardir. Caliymada egitim seviyesindeki yiikselmenin kadin istthdamini artirdigini,
kentlerde kadin niifusunun artisi ile 15-24 yas kadin istihdami arasinda pozitif, 25 yas ve iistii kadin

istihdam1 arasinda ise negatif iliskinin varligini tespit etmislerdir.

Atay Polat (2024) ¢alismasinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin kadin isgiicline katilma orani
tizerindeki etkisini incelemis ve internet kullanici sayisindaki artisin kadin istihdamini artirdigini
ortaya koymustur. Caligmada ayrica ekonomik biiyiime artiginin kadin isgiiciine katilma oranim
azalttig1, dogurganlik oranindaki artisin ise kadin isgiictine katilma oranini artirdig bulgularina ula-

silmustir.

Tiirkiyede kadin istihdamina iligkin bazi ampirik ¢alismalarin TUIK’in Hane halki is giicii anket-
lerinden elde edilen verilere dayali olarak gerceklestirilmistir. Tablo 3'de 6zeti yer alan ¢alismalardan
Dayioglu ve Kirdar (2010) tarafindan gergeklestirilen ¢alisma sonunda, ilk ve orta 6grenim mezunu
kadinlarin igglicine katilma oraninin okuryazar olmayanlara kiyasla daha disiik oldugu, lise ve istii
egitim diizeyi arttik¢a isgiicline katilma oraninin arttig tespit edilmistir. Calisma ile ayrica kadin-
larin yast ilerledikee isgiictine katilma oraninin arttig1, 6zellikle 35-49 yas araliginda en st diizeye
¢iktig1 ortaya koyulmustur. Yas ve egitim degiskenlerinin isgiictine katilma tizerindeki olumlu etkisi
kentte yasayan kadinlarda, kirsal bolgede yasayan kadinlara oranla daha belirleyicidir. Evli olmanin
isgiictine katilma tizerindeki etkisi hem kirsal hem de kentsel alanda yasayan kadinlar i¢in negatif-

ken, bu negatif etki kentlerde yasayan kadinlar agisindan daha belirleyicidir.
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Kizilgol (2012)’tin ¢alismasi, kadinlarin egitim diizeyi, hane halki geliri, bagimlilik orani, oturu-
lan konutun miilkiyet durumu ve kadinlarin yas araliginin isgtictine katilma orani tizerinde belirle-
yici faktorler oldugu bulgularini ortaya koymustur. Bunun yaninda ¢aligmada, ¢ocuk sayisinin is-
glicline katilma orani agisindan 6nemli bir belirleyici oldugu, kentsel alanlarda kadmlarin isgiiciine

katilimini azaltirken kirsal alanlarda aksine artirdig1 bulgusuna ulagilmistir.

Yamak, Abdioglu ve Mert (2012) yaptiklar1 ¢alisma sonunda, kadinlarin isgiiciine katilma karar1
tizerinde en ¢ok etkisi bulunan faktérlerin hanenin yillik kullanilabilir geliri, egitim diizeyi, yas, me-

deni durum ve hane halkinin biiytikligii oldugunu ortaya koymuslardir.

Kilig ve Oztiirk (2014) gerceklestirdikleri analizde egitim, medeni durum, ekonomik kaynaklar,
toplumsal cinsiyet algisi ve yerlesim yeri gibi degiskenlerin kadin iggiiciine katilim orani tizerinde

belirleyici faktorler oldugunu belirtmislerdir.

Aldan ve Oztiirk (2019) alismalarinda, 2004-2016 doneminde tarim dig1 kadin isgiiciine katilim
oraninda gozlenen artigin sebeplerini bilesenlerine ayirmis ve bu artigta kusak etkisinin (gozlenebilir
faktorlerin etkilerini arindirdiktan sonra, geng nesillerin yash olanlara kiyasla farkli isgtictine katilim
kararlarinin olmasi) olup olmadigini incelemislerdir. Son yillarda kadin isgiiciine katiliminda mey-
dana gelen artisin 6nemli oranda kusak etkilerinden kaynaklandigini ortaya koymuslardir. Akabinde
kadin isgiiciine katiliminda ikinci 6nemli etkinin egitim diizeyindeki iyilesme oldugu, dogurganligin
azalmasi ile de isgiiciine katilimin arttig1 ancak ¢ocuk bakiminin isgiiciine katilma karari tizerindeki

olumsuz etkisinde zaman i¢inde bir azalma olmadigina iligkin tespitler yapilmistir.

Tasdemir ve Ugak (2021) ¢aligmalarinda aranilan igin sekli, aranilan isgin tiirii, en son ¢aligilan is-
teki durum, is arama siiresi, isten ayrilma nedenleri ve cinsiyet degiskeni arasindaki iliskileri incele-
mislerdir. Calisma sonucunda ele alinan degiskenler agisindan cinsiyetler arasinda anlamli farklilik-

larin oldugu ortaya koyulmustur.

Peker (2021) ise ¢alismasi sonucunda yas ve medeni durum ile kadinlarin isgiictine katilma dav-
ranist arasinda negatif, egitim siiresi ile kadinlarin iggiiciine katilma davranig: arasinda pozitif yonli

bir iligkinin varligini tespit etmistir.

3.2. Uluslararas1 Ampirik Literatiir

Kadin istihdami konusunda yurt disinda gergeklestirilen ampirik ¢alismalardan Tablo 3'de yer
verilenler irdelenmistir. Bu baglamda Spasenoska ve Fetahu-Vehapinin (2011) AB iilkeleri tizerine
yaptiklar1 arastirmada biiylime orani, egitim diizeyi, kismi zamanli istihdam ve ¢ocuk bakim destegi
ile kadin istihdami arasinda pozitif yonlii bir iliskinin, isizlik orani ile dogurganlik orani ve kadin is-

tihdami arasinda ise negatif yonlii bir iligkinin varligin tespit ettikleri gorillmiistiir.

Thevenon (2013) tarafindan OECD iilkeleri {izerine gergeklestirilen analizde, hizmet sektoriin-

deki genisleme, egitim diizeyi, kismi zamanli ¢aligma olanaklari, dogum izin siireleri ve gocuk bakim
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yardimlariyla kadin istihdami arasinda pozitif bir iliski oldugu ortaya koyulmustur. Issizlik oran1 ve

vergi oranlari ile kadin istihdami arasinda ise negatif yonlii iligkinin varlig: tespit edilmistir.

Gal ve Theising (2015) OECD iilkelerine yonelik analizlerinde egitim diizeyi ve kamu biit¢e den-
gesinin kadin istihdamini olumlu etkiledigini, asgari ticret uygulamasinin ise olumsuz etkiledigini
tespit etmislerdir. Calismada ayrica vergi takozu ile biiytime orani ve kadin istihdami arasinda an-

laml bir iligki tespit edilemedigi belirtilmistir.

Tasseven, Altag ve Un (2016) tarafindan OECD iilkeleri i¢in gerceklestirilen ¢alismada, igsizlik
orany, kisi bagina diisen GSYH ve dogurganlik oraninin kadinin isgiiciine katilimini artirdig: bulgu-

suna ulagilmigtir.

Gehringer ve Klasen (2017) AB iilkeleri i¢in gerceklestirdikleri analizde aile yardimi ve ¢ocuk
yardimu gibi uygulamalar ile egitim diizeyi ve dogurganlik gibi faktorlerin kadn istihdamini olumlu
yonde etkiledigini bulmuglardir. Caligmayla ayrica glindiiz bakimevi gibi uygulamalarin kismi za-
manli kadin istthdamini artirmada 6nemli bir ara¢ oldugu ancak tam zamanl istihdam tizerinde an-
laml bir etkisi bulunmadig tespit edilmistir. Igsizlik oraninin kadin istihdamina etkisinin ise nega-

tif oldugu goriilmustiir.

Grigoli, Koczan ve Topalova (2018) gelismis iilkeler tizerine gerceklestirdikleri analizde biiyiime,
disa aciklik, kentlesme, egitim diizeyi, kismi zamanli istihdam ve hizmet sektorii istihdaminin ka-
dinlarin iggiiciine katilma oranini artirdigini, vergi takozunun ise azalttigini ortaya koymuslardir.
Bununla birlikte ticretli annelik izni ve erken yastaki cocuklarin bakim ve egitimine yonelik sagla-
nan kamu harcamalarindaki artisin da kadinin isgiictine katilimini olumlu etkiledigi ¢alismanin di-

ger bulgular1 arasinda yer almistir.

Nalbant Efe ve Akgiil Yilmaz (2022) ¢aligmalarinda OECD iilkelerinde biiyiime, sabit sermaye
yatirimlar: ve hizmet sektoril ile kadin istihdami arasinda pozitif iliskinin varligini tespit etmislerdir.
Ucretler tizerindeki vergi takozu ile toplam kamu harcamalarinin GSYH igindeki pay1 ile kadin istih-

damu arasinda ise negatif yonli iligki tespit edilmistir.

Hossain vd. (2022) diistik-orta gelirli tilkeler ve yiiksek gelirli tilkeler grubunda bulunan tilkelere
iliskin gergeklestirdikleri analizde kisi basina diisen GSYH, sabit genis bant aboneligi, kadin niifus
artis1 ve yabanci sermaye yatirimlarinin kadin istihdamini olumlu yonde, dogurganlik oraninin ise
negatif yonde etkiledigini tespit etmislerdir. Egitim diizeyi bakimindan ise etkinin yonii yiiksek ge-
lirli iilkelerde pozitif olarak elde edilirken, diistik-orta gelirli tilkelerde negatif oldugu belirtilmistir.

Law ve Wye (2023) OECD iilkeleri ile ger¢eklestirdikleri analizde kisi bast GSYH artisinin kadin
istthdamini pozitif yonde, yabanci sermaye yatirimlari ile dogurganlik oraninin ise negatif yonde et-
kiledigini tespit etmislerdir. Lise diizeyi okullagma orani, egitimde kalma siiresi, dogumda beklenen
yasam siiresi, bebek 6liim oran: gibi kadinlarin egitim ve sagligina iliskin gostergelerde meydana ge-
len iyilesmelerin, dogurganligin isgiiciine katilma oran: tizerindeki negatif etkisini sinirlandirarak

kadin istihdamini artiric1 yonde bir etki gosterdigini ortaya koymuslardir.
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4. Model, Veri Seti ve Tanimlayici istatistikler

Tiirkiyede farkli gelismislik diizeylerine sahip bolgelerde kadin istihdamini etkileyen faktorler
bakimindan farklilik olup olmadiginin analiz edilmesi amaciyla 6ncelikle literatiirden ve veri taban-
larindan faydalanilarak kadin istihdamu iizerinde etkisi bulundugu éngoriilen degiskenler IBSS Dii-
zey 2 siniflandirmasina dayali olarak 2009-2020 donemi i¢in derlenmistir. Analizlerde kullanilmak

tizere derlenen degiskenler ve tanimlar1 asagidaki tabloda yer almaktadur.

Tablo 4. Analizde Kullanilan Degiskenler

Degisken Adi Agiklama Kaynak
Kadin Istihdami 15 yas ve tizeri istthdam edilen kadinlarin orani (%)
Igsizlik Orani 15 yas ve tizeri toplam igsizlik oran1 (%)
Gayrisafi Yurtici Hasila = Gayrisafi Yurti¢i Hasila (2009 bazli) (1000 TL)
Hizmetlerden elde edilen GSYH’nin toplam GSYH TUIK Bolgesel Istatistikler

Hizmet Sektori icindeki orant (%)

Tarimdan elde edilen GSYH'nin toplam GSYH igindeki

Tarim Sektorii orant (%)

K}§.1 .Ba§1na I?u§en Kisi basina diigen reel kamu egitim ve saglik harcamalar1

Egitim ve Saglik . . <
Harcamalar: (TL) T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig,
B D Muhasebat Genel Midiirliigii
. Kisi bagina diigen reel vergi yiikii (TL)

Kayit Dig1 [stihdam Bolgelere gore kayit dist istihdam oranlari (%) Sosyal Giivenlik Kurumu
COVID-19 2020 yili igin “17% diger yillarda “0”

Calismada kullanilacak olan panel veri setinin zaman boyutu kisa oldugundan ve degiskenler ara-
sinda ¢oklu dogrusal baglant1 problemi olabilecegi 6ngoriildiigiinden oncelikle Varyans Artis Faktorii
kullanilarak ilgili bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusallik olup olmadig1 analiz edilmistir. Var-
yans artig faktorii 4, 5 ya da 10’un tizerinde bir deger aldiginda, modelde ¢oklu dogrusallik sorunu ol-
dugunu belirten kurallar bulunmaktadir (O’Brien, 2007). Olusturulan denklemde ¢oklu dogrusal bag-
lant1 sorununun bulunmadigini gésteren VIF test sonuglari Ek Tablo 1de yer almaktadir.

kadmnistihdam = & + B, Ingsyh, + B, Inkbegitimsaglik, + f. Inkbvergi +p, issizlik + B, kayitdi-
si, + B, hizmet, + B_tarim +B, covid + p, (1)

(1) numarali denklemde bagimh degisken 15 yas tistii kadin niifusu igindeki kadm istihdami oramdir.
Ayrica i= analiz edilen 26 bolgenin her birini, t = 2009-2020 yillar1 arasinda ilgili verinin ait oldugu yih o, sa-
bit terimi, y_ ise hata terimini gostermektedir.

Denklemde kontrol degiskenler olarak Gayri Safi Yurti¢i Hasila, kisi bagina diisen kamu egitim ve sag-
lik harcamalary, kisi basina diisen vergi yiiki, issizlik, kayit dist istihdam, hizmet sektorii ve tarim sektoriine
yer verilmistir. Bu sayede makroekonomik gostergelerden olan ekonomik biiyiime, issizlik, sektorel yap1 gibi
gostergelerin kadin istthdamu tizerindeki etkisinin yaninda maliye politikasinin kadin istthdamin sekillen-
dirmedeki roliinii degerlendirmek tizere vergi ve kamu harcamalarinin olasi etkileri incelenmistir. Tiirkiyede

kayitli istihdamin yaklasik tigte biri oraninda gerceklesen ve kamu mali dengeleri agisindan énemli bir sorun
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teskil eden kayit digt istihdamin kadin istihdami iizerindeki etkisi de ayrica degerlendirilmistir. Bununla bir-
likte 2020 y1linda kadin istihdam oraninda bir kirilmaya sebep olan (Grafik 1) COVID-19 salginmnin makro-
ekonomik sok etkisini modele dahil edebilmek ve pandeminin kadm istihdami dinamikleri {izerindeki etki-
sini degerlendirmek tizere i¢in ilgili yil igin COVID-19 degiskeni kullanilmustir.

(1) numarali denklemden yola ¢ikarak 26 bolgenin verileriyle gerceklestirilen panel veri analizinde, ka-
din istihdamim etkileyen faktorler oncelikle Tiirkiye geneli icin tahmin edilmistir. Sosyoekonomik gelismis-
lik farkhihklarinm 6nemli diizeyde goriildiigii iilkemizde, Tiirkiye geneli i¢in elde edilen bulgularm bolgeler
itibariyla farklilik gosterip gdstermedigini incelemek amaciyla 26 IBBS bolgesi dért alt gruba ayrilmis ve ana-
liz tekrarlanmustir. Birbirine benzer bolgelerin siniflandiriimasinda Sosyo-Ekonomik Gelismislik Endeksi
(SEGE-2017)'nden faydalamlnustir (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiir-
liigii, 2017).

Tablo 5. Diizey 2 Bolgelerinin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Diizeyine Gore Siniflandirilmasi (2017)

SEGE Birinci Bolge = SEGE ikinci Bolge SEGE Ugiincii Bolge SEGE Dérdiincii Bolge

TR10 Istanbul TR32 Aydin, Denizli, Mugla TR83 Samsun, Tokat, Gorum, TBCZ SRl
Amasya Diyarbakur

TR51 Ankara TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli A TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis ll:(;:}zlilgn’ Kars, Igdir

TR31 fzmir TR52 Konya, Karaman TB90 Tral?zon,“()r.c.iu, Giresun, TRC3 Mﬁrdm, Batman,
Rize, Artvin, Giimiishane Sirnak, Siirt

TR61 Antalya, . TR71 Kirikkale, Aksaray, Nigde, | TRB2 Van, Mus, Bitlis,

Isparta, Burdur TR22 Balikesir, Ganakkale Nevsehir, Kirgehir Hakkari

TRA.ll B.ursa', . TR62 Adana, Mersin TR63 Hatay, Kahramanmaras,

Eskisehir, Bilecik Osmaniye

TR42 Kocaeli, o

Sakarya, Diizce, TR81 Zonguldak, Karabiik, Bartin TRB1 Malatya, Elaz1g, Bingdl,

Bolu, Yalova Tunceli

TR33 Manisa, Afyonkarahisar, .
Kiitahya, Usak TR82 Kastamonu, Cankuri, Sinop
TRA1 Erzurum, Erzincan,
Bayburt

Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslar1 Genel Midiirliigi (2019), s. 69.

TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat

Tablo 5’te bolgelerin sosyoekonomik gelismislik seviyeleri itibariyla siniflandirilmasi halinde or-
taya ¢ikan 4 ana bolge i¢inde hangi Diizey 2 bolgelerinin yer aldig1 gésterilmektedir. Birinci bolgede
yer alanlar gelismislik endeksinde en yiiksek sirada yer alan bolgeler iken, endeks degeri azaldikea bir
sonraki bolgeye gecilmektedir. Dérdiincii bolgede yer alan Diizey 2 bolgeleri ise ekonomik ve sosyal

gelismislik endeksinde en diisitk endeks puanina sahip olanlardur.

Tablo 6da Denklem (1)de yer alan degiskenlerin 2009-2020 inceleme donemine iliskin gézlem
sayilari, ortalama ve standart sapmalari, minimum ve maksimum degerleri yer almaktadir. Degis-
kenlerin 26 bolge agisindan ve SEGE’ye gore belirlenmis dort alt bolge agisindan tanimlayicr istatis-

tikleri incelendiginde; kadin istihdam oraninin 26 bélge ortalamasinin %27 diizeyinde oldugu, en
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yiiksek kadin istthdaminin ortalama %29,24 ile SEGE ikinci bolgede gergeklestigi, en diisiik kadin is-

tihdaminin ise %18,78 ortalama ile SEGE dordiincii bolgede gergeklestigi goriilmektedir.

Tablo 6. Verilere Iliskin Tanimlayici Istatistikler

Degisken

Kadn istihdam1 (%)

GSYH (milyon TL)

Kisi Bast Kamu Egitim ve Saglik Harcamast (TL)

Kisi Bagina Diisen Vergi Yiikii (TL)

Issizlik Orant (%)

Kayit dis1 Istihdam (%)

Hizmet Sektorii (%)

Tarum Sektorii (%)

Bolge

26 bolge geneli
SEGE 1. Bolge
SEGE 2. Bolge
SEGE 3. Bolge
SEGE 4. Bolge
26 bolge geneli
SEGE 1. Bolge
SEGE 2. Bolge
SEGE 3. Bolge
SEGE 4. Bolge
26 bolge geneli
SEGE 1. Bolge
SEGE 2. Bolge
SEGE 3. Bolge
SEGE 4. Bolge
26 bolge geneli
SEGE 1. Bolge
SEGE 2. Bolge
SEGE 3. Bolge
SEGE 4. Bolge
26 bolge geneli
SEGE 1. Bolge
SEGE 2. Bolge
SEGE 3. Bolge
SEGE 4. Bolge
26 bolge geneli
SEGE 1. Bolge
SEGE 2. Bolge
SEGE 3. Bolge
SEGE 4. Bolge
26 bolge geneli
SEGE 1. Bolge
SEGE 2. Bolge
SEGE 3. Bolge
SEGE 4. Bolge
26 bolge geneli
SEGE 1. Bolge
SEGE 2. Bolge
SEGE 3. Bolge
SEGE 4. Bolge

Gozlem sayis1 | Ort.

312
72
96
96
48
312
72
96
96
48
312
72
96
96
48
312
72
96
96
48
312
72
96
96
48
312
72
96
96
48
312
72
96
96
48
312
72
96
96
48

27.07
2791
29.24
28.41
18.78
97030
257477
64393
42331
31028
900
858
829
1008
893
1874
5308
1228
724
316
10.57
11.82
8.61
9.20
15.36
4331
26.14
41.12
49.18
61.74
50.52
53.99
46.08
50.68
53.88
12.56
4.56
13.16
14.48
19.49

St. Sapma | Min.

7.47
4.01
5.05
7.89
9.14
167380
291200
39530
27760
19937
243
373
141
203
143
2406
2992
526
257
74
4.72
2.52
2.95
3.55
7.58
13.87
7.04
6.87
7.86
10.03
6.94
8.64
5.89
4.72
4.50
6.65
3.87
4.33
4.59
5.88

4.4
18.1
14.2
12.4
44
6231
40749
9389
7825
6231
381
381
553
652
641
193
1006
567
371
193
34
6.2
3.9
3.6
34
15.43
15.43
2749
33.99
39.45
34.87
40.82
34.87
41.13
46.28
0.10
0.10
491
6.37
10.96

Max.
45.7
35.9
41.7
45.7
37.8

1517324
1517324
195871
127274
90653

2068
2068
1177
1559
1145

10313
10313

2480
1786
455
33.5
17.1
22
18.1
33.5
78.62
46.01
60.67
67.26
78.62
66.52
66.52
58.47
59.34
63.29
3271
17.09
23.04
23.44
32.71
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26 bolgede GSYH diizeyinin ortalamasi inceleme doneminde yaklasik 97 milyar TL olarak ger-
¢eklesmistir. En yiiksek GSYH diizeyi 257 milyar TL ile SEGE birinci bélgede goriiliirken, diger bol-
gelerde GSYH diizeyinin ortalamanin altinda oldugu gériilmektedir.

Kisi bagina disen egitim ve saglik harcamalarinin 26 bolgede ortalamas: 900 TLdir. Yalnizca
SEGE iigiincii bolgede bu tutar ortalamanin {izerinde olup 1008 TLdir. En diisiik tutar ise 829 TL ile
SEGE birinci bolgededir.

Kisi basina diisen vergi ytikiiniin 26 bolge ortalamasi 1874 TLdir. SEGE birinci bdlgede bu tu-
tar 5308 TL ile ortalamanin ¢ok tistiinde olup, diger bolgelerde ise ortalamanin altindadir. Sosyoe-

konomik gelismislik seviyesiyle dogru orantil1 olarak kisi basina diisen vergi ytikii de azalmaktadir.

2009-2020 doneminde 26 bolge ortalamasinda toplam issizlik orani %10,57dir. SEGE ikinci ve
tigtincil bolgelerde bu oran ortalamanin daha altinda gergeklesmistir. SEGE birinci bolgede ortalama

igsizlik oran1 %11,82 iken, dordiincii bolgede ise %15,86 oran ile en yiiksek seviyededir.

Kayit dis1 istihdam oraninin inceleme déneminde 26 bélgenin ortalamasi %43,31 olarak gergek-
lesmistir. SEGE bolgeleri itibariyla ortalama kayait dist istihdam oraninin sosyoekonomik gelismislik
seviyesi diistiikce yitkseldigi goriilmektedir.

Hizmet sektoriinden saglanan GSYH’nin toplam GSYH igindeki paymnin 26 bolge ortalamast,
2009-2020 doneminde %50,52 olarak gerceklesmistir. SEGE birinci ve dordiincti bolgede hizmet sek-
toriiniin ortalamadan bir miktar daha ytiksek oldugu, ikinci bélgede ise ortalamadan daha diisiik ol-
dugu goriilmektedir.

2009-2020 yillar arasinda tarim sektoriiniin bolgesel GSYH i¢indeki oraninin 26 bélge orta-
lamas1 %12,56d1r. SEGE birinci bolgede %4,56 olan bu oran, SEGE ikinci bélgede %13,16, SEGE
ti¢lincii bolgede %14,48 ve SEGE dordiincii bolgede %19,49 olarak gergeklesmistir.

5. Yontem ve Varsayimlara Yonelik Testler

Calismanin bu bolimiinde Tiirkiye'nin 26 bélgesine iliskin 2009-2020 verileri kullanilarak panel
veri analizi gerceklestirilmistir. Veri setinde yer alan her bir yatay kesit biriminin zaman serileri goz-

lem sayilar1 birbirine esit ve eksiksiz oldugundan “dengeli panel” 6zelligi tasimaktadir.

Panel veri analizi ger¢eklestirilirken dncelikle klasik modelin gecerli olup olmadig1 baska bir de-
yisle birim ve/veya zaman etkilerin olup olmadig1 arastirilir. Hem sabit hem de egim parametrele-
rinin birimlere ve zamana gore sabit oldugu modellere “Klasik Model” denilmektedir. Egim para-
metresi sabitken, sabit katsayisi birimlere ve/veya zaman gore degiskenlik gosteriyorsa bu modellere
“Sabit Parametresi Degisken Modeller” denilmektedir. Sabit katsayis1 degisken olan modellerde goz-
lenemeyen birim etkileri ortaya ¢ikmaktadir. Eger bu etkilere hata terimi gibi tesadiifi bir degisken
olarak davraniliyorsa “Tesadiifi Etkiler”, her bir yatay kesit gozlem i¢in tahmin edilen bir parametre
olarak davraniliyorsa “Sabit Etkiler” modeli gegerli olmaktadir (Yerdelen Tatoglu, 2018: 38-79).
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Bu ¢alismada yer alan modellerde 6ncelikle klasik modelin gegerliligi Olabilirlik Orani (LR) testi
ile incelenmistir. Test sonuglar: klasik modelin gegerli olmadigini gosterdiginden sabit ya da tesadiifi
etkiler modellerinden hangisinin kullanilacagina karar vermek tizere Hausman (1978) testine bagvu-
rulmustur (Baltagi, 2021: 89). Hausman testi ayrica bagimsiz degiskenlerde igsellik sorununun bu-
lunup bulunmadigin: tespit etmek bakimindan da giiglii bir aragtir (Baltagi, 2021: 70). Tablo 7de yer
verilen test sonuglari denklemlerde birim etkilerin varligini ve sabit etkiler modelinin tercih edilmesi
gerektigini gostermektedir. Sabit etkiler modelinde bagimsiz degiskenler ile hata terimi arasinda ko-
relasyonu ifade eden igsellik sorununun mevcut olabilecegi varsayilmakta ve bu etkileri kontrol eden
grup i¢i tahmin yontemi kullanilmaktadir.

Tablo 7. Model Se¢imine Yonelik Test Sonuglar1

Bolgeler LR test ist. [Olasilik degeri] Hausman Test ist. [Olasilik Degeri] Karar

26 Blge (Tiirkiye) 337.21 [0.000] 69.39 [0.000] Sabit Etkiler
SEGE Birinci Bolge 8.93[0.001] 29.65 [0.000] Sabit Etkiler
SEGE ikinci Bolge 70.90 [0.000] 56.12 [0.000] Sabit Etkiler
SEGE Ugiincii Bolge 66.82 [0.000] 59.26 [0.000] Sabit Etkiler
SEGE Dérdiincii Bolge 27.71 [0.000] 26.69 [0.000] Sabit Etkiler

Panel veri modelleri tahmin edilirken, elde edilen analiz sonu¢larinin tutarli kabul edilebilmesi igin
modelde otokorelasyon, degisen varyans ve yatay kesit bagimlilig1 gibi sorunlarin olmamasi gerekmek-
tedir. Modellerde degisen varyans sorununun olup olmadig: degistirilmis Wald testi ile analiz edilmis-
tir. Bahsedilen testin bos hipotezi “varyanslar, birimlere gore homoskedastiktir” seklindedir ve bos hi-
potez reddedilirse modelde degisen varyans sorununun var oldugu kabul edilmektedir. Modellerde
otokorelasyon sorununun olup olmadig1 Baltagi ve Wu tarafindan énerilen Yerel En Iyi Degismez (LBI)
testi ve Bhargava, Franzini ve Narendranathan tarafindan 6nerilen Durbin-Watson (D-W) testi ile ana-
liz edilmigtir. D-W ve LBI otokorelasyon testleri i¢in kritik deger “2” olarak kabul edilmektedir. Bah-
sedilen LBI ve D-W test istatistikleri 2den kiigiik bir deger aldiklarinda, modelde otokorelasyon soru-
nunun 6nemli oldugu seklinde yorumlanmaktadir. Modellerde yatay kesit bagimlilig1 sorununun olup
olmadig1 N>T iken tutarli sonuglar elde edilen Peseran CD testi ile analiz edilmistir. Testin bos hipotezi
“yatay kesit bagimlilig1 yoktur” seklinde olup, bos hipotez reddedildiginde modelde birimler aras: ko-
relasyonun var oldugu kabul edilmektedir (Yerdelen Tatoglu, 2018: 220-230).

Tablo 8. Temel Varsayim Test Sonuglar1

Degisen Varyans Otokorelasyon Yatay Kesit Bagimlilig1
26 Bolge (Tiirkiye) 793.83 [0.000] D-W=0.75 LBI=1.01 7.801 [0.000]
SEGE Birinci Bolge 49.92 [0.000] D-W=1.42 LBI=1.56 1.655 [0.097]
SEGE ikinci Bélge 65.17 [0.000] D-W=0.86 LBI=1.13 -1.510 [0.130]
SEGE Ugiincii Bolge 38.07 [0.000] D-W=1.10 LBI=1.32 -0.722 [0.470]
SEGE Dérdiincii Bolge 6.37 [0.173] D-W=1.23 LBI=1.34 -0.882 [0.377]

Denklem (1)’i tahmin asamasina gegmeden modellerde degisen varyans, otokorelasyon ve ya-

tay kesit bagimlilig1 sorunlarinin olup olmadig: bahsi gecen testler yardimiyla analiz edilmis ve elde
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edilen bulgular Tablo 8de 6zetlenmistir. Denklemlerin tahmininde N>T iken her ii¢ varsayimdan

sapmaya kars: direngli bir tahminci olan Driscoll-Kraay tahmincisi kullanilmastir.

6. Ampirik Bulgular

Tablo 9'da kadin istihdami ile ekonomik ve mali degiskenler arasindaki iligkilerin tahmin sonug-
lar1 yer almaktadir. Tiirkiye geneli i¢in elde edilen sonuglar bityiime orani, kisi bagina diisen egitim
ve saglik harcamalari, kayit dis1 istihdam ve hizmet sektorii ile kadin istihdami arasinda pozitif bir
iliskinin oldugunu gdstermektedir. Igsizlik orani, tarim sektorii ve COVID-19 degiskenleri ile kadin
istthdami arasinda ise negatif iliskinin varlig: tespit edilmistir. Kisi basina diisen vergi yiikii ile kadin

istthdami arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir.

Tablo 9. Analizden Elde Edilen Bulgular

Degiskenler Tiirkiye Geneli ;l;:flil Bolge ;iifl Bolge %]zgfcu Bolge SEGE Dérdiincii Bolge
Biiyiime 5.475%%* 5.607* 5.505*%* 6.436%** 7.763**
(334)[0.00]  (1677)[0.00]  (9.04)[0.00]  (4.47)[0.00]  (3.80)[0.00]
itk 0267+ 05007 —0.842°%  0.663%  -0.005
(-312)[001]  (-555)[0.00]  (-1020)[0.00] (-534)[0.00]  (-0.05)[0.96]
— 109454 5,920+ o.185%  5342¢ 113334+
(-1.19)[026]  (364)[0.00]  (-321)[0.00] | (-1.95)[0.07]  (-4.78)[0.00]
Kamu Egitim ve Sagllk 4,101** 2.292 4.341 4.312 11.201**
Harcamalan 2.66)[0.02]  (1.26)023]  (0.89)[0.39]  (133)[024]  (2.88)[0.01]
s, 0.401%* 0.226*** 0.398%* 0.486*** 0.303**
Kayit Distlstihdam o700 001 21)0.00]  (5.00)[0.00] | (7.5D)[0.00]  (3.07)[0.01]
Hiomet Sektr 0.176* 0074 10,008 0147 0,285
(4.05)[0.00]  (0.87)[0.40]  (-0.04)[0.96] (-1.23)[0.24]  (-1.62)[0.13]
Tarim Sektérii -0.169** 0.763** -0.046 -0.312 -0.988***
(-2.14)[0.05]  (285)[0.01]  (-037)[0.72] | (-1.18)[0.26]  (-4.47)[0.00]
—-2.341*%* -3.358*** -1.162** -2.871F+ -1.072
COVID-19 (224)[0.04]  (1041[000]  (-276)[0.01] | (-544)[000]  (-1.11)[0.29]
Sabit Torim 90,986 93502 74784 90793 -109.47%
(285)[001]  (1L17)[000]  (-6.07)[0.00] | (-333)[0.00]  (-3.19)[0.00]
Gozlem Sayist 312 72 96 96 48
Bolge Sayis1 26 6 8 8 4
R? 44.89 85.47 59.23 59.97 68.36

Not: () tistatistigi, [ ] olasilik degeri, * 0.10de, ** 0.05’te, *** ise 0.01 diizeyinde anlamlilig1 gostermektedir.

Tiirkiyede bolgelerin biiytime oraninda meydana gelen artisin kadin istihdami tizerindeki et-
kisinin pozitif oldugu goériilmektedir. Bu bulgu literatiirde elde edilen sonuglarla tutarlilik goster-
mektedir (Kog ve izgi Sahbaz (2020), Celik (2021), Ince ve Demir (2006), Spasenoska ve Fetahu-Ve-
hapi (2011), Tagseven, Altag ve Un (2016), Grigoli, Koczan ve Topalova (2018), Aksoy vd. (2019),
Serin Oktay ve Algan (2021), Nalbant Efe ve Akgiil Yilmaz (2022), Hossain vd. (2022), Law ve Wye
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(2023)). Bolgelerin sosyoekonomik gelismislik seviyesi diistiikge bu etkinin giderek arttig1 goriil-
mektedir. Geligmislik farklarini gidermeye yonelik SEGE ikinci, iglincii ve dordiincii bolgelerde tire-
timin arttirilmasi kadin istihdami tizerinde olumlu etki olusturacaktir. Buna dayali olarak kadin is-
tihdam oranindaki bolgesel dengesizliklerin de azalma gosterecegi anlagiimaktadir.

Bolgesel issizlik orani ile kadin istihdam orani arasinda negatif bir iligkinin varlig tespit edilmis-
tir. Ekonomide issizlik oraninin yaygin olmasinin kadin istihdamu iizerinde olumsuz etki dogurmasi
da beklenen bir sonugtur. Ayni sonuglar Tansel (2002), Cakir (2008), Spasenoska ve Fetahu-Vehapi
(2011), Thevenon (2013), Karpat Catalbas (2015), Gehringer ve Klasen (2017) ve Giiglii (2017) tara-
findan da elde edilmigstir. Negatif iliskinin varlig1 SEGE birinci, ikinci ve tiglincii bolge itibariyla an-
lamli iken SEGE dérdiincii bolgede katsayinin yonii beklendigi gibi negatif olsa da anlamsizdr. Is-
sizlik oraninin en yiiksek seviyede oldugu bolgede iliskinin anlamsiz bulunmasi, kadin istihdam
tizerinde ekonomik faktorlerden ziyade (Tablo 1 ve Tablo 2'de ortaya koyulan) kadinin ¢alismasina

yonelik sosyokiiltiirel bakis agisinin daha baskin olabilecegi yoniinde 6nemli ipuglar: sunmaktadir.

Vergilerin kadin istihdami tizerinde negatif etki gosterdigi uluslararas: literatiirde yer alan bul-
gulardan biridir (Thevenon (2013), Grigoli, Koczan ve Topalova (2018), Nalbant Efe ve Akgiil Yil-
maz (2022)). Bu ¢alismada ise kisi bagina diisen reel vergi yiikii gostergesi agisindan Tiirkiye geneli
i¢in gerceklestirilen analizde kadin istihdami {izerinde anlaml bir etkisi tespit edilememistir. Bu-
nunla birlikte SEGE birinci bolgede s6z konusu iliskinin pozitif, diger bolgelerde ise negatif oldugu
goriilmiistiir. Esas olarak vergiler, bireylerin harcanabilir gelirini azaltmak suretiyle emek arzi {ize-
rinde gelir ve ikame etkilerinin dogmasina yol agar. Artan vergiler nedeniyle azalan harcanabilir ge-
liri telafi etmek tizere bireylerin daha fazla caligmayn tercih etmeleri gelir etkisini ifade eder. Ote yan-
dan artan vergiler, bos zaman ge¢irmenin (¢alismamanin) bireye maliyetini distirdigiinden emek
arzinin azaltilmasi seklinde ikame etkisine de yol agabilir (Nalbant Efe, 2021: 38). Buna dayali ola-
rak, birinci bolgede vergilerin kadin istihdami agisindan gelir etkisi olusturdugu, diger bolgelerde ise
ikame etkisine yol agtig1 ifade edilebilir. Ote yandan bu bulgu, bireysel vergi yiikiiniin en yiiksek ol-
dugu SEGE birinci bolgede vergi algis1 ve vergiye bakisin diger bolgelerden daha farkli oldugunu da
ortaya koymaktadir. Sosyoekonomik gelismislik seviyesinin nispeten geride kaldig1 diger bolgelerde
ise kadin istihdamu, kisi basina diisen vergi ylikiinden olumsuz sekilde etkilenmektedir. S6z konusu
bolgelerde kadin istihdam oraninin artirilmasi amaciyla kadinlara yonelik uygulanacak vergisel tes-
viklerin gelistirilmesine ihtiya¢ vardir. Aksi durumda vergi yiikiintin kadin istihdamini azaltmasi-
nin yani sira vergi yiikii arttik¢a kadinlarin kayit dis1 alanlarda giivencesiz sekilde istihdam edilme-

lerine de yol acabilecektir.

Kisi bagina diisen reel egitim ve saglik harcamalari ile kadin istihdami arasinda Tiirkiye geneli
i¢in gerceklestirilen analizde pozitif bir iliskinin varlig1 goriilmektedir. Kamu kesiminin egitim ve
saglik hizmetlerine yaptig1 harcamalarin begeri sermayeye olan katkis1 g6z oniinde bulunduruldu-
gunda, bu katkinin kadin istihdamu tizerinde pozitif etkiler dogurmasi, kamu harcama politikasi-
nin etkinliginin bir gostergesidir. Bununla birlikte bélgeler agisindan degerlendirildiginde elde edi-

len katsayilarin tiimii pozitif olmasina ragmen, yalnizca SEGE dordiincii bolgede bu iligskinin anlaml
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oldugu goriilmiistiir. Law ve Wye (2023)’nin belirttigi kadinin egitim ve sagligina yapilacak yatirim-
larin kadin isgiiciine katilma orani tizerindeki pozitif etkisi de goz 6niinde bulunduruldugunda, ka-
din istihdamini artirmak bakimindan basta SEGE dordiincii bolgede olmak tizere kisi basina diisen

kamu egitim ve saglik harcamalarinin artirilmasi yerinde olacaktir.

Bolgesel kayit dis1 istihdam orani ile kadin istihdami arasinda anlamh ve pozitif iligkinin var-
lig1 goriilmektedir. Kayit dist istthdamin kadin istihdamui tizerindeki pozitif etkisi, Karpat Catalbag
(2015) tarafindan da ortaya koyulan bulgulardan biridir. Tlirkiye geneli i¢in elde edilen pozitif iligki,
tim SEGE alt bolgelerinde de gegerlidir. Esas olarak kayit dis1 istihdamdaki artigin kayith istthdam
orani {izerinde azaltic1 etki gostermesi beklenir. Ancak Tiirkiye gibi gelismekte olan {iilkelerde kayit
disiligin, kayith sektorlerdeki tiretimi tamamlayict bir nitelige sahip oldugu bilinmektedir (Sultana
vd. (2022), Charmes (2016)). Dolayisiyla Tiirkiyede kayit dis1 istihdam ile saglanan tiretim genisle-
mesinin kadinlarin kayitli istthdam olanaklarini da artirdigr goriilmektedir. Kayit dis1 ekonomi ile
miicadele politikalarinin, kadn istihdami iizerinde olumsuz etki yaratmayacak bir bi¢cimde tasarlan-
mas1 gerekmektedir. Bu noktada kadin isttihdami agisindan vergisel tesvik diizenlemelerinin 6nemi
bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

Bolgelerde hizmet sektoriinde saglanacak genislemenin kadin istithdam oranini artiracag: tes-
pit edilmistir. Hizmet sektoriiniin genislemesi, o bolgede ekonomik kalkinma bakimindan ilerleme-
nin oldugunu gosterdigi gibi 6te yandan, kadinlarin istihdam edildigi faaliyet kollarinin ¢ogunlukla
hizmet sektoriiyle iligkili faaliyet alanlar1 oldugu hatirlanacak olursa (Grafik 3) elde edilen bulgu tu-
tarlilik gostermektedir. Thevenon (2013), Grigoli, Koczan ve Topalova (2018) ve Nalbant Efe ve Ak-
giil Yilmaz (2022) hizmet sektoriindeki genislemenin, Tandogan (2021) hizmet sektoriine yapilacak
kamu yatirimlarinin kadmn istihdamini artirdigini belirtmistir. SEGE alt bolgeleri agisindan gercek-
lestirilen analizlerde ise anlaml bir iligkinin varlig tespit edilememistir. iligkinin yonii bakimindan
farkli sonuglara isaret eden katsayilar, kadin istihdaminin en yiiksek oranda gerceklestigi hizmet sek-
tort ile kadin istihdamu iliskisinin bolgesel dinamiklerden etkilenerek farklilagtigini gostermekte ve
konunun daha detayli analizlerle incelenmesini gerekli kilmaktadur.

Bolgesel tarim sektorii bityiikligi ile kadin istihdami arasinda negatif bir iliskinin varlig tespit
edilmistir. Ekonominin gelisme asamasinda tarim sektoriiniin pay1 azalarak hizmetler ve sanayi sek-
tori genislemektedir. Bu duruma dayali olarak Tiirkiyede tarimda kadin istihdami azalirken, sanayi
ve hizmetler sektoriinde artis saglandig1 Grafik 3’te ortaya koyulmustu. Bu bulgulardan hareketle
2009-2020 doneminde tarim sektori ile kadin istihdami arasinda ters yonli bir iligkinin tahmin edil-
mesi anlamlidir. Ayrica tarim kesiminde istihdam edilen kadinlarin ¢ok 6nemli bir oraninin ticretsiz
aile iscisi seklinde istihdamda bulunuyor oldugu, tarim dis: sektorlerde istihdama katilan kadinlarin
ise onemli bir kisminin {icretli ve yevmiyeli olarak ¢alistig1 bilinmektedir (Akgiil Yilmaz ve Nalbant
Efe, 2022). Buna dayali olarak tarim sektoriiniin gelismis oldugu ya da gelisme gosterdigi bolgelerde
kadin istihdam orani gerilemesinin dogal sonug olarak ortaya ¢ikmasi beklenir. Tarim sektoriiniin
GSYH igindeki biiyiikliigii ile kadin istihdami arasindaki iliskide de SEGE alt bélgeleri bakimindan
farkli sonuglar elde edilmistir. SEGE birinci bolgede iliskinin pozitif, SEGE dordiincii bolgede ise
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negatif oldugu gortilmiistiir. SEGE dordiincii bolge 2009-2020 déneminde tarim sektoriintin en ytik-
sek paya sahip oldugu (%19,49), SEGE birinci bélge ise tersine en diisitk paya sahip oldugu (%4,56)
bolgedir (Tablo 6). SEGE birinci bélgede tarim sektorii halen kadina istihdam olanaklar1 saglayan
bir yapr sergilemektedir. Onceki ¢aligmalarda Er (2013) tarimda istihdam edilen kadin oran artigi-
nin kadin isgiiciine katilimini artirdigini, Karpat ve Catalbas (2015) ise {icretsiz aile is¢isi kadinlarin
oranindaki artigin kadin iggiiciine katilimini artirdigini ortaya koymustur. SEGE dordiincii bolgede
ise tarim sektori ve kadin istihdami arasindaki iliski Tiirkiye geneli i¢in elde edilen sonuglarda ol-
dugu gibi ters yonliidiir. Goriildiigii izere kadin istihdamini etkileyen faktérlerden tarimda da bol-

geler arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

COVID-19 salgimi ve kadin istihdami arasinda Tiirkiye geneli i¢in gerceklestirilen analizde an-
lamli ve negatif yonlii iliskinin varlig: tespit edilmistir. Benzer bulgu SEGE birinci, ikinci ve tigiincii
bolgeler icin de elde edilmistir. SEGE dordiincii bolgede ise katsaymin yonii beklendigi gibi olsa da
anlamsizdir. Sosyoekonomik gelismislik bakimindan en geride yer alan bu bélgede anlaml sonug
elde edilememesi, pandeminin etkilerinin bolgesel dinamikler sebebiyle farklilasabildigini goster-
mektedir. Ote yandan yine bélgede kadinlarin istihdama katilma kararlarinin, ekonomik faktorler-

den ziyade sosyokiiltiirel bakis acis1 ile sekillenmekte olabilecegine isaret etmektedir.

7. Sonug

Kadinlarin istihdamda yer almasi, ekonomik ve sosyal anlamda giiglenmelerini saglamanin yani
sira iilke ekonomisine ve kalkinma diizeyine de katk: saglamaktadir. Bununla birlikte Tiirkiyede ka-
din istihdami oldukga diisiik seviyededir. OECD'ye iiye iilkelerde kadin istihdam oran1 ortalamasi
2023 yilinda %51,1 iken Tiirkiyede %31,3 diizeyindedir. Erkek istihdam oranin %66 civarinda ger-
ceklestigi Tiirkiyede kadin ve erkek istihdami arasindaki 6nemli bir ugurum vardir. Kadin erkegin
gelirine ortak, erkegin gelirine muhta¢ konumda kalmaktadir. Kadin istihdamini etkileyen faktorle-
rin belirlenmesi, kadmn istihdamini gelistirmeye yonelik etkin politikalarin olusturulmasinda 6nem
arz etmektedir. Bu ¢alismada Tiirkiyede kadin istihdamini etkileyen ekonomik ve mali faktorler Tiir-

kiye geneli i¢in ve gelismislik seviyeleri itibariyla alt bolgeler acisindan analiz edilmektedir.

Elde edilen bulgular bir arada degerlendirildiginde, Tiirkiye geneli i¢in gerceklestirilen analizde
literatiirdekine benzer sonuglarin elde edilmistir. Bu ¢alismada bugiine kadar yapilmis analizlerden
farkli olarak bulgularin bolgeler itibariyla farklilik arz edip etmedigi sorusunun cevab: aranmistir.
Bu dogrultuda IBBSna gore belirlenen 26 bolge, sosyoekonomik gelismislik seviyelerine gore dort
alt gruba ayrilmis ve ayn1 analizler bu gruplar igin tekrarlanmistir. Bunun sonucunda, ekonomik bii-
yiime ve kayit dig1 istthdam haricinde ele alinan diger faktorlerin kadin istihdam tizerindeki etkile-
rinin SEGE alt bélgeleri itibaryla farklilastig1 tespit edilmistir. Ozellikle sosyoekonomik gelismislik
bakimindan en geride bulunan SEGE dordiincii bolgede ekonomik faktorlerin kadn istihdami {ize-
rindeki etkisinin zayif oldugu gortilmiistiir. Dolayisiyla kadin istihdamini artiric1 yonde gelistirile-

cek politika 6nerilerinin sosyoekonomik gelismislik farkliliklarini g6z 6niinde bulunduracak sekilde
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tasarlanmasi, politikalarin hedef odakliligini saglamak ve kaynaklarin etkin kullanimini gercekles-

tirmek bakimindan 6nem arz etmektedir.

Kadin istthdaminin artirilmasi bakimindan isgiicii piyasasinda kadinlar: 6nceleyen kamusal po-
litikalarin uygulanmasi gerekmektedir. ISKUR ise yerlestirme, kurs ve programlarinda kadinlara po-
zitif ayrimeilik uygulamalar artirilabilir. Ilk defa ise girecek kadinlar igin yaygin 6lgekte vergi tes-
vikleri ve SGK prim destegi uygulanmasi, bir taraftan kadin istihdamini artirirken diger taraftan ise
kayit dis1 istihdami azaltici etki gosterebilecek 6nemli bir politika 6nlemi olacaktir. Kadin girisimcili-
gini artirmak bakimindan girisimcilik egitimlerinin yayginlastirilmasi, sermaye desteklerinin etkin-
lestirilmesi, vergi-sigorta primi desteklerinin yayginlastirilmasi saglanabilir. Egitimin itici giicli goz
ontinde bulunduruldugunda begeri sermayeye yonelik kamu harcamalarinin artirilmasi, kiz ¢ocuk-
larmnin egitimin tiim kademelerini tamamlama yoniinde desteklenmesi gerekir. Cocuk bakimy, yash
bakimi gibi kadinin ev igi ticretsiz emegine bagimlilig1 azaltacak kamusal politikalar, devlet kresi,
giindiiz bakimevi, yagh bakimevi gibi kurumlarin yayginlagtirilmasini gerektirmektedir. Ozellikle
kadin isgiictine katilma ve istthdam oraninin ortalamanin altinda oldugu bolge ve illerde kadinin ¢a-
lismasina bakis agisinin degistirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin yayginlagsmasina yo-
nelik egitimlere agirlik verilmesi gerekir. Kadin igsizliginin nispeten yiiksek oldugu boélgelerde ise

kamu yatirimlar: artirilmali ve istihdam yaratan 6zel yatirimlar tesvik edilmelidir.

Bu ¢alismada literatiire birka¢ farkli acidan 6nemli katkilar sunulmaktadir. Tiirkiyede kadin is-
tihdami konusu tizerinde genisleyen ampirik literatiirde biiytime, igsizlik, isgiicline katilma orani gibi
ekonomik faktérlerin yaninda ¢ogunlukla egitim, medeni durum, geng bagimlilik orani, dogurgan-
lik, bosanma vb. sosyodemografik faktorlerin etkisi etraflica incelenmis ancak istihdamu ¢esitli sekil-
lerde etkileme giicii bulunan vergi ve kamu harcamalar1 gibi mali géstergelerin etkisi inceleme alani
bulamamustir. Bu ¢alismada ise s6z konusu mali faktorlerin kadin istihdami tizerindeki etkileri vergi
yiikil ve beseri sermaye verimlilik artigina yonelik kamu harcamalar1 perspektifinden ele alinmistir.
Ikinci olarak sebep oldugu vergi ve prim kaybi nedeniyle kamu maliyesinin inceleme alanina giren
ve Tiirkiyede 6nemli bir boyuta sahip olan kayit dist istthdamin etkisine iliskin de yakin donemde in-
celeme yapan bir ¢aligmaya rastlanmamustir. Bu ¢alisma kayit dis1 istihdami iilke genelinde ve bolge-
ler itibariyla analiz dahil etmek suretiyle de literatiire katki saglamistir. Calismanin literatiire 6nemli
bir diger katkusi, cesitli ekonomik ve mali faktérlerin kadin istihdami iizerinde doguracag: etkilerin
farkli sosyoekonomik gelismislik seviyesine sahip bolgelerde farklilasabildigini gostermek bakimin-

dan 6ncii bir ¢caligma olmasidir.

Calismanin 6nemli bir kisit1 ise zaman boyutunun kisa olmasidir. Bu durum 6zellikle kayit dis1
istthdam bolgesel verisinin temin edilebilirligi kaynaklidir. Ancak birim ve zaman boyutunun ge-
nigletilmesi ile kadin istthdaminin bolgesel dinamiklerinin daha derinlemesine incelenebilecegi
gelecek caligmalar i¢in bir baglangi¢ niteligindedir. Bunun yaninda elde edilen bulgularin, farkh
ekonomik analiz teknikleriyle de incelenerek desteklenmesi gerekmektedir. Kadin istihdami konu-

sunda dinamik, heterojen ve mekénsal iligkilerin dikkate alindig1 panel veri modelleri kullanilarak
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gerceklestirilecek bolgesel analizlerin, literatiire 6nemli katkilar saglayacag: ve uygulanacak bolgesel

politikalarin etkinligini artiracak sekilde yol gosterici olacag: diisiiniilmektedir.
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Inkbvergi 4.24 512 3.64 1.85 6.13
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tarim 3.40 8.50 4.86 1.90 7.54
COVID-19 1.21 1.53 1.23 1.35 2.04
ORTALAMA VIF 2.70 4.07 2.59 2.40 5.22
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ECONOMIC AND FISCAL FACTORS AFFECTING FEMALE
EMPLOYMENT: PANEL DATA ANALYSIS FOR TURKEY AND
SEDI REGIONS
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The female employment rate of 31.3% in Tiirkiye as of 2023 is very low compared to the male
employment rate of 65.7% and the average female employment rate of 51.1% among OECD countries.
Increasing the employment rate of women is an important issue not only for women’s empowerment
but also for development and national welfare. This study aims to present the findings on the various
factors influencing female employment to guide public policies that can effectively increase female
employment in Tiirkiye. The study analyzes the impact of fiscal and economic factors on female
employment utilizing data from 26 regions categorized by NUTS-Level 2 covering the period from
2009 to 2020.

In our study, unlike previous studies, we sought whether the findings differed by region. In this
context, 26 regions were divided into four subgroups according to their socioeconomic development
levels, and the same equation was repeated for each subgroup. The Socioeconomic Development
Index (SEDI) published by the Ministry of Industry and Technology in 2017 was used to determine
sub-regions. When 26 regions are divided into four sub-SEDI regions, those in the First SEDI region
have the highest rank in the socioeconomic development index, and those in the Fourth SEDI region

have the lowest index score.

According to the results obtained for Tiirkiye in general in the first equation, there is a positive

relationship between the growth rate, informal employment, service sector, public health and
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education expenditure per capita, and female employment. There is a negative relationship between
the unemployment rate, the agriculture sector, COVID-19, and female employment. No significant

effect of personal tax burden on female employment could be determined.

The positive relationship between the growth rate of regions and female employment in Tiirkiye
has been observed to be valid in all sub-SEDI regions. It is seen that this effect gradually increases
as the socioeconomic development level of the regions decreases. Therefore, it is clear that regional
imbalances in female employment will decrease as the income level inequalities between regions
decrease.

It has been determined that there is a negative relationship between the regional unemployment
rate and the female employment rate in the analysis conducted for Tiirkiye. While the existence of
the negative relationship is significant for the first, second, and third SEDI regions, the direction
of the coefficient is negative, as expected in the fourth SEDI region, but it is insignificant. The fact
that the relationship is insignificant in the region where the unemployment rate is at the highest
level provides essential clues that the sociocultural perspective on female employment may be more

dominant than the economic factors on women’s employment.

An important finding in the international literature is that taxes hurt female employment. In this
study, no significant effect on female employment was detected in the analysis conducted for Tiirkiye
regarding the real tax burden per capita. However, it was observed that the relationship was positive
and significant in the first SEDI region and negative and significant in the other regions. It can be
stated that the tax burden creates an income effect in terms of female employment in the first region,
while it causes a substitution effect in the other regions. In other regions with lower socioeconomic
development, female employment is negatively affected by the tax burden per capita. To increase
the rate of female employment in these regions, tax incentives should be developed for women.
Otherwise, in addition to reducing the effect on female employment, the tax burden may also lead to
women being employed in the informal sector without security as the tax burden increases.

The analysis conducted for Tiirkiye shows a positive relationship between real education and
health expenditures per capita and female employment. Considering the contribution of public
expenditures on education and health services to human capital, the fact that this contribution has
positive effects on female employment indicates the effectiveness of the public expenditure policy.
However, when evaluated in terms of regions, although all the coefficients obtained are positive, it
is seen that this relationship is significant only in the fourth SEDI region. Considering the positive
effect of investments in women’s education and health on female employment, increasing public
education and health expenditures per capita would be appropriate, especially in the fourth SEDI
region.

A significant and positive relationship exists between the regional informal employment rate and
female employment. The positive relationship obtained for Tiirkiye is also valid for all SEDI sub-

regions. In essence, it is expected that the increase in informal employment will have a decreasing
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effect on the registered employment rate. However, it is known that in developing countries like
Tiirkiye, informality has a complementary function to production in formal sectors. Therefore, it is
seen that the expansion of production provided by informal employment in Tiirkiye also increases
the registered employment opportunities of women. Policies to combat the informal economy should
be designed in a way that will not harm female employment. At this point, the importance of tax

incentive regulations in increasing female employment becomes apparent again.

It has been determined that expanding the service sector in Tiirkiye will increase the female
employment rate. The obtained finding is consistent because the activity branches in which women
are employed are mostly related to the service sector. No significant relationship was detected in
the analyses conducted in terms of SEDI sub-regions. The coefficients indicating different results
in terms of the direction of the relationship show that the relationship between the service sector,
where female employment is at the highest rate, and female employment differs under the influence

of regional dynamics and necessitates the examination of the subject with more detailed analyses.

It has been determined that there is a negative relationship between the size of the regional
agricultural sector and female employment in Tiirkiye. However, different results were obtained
in terms of SEDI sub-regions. The relationship was positive in the first SEDI region, while it was
negative and significant in the fourth SEDI region. The fourth SEDI region is where the agricultural
sector had the highest share in the 2009-2020 period, while SEGE first region had the lowest share.
In the first SEDI region, the agricultural sector still exhibits a structure that provides employment
opportunities for women. In the fourth SEDI region, the relationship is in the opposite direction, as

in the results obtained for Tiirkiye in general.

A significant and negative relationship was found in the analysis conducted for Tiirkiye between
the COVID-19 variable and female employment. Similar findings were obtained for the first, second,
and third SEDI regions. In the fourth SEDI region, although the direction of the coefficient is as
expected, it is insignificant. The fact that no significant result was obtained in this region, which is
at the bottom in terms of socioeconomic development, shows that the effects of the pandemic may
differ due to regional dynamics. On the other hand, it also indicates that sociocultural perspectives
rather than economic factors may shape women’s decisions to participate in employment in the

region.

When the findings are evaluated together, this study reveals that the effects of the factors
considered, except for economic growth and unregistered employment, on female employment
differ according to SEGE sub-regions. It has been observed that the impact of economic factors on
female employment is weak, especially in the fourth SEGE region, which is at the bottom regarding
socio-economic development. Therefore, it is essential to design policy proposals to increase female
employment in a way that considers socio-economic development differences, to ensure that policies

are target-oriented, and to ensure the efficient use of resources.
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This study makes significant contributions to the literature from several different perspectives.
In the empirical literature expanding on the subject of female employment in Tiirkiye, the effects of
sociodemographic factors such as education, marital status, youth dependency rate, fertility, divorce,
etc., have been examined in detail, in addition to economic factors such as growth, unemployment,
and labor force participation rate. Still, the effects of fiscal indicators such as taxes and public
expenditures, which have the power to affect employment in various ways, have not been examined.
In this study, the effects of these fiscal factors on female employment are addressed from the
perspective of tax burden and public expenditures for human capital increase. Secondly, no recent
study has examined the effect of informal employment, which falls within the scope of public finance
due to the tax and premium losses it causes and has a significant dimension in Tiirkiye. Thirdly,
another important contribution of the study to the literature is that it is a pioneering study showing
that the effects of various economic and fiscal factors on female employment may differ in regions

with different levels of development.
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