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OZET

Bu c¢alismamin amaci, kisisel ve kiiltiirel degerlerin sosyal girisimcilik egilimi iizerinedeki etkilerini
incelemektir. Calismanmin arastirma kisminda iki farkl iilkede lisansiistii egitim géren dgrenciler anakiitle
olarak belirlenmigstir. Arastirma kapsaminda sosyal bilimler alaninda siklikla arastirmacilar tarafindan
basvurulan anket yontemi kullamilmistiv. Internet iizerinden yapilan calismaya Tiivkiye'den 99 ogrenci;
yiizyiize yapilan ¢alismaya Azerbaycan’dan 160 6grenci katilmistir. Tiirkive ve Azarbaycan’da isletme
alaminda egitim alan lisansiistii 6grencilerden, toplam 259 kisinin katildigi anketten elde elde edilen veriler
SPSS programi ile analiz edilmigtir. Arastirmanmin dlgeklerine dncelikle giivenilirlik ve faktor analizi
uygulanmistir. Bununla beraber arastirmada etkilere dayali regresyon analizi kullamimigtir. Iki dilke icin
yapilan analiz sonuglart dogrultusunda, her iki iilke acisindan kisisel ve kiiltiirel degerlerin sosyal
girisimcilik egilimi tizerinde etkisi oldugu tespit edilmistir. Sosyal girisimcilik egilimi Uzerinde en fazla etkiye
sahip degiskenler ise, sosyal sorumluluk ve yenilik¢iliktir.

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the effect of personal and cultural values on social entrepreneurship
tendencies. In the research part of the study, postgraduate students in two different countries were
determined as the main population. Within the scope of the research, the survey method, which is frequently
applied by researchers in the field of social sciences, was used. 99 students from Turkey participated in the
online study and 160 students from Azerbaijan participated in the face-to-face study. The data obtained from
the survey, which was attended by a total of 259 graduate students studying business administration in
Turkey and Azerbaijan, were analyzed with the SPSS program. First of all, reliability and factor analysis
were applied to the scales of the research. However, effects-based regression analysis was used in the study.
In line with the results of the analysis made for the two countries, it has been determined that personal and
cultural values have an effect on the social entrepreneurship tendency for both countries. The most influential
variables on social entrepreneurship tendency are social responsibility and innovation.
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1. GIRIS

Sosyal girisimcilik son yillarda daha fazla 6ne ¢ikan ve arastirma yapilan bir girisimcilik tiiriidiir. Toplumsal
olarak sosyal becerilere sahip ve yenilik¢i fikirleri olan genglerin gelisimi sosyal girisimciligin gelisiminin de
bir pargasidir. Toplumsal sorunlarin farkinda olmak, miicadele ve kararlilik, hesap verebilirlik ve risk alma,
yaraticilik, takim calismasi becerileri, arastirma ve kendini gelistirme iste§i bir sosyal girisimcinin ihtiyag
duydugu ozelliklerdir. Girisimcilik ekosistemi igerisinde sosyal girisimcilik egilimi olan bireylerin bu dzellikleri
kazanmalarina yardime1 olacak mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Modern toplumda esasen sosyal girisimcilik, toplumun saglayabilecegi faydalara odaklanan 06zgeci bir
girisimcilik  sekli  sunar. Girisimcilik, sosyal sermayeyi toplumu olumlu yonde etkileyecek sekilde
doniistiirdiigiinde sosyal bir ¢aba haline gelir. Sosyal girisimciligin basarist elde ettikleri kazancgla degil, sosyal
misyonlarin1 ne oOlgiide basartyla yerine getirdikleriyle Ol¢iilmektedir. Bir sosyal girisimci, sosyal faydayi
gerceklestirmek ig¢in ticari faaliyeti bir arag¢ olarak kullanir. Bir sorunun toplumla iliskisine dair ¢ok boyutlu bir
bakis agisina sahip olmak, sosyal girisimcilerin yenilik¢i ¢oziimler gelistirmelerine ve kaynaklari harekete
gecirmelerini saglar. Ayni zamanda, bireylerle, sivil toplum kuruluslariyla ve orgiitlerle isbirligi, kollektif bir
cabayi da iceren sosyal girisimciligin ana yonlerden biri olarak kabul edilmektedir.

Bu ¢alismanin amaci, kisisel ve kiiltiirel degerlerin sosyal girisimcilik egilimi {izerindeki etkisini aragtirmaktir.
Bu kapsamda, Azerbaycan ve Tirkiye’de isletme alaninda lisansiistii egitim alan &grencilere yonelik bir
arastirma yapilmis ve arastirma sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek bulgular degerlendirilmistir.
Benzer Kkiiltiirel 6zelliklere sahip iki iilkede lisansiistii dgrencilerin sosyal girisimcilik egilimine yonelik bir
aragtirma olmasi galismanin 6zgiin yoniinii olusturmaktadir. Bununla birlikte, ¢aligmada kullanilan degiskenler
daha once literatiirde birlikte ele alinmamis olup bu ¢alisma kapsaminda dizayn edilmistir.

2. SOSYAL GIiRiSIMCILIiK VE SOSYAL GIiRiSIMCILIiK EGIiLiMi
2.1. Sosyal Girisimcilik

Birgok bilim dalinin ilgi odagi durumuna gelen ve ¢ok boyutlu bir kavram olan girisimciligin; literatiirde tiim
bilim dallarim1 kapsayan, genel itibariyla kabul edilmis, ortak bir tanimi yapilamamus; ilgili her bilim dali
tarafindan kendi alanlarina uygun olarak tanimlari gelistirilmistir. Tarihsel siire¢ igerisinde girisimcilige
yiiklenen 6zellikler ve girisimcilige olan bakis acis1 da degismektedir. Girisimcilik kavramu, {istlenmek anlamina
gelen Fransizca “entrependre” kelimesinden tiiretilmistir. Girigimci ise, bir igi organize eden, yoneten ve riskleri
Ustlenen kisidir. Son yillarda girisimcilerin faaliyetleriyle birlikte kavram da daha genis bir perspektifte ele
almmmaya baglanmistir.

Yasadigimiz ¢agda girisimeci, firsatlarin farkinda olan ve onu yakalayan; s6z konusu firsatlar
uygulanabilir/pazarlanabilir nitelikli fikirlere donligmesini saglayan; zaman, gayret ve yetenekler yoluyla deger
katan; bu fikirleri uygulamak i¢in rekabetci pazarin riskini {istlenen ve bu ¢abalardan elde edilen odiilleri elde
eden yenilik¢i bireydir (Dogan, 2015). Girisimci, inovasyonun, baska bir ifadeyle yeni fikirlerin, mallarin ve
hizmetlerin, kaynagi olarak goriiliir. Girisimcilik, deger ireten ve risk iceren faaliyetleri biinyesinde
barindirmaktadir (Alvarez ve Busenitz, 2001). En genis anlamda girisimcilik su sekilde tanimlanabilir (Mecek,
2013);

“Belirli bir mal ya da hizmeti iiretmek ve/veya pazarlamak amaciyla bazi firsatlari onceden
gorebilen, yeni teknik ve teknolojiler kullanarak ya da mevcut teknik ve teknolojileri gelistirerek,
gerekli kaynaklary tespit ve temin eden, birtakim beceriler (bireysel, ydnetsel ve teknik) ile
donatilmis gercek veya tiizel kisinin (girisimcinin) kar ya da zarar etme riskini goze alarak hayata
gecirdigi ekonomik, yonetsel ve psiko-sosyal bir strectir”

Girisimcilik tiirlerinden biri olan sosyal girisimcilik, kavram olarak son donemde kullanilmaya baslansa da
uygulama itibariyla asirlar oncesine dayanan bir toplumsal fayda hareketidir. Girisimcilerin sosyal agidan
sorumluluklar1 1953 yilinda Bowen’m kaleme aldig1 “Is Adamlarinin Sosyal Sorumluluklarr” adl eserde ifade
edilmistir. Sosyal sorumluluklarin 6nemi modern isletmecilikte her gegen giin daha fazla artmaktadir. Rekabetin
yasandig1 piyasa ortaminda faaliyet gosteren isletmelerin varliklarim siirdiirebilmek igin ¢evreleriyle uyum
icinde olmalari ve sorumluluklarint yerine getirmelerine iligkin anlayis yayginlasmistir. S6z konusu toplumsal
fayda hareketini, 1980’de Bill Drayton’un “sosyal girisimcilik” olarak adlandirmasiyla hem degisim hem de
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farkindalik ortaya ¢ikmistir (Sonmez vd., 2016). Sosyal girisimcilik tanimlarinda yer alan {i¢ temel unsur
bulunmaktadir. Bunlar; (1) sosyal/cevresel tesir yaratmanin onceligi olan hedef olmasi, (2) ticari faaliyet
araciligiyla gelir saglanmasi ve (3) gelir fazlasinin temel misyon i¢in kullanilmasidir. Diger bir ifadeyle sosyal
girisimcilik, toplumsal sorunlara ¢6ziim bularak bagar1 saglamaktir (Dees, 1998).

Sosyal girisimcilik literatiirde “sosyal amagh girisim” ve “hayirsever girisim” seklinde de ifade edilmektedir.
Sosyal girisimcilik, sosyal acidan yararli hedeflere ulasmay1 ve toplumun sosyal sorunlarinin ¢éziimiine katkida
bulunmay1 amaglayan bir girisimcilik faaliyetidir. Kar amaci olan isletmelerin 6ncelikli hedefi miisterilere kolay
erisim saglamak ve {iriin yelpazesini genisletmek iken, sosyal girisimcilerin hedefi ise, toplumsal sorunlara
ilisgkin ¢6ziim sunmak ve toplumun her kesiminin bu ¢oziimden yararlanmasini saglamaktir. Esasen sosyal
girisimciligin Oncelikli amaci, deger yaratmaktir. Arastirmalarda sosyal girisimciligin temel unsurlari; sosyal
deger olusturmak, firsatlar1 gorebilme, yenilikgilik, kaynak olusturma ve sosyal aglardan faydalanmak olarak
ortaya koyulmustur.

Sosyal girisimcilik, sosyal, kiltirel veya cevresel sorunlara c¢oziimler gelistirmek ve uygulamak
icin girisimcilik araglarmin kullanilmasidir. Kar, kendi basina bir amag olarak degil, sosyal veya Kiiltirel
hedeflere ulasma yolunda ilerlemenin bir araci olarak dikkate alinabilir. Genel olarak sosyal girisimcilik,
degisimi ve gelisimi gerceklestirmek amactyla, insanlarin sosyal ihtiyaclarini ele alarak kaynaklari bir araya
getirmek ve bu sireci verimli bir sekilde yonetmek olarak ifade edilmektedir. Sosyal girisimcilik deger yaratma
strecidir (Abu-Saifan, 2012). Sosyal girisimciler sosyal deger yaratmak ve sosyal doniisiimii saglamak i¢in ¢aba
gostermektedirler (Kirllmaz ve Erol, 2017).

2.2. Sosyal Girisimcilik Egilimi ve Sosyal Girisimcilik Egilimini Etkileyen Kisisel ve Kiiltiirel Degerler

Girisimcilik egilimi, bireyin yeni bir girisimde bulunma yoniindeki yatkinligidir ve girisimciligin giiclii bir
gostergesidir. Bireyin girisimcilik egilimine bakilarak ileride girisimci olup olmayacagi ile ilgili bir belirti elde
edilebilmektedir (Istk ve Aydin, 2017). Bir toplumda girisimcilerin hem sayilarmin artmasi hem de basari
gostermesi, girisimci olma istegi olan potansiyel girisimcilere baglidir. Burada girigsimcilik egilimine sahip olan
bireylerin girisimcilige yonlendirilmesine gerek duyulmaktadir. Bunun icin de potansiyel girisimcilerin
meydana cikarilmasina iligkin girisimcilik egilimi arastirmalarinin gergeklestirilmesi, bu sayede girisimcilik
konusundaki eksik yonlerin goriilmesi ve gelistirilecek niteliklerin belirlenmesi gereklidir. Ozellikle
iiniversitede 6grenim goren potansiyel geng¢ girisimcilere, zihniyet, biling ve beceri anlaminda girisimcilik
egitiminin verilmesi 6nemlidir (Dogan, 2017).

Kdltirel normlarin ortaya ¢iktigi ve iletisim kanallarimin gelistigi sosyal gevre, girisimci tizerinde etki
olusturmaktadir. Bu sebeple sosyal ¢evrenin sosyal girisimcilige yonelik algisi sosyal girisimcilikte kritik rol
oynamaktadir (Bornstein ve Davis, 2010). Toplumun sorunlari ve ihtiyaclarina yonelik fikir ve projeler
gelistirmesi gereken sosyal girisimciler, sosyal gevresinden aldigi destekle motive olmakta ve giig
kazanmaktadir. Sosyal girisimcilik egilimini etkileyen kisisel degerler sunlardir;

o Ozyeterlilik: Bireyin herhangi bir ise baslarken veya bir isi yaparken sahip oldugu 6zgiivenini ifade eder
(Gist ve Mitchell, 1992). Ozyeterlilik, Bandura’nin  “sosyal-bilissel ~Ogrenme  teorisinin” ana
kavramlarindan biri olan kisinin eylemlerinin etkinligine olan inanci ve bunlarin uygulanmasindan elde
edilecek basar1 beklentisidir (Bandura, 2000). Bireyin dzyeterlilik performansini degerlendirebilmesi ve
firsatlar1 ilk Once gorebilmesi, bilinen finansal kaynaklarin dogru kullanimini 6grenmesi ve is plam
hazirlamas1 ve buna harcanan zamana hakim olabilmesi sosyal girisimcilikteki temel gostergeler olarak
ifade edilebilir. Bireyler, girisimcilik alanindaki deneyimlerini olumlu sekilde degerlendirerek iyi bir
girisimci olma sansi elde edebilirler.

o Yenilikgilik: Sosyal girisimciligin temelinde yenilikgilik yer almaktadir. Sosyal girisimcilik faaliyetinin
sonucu sosyal yenilik¢ilik, yani sosyal bir sorunu ¢dzmenin yeni bir yoludur. Yenilik¢iligin 6nemi,
hizmetin alicisimin sosyal ihtiyaclarimi kendisi i¢in yeni, uygun bir sekilde, karsilama yetenegi ile
belirlenir. Bu kavram aslinda sosyal girisimciligin temel kosullarindan biridir. Ciinkii siirekli yenilik talep
eden modern toplum, bu talebi karsilayan {ireticiye yonelmektedir (Karadal, 2013). Sosyal girisimcilik
S0z konusu oldugunda, siirdiiriilebilir bir is modeli araciligiyla bir sosyal girisimdeki yeni fikirler sosyal
inovasyonun ortaya ¢ikmasimi saglamaktadir (Lee vd., 2004). Sosyal inovasyonlar, gliniimizde sosyal
girisimcinin sosyal deger yaratmasinda 6ncelikli role sahiptir.

e Empati Sahibi Olma: Bircok calismada, empatik insanlarin, sosyal degisime ne Ol¢lde katkida
bulunabilecekleri konusunda daha fazla diisiindiikleri ileri siiriilmiistiir. Oyleyse empati sahibi olma,
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sosyal girisimcilerin sorunlarina yonelik ¢ézumlerin arkasindaki itici gi¢ olabilir. Girisimcilerin empati
sahibi olmasi, kendilerini baska insanlarin yerine koyabilme becerisine sahip olmalar1 anlamina gelir.
Empati, kelime anlami olarak “kisinin kendini baska bir bireyin yerine koyarak soz konusu bilincin
duygularimi, isteklerini ve diisiincelerini, anlayabilme becerisi” seklinde ifade edilmektedir (Basch,
1983). Sosyal girisimciler, ¢oziim gerektiren sosyal konular igin empati kurarlar. Bu dogrultuda empatiyi,
sorunu bir is firsatina doniistiirmek i¢in motivasyonlari olarak gérmektedirler.

e Sosyal Sorumluluk: Girisimciligin sosyal sorumlulugu, toplumun sorunlarina goéniillii olarak verdigi
yanitin derecesidir. Ekonomik kararlar alan kisilerin, bu kararlart dogrudan veya dolayli olarak
etkileyenlere karst sorumluluk iistlenmeleri gerceginde yatmaktadir. Temel olarak, girisimciligin sosyal
sorumlulugu, karar alan kisilerin, bu kararlardan dogrudan veya dolayli olarak etkilenenlere karsi
sorumluluk tstlenmeleri gergeginde yatmakta ve girisimciyi faaliyetleri sirasinda yonlendiren 6zel bir
karar verme ilkesi olarak rol oynamaktadir. Girigimciligin vazge¢ilmez bir 6zelligi olarak sosyal sorumlu
davranis ihtiyac artik herkes tarafindan kabul edilmektedir.

e Ozgecilik: Ozgecilik ilk kez Fransiz bilim adamm Auguste Comte tarafindan dile getirilmistir. Sosyal
psikolojide bu kavram, kendi istek ve cikarlarin1 gdzardi edip baska kisilerin bu doyuma ulasmasi icin
yapilan davranis ve bu davranis neticesinde manevi doyuma varmak olarak literatiirde yerini almistir.
Ozgecilik hicbir kisisel ¢ikar gdzetmeksizin baskalarma yararli olmak olarak da ifade edilebilir. Ozgeci
davranis gosteren bir birey kendisinin istek veya ihtiyaclarindan ziyade karsisindakinin ihtiyaglarim
diisiinen bir davranis sergiler. Bu davranig sonucunda bireyde manevi bir mutluluk meydana gelir ve bu
durum bir iyilik hali olarak gériiliir (Martin ve Osberg 2007). Ozgeciligin kavramsallastirilmasi, bireyin
bir 6diil veya ¢ikar beklenmeksizin baskalari icin hareket etmesi seklindedir.

o Etik Degerlere Sahip Olma: FEtik, kisilerin bireysel ve sosyal iligkilerinin esasini olusturan kodlari,
kistaslari, degerleri, prensipleri, yargilar1 ve kurallar1 “dogru-yaniis” veya “iyi-k0tu” gibi agilardan
inceleyen bir bilim dalidir (Akarsu, 1984; Kirel, 2000). Yasalar ile dig diinya ile iligkileri ¢ergcevelenen
bireyler, etik ile i¢ diinyasinda kendi dogru-iyi degerlerini iiretecek alt yapilarini tesis ederler (Mecek ve
Kocakula, 2019:219). lyi ile kétiiniin ne olduguna ve neyin dogru neyin yanlis olduguna iliskin sosyal
hayatta her giin kars1 karsiya kalinan sorulara, etik tarafindan ortaya konulan ve toplumsallagma siirecinde
Ogrenilen prensipler kapsaminda cevap aranmaktadir. Bdylelikle davramis ve eylemler sekillenir.
Bornstien (2004), sosyal girisimcilerin davranislarinda etik degerlerin yer almasinin beklendigini ve etik
bir durusa sahip olmalar1 gerektigini belirtmektedir (Bornstein, 2004). Etik degerlere sahip olma giiniimiiz
modern igletmeciliginde tiim girisimcilik tiirleri i¢in gecerlidir. Bir sosyal girisimci agisindan
degerlendirildiginde ise, temel 6zelliklerinden biri olmalidir.

Sosyal girisimciligi etkileyen 6nemli faktorlerden biri de kiiltiirel degerlerdir. Hofstede (2001) tarafindan
gelistirilen kiiltiirel boyutlarin tipolojisi, kiiltlirlerarasi iletisimin temelinde yer almaktadir. Bir toplumun
kiiltiirliniin, iiyelerinin bireysel degerleri iizerindeki etkisini ve s6z konusu degerlerin davraniglarini nasil
etkiledigini agiklamaktadir. Hofstede'nin yaklasimi, g¢esitli alanlarda, ozellikle Kkiiltiirlerarasi psikoloji,
uluslararasi yonetim ve kiiltirleraras iletisim alanindaki ¢alismalarda bir paradigma olarak kullanilmaktadir.
Hofstede, kiiltiirlerin dl¢limiiniin, karar vermeyi kolaylastirmak ve belirli bir kiiltiiriin degerlendirilmesine
yardimc1 olmak i¢in bir temel teskil ettigini vurgulamaktadir. Sosyal girisimcilik egilimini etkileyen kiiltiirel
degerler sunlardir;

o Belirsizlikten Kaginma: Hofstede'nin kiiltir boyutunun bir pargasmi olusturan kisinin belirsizlikten
kaginma diizeyidir. Belirsizlikten kaginma diizeyinin yiiksek oldugu bir toplumda, kisiler belirsiz
ortamdan kaginirlar. Bu durum toplum iiyelerinin risk alma giiciinii azaltir veya risk almaktan kagiirlar.
Belirsizlikten kagmma diizeyinin diisiik oldugu iilkelerde grup iiyelerinin kendilerine giivenlerinin daha
fazla oldugu ve daha fazla risk alma ve yenilik yaratma becerisine sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu
durum tabii ki iilkedeki sosyal girisimcilerin faaliyetlerini de etkilemektedir. Belirsizlikten kaginmanin
yiiksek oldugu bir toplumda bireylerin risk alma oranlarinin diigiik olmasi girisimcilige olan ilgilerini de
azaltmaktadir.

o Bireycilik / Topluluk¢uluk: Bu boyut, bir toplumdaki insanlarin gruplara ne derece entegre olduklarini
ifade etmektedir. Bireyci toplumlar, genel olarak bir bireyi sadece yakin ailesi ile iliskilendiren gevsek
nitelikli baglara sahiptir (Hofstede, 2011). D1s ¢evreye doniik olan toplulukculuk kiiltiir boyutunda, orgiite
sadakat davraniglarina yatkin olabilmeleri beklenmektedir. Bireyci kiiltiirlerdeki kisisel ve bireysel
hedeflerin tersine toplulukgu kiiltiirlerde ortak hedef ve isbirlik¢i eylemlere 6ncelik verilir. Toplulukgu bir
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kiiltiirde, birey grubu kendisinden daha fazla diisiiniir. Toplulukgu kiiltiiriin hakim oldugu iilkelerde grubu
orgiitleyen bireylerin ana fikri, grubun gelisimini ve istikrarini siirdiirmektir. Toplulukgu kiiltiiriin oldugu
tilkelerde kurumsal diizeyde sosyal girisimciligi harekete gecirecek sinerjiyi yaratma olanagi daha
fazladir. Toplulukgu kiiltiiriin oldugu iilkelerde, sosyal girisimciligin yaygin oldugu goriilmektedir (Fis ve
Wasti, 2009).

Sosyal girisimciligin farkli yonlerden degerlendirmeye alindig1 arastirmalarda, sosyal girisimciligin genel olarak
geng niifus ya da ¢aligma hayatina yeni girmis olan bireyler tizerinde yapildig1 goriilmektedir. Girigimcilik ve
gonulltliik kavramlarinin daha ¢ok geng niifus 6zelinde yogunlagmis olmasi, soz konusu alandaki tesviklerin
genglere yonelik olmast ile paralellik gdstermesi, yapilan literatiir calismalarinin daha ¢ok geng niifus {izerinde
durmasiyla baglantilidir.

Isik ve Aydin'in (2017) ¢aligmalarinda, turizm alaninda egitim alan Ogrencilerin sosyal girisimcilik egilimine
etkisi olan faktorler incelenmistir. Arastirmada, 6grencilerin yenilik¢i olmalarinin yaninda fedakarlik, diirtistliik,
sorumluluk sahibi ve empati sahibi olma &zelliklerinin de &ne ¢iktig1 vurgulanmustir. Alparslan ve Ozmen'in
(2017) galigmalari, lisans 6grencilerine yonelik olup girisimcilik egiliminin kendini kuvvetlendirme ve degisime
aciklik degerleriyle iliskili oldugu tespit edilmistir. Alparslan vd. (2017) ¢alismalarinda, 6grencilerin kiiltiirel
degerlerinin ve okulda almis olduklar1 girisimcilik egitimlerinin, girisimcilik egilimleri lizerindeki etkisi
arastirilmistir. S6z konusu calismada, degisime agiklik ve kendini kuvvetlendirmenin, fertlerin girisimcilik
egiliminde etkisinin oldugu sonucuna ulasilmustir. Okutan ve Balaban'in (2014) calismalarinda, kilturel
degerlerle girisimcilik egilimi arasindaki iliski ele alinmustir. Arastirmanin ana kiitlesini Ogrencilerin
olusturdugu c¢alismada, kiiltiirel yap1 ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iligkinin oldugu neticesine
ulasilmustir.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Bu arastirmanin amaci, kisisel ve kiiltiirel degerlerin sosyal girisimcilik egilimi {izerindeki etkisini belirlemektir.
Bunun igin igletme alaninda lisansiistii egitimine devam eden iki farkli {ilkeden 6grenciler dahil edilmistir.
Sosyal girisimcilik egilimine etki eden faktorlerin Azerbaycan ve Tiirkiye Orneklemlerinde kiyaslanmasi
aragtirmanin 6ne ¢ikan 6nemli bir 6zelligidir. Ayrica, arastirmada kullanilan degiskenlerin bir arada ele alindigi
literatiirde baska bir ¢alisma olmayisi ¢aligmanin 6zgiin yoniinii olusturmaktadir. Bu dogrultuda sekillendirilen
arastirmada, bagimsiz degiskenler, sosyal ¢evrenin algisi, kisisel degerler ve kiiltiirel degerler; bagimli degisken
ise, sosyal girisimcilik egilimidir. Bu dogrultuda asagidaki model ve hipotezler olusturulmustur.

Sekil 1. Arastirma Modeli

Sosyal Cevrenin
Algist

Kisisel Degerler
Empati sahibi olma
Sosyal sorumluluk

Ozgecilik .
Etik degerlere sahip Sosyal 91r.1§1'm0111k
olma Egilimi
Yenilikgilik

Ozyeterlilik

Kdltlrel Degerler
Toplulukguluk
Belirsizlikten
Kaginma

Arastirmanin amact dogrultusunda asagidaki hipotezler olusturulmustur.

H;: Sosyal g¢evrenin sosyal girisimci olmaya iliskin algisinin sosyal girisimcilik egilimi {izerinde etkisi
vardir.
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H,: Empati sahibi olmanin sosyal girisimcilik egilimi {izerinde etkisi vardir.

Hs: Sosyal Sorumlulugun sosyal girisimcilik egilimi iizerinde etkisi vardir.

Hs: Ozgeciligin sosyal girisimcilik egilimi iizerinde etkisi vardir.

Hs: Etik degerlere sahip olmanin sosyal girisimcilik egilimi tizerinde etkisi vardir.
Hs: Yenilik¢iligin sosyal girisimcilik egilimi tizerinde etkisi vardir.

H;: Ozyeterliligin sosyal girisimcilik egilimi iizerinde etkisi vardir.

Hg: Topluluk¢ulugun sosyal girisimeilik egilimi iizerinde etkisi vardir.

Hy: Belirsizlikten kagmmanin sosyal girisimcilik egilimi tizerinde etkisi vardir.

Arastirmanin evrenini Tirkiye ve Azerbaycan’da faaliyet gosteren {iniversitelerde yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde Ogrenim goéren isletme Ogrencileri olusturmaktadir. Lisansiistii 6grencilerin segilme nedeni,
Ogrencilerin egitim seviyesi ylikseldik¢e sosyal farkindaliginin artmasi ve bunun da sosyal girisimcilik egilimini
arttiracagl beklentisidir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de ve Azerbaycan’da farkli {iniversitelerde egitim goren
ogrencilerden kartopu 6rnekleme yontemi ile anket teknigi kullanilarak veri toplanmustir. Elde edilen anketlerin
kontrol edilmesi sonucu eksiksiz doldurulmus 259 katilimecinin verileri analizlere dahil edilmistir.

Calismada kullamlan anket formu 2 kisimdan olusmaktadir. Ik kisim, demografik dzelliklerin tespitine iliskin
15 ifadeden; ikinci kisim ise sosyal girisimcilige yonelik 37 ifadeden olugmustur. Birinci kisimda, katilimcilarin
yas, cinsiyet, uyruk, egitim durumu, gelir seviyesi vb. iliskin sorular yer almaktadir. ikinci kisimda, sosyal
gevrenin sosyal girisimei olmaya iligkin algisi, kisisel ve kiiltiirel degerler ve girisimcilik egilimine iliskin
ifadeler yer almistir.

Girisimcilik egilimini 6lgmek amaciyla Linen ve Chen (2009) tarafindan olusturulmus 6 ifadeden olusan 6lgek
kullanilmigtir. Sosyal gevrenin sosyal girisimei olmaya iligkin algisim1 dlgmek icin Ernst ve Fudge (2011)’in
caligmasinda kullandig1 3 ifadeli 6l¢ek kullanilmistir. Empati sahibi olma (3 ifade) ve sosyal sorumluluk (5
ifade) diizeyini 6lgmek amaciyla Ernst ve Fudge (2011)’in calismasinda kullandigi olcekler kullanilmustir.
Ozgecilik (4 ifade), etik degerlere sahip olma (3 ifade), yenilik¢ilik (4 ifade), toplulukguluk (3 ifade) ve
belirsizlikten kaginma (3 ifade) diizeylerinin Olgiilmesi amaciyla Kiimbiil Giiler (2008)’in g¢aligmasinda
kullandig1 6lgekler kullanilmisgtir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu arastirmanin amaclart dogrultusunda verileri analiz etmek i¢in SPSS paket programu kullanilmustir.
Aragtirmada kullanilan 6lg¢eklere yonelik olarak oncelikle giivenilirlik ve faktdr analizleri yapilmigtir. Faktor
analizinin yapilabilmesi i¢in verilerin bu analize uygunlugunun tespiti i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri
ile Barlett testi dikkate alinmistir. Arastirmada kullanilan dlgeklerin giivenilirliginin tespiti i¢cin Cronbach Alfa
katsay1s1 kullanilmistir. Buna gore;

e Sosyal gevre algis1 Olgeginin Cronbach Alfa katsayist 0,91°dir. S6z konusu deger, olgegin oldukca
giivenilir oldugunu gostermektedir (Cronbach, 1951). Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri 0,74 olup
Barlett Testi 0,000 olarak anlamlidir. Bu degerler gz ontinde tutuldugunda, mevcut veri grubunun faktor
analizine uygun oldugu goriilmiistiir (Durmus vd., 2011). Faktor analizi sonucunda; dlgek, orijinal dlgekte
oldugu gibi tek boyutlu bir yap: meydana getirmistir. Olgegin agikladig1 toplam varyans %84,86dr.

e Sosyal girisimcilik egilimi dlgeginin Cronbach Alfa katsayisi 0,96 olup 6lgek oldukga giivenilirdir. Sosyal
girisimcilik egilimine iliskin KMO degeri 0,92°dir. Barlett Testi ise 0,000 olarak anlamlidir. Faktor
analizi sonucunda; 6lgek, orijinal dlgekte oldugu gibi 5 ifadeli tek boyutlu olarak tespit edilmistir Olgegin
acikladig1 toplam varyans %84,09’dur.

e Empati sahibi olma 6lgeginin Cronbach Alfa katsayisi 0,86’dir. S6z konusu deger, 6lgegin oldukca
giivenilir oldugunu ifade etmektedir. Empati sahibi olma &lgegine yonelik KMO degeri 0,71 olup Barlett
Testi 0,000 olarak anlamlidir. Faktor analizi sonucuna gore, 6lgek orijinal dlgekte oldugu gibi 3 ifadeli tek
boyutlu bir yaprya sahiptir Olgegin agikladigi toplam varyans %79,08"dir.
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Sosyal sorumluluk 6l¢eginin Cronbach Alfa katsayist 0,92 olup 6l¢ek oldukega giivenilirdir. KMO degeri
0,84, Barlett Testi ise 0,000 olarak anlamlidir. Faktor analizi sonucunda; 6lgek, orijinal dlgekte oldugu
gibi 5 ifadeli tek boyutlu bir yapiya sahiptir. Olgegin agikladig1 toplam varyans %77,88’dir.

Ozgecilik 6lgeginin Cronbach Alfa katsayist 0,88°dir. S6z konusu deger, dlcegin oldukca giivenilir
oldugunu gostermektedir. Ozgecilik dlcegine yonelik KMO degeri 0,78 olup Barlett Testi 0,000 olarak
anlamlidir. Faktor analizi sonucunda; Olgek, orijinal 6lgekte oldugu gibi 4 ifadeli tek boyutlu bir yapi
meydana getirmistir. Olgegin agikladig toplam varyans %74,90°dr.

Etik degerler 6lgeginin Cronbach Alfa katsayisi 0,76 olup s6z konusu deger, dl¢egin giivenilir oldugunu
ifade etmektedir Etik degerlere sahip olma 6l¢egine yonelik KMO degeri 0,78 dir. Barlett Testi ise 0,000
olarak anlamlhidir. Analiz neticesinde; dlgek, orijinal dlgekte oldugu gibi 3 ifadeli tek boyutlu bir yapi
meydana getirmistir. Olgegin agikladig1 toplam varyans %64,75 tir.

Yenilikeilik 6lgeginin gilivenilirlik analizi sonucunda Cronbach Alfa katsayisi 0,87°dir. S6z konusu deger,
Olgegin olduke¢a giivenilir olduguna isaret etmektedir. Yenilikgilik 6lgegine yonelik KMO degeri 0,81
olup Barlett Testi 0,000 olarak anlamlidir. Faktor analizi sonucunda; 6l¢ek, orijinal dlgekte oldugu gibi 4
ifadeli tek boyutlu bir yapt meydana getirmistir. Olgegin agikladigi toplam varyans %72,69°dur.

Ozyeterlilik 6lgeginin giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach Alfa katsayis1 0,86 olup sz konusu deger,
dlcegin oldukga giivenilir oldugunu ifade etmektedir. Ozyeterlilik dlgegine yonelik KMO degeri 0,72’ dir.
Barlett Testi ise 0,000 olarak anlamlidir. Faktor analizi sonucunda; 6lcek, orijinal 6lgekte oldugu gibi 3
ifadeli tek boyutlu bir yapt meydana getirmistir. Olgegin agikladigi toplam varyans %78,32’dir.

Toplulukguluk 6lgeginin giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach Alfa katsayist 0,77°dir. Bu deger,
Olcegin oldukca giivenilir olduguna isaret etmektedir. Toplulukguluk 6l¢egine yonelik KMO degeri 0,85
olup Barlett Testi 0,000 olarak anlamlidir. Faktor analizi sonucunda; dlgek, orijinal dlgekte oldugu gibi 3
ifadeli tek boyutlu bir yap1 olusturmustur. Olgegin agikladig toplam varyans %70,21’dir.

Belirsizlikten kagimma o6lgeginin giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach Alfa katsayisi 0,88°dir. Bu
deger, dlcegin oldukga giivenilir oldugunu ifade etmektedir. Belirsizlikten kaginma Olcegine yonelik
KMO degeri 0,69 olup Barlett Testi 0,000 olarak anlamlidir. Faktor analizi sonucunda; 6lcek, orijinal
dlgekte oldugu gibi 3 ifadeli tek boyutlu bir yapt meydana getirmistir. Ol¢egin agikladig1 toplam varyans
%79,08’dir.

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular asagidaki gibidir;

Katilimcilarin %64,5’1 kadinlardan; %35,5’1 ise erkeklerden olusmaktadir.
Katilimcilarin %42°si 23-27; %33,7’s1 28-32 yas araligindadir.

Katilimeilarin %61,8’1 Azerbaycan; %38,2’si ise Tirkiye uyruklu dgrencilerdir.
Katilimcilarin %61,8’1 Yiiksek Lisans; %37,5’1 ise Doktora 6grencisidir.
Ailede kendi isini kuran yakini olanlarin oran1 %75,7 dir.

Herhangi bir sosyal sorumluluk projesinde yer alanlarin oran1 %89,2’dir.
Herhangi bir sivil toplum kurulusuna iiye olanlarin oran1 %85,7°dir.

Egitimin, kendi sosyal girisimini kurma ve basarili olmada rol oynayacagimi disiinenlerin orani ise
%98,5’tir.

Caligmada hipotezleri test etmek amaciyla regresyon analizleri yapilmstir.

H, hipotezini test etmek icin “sosyal ¢evre algisi”nin “sosyal girisimcilik egilimi” lizerindeki etkisi analiz
edilmistir.
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Tablo 1. Sosyal Cevre Algisinin Sosyal Girisimeilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Yo6nelik Regresyon Analizi Sonucu

Bagimh Degisken: Sosyal Girisimcilik Egilimi

Bagimsiz Degisken:
Sosyal ¢evrenin algist p Std. Hata t p VIF
0,824 0,700 23,299 0,000 1,000
R®=0,678 F =542,834 P =0,000

Durbin Watson Katsayisi1 = 1,675

Sosyal cevre algisinin sosyal girigimcilik egilimi iizerinde etkisini 6lgmek i¢in yapilan regresyon analizi
sonuclart Tablo 1°de yer almaktadir. F testinin istatistik degeri 542,834 (p<0,001) olarak tespit edilmistir.
Istatistik agidan model biitiiniiyle anlamlidir. Sosyal ¢evre algisinin sosyal girisimcilik egilimi iizerinde pozitif
etkisi vardir. Sosyal ¢evre algisindaki artig, sosyal girisimcilik egilimini 0,824 () birim arttirmaktadir. Sosyal
cevre algisindaki degisim, sosyal girisimcilik egilimindeki degisimin %67,8’ini agiklamaktadir (R?=0,678).

9 ¢

e H, hipotezini test etmek icin “empati sahibi olmanin
edilmistir.

sosyal girisimcilik egilimi” lizerindeki etkisi analiz

Tablo 2. Empati Sahibi Olmanin Sosyal Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Yonelik Regresyon Analizi Sonucu

Bagimh Degisken: Sosyal Girigimcilik Egilimi

Bagimsiz Degisken:
Empati sahibi olma B Std. Hata t p VIF
0,021 1,225 22,422 0,000 1,030
R?=0,018 F =5,599 P = 0,000

Durbin Watson Katsayis1 = 1,347

Empati sahibi olmanin sosyal girisimcilik egilimine etkisini 6l¢mek i¢in yapilan regresyon analizi sonuglarina
gore, F testi istatistik degeri 5,559 (p<0,001) olup model anlamlidir (Tablo 2). Empati sahibi olma sosyal
girisimcilik egilimi {izerinde pozitif etkiye sahiptir. Empati sahibi olmadaki artis, sosyal girisimcilik egilimini
0,21 (B) birim arttirmaktadir. Empati sahibi olmadaki degisim, sosyal girisimcilik egilimindeki degisimin
%18’ini agiklamaktadir (R*=0,18).

e Hj; hipotezini test etmek igin “Sosyal sorumlulugun” “sosyal girisimcilik egilimi” lizerindeki etkisi analiz
edilmistir.

Tablo 3. Sosyal Sorumlulugun Sosyal Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Y6nelik Regresyon Analizi Sonucu

Bagimh Degisken: Sosyal Girisimcilik Egilimi

Bagimsiz Degisken:
Sosyal sorumluluk B Std. Hata t p VIF
0, 797 0,753 20,846 0,000 5,986
R%=0,633 F =434,541 P= 0,000

Durbin Watson Katsayis1 = 1,333

Sosyal sorumlulugun sosyal girisimcilik egilimi {izerinde etkisini 6lgmek igin yapilan regresyon analizi
sonuglarina gore, F testi istatistik degeri 434,541 (p<0,001) olup model biitliniiyle anlamlidir (Tablo 3). Sosyal
sorumlulugun sosyal girisimcilik egilimi iizerinde pozitif etkisi vardir. Sosyal sorumluluktaki artis, sosyal
girisimcilik egilimini 0,797 (B) birim arttirmaktadir. Sosyal sorumluktaki degisim, sosyal girisimcilik
egilimindeki degisimin %63,3’tinii agiklamaktadir (R?=0,633).

e H, hipotezini test etmek igin “ozgeciligin” “sosyal girisimcilik egilimi” tizerindeki etkisi analiz edilmistir.

Tablo 4. Ozgeciligin Sosyal Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Yonelik Regresyon Analizi Sonucu

Bagimh Degisken: Sosyal Girisimcilik Egilimi

) Bagimsiz Degisken:
Ozgecilik B Std. Hata t p VIF
0, 782 0,775 19,739 0,000 5,993
R?=0,610 F = 389,645 P =0,000

Durbin Watson Katsayis1 = 1,517
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Ozgeciligin sosyal girisimcilik egilimi {izerinde etkisini 6lgmek amaciyla yapilan regresyon analizi sonuglarina
gore, model biitiiniiyle anlamlidir (Tablo 4) Ozgeciligin sosyal girisimcilik egilimi iizerinde pozitif etkisi vardir.
Ozgecilik degerindeki artis, sosyal girisimcilik egilimini 0,782 (B) birim arttirmaktadir. Ozgecilikteki degisim,
sosyal girisimcilik egilimindeki degisimin %61’ini agiklamaktadir (R?=0,610).

e Hs hipotezini test etmek igin “etik degerlere sahip olmamn” “sosyal girisimcilik egilimi” tizerindeki etkisi
analiz edilmistir.

Tablo 5. Etik Degerlere Sahip Olmanin Sosyal Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Yonelik Regresyon Analizi
Sonucu

Bagimh Degisken: Sosyal Girisimcilik Egilimi

Bagimsiz Degisken:
Etik degerlere sahip olma B Std. Hata t p VIF
0,645 0,952 13,390 0,000 3,230
R*=0,413 F =179,295 P =0,000

Durbin Watson Katsayis1 = 1,291

Etik degerlere sahip olmanin sosyal girisimcilik egilimi iizerinde etkisini 6l¢mek i¢in yapilan regresyon analizi
sonuglar1 Tablo 5’te yer almaktadir. F testi istatistik degeri 179,295 ( p<0,001) olarak tespit edilmis olup, bu
sonuca gore model anlamlidir. Buradan hareketle etik degerlere sahip olmanin sosyal girisimcilik egilimi
iizerinde pozitif etkisi oldugu tespit edilmistir. Etik degerlere sahip olmadaki artis, sosyal girisimcilik egilimini
0,645 (B) birim arttirmaktadir. Etik degerlere sahip olmadaki degisim, sosyal girisimcilik egilimindeki degisimin
%41,3’{inii agiklamaktadir (R?*=0,413).

e Hg hipotezini test etmek igin “venilik¢iligin® “sosyal girisimcilik egilimi” tizerindeki etkisi analiz
edilmistir.

Tablo 6. Yenilikciligin Sosyal Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Yénelik Regresyon Analizi Sonucu

Bagimh Degisken: Sosyal Girisimcilik Egilimi

Bagimsiz Degisken:
Yenilikgilik B Std. Hata t p VIF
0,799 0,744 21,154 0,000 4,008
R?= 0,637 F = 447,484 P =0,000

Durbin Watson Katsayisi = 1,628

Yenilikeiligin sosyal girisimcilik egilimi {izerinde etkisini 6lgmek i¢in yapilan regresyon analizi sonuglarina
gore F testi istatistik degeri 447,484 ( p<0,001) olup, model anlamlidir (Tablo 6). Yenilik¢iligin sosyal
girisimcilik egilimi tizerinde pozitif etkisi vardir. Yenilik¢ilikteki artig, sosyal girisimeilik egilimini 0,799 (B)
birim arttirmaktadir. Yenilikeilik kisilik 6zelliklerindeki degisim, sosyal girisimcilik egilimindeki degisimin
%63,7’sini agiklamaktadir (R°=0,673).

99 ¢

e H; hipotezini test etmek igin “dzyeterliligin
edilmistir.

sosyal girisimcilik egilimi” tzerindeki etkisi analiz

Tablo 7. Ozyeterliligin Sosyal Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Y&nelik Regresyon Analizi Sonucu

Bagimh Degisken: Sosyal girisimcilik egilimi

) Bagimsiz Degisken:
Ozyeterlilik B Std. Hata t p VIF
0,683 0,907 14,893 0,000 3,374
R?= 0,464 F =221,799 P =0,000

Durbin Watson Katsayisi = 1,325

Ozyeterligin sosyal girisimcilik egilimi {izerinde etkisini 6l¢mek icin yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo
7°de yer almaktadir. F testi istatistik degeri 221,799 ( p<0,001) olup, model anlamlidir. Ozyeterligin sosyal
girisimcilik egilimi iizerinde pozitif yonde bir etkisi vardir. Ozyeterlikteki artis, sosyal girisimcilik egilimini
0,683 (B) birim arttirmaktadir. Ozyeterlik degerlerin kisilik ozelliklerindeki degisim, sosyal girisimcilik
egilimindeki degisimin %46,4’iinii agiklamaktadir (R*=0,464).

e Hg hipotezini test etmek icin “foplulukculuklugun™ “sosyal girigimcilik egilimi” lizerindeki etkisi analiz
edilmistir.
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Tablo 8. Toplulukculugun Sosyal Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Yonelik Regresyon Analizi Sonucu

Bagimh Degisken: Sosyal Girisimcilik Egilimi

Bagimsiz Degisken:
Toplulukguluk B Std.Hata t p VIF
0, 756 0,812 18,433 0,000 2,343
R®=0,571 F =339,772 P =0,000

Durbin Watson Katsayis1 = 1,762

Topluluk¢ulugun sosyal girisimeilik egilimi iizerinde etkisini dlgmek i¢in yapilan regresyon analizi sonuglaria
gore F testi istatistik degeri 339,772 (p<0,001) olarak bulunmustur. Bu sonuca gore model anlamlidir (Tablo 8).
Toplulukgulugun sosyal girisimcilik egilimi {izerinde pozitif bir etkisi oldugu tespit edilmistir.
Toplulukguluktaki artig, sosyal girisimcilik egilimini 0,756 (f) birim arttirmaktadir. Toplulukguluktaki degigim,
sosyal girisimcilik egilimindeki degisimin %57,1’ini agiklamaktadir (R?=0,571).

e Hy hipotezini test etmek icin “belirsiziikten kaginmanin™ “sosyal girisimcilik egilimi” tizerindeki etkisi
analiz edilmistir.

Tablo 9. Belirsizlikten Kaginmanin Sosyal Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Yo6nelik Regresyon Analizi Sonucu

Bagimh Degisken: Sosyal Girisimcilik Egilimi

Bagimsiz Degisken:
Belirsizlikten kaginma B Std.Hata t p VIF
0,713 0,871 16,215 0,000 2,343
R?=0,507 F = 262,937 P =0,000

Durbin Watson Katsayis1 = 1,575

Belirsizlikten kaginmanin sosyal girisimcilik egilimi iizerinde etkisini 6lgmek icin yapilan regresyon analizi
sonuglari Tablo 9°da yer almaktadir. Buna gore, F testi istatistik degeri 262,937 ( p<0,001) olup, model
anlamlidir. Belirsizlikten kaginmanin sosyal girisimcilik egilimi iizerinde pozitif bir etkisi oldugu tespit
edilmistir. Belirsizlikten kaginmadaki artig, sosyal girisimcilik egilimini 0,713 (f) birim arttirmaktadir.
Bezlirsizlikten kaginmadaki degisim, sosyal girisimcilik egilimindeki degisimin %350,7’sini aciklamaktadir
(R"=0,507).

Regresyon analizlerine ek olarak farklilik testleri de yapilmis olup, bu kisimda sadece fark olanlara yer
verilmigtir. Toplulukguluk, belirsizlikten kaginma ve sosyal girisimcilik egilimi degiskenleri agisindan Tiirkiye
ve Azerbaycanli katilimcilar arasinda fark bulunmamaktadir.

Tablo 10. Cinsiyete Gore Sosyal Girisimcilik Egiliminin Karsilastiriimasi

Cinsiyet N Ort. S.S. t p
Erkek 92 3,64 1,354
Kadin 167 4,36 1,088

-4,670  0,000**

***p<0,001

Tablo 10°da yer alan erkekler ve kadinlarin sosyal girisimcilik egilimi degerine iliskin puan ortalamalarini
karsilastirmak igin yapilan bagimsiz t testi sonuglarina gore katilimcilar arasinda anlamli bir fark vardir (t=
-4,670; p<0.01). Cinsiyete gore sosyal girisimcilik egilimi puan ortalamalari karsilagtirildiginda kadinlarin puan
ortalamalar1 (X=4.36) erkeklerin puan ortalamalarindan (X = 3.64) daha yiiksektir.

Tablo 11. Ailede Kendi Isini Kuranlara Gére Sosyal Girisimcilik Egiliminin Karsilastiriimast

Ailenizde kendi isini kuran 1. derece yakininiz var mi? N Ort. S.S. t p
Evet 196 4,38 1,085
6,931  0,000***
Hayir 63 3,24 1,285
***p<0,001

Tablo 11°de ailede kendi isini kuran yakinlik derecesine gore sosyal girisimcilik egilimine iligkin puan
ortalamalarmi karsilagtirmak i¢in yapilan bagimsiz t testi sonuglar1 yer almaktadir. Buna goére katilimcilar
arasinda anlamli fark vardir (t=6,931; p<0.01). Ailede kendi isini kuran yakin akrabalari olanlarin sosyal
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girisimcilik egilimi puan ortalamalar1 (X=4.38) kendi isini kuran yakinlar1 olmayanlarin puan ortalamalarindan
(X = 3.24) daha yUksektir.

Tablo 12. Kayith Olunan Programa Gore Sosyal Girisimcilik Egiliminin Karsilastirilmasi

Halen kayitli oldugunuz program N Ort. S.S. t p
Yuksek Lisans 160 3,78 1,319
-5,760  0,000**
Doktora 97 465 0,839
***p<0,001

Kayith olunan programa gore sosyal girisimcilik egilimine iliskin puan ortalamalarimi karsilastirmak igin
yapilan bagimsiz t testi sonuglarina gore katilimcilar arasinda anlamli bir fark vardir (t= -5,760; p<0.01).
Doktora egitimi alanlarin sosyal girisimcilik egilimi puan ortalamalar1 (X=4.65) yiiksek lisans egitimi alanlarin
puan ortalamalarindan (X = 3.78) daha yiiksektir (Tablo 12).

Tablo 13. Sosyal Sorumluluk Projesinde Yer Almaya Gore Sosyal Girisimcilik Egiliminin Karsilastirilmasi

Herhangi bir sosyal sorumluluk projesinde yer aldiniz mi? N Ort. S.S. t p
Evet 231 424 1,194
5,285 0,045**
Hayir 28 3,00 1,011
***p<0,001

Tablo 13’te yer alan sosyal sorumluluk projesinde yer alip almamaya gore sosyal girisimcilik egilimine iliskin
puan ortalamalarin karsilastirmak i¢in yapilan bagimsiz t testi sonuglarina gore katilimcilar arasinda anlamli bir
fark vardir (t=5,285; p<0.01). Sosyal sorumluluk projesinde yer alanlarin sosyal girisimcilik egilimi puan
ortalamalar1 (X=4.24) sosyal sorumluluk projesinde yer almayanlarin puan ortalamalarindan (X = 3.00) daha
yuksektir.

Tablo 14. Sivil Toplum Kurulusuna Uyelige Gore Sosyal Girisimcilik Egiliminin Karsilastirilmas1

Herhangi bir sivil toplum kurulusuna {iyeliginiz bulunmakta midir? N Ort. S.S. t p
Evet 222 429 1,173
6,447 0,000**
Hayir 37 2,98 0,996
***p<0,001

Sivil toplum kurulusuna iiyelige gore sosyal girisimcilik egilimine iligskin puan ortalamalarim karsilastirmak i¢in
yapilan bagimsiz t testi sonuglaria gore anlamli fark vardir (t=6,447; p<0.01). Sivil toplum kuruluslarina iiye
olanlarin sosyal girisimcilik egilimi puan ortalamalar1 (X=4.29) iiye olmayanlarin puan ortalamalarindan
(X=2.98) daha yiiksektir (Tablo 14).

5. SONUC

Bir bireyin, bir firsat1 belirleme ve yeni bir deger yaratmak ya da ekonomik basar1 saglamak i¢in s6z konusu
firsata yonelme motivasyonu ve kapasitesini ifade eden girisimcilik, ekonominin en 6nemli unsurlarindan
biridir. Bu bakimdan iilkelerin iktisadi biiyiime ve kalkinmasi, girisimcilik faaliyetlerine baglidir. Girigimceilik
tiirlerinden biri olan sosyal girisimcilik de 6zellikle ekonomik ve sosyal kalkinma i¢in temel teskil etmektedir.
Sosyal girisimciligi geleneksel girisimcilikten ayiran 6zelliklerden en 6nemlisi girisimin amacidir.

Sosyal girisimci, sosyal faydayr gergeklestirmek igin ticari faaliyeti bir ara¢ olarak kullanmir. Sosyal
girisimcilikte, geleneksel girisimcilikten farkli olarak temel amag, sadece kar saglamak degil, ayn1 zamanda
sosyal misyonu yerine getirmektir. Sosyal girisimcilerin basarilari, elde ettikleri kazangla degil, sosyal
misyonlarin1 ne kadar basariyla yerine getirdikleriyle Ol¢lilmektedir. Sosyal girisimcilik konusunda yapilan
caligmalar son yillarda giderek artmaktadir.

Girisimcilik ekosisteminin 6zellikleri ve destekleyici niteligi, sosyal girisimciligin hedeflerine ulagsmasinda
onemli unsurlardan biridir. Sosyal girisimcilik kiiltliriiniin olusturulmasi, sosyal girisimcilige olan alginin
yonetilmesi ve diizenleyici bir ¢ergevenin olusturulmasi, sosyal girisimciligin gelisimi agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu 6nem dogrultusunda, ¢alismada kullanilan degiskenler daha once literatiirde birlikte ele
almmamistir ve bu ¢alisma kapsaminda dizayn edilmistir.
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Kisisel ve kiiltiirel degerlerin sosyal girisimcilik egilimi tizerindeki etkisinin analiz edildigi ¢alismada, analizler
sonucunda sosyal cevrenin sosyal girisimcilige yonelik algisi, kisisel ve kiiltiirel degerlerin sosyal girisimcilik
egilimi iizerinde pozitif etkisi oldugu saptanmistir. Sosyal girisimcilik iizerinde en fazla etkiye sahip degiskenler
sosyal sorumluluk ve yenilikgiliktir. Sosyal inovasyonlar, gliniimiizde sosyal girisimcinin sosyal deger
yaratmasinda oncelikli role sahiptir.

Fark testleri sonucunda, toplulukculuk, belirsizlikten kacinma ve sosyal girisimcilik egilimi degiskenleri
acisindan Tiirkiye ve Azerbaycanl katilimcilar arasinda fark bulunmamaktadir. Bunun temel nedeni, Tiirkiye ve
Azerbaycan’daki toplumsal kiiltiirlin benzer 6zelliklere sahip olmasidir. Bu durum, arastirmanin 6rneklemi
acisindan 6ne ¢ikmaktadir.

Sosyal girisimciligin yaygin ve etkin duruma gelmesi, girisimci kisiliklerin meydana ¢ikarilmasini ve
gelistirilmesini gerektirmektedir. Diger bir ifadeyle toplumda basarili sosyal girisimcilerin mevcut olmasi ve
sayilarinin artmasi, girisimcilik egitimine ve girisimci olma istegine sahip olan potansiyel girisimcilere baglhdir.
Bu bakimdan sosyal girisimcilik egilimi tagiyan 6grencilerin girisimcilige yoOnlendirilmesi gerekmektedir.
Bunun i¢in de potansiyel girisimcilerin ortaya c¢ikarilmasina yonelik girigimcilik egilimi aragtirmalariin
yapilmasi, bu sayede girisimcilik konusundaki zayif noktalarin tespit edilmesi ve gelistirilecek niteliklerin
belirlenmesi yararli olacaktir. Ayrica arastirmalarin farkli demografik 6zelliklere ve kiiltiirlere sahip 6rneklemler
iizerinde yapilmasi, bu konudaki iliski ve etkilerin ¢ok yonlii 6l¢lilmesi agisindan yararl olacaktir.
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