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OZET
Anahtar Kelimeler: Tiirkiye'de ¢ocuk isgilerin sosyo-ekonomik sorunlart ¢alismamin temel problemini olusturmaktadir.
Calismanmin amact, ¢ocuk is¢ileri ¢alisma hayatina iten kosullarin belirlenmesi, ¢alisma hayatindaki
Cocukluk, sorunlarmin tespiti ve gozumune yonelik katki saglanmasidiv. Arastirma kapsaminda “Cocuk yasta ¢calismaya
baslamanin hem bireyin 6zel yasami hem de ¢alisma hayati agisindan etkileri nelerdir?” sorusuna cevap
Cocuk Isciligi, aramaktadir. Bu baglamda bireyleri ¢ocuk yasta ¢alismaya iten sebeplerin belirlenerek ¢ocuk is¢ilerin
hayatindaki etkilerinin ortaya konmast ve bu bireylerin korunmasina yonelik eksikliklerin tespiti
Cocuk Istihdam, amaglanmaktadir. Calismada nitel arastirma yontemleri kullanilmistir. Arastirmada, ¢alisma hayatina
katitlimi, deneyimleri ve yasamlarindaki degisimi anlamak amaciyla “hikdye analizi deseni” kullanilmistir.
Calisma Hayatt, Veriler, Biga Organize Sanayi Bolgesi'nde istihdam edilen ¢ocuk isgilerle goriiserek toplanmistir.
Arastirmada, ¢ocuk is¢ilerin ¢alisma ortanmuindan kaynaklanan sorunlar yasadiklari, ancak meslekleri ile
Biga Sanayi Bolgesi, ilgili gelecege yonelik olumlu beklentilere sahip olduklar: sonucuna varilmigtir.
ABSTRACT
Keywords: In Turkey, the socio-economic problems of child workers form the core of the problem regarding labor. The
purpose of this study is to identify the conditions that push children into the workforce and diagnose the
Childhood, problems they face the working life. The study seeks to answer the question, "What are the effects of starting
to work at a young age on both an individual's private life and working life?" In this context, the study aims
Child Labor, to identify the reasons that push individuals to work at a young age, reveal the impacts of child labor on these
individuals' lives, and identify the shortcomings in protecting them. Qualitative research methods were used
Child Employment, in the study. To understand the participation of children in the workforce, their experiences, and changes in
their lives, the "story analysis pattern” was employed. Data were collected by interviewing child workers
Working Life, employed in the Biga Organized Industrial Zone. The study concluded that child workers face problems

arising from their working environment but still have positive expectations for the future regarding their
Biga Industrial Zone, profession.
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1. GIRIS

Bir toplumda ¢alisma hayatina katilan bireylerin ¢alisabilecek yasta bir diger ifade ile aktif niifus igerisinde
olmasi beklenir. Aktif niifus tilkeden iilkeye degismekle birlikte genel olarak 15-64 yas araligini kapsar. Egitim,
istihdam imkéanlari, gelir diizeyi vb. sebeplerle bireyin ¢alisma hayatina katilimi gecikebilir. Ancak az gelismis
ve gelismekte olan iilkelerde ¢aligma hayatina katilim ¢ocuk denecek yasta baslamakta ve cocuk isciligi
sorununu ortaya ¢ikartmaktadir.

Sosyal politika agisindan korunmaya muhtag ve riskli gruplardan olan ¢ocuklarin ¢aligma hayatinda varlig1 bir
gercektir. Cocugun oOncelikle kendi bedensel ve psikolojik gelisimini tamamlamasi, temel egitimini almasi
beklenir. Yaslar itibariyle psikolojik ve fiziksel olarak ergenlige adim atmamis gocuklarin biiyiik yastaki
bireylerle ayn1 yerde, ayni ¢alisma sartlarinda olmasi beklenmese de ekonomik, sosyal ve kiiltiirel vb. birtakim
unsurlar buna sebep olmaktadir. Bu unsurlarin basinda ekonomik unsurlar bir baska ifade ile yoksulluk
gelmektedir.

Cocuk isciligi sorunu oncelikle Sanayi Devrimi ile tiim tilkelerin giindeminde yer almistir. Bu gelismenin emek
piyasasina en onemli etkisi, ikincil isgiicii olarak kabul edilen kadinlarin ve gocuklarin ¢alisma hayatina dahil
olmasidir. Sanayilesme 6ncesi donemde ¢ocuklarin ¢aligma hayatina katilimlarina fazlaca rastlanmamais; lonca
sisteminde mesleki egitim almalarina 6nem verilmistir. Sanayi Devrimi ile ortaya ¢ikan fordist {iretim sistemi,
iretimi arttirma isteginden dolay1 is¢i gereksiniminin karsilanmasi amaciyla kadinlarin ve ¢ocuklarin da is¢i
olarak c¢alisma hayatina adim atmalarina ve gocuk isciligi kavraminin dogmasina sebep olmustur. Bu donemde
kadin ve ¢ocuk iscilerin kendi beden giiglerinden daha agir islerde ve kotii kosullarda calistirilmalart yogun bir
sekilde mesleki hastaliklar yasamalar1 ve is kazalar1 gecirmeleri ile sonuglanmugtir.

Cocuk isciligi sorunu Tiirkiye’de de varligimi siirdiirmektedir. Cocuklarin c¢alisma hayatina katilmalarinda
ailelerdeki yoksulluk ve egitimsizlik temel neden olarak sayilabilir. Diisiik gelir seviyesi ve yoksulluk ile
birlikte ailenin yasamis oldugu ekonomik kaygilar ¢ocuklari ¢aligma hayatina iterek aileye ekonomik katki
saglamaya yoneltmektedir. Caligma hayatina atilan ¢ocuklar kalfalarindan veya ustalarindan zorbalik gérmekte,
fiziki giiclerinin {istiinde igler yapmakta, uzun siire ve kotii kosullarda calismakta ve kisith sosyal ¢cevreye sahip
olmaktadirlar. Bu sorunlar neticesinde de sosyal, fiziksel ve zihinsel olarak cesitli tehlikelerle kars1 karsiya
kalabilmektedirler.

Toplumlarin gelecegi olan ¢ocuklarin korunmasi, saglikli ortamda biiyiimesi, yeterli beslenmesi, egitim almasi
gibi temel haklara sahip olmasi i¢in ¢ocuk is¢i sorununa ¢éziim bulunmasi, devletler ve toplumlar tarafindan ele
alinmasi gereken onemli bir konudur. Bu sorunlarin ¢6ziime kavusturulabilmesi i¢in ¢ocugun, ¢ocuk olarak
gorililmesi, gelir elde etmesi gereken bir birey olarak algilanmamasi, ¢ocuklugunu yasamasi diislincesine sahip
olunmasi gerekmektedir. Bu baglamda tiim diinya ve Tiirkiye’de ¢ocuk is¢iligi sorunun ortadan kaldirilmasi i¢in
yapilan ve yapilmasi gereken ¢ocuk is¢iligiyle miicadele politikalariyla beraber sorunun ¢éziimii i¢in 6nlemler
alinmas1 6nemlidir.

Caligmada, ¢ocuk is¢ilerin calisma hayatina girme sebepleri ve sonrasinda yasadiklar1 sorunlar; sahip olduklari
aile yapisi, egitim seviyesi, elde ettikleri gelir ve gelecege yonelik beklentileri ¢ergevesinde incelenmesi
amaglanmaktadir. Arastirmada c¢aligma hayatindaki ¢ocuklarin durumunun ortaya konmasi igin nitel arastirma
yontemi kullanilmistir. Veriler goriisme teknigi ile toplanmistir. Arastirmada cocuk isciliginin ortaya gikis
sebepleri iizerine durulmustur. Canakkale Biga Ilgesi sanayi bolgesindeki gocuk isciler ile goriismeler yapilarak
ailevi ve egitim durumlari, ¢alisma sebepleri, elde ettikleri kazanglar1 ve bu kazanglari harcama alanlari,
yasadiklar zorluklar sorularak ¢ocuk is¢iligin nedenleri ve zorluklan tespit edilmeye calisilmis, ¢ocuk is¢ilerin
sorunlarinin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi i¢in dneriler sunulmaya ¢aligilmistir.

Caligmanin ikinci bolimde ¢ocuk ve cocuk is¢i kavramlarina iliskin kavramsal cergeve ele alinmaktadir.
Uluslararas1 ve ulus kaynaklardan kavramlarin tanimlar1 yapildiktan sonra ¢ocuk is¢iligine neden olan sebepler
aciklanmstir. Ugiincii bashk altinda arastirma ydntem ve modeli, arastirmanin deseni, veri toplama ydntemi ve
arastirmanin amaci agiklanmistir. Arastirmani kapsamii Canakkale 1li Biga Ilgesi sanayi sitesinde calisan
cocuk isciler olusturmaktadir, bu kapsamda burada c¢alismakta olan 6 ¢ocuk is¢i ile goriisiilmiistiir. Kapsam
olarak sanayi sitesinin seg¢ilmesinin nedeni, sanayi sitesinde ¢cogunlukla agir ¢aligma kosullar altinda ¢alisan
cocuklarin durumunun ortaya konmasidir. Son boliimde ise arastirmadan elde edilen bulgular ile sonug kismi
yer almaktadir. Cocuk is¢ilerin okul hayatlari, maddi durumlari, egitim durumlar1 ve ¢alisma kosullari ile ilgili
elde edilen bulgular agiklanmaya calisilmistir. Sonug kisminda ise elde edine bulgular neticesinde ¢ocuklarin
egitim hayatindan feragat ederek ¢aligma hayatina atilmasiin nedenleri neticesinde yasadiklari deneyimler ele
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almmustir. Ayrica burada ¢ocuk is¢iliginin azalmasi i¢in onerilerde bulunulmus, konuyla ilgili yeni arastirmalara
151k tutmas1 hedeflenmistir.

2. KAVRAMSAL ACIDAN COCUK iSCILiGI

Cocuk kavrami, uluslararasi ve ulusal diizenlemelerle kavramsallagtirilmistir. Birlesmis Milletler (BM) Cocuk
Haklarina Dair Sozlesme’nin 1. maddesinde on sekiz yasina kadar her insan ¢ocuk olarak tanimlanmistir
(UNICEF, Turkiye, 2004). Avrupa Cocuk Haklar1 So6zlesmesi olarak bilinen, asil adi Cocuk Haklarinin
Kullanilmasina iliskin Avrupa Sozlesmesi olan sdzlesmeye gore (1996), 18 yasindan kiigiik olan herkes devlet
nezdinde cocuk olarak kabul edilmektedir. Diinya Saglik Orgiiti (WHO) niin tanimlamasina gore; “10 yas
oncesi gocukluk, 10-79 yas aras: ergenlik donemi’dir.

Tirk Dil Kurumu (2023) ¢ocuk kavramini “Bebeklik ile erginlik arasindaki gelisme doneminde bulunan oglan
veya kiz” olarak acgiklamaktadir. Bu baglamda ¢ocukluk insanlik tarihinin ilk evresi olmasina karsin, toplumlarin
gelismisligine gore farkli anlamlar yiiklenen bir siire¢ olarak tamimlanmaktadir. Tirk Dil Kurumu, gocuk
kavramimi “Kiiciik yastaki erkek veya kiz cinsiyetindeki insan” olarak tanimlamaktayken, ¢ocukluk kavramini
“Insan hayatimn bebeklikten ergenlige gecinceye kadar ki donemi, ¢ocuk olma durumu” olarak
tanimlamaktadir. 4721 sayili Tirk Medeni Kanun’un 11. maddesine gore ise gocukluk, dogumla baglayan ve
kanuni riist yasi olan on sekiz ile biten bir donemdir. Buradan anlasiliyor ki kanun, evlenme ile ya da mahkeme
karart ile kazanilan riist hali harig, resit olma yasini on sekiz yasin tamamlanmasi olarak diizenlemistir (Gokalp,
2012:126).

Tiirkiye’nin de taraf oldugu Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina dair S6zlesmesi’nin 1. maddesinde ¢ocuk
kavramimin tanimi “Bu Sézlesme uyarinca ¢ocuga uygulanabilecek olan kanuna gére daha erken yasta resit
olma durumu haricinde, onsekiz yasina girmeyen her birey ¢ocuktur” seklinde ifade edilmistir. Bu maddeye
gore ulusal hukuk tarafindan farkli bir diizenleme olmadigindan Tiirkiye’nin imzalamis oldugu anlagmalara gore
18 yasin altindaki herkes ¢ocuk olarak sayilmakta, bu durum hukuk disiplini igerisinde fazlaca elestirilse de
(Bakarci, 2004:82) Tiirkiye’deki hukuki mevzuatin da bir standart getirmesi sebebiyle 18 yasin altindaki herkes
¢ocuk olarak tanimlamaktadir (Karakas ve Cevik, 2016:890).

5237 sayihi Tiirk Ceza Kanunu madde 6/b’de 18 yasini doldurmamis olan bireylerden ¢ocuk olarak
bahsedilmektedir. 4857 sayili Is Kanun’unda ise ¢ocugun tanimi net bir sekilde yapilmamstir fakat genelde 18
yasini doldurmamis bireylere 0zgli diizenlemeler bulunmaktadir. Cocukluk kavrami igin ¢ok cesitli
tanimlamalar yapilsa da, genel kural olarak 18 yasin altindaki her insan ¢ocuk olarak kabul gérmektedir.
Bundan dolay1 18 yas, cocuk kavraminin belirleyici etkenidir.

BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme kapsaminda yasama, gelisme, korunma ve katilim hakki diizenlenmistir.
Oncelikle her insan gibi ¢cocuklarm da yasama hakki bulunmaktadir (md.6). Bu baglamda ¢ocugun fiziksel ve
ruhsal biitiinliigiinii koruyarak yasama hakkinin taninmasi vurgulanmaktadir. 1982 Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 17. maddesinde de herkesin yagam hakkina sahip oldugu belirtilmistir. Cocuk haklarindan bir
digeri ise gelisme hakkidir. Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’nin cesitli maddelerinde (md. 6, 14, 18) cocuklarin
saglikli ve topluma uyum olarak gelismelerinde ailenin ve devletin sorumluluklar1 belirtilmektedir. Korunma
hakki ger¢evesinde (md. 19.) devletler, ¢ocuklarin her tiirlii riskten korunmasinda sorumlu tutulmuslardir.
Cocuklarin kendileriyle ilgili konularda kendi goriislerini ifade etme haklarinin bulundugu da Cocuk Haklar
Sozlesmesi’nde yer almistir (md. 12). Cocuklarm sahip olduklari haklarin g6z ardi edilmemesi, toplumda
saglikli bireyler yetismesi i¢in gereklidir. Bu durum ailelere ve devletlere 6nemli roller ve sorumluluklar
yuklemektedir.

Cocukluk donemi temel degerler, davranig, egitim, bilgi, beceri ve yetkinlikleri bu donemde olugmaktadir.
Cocukluk oyun g¢agindaki bireylerin oyunla egitildigi bir siire¢ olmalidir. Ancak ekonomik sorunlar sebebi ile
cocuklarin ¢ocukluk déoneminde galigma hayatina atilarak “gocuk is¢i” olmalar1 gelisimleri oniindeki en biiyilik
engellerden birisidir (Copoglu, 2018b:359). Cocuk isciligi kavraminin uluslararasi hukukta agik ve net bir
tanimi yer almamaktadir. Bunun sebebi uluslararasi arenadaki devlet ve sosyal yapilarin birbirinden oldukca
farkli olmasi ve bir gati1 altinda toplanabilmesinin giigliigiidiir (Kokkiling, 2023:3). Cocuk isciligi olgusu
cografyadan cografyaya, lilkeden iilkeye, bolgeden bdlgeye hatta ayni toplum iginde kentsel alandan kirsal
yerlesim bolgesine gore bile farkliliklar gostermekte, anlamsal olarak da yine farkli tanimlamalarla ifade
edilmektedir (Karabulut, 1996:6).

Cocuk isciliginin hukuksal ¢ergevesini ¢izen belirli bagh uluslararasi standartlar Cocuk Haklarina Dair S6zlesme
ile Uluslararast Calisma Orgiitii'niin 138 sayili Asgari Yas Sozlesmesi ve En Koétii Bicimlerdeki Cocuk
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Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasma iliskin 182 sayili Sézlesmesi’dir (ILO ve UNICEF, 2020).
Cocuk is¢iligi konusundaki temel s6zlesmelerden biri olan 138 sayili ILO Sézlesmesine kapsaminda; ise alinip
caligmaya baglayabilmek igin gerekli olan en diisiikk yas sinir1 15 olarak ifade edilmistir (ILO, 2023). ILO’nun
bir diger tanimlamasinda ise ¢ocuk is¢iligi; “cocuklari ¢cocukluklarim yasamaktan alikoyan, potansiyellerini ve
sayginliklarini eksilten, fiziksel ve zihinsel gelisimlerine zarar veren islerde ¢alistirilmalar:” olarak ifade
edilmektedir (ILO, 2021). ILO’nun bir diger tanimlamasinda ise ¢ocuk isciligi; “cocuklarin ¢ocukluklarini
yasamalarina engel olan, potansiyellerini ve sayginliklarin eksilten gerek fiziki gerekse zihinsel gelisimlerine
zarar verebilecek olan is kollarinda istihdam edilmesi” olarak ifade edilmektedir.

Tiirkiye’de ¢ocuklar ve gengler 1982 Anayasasiyla Korunma altina alinmaktadir. 1982 Anayasasi’nda hicbir
bireyin yasina, cinsiyetine, giicline uygun olmayacak islerde istihdam edilemeyecegi ve c¢alisma kosullari
acisindan kiigiiklerin 6zellikle korunmasi zaruriyeti hiikiim altina almmustir (md.50). 4857 sayili is Kanunu’nun
71. maddesi ile temellendirilerek diizenlenen Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige ait 4. maddeye gore cocuk is¢i kavrami, “I14 yasimi bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve
ilkogretimini tamamlamug kisi, geng isci de 15 yasini tamamlamuis, ancak 18 yasini tamamlamangs” birey olarak
ifade edilmektedir.

4857 sayili Is Kanunu uygulamalarinda 15 yasim1 gecmemis olan gocuklarin istihdam edilerek calistirilmasi
yasaklanmigtir. 4857 sayili Kanun’un 71/1. maddesinde ise 14 yagini bitirmis ve zorunlu ilkdgretim ¢agi sona
ermis olan ¢ocuklarin, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelisimlerine ve var ise devam ettikleri egitim hayatlar ve
okullarinda devamliliklarina engel olmayacak sekilde, hafif islerde calistirilmalarina izin verecek sekilde
diizenlenmistir. Bu hiikiim baglaminda, ¢alisabilecek olan ¢ocuklar i¢in belirlenmis olan alt yas sinir1 14, iist yas
sinir1 ise 15 olacak sekilde karara baglanmistir (Is Ka, 2003: madde 71/1). Ancak yas siirlamalarina aykirt
olarak ¢ocuk is¢iliginin olmasi sorundur.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’na gore (2007:9); ¢ocuk is¢iligi i¢in yapilan uluslararasi tanimlardan
birisi de “toplumda emek arzimn oldugu esnaf ve sanatkdrlarin yanminda, farkli sanayi iskollarinda ya da
kirsalda ailesiyle tarim sektoriinde ¢alisan ¢ocuklar” seklindedir. Bir baska tanimina gore; “Cocuk is¢iligi on
sekiz yasimin altindakilere fiziksel, mental, ahlaki acidan zarar veren ve onlart egitimden yoksun birakarak
zedeleyen, istismar eden bir ¢alistirma bigimi seklinde ifade edilebilir” (CSGB, 2007:9).

Ennew vd.’ne (2005:27) gore; “cocuk is¢iligi” taniminin evrensel olarak kabul edilen bir tanim
bulunmamaktadir. Kavramlarin ve tanimlarin gesitli ve belirsiz oldugunu belirterek yaygin tanimlarmn farklilik
gosterdigini vurgulanmaktadir. Ennew vd. literatiirde cocuk is¢iligi ile ilgili tanimlar1 6zetlemistir. Buna gore;
cocuklar tarafindan yapilan her tiirlii is, ¢ocuklarn ekonomiye katilimi, gocuklar tarafindan yapilan tam zamanl
isler, cocuklara zarar veren isler, is, okula engel olan isler, tiim {icretli isler, cocuklari istismar eden isler, ulusal
ve uluslararasi kanunlar1 ve standartlari ihlal eden isler gibi tanimlamalar kullanilmaktadir.

Toplumda yasanan yoksulluk ¢ocuk is¢iliginin temel nedendir. Ekonomik geliri yetersiz olan yoksul ailelerin,
cocuklarii okuldan alarak ya da hi¢ gondermeyerek c¢alisma hayatina yonlendirmesi, aile igindeki gelir agiginin
¢Oziimil olarak goriilmektedir (Sahin, 2012:104; Kokkiling, 2023:2-6). Diisiik gelir seviyesindeki ailelerin elde
ettikleri sinirli gelir yeme igme ve barinma gibi zaruri ihtiyaglara yonelik harcamaktadir. Cocuklarin ¢alismasina
ise ailenin ve c¢ocugun temel ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla gereksinim duyulmaktadir (Tungcan,
1999:10). Ailenin toplam geliri ¢ocuk bireylerin istihdam edilip edilmeyecekleri noktasinda belirleyici nitelik
tagimaktadir. Yoksul olarak kabul edilebilecek ailelerde temel ihtiyaclarin karsilanmas1 6n plana ¢iktigindan;
egitim g6z ardi edilerek cocuklarin fiziki ve ruhsal yeterlilikleri dikkate alinmaksizin ¢alisma hayatinin bir
parcasi durumuna geldikleri goriilmektedir (Copoglu, 2018a:672).

Issizlik magduru olan ebeveynlerin oldugu ailelerde de gocuk isciligi daha fazla goriilmektedir. 2020 yilinda
baglayan Covid-19 salginina bagli olarak diinya genelinde ve iilke ekonomilerinde yasanan ekonomik sorunlar
neticesinde islerini ve gelirlerini kaybeden yetiskin aile bireyleri, ihtiyaclarin1 karsilamak igin ¢ocuklarini
calisma hayatina yonlendirmislerdir (Kokkiling, 2023:2). Salgin tedbirleri kapsaminda uzaktan egitim
yontemine gecilmesi, egitim gérmek i¢in mekana baglilig1 ortadan kaldirmig; bu durum da ¢ocuklarin ¢alisma
hayatina yonelmesini kolaylagtirmstir.

Cocuk isciliginin nedenlerinden biri de igverenlerin ¢ocuk isgiicii talep ediyor olmasidir. Cocuk is¢i olarak
istihdam edilen bireyler igverenlerin maliyetlerini diisiiren, kayit dis1 ve ucuz isgiicii niteligindedir. Kayit dig1
calisma, kendi igyerinde veya bagimli ¢alisan seklinde istihdam edilen kisilerin; licret, mesai gibi hususlarda
Sosyal Giivenlik Kurumu’nun diizenlemeleri ve denetimleri disinda kalarak, alacag iicretin ya da calistigl gilin
sayisinin eksik bildirildigi veya hig bildirilmedigi hukuk dis1 ¢alisma sekilleri olarak ifade edilmektedir (Yanici
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Erdal, 2019:228). Bu baglamda c¢ocuklar; kayit disi istihdam edilebildikleri ve sosyal haklarini arama
eylemlerinden yoksun olduklari igin isverenler tarafindan tercih edilmektedir (Avsar ve Ogiitogullari, 2012:12).

Gog ise Tiirkiye’de ¢ocuk isciliginin bir diger sebebidir. Toplumsal, ekonomik ve siyasal sebeplere dayanan ve
$0z konusu bu alanlardaki gelismeler sebebiyle (Kara ve Donmez Kara, 2016:3); kisilerin, ailelerin, gruplarin ya
da topluluklarin yasamis olduklar1 yerlerden farkli yerlere hareket etmeleri gd¢ olarak tanimlanmaktadir. Kirsal
bolgelerde isini ve gelirini kaybeden bireyler is bulma diisiincesiyle kentlere go¢ etmektedirler (Kogak ve Terzi,
2012:164). Tiirkiye’de 1980 sonrasi ¢ocuk isciliginin sebeplerinden biri olarak goriilen gog; cocuklarin
yoksulluk, issizlik, aile bireylerinin hasta olmasi gibi nedenlerle isgiiciine katilmalarina sebep olmustur (Sen ve
Kahraman, 2012:178).

Cocuk isciliginde bir diger 6nemli neden ailenin egitim durumu ve ¢ocugun egitim hizmetlerine erisememesidir.
Ebeveynlerinin egitim diizeylerinin diigiikk olmasi, nitelikli egitim hizmetlerinin sunulmamasi (Sismanlar,
2017:50), toplumun egitime karsi olan bakis agisi, ¢ocuklarin okumalar i¢in gerekli olan maddi olanaklarin
yetersizligi gibi baz1 sebepler cocuklarin egitim hayatina katilmasi ve de devam etmesi oniindeki engellerdendir.
Bu engellerden dolay1 da egitim alamayan c¢ocuklar igin aileler tarafindan kabul edilen en kolay ¢6ziim
caligmaya baslamalaridir.

Avsar ve Ogiitogullar1 (2011-2012:38) Avrupa Birligi’'nde ve Tiirkiye’de ¢ocuk isciligi arastirmasi yaptiklari
“Cocuk Isciligi ve Cocuk Isciligi Miicadele Stratejileri” c¢alismalarinda yaparak ortaya c¢ikan en carpici
noktalardan birinin aslinda ¢ocuk is¢iliginin gelismiglik farki gozetmeksizin var oldugunu bildikleri halde,
gelismis iilkelerde cocuk isciligi boyutlar1 bakimindan verilerin ve istatistiki bilgilerin olmadigini
belirtmiglerdir. Yapmis olduklari ¢alismada gelismekte olan {ilkelerde yasayanlarin g¢ocuk is¢iligi konusunda
bilinglenmemis bir diger sonucu olarak ifade ederek yukaridan asagiya bir yoOnlendirme oldugunu
belirtmislerdir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Ulusal Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda (2013- 2017)
gocuga saygl kiiltliriiniin gelismesi, ¢ocugun dogdugu, biiyiidiigii ortamin korunmasi ve fiziksel ¢evresinin
iyilestirilmesine vurgu yapilmaktadir. Bu kapsamda cocuk haklar1 kiiltiirii cergevesinde politikalarin ve
programlarin gelistirilmesi amaglanarak, etkin bir denetleme, izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasmnin
zaruri oldugu sonucu ortaya konulmustur.

Copoglu (2018a:682) diinyada ve Tiirkiye’de c¢ocuk isciligi ve igsizlik konusunu ele aldigr makalesinde ¢ocuk
is¢iliginin ulusal ve uluslararasi miicadele bigimlerine deginerek uygulanabilecek kisa ve uzun vadeli miicadele
seceneklerini agiklamaya g¢alismistir. Sonugta c¢ocuklarin istihdam edildigi tilkelerde ve isletmelerde bazi
avantajlar saglansa da uzun donemde onlarin zararina sonuclar dogurdugu ve gelecekte telafisi olmayan bir
uygulama bi¢imi oldugu ifade edilmistir.

ILO ve UNICEF (2021:7-9) tarafindan ¢ocuk is¢iligi konusunda 106 iilke tizerinden kiiresel tahminlerde
bulunulan raporda, ¢ocuga karsi somiirii ve cinsel istismarlarin yogun sekilde gergeklestigi, ¢ocuklarin ev igi
is¢iligi ya da ¢ocuk ticareti gibi durumlara maruz birakildigi {izerinde durulmustur. Ayrica ¢ocuklarin egitim
haklarmin ellerinden alinip istihdama zorlandiklar1 ve pek ¢ok ¢ocuk haklarinin ihlal edildigi sonucuna
ulasilmustir.

Sismanlar (2017:47-55), ¢ocuklarin ¢alisma ortaminda karsilastig: risk etkenlerinin fiziki ve ruhsal gelisimlerine
etkisini Ol¢tiigii calismasinda, erken yasta ¢alismaya yonelmek zorunda kalan ¢ocuklarin, saglikli gelisimi i¢in
gerekli sosyal ¢evreden ve egitimden uzak kalarak, ebeveyn gbzetimi olmadan, ihmallere ve istismara agik
olduklarini belirtmistir. Cocugun gelisiminin olumsuz seyretmesinin yasamlarinda gelisim geriligi ve ruhsal
bozukluklar gibi risklere yol agtigi sonucuna varmistir.

Radmard ve Beltekin (2017:128), Istanbul’da ¢alisan cocuklarin durumunu saptamayr amagladiklart
caligmalarinda ¢alisma hayatinda olan ¢ocuklarin ¢alismaya baslama nedenlerinin ekonomik kosullar oldugunu
ifade etmiglerdir. Calisan ¢ocuklarin okul basarilarinin yiikselmesi i¢in desteklenmeleri gerektigini, bunun igin
okul dgretmenlerine biiyiik gorevler dustiigiinii belirten yazarlar, asil énemli olanin ise yoksullugun ortadan
kaldirilmasi ve ailelerin ekonomik durumlarinin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli politikalar geligtirilmesi gerektigini
vurgulamaktadirlar.

Tirkiye’de cocuk is¢iliginin 6nlenmesine yonelik kararlar 12. Kalkinma Plani’nda da ele alinmistir. Cocuk
is¢iligi ile miicadele amaci ile kamu ve 6zel sektorde ve toplumda bilincin artirilmasi hedeflerden biri olarak
vurgulanmaktadir. Merkezi diizeyde olusturulan politikalarin uygulanmasi ve izlenebilmesi i¢in yerel diizeyde
de etkili miicadele 6ngoriilmiistiir. Bunun i¢in yerelde ¢ocuk is¢iligi ile miicadele de calisan kurum, kurulus,
iiniversite, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor isbirligine onemsenmektedir. Mevsimlik gezici tarimda
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calisan ailelerin ¢ocuklarnin egitimlerine devam etmeleri i¢in desteklenmeleri de bir baska hedeftir. Calisan
cocuklarin 4857 sayili Is Kanunu’ndan kaynakli haklarim grenmeleri, ilk yardim ve is saghig ve giivenligi
egitimi almalar1 gerekmektedir. Isverenlerin de “Cocuk Haklar: Is Ilkeleri” baglaminda egitilmeleri ve
sorumluluklarin1 yerine getirmeleri beklenmektedir. Tiirkiye’de cocuk isgiligi ile miicadele cabalarinin
uluslararast platformlarda da yer almast hususu da 12. Kalkinma Plani’'nda yer almaktadir (T.C.
Cumhurbagkanlig Strateji ve Biit¢ce Baskanligl, 2023:175).

Ozetle ¢ocuk isciligi tarihine bakildiginda 6zellikle Sanayi Devrimi sonrasi artan isgiicii talebinin karsilanmasi
amaciyla kadinlarin ve ¢ocuklarin calisma hayatinda artan sayilarda yer almaya devam ettikleri sdylenebilir. 18
yasinin altindaki her birey cocuk olarak kabul ediliyor olsa da az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde cocugun
aile biitgesine yapacagi katkinin kazang olarak goriilmesi sebebiyle, kayit dis1 istihdam edilerek egitimden
uzaklastirildiklart ve ¢alisma hayatina itildikleri bir gercektir. Cocuk isciliginin gerekgeleri yoksulluk, issizlik,
ailelerin egitim ve gelir durumlari, ailelerin egitime bakis agisi ile ¢cocuklart bu konuda yonlendirmeleri, aile
yapilari, gelenekler ve go¢ sayilabilmektedir. Bu gerekceler de gostermektedir ki, ¢ocuk is¢iliginin 6nde gelen
sebebi ailesel etkenlerdir. Bu ¢alismada cocuk isciliginin sebepleri ve sonuglariyla birlikte Biga sanayi
bolgesinde calismakta olan ¢ocuklar {izerinden yiiriitiilecek nitel aragtirma ile ¢ocuklarin egitim hayatindan
vazgecme nedenleri ve hem egitim hem de ¢aligma hayati ile ilgili diislinceleri arastirilacaktir.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Bu bolumde sirasiyla arastirmanin yontemi, modeli, amaci, 6nemi ve ¢alisma grubu hakkinda bilgiler verilerek
arastirmanin metodolojisi ortaya konulmustur.

3.1. Arastirmanmin Konusu ve Onemi

Calisma, Biga sanayi bolgesinde g¢ocuk is¢i olarak isgiiciine katilan cocuklara iliskin bir arastirmayi
kapsamaktadir. Arastirma, ¢alisma hayatinda gocuk is¢ilerin karsilastiklar: psikolojik ve fiziksel sorunlarin Biga
sanayi bolgesi 6rneginde ortaya konmasi ve burada ¢alismakta olan cocuk iscilerin ¢alisma hayatina ve egitim
hayatina bakis agilarinin belirlenmesi hususunda Onem arz etmektedir. Arastirmanin nitel yontemlerle
yapilmasi, ¢ocuklarin ¢aligma hayatina dahil olmalarini kendi hikdyelerinden yola ¢ikarak irdeliyor olmasi ve
12. Kalkinma Plan1 hedefleri ile de ortilisiiyor olmasi ¢aligmayi 6nemli kilmaktadir.

3.2. Arastirmanin Problemi ve Calisma Sorulari

Cocuk isciligi ¢alisma ¢ag1 diginda kalan ancak yoksulluk, gelir yetersizligi, ailevi sebepler gibi nedenlerle
caligma hayatina dahil olmus bireylerin yasadig1 bir sorundur. Cocuk is¢iligi bireysel olmakla birlikte toplumsal
da bir sorundur. Cocuk yasta olmalarina ve gelisimlerini tamamlamamalarina ragmen Tiirkiye’de bir ¢ocuk is¢i
konumunda yer alan bireyler egitimlerini yarim birakmakta, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini uygun ortamda
tamamlayamamakta ve gesitli suiistimallerle karsilasmaktadir. Bu nedenle ¢alismanin problemini “Tiirkiye 'de
cocuk isciligin var olmasinin ve devam etmesinin sebebi nedir?” sorusu olusturmaktadir.

Cocuklar1 ¢caligma hayatina girmeye zorlayan nedenler, Biga sanayi bolgesinde istihdam edilen ¢ocuk iscilerin
caligsma hayatina girme nedenleri ve gelecege yonelik bakis agilarinin analiz edilmesi kapsaminda incelenmistir.
Aragtirma problemine ¢dziim getirmesi amaci ile su aragtirma sorularina cevap aranmistir;

o Biga sanayi bolgesinde istihdam edilmekte olan gocuk is¢ileri, caligsma hayatina iten sebepler nelerdir?
e Cocuk iscilerin egitim hayatina yonelik tutum ve tavirlar nelerdir?

e Istihdam edilen ¢ocuk iscilerin gelecege bakis acilari nedir?

3.3. Arastirmanin Yontemi, Modeli ve Simirhihiklar:

Aragtirmada nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Calisma konusu hakkinda detayli bilgi sahibi olabilmek i¢in
literatiir taramasina dayali olarak cocuklarin ¢aligma hayatina atilmasi siirecinden baglayarak egitimlerinden
mahrum kalmalarini etkileyen unsurlar1 saptamak amaciyla 10-12 sorudan olusan yar1 yapilandirilmig gériisme
formu kullanilmis, goriismeler 15-20 dakika olacak sekilde yiiz yiize yapilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
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yontemi, nitel arastirmalarda fazla kullanilan, arastirmaci tarafindan onceden belirlenmis ya da goriisme
esnasinda konuyla ilgili eklenen sorular ile sekillenmis bir goriisme imkani veren bir yontemdir (Giiler vd.,
2015:115).

Elde edilen veriler ise not alinarak kaydedilmistir. Calisma grubunun diisiincelerini ¢alisma ortamlarinda agiga
cikarmak amaciyla ¢alismada, kisilerin baglarindan gegen basit ya da énemli olabilen, zaman ve yere dikkat
ederek anlattiklar1 olaylar1 bir araya getirip analiz etmeye yonelik bir nitel arastirma yontemi olan “hik&ye
deseni” kullamilmigtir. Bu desen, insanlarin ge¢miste yasadiklari tecriibeleri, iginde bulunduklari duygu
durumlarini ekleyerek su an bu deneyimleri nasil algiladiklarini, ne hissettiklerini, bu olaylar1 simdi nasil
anlatiyor olduklarin1 gézlemlemek icin secilmistir. Arastirma verileri, i¢erik analizi teknigi kullanilarak anlamli
bilgiler haline getirilmistir.

Arastirma, Canakkale’nin Biga ilgesinde yer alan sanayi bolgesinde olarak belirlenen kapsam neticesinde
burada istihdam edilen ¢ocuk is¢ilerle sinirlandirilmistir. Ancak arastirma, goriismeyi kabul eden 6 katilimer ile
yapilmistir. Calismanin evreni Tiirkiye’de cocuk is¢i olarak calisan tiim bireyleri kapsamasina ragmen, zaman
ve maddi kisithliklar sebebi ile arastirmacilarin yasadigi Canakkale Biga ilgesi Sanayi bdlgesi ile
kisitlandirilmastir.

4. ARASTIRMA BULGULARI

Aragtirmanin bu kisminda Canakkale’nin Biga ilgcesinde sanayi bolgesinde caligmakta olan cocuk iscilerle
yapilan goriismelerden elde edilen bulgular sunulmustur.

4.1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Arastirmanin  ¢alisma grubunu Canakkale’nin Biga Ilgesi sanayi bolgesinde c¢alisan 6 g¢ocuk isgiden
olusturmaktadir. Cocuklarin hepsi erkektir. Bunun nedeni sanayide daha ¢ok kas giicii gerektiren islerin olmasi
ve erkeklerin yogunlukta calistig1 bir ortam olmasindan kaynaklanmaktadir. Arastirmaya katilan ¢ocuklarin yas
aralig1 11-16 arasinda degismektedir. S6z konusu yaslardaki ¢ocuklar vasifsiz iscilik olarak tercih edilmektedir.
4857 sayili Kanunun 71. maddesi geregince 15 yas alti ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasak olmasina ragmen ¢ocuk
is¢i olarak calistiritlmaktadirlar.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Egitim Durumu
Okumamisg 1
ilkokul Terk 2
Ortaokul Terk 2
Ortaokul Mezunu (Agik Lise Devam) 1
TOPLAM 6
Egitim Diizeyi Anne Baba
Okur-Yazar Degil 1 -
Ilkokul Mezunu 1 1
Ortaokul Mezunu 2 3
Lise Mezunu 2 2
Calisma Durumu Anne Baba
Calismiyor 4 5
Calistyor 2 1
TOPLAM 6 6

Kaynak: Yazarlar Tarafindan Hazirlanmistir.

Tablo 1°’de kendileri ile goriisme yapilan ¢ocuklarmn ve ailelerin demografik ozelliklerine yer verilmistir.
Tabloya gore; iki ¢ocugun ilkokul terk, iki ¢ocugun ortaokul terk, bir ¢ocugun ortaokul mezunu ancak liseye
kayit yaptirmamis agiktan okudugu ve bir ¢ocugun ise hi¢ okula gitmemis oldugu goriilmektedir. Ortaokul
mezunu olup ¢iraklik okuyan ¢ocuk 3 yildir; ortaokuldan terk olan ¢ocuklardan biri 2 yildir digeri 4 yildir;
ilkokuldan terk olan g¢ocuklardan biri 5 digeri 3 yildir; okumamis olan gocuk ise 4 yildir ¢aligsmaktadir.
Gorilismelerde ailelerin egitim durumlarinin ¢ocuklar egitim tercihlerini etkiledigi goriilmiistiir.
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Cocuklarin hepsinin ebeveynleri evlilik birligi icerisindedir. Bu durumda gostermektedir ki arastirmanin
yapildigi grup i¢in aile boliinmesi; cocuklar1 okullarindan uzaklastiran, yalnizliga ya da calisma hayatina iten bir
unsur degildir. Cocuklarin ¢ogunlugunun kardes sayist 1-2 iken, yalnizca bir ¢ocuk 5 kardestir. Cogunlugun
kardes verilerine bakildiginda bu say1 Biga ilgesi i¢in yliksek rakamlar degildir. Kardes sayisi ¢cok olan
cocuklarin cocuk yasta istihdam edilme oranlari daha fazla olmakta iken bu ¢alismada bdyle bir durum s6z
konusu olmamaktadir.

Ailelerde egitim ile kazanilan meslekleri icra edenlerin sayisinin az oldugu ve bu durumun ¢ocuklarin is¢i olma
stirecinin arkasindaki 6nemli faktdrlerden biri oldugu sdylenebilir. Tabloya gore; babalarin yarisi ortaokul
mezunu, 1 kisinin ilkokul mezunu ve 2 kisinin ise lise mezunudur. Annelerde ise 1 kisi okur-yazar degilken, 1
kisi ilkokul, 2 kisi ortaokul ve 2 kisi ise lise mezunudur. Anneler ve babalar arasinda iiniversite mezunu olan
yoktur. Bu durumda cocuklarin aile iginde egitime Onem verildigine sahit olmadiklarimi sdylenebilir.
Arastirmaya katilan ¢ocuklarin ¢ogunlugu da ailelerinden egitim i¢in destek almadiklarini ifade etmislerdir.

Ayrica calisan ¢ocuklarin ailelerinde babalarin sadece biri hastaligindan dolay1 ¢alismiyor durumdayken diger
cocuklarin babalar1 6zel sektorde orta seviyeli geliri olan islerde c¢alismaktadir. 1ki cocugun anneleri
caligmaktadir. Annelerden 1’i hem hasta esine hem de 2 ¢ocuguna bakabilmek icin ¢alisma hayatina dahil
olmustur. Kadinlarin c¢alismama sebebinin evde bakilmasi gereken baska c¢ocuklarin varligi oldugu
vurgulanmistir.

4.2. Katihmcilarm Egitim Hayati

Caligma hayatina katilim, ¢ocuklarin egitim haklarina erigimi etkileyen bir siire¢ yaratmaktadir. Bu nedenle
aragtirma kapsaminda ¢ocuklara egitim durumlarina, okulu terk etme nedenlerine, okula iligkin duygularina ve
mesleki tercihlerine iligkin sorular sorulmustur. Cocuklarin okul hayatlar ile ilgili anlatilarinda genellikle
arkadaslar1 ve basarisizliklart 6n  plana ¢ikmaktadir. Isci cocuklar okul arkadaslarimin  goguyla
gorlisemediklerini, ¢caligma hayatlarindayken arkadas ortamlarindan diglanmak durumunda kaldiklarini ifade
etmislerdir. Cocuklar okul hayatlarinda basarisiz olduklarim1 ve okul derslerinin zor oldugunu sodylemekle
birlikte okul hayatlarinin daha uzun siire olmasim istediklerini fakat simdi boyle memnun olduklarini dile
getirmislerdir.

Caligma kapsaminda cocuk isgilerin c¢aligma hayatina girmeden once ve girdikten sonra bir siire daha
egitimlerine devam etmek istedikleri goriilmiistiir. Ancak katilimcilar para kazanmaya bagladiktan sonra ¢ocuk
is¢i olmay1 kabullendiklerini ve geleceklerinin ¢alisma hayatinda oldugunu disiindiiklerini ifade etmistir.
Burada “Ben okumak isterdim, belki o zaman daha farkl bir iste ¢alisacaktim. Daha temiz olurdum, bodyle eve
gidince temizlenmek ¢ok zor, yag icindeyiz. Daha fazla para kazanacaktim belki hem. Baska ise gegeyim
diyorum, buraya da alistim, vazgeciyorum” seklinde goriismeye cevap veren (T.K.)’nin ifadesini belirtmek
yerinde olacaktir.

Geleceklerini ¢aligma hayatinda goren ¢ocuk is¢ilerin, bunu segmesindeki baslica nedenin ailelerindeki maddi
imkénsizliklar oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak ¢ocuk iscilerin zamanla kendilerine rol model olarak
kalfalarin1 ve ustalarmi se¢meleri de ¢alisma hayatinda olmak istemelerinin bagka bir nedeni olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bu durumu (T.K)’min “Babam ¢ok uzun zamandwr hasta, ¢alisamiyordu o zamanlar da ¢ok
zorlamyorduk, tim yiik anneme kalmigti. Care benim okulu birakmam olarak konugsuldu...” ifadesi ile
(B.O)’niin “...Egitim durumum da basarisiz oldugu icin aileme destek olmak ve bir meslek sahibi olabilmem
icin babam burada ¢aliymami istedi...” ifadesi bulgular1 dogrular niteliktedir.

4.3. Katihmcilarin Maddi Durumu

Maddi durumla ilgili katilimeilara annenin-babanin ¢alisma durumu, ailenin ortalama geliri, ¢alisma nedenleri,
caligma siireleri ve kazancini degerlendirme yollar1 gibi sorular sorulmustur. Sorulara verilen cevaplar tizerinden
ailenin ekonomik durumuna iligkin bilgilere ulagmasi istenmistir.

Cocuklarin okullarim1 birakma nedenlerinden biri okulda yasadiklari basarisizlik hissidir. Bununla birlikte
katilimcilar maddi yetersizliklerden dolay1 okumadigimi ya da okuyamadigini ifade etmistir. Cocuklarin, aileye
destek olma istegi ya da ailenin zorlamasiyla okudugu okulu terk ettikleri goriilmektedir. Cocuklara “Neden
calismaktasin?” sorusu yoneltildiginde su cevaplar alinmistir;
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“Okulda derslerim sikantiliydi. Daha o zamandan belli yani okuyamayacagim belki de ¢ok
zorlantyorum. Ya da bilmem ilerde ne olurdu. Oyle olunca ‘okumayacak bu ¢ocuk’ dedi babam e
imkdnlar da yok evde, durum iyi degil. Egitim durumum da basarisiz oldugu icin aileme destek
olmak ve bir meslek sahibi olabilmem i¢in babam burada ¢alismami istedi. O yiizden meslek
ogrenmek icin basladim.” (B.0)

“Babam ¢ok uzun zamandir hasta, ¢alisamiyordu o zamanlar da c¢ok zorlaniyorduk, tim yiik
anneme kalmisti. Care benim okulu birakmam olarak konusuldu. Okulu biraktim, ben ve annem
calisarak evimize bakmak zorundaydik, kardesim var ¢iinkii bir de o okuyor en azindan.” (T.K)

“7 yil once Suriye’den geldik. 5 kardesiz, en biiyiikleri benim. Zar zor Tiirkce konusuyoruz,
dislaniyoruz da. 2 kardesim okuyor. Babamin aldigi maas eve yetmiyormusg, zaten az da veriyorlar
sanwrim, annem de ¢alismiyor. Babam benim de ¢alismam gerektigini soyledi, zaten hi¢ okula

gidemedim.” (S.K)

Bu sorunun sorulmasindaki amag¢ cocuklarin kendi istekleriyle mi yoksa ailelerinin istegi ile mi ¢alistigini
gormektir. Diger ¢cocuklarin da cevaplart benzer olmakla beraber bir de okuldaki basarisizliklarinin nedenini
kendilerinde bulmaktadir. Maddi durum yetersizligi sebebi ile ailenin biiyiik cocugunun egitiminden vazgegerek
calisma hayatma atildig1 goriilmektedir. Cocuk iscilerden (B.O) nin “5 yildir ¢alisiyorum bence iyi de oldu” ve
(S.K)’nun “Okumak istemezdim zaten para oénemli burasi eglenceli geliyor 6grendim her igi” ifadeleri bu
bulguyu dogrular niteliktedir. Ayrica ¢cocuklarin ¢ogu ailelerine destek olmak amacli ¢alistiklarini, gelirlerinin
biiylik kismini ailelerine verdiklerini ifade etmislerdir. “Kazancint ne igin harciyorsun?” sorusuna su cevaplar
verilmistir;

“Babam c¢alisamadigr ve kardesim okudugu icin ben kazandigim paramn hepsini anneme
veriyorum. O da kendi kazanciyla birlestirip eve bakiyor, market, pazar aligverisi iste ne
gerekiyorsa” (T.K)

“Iyi para aliyor sayilirim haftaligimin bir kismini aileme veriyorum ama hepsini degil yarisini,
yarisint da kendim tekrar haftalik alana kadar idare ediyorum. Boylece hem eve destek oluyorum
hem de kendi ihtiyaclarim igin kullantyorum har¢higimi” (B.S)

“Ben kazandigim parayr babama veriyorum, fena da kazancim yok bence. O da bana oradan
harcayacagim kadar para veriyor, bu sekilde.” (A.G)

Cocuk is¢iligin baglica nedenlerinden biri olan yoksulluk, ge¢im sikintis1 burada da kendini en 6nemli neden
olarak gostermektedir. Arastirmada da goriildigii gibi katilimcilarin ¢ocuk is¢i olma sebebi bir kazang elde edip
ihtiyaglarini karsilamaktir. Ancak maddi durumdaki yetersizlikler ¢ocuk iscilerinin kazanglarimi geligimleri igin
kullanmalarini da engellemektedir.

4.4. Katihmcilari Egitim Durumu

Egitim durumu ile ilgili ¢ocuklara, kendilerinin, ailedeki bireylerin egitim durumu sorulmustur. Ayn1 zamanda
ailenin egitime bakis agis1 ve egitimleri hususunda gelecege yonelik beklentileri seklinde sorular sorulmustur.
Bu sorulara istinaden katilimeilar sunlari belirtmistir.

“Ben ilkokuldayken biraktim okulu, koydeydik zaten énce babama yardim etmeye basladim daha
sonra sanayiye is 6grenmem igin verdi beni. 5 yildir ¢alisiyorum bence iyi de oldu.” (B.O)

“Ortaokuldayken biraktim, derslerim kétiiydii. Babam bu duruma ¢ok kizmisti. Okumakta
istemedim. Sanayide oto tamiri isi ilgimi ¢ekiyordu, ben de burada ¢alismaya basladim. Biraz daha
okusaydim zaten illa birakirdim.” (B.S)

“Su an ¢iraklik okuyorum, haftada 1 giin gidiyorum. Ortaokul mezunuyum. En azindan ¢irakiik
belgem olsun istedim, oto tamir isini seviyorum, alistim.” (H.A).

“Babam bana okumak ister misin diye sormadi ki, ger¢i burada zor okumakta bizim igin. 7 yidwr
burada yasiyoruz, 4 yildw da ¢alistyorum arkadasimi da burada ¢alisirken buldum. Hi¢ okula
gitmedigim icin Tiirkceyi de zor ogrendim, okumak istemezdim zaten para énemli burasi eglenceli
geliyor ogrendim her isi” (S.K).
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“Ben okumak isterdim, belki o zaman daha farkl bir iste ¢calisacaktim. Daha temiz olurdum, bdyle
eve gidince temizlenmek ¢ok zor, yag icindeyiz. Daha fazla para kazanacaktim belki hem. Baska ige
gegeyim diyorum, buraya da alistim, vazgegiyorum.” (T.K.)

Yapilan goriigmelerde gocuk yasta sanayide ¢aligmaya baslayan katilimcilarin egitim durumlariin ilkokul veya
ortaokul seviyelerinde olmalarinin nedeni okula karsi isteksiz olmalar: ile derslerinde basarisiz olmalaridir.
Burada ailelerin ¢ocuklarina yeterli destegi ve hassasiyeti gostermedigi, ilk basarisizliklarinda onlar1 okuldan
alip bir meslek sahibi olmalar1 amaciyla ¢alisma hayatina yonlendirdikleri goriilmektedir. Ailelerin egitime
bakis acilarinin da kendi egitimlerinin de ileri seviyede olmamasi sebebi ile olumsuz oldugu ifade edilebilir.
Arastirmaya gore; ailelerin egitim diizeyi diisiikliigli onlara yeterli icret alabilecekleri bir iste ¢alisma imkani
vermediginden ailenin gelirlerini arttirma yolunu ¢ocuklarinin ¢aligip eve destek olmasinda bulmuslardir.

4.5. Katihmcilarin Calisma Kosullar

Aragtirma kapsaminda katilimcilara calisma kosullart ve bu kosullardan memnuniyetleri ile ilgili sorular
yoneltilmistir. Katilimcilarin ¢ogu calisma ortamlarindan olduk¢a memnun olduklarini belirterek su ifadelerde
bulunmuslardir;

“Cok fazla is tecriibesine sahip olmamama ragmen igyerinde aldigim Ucret hem aileme destek
olmama hem de har¢lhik yapmama yeterli. O yiizden maddi olarak bana yetiyor, ¢alismaktan
memnunum, biraz param olsun modifiye motor alacagim var hayalim.” (4.G.)

“Diger diikkdanlarda ¢alisan arkadaslarla ve abilerle yemek aralarinda ve bos zamanlarda kendi
aramizda eglenerek vakit gecirdigimiz icin burada ¢alismak hosuma gidiyor. Is yerinde de ustam
cok iyi, bana isi 6grenmem icin ¢ok yardimci oluyor. Ileride kendi diikkdanimi agmak istiyorum
zaten bagska da bir yol yok.” (T.K.)

“Ise cok erken saatlerde geliyoruz ge¢ ¢ikiyoruz burada, béyle olunca da giin icinde buradan
baska bir yerde bir sey yapamiyoruz, eve git gel. Zor gelse de ileriyi diisiindiigiim i¢in buna
dayaniyorum. Modifiye arag¢lara ilgim yapmak hosuma gidiyor. Ayrica aldigim para da iyi.
Ustalarimin ve kalfalarimin aldigi kazanglar benim daha ¢ok burada ¢alisma istegimi artirtyor.”
(H.A)

“Herkes buradan gegecek, yani sanayide ¢alisanlar illa ¢irak olacak sonra yiikselecek. Bunu
biliyorum, ¢alisip kalfa olacagim. Aldigim iicret ile aileme destek oluyorum bu da guzel tabi ama
okumak isterdim.” (B.S.)

“Hem buraya yabanct oldugum i¢in hem de yasim kiiciik oldugu icin is agir geliyor. Zor is. Sabah
erken kalkiyoruz aksam ge¢ ¢ikiyoruz. Ustam da eziyor beni. Tiirklerin aldigindan az iicret veriyor
ama ne yapayim. 1si ogrendim, iyiyim. Bu isi yapacagim hep.” (S.K.)

“Is agwr bir is, fiziki giic gerektirivor. Onu kaldwr bunu indir, agwr yani buradaki her sey. En
kiigiikleri benim, ¢iraklk yapryorum. Biitiin getir gotiir ve temizlik isleri de benim iistiime kaliyor.
Riskli de bir is, gecen bir abinin eli fena kesildi. Korku da oluyor béyle. Ben yasamadim 6yle kotii
bir olay, ¢ok biiyiik is yapmadigimdandir.” (A.G.)

Katilimcilarin ¢alisma ortamlarindan mutlu olduklari, is tatmini agisindan iyi durumda olduklar1 gorilmektedir.
Burada biiyiik 6lciide kiiglik yasta para kazaniyor olmak onlar i¢in motive edici bir unsurdur. Belki basta aile
zoruyla da olsa su anda caligsma hayatinda olmak hem sosyal hem de maddi anlamda onlarin mutlu ve motive
olmasini saglamaktadir.

Katilimcilarin ¢ogu su an okuma imkanina ve okula kaldiklar1 yerden devam etme sanslar1 olsa da ¢alismanin
maddi tatmininden dolay1 ¢alisma hayatini segeceklerini belirtmektedir. Arastirma kapsaminda katilimcilarin
gelecege doniik bakis agilarina incelendiginde yetiskin hayatlarinda da burada galismak ya da bir diikkan agmak
arzusunda ve “iyi ki ¢alistyoruz” diisiincesinde olduklar1 gbzlemlenmistir.

Sonu¢ olarak, Canakkale’nin Biga ilcesindeki sanayi bolgesinde calismakta olan cocuklarm, yapilan
gorlismelerden varilan sonuglara goére calisma hayatlarina alistiklari ve genel olarak memnun olduklar
sOylenebilir. Ayrica ¢ocuk iscilerin usta, kalfa ve diger calisan kisilerin gelir seviyesi ve bulunduklar1 ortamdaki
statiilerine 6zendigi ve gocuk is¢i sifatin1 kabullendigi ileride de rol model olarak almis olduklar ustalar1 gibi bir
is yeri agmak ve sanayide is hayatlarina devam etmek istedikleri goriilmiistiir. Egitim konusunda ise yarim

878



Uluslararast Yonetim Akademisi Dergisi, 2024, C.7, S.3, s5.869-882

birakmalarma dair bir¢ogunun pismanlik duymadiklar1 saptanmistir. Bu baglamda gelecekte de calisma
hayatinin bir pargast olmay1 segecekleri ve egitimlerine geri donmeyi diistinmedikleri belirtilebilir.

5. SONUC

Heniiz calisma cagina erismemis olan 15 yas alti cocuklarin maddi imkansizliklar, egitime erisememe, goc gibi
gerekgelerle kayit dis1 olarak istihdam ediliyor olmasi gerek tiim diinya iilkelerinde gerekse Tiirkiye’de ¢6ziim
iiretilmesi zorunlu bir sosyal problemdir. Kayit dis1 olarak istihdam edilmis olan ¢ocuklar agir kosullar altinda,
fiziki giic ve yeterliliklerinin stiindeki islerde, sosyal haklardan uzak, diisiik iicret karsiliginda calismak
zorunda kalabilmektedir.

Yas ve fiziki yeterlilikleri sebebiyle okul siralarinda egitim gormesi, sokakta arkadaglariyla oyun oynamasi
gereken bu ¢ocuklar ailelerine ekonomik destek saglamak veya kisisel ihtiyaglarini kargilamak amaciyla ¢aligma
hayatinin bir parcasi olmaktadir. Bu baglamda korunma, beslenme, egitim gibi temel haklarina erigsmekte
magduriyet yasayan ¢ocuk is¢ilerin sorununa ¢éziim bulmak énemlidir.

Tirkiye’de gocuk is¢iligi probleminin oniine gegmek icin bir takim sosyal ve ekonomik tedbirlerle birlikte yasal
diizenlemelere ihtiya¢c vardir (Radmard ve Beltekin, 2017:135). Oncelikle yoksulluk sorununun ortadan
kaldirilmasi, ailelerin ekonomik durumlarinin daha fazla iyilestirilmesi ¢ocuk is¢iliginin 6nlenebilmesi igin
izlenebilecek yontemlerdendir. Gerekgesi ne olursa olsun hichir ¢cocuk yoksulluk nedeniyle gelir elde etmek,
ailesine destek olmak amaciyla c¢alisma hayatina itilmemeli, bunun 6nlemleri de Tiirkiye’nin taraf oldugu
uluslararas1 anlagsmalara uygun sekilde alinmalidir. Ayrica istihdam noktalarindaki kontrolsiizlik ve
denetimsizlik problemi de ¢6ziimlenerek cocuk isgiliginde kayit disiligin 6niine gegilmelidir. Cocuklarin okul
hayatlarina devam etmesi her anlamda desteklenmelidir.

Arastirma sonuglarinda c¢alisan ¢ocuklarin ige baglama nedenleri incelendiginde, ailelerin ekonomik durumunun
yetersizligi 6n plana ¢ikmaktadir. Cocuklar ailelerine ekonomik anlamda destek olmakta, kardeslerinin okumasi
icin caligmaktadirlar. Cocuklarin ¢aligma hayatina dahil olmasinda; ailelerinin egitim diizeyine bagli olarak
egitime vermis olduklart 6nem, gelir durumlar ve kardes sayisinin etkili oldugu goriilmektedir.

Okul hayatlarinin baglarindayken basarisiz oldugu ya da olabilecegi ongoriilen ¢ocuklarin aileleri tarafindan
okuldan alinarak calismaya yonlendirildigi goriilmektedir. Cocuklarin ilkdgretim asamasinda yasadiklari
basarisizlik sonrasi ¢esitli meslek kollari altinda es, dost ya da tamdik vasitasiyla meslek dgrensin ve gelecegini
kurtarsin anlayisiyla calisma hayatina yonlendirildikleri goriilmiistiir. Calisma hayatina alisan c¢ocuklar bu
kosullar1 benimsemektedir. Rol model olarak belirledikleri usta, kalfa ve diger ¢alisan kisilerin gelir seviyesi ve
bulunduklar1 ortamdaki statiilerine 6zenmeye baglayarak ¢alismaya devam etme egiliminde olmaktadirlar. Bu
durum c¢ocuklarin okul hayatlarindan tamamen kopmasina neden olmustur. Oysaki c¢ocuklarm okul
hayatlarindan uzaklagsmamasi, egitim gormesi, beseri sermayelerine katki saglayacak farkl faaliyetler icerisinde
olmalar1 toplum tarafindan da desteklenmelidir.

Calisma kapsaminda istihdam edilen ¢ocuk is¢ilerin iicret, ¢aligma sartlar1 ve sosyal konumlarindan memnun
olduklari, gelecege yonelik mesleki beklentilerinin de artarak devam ettigi goriilmiistiir. Caligma hayatina adim
atan bu ¢ocuklarin yoksul bir hayat siirmek istemedikleri i¢in tekrar egitim hayatina donmek istemedikleri
sonucuna varilmustir.

Aragtirma bulgular literatiir ¢alismalariyla ortlismektedir. Buna gore literatiirde ¢ocuk is¢iliginin nedenleri
arasinda yer alan yoksulluk, issizlik, gog, ailelerin diisiik egitim seviyeleri ve egitime bakis agilart bulgularina
bu calismada da ulasilmistir. Cocuklarin ekonomik durumu iyi olmayan ailelerinin temel ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla egitim hayatlarindan feragat ederek calisma hayatina atilmak durumunda kalmalar da
literatiirde yer alan ve bu ¢alismada ulagilan sonuclardandir. Genel olarak ailelerin ¢ocuklarinin hem okuyup
hem calismalar1 istegi ¢ocuklari tamamen okul hayatindan uzaklastirmus, zamanla ¢ocuklar da bu duruma
alismiglardir. Biga sanayi bolgesi 6zelinde de goriisme yapilan ¢ocuklarin ¢aligma hayatlarina tamamen uyum
sagladiklar1, meslek 6grenmenin verdigi hazz1 yasadiklari, aldiklar1 iicretlerden memnun olduklar1 ve eve katki
sagladiklar1 diisiincesiyle egitimlerini tamamlamaktan tamamen uzaklastiklar1 goriilmiistiir.

Calismada, “Biga sanayi bolgesinde istihdam edilmekte olan ¢ocuk iscileri, ¢alisma hayatina iten sebepler
nelerdir?”, “Cocuk is¢ilerin egitim hayatina yonelik tutum ve tavirlart nelerdir?” ve “Istihdam edilen ¢ocuk
iscilerin gelecege bakis agilart nedir?” sorularina cevap aranmistir.

“Biga sanayi bolgesinde istihdam edilmekte olan ¢ocuk is¢ileri, ¢calisma hayatina iten sebepler nelerdir?” Bu
soru 1s18inda ise, aragtirma bulgularindan ¢ikan sonuglar su sekildedir;
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e (Cocuklarin egitim hayatlarmi birakarak ¢alisma hayatlarina atilmalarinin temel sebebi ailelerin ekonomik
durumlarinin yetersiz olmasi,

o Ailelerin egitime olan olumsuz bakis agilari,

e Cocuklarin ailelerinin maddi yetersizliginin farkinda olarak kardeslerinin okuyabilmesi amaciyla
egitimlerine son vermeleri

e Okullarmin ilk yillarinda basarisizliklar yasadiklarinda ailelerinden destek goremedikleri igin okulu
birakmaya daha yakin olduklaridir.

“Cocuk is¢ilerin egitim hayatina yonelik tutum ve tavirlart nelerdir?” sorusuna karsilik arastirma bulgularindan
¢ikan sonuglar;

e Cocuklarin calisma hayatina girip aldiklar1 {icretin egitim gérmelerine karsilik daha cazip gelmis olmast,
e Evlerine kazandiklari paralar1 gétiiren ¢ocuklarin bundan keyif aliyor ve basarma hissine kapiliyor olmasi

e Cogunun egitim hayatina donme istegi disinda egitimini yarida birakip is hayatina atilmalarinin dogru
karar oldugu diisiincesinde olmalar1 seklindedir.

“Istihdam edilen cocuk is¢ilerin gelecege bakis acilar: nedir?” sorusuna cevap olarak arastirmadan su sonug
cikarilmugtir;

e Cocuklarin kendilerini ¢alisma hayatinin bir parcgasi olarak gordiikleri,
e Cocukluk donemleri bittiginde de kendi edindikleri mesleki becerileri gelistirmek istedikleri,
e ileride de uzmanlastiklar1 meslek dali ile ilgili kendilerine ait isyerlerini agma diisiincesinde olduklaridir.

Is Kanunu’nun 71, 72 ve 73. maddeleri ¢ocuk ve geng isciler hakkinda calisma kosullarim diizenlemektedir. Bu
maddelere gore, 15 yasini doldurmamis gocuklarin galigtirilmast yasaklanmustir. Fakat 15 yagini doldurmus
cocuklar ise giinde 8 haftada ise 40 saatten fazla galistirllamayacaklaridir. Kanuna gore 14 yasimi doldurmus
cocuklarin caligmalar1 giinde 7 ve haftada 35 saat ile; 14 yasin1 doldurmamis c¢ocuklarin calistirilmalar ise
giinde 5 haftada ise 30 saat ile sinirlandirilmigtir. Bu ¢ocuklarin ¢alistirilma kosullari yalnizca saat olarak degil
ayrica bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki agidan gelisimlerinin olumsuz etkilemeyecek ve egitimlerine devam
etmelerini engellemeyecek hafif isler seklinde belirtilmistir. Goriildiigi tizere, 4857 sayili Kanun on bes yasini
doldurmamis ¢ocuklarin calistirtlmasini yasak koyarken, bazi sartlarin olmasi durumunda on doért yasini
dolduran gocuklar ile on dort yasini doldurmayan ¢ocuklarin da galistirilmalarina olanak tanmmustir (Bilgili,
2018:137). Bu olanaklar digina ¢ikilarak ¢ocuklarin egitimlerini yarida keserek agir sanayi islerinde ¢aligsmasi ya
da calistirllmasi oncelikli neden olan yoksullugun ve beraberinde getirdigi yetiskin issizliginin sonucudur. Bu
durumda egitim masraflarindan kaginan aileler ¢ocuklarini is hayatina yonlendirmektedir. Calisma sonucunda
cocuk is¢iligini azaltacak ya da ortadan kaldirilmasina yardimei olacak su oneriler sunulabilir;

o Egitimlerine devam etme sartini icererek olusturulacak sarthi istihdam programlar ile ¢ocuklara sadece
belirli saatlerde ve belirli sartlar altinda ¢aligma olanag1 verilerek hem egitimlerine destek olunmasi hem
de is 6grenmeleri saglanabilir. Isverenler cocuklar1 yar1 zamanli calistirirken bir yandan da devlet katkis
ile egitimlerini maddi olarak desteklemek sureti ile gocuklarin egitim siirecinden uzak kalmamalar
saglanabilecektir.

e Yoksulluk simirt altinda yasayan ailelerin ¢ocuklariin egitime devam etmeleri halinde devlet ve 6zel
sektor destekleri ile bu aileler gelir aktarimi ve temel ihtiyaglarimin karsilanacagi bir sistem
olusturulabilecektir. Bu sistem c¢ocuklarinin egitimlerine devam etmelerinin aileler tarafindan tesvik
edilmesini saglayabilecektir.

e FEgitim hayatlarinda basarisizliklar yasayan Ogrencilerin ailelerinden sonra onlarla iliski halinde olan
ogretmenlerinden daha fazla destek gormeleri, egitim hayatlarina olan olumsuz bakis agilarinin daha umut
dolu bir hale doniistiiriilmesini saglayabilecektir. Bu durumda olan &grencilerle daha yakin temasta
bulunularak, basarisizliklarinin arkasindaki unsurlarin ortadan kaldirilmasina yardim edilmesi bunun i¢in
rehberlik ve psikolojik danismanlarla 6gretmenlerin is birligi ig¢in ¢alisacagi bir ortam olusturulmasi etkili
olabilir.

e Meslek egitimi veren teknik liseler ile sanayi is birligi daha fazla arttirilarak ¢ocuklarin hem egitimlerine
devam edip hem de mesleki, teknik bilgileri erken yasta 6grenmeleri ¢cocuk is¢iliginin 6niine gecebilecek
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bir secenek olacaktir. Mesleki egitim bilincinin toplumun geneline, 6zellikle egitimsiz ebeveynlere
kazandirilmas1 amaciyla ¢esitli egitim programlari verilmeli, bu uygulamalarla ¢ocuk isciliginin ve kayit
dis1 istihdamin azaltilmasi hedeflenmelidir. Ayrica Tirkiye’de oncelikli olarak ¢ocuk is¢iliginin temel
nedeni olan yetigkin igsizligi ve yoksullugun ortadan kaldirilmasi hedefi dogrultusunda, ¢ok yonlii ¢6ziim
yollarma ihtiyag duyuldugundan, issizlik ve yoksullukla miicadele programlari daha aktif sekilde
yiratilmelidir.
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