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Meslek Etigi ve Ogretmenlik Meslek Etigine Iliskin Ogretmen Gériislerinin
Belirlenmesi

0z

Egitim, gercekten insanlarin bakis agisim gelistirmesi, huzura ulasmas: ve iist kademelerde yer
edinmeleri i¢in ¢ok onemlidir. Egitim sayesinde insanlar, bilgi ve becerilerini artirarak kendilerini
gelistirirler. Egitim ayrica, insanlarin kisisel ve toplumsal degerleri, onyargilart ve kiiltiirel farkliliklar
konusunda daha bilingli olmalarim saglar. Ulkelerin gelisimi agisindan da egitim ¢ok onemlidir. Sonug
olarak, egitim, hayatin her aninda ve her alaminda olmast gereken bir siirectir. Insanlarin ve iilkelerin
geleceklerini sekillendiren en onemli faktérlerden biridir. Bu ¢alismanin sonuglari, Tiirkiye'deki egitim
sistemi ve 6gretmenlerin meslek etigi konusundaki durumunu agiklayacak ve 6nemli éneriler sunacaktir.
Elde edilen sonug¢lar dogrultusunda, Tiirkiye'deki egitim sistemi ve 6gretmenlerin meslek etigi konusunda
gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve oOgretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek icin cesitli

programlar ve kaynaklar sunulmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu Donem Projesi yaziminda kaynak
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taramasina yer verilmekle birlikte nicel ve nitel arastirma yontemlerine basvurulmus ve etik kavrami ve
ogretmenlerin mesleki etik davramiglara iliskin goriislerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi
amaglanmistir.  Aragtirmada Mersin  merkez ilcelerinde ¢alisan oOgretmenden olusturmaktadir.
Aragtirmanmin  orneklemi, evrenden tesadiifi ornekleme yoluyla ile belirlenen 97 G6gretmenden
olusmaktadir. Arastirma verilerinin analizinde; aritmetik ortalama, standart sapma, frekans ve yiizde
degerleri hesaplanmustir. Ayrica arastirmada, t-testi, ANOVA testi kullamImistir. Elde edilen bulgular
analiz edilerek, 6gretmenlerin etik davramglarina iliskin gériisleri ve farkl degiskenler arasindaki iligkiler
ortaya konulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Etik, Ogretmenlik Meslek Etigi, Ogretmen egitimi, Egitim Sistemi

Determination of Teachers' Views on Professional Ethics and Teaching

Professional Ethics
Abstract

Education is really very important for people to improve their perspective, to reach peace and to
gain a place in the upper levels. Through education, people improve themselves by increasing their
knowledge and skills. Education also makes people more aware of personal and social values, prejudices
and cultural differences. Education is also very important for the development of countries. As a result,
education is a process that should be in every moment and in every field of life. It is one of the most
important factors shaping the future of people and countries. The results of this study will explain the
status of the education system and teachers' professional ethics in Turkey and provide important
recommendations. In line with the results obtained, it emerges that necessary arrangements should be
made regarding the education system and teachers ‘ professional ethics in Turkey and various programmes
and resources should be provided to support teachers’ professional development. In the writing of this
Term Project, quantitative and qualitative research methods were used in addition to the literature review
and it was aimed to examine the concept of ethics and teachers' views on professional ethical behaviours
in terms of some variables. In the study, teachers working in the central districts of Mersin were included.
The sample of the study consists of 97 teachers who were determined by random sampling from the
population. In the analysis of the research data; arithmetic mean, standard deviation, frequency and
percentage values were calculated. In addition, t-test and ANOVA test were used in the study. By analysing
the findings obtained, teachers' views on ethical behaviours and the relationships between different
variables were revealed.

Keywords: Ethics, Teaching Professional Ethics, Teacher Education, Education System

Giris

Etik, 6zellikle de meslek etigi, giinimiizde giderek daha fazla énem kazanmaktadir.
Meslek etigi, bir meslegin hedefleri ve degerleri dogrultusunda davranmayi ve mesleki
sorumluluklari yerine getirmeyi amaglayan bir disiplindir. Ozellikle 6gretmenlik meslegi gibi

toplumsal sorumluluk tasiyan mesleklerde, meslek etigi ¢cok 6nemlidir. Egitim sistemi igindeki

ogretmenler, 6grencilerin egitim ve gelisimini sekillendirmede 6nemli bir rol oynamaktadir
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(Celikten, Sanal & Yeni, 2005). Bu nedenle, dgretmenlerin etik degerleri ve meslek etigi
ilkeleri dogrultusunda hareket etmeleri son derece énemlidir. Ogretmen egitimi programlar: da
bu konulara agirlik vermektedir. Ogretmenlerin goriisleri ve deneyimleri de meslek etigi
konusunda yapilan arastirmalarda dikkate alinmaktadir. Giintimiizde birgok meslek dali ile ilgili
etik kurallar belirlenmekte ve meslekte ¢alisanlarin bu ilkelere uymalari beklenmektedir.
Meslek etigi, toplumsal is boliimiiniin ortaya ¢ikmasi ve bununla beraber bazi islerin bazi kisiler
tarafindan daha ustalikla, daha adil bir sekilde yapabilmesi sonucunda gelisen meslek sahibi
olma siireci ile birlikte dogmus ve gelisme gdstermistir (Aydin, 2006). Ogretmenlerin meslek
hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri etik sorunlar konusunda bilingli olmalari, meslek etigi
ilkelerini bilmeleri ve uygulamalar1 6nemlidir. Bu durum o6zellikle 6gretmen egitiminde
vurgulanmalidir. Etik dig1 davraniglarin farkinda olunmasi ve problemlerle karsilagildiginda
uygun davranig sekillerinin bilinmesi, o6grenci-6gretmen iliskilerinde giiven ve saygiyi
artiracaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin etik davraniglart ve karsilagtiklart problemlere nasil
yaklasacaklar1 konusunda egitim almalar1 gerekmektedir. Bu ¢alismada 6gretmenlerin meslek
etigi ve etik dis1 davraniglarina iliskin algilart farkli demografik degiskenlere gore analiz
edilecektir. Bu calisma, 6gretmenlerin mesleki etik bilincini ve etik karar verme siireglerini
anlamak ve gelistirmek i¢in 6nemli bir adim olacaktir. Ayrica egitim sistemi ve 6gretmen
egitimi konularinda politika yapicilarin ve egitimcilerin dikkate alabilecekleri sonuglar elde
etmeyi amaglamaktadir.

Alt problemler, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi etigi konusundaki diisiincelerinin
demografik faktorlere gore nasil degistigini analiz etmek i¢in belirlenmistir. Bu faktorlerin,
ogretmenlerin meslektaslar1 ve dgrencileriyle olan iligkileri, gorevle ilgili sorumluluklart ve
genel goriisleri lizerinde etkisi olup olmadigini belirlemeyi amaglamaktadir. Cinsiyet, yas,
medeni durum, egitim diizeyi ve kideme gore farkliliklarin varlig: incelenecektir:

- Cinsiyete gore farklilik var midir?
- Egitim durumuna gore farklilik var midir?
- Kideme gore farklilik var midir?

Arasgtirma sonuclarina dayanarak, 6gretmenlerin mesleki etik konusunda goriislerinde
farkliliklarin oldugu ortaya ¢ikmis olabilir. Bu farkliliklarin belirlenmesi, 6gretmen egitimi
programlarinda veya mesleki gelisim programlarinda dikkate alinarak, 6gretmenlerin meslek
hayatlar1 boyunca daha etik davranmalari i¢in gerekli onlemlerin alinmasina yardimci olabilir.
Ayrica, 6gretmenlerin etik davraniglarinin 6nemi ve meslek etigi ilkelerinin dgretilmesi de bu

calismanin sonuglarindan biri olabilir.
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Bu aragtirmanin amacinin 6gretmenlerin mesleki etik davranislar hakkindaki goriislerini
incelemek ve demografik degiskenlere gore farkliliklar tespit etmek oldugu belirtilmektedir.
Bu arastirmanin sonuglar1 6gretmenler i¢in etik davranis diizeyinin belirlenmesine ve 6gretmen
yetistirme programlarinin icerigine etik konularin eklenmesine katki saglayabilir. Ayrica, bu
arastirmanin sonuglari ilgili alanlarda ¢alisan arastirmacilara da giincel bir kaynak sunarak yeni
tartisma ve bakis agisi saglayabilir. Bu nedenle, bu arastirmanin egitim ortamina katki
saglayacak bir ¢aligma oldugu sonucuna varilabilir.

Glinlimiizde hizla ilerleyen yasam kosullar1 ve egitim ortamina uyum saglamak i¢in bazi
ilkelere hassasiyetle 6nem vermek, amaglara ulagsmada yol gosterici olacaktir. Etik ilke ve
degerler bu ilkelerin en 6nemlilerindendir. Ozellikle de egitim ortaminda etik degerlere uygun
davranislar sergilemek, 6gretmenlerin toplumda 6rnek olmalarini ve gelecek nesillere iyi bir
ornek teskil etmelerini saglar. Bu sayede O6grenciler, 6gretmenlerinin davraniglarint 6rnek
alarak etik degerlere uygun davranislar sergileyebilirler. Ogretmenlerin etik degerlere uygun
davranislari, ayn1 zamanda velilerin ve toplumun giivenini kazanmalaria yardimci olur ve
okulun basarisina olumlu bir sekilde yansir. Bu baglamda, O6gretmenlerin mesleki etik
davramslarinin 6nemi biiyiiktiir. Ogretmenlerin etik ilkelere uygun davranmalari, dgrencilerin
Ogrenim siirecini olumlu bir sekilde etkilerken, ayni zamanda toplumda da sayginlik
kazanmalarini saglar. Bu nedenle, 6gretmenlerin mesleki etik davranislarina iligskin arastirmalar
yapmak ve bu konuda farkindalik olusturmak son derece onemlidir. Yoneticilerle, velilerle,
ogrencilerle ve diger cevreyle etkili bir sekilde iletisim i¢inde olan 6gretmenler saglam gelecek
nesiller anlamma gelmektedir. Bu arastirmada Ogretmenlerin mesleki etik davranislari
hakkindaki gorisleri incelenerek, mesleki etik davraniglarin hizmet ve adalet niteliginin
yiikselmesine katki saglamasi hedeflenmektedir. Arastirma sonuglari, gretmenlerin mesleki
etik davraniglarinin farkinda olmalarina ve etik dist davranig aligkanliklarinin en aza
indirilmesine katkida bulunacak. Bu da gelecegimizi sekillendirecek olan insanlar1 yetistiren
ogretmenlerin mesleki etik davranislarina daha fazla 6nem vermelerine ve egitim sistemi i¢inde
etik konularin yer aldigi programlarin gelistirilmesine yonelik adimlar atilmasina katki
saglayacaktir. Arastirma, Tirkiye’de mesleki etik alaninda yapilan c¢alismalarin azhig
nedeniyle 6nemli bir boslugu dolduracak ve 6gretmenlik meslek etigi ile ilgili yapilan ilk
arastirmalardan biri olma 6zelligi tasiyacaktir.

1. Kurumsal Cereve

1.1. Etik

Etik, bireylerin ve toplumlarin dogru ve yanlis davramiglar1 tanimlamalarina dair

kavramlari igeren bir felsefi disiplindir diyebiliriz. Etik, bir kisinin neyin dogru veya yanlis
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oldugunu belirlemesine ve bu dogru veya yanlis davraniglara gore hareket etmesine yardimci
olur. Etik kavramlari, bir¢ok farkli kiiltiir, din, felsefe ve bir¢ok disiplin tarafindan konu olarak
almir. Etigin 6nemini kavramaya baslayan iilkemizde ¢ogu meslek dali bu alanda ¢alismalar
yapmaya baglamislardir ve kendi meslek dallarimin gelisimine katkida bulunmaktadirlar
(Aydin, 2006). Etik sozciigli, Yunanca “karakter”, “adet”, “usul” veya “gelenek” anlamina
gelen “ethos” (Koknel, 1996), sozciigiinden tireyen bir sozciiktiir. Ethos’tan tiretilen “ethics”
kavrami da, ideal ve soyut olana isaret ederek, ahlak kurallarinin ve degerlerin sonucu olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Aydin, 2006).

1.2. Egitim ve Ogretimde Etik

Egitim ve ogretimde etik, 0grenme-6gretme siirecinde etik degerlerin ve ilkelerin
onemiyle ilgilidir. Egitim ve Ogretimde etik, dgretmenlerin, 6grencilerin, velilerin ve diger
paydaslarin etik sorumluluklarini ve davranis standartlarmm belirler. Ogretmenler, dgrencilerin
akademik ve kisisel gelisimlerine yardimei olmaktan mutluluk duyarlar ve bu siiregte etik
degerlerin &nemini anlamalidirlar. Ogretmenler, dgrencilere diiriistliik, saygi, adalet ve
sorumluluk gibi etik degerleri 6gretmeli ve drnek olmalidirlar (Harvey, 2004). Ornek olacaklar
bu davranglar etik kavramlari da aym zamanda ifade etmektedir. Ogrenciler de egitim ve
ogretimde etik degerlerin 6nemini anlamalidirlar. Ogrenciler, 6grenme siirecinde diiriist olmals,
diger oOgrencilerin haklarina saygi gostermeli ve Ogretmenlerine karsi saygili ve saygin
davranislar sergilemelidirler. Ogretmen ve 6grenci iliskisinde etik kurallar da énem arz eder.
Egitim ve ogretimde etik, ayrica velilerin ve diger paydaslarin da etik davraniglarini belirler.
Veliler, 6grencilerin egitim ve 6gretiminde aktif bir rol oynarlar ve 6grencilerin basarisi i¢in
etik davranislarina 6zen gostermelidirler. Diger paydaslar da egitim ve 6gretim siirecinde etik
sorumluluklarini yerine getirmelidirler. Egitim ve dgretimde etik, 6grencilerin ve toplumun
gelecekteki liderlerini yetistirmek icin O6nemlidir. Etik davraniglar, dgrencilerin kisisel ve
akademik gelisimlerini saglamak i¢in gereklidir ve ayn1 zamanda toplumda saygin, diiriist ve
sorumlu bir birey olmalarini saglar (Torlak, 2001).

1.3. Ogretmenlik Mesleginde Etik

Her meslegin kendine 6zgii 6zellikleri ve o meslekte olmak i¢in gereklilikleri vardir.
Burada dikkate alinmasi gereken husus, her meslekle ilgili, meslekte ¢alisanlar tarafindan bu
gereklilikler ve niteliklerin bilinmesi gerekliligidir (Kirbas & Cevik, 2017). Bu konu, 6zellikle
s0z konusu meslekte ¢alisanlar ve calismayi diisiinenlerle o meslege ait gereklilikler arasindaki
uyum derecesinin belirlenmesi acisindan da énemlidir. Ciinkii meslek etigi her seyden once, o

meslegi siirdiirenlerin meslegin gerektirdigi nitelik ve Ozelliklere ne derecede sahip olup
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olmadigiyla yakindan ilgilidir (Torlak, 2001: 84). Meslek etigi acisindan meslegin gerektirdigi
ozelliklere sahip olma yaninda yapilan ise kendini adama, o iste en iyi olmaya ¢alisma ve meslek
onuruna sahip ¢ikmanin da énemli bir konu oldugudur. Diger taraftan meslek sahibi olmanin 0
kisiye sagladigi bir¢cok imkandan de s6z etmek olasiligidir (Arslan, 2001). Onurlu bir meslek
dal1 olan 6gretmenlik en ¢okta adalet konular1 ele alinir. Ciinkii 6gretmenler adaletli olmaya
itilir (Selimoglu, 2006). Giin igerisinde o kadar ¢atisma ve olaylarla ilgilenir ki arabulucu olmak
zorundalig1 artik onunla biitiinlesmistir. Dolayisiyla etikte toplumu ilgilendiren bir kavram
olarak baktigimizda meslegimiz geregi bizi en ¢cok anlatan kavram olmalidir. Etik ahlak, adalet,
giizel ve onurlu davranislar1 anlatir (Hermond, 2005). Ogretmenlik meslegi, toplumun en saygin
mesleklerinden biridir. Ogretmenler, 6grencilerin hayatinda 6nemli bir rol oynarlar ve
gelecekteki toplum liderlerinin yetistirilmesinde biiyiik bir sorumluluk {istlenirler. Bu nedenle,
dgretmenlerin etik davranislar1 son derece énemlidir. Ogretmenler, grencilerine iyi bir drnek
olmalidir. Etik degerlere uygun davranislar sergilemeli ve Ogrencilerin de bu degerleri
dgrenmesine yardimei olmalidirlar. Ogretmenler, dgrencileriyle aralarindaki iliskiyi dogru bir
sekilde yonetmeli ve 6grencilerin giivenini kazanmalidirlar.

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Yontemi

Ogretmenlerin benimsedikleri egitim felsefelerinin bazi degiskenlere gore tespit etmeyi
amaglayan bu arastirmada “Iliskisel Tarama Modeli” kullanilmistir. (Yildirrm ve Simsek,
2018). iliskisel tarama modeli ge¢miste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir.

2.2.Veri Toplama Araclan

a. Demografik Bilgiler Formu: Ogretmenlere ait demografik bilgileri toplamaya
yonelik olan bu formda; cinsiyet, kadro durumu ve kidem gibi 6zellikler yer almaktadir.

b. Ogretmen Etik Davramslar Olcegi: Veri toplama aracinin gelistirilme siirecinde
“Ogretmen ve Yoneticilerde Etik” konusunda yapilan bir proje calismasinda (Aslan ve ark.,
2009) one ¢ikan etik ile ilgili kavramlar dikkate alinmis, ayrica konu ile ilgili literatiir taramasi
da yapilmistir. Olgme aracimn ilk formu, 5°li Likert tipinde hazirlanmis 48 maddeden
olusmustur.

2.3. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Mersin merkez ilgelerinde gérev
yapan Ogretmenden olugmaktadir. Arastirmanin Orneklemi, evrenden tesadiifi 6rnekleme

yoluyla ile belirlenen 97 6gretmenden olugmaktadir.
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Tablo 1. Katilimcilarin sosyo-demografik ozellikleri

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 77 77,7
Erkek 20 22,3
Egitim Durumu
Lisans 70 72,0
Yiksek Lisans 27 28,0
Kidem Diizeyi
1-9 14 15,0
10-19 35 36,0
19 ve Usti 48 48,0

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin verileri SPSS- 22.0 programina aktarildiktan sonra verilerin normalligine
iligkin analizler yapilmistir. Verilerin normal dagilim gosterdikleri sonucuna varilmistir.
Arastirma verilerinin analizinde: aritmetik ortalama, standart sapma, frekans, ylizde degerleri
hesaplanmistir. Ayrica arastirmada, t-testi ve ANOVA testi kullanilmistir.

3. Bulgular

3.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi ile Ilgili Etik Kavram
Goriisleri ile Tlgili Bulgular
Bu boliimde 6gretmenlik meslegi ile ilgili etik kavram goriisleri hakkinda bilgi verilecektir.

Tablo 2. Etik Kavrami Hakkinda Gériislerle Ilgili Bulgular

Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum
Etik Kavramm Hakkinda
Goriisler
Etik kavramu ile ilgili yeterli
bilgiye sahibim. 81 16 0
Etik kavram ile ilgili davranislan
gozlemleyebilirim. 82 15 0
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Egitim ve Ogretimde etik kavrami
ile ilgili bilgi ve davranisa sahibim. 79 18 0
Etik davranislar konusunda
kendimi gelistirebilirim. 86 9 1

Etik kavramu ile ilgili yapilan bulgularda etik kavramina 6gretmenlerimizin hakim olup
olmadiklar ile ilgili gériislerin alinmustir. Ogretmenlerimiz etik kavramu ile ilgili ne biliyor ve
anket sorularma nasil cevap verecekler konusuna deginerek anketin giivenirligi artirilmistir.
Etik kavramu ile ilgili bulgulara bakildiginda 6gretmenlerimiz etik kavrami ile ilgili yeterli
bilgiye sahip olup olmadiklarina iligskin 81 kisi bilgisi oldugunu 16 kisi kararsiz oldugunu ama
kavramla ilgili bilgisini yetersiz géren 6gretmen olmadigr sonucuna varilmistir. Bu da bize
bulgularin aragtirma agisindan yeterli ve giivenilir oldugunu gostermektedir. “Etik kavrami ile
ilgili davranislar: gézlemleyebilirim.” anket sorusuna 6gretmenlerimizin 82’si katiliyorum, 15’1
ise karasizim cevabini vermis olup; etik davranislar1 gézlemleme konusunda hi¢ bilgisi
olmadiklarini diisinmemektedirler. Bu bulgulara dayanarak dgretmenlerimiz anket i¢in gerekli
etik bilgilere sahip olduklarini ve etik kavramu ile ilgili goriislere verecekleri cevaplara gilivenilir
sonugclar vereceklerdir.

Tablo 3. Etik Kavramu ile Sahip Olunan Ozelliklere Ait Bulgular

Etik kavrami ile ilgili isaretledigi 6zelliklere sahibim.
96 yanit

Temsilci 43 (%44.8)
Lider 35 (%36,5)
Rehber 66 (%68.8)
Egitici 74 (%77.1)

Yargighk 14 (%14.6)

Nasihatgi 29 (%30,2)

Etkili 56 (%58,3)

Uzlastiric 65 (%67.7)

60 80

Ogretmenlerimiz etik kavramu ile ilgili temsilci, lider, rehber, egitici, yargiglik, nasihatgi,

etkili, Uzlastiric1 6zelliklere sahip olup olmadiklarina iliskin goriislerini paylasmiglardir. Bu

Etik kavrar ile ilgili belirtilen &zelliklere sahibim .

96 yarit

Daras
Elestirive agik

32 (%33,3)

385

60 (%62.5)

68 (%70.8)
58 (%60.4)
78 (%81.3)
67 (%69.8)
73 (%76)
63 (%65,6)
51 (%653.1)
71 (%7a)
53 (%%55.2)

60 80
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goriisler igerisinde etik kavrami kisisel olarak cok farklilagtigi icin cevaplar farklilik
gostermistir. Fakat etik kavramina dair anketin bir 6nceki boliimiinde bilgiye sahip olduklar1
icin iki 6zellik disinda yiizdelik dilimleri birbirine yakindir. En yiiksek 6zellik meslek geregi ile
adaletli 6zelligidir. Cikan bu sonug etik kavramina ne kadar da uyan bir 6zelliktir. Etik deyince
giivenligini desteklemektedir. Onun ardindan egiticilik kavramina 74 (%77,1) yanit verilmistir.
Egiticilik kavrami etik kavrami ve meslegimizin de geregi oldugu i¢in anketi giivenilir
kilmaktadir. Empatik olma 6zelligine 73 (%76) cevap verilmistir. Onun ardindan en 6nemli etik
kelimesi ¢ok iyi tanimlayan birdiger kavram ‘diiriist’olma kavrami 71 (%74)cevaplandirilmistir.
Acik fikirli 68 (%70.8) giiler yiizlii 67 (%69,8) cevap sayist ile kavramlari devaminda
gesmektedir. Egiticiligin diger bir rolii ve ayrilmaz pargasi olan rehber olma 6zelligi de 66
(%68,8)yanit alarak etik kavrami ile ilgili gorlislere katki saglamaktadir. Uzlastiricilik
ozelligine 65 (%67,7)yanit verilmistir. Uzlastiricilik siireci, taraflar arasinda diiriistliik, agiklik
ve saygl gibi etik prensiplere dayanir. Uzlastiricinin etik davranmasi, taraflarin giivenini
kazanmasina ve siirecin basarili bir sekilde tamamlanmasina yardimci olur. Tutarlilik kavrami
63 (%65,6) cevap sayist alarak diriistliik kavramima da yakin yilizde ile giivenirligi
gostermektedir. Giidiileyici olma o6zelligi 60 (%62,5) cevaplandirilmistir. Gegimli olma
kavramina 58(%60,4) kisi ‘Katiltyorum’ cevabini vermistir. Etkililik 6zelligi de uzlastiricilikla
yakin bir 6zellik olup birbirine yakin yanitlar almistir. Etkililik 6zelligi 56 (%58,3) yanit
almistir. Elestiriye acik olma kavramina 53 (%55,2) kisi yanit vermistir. Onyargisiz olma
kavrami ile ilgili 51 (%53,1)kisi ‘Katiliyorum® cevabini vermistir. Temsilcilik 6zelligi 43
(%44,8)yanit almistir. Temsilciler, etik davranislart ile birlikte, temsil ettikleri kisi veya
gruplarin ¢ikarlarini koruyabilirler. Bu, temsilcilerin basarili bir sekilde goérevlerini yerine
getirmelerine ve toplumun gilivenini kazanmalarina yardimer olur. Liderlik davranisi 35
(%36,5) yanit almistir. Ogretmenlerin etik davramislar icerisinde olmasi gereken bir 6zelliktir.
Liderlerin etik davranislari, liderin toplumda saygin bir konumda kalmasina ve liderin
cevresindeki insanlarin giivenini kazanmasina yardimci olur. En diisiik yanit degerleri nasihatci
29 (%30,2) ve yargiglik14 (%14,4) ozelliklerine aittir. Baz1 6gretmenlerimiz etik kavrami
konusunda kararsiz olduklarin1 goriislerinde belirtmislerdi. Etik kavrami olumlu bir kavram
gibi goziikiirken bu iki kavram olumsuz goziikmektedir. Gonlimiiz toplumunda yargighk ve
nasihat eden olarak algilanan kavramlar aslinda tam da etik kavrami i¢in olumsuzluk i¢ermez.
Iyi bir nasihat vermek hem kars1 tarafa yardimci olacak hem de onun ihtiyaglarini karsilayacak

sekilde verilmelidir. Empati kurarak yapilmalidir. Ogretmenlerimizin bu kavrama verdikleri
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yanitlardan olumsuz anladiklarmi diisiinebiliriz.  Yargiglik adaleti savunan olarak
diistindiigimiizde olumlu anlami vardir. Yargiclik etik davranislari, hukukun uygulanmasi ve
adaletin saglanmasi acisindan biiyiik 6nem tasir.

Tablo 4. Ogretmenlik Mesleginde Etik Kavrami ve Davramislarla Ilgili Bulgular

Ogretmenlik meslek etigi ile ilgili belirttigim davranislara sahibim.

96 yanit
Topluma ve kisilige saygi 72 (%75)
profesyonellik 57 (%59,4)
sorumluluk 76 (%79,2)
glvenli iletisim 80 (%83,3)
demokrasi 70 (%72,9)
adalet 80 (%83,3)
darastlik 77 (%80,2)
yardimseverlik 74 (%77,1)
0 20 40 60 80

Ogretmenlerin mesleki etik davranislari, 6grencilerin egitim hayatlarin1 ve toplumda yer
alacaklar1 geleceklerini dogrudan etkiler. Ogretmenlerin mesleki etik davramslari,
ogretmenlerin Ogrencilere karsi sorumlu ve saygili olmalarini, mesleki gelisimlerine katki
saglamalarini ve toplumda 6rnek bir rol model olmalarini gerektirir. Tablo 4’ teki bulgulara
gore 80 (%83,3) kisi adalet ve sorumluluk kavramina, 77 (80,2) kisi diiriistliilk kavramina, 76
(79,2) kisi sorumluluk kavramina, 74 (77,1)yardimseverlik kavramina, 72(%75) kisi toplum ve
kisilige saygi kavramina, 70 (%72,9) kisi demokrasi kavramima ve 57 (%59,4) kisi
profesyonellik kavramina yanit vermislerdir. Etik ve adalet birbirini tamamlayan kavramlardir.
Etik, dogru ve yanlis arasindaki ayrimi yapmak i¢in kullanilan bir kavramdir. Etik, kisilerin
dogru olan1 yapmasini ve yanlis olan1 yapmamasin tesvik eder. Adalet ise, dogru ve yanlis
arasinda se¢im yaparken, tlim taraflarin esit olarak degerlendirildiginden emin olunmasini
saglar. Bu sebeple adalet kavraminin yiiksek ¢ikmasi giivenilirligin yliksek oldugunu gosterir.
Etik ve sorumluluk, birbirini tamamlayan kavramlardir. Etik, dogru ve yanlis arasindaki ayrimi
yapmak icin kullanilan bir kavramdir. Etik, kisilerin dogru olani yapmasini1 ve yanlis olani
yapmamasini tesvik eder. Sorumluluk ise, kisilerin eylemlerinin sonuglarina katlanmasi
gerektigi anlamma gelir. Ornegin, bir 6gretmenin etik davranisi, dgrencilerin egitimine dncelik
vermesidir. Bu etik davranis, 6gretmenin 0grencilerine karsi sorumluluk duymasini gerektirir.
Ogretmen, Ogrencilerine dogru bilgi ve becerileri saglamak icin sorumlu tutulur. Eger
ogretmen, etik davranislarini sergilemezse, 6grencilerin egitimi olumsuz yonde etkilenebilir ve

ogretmen, bu sonucglardan sorumlu tutulabilir.
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Tablo 5. Etik Dist Davranis Ozellikleri ve Bulgular

Egitimde asadida belirttigim etik disi davraniglara dikkat etmedigim oluyor.

67 yanit
Ayrimcilik 10 (%14,9)
Hakaret 4 (%6)
Yalan séyleme 13 (%19,4)
On yargil olma 32 (%47,8)
Bedensel s6zlu taciz 7 (%10,4)
ihmal 15 (%22,4)
Taraflilik 14 (%20,9)
Kotu aliskanliklar(Sigara icm... 16 (%23,9)
4 (%6)
Sigara icme 1(%1,5)
Yok 1(%1,5)
Dikkat ediyorum 1(%1,5)
Hicbiri yok. 1(%1,5)

0 10 20 30 40

Etik dis1, kabul edilemez veya dogru olmayan davranislari ifade eden bir terimdir. Etik,
insanlarin dogru ve yanlis arasindaki ayrimi yapmasina yardimei olan bir kavramdir. Etik
ilkeler, insanlarin birbirlerine saygi duymalarini, diiriist olmalarini, adaletli davranmalarini ve
sorumluluklarini yerine getirmelerini tesvik eder. Etik dis1 davranislardan secgtigimiz bazi
ozellikler ve goriis sayilarini inceleyelim: On yargili olma dzelligi 32 (%47,8), kétii aliskanliklar
16 (%23,9), ihmal 15 (%22,4), taraflilik 14 (%20,9), yalan s6yleme 13 (%19,4), ayrimcilik 10
(%14,9), hakaret 4 (%6) cevaplarm vermislerdir. Ogretmenlerimizin bazilari bu soruya
cekimser kalmigtir. Yaklasik 3 6gretmenimiz higbir 6zelligi gostermedigi goriisiine katilmustir.
Etik dis1 davranislar, genellikle insanlarin haklarina veya ¢ikarlarina zarar verebilir. Etik dis1
davranislarda bulunan kisiler, toplum tarafindan elestirilebilir, yasal yaptirimlarla kars1 karsiya
kalabilir veya mesleki itibarlarin1 kaybedebilirler.

Sonug¢

Etik cok boyutlu bir kavramdir ve farkli acilardan ele alinabilir. Etik, bireylerin ve
toplumun dogru ve yanlis, 1yi ve kotii olarak algiladigi davranislari belirleyen ve yonlendiren
bir kavramdir. Bu nedenle, etik ¢ercevesinde yenilik¢i yaklasimlarla hem faydaciligi hem de
etik olan1 saglayan davranislarin benimsenmesi dnemlidir. Etik anlayisinin tarih boyunca egitim
ortaminda kullanildig1 ve egitimin gelisimine katki sagladigi dogrudur. Egitim, bireylerin
degerlerini ve etik anlayislarini sekillendirmeye yardimei olan bir ortamdir. Egitim kurumlari,
ogrencilere dogru ve yanlis arasindaki farki anlamalarina ve etik davranislar sergilemelerine
yardimci olmak i¢in etik degerleri 6gretir. Sonug olarak, etik kavrami, bireylerin ve toplumun

dogru ve yanlis davraniglart belirlemelerine yardimci olan bir kavramdir. Egitim kurumlari,
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ogrencilere etik degerleri 6greterek, dogru ve yanlis arasindaki farki anlamalarina yardimci olur
ve boylece toplumda etik davraniglarin gelistirilmesine katki saglaralar. Genel olarak,
ogretmenler etik kavramini anlamakta ve etik davranislar sergilemek konusunda bilinglidirler.
Ogretmenler, 6grencilerinin giivenligi ve refahi ile ilgili olarak dzel bir sorumluluk tasirlar ve
etik davramiglarin 6nemini anlarlar. Etik ilkelerin 6gretmenlik mesleginde 6nemli bir rol
oynadig1 farkindadirlar ve 6grencilerine dogru ve yanlis arasindaki farki anlatmaya ve etik
degerleri Ogretmeye caligirlar. Anketteki etik kavrami ile ilgili ¢ikan sonuglarda da
ogretmenlerin mesleki ¢aligmalar1 geregi etik kavramina gore davrandiklari goriislerinden
bahsetmistik. Ancak, her 6gretmenin etik kavramina ayni diizeyde hakim oldugunu séylemek
dogru degildir. Baz1 6gretmenler etik konusunda daha fazla bilgiye ve farkindaliga sahip
olabilirken, bazilar1 bu konuda daha az bilgiye sahip olabilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin etik
konusunda siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri, etik egitimlerine katilmalar1 ve etik ilkeleri
ogrenmeleri 6nemlidir. Bu, 6gretmenlerin etik davraniglar1 konusunda daha bilingli ve duyarl
olmalarm saglar. Ogretmenlerimiz de siirekli kendilerini gelistirmeleri konusuna 6nem
verdikleri i¢in anket sonuglarinda etik ve etik dis1 kavramlarla ilgili egitim almalar1 gerektigine
de cevap vermislerdir. Yapilan arastirma ve Ol¢ek uygulamalari sonucunda, arastirmadan
asagidaki gibi sonuclara ulasabildik diyebiliriz:

Bu aragtirmanin sonuglari, Ogretmenlerin etik olmayan davraniglar hakkindaki
goriislerinin incelenmesi agisindan 6nemlidir. Elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin genel olarak
etik degerlere sayg1 gosterdiklerini gostermektedir. Ancak, baz1 6gretmenlerin etik olmayan
davraniglara karsi daha hosgoriilii olduklart ve baz1 6gretmenlerin de bu konuda daha kati
olduklar1 goriilmektedir. Elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin etik konusunda egitim almalarinin
onemini vurgulamaktadir. Bu egitimler, 6gretmenlerin etik davraniglar1 konusunda daha bilingli
ve duyarl olmalarin1 saglayacaktir. Ayrica, sonuglar, 6gretmenlerin etik davranislarina iligskin
politika ve yonergelerin gelistirilmesinde de kullanilabilir. Gelecekte yapilacak caligmalar i¢in
de 6nemli bir kaynak olan bu arastirma, 6gretmenlerin etik konusundaki farkindaligini artirmak
ve mesleki etige uygun davraniglar1 tesvik etmek i¢in bir firsat sunmaktadir. Bu sekilde, egitim
ogretim ortaminda daha saglikli bir etik iklim olusabilir ve 6grencilerin giivenligi ve refahi icin
gerekli olan etik degerlerin benimsenmesi saglanabilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
¢ogunlugunu lisans mezunlar1 olusturmaktadir. Ogretmenler kidem ve cinsiyet agisindan ele
alindiginda, kadinlarin sayis1 erkeklerden fazla, kidem olarak ise orta yas grubu ortalamay1
olusturmaktadir. Katilimer bir grubunun oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogretmenlerin
demografik farkliliginin etik davranislar ve etik dis1 davranis bilincinin fazla ¢esitlenmesine

neden oldugu sdylenemez. Anket sorularina verilen cevaplar, istisnalar olmakla birlikte, biiyiik
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oranda benzerlikler gostermektedir. Yakin ¢evre okullarini ele almanin ve ayni kiiltiir i¢inde
egitim 6gretim gorevlerinde bulunmanin da boyle bir benzerlige katki sagladig: diistiniilebilir.
Arastirma sorularina verilen cevaplarin cinsiyetler olarak énemli bir farklilik gostermedigi
ortaya ¢cikmistir. Ogretmenler arasinda etik davranislarin ne oldugu konusunda farkl1 anlayislar
ve yargilar mevcuttur. Baz1 6gretmenler, mesleki etik degerlerin sadece yasalara uygun
davranmakla smirli oldugunu diisiintirken, digerleri etik davranislarin daha kapsamli olduguna
inanir. Ogretmenlerin bazilari, 6grencilerini ayrime1 davranarak veya cinsiyet, 1rk, din veya
kiiltiir gibi Ozellikleri nedeniyle onyargili bir sekilde ele alabilirler. Bu tiir davranislar,
Ogrencilerin giivenligini ve refahim etkileyebilir ve egitim ortamindaki olumsuz bir iklim
yaratir. Ogretmenlerin bazilar, is arkadaslarina veya dgrencilere kars1 taciz, kotii muamele veya
siddet gibi davraniglar sergileyebilirler. Bu tiir davraniglar, 6grencilerin ve meslektaslarin
giivenligini tehlikeye atar ve etik degerleri ihlal eder. Bu tiir etik dis1 davranislarin varhigi,
egitim ortamindaki giivenligi, 6grencilerin basarisin1 ve refahini etkileyebilir. Bu nedenle,
ogretmenlerin etik konusunda daha bilingli ve duyarli olmalar1 ve mesleki etik degerlere saygi
gostermeleri ve bu konuda egitim almalar1 gerekmektedir.

Uygulayicilara Yonelik Oneriler; Ogretmenlere yonelik yaptigimiz bu arastirmada
ogretmenlerin etik bilgiye sahip olup olmadiklari, etik konusunda neler bildikleri, kendilerinde
bulduklart etik davranislar ve etik dist davranislarla ilgili goriisler saptadik. Etik kavrami herkes
icin esit sekilde gecerlidir ve 6gretmenler etik ilkeleri uygularken, hi¢bir 6grenciyi digerlerine
tercih etmemeli ve ayrimcilik yapmamalidir. Kisilik 6zellikleri veya diger faktdrlerin,
ogretmenin etik davraniglarimi etkilemesine izin vermek, 6gretmenin profesyonelligine ve
ogrencilerin haklarina zarar verebilir. Bu nedenle, her 6gretmen etik kavramini aym
standartlarda uygulamali ve 6grencilerine adil ve esit davranmalidir. Bir 6gretmen olarak, etik
kavramini bilmek ve uygulamak, mesleki sorumluluklarin bir par¢asidir. Ancak, 6gretmenlerin
etik kavramini tam olarak anlamasi ve uygulamasi her zaman miimkiin olmayabilir. Bazi
ogretmenler etik konusunda yeterli egitim almamis olabilir veya farkl kiiltiirel veya sosyal
baglamlarda yetismis olabilirler. Bu nedenle, 6gretmenlere etik konusunda egitim vermek ve
bu konuda farkindaligi artirmak onemlidir. Ayrica, okul yonetimi ve meslek orgiitleri gibi
kurumlar da 6gretmenlerin etik davraniglarin1 gézlemlemeli ve gerektiginde diizeltici 6nlemler
almalidir. Sonug olarak, 6gretmenlerin etik kavramini tam olarak anlamalar1 ve uygulamalari,
ogrencilerin giivenini kazanmalar1 ve mesleki itibarlarini korumalari i¢cin dnemlidir. Etik dist
davranig egitimi, 0gretmenlere etik kavramlarini1 anlamalarina, bu kavramlar1 uygulamalarina

ve etik dis1 davraniglardan kaginmalarina yardimci olmak igin tasarlanmis bir egitimdir. Bu
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egitim, Ogretmenlerin  mesleki sorumluluklarini1 anlamalarina, O6grencilere ve diger
Ogretmenlere saygi duymalarma ve adil ve diirlist davranmalarina tesvik etmek icin
tasarlanmistir. Etik dis1 davranig egitimi, 6gretmenlere etik kurallari, degerleri ve ilkeleri
ogretirken, bu kavramlarin somut drneklerini de sunar. Ogretmenlere, etik dis1 davranislarin
neler oldugu, neden 6nemli olduklar1 ve nasil 6nlenebilecegi konularinda bilgi verilir. Bu
egitim, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine de katkida bulunur. Etik dis1 davranis egitimi,
ogretmenlere mesleki itibarlarin1 korumak, dgrencilerin giivenini kazanmak ve etik degerlere
uygun davranmak icin gerekli olan araglar1 saglar.

Arastirmacilara Yoénelik Oneriler; Mersin ilinde Akdeniz ilgesinde 6gretmenlerine
yonelik olarak yapilan bu calismanin ayni 6gretmen grubuna ilerleyen zamanlarda tekrar
uygulanmasi zamanla etik kavrami algilarinda degismeler olup olmadigin1 ortaya koyacaktir.
Ogretmenlerle etik egitimi verilmeden dnce ve verildikten sonra bu tiir bir anketler yapilmasi
etik egitiminin Ogretmen etik algilarmi ileri diizeyde degisebildigini ortaya koyacaktir.
Ogretmenleri etik dist davranmaya zorlayan etmenlerin analiz edilmesi ve konu alan
caligmalarinin yapilmasina ihtiyag vardir. Ogretmenlerin etik dis1 kavramlarda net bilgisi olsa
da bu konuda net bir bilgiye sahip olmayanlara egitim verilmesine de ihtiya¢ vardir. Bu
caligmalar sonucunda istenmedik davramislar1 diizeltmeye gidilebilir. Bu ¢alismanin
ogretmenlerle birlikte Ogrencilerle de yapilmasi calismayr daha giicli kilacaktir. Etik
konusunda arastirmalar yapilirken fiziki ve cografi kosullar, kiiltiirel kosullar, kisisel 6zellikler
yer ve zaman unsurlarina da dikkat etmek gerekmektedir. Degisen ve gelisen toplumuz i¢in etik
konulu arastirmalar sik sik tekrarlanmali ve degisen toplumla birlikte etik ilkeler de
giincellenmelidir. Giincelleme konusunda sadece Ogretmenlerin egitime almasi degil tim
toplumun da buna katilmast sart olmalidir. Toplumlarin gelisiminde toplumsal kurallara dikkat
etmenin biiyilkk onemi vardir. Bu sebeple yerel bir alanda yapilmis bu tiir g¢alismalarin
cesitlendirilip ulusal degerler ve etik degerleri giinliik hayata entegre haline getirmenin 6nemli
oldugu diistiniilmektedir.
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