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DEGERIN YENIDEN iNSASI: ASKERLIiK MESLEGINDE DEGER EGIiTiMINE
DAIR KURAMSAL BiR YAKLASIM ONERISi"

Zafer Uzun™ Aysenur M. Safak Uzun™~

Oz

Bu c¢alismanin amaci genelde degerin, dzelde ise profesyonel bir meslek olarak askerlige ait degerlerin
toplumsal siire¢ icerisinde gercekligin nasil insa edildigini ve nasil aktarildigini teorik bir cergeve igerisinde
incelemektir. Caligmanin teorik zemininde, Peter Berger ve Thomas Luckmann'in gergekligin sosyal insasi
kurami yer almaktadir. Toplumun insani bir {irlin oldugunu kabul eden Berger ve Luckmann, bireylerin karakter
kazanma ve sosyallesme siirecinde, sosyal gercekligin dongiisel olarak nasil insa edildigini incelemislerdir.
Dissallastirma, nesnellesme ve igsellestirme olarak kavramsallagtirdiklar: bu dongiisel siireg, bireylerin sosyal
etkilesimle tasidiklar1 siibjektif anlamlari ve kendilerini digsallastirmasiyla baglamaktadir. Bu adimi sirasiyla
rutinlesmis faaliyetlerin ve sekillendirilmis tiplestirmeler ile Oteki gergekliklerin zaman igerisinde
nesnellestirilmesi devam ettirir. Ardindan nesnellesen gergeklikler “asli” ve “tali” sosyallesme siirecinde
igsellestirilir. Son asamada ise icsellestirilmis nesnel gergeklikler, rol ve eylemler araciligi ile digsallastirilir.
Degerlerde, bu dontigiimsel siire¢ icerisinde iiretilerek bir sonraki kusaklara taginir. Bu degerlerden bazilari da
askerlik meslegine ait olan degerlerdir. Profesyonel diizeyde hazirlanmis bir egitim siireci bir yandan bireyin
kurumsal degerleri igsellestirmesini zorunlu kilarken bir taraftan da bu degerlerin egitiminin nasil yapilmasi
gerektigi sorusunsalini ortaya cikartmaktadir. Bu caligma ile genelde deger egitimine, 6zelde ise askerlik
meslegine ait degerlerin aktarilmasina kaynaklik edecek kuramsal bir bakis acisint sosyoloji (askeri sosyoloji)
literatiirline sunarak arastirmacilar ve galisanlara kuramsal bir bakis agis1 sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Degerler, Deger Egitimi, Askeri Degerler, Sosyal Insacilik, Askerlik Meslegi, Askeri
Sosyoloji

RECONSTRUCTION OF VALUES: A THEORETICAL APPROACH PROPOSAL ON VALUE
EDUCATION IN MILITARY PROFESSION

Abstract

The aim of this study is to examine in a theoretical framework how values and especially the values
concerning the military as a profession are constructed and conveyed in the social process. On the theoretical
basis of this study lies Peter Berger and Thomas Luckmann’s social construction of reality theory. Berger and
Luckmann, who acknowledge that the society is a humane product, investigate how the social reality is
constructed cyclically in the processes of an individual’s socialization and forming a personality. This cyclical
process, which can be conceptualized as externalization, objectification and internalization, begins with the
externalization of both an individual and his subjective meanings which are carried through social interaction.
After externalization phase comes respectively the objectification of routine activities, formed typifications and
other realities. Objectified realities are then internalized in the process of “primary” and “subsidiary”
socialization. Finally, internalized objective realities are externalized through roles and actions. Values are also
produced in this cyclical process and conveyed to the next generations. Some of these values are related to the
military profession. The process of a well-prepared professional education necessitates the internalization of
institutional values by an individual, while it brings out the question of how this value education should be done.
This study presented theoretical perspectives, which will be the basis for transferring values related to value
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education in general and military profession in particular, to researchers and employees who study on sociology
(military sociology) and literature of sociology (military sociology).

Keywords: Values, Education of the Values, Military Values, Social Construction Theory, Military Profession,
Military Sociology.

1. GIRIS

Degerler, toplumsal yapiy1r ve toplumsal davranigi anlamlandirma adma sosyolojide
oldugu kadar, psikoloji ve antropoloji de de onemli bir rol oynayarak merkezi bir kavram
halini almistir. Weberyan manada bir ideal tip gérevini istelenen degerler, toplumlar1 ve
bireyleri nitelemede, zaman i¢inde degisimin izini slirmede ve tutum ve davraniglarin giidiisel
temellerini agiklamada kullanilmiglardir. Gegmisten giiniimiize toplum bilimcilerin ilgisini
ceken bu kavramin toplumsalin arastirilmasindaki 6nemi ilk sosyologlarca da fark edilmistir;
ornegin Durkheim ve Weber i¢in toplumsal, kisisel orgiitlenmeyi ve degisimi agiklamada
degerlerin yagsamsal bir neme sahip oldugu kabul edilmistir (Schwartz, 2006).

Sosyal aktor olarak birey, i¢inde yasadigi toplumun bir pargasi olmak i¢in toplumun
deger, tutum ve inanglarini benimseyerek uyum saglarken, toplumsal kiiltiirii olusturan inang,
fikir ve norm sistemlerinin her birini deger olarak nitelendirir (Tural, 1992). Toplum ya da
bireyler tarafindan benimsenen degerler, tiimiiyle nesnel, duygulardan arindirilmig degillerdir.
Hatta anlam kazandig1 yapilar ve duygular ile i¢ igedirler (Ozgiiven, 1994).

Toplumsal yapilarda {iretilen degerler ile sosyal aktoriin ilk karsilagsmasi ailede
olmaktadir. Bu siirecte birey, aileye ve ailenin i¢inde bulundugu topluma 6zgii bilgi, beceri,
tutum ve degerler ile karsilagsmaktadir. Toplumsal yapida {iretilen degerler ile ikincil
karsilasma egitim kurumlarinda olugsmaktadir. Toplumun, deger ve normlariin sosyallesme
yontemi ile bireylere iletmede etkin bir ara¢ olarak kullanilan egitim kurumlar1 ayn1 zamanda
ogrencileri belirlenen kurallar dogrultusunda disipline etmek, ahlaki gelisimlerine ve karakter
egitimlerine katkida bulunmak gibi islevleri de iistlenmektedir (Akbas, 2004; Ercan, 2001;
Ergiin,1994). Degerlerin sahip oldugu bu islevleriyle deger egitiminin bireyler arasindaki
baglarin giiclenmesinde ve toplumsal biitiinlesmenin saglanmasinda Onemli gorevler
istlenmektedir. Bu durum deger egitiminin toplumlar i¢in ne derece 6nemli oldugu bir
gostergesi durumundadir.

Degerler egitiminin esast gerek ailede gerekse de egitim kurumlarinda degerlerin
ogretilmesidir. Degerler egitiminin amact ise toplumsal deger ve normlar1 benimsemis ve
i¢sellestirmis bir kisilik/karakter gelisimini saglamaktir. Bireyin egitimi ise bireyin iginde
bulundugu toplumun ve toplumu olusturan sosyal kurumlar ile olan iligkisinin bir {irliniidiir.
Bu etkilesim iligkisinde bireyin iyiyi-kotiiyli, dogruyu- yanlisi, giizeli-¢irkini teorik olarak
ogrenip kurallar1 ve kanunlar ezberledigi halde, yalan sdylemeyi, riigvet almayi, ¢almayi,
kisisel cikarlar1 her seyden iistiin tutmayi, gorevi kotiiye kullanmalar1 ve baskalarina zarar
vermeyi diislinenlerin varlig1 onlarin 6grenilen bilgileri yeterince i¢sellestirememis olmalari
ile dogru orantilidir (Aydin, 2010).

Modern toplumdaki bireyin sahip oldugu anahtar rol sahip oldugu meslegidir.
Dolayisiyla bireyin sahip oldugu degerleri meslek hayati icerisinde pratige doniistiirmesi, bu
degerlerin bireysel olarak insa edilmis toplumsal bir deger bilincinin olusmasini
desteklemektedir. Ancak mesleki gorevlerin yerine getirilmesinde uzmanlagmis alan bilgisi ve

504



AKADEMIK BAKIS DERGISI
Sayn: 63 Eyliil - Ekim 2017
Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X Calal-Abad Uluslararas: Universitesi,
Tiirk Diinyast Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisi
Calal-Abad — KIRGIZISTAN
http://www.akademikbakis.org

uzun siireli egitim alan askerlik meslegi gibi profesyonel mesleklerde, deger egitiminin nasil
verilecegi Onemli bir sorunsali temsil etmektedir. Uzun siireli egitim hayati boyunca
askerlerden, bilgi ve tecribe kazanarak miikemmelligi yakalama ve bireysel ilkeler
dogrultusunda deneyimlerini eylemlere doniistiiriilmesi beklenmektedir (Raelin, 1999: 25).
Askerlerden beklenen diger bir beklenti de toplumsal deger ve normlari igsellestirmeleri ve
kurumsal degerler ile biitiinlesmeleridir.

Bu ¢alismada profesyonel bir meslek olarak kabul edilen askerlik mesleginde temel bir
sorunsali olusturan “deger egitimi” konusu ele alinmistir. Peter L. Berger (1929-)’in sosyal
insacilig1 agisindan degerin bireyin anlam diinyasinda yeniden {iretimi profesyonel bir meslek
olarak askerlik meslegi iizerinden tartismaya agilacaktir. Deger egitimine kuramsal bir bakis
acist kazandirilmaya g¢aligilan bu ¢aligmada ilk olarak deger ve deger egitimi kavramlari ele
alinacaktir. ikinci olarak askerlik meslegi profesyonel bir meslek olarak tanimlanip askerlik
mesleginde deger egitimi sorunsali tartisilacaktir. Daha sonrasinda Peter L. Berger’in sosyal
insacilik kavrami agiklanmaya calisilacaktir. Dordiincili ve son boliim olan sonug ve tartisma
bolimiinde ise Berger’in sosyal ingsacilik kavrami agisindan deger egitimine kuramsal bir
bakis agis1 sunulmaya ¢aligilacaktir.

2.  DEGER VE DEGER EGIiTiMi

Deger kavraminin soyutlugu ve muglakligi kavramin tanimlamasini giiclestirmistir.
Ancak deger kavramii temel alan c¢alismalarda birgok farkli tanimlama yapilmistir.
Amerikan kiiltlirii iizerine yaptig1 caligmalari ile tanman Clyde Kluckhohn (1962: 395)
degerleri “mevcut davranis tarzlari, araglari ve sonuglari arasindan se¢im yapmay: etkileyen
ve neyin istenir oldugu hakkindaki kavramsallagtirmalar” olarak tanimlamaktadir. Milton
Rokeach (1973) olduk¢a benzer bir bi¢imde, degerleri kisisel veya sosyal anlamda, hangi
davranis bi¢cimlerinin veya varolussal durumlarin tercih edilecegini belirten ve zaman iginde
goreceli olarak kalict olan inanglar olarak tanimlamistir. Schwartz ve Bilsky ise daha acgik bir
ifadeyle degerleri “evrensel insan ihtiyaglarimin zihinsel temsilleri” (Bilsky, 1987: 551)
seklinde tanimlamaktadir. Thomson’a gore degerler, amaglarimizi ve davraniglarimizi
belirlemede bize neyin dogru, neyin yanlis oldugunu sdyleyen standartlardir (Bozkurt, 2004:
93).

Degerler, bireyin davraniglarina ve/veya hayat amaclari hakkindaki inanglarina ve
tutumlarina yon veren Olgiitlerdir (Aydin, 2010). Akt6riin yasam diinyasinda davranis, tutum
ve inanglarini sekillendiren bu yapilar, yine aktoriin toplumsal diinyasi ile olan etkilesimin bir
sonucu olarak insa edilmektedir. Emile Durkheim’in “maddi olmayan toplumsal olgular”
olarak smiflandirdigi bu olgular toplumsal aktoriin disindadir ve ayn1 zamanda onu zorlayici
bir 6zellige de sahiptir (Ritzer, 2013: 19).

Degerleri daha iyi anlayabilme adina 6zelliklerinin bilinmesi 6nemlidir. Schwartz ve
Bilsky’e (1987) gore degerlerin 6zellikleri sOyle siralanabilir: (1) Degerler inanglardir, (2)
degerler amaglarla ve davranislar ile iliskilidir, (3) degerler eylemlerimiz ve durumlarin
istiindedir, (4) degerler standartlar olarak islev gormektedir, (5) degerler 6nem derecesine
gore smiflandirilir, (6) degerler degisime acik yapilardir.

Bunun yani sira toplumsal yasamda degerler bazi islevlere sahiptir. Fichter degerlerin
bu genel islevlerini su sekilde siralamaktadir (Bozkurt, 2004: 93-95): (1) Degerler,
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tabakalagma sistemi igerisinde bireyin yerini ortaya koyarken bireyin cevresindekilerin
goziindeki konumunu, nerede oldugunu bilmesine yardim eder. (2) Degerler, kisinin dikkatini,
toplumsal olarak degerli kilinan maddi kiiltiirel nesneler iizerine odaklastirir. (3) Degerler,
toplumsal olarak kabul edilebilir “ideal” diisiince ve tutumlarin neler oldugu konusunda
bireye yol gosterir. (4) Degerler, bireye kisisel rollerini se¢gmesinde ve ger¢eklestirmesinde
rehberlik ederler. (5) Degerler toplumsal kontrol araci olarak bir yandan “dogru” seyleri
yapmaya bireyi yonlendirirken, bir yandan da onaylanmayan, yasaklanmis davranislarin neler
oldugunu isaret etmektedir. (6) Degerler toplumsal dayanismay1 ve paylasilan ortak toplumsal
baglarin ingasinda bir arag olarak kullanilirlar.

Degerlerin bu islevlerinin yani sira ‘68renilme siireci’ bireyin i¢inde yasadigi toplumla
olan iligkisinin bir liriiniidiir. Sosyalizasyon veya toplumsallasma olarak tanimlayabilecegimiz
bu ilk siire¢ ailede ve yakin ¢evrede baslayan; kendi toplumlarinin degerlerini, tutumlarini, 6rf
ve adetlerini igsellestirildigi bir evredir (Akan, 2010: 97). Cocukluk doneminde baslayan
sosyalizasyon siireci ergenlik ve yetiskin ¢agi boyunca da devam edegelen bir siirectir.

Degerler egitiminde amag evrensel olarak belirlenmis degerlerin® aktor tarafindan
icsellestirilmesidir. Aktoriin anlam diinyasinda sosyal diinyanin insas1 yine bu degerler egitimi
araciligt ile olugmaktadir. Sosyal etkilesimlerin tasidiklar1 siibjektif anlamlarin
icsellestirilmesi bireyin i¢inde bulundugu toplumun deger yargilarini benimsemesi ile
sonuglanmaktadir. Diger bir deyisle; sosyal diinyanin deger yargilar1 toplumsal aktoriin i¢
diinyasinda yeniden insa edilmektedir ve bu durum toplumun deger yargilarinin sonraki
kusaklara aktarilmasinda bir sosyalizasyon araci olarak islev gormektedir.

Degerlerin egitiminde ve birey tarafindan igsellestirilmesinde ikinci Onemli
sosyalizasyon araci okuldur (Bernfeld, 1973; Giesecke, 2004; Giesecke, 2005). Ozellikle
cagdas endiistriyel toplumlarda okul, ¢ocugun ilk sosyalizasyon araci halini almistir. Anne ve
babalarin diizenli islerde uzun siireli ¢calismasi ve sosyal ¢evrenin ¢ocuk iizerindeki etkisinin
artmas1 sonucu deger egitimi konusunda okullardan beklenen beklentileri arttirmistir. Bu
durum deger egitimi “programli ve sistemli” bir sekilde ¢ocuklara sunulmasii gerekli
kilmistir. Toplumsal ve kiiltiirel degerlerin yeni kusaklara aktarilmasi islevini géren okul
kurumu, ortak degerlerin kazanilmasinda birer ‘Orgiin egitim kurumu’ olarak gorev
yapmaktadir. Okul 6ncesi donemde baglayan deger egitimi, ¢cocuklarin sosyal becerilerinin
Ogrenilebilecegi okul ortaminda devam etmektedir.

Glinlimiizde degerlerin cocuklara nasil aktarilacagi konusunda g¢alismalarin 6nemi
artmaktadir (Akbas, 2008; Can, 2008:12; Ozen, Giileryiiz ve Bulut-Ozen, 2012). Bu durumun
bir sonucu olarak, cocuklar1 deger kavramlar ile erken yasta tanistirmak maksadiyla, sevgi,
saygl, diiriistliik, paylasma, isbirligi, vatan ve iilke sevgisi gibi konularda programlar
gelistirilmistir. Cocuklar dogal akran gruplar ile birlikte, gelistirilmis hikaye, masal ve grup
etkinlikleri icerisinde bu kavramlar konusunda diisiinmesi ve fikirlerini ifade etmeleri
amaglandig etkinlikler hazirlanmistir (Aydin, 2010; Doganay, 2006; Yazici, 2006).

! Bu degerlerden bazilar1 sunlardir: Adil olmak, algak goniillii olmak, comertlik, dostluk, hosgorii sahibi olmak,
istikrarli olmak, glivenilir olmak, kanaatkar olmak, yardimsever olmak vb gibi. Bu degerleri gogaltabiliriz.
Ornegin toplumsal bir kurum olarak askerlik kurumunun degerlerini bu degerlere ek olarak, saygi, sorumluluk,
adalet, algakgoniilliilik, dostluk, arkadaslik, baglilik, cesaret, dogruluk, giivenilirlik, itaat, liderlik, nezaket,
Ozgiiven, sabir, sadakat, sevgi, yardimseverlik, disiplin gibi degerler olusturmaktadir.
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Linkona’ya gore okullarda uygulanan deger egitimi; toplumsal norm ve degerlerin okul
veya toplum igerisinde bireylere sunulmasi ve bireyler tarafindan icsellestirilmesi® ile
olusmaktadir (Halstead ve Taylor, 1996: 6). Degerler egitimi son yillarda “karakter egitimi”
caligmalar1 adi altinda da uygulanmaktadir. Bu calismalardan biri de Amerika Birlesik
Devletleri’'nde 1995 yilinda uygulanmaya baslanan “Yasayan Degerler Programidwr (Living
Values Educational Program)”. Kisisel ve toplumsal degerleri yeniden kazaniminin
amaclandig1 bu program ii¢ ana boliimde, on iki temel degerin (isbirligi, 6zgiirlik, mutluluk,
diirtistliik, alcakgoniilliiliik, sevgi, barig, saygi, sorumluluk, basitlik, hosgorii ve birlik)
gelistirilmesi hedeflenmistir (Tillman, 2000: IX-27).

3.  ASKERLIK MESLEGI VE ASKERIi DEGERLER

Farkli disiplinlerdeki askerlik meslegine iliskin arastirmalar, sosyoloji igerisinde askeri
sosyolojinin bir disiplin olarak ortaya ¢ikma seriivenini desteklemistir. Bu caligmalarin
birisinde Huntington (1957), askerlik mesleginin temel ugrasini siddetin yonetilmesi olarak
tanimlamaktadir. Huntington siddet yoOnetimini, asil goérevi siddeti tatbik etmek olan
birliklerin yonetimi, igleyisi ve kontrolii, askeri profesyonelin sorumluluklarini ise kontrol
altina alinmis siddetin sosyal ve politik acidan onaylanmis amaglar dogrultusunda
kullanilmasi1 olarak tanimlamaktadir. Buna ek olarak askerin “miisterisi” devlettir ve asil
sorumlulugu da devletedir (Caforio, 2017:16).

Siddet yonetiminde uzman ve devletin askeri gilivenliginden sorumlu; kamusal,
biirokratik cergevede Orgiitlenmis bir meslek tarafindan icra edilen profesyonel askerlik
islevinin ifasimin bir pargasi olan ve bu islevin dogasindan c¢ikarsana bilen deger, tavir ve
perspektiflerin bir biitiinii olarak kabul edilen bir toplumsal kurum olarak askerlik®
(Huntington, 1957: 86), sahip oldugu degerler ve kendi kurumsal hafizasina 6zgii kiiltiirel
birikimi ile aym1 zamanda bir “total kurum”* 6zelligi de gostermektedir (Goffmann, 1961).

Gegmisten giiniimiize toplumsal alanda yasanan degisimin askeri alanda da yansimalari
olmustur. Sadece savas bicimlerinde degil ve savasin kurallarinda, askeri orgiitlenmenin
yapisinda, savaslarda kullanilan ara¢ ¢esitlerinde ve bu araglar1 kullanan asker tiplerinin
degisim kendisini gdstermektedir. Ornegin savasmak igin kas giicii esas alindigi (Ehrenreich,
1997: 176) toplumlardan zaman i¢inde zorunlu askerligin esas alindig1 askeri
organizasyonlara dogru bir degisim devam edegelmistir. Anti Yunanistan’mn (M.O. 650 ile
338) “vatandas- asker” ine (Stephan, 1996: 73) karsin Orta Cag Avrupa’sinda hizmetlerinin

2 Schafer (1968)’e gore igsellestirme; dis gergekligin 6znenin i¢ diinyasinda anlamli hale gelmesidir (Taymur ve
Boratav, 2013: 332).

3 Herhangi bir uzmanligin, meslek olarak ifade edilebilmesi i¢in miiteakip maddelerde belirtilen 6zelliklere sahip
olmast beklenir (Caforio, 1998: 7-8): (1)Teorik bilgi birikimini gerektirmesi, (2) Bireyin meslegi uygularken ki
rol davranislarini diizenleyen belli etik deger ve normlara uymasi, (3) Aidiyet duygusunun var olmasi: Bu duygu
askerlik mesleginde birlik ruhu adi verilen ve grup bireylerinin birbirlerini yalnizca ilgili gruba 6zel ortak
yetkinlik ve davranislarla tanimladig1 hususlardir.

* Goffman’a gore total (tam) kurumlarin 6zellikleri sunlardir (Caforio, 2017: 262): (1) Hedefe yonelik rasyonel
yonelim, ya da baska deyisle: “Total Kurum” bagka tiirliisiinii hayata ge¢irmenin zor (ya da miimkiin olmadig1)
oldugu rasyonel bir yontemdir. (2) Kurum c¢alisani ile disaridaki insanlar arasinda fiziksel ve psikolojik bir
bariyer oldugundan soz edilir. (3) Calisma ve 6zel hayat birbiri ile entegredir. (4) Tiim faaliyetler zaman
programlidir. (5) Calisanlar ve kurmaylar birbirinden ayrilmistir. (6) Tek bir otorite altinda yasam soz
konusudur.
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karsilig1 olarak toprak verilen hakim olan bir asker tipi olarak “sovalye”ler bulunmaktaydi.
16’mnc1 ylizyilldan itibaren askeri teknoloji alanindaki gelismeler ise iyl egitimin ve
uzmanlagmis alan bilgisi ile bireyi savas sisteminin iyi isleyen bir pargasi (Ehrenreich, 1997:
19) haline getirmistir. Gilinlimiizde ise askerler kas giiciiniin esas alindig1 savasgilardan
siddetin ve giiciin yonetiminde uzmanlagmis (Huntington, 1957) yoneticilere ve teknisyenlere
dontismiislerdir (Martin, 1981).

Askerlik meslegi incelendiginde; uzun siireli devam eden askeri ve akademik egitimler
bireyin askerlik mesleginin ifasinda ihtiya¢ duyacagi teorik bilginin 6grenilme siirecini
kapsamaktadir. Ayn1 zamanda bu siire diger tim mesleklerden farkli olarak askeri personelin,
kurumun sahip oldugu mesleki degerler ile biitiinlesmesi ve uymak zorunda oldugu normlarin
ve mesleki etik kodlar1 6grenilmesi siirecidir (askeri etik ve egitimi i¢in bknz, Uzun, Safak
Uzun ve Erdem, 2015). Ancak bu 6grenim siireci neticesinde elinde bulundurdugu potansiyel
giicii ne zaman ve nerede kullanmasi gerektigini i¢sellestirebilmektedir. Bu ¢alismanin da
kavramsal odak noktasini olusturan deger egitimi bu siire¢ igerisinde 6n plana ¢ikmaktadir.

Askerlik mesleginin yonetici kadrosunu olusturan subaylarin lisans egitimlerini gordigii
ve Harp Okulu olarak adlandirilan egitim kurumlart temelde iki hedefe yonelik egitim
vermektedir: Bunlardan ilki mesleki faaliyetlerin yiiriitilmesinde bireyi gerekli uzmanlik ile
donatmak (Caforia, 2003: 256), digeri ise ikincil/tali sosyalizasyonu gercek ve “kurumsal
deger ve kurumsal kiiltiiriin” igsellestirildigi tam bir mesleki sosyalizasyona dontistiirmektir.

Askerlik mesleginde degerin egitim siireci ayn1 zamanda ikincil/tali sosyalizasyonun
yasandig1 harp okulu doneminde gerceklesmektedir. Bu donem ayni zamanda bireylerin
gecmis sosyal aglarindan baglarint kopararak yeni bir kimlik insa edilme siirecini
kapsamaktadir (Franke, 2000: 177). Bu doniisiimiin bireyin anlam diinyasinda insasi ve
icsellestirilmesi ise uzun siireli dikotomik bir inga siireci olarak tanimlanabilmektedir (Berger
ve Luckmann, 2008).

Deger egitiminin 6nemli bir sorun olarak kabul eden bazi iilkelerde bu sorunsala ¢6ziim
amagl bazi programlar gelistirmislerdir. Ornegin Kanada Kraliyet Harp Akademisinde
kosulsuz itaat ve degere dayali karar vermenin arasindaki dengenin esas alindig1 “Askeri Etik
Program1” (Defence Ethics Programme) uygulanmaktadir (Hicks ve Scanlan, 1998) ve bu
programda liderlik temel 6nciil olarak kabul edilmektedir (Desjardins, 2008: 67-72). Federal
Almanya Harp Okullari’inda (University of the German Federal Armed Forces) uygulanan
programlarin  amaci  demokratik  tutum  gelistirebilen = Harbiyeliler  yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Mezuniyet sonrasi, ‘Karakter Rehberlik Egitimi’ adli bir kurs
verilmektedir. Bu kursa askeri papazlar tarafindan Hristiyan gelenegine uygun olarak
yiiriitiilmektedir (Bouzid vd., 2015: 199; Werdelis, 2008: 103-108). Amerikan Amerikan Harp
Okulu West Point’de (United Stated Military Academy WestPoint) ise Harbiyelilerin karakter
gelisimini ve liderlikdzelliklerinin gelistirilmesinin esas alindii iki c¢alisma merkezi
bulunmakadir: “Askerlik Meslegi ve Etik Merkezi” (Center for the Army Profession and
Ethic) ve “William E. Simon Mesleki Etik Merkezi” (William E. Simon Center for the
Professional Military Ethic) (Character Development Strategy, 2014).

Ulkelerin uygulamis oldugu bu egitim programlarmimn farklilasmasinda kiiltiirel
farkliliklar 6n plana ¢ikmaktadir (Uzun, vd. 2015). Ornegin Max Weber’in fikir anlayiginin
egemen oldugu Almanya’da subaylardan, demokratik tutumlar sergileyerek yasalara saygili
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ve kurallara riayet eden birer vatandas olmalar1 beklenmektedir. Buna karsimn bireyciligin® 6n
plana c¢iktiZi Amerika Birlesik Devletlerinde (Hofstede, 1980) ise Harbiyelilerin, liderlik
ozellikleri ve karakter gelisimlerine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Bu baglamda
Harbiyelilerin mesleki yasamlar1 boyunca onlara yol gosterici birer “ideal form” olarak
degerleri, sosyolojik perspektif igerisinde degerlendirmenin ve aktdrlerin  zihinsel
diinyalarinda nasil insa edildiklerinin agiklanmasi bir ihtiyagtir.

4. P. BERGER VE T. LUCKMANN’IN GERCEKLIGIN SOSYAL INSASI
KURAMI

Peter Berger (1977: VII) sosyolojiyi, toplumsal diinyanin agik ve berrak olarak aktoriin
yasam deneyimleri, beklentileri, inanclar1 ve korkularindan bagimsiz sekilde anlasilmasini
saglayan sistematik bir bilim olarak tanimlamistir. Max Weber’in deger yargilarindan
armmislhik (value-freeness) olarak tanimladigi sey aymi zamanda Berger’in sosyoloji
tamiminda yer alan degerden bagimsiz (valueless) olmaktir. Berger’e gore, sosyolojik anlama
stireci, sosyologun tiim deger yargilarindan kendisini arindirarak baska bir konumdan izleyici
olarak bakmasiyla olusturulmaktadir. Bu ise 6ziinde epey zor ve yipratict bir istir (painful
business) (Poloma, 2012: 267-268).

Toplumsal yapinin 6nemli pargalarindan olan degerler bireyin davraniglarinda
yonlendirici bir etkiye sahiptir. Bu durum da sosyolojideki onemli bir tartisma ile
aciklanmaya calistlmistir. Klasik kuramcilar ve kuramlar arasinda var olan yapi-
eylem/toplum-aktor tartismasi iki farkli yaklasimi da beraberinde getirmistir. Yapisal
islevselci paradigmadan bakildiginda toplum, kendi iiyelerinin iistiinde ve 6tesinde kendine ait
bir hayat ve yapiya sahip olan bir canli olarak agiklanmigstir. Aktor ise bu yap1 icerisinde
kisilik ve 6zgiir iradeden yoksundur. Ayni zamanda birey sosyallesme siirecinin hareketsiz,
pasif bir parcasidir (Slattery, 2012: 376-379). Diger bir ifade ile eylem/aktor, yapi/toplum
tarafindan belirlenirken toplum ise bireyin disinda bir ger¢eklik olarak bireyi tiretir.

Yapisal islevselci paradigmanin tersine yorumlayict sosyoloji ise, toplumsal diinyanin
toplumsal ve Kkiiltiirel iligkilerle, insanlarin anlamli ve amagh eylemleri ile kurulmakta
oldugunu ileri stirmiistiir. Yorumlayici paradigmaya gore aktor, toplum igerisinde pasif degil
iretkendir ve toplumsal diinyanin insa siireci, aktoriin anlam diinyasinda baslamaktadir.
Bireyin toplumsal eylemlere kattiklari anlam ve yorumlarin sonucu toplumsal diinya, yeniden
ve yeniden tiretilmektedir (Neuman, 2000: 70-82).

Toplumsal yapmin makro diizeyde genis bir perspektiften incelenmesi diisiincesine
karsin mikro teoriler aktdrlerin, eylem ve rollerine odaklanmustir. Islevselcilerin, yapisal
islevselcilerin ve ¢atigmacilarin bireyi/aktorii dislayan yaklagimina karsin etnometodoloji ve
sembolik etkilesimci yaklasimlar aktor/eylem ve rollerine odaklanmiglardir.

Bu ¢aligmanin da kuramsal arka planini olusturan Peter Berger ve Thomas Luckmann
ise, Alfred Schutz’un (1889-1959) fenomenolojik yaklasimina dayali genel bir toplum
kuramini kendilerine baslangi¢ noktasi olarak almislardir. Bu kuramla, hem makro diizeydeki
yap1 kuramlarint hem de mikro diizeydeki toplumsal eylem 6zelliklerini birlestirdiklerini iddia

® Hofstede nin kiiltiirler aras farklilasmay1 konu alan ¢alismalarinda kiiltiirleri, giic mesafesi (power distance),
disillik-erkeklik  (femininity-masculinity), belirsizlikten kaginma (uncertanity avoidance), bireycilik-
topluluk¢uluk (individualinism-collectivism) olmak tizere dort kategoride incelemistir (Hofstede, 1980).
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etmislerdir (Marshall, 1999: 242). Fenomenolojik yaklasim, insan eyleminin yani sira sosyal
diinyanin da salt distan belirlenmis veya programlanmis oldugu anlayisini reddetmektedir.
Fenomonologlara gore insan kendi sosyal diinyasini insa edebilecek giice, bilince sahip
rasyonel akli kullanabilen bir varliktir (Slattery, 2012, s. 236). Diger bir ifade ile anlam veya
gerceklik aktoriin goziindedir. Aktoriin, sosyal diinyasini anlamak, tiplestirmelerini, kiiltiiriinii
kesfetmek i¢in onlar gibi diisiinmek gerekmektedir. Sosyolog ise bu anlam ve gercekligi
kesfetme ¢abasinda olmalidir.

Berger ve Luckmann, Durkheim’in toplumsal olgularindan, Weber’in aktor eylemine
dair goriislerinden, Marx’in diyalektik anlayisindan ve Mead’in sembolik etkilesimcilik
hakkindaki goriislerinden etkilenmis ve bunlarin bir sentezini de sunmaya c¢alismislardir
(Berger ve Luckmann, 2008: 25; Bruce ve Yearley, 2006: 20; Hekman, 1999: 43-45).

Berger ve Luckmann 6ne siirdiigi bu kuramsal yap1 i¢in bireyin/aktdriin eyleminin
disinda olan ve bireyden bagimsiz bir gergeklik yoktur: “Ger¢eklik sosyal olarak insa
edilmistir ve bilgi sosyolojisi, bu insanin vuku buldugu siireci analiz etmek zorundadir”
(Berger ve Luckmann, 2008: 3). Bilgi sosyolojisinin ve sosyologun analiz etme ¢abasinda
olmas1 gerekli olan “gerceklik” ise, kendi irademizin ve isteklerimizin disinda bir varliga
sahiptir. Berger ve Luckmann tarafindan onlardan uzakta olmayi isteyemeyecegimiz
fenomenlere® ait bir nitelik olarak kabul edilmistir. Ornegin, sokaktaki adam igin diinya, farkli
karakteristik 6zelliklere sahip oldugunu bildigi bir diinyadir. ‘Gergek’ ise farkli derecelerde
bu sokaktaki adama sunulmugtur. Onun i¢in bir sorgulama s6z konusu degildir. Aksine tam
bir kabul vardir ve bu kabul durumu “belirli bir sey onu durdurmadik¢a” dert etmez. Diger bir
yandan bir felsefeci/filozof i¢in “gergeklik” ve “bilgi” bitmek bilmeyen sorulari ortaya
cikartacaktir. “Gergcek nedir?”, “Nasil biliriz?”, sorulariyla baglayan bu felsefi sorgulama,
nihai gergekligin ne olduguna dair bir agiklamay1 mecbur kilmaktadir. Ciinkii filozof “tirnak
isaretlerini usuliince konacagi yerlere ve ihtiyatli bir bi¢imde konmayabilecegi yerlere karar
vermek, yani bu diinya hakkindaki gecerli ve gegersiz iddialar arasinda ayrim yapmak
zorundadir”. Sosyologun isi ise “gercekligin” toplum igerisinde nasil insa edildigini,
aktarildigin1 ve muhafaza edildigini veya nasil kaybolacagini1 sormaktir (Berger ve Luckmann,
2008: 4-5).

Berger toplumu, insan ile olan etkilesiminin bir {rlinii olarak kabul eder.
Fenomenolojinin, tekli gergeklik yerine ¢oklu gercekliklerin (multiple realities) var oldugu
goriislinii kabul eden Berger, etnometodologlarin giinliik, oldugu gibi kabul edilen sagduyu
gercekligi ve bilimsel gerceklik tanimlarini da kabul eder (Poloma, 2012: 270). Berger ve
Luckmann’a goére giindelik hayat, “insanlar tarafindan yorumlanan ve tutarli bir diinya
olmasi anlaminda onlara siibjektif olarak anlamli gelen bir gergeklik olarak kendisini sunar”
(Berger ve Luckmann, 2008: 31-32). Bu gergeklikler farkli nesneler tarafindan farkli
gergeklikler olarak insan bilincine sunulmaktadirlar. Bu coklu gercgekliklerin arasinda,
“giindelik hayatin ger¢ekligi” kendisini “en Ustlin gerceklik” (par excellence) ve diizenlenmis
olarak bilince sunar (Berger ve Luckmann, 2008: 34-35). Makro ve mikro kuramlar arasinda
kuramsal bir koprii kurma ¢abasinda olan Berger ve Luckmann’in temel kavramsal araglari;

® Fenomen sozciigiiniin iki kavramsal anlami tasimaktadir: Bunlardan ilki bu c¢alismaya da konu olan
duyularimizla hissettigimiz veya algiladigimiz bir algi nesnesi olmasidir. Ikincisi ise agiklayamadigimiz veya
anlamlandiramadigimiz, manevi gii¢ler gibi sira dis1 seylerdir (Slattery, 2012: 231).
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b 1Y

“digsallastirma”, “nesnellestirme” ve “i¢sellestirme”dir. Bu nedenle bu kavramsallastirmalarin
bilinmesi degerin bir “gerceklik” olarak nasil sunulacagina dair bilgiyi sunmakta énem arz
etmektedir.

4.1.D1ssallastirma

Birey dogmadan 6nce orada olan ve 6ldiikten sonra da orada olacak olan bir diinyanin
varligini savunan Berger ve Luckmann’a gore kurumsal bir diinya, nesnel bir gerceklik olarak
kendini var eder. Kurumsal diinyanin nesnelligi onu iireten insan deneyimlerinden bagimsiz
bir statii elde edememektedir (Berger ve Luckmann, 2008: 90-91). Birey tarafindan iiretilen
nesnellik kendisini digsallasma yontemi ile olusturur. Berger ve Luckmann’a gore
digsallagma, bireyin eylem ve etkinliklerinin yasam diinyasina taginmasidir. Diger bir deyisle,
bireyin yaratimlarinin yansimasidir. Digsallastirma, Berger ve Luckmann’in diyalektik
stirecinde tiretim asamasina denk gelmektedir (Wallace ve Wolf, 2013: 383-384).

Durkheim’in toplumsal olgu kavrami ile Berger ve Luckmann’in bireyin diginda bireyi
sekillendiren nesnel toplumsal yap1 kavramlari burada ortiismektedir. Durkheim, toplumsal
olgular1 toplumsal fenomenler olarak tanimlarken, sosyolojisinin temeline yerlestirmistir.
Aktoriin isteginden bagimsiz olarak kendisini, aktore kabul ettiren bu yapilar, birey iizerinde
digsal bir kisitlamayr meydana getirebilecek gilice sahiptirler (Coser, 2011: 127).
Durkheim’den farkli olarak Berger ve Luckmann, nesnel toplumsal yapinin
digsallagtirilmasiyla {iriin tireticisine geri dondiigii (Berger ve Luckmann, 2008: 92) siire giden
bir toplumsal diizeni isaret etmektedirler (Poloma, 2012: 270-271).

4.2 Nesnellestirme

Giindelik hayatin fenomenleri, bizim bilincimizden bagimsiz goriinseler dahi kendilerini
bize sunan yapilar igerisine diizenlenmektedir. Bu ger¢eklik de bireyden 6nce, nesneler olarak
tanimlanmis bir sistem igerisinde “nesnellestirilmistir”. Bu sistem giindelik hayati birey i¢in
anlaml kilan bir diizen saglar (Berger ve Luckmann, 2008: 34-35). Nesnellesme’ “insani
faaliyetin  dissallasmus dirtinlerinin  nesnellik karakteri kazandig1 siire¢”tir (Berger ve
Luckmann, 2008: 91). Diger bir ifade ile bireyin giindelik hayati; goriinliste insanlardan
bagimsiz ve kendisini bireye kabul ettiren diizenli bir gergeklik olarak algilama siirecidir
(Wallace ve Wolf, 2013: 384). Ciinkii Berger ve Luckman’a gore, “evvelce nesnellesmis, yani
ben® sahneye ¢ikmadan once nesneler olarak adlandirilmis bir nesneler diizeni tarafindan

olusturulmus gibi goriiniir” (Berger ve Luckmann, 2008:35).

Berger ve Luckman’a (2008: 35) gore giinliik yasamda nesneleri belirleyen arag ise
dildir. Giinliik yasamda zorunlu diizenlenmis nesnellestirmeler araciligi ile dil aktorler i¢in
anlamli bir diizeni tesis eder. Diger bir ifade ile aktdr, dil araciligr ile diizenlenmis, bir
gerceklik igerisinde aktorler, bir taraftan bu diizenin kurulumuna katkida bulunurlar bir
taraftan da bu kurulu diizeni dil aracilig1 bir sonraki kusaklara aktarirlar.

" Berger ve Luckmann (2008: 91), nesnellesme terimini, Hegelci/Marksg1 “versachlichung” (objectification/
reification) teriminden tiirettiklerini ifade etmislerdir.

® Berger ve Luckmann, “ben” kelimesi ile giindelik yasami deneyimleyen sosyal aktorii tanimlamaktadir.
Yazarlarin eserinde yazim dili olarak birinci tekil sahis etken bir aktdr olarak kullanilmustir.
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4.3 I¢sellestirme

Bu doniisiimsel diyalektik siire¢ icerisindeki iigiincii eleman ise kurumsal diizenin
mesrulastirildigi ve sosyalizasyonun yasandigi ugrak (moment) “igsellestirme”dir (Sekil-1).
Parsons’un toplumsallastirma olarak tanimladigi “bireylerin nesnellestirilmis toplumsal
gercekligi i¢sellestirme” siireci, Berger ve Luckmann’in igsellestirme kavramina kargilik
gelmektedir (Wallace ve Wolf, 2013: 385). Sosyal diinya igerisinde birey kendi varligim
digsallagtirirken ayn1 zamanda nesnel bir gergeklik olarak igsellestirmektedir. Burada énemli
olan nokta, toplum veya onun bir parc¢asinin, bu {i¢ ugrak noktasi tarafindan es zamanli olarak
tanimlanmasidir (Berger ve Luckmann, 2008: 189).

Berger ve Luckmann’a (2008: 190-191) gore birey kendisinden daha dnce var olan bir
yap1 (toplum) igerisinde dogar. Fakat dogdugunda o yapinin bir parcasi degildir. Yapinin bir
parcasi olabilmesi i¢in gerekli olan bir “yanlilik”la dogmaktadir. Bireyin yapinin bir parcasi
olma siirecinin baslangi¢ noktasi ise “igsellestirme”dir. I¢selleslestirmenin iki dnemli islevi
vardir: 1lki baskalarmin (étekinig) icinde yasamis olduklar1 diinyanin yalnizca 6znel
siireclerinin anlanmasidir. Ikinci islev ise “bu diinyamin anlamli ve sosyal bir gerceklik
olarak” kendi i¢cinde imkanh kilmasidir. Diger bir deyisle, birey bu siire¢ icerisinde dtekinin
diinyasinda yasamakla kalmiyor ayn1 zamanda birey 6tekinin diinyasina ortak oluyor.

Durkheim’den etkilenen Parsons, yapisal-islevselci yaklasiminda degerleri, sosyal
sistemin vazgegilemez bir pargasi olarak gormektedir. Clinkii saglikli ve miikemmel sekilde
bireyden bireye aktarilan degerler, sosyal sistemin devamliligini saglamaktadir. Ciinki
saglikli ve mikemmel sekilde bireyden bireye aktarilan degerler, sosyal sistemin
devamliligin1 saglamaktadir. Birey sosyal sistemin saglikli isleyen bir parcasi olmasi siireci,
ayn1 zamanda bir biitiinlesme ve uyum siirecidir. Parsons’a gore sosyal normlarin ve rollerin
geregi gibi oynanmasini saglayan bu siireg ailede baglamaktadir (Slattery, 2012: 375-381).

Berger ve Luckmann’a gore ise bireyin igerisinde yasadigi toplumun bir pargasi olma
seriiveni, yeterli i¢sellestirme derecesine ulagmasiyla olmaktadir. Bu durum “otogenetik™ bir
stire¢ olarak “sosyalizasyon”dur. Sosyalizasyon, bireyin bir toplumun nesnel diinya kapsamli
olarak girmesine olanak saglamaktadir. Berger ve Luckmann, sosyalizasyon siirecini “asli
sosyalizasyon” ve  “tali sosyalizasyon”10 olarak  kavramsallastirarak  Parsons’un
toplumsallagma yaklasimindan ayrilmislardir.

4.3.1. Asli Sosyalizasyon

Asli sosyalizasyon, ilk olarak bireyin ¢ocukluk doneminde ailesi ve sosyal ¢evresi ile
yasadig1 sosyalizasyondur. Berger ve Luckmann’a (2008: 191-194) gore asli sosyalizasyon
birey icin en dnemli sosyalizasyondur. Ciinkii birey duyusal siireclerle dolu bir sosyal yap1
icerisinde dogar. Bu sosyal yapi, bireyin kendi sosyalizasyonu i¢in ayna olan “anlamli
otekilerle” ve bu anlamli Gtekilerin sosyal diinyalarina ait “yansitilmig benlik karakterleri” ile

° Berger ve Luckmann, “Gteki” kavramuni burada, hem Weber’e hem de Schutz’a atif yaparak kulanmustir
(Berger ve Luckmann, 2008: 190).

10 Bazi kaynaklarda “birincil sosyalizasyon” ve “ikincil sosyalizasyon” olarak karsilik bulan “asli sosyalizasyon”
ve “tali sosyalizasyon” kavramlari, orijinal ¢evirisine sagdik kalindig1 i¢in bu sekilde kullanilmustir.
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kuruludur®. Cocuk i¢in icsellestirme bu yansitilmis benlik karakterleri ile 6zdeslesme
kuruldugu zaman meydana gelir. Bu sayede cocuk, “kendi anlamli étekileri tarafindan
yvansitilmig kisi haline gelir”.

Asli sosyalizasyon c¢ocugun, eylemlerinde ve tercihlerinde pasif olarak kabul
edilebilecegi bir donemdir. Ciinkii kendi istekleri ile belirlenmemis bir diinya igerisinde
dogmaktadir. Cevresini ve iletisime gececegi anlamli Otekileri dolayisiyla da kendisine
sunulacak yansitilmis benlik karakterlerini segemeyecektir. Bu nedenle cocugun asli
sosyalizasyonunda kendi anlamli o6tekilerini, miimkiin bir¢ok diinyadan secerek yapmaz.
Aksine cocugun yaptigi sey var olan “tek diinyanin” kabulidiir. Bundan dolay:1 asli
sosyalizasyon ile zihinlerde insa edilen “verili diinya”, tali sosyalizasyondan daha ¢ok kalict
olarak zihinlerde kalmaktadir (Berger ve Luckmann, 2008: 197).

4.3.2. Tali Sosyalizasyon

Berger ve Luckmann’a (2008: 191) gore tali sosyalizasyon, sosyallesmis olan bireyin,
kendi toplumunun nesnel diinyasindaki yeni kurumsal iliskileri insa eden herhangi bir
strectir. Tall sosyalizasyon, “role o6zgii bilginin” edinilmesidir. Bu edinim siirecinde,
“kurum-temelli alt diinyalarin” ve “kurumsal bir alanmin icgerisinde isleyen semantik
alanlarin” igsellestirilerek, “zimni anlayis, degerlendirmeler ve duygusal renklerin” edinim
stirecidir (Berger ve Luckmann, 2008: 201-203).

Tali sosyalizasyon siirecinde yasanan en biiyiikk problem, Onceden gelen bir asli
sosyalizasyonun varligidir. Hali hazirda igsellestirilmis bir diinya ve sekillendirilmis bir
benlik iizerine insa edilmek istenen bir tali sosyalizasyon, “hi¢likten dogmus” (ex nihilo) bir
diinyay1 insa edemez. Ancak ilk igsellestirmenin {izerine uyumlu ikincil bir igsellestirme
kalict bir sosyalizasyonu anlamli kilacaktir (Berger ve Luckmann, 2008: 204). Sosyal
diinyada aktoriin pasif/edilgen rolden siyrildigi aktif ve etken hali geldigi bir donemde
gergeklesen tali sosyalizasyon daha ¢ok 6zgiir rollere odaklanmaktadir.

Asli sosyalizasyonda c¢ocuk ebeveynlerinin kendisine sunulan tek diinyasini, bir¢ok
diinya iizerinden degil, “tek” olan bir diinya olarak igsellestirir. Ilerleyen yaslarda ¢ocuklarda
yasanan gelisimin bir sonucu olarak, ebeveynlerin sunulmus diinyasinin tek gercek diinya
olmadig: krizi ortaya ¢ikmaktadir. Cocugun anlam diinyasinda baslayip ebeveynleri ile olan
iligkilerinde devam eden bu ¢atisma igerisinde siirdiirebilir. Tall sosyalizasyonda ise kurumsal
korteksin 6zellikleri konusunda bilgi ve anlam kazanilir. Ancak bu anlamin kaybedilmesi
veya zihinlerden sokiilmesi asli sosyalizasyona gore tali sosyalizasyonda daha kolaydir
(Berger ve Luckmann, 2008: 205-206).

Asli sosyalizasyonda igsellestirilmis bilginin kaynagi, “cocugun ilk gercekligi olan
evdir”. Tali sosyalizasyonda ise, “bireyi eve tasiyan’*? spesifik pedagojik teknikler ile
desteklenmesi gerekmektedir. Bu durum ise egitim ortamini yani okullar tali sosyalizasyonun

" Berger ve Luckmann’in “anlamh &tekiler” ve” yansitilmis benlik karakterleri” hakkindaki ¢ikarimlari,
Mead’¢i sosyalizasyon teorilerinin yani sira Cooley’den ve William James’in sosyal benlik analizinden
gelmektedir (Berger ve Luckmann, 2008: 192-193)

12 Berger ve Luckmann (2008: 208)’a gore tali sosyalizasyon, okul ortamunda, asli sosyalizasyonun mekani olan
ev ortamini ve ev ortamina ait 6zellikleri bir egitim stratejisi olarak kullanilmalidir.
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mekani haline getirirken, bireyin yeni durumlar igsellestirmesine karsi olan motivasyonu ve
ilgisi gesitli pedagojik tekniklerle desteklenmelidir (Berger ve Luckmann, 2008:. 207-209).

5.  TARTISMA VE SONUC

Berger ve Luckmann’a (2008) gore bu anlamin insa edilme siireci, digsallastirma,
nesnellesme ve i¢sellestirme olarak kavramsallastirdiklar: bu dongiisel siire¢ icerisinde devam
etmektedir. Bu dongiisel siirecin ilk adimi, bireylerin sosyal etkilesimle tasidiklar siibjektif
anlamlan ve kendilerini “dissallastirmasiyla” baslamaktadir. Bu adimi sirasiyla rutinlesmis
faaliyetlerin ve sekillendirilmis tiplestirmeler ile oteki gergekliklerin zaman igerisinde
“nesnellestirilmesi” devam ettirmektedir. Ardindan nesnellesen gerceklikler “as/i” ve “tali”
sosyallesme siirecinde “i¢sellestirilme "siyle nesnel gergeklikler, rol ve eylemler araciligi ile
digsallagtirilmasi yer almaktadir. Es zamanli yiiriitiilen bu doniigsiimsel siire¢ ayn1 zamanda bir
gerceklik olarak “degerlerin” aktoriin anlam diinyasinda insa edilmesi ve diger kusaklara
aktarilmasi ile devam etmektedir.

Sosyal diinyada insa edilmekte olan gergeklik, insan zihninin bir iriinii olarak var
olmaya devam etmektedir. Aktor ve yapi arasindaki bu dikotomik iliskiye “degerler”
acisindan bakildiginda yerini, aktoriin “6znelligi” ve sosyal diinyanin “nesnelligi” arasindaki
dikotomik iliskiye biraktig1 goriilebilir. Degerler de bu 6znellik ve nesnelligin bir parcasi
olarak hem aktoriin zihninde var olmakta hem de sosyal diinyanin nesnel gergekligi i¢erisinde
aktor tarafindan insa edilebilmektedir.

Bireyin toplumun, grubun veya kurumun bir pargasi olmasi siireci toplumun, grubun
veya kurumun degerlerini igsellestirilmesini zorunluluk olarak sunulmaktadir. Yeterli
i¢sellestirmenin olmadigi durumlarda norm, kural veya hukuki kanunlarin ihlali s6z konusu
olabilir. Bir baska sonug olarak birey i¢inde bulundugu yapi ile siirekli bir ¢atigma haline
girebilir. Bu bir baskaldir1 (Balay, 2000) bir anomi durumu (Durkheim, 2013), kuruma ait
degerlerin reddi veya isyan13 (Merton, 1938) olarak da tanimlanabilir.

Ailede baglayan ilk sosyallesme/toplumsallagsma siireci, bireyin i¢inde bulundugu cevre
ile olan iliski aglarinin artmasi ile devam etmektedir. Bu siiregte okullar ise sosyallesme araci
olarak 6nemli bir igleve sahiptir. Mesleki anlamda uzmanlasmanin®* gerektirdigi, merkezinde
“siddet y()'netimils”nin (management of violence) bulundugu askerlik gibi profesyonel
mesleklerde ise okullar, kuruma ait degerlerin yani sira askerlik meslegine iliskin etik
kodlarin da aktarilmasinda merkezi O6neme sahiptir (Uzun, vd., 2015). Ciinkii askeri
egitimdeki amag¢ sadece “siddetin nasil yonetilecegi becerisini” kazandirmak degil, ayni
zamanda “bu giicii kullananlarin nasil egitilecegi?” ve bu “giic kullaminmin nasil

planlanacagina” dair bilgi ve beceriyi kazandirmay: icermektedir (Huntington, 1957: 27).

3 Robert K.Merton (1938: 638-780)’un ortaya attig1 gerilim teorisi bireylerin i¢inde bulunduklari topluma ait bir
uyum modelini ortaya koymaktadir. Kiiltiirel degerler ile kurumsal yollar ve araglar arasindaki iliskinin kabul ve
reddine dayanan gerilim teorisi; uyumluluk (Conformity), yenilikgilik (Innovation), sekilcilik (Ritualsm), geri
cekilme (Retreatism) ve isyan (Rebellion) evrelerinden olusmaktadir. Isyan evresi, hem kiiltiirel degerleri hem de
icinde bulundugu kuruma ait degerlerin i¢sellestirilememesi sonucu inkar edilmesi eylemidir.

1 Subayligin uzmanlik gerektiren bir meslek oldugu bir¢cok calismada da belirtilmistir. Ayrintili bilgi icin
bakiniz; Huntington (1957), Janowitz (1960), Prandstraller (1985).

* Bu kavram Samuel P. Huntigton tarafindan, Harold Lasswell (1902-1978)" e atif yapilarak kullanilmugtir.
Aslen bir siyaset bilimci olan Lasswell, kendi soyadi ile taninan “Lasswell Teorisi”nin kurucusudur.
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Degerler konusunda yeterli egitimi alamamis bir asker, insan hayatim1 yeteri kadar
onemsemeyebilir, aldig1 kararlarla yonettigi insanlarin veya korudugu insanlarin hayatlarini
tehlikeye sokabilir. Iyi ve kotii arasindaki istemli tercihinde, norm ve kurallara aykiri
davraniglar sergileyebilir (Uzun, vd., 2015). Ayrica, savas veya c¢atisma stresi altinda ¢okiintii
yasayan birey, neyi, neden yaptigina dair deger Olgiitlerini de kaybedebilir. Bu durum, savas
doneminde onu bir savas sucglusuna doniistiirebilirken, baris doneminde emirlere kars1 gelen
biri haline de getirebilir (Gabriel, 2007: 1-8). Uzun siireli egitim hayati boyunca, toplumsal
deger ve normlan yeterli igsellestirmeyen ve kurumsal degerler ile yeterli biitiinlesmeyen
askerler gerek kendi istekleri gerekse de kurumsal yaptirimlar ile sistem digina ¢ikmaktadirlar.
Bu durum degerler egitiminin 6nemini 6n plana ¢ikartmaktadir.

Berger ve Luckmann’in kuramsal yaklagimi agisindan bakildiginda; okullarda verilen
deger egitimi tali sosyalizasyon olarak kabul edilebilir. Bu sosyallesme siirecinde bireyden,
(1) meslegin gereklerini 6grenmesi, (2) saglikli iligkiler kurabilmesi, (3) ast-iist statii ve rolleri
konusunda bilgi sahibi olmasi, (4) kurumsal amac¢ ve degerleri 6grenmesi, (5) temel evrensel
degerlere bagli olmasi beklenmektedir (Ishakoglu’ndan aktaran Kartal, 2007). Askerlik
meslegine iligkin sosyallesme siireci ise askeri Orgiitiin Orgiitsel yap1 ile ilgili bir
sosyalizasyonu ihtiyag¢ kilar. Diger bir ifade ile asker sahistan mesleki performansini daha iyi
seviyeye getirebilmesi igin Orgiitsel degerler ve normlart Ogrenmesi ve uymasi
beklenmektedir.

Temel evrensel degerleri, adil olmak, algcak goniillii olmak, comertlik, dostluk, hosgdrii
sahibi olmak, gibi siralayabiliriz. Askerlik meslegine ait degerler ise bu degerlere ek olarak,
disiplin, cesaret, saygi, sorumluluk, itaat, baghlik, sadakat, dogruluk, giivenilirlik,
yardimseverlik, adalet, alcakgoniilliiliik, 6zgiiven, sabir, sevgi...gibi degerler olusturmaktadir
(Bachman, Sigelman ve Diamond, 1987; Franke ve Heinecken, 2001; www.army.mil.
11.05.2015). Bu degerler icinden disiplin, sozlik anlami “kisilerin icinde yasadiklar:
toplulugun genel diigiince ve davranislarina uymalarini saglamak amaciyla alinan onlemlerin
biitiinti” olarak tanimlanmistir (www.tdk.gov.tr 26.12.2014). Askerlik mesleginin temelinde
yatan degerlerden birisi olarak disiplinin, bireyin i¢inde yasadiklart toplumla saglikli
sosyalizasyon yasayarak degerleri igsellestirmesi ve kurumsal degerler ile biitiinlesmesi
durumu olarak da tanimlanabilir. Sorgulanmadan yerine getirilen emirler ve sistemin bir
biitlin halinde islemesi adina itaat (davranisi), askerlik mesleginin temelinde yatan
degerlerdendir. Sahip oldugu bu degerlerle askerlik meslegi farklilasan tali sosyalizasyon
bi¢imi ile diger meslek gruplarindan ayrilmaktadir.

Askerlik meslegi ile ilk kez tanisan birey igin asli sosyalizasyon bazen bir tehdit
olusturabilir. Burada tartismak istedigimiz nokta bireyin “as/i sosyalizasyon ile ka¢inilmaz
olarak kavranmis bir gergekligi i¢sellestirmis” olmasidir (Berger ve Luckmann, 2008: 213).
Diger bir ifade ile sivil yasantisina ait bireyin anlam diinyasinda kok salmis deger kaliplarinin
varligy, bireyin tali sosyalizasyona ugradig1 askerlik meslegine ait degerler egitimi siirecinde
uyum veya catigmaya siiriikleyebilmektedir. Uyum, saglikli bir biitiinlesmeyi sunarken
catigma, ¢oklu gergekligin bireyin anlam diinyasinda olusturdugu kargasaya isaret edecektir.

Asli sosyalizasyonun bu gii¢lii varligina karsi tali sosyalizasyonun yapay karakteri onu
savunmasiz kilmaktadir. Bunun sebebi; “i¢sellestirmelerin sadece oldugu gibi kabul edilen
seyler olmamalart ya da giindelik hayattakinden daha az gergek olarak kavranmalart
degildir; aymi zamanda gercekliklerin bilin¢cte daha az derinlerde kok salmis olmasi ve bu
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yiizden yerlerinden edilmeye daha elverisli olmalaridir” (Berger ve Luckmann, 2008: 214).
Bu durum, tali sosyalizasyon araglari olarak cezalarin, birey fiizerinde yaptirim olarak
uygulanmasi zorunlu kilmaktadir. Tali sosyalizasyonda 6grenilen yerlerinden edilmeye miisait
deger kaliplar1 yaptirimlar, kurallar ve cezalar araciligi ile yeniden hatirlatilmaktadir. Ancak
icsellestirmeler yoluyla yeni kurumsal degerler ile biitiinlesme olusurken, igsellestirilememis
degerler bireyi calisma yasantisinda degisime zorlamaktadir.

Basaril1 sosyalizasyondan anladigimiz sey aslinda 6znel ve nesnel gerceklikler arasinda
kurulan yiiksek diizeyde bir simetridir. Bu simetrik iliskide bir diger faktér homojen ve
heterojen sekilde dagilmis sosyallestirici personelin varligidir. Bir kurum igerisinde karmasik
diizeyde olusturulmus bir bilgi dagilimimin varlig1 basarisiz sosyalizasyona neden olabilir. Bu
durumun bir diger nedeni ise “birey ile farkli nesnel gerceklikler arasinda farkli anlamlii
otekilerin aracilik etmesidir” (Berger ve Luckmann, 2008: 241). Askerlik kurumu ise basaril
bir sosyalizasyon i¢in gerekli olan 6zelliklere sahip oldugu goriilmektedir. Homojen sekilde
dagitilmis sosyallestiricilerin varliginin yani sira yiiksek diizeyde kurulmus 6znel ve nesnel
gerceklik simetrisi, devamli talimatlar, yonergeler, talimnameler ve kanunlar araciligi ile
olusturulmus biirokratik bir iliski ag1 ile birlesmis bir yapi olarak karsimiza cikmaktadir
(Janowitz ve Little, 1965: 27; Shields, 2003). Bu agidan bir asker i¢in, rol model olarak
degerlendirebilecegi meslektaglarinin veya tistlerinin varligi basarili bir sosyalizasyon i¢in
onemlidir.

Kurumsal degerler, kurum igerisinde bireyin anlam insa etme bicimlerine de sekil
vermektedir. Bu acidan kurum kiiltiiri, kurum igerisindeki bireylerin nasil davranmalari
gerektigini Ogreterek, ortak bir dil, algt ve paylasim kiimesi olusturarak onlari
sosyallestirmektedir. Askerlik kurumu ise iiyelerini, bu sosyallesme siirecinin bir pargasi
olarak onlara nasil davranmalar1 gerektigini 6gretmekte, insa edilmis formal ve informal®® dil
ile paylasim kiimesi sunmaktadir. Bireyden beklenilen ise (1) temel amaglari, (2) temel rol ve
sorumluluklari, (3) gerekli davramis modellerini, (4) oOrgiitsel kimlik ve biitliinlesmeyi
saglayacak kurallari, (5) sembolleri ve gelenekleri ve (6) insa edilmis anlam big¢imlerini
ogrenmeleri (Gordon, 1993: 93) beklenir. Verilmekte olan deger egitiminde basari ise birincil
oncelik olarak basarili sosyalizasyonu mecbur kilmaktadir. Bir diger ifade ile sosyalizasyon
stireclerindeki basar1 deger egitimindeki basariy1 da beraberinde getirmektedir.

Sonug olarak, askerlik gibi profesyonel meslekler i¢in basari, saglikli sosyalizasyon
stireclerinin katkisi ile olugsmaktadir. Deger egitimi ise bu siirecin igerisinde yer alan bir insa
stirecidir. Merkezinde ise birey bulunmaktadir. Ancak bireyin ¢evresi ile kurdugu dikotomik
iliski ayn1 zamanda aktoriin anlam diinyasinda da insa edilmektedir. Genelde degerlerin ve
normlarin, 6zelde ise profesyonel bir meslek olarak askerlige ait degerlerin nasil aktarildig: ve
nasil i¢sellestirildiginin incelemesi, dnemli bir sorunsala ¢éziim olusturmaktadir. Bu amacla
Berger ve Luckmann’in sosyal ingacilik yaklasimi agisindan deger egitimini konu alan bu
calisma da, yerli literatiire kuramsal bir yaklasim sunarak degerin, aktoriin anlam diinyasinda
yeniden insasina dair agiklamalar yapilmaya ¢alisilmistir.

Arastirma sonuglarindan ¢ikarimla politika uygulayicilar ve arastirmacilar i¢in bazi
oneriler bulunmaktadir. Oncelikle askerlik mesleginde istendik degerlerin birey tarafindan

' informal kavranu, burada giinliikk kullanilan formal olmayan dili tanimlamak igin kullamlmistur.
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icsellestirilmesi, planli ve programli bir egitim programint zorunlu kilmaktadir. Bu amagla
hazirlanacak bir program, askeri deger egitimine dair daha saglikli kararlar alinabilmesi icin
yol gosterici olabilecektir. Ikinci olarak, bu programlarn hazirlanmasinda askeri bilgi
(askerlik mesleginin dogasindan kaynaklanan) ve akademik bilginin bir yansimasi olabilmesi
adina akademik kurumlarin (liniversite, aragtirma merkezi..) ve askeri kurumlarin ortak bir
caligma yliriitmesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir. Bir diger oOneri olarak bu
calismanin metodolojik yaklasimindan kaynaklanan siirliliklart azaltmak adma kuramsal
degerlendirme ve c¢ikarimlarin temel alindigi bu calisma daha sonra yapilacak ampirik
arastirmalar ile sinana bilinir. Son olarak farkli mesleklerde yasanana sosyalizasyon siiregleri
ve mesleki degerlerin aktarilmasina dair c¢alismalar1 konu alan c¢alismalar yapilarak
karsilagtirmal1 analizler yapilabilir.
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