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ilkﬁgretimde Calisan Brans (")gretmenlerinin Sinif Yonetimi
Davramslarinin incelenmesi

0z

Osretmenler, toplumlarin gelecegini belirlemede son derece énemli gérevi olan bireylerdir. Bu
manada ogretmenlerin toplumlart muasir diizeye ulastiracak kisiler oldugunun alti ¢izilmelidir. Bu
kiymetli gorevi yerine getirirken ogretmenlerin rahat bir sekilde isini yapmalart ve problemlerle karsi
karsiya kalmamalar: gerekir. Ogretmenlerin bu hususta sinif icerisinde rahat olmasi ve sumf yonetimi

konusunda ihtiya¢ duyulabilecek becerileri tagimast sarttir. Egitim kurumlart agisindan boylesine onem
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arz eden bu ¢alismanin amact ilkégretimde ¢alisan brans 6gretmenlerinin sinif yonetimi davranislarinin
incelenmesidir. Arastirmann evrenini 2023-2024 egitim dgretim yilinda Diyarbakir merkez ilgelerinde
calisan 13547 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanmin orneklemi ise evrenden tesadiifi 6rnekleme
yoluyla ile belirlenen 250 ogretmenden olusmaktadir. Arastirmanin verileri Yiiksel (2013) tarafindan
gelistirilen Sinif Yonetimi Olgegi hullanilarak toplanmistir. Olgek, 46 madde ve 5 alt boyuttan
olusmaktadir. Yapilan analizler sonucunda brans dgretmenlerinin sinif yonetimi davramslarinin
cinsiyetlerine, egitim diizeylerine ve kidemlerine gére anlamli farklilik géstermedigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Sinif yonetimi, Ogretmen, Egitim, Sumf diizeni

Investigation of Classroom Management Behaviours of Primary School

Subject Teachers
Abstract

Teachers are individuals who have an extremely important role in determining the future of
societies. In this sense, it should be underlined that teachers are the people who will bring societies to
the contemporary level. While fulfilling this valuable task, teachers should do their job comfortably and
not face problems. In this regard, teachers should be comfortable in the classroom and have effective
skills in classroom management. The aim of this study, which is so important for educational institutions,
is to examine the classroom management behaviours of branch teachers working in primary education.
The population of the study consists of 13547 teachers working in the central districts of Diyarbakir in
the 2023-2024 academic year. The sample of the study consists of 250 teachers determined by random
sampling from the universe. The data of the study were prepared by using the Classroom Management
Scale developed by Yiiksel (2013). The scale consists of 46 items and 5 sub-dimensions. As a result of
the analyses, it was seen that teachers' classroom management behaviours did not differ significantly
according to their gender, education level and seniority.

Keywords: Classroom management, Teacher, Education, Classroom organisation

Giris

Ogretmenler, toplumlarin gelecegini belirlemede son derece Onemli gdrevi olan
bireylerdir. Bu manada 6gretmenlerin toplumlart muasir medeniyetler diizeyine ulastiracak
kisiler oldugunun alt1 ¢izilmelidir. Bu kiymetli goérevi yerine getirirken 6gretmenlerin islerini
rahat bir sekilde yapabilmeleri i¢in problemlerle karsilagsmamalart 6nem arz etmektedir.
Mutluluk psikolojik manada sihhatli olmaya baglidir. Cocuklarin yetisme siirecinde kaliteli bir
egitim kadar kendi sorumluluklarinin bilincinde, aktif ve gii¢lii 6gretmenlere de gereksinim
vardir. Bu dogrultuda egitimin tiim kademelerinde kalitenin ve niteligin arttirilmasi igin gerekli
fedakarliklarin yapilmasi, 6gretmenlerin meslekleriyle alakali her seye erisebilmesi ve mesleki
gelisimlerine destek saglanmasi sarttir. Smif yonetimi, okullarin ve o6gretmenlerin, simif
icerisinde  Ogrencilerin  uygun davramiglarini  olusturup devam saglama  siirecini
icermektedir. Sinif yonetimi stratejilerinden yararlanmada amag¢ olumlu sosyal davraniglarin

gelismesini saglamak ve 6grencilerin akademik katilimlarii arttirmaya ¢aligsmaktir. Etkili sinif
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yonetimi ilkeleri tiim derslerde ve sinif diizeylerinde ise yaramaktadir. Sinif yonetimi esasinda
bir Ogretmenin  Ogrencilerin  uymalart  gereken  birtakim  beklenti  olusturma
bicimidir. Ogrencilerin basarili olabilecegi bir 6grenme ortaminin olusmasinda yardimi olan
birtakim kural ve rutinleri kapsamaktadir. Etkili smif yOnetimi, zamanin iyi
degerlendirilmesini,  belli  smirlarin  uygulanmasmni  ve  sabirh olabilmeyi
icermektedir. Ogrencilerin diirtiilerini kontrol edebilmelerini saglamaya calismak kolay
degildir. Fakat bu kurallarin ve smirlarin belirlenmesi 6grencilerin ileriki hayatinda ve egitim
Ogretim siireglerinde basarili olmalarini saglayacak bilinci kazandirabilir. Sinif yonetiminin pek
fazla tanim1 bulunmaktadir. Agaoglu’na gore (2012) bir egitimcinin dgrencinin basarisina ve
ogrenmesine yardimci olan bir sinif ortamin siirdiirmek i¢in kullandig1 yontem ve stratejiler
olarak tanimlar; Erden’e (2000) gore bir sinifi yonetmeyle ilgili pek ¢ok pedagojik strateji
olmasina ragmen, ortak bir payda Ogrencilerin basarili olmalarin1 saglayan bir ortamda
olduklarini hissetmelerini saglamasidir; Balay’ a gore (2012) sinif yonetimi; 6gretim icin
gerekli materyalleri yonetmek; Turan’a gore (2011) siif yonetimi ve 6grencilerin psikolojik
ve 6grenme ihtiyaglar1 konusundaki giincel arastirma ve teorilerin anlasilmasina rehberlik etme
slireci; Saritag’a gore (2000) 6gretmen ve dgrenciler arasinda olumlu iligkilerin olusturulmasi
seklinde tanimlanmigtir. Sinif yonetimi egitim yonetiminin 6nemli ve de etkili bir siireci olarak
degerlendirilmistir (Giindiiz & Can, 2013). Sonug olarak, bu ¢aligmanin hedefi, ilkégretimde
calisan brans 6gretmenlerinin sinif yonetimi davraniglarini incelemektir.

1. Simf Yonetimi

Smuf diizeni, istenen amaca ulagabilmek i¢in uygun teknik, strateji ve modellerin siif
yonetimine gore dilizenlenmesi ¢alismanin biitiinleyiciligini saglamis olur. Sinif yO&netimi
sayesinde smif daha diizenli ortam ise daha huzurlu olur. Siif diizeni ortaminin iyi olmasi
yalnizca Ogretmen Ogrenci etkilesimini degil 6grenci etkilesiminde iyi olmasina katkida
bulunur. Ogretmen, planlanmasi gerekli etkinlikleri programli belirli bir diizen igerisinde takip
eden 6grenim §gretim ortaminin birbiriyle disiplinli diizenli bigimde yiiriimesini saglar (Calik,
2012).

2. Smif Yonetiminin Alt Boyutlar:

2.1. Simifin Fiziksel Diizeni

Sinif yonetimin etkili olma basamaklarindan biri olan sinifin fiziki yapis1 6grencilerin
dikkatini celp etmeledir (Kaya & Agaoglu, 2013). Smifin genisligi, sinifin alanmin ¢esitli
etkinlik yapimi i¢in ayarlanmasi, boliinmesi, 1s1, 151k, giiriiltli, nem, renkler, diizenekler, en
onemlileridir (Basar, 1999). Sinifin fiziki yapis1 6grenme lizerinde etkisi olan faktorlerden
biridir. Bu sebeple sinifin fiziki yapis1 6grencinin biligsel, duyussal, psikomotor becerilerine

hitap etmelidir. Fiziksel diizenlemeler 68renciye iy1 bir egitim ortami saglamak ve dgrenciye
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okulu daha cazip hale getirmek igin yapilmaktadir. Ogrenmeyi olanakli hale getiren ve
pekistiren olumlu ve tesvik edici bir sinif atmosferi olmadan, akademik basari, 6grencinin derse
katilimin1 beklemek gergekci degildir (Kalin vd., 2017). Smifin fiziki yapisini uygun hale
getirmek i¢in bazen mevcut azaltma yoluna gidilebilmektedir. Bu sayede sinifin biiytikliigii ile
ogrenci sayist uyumlu hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Sinif fiziki diizeni ve oturma diizeninin
degisiklikler 6grencilerin 6grenme sonuclarini iyilestirecek ve hem ogretmenleri hem de
ogrencileri 6gretme ve 6grenme siireglerinde kolaylastirabilir (Ramli, Ahmad ve Masri, 2013).

2.2. Ogrenme Ogretme Siireci

Ogrenme ve dgretme siirecinde dgrencilerin genel hazirbulunusluk yapilarinin belirlenen
hedefe ve amaca ulasmada ortaya konulacak kisa veya uzun planh ders anlatimi buna gore
kaynaklarin belirlenmesi ve bu dogrultuda egitim yontemlerin belirlenmesidir. Giinimiizde
o0grenme Ogretme slirecinde teknolojiden yararlanmasi biliylik bir kolaylik, cesitlilik ve
zenginlik saglar. Intemet, bir simif ortaminda dgrenciler ve 6gretmenler icin baska tiirlii kolayca
saglanamayacak olan 6gretim materyallerine ve diger bilgilere erisim saglamaktadir (Boholano
vd., 2020). Ogretmen 6gretme dgrenme siirecinde zamani etkili kullanarak zengin bir 6grenme
ortami saglayabilmektedir. Ogretmen ayni zamanda bu siiregte zaman ydnetimi konusunda da
dikkatli olmalidir (Degirmenci, 2017). Zamani etkili kullanmanin sinif yonetimine ve 6gretme
ogrenme siirecine katkisini sdyle siralamaktadir:
e Diger kisilerle daha fazla iletisim kurma imkani saglar.
e Okulun ve siifin sorunlarini ¢6zmeye ve gelistirmeye yonelik toplantilar daha fazla yapilir.
e Ogrencilerle daha uzun siire ve faydali bir sekilde beraber olunur (Ada &Unal, 2000).

2.3. Tletisim

Ogretmenlerin iletisim becerileri egitim siireglerinde etkili olan faktorlerden biridir (Pal,
Halder & Guha, 2016). Yasanan sorunlari ¢ozmek, sinif yOnetimi siirecinde avantaj
saglamaktadir. Iletisim becerileri sinif ydnetiminde etkili oldugu gibi giinliik ve profesyonel
yasamda iliskilerin siirdiiriilmesinde iletisim hayati 6nem tasimaktadir (Kavrayici, 2020).
Ogrenme siirecinin kalitesi 6grenmede kullanilan iletisimin niteligine baghidir. Iyi iletisim hem
kisisel hem de profesyonel olarak basarili iliskilerin temelidir. iletisim sadece sdzlii anlatimda
degil jest, mimik ve beden dili baglaminda da ele alinmaktadir. Ogretmenlerin dgrencilerle
kurdugu iletisim sinif yonetiminin nasil saglandigini belirleyen faktorlerden biridir. Etkili bir
iletisimde gdz temas1 ve empatik bir anlayis s6z konusudur. Ogretmen tarafindan anlagildigi
ve gorildiiglini hisseden 6grencinin derse katilimi ve sinif aidiyeti daha iyi olabilmektedir
(Barry, Bodenhamer & O'Brien, 2011). Ogretmenlerin istenilen iletisim becerilerine sahip

olamama durumunda iletisimsel olarak karsilastigi problemlere uygun davranisi se¢cmekte
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giicliik ¢ekebilmektedir. Empatik olmayan ve etkin bir dinleme i¢erme iletisimde mesajin alict
tarafindan dikkate alinmasi giiclesmektedir. Bu durum 6grencinin goriilme ihtiyacinin yok
sayllmasina ve smiftan kopmasina neden olabilmektedir. Bu durum sinif yonetimini olumsuz
etkileyebilmektedir. Ogrencinin seviyesine, yasina, bilissel durumuna gore iletisimi dnemlidir.
Ogrencilerle goz temasinin etkili kullanilmasi, sesini etkili kullanmasi ve simif ici iletisimde
ogretmenin viicut dilini ifade etmesi demektir. Etkin bir sinif yonetimi i¢in 6gretmenin sozlii
ve sOzsliz iletisimi iyi seviyede kullanabilmesi gerekmektedir (Pal, Halder & Guha, 2016).

2.4. Davranis Yonetimi

Siif i¢inde davranig yonetimi 6gretmenlerin dikkat etmesi gereken alanlardan biridir.
Ogrencinin diisiincelerinin dikkate alinmasi, acik ve sade bir iletisim kullanilmasi, adil bir
yaklagim sergilenmesi, istenmeyen davranislarin yaptirimlarla sonuglandirilmasi ve tutarl bir
disiplin anlayis1 sergilenmesi gibi bir¢ok durum davranis yonetimi baglaminda ele alinmaktadir
(Ozyiirek, 1996). Ogretmenler, dgrencilerin davranis yonetimleri ile ilgili durumlar igin elinden
geleni fazlasini yapmaktadirlar. Bu durum egitimin sadece bilgi aktarimi olmamasi ile yakindan
iliskilidir. Smif yonetiminin zorlayict kisimlarindan biri olan davranig yonetimi egitimin en
onemli konularmdadir (Kayabasi, 2009). Ogrenme siirecinde istenilen basariy1 yakalayabilmek
ve siif ortaminda gereken atmosferi olusturabilmek icin davranis yonetiminin dikkatli
yiiriitiilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin davranislarin1 yonetebilmek oncelikle dgrenciden
beklenenlerin agik bir bigimde ifade edilmesini gerektirmektedir. Bu konuda Sieberer & Nagler
(2016) asagida yer alan maddeleri 6nermektedir: Donem baginda dgrencilerle birlikte uyulmasi
gereken siif kurallarini belirlemek gerekmektedir.

e Ogretmenler kurallarin uygulanmasinda tutarl ve kararli olmalidir.

e Ogretmen tiim ¢alismalarini planlamalidir.

e Ogretmen smif etkinliklerini diizenli geceklestirmelidir. Sinifta olumsuz olan
davranislara yonelmelerine neden olacak bos zamana mahal vermemelidir.

e Ogretmen dgretim dzelliklerine gore sinifi diizenlemelidir.

e Ogretmen sinifi siirekli kontrol altinda tutmalidir. Tlgi cekici etkinliklerle dikkat
toplamalidir.

e Ogrencileri gesitli tekniklerle ve gézlemlerle yakindan tanimalidir.

e Ogrencinin dikkatini baska ydne yonlendirerek uygun olmayan davramislar
engellenebilir.

e Uygun olmayan davranislar gosteren 6grencinin davraniglar: sinirlandirma teknigi ile

engellenmelidir.
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Yukarida yer alan maddeler Ogretmenlerin Ogrencilerden beklenen davraniglar
sergilemelerini saglamalar1 icin islevsel tavsiyeleri icermektedir. Ogrencilerin kendilerinden
beklenen davranislara dair farkindalik gelistirmeleri davranis yonetiminin kolaylasmasina
zemin hazirlamaktadir. Uygun sinirlarla gergevelendirilen egitsel siireglerden verim elde etmek
daha miimkiindiir (Ada & Unal, 2000).

2.5. Motivasyon

Egitimde motivasyon, 6grenciyi derse karsi giidiilemek derse katilimini tesvik etmektir
(Akbaba, 2006). Ogrencinin dikkati dagildiginda dikkat toparlayici etkinlikler yapilmasi ve
Ogrencinin olumlu davranisinin  pekistirilmesidir.  Saglikli  bir sekilde 6grenmenin
gerceklesmesinde en temel basamaklardan biridir (Vatansever, 2015). Smif yonetiminde
olumlu bir iklim ve motivasyon saglamak su hususlara dikkat etmesi gerektigi diisiiniilmektedir
(Wiseman & Hunt, 2008):

1. Ogrencinin 6grenecegi konu basit olarak tanitilmalidir.

. Ogretmen grencide dgrenme ihtiyaci olusturmalidir.

. Ogretmen grencinin dikkatini cekecek etkinliklerde bulunmalidur.
. Ogretmenin konuyu sunumu coskulu ve hareketli olmalidir.

. Konuyu giinliik hayatla ve yasamla iligskilendirmelidir.

. Konuyu ilging hale getirmelidir.

. Odiil ve ceza sistemi etkili olmalidir.

. Ogrencinin yaptig1 yanlissa yada dogruysa durum kendisine aciklanmalidir.

O 00 9 O Dn K~ W N

. Ogrencinin etkin katilim1 saglanmalidir (Ada & Unal, 2000).
3. Sinif Yonetim Profilleri
3.1. Otoriter Sinif Yonetimi Profili
Smif yonetiminde otoriter olmak 6gretmenin "kural koydugu" ve c¢ok siki bir sekilde
uyguladig1 bir yonetim profilidir. Ogretmenlerin higbir kuralinin ve 6grencileri icin higbir
beklentilerinin olmadigi bir durum s6z konusudur. Bu profilin uygulandigi smiflarin bazi
ozellikleri sunlardir: (Ekici, 2018).
o Smif kurallar1 kati bir sekilde yerine getirilir. Daima sinifin sessiz olmasi i¢in uyarilarda
bulunulur. Sinifin fiziki ortami1 ¢ok diizenlidir.
e Derse gec gelen dgrenciler cezalandirilir. Gereksiz izin verilmez. Ogrenciler kurallar
dogrultusunda hareket eder.
e Olusturulan kurallara daima uyulmas1 beklenir kurallar ile alakali sorular sorulabilir

ama asla elestiri durumu haline getirilmez.
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e Yapilan davranisa doniit bildirilmez. Ogrenci dogru ve yanlis davramsi kurallar
cercevesinde bilir.

e Sinif iginde tek tip etkinlik vardir. Farkli alternatif etkinlikler diisiiniilmez. Tiim derler
ona gore dizayn edilir.

e Ogrenciler dersi sadece dgretmenden dgrenirler. Bundan dolay: dersi derste sessiz bir
sekilde dinlerler.

e Etkinlik konusunda 6grenciler dikkate alinmaz.

e Tiim kararlari 6gretmen verir. Ogrencinin pasif oldugu bir yonetim stilidir.
Ogrencilerden olgun davramslar beklenir. Kurallara uymamanin belirli cezalari vardir.
Ogretmenler korku kapsaminda saygmligin1 kazanir (Ciiceloglu, 2002).

3.2. Takdir Edilen Simif Yonetim Profili

Ogrencilerin dikkate alindig1 bir smif ydnetim profilidir. Sunlar1 sinif yonetim profili
kapsaminda aktarabiliriz: (Ekici, 2018).

e Olusturulan kurallarin 6n aciklamalar1 yapilir. Ogrenciler kurallara uymadiginda
dikkatli bir sekilde uyarilirlar.

e Ogrencilerin sergiledikleri davranislara déniit bildirilir.

e Ogrencilerin fikir paylasimlarina deger verilir ve fikir paylasimlar i¢in ortam
olusturulur.

e Ogrencilere yonelik siirekli etkinlikler yapilir ve dgrencilerin katilimlari igin siirekli
desteklenir. Ogretmen yapilacak projelere gerekli destegi saglar. Sinif iginde etkinlik gesitliligi
vardir. Ogrenciler 6gretmenden 6grendikleri kadar arkadas ortamlarindan da 6grenirler (Ekici,
2018)

3.3. Basibos Sinif Yonetim Profili

Ogretme beklentilerini en diisiik seviyede tutmaktadir. Kurallara pek dikkat edilmez.
Ogretmen sadece izlemekle yetinmektedir.

e Ogrencilere asla hayir denmez. istenmeyen davranislarindan dolay uyar1 yapilmaz.

e Oprenci kurallara uymadig1 zaman dnlemeye yonelik bir durum s6z konusu olmaz
sadece 0grencinin davraniglart izlenir (Ekici, 2018).

4. Yontem

4.1. Arastirmanin Yontemi

Ogretmen algilarina gore ilkdgretimde galisan brans dgretmenlerinin sinif yonetimi
davramglarini baz1 degiskenlere gore tespit etmeyi amaglayan bu arastirmada “iliskisel Tarama
Modeli” kullanilmistir (Yildirim & Simsek, 2005). Iliskisel tarama modeli gegmiste ya da halen

var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir.
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4.2.Veri Toplama Araclari

a. Demografik Bilgiler Formu: Ogretmenlere ait demografik bilgileri toplamaya yonelik
olan bu formda; cinsiyet, egitim diizeyi, okul tiirli ve kidem gibi 6zellikler yer almaktadir.

b. Siif Yonetimi Olcegi: Yiiksel (2013) tarafindan gelistirilen olgek, arastirmacilar
tarafindan uyarlanalarak kullanilmistir. Uyarlama ¢alismas1i 250 brans oOgretmeni ile
yiiriitiilmiis. Sinif Yénetimi Becerileri Olgegi bes alt boyuttan olusmaktadir. Birinci alt boyut
“Sinifin Fiziksel Diizeni”; ikinci alt boyut “Ogrenme-Ogretme Siireci”; iiciincii alt boyut
“Iletisim”; dordiincii alt boyut “Davranis Y&netimi” ve besinci alt boyut “Motivasyon” olarak
adlandirilmustir. Olgek maddelerinin faktor yiik degerleri .44 ile .72 arasinda degismektedir.
Faktorlerin toplam varyansa yaptiklari katki %52,37°dir. Olgegin giivenirligini belirlemek i¢in
aragtirmacilar tarafindan yapilan i¢ tutarlilik analizinde Cronbach (o) katsayisi .90 olarak
belirlenmistir. Bu sonuglara gore dlcegin giivenilir oldugu sdylenebilir.

4.3. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Diyarbakir merkez ilgelerinde
gorev yapan 13547 Ogretmenden olugmaktadir. Aragtirmanin Orneklemi, evrenden tesadiifi

ornekleme yoluyla ile belirlenen 250 brans 6gretmeninden olusmaktadir.

Tablo 1.Katilimcilarin sosyo-demografik izellikleri

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet

Kadin 135 54,0
Erkek 115 46,0
Egitim Diizeyi

Lisans 218 87,2
Lisanstisti 32 12,8
Kidem Diizeyi

1-9 75 30,0
10-19 87 34,8
19 ve Usti 88 35,2

Tablo 1’de katilmecilarin demografik o6zelliklerine yer verilmistir. Arastirmaya
katilanlarin %,5401 erkektir. Ayrica katilimc1 katilime1r 6gretmenlerin %87’°s1 lisans egitim
diizeyine sahip oldugu ve son olarak katilimcilarin %35,2°s1 19 iistii kideme sahip oldugu

goriilmektedir.
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4.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri SPSS- 22.0 programina aktarildiktan sonra verilerin normalligine
iliskin analizler yapilmigtir. Verilerin normal dagilim gdsterdikleri sonucuna varilmistir.
Aragtirma verilerinin analizinde: aritmetik ortalama, standart sapma, frekans, yiizde degerleri
hesaplanmustir. Ayrica aragtirmada, t-testi ve ANOVA testi kullanilmistir.

5. Bulgular ve Yorum

Bu boliimde alt amaglara gore aragtirma bulgularina yer verilmistir.

Brans o6gretmenlerin sinif yonetimi davraniglarini bazi degiskenleregoére sahip olma

diizeylerine iliskin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Brang ogretmenlerin sinif yonetimi davranmiglarina sahip olma diizeyleri

Boyutlar X SS N

Sinifin Fiziksel Diizeni 3,10 (4 250
Ogrenme-Ogretme Siireci 3,09 83 250
iletisim 3,02 ,89 250
Davrams Yonetimi 3,16 ,80 250
Motivasyon 2,99 A7 250

Tablo 2’ye bakildiginda sinif yonetimi dlgeginin tamamina ait aritmetik ortalamanin (X=
3,72) katiliyorum diizeyinde oldugu goriilmektedir.Buna goére, arastirmaya katilan
ogretmenlerin sinif yonetimidavraniglarii yiiksek diizeyde algiladiklar1 sdylenebilir. Brang
ogretmenlerin sinif yonetimi davranislart agisindan fark olup olmadigini degerlendirmek igin

gereklestirilen t-Testi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3 Brang égretmenlerin sinif yonetimi davraniglarinin cinsiyet degiskenine iligkin t-testi sonuglar

Boyut Cinsiyet N X S t sd P

Sinifin Fiziksel Diizeni Kadin 135 3,11 .87
-1,55 851 ,210
Erkek 115 3,36 ,58

Ogrenme-Ogretme Siireci Kadin 135 3,25 ,96
-1,75 259 ,364
Erkek 115 3,00 ,71

Tletisim Kadn 135 2,69 ,39
-1,66 365 274
Erkek 115 2,85 44

Davrams Yonetimi Kadin 135 3,01 ,49
-1,94 178 ,256
Erkek 115 2,99 81

Motivasyon Kadin 135 3,02 ,69
-3,41 961 ,145
Erkek 115 3,10 ,76

*p>0,05

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore okul brans 6gretmenlerin
siif yonetimi davraniglarina goreanlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (t=.-1,66;
p=-249). P degeri 0,05 ten biiyiik oldugu icin 6gretmenlerin sinif yonetimi davraniglarinin
cinsiyete gore farklilasmadigi soylenebilir. Arastirmanin alt probleminde 6gretmenlerin sinif
yonetimi davranislarinin egitim diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigi de incelenmis

ve sonuglar Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4.Brang égretmenlerinin sinif yonetimi davranislarinin egitim diizeyi degiskenine iliskin t-testi sonuclar

Boyut Egitim B
DUrLML X S t sd P

Sinifin Fiziksel Diizeni Lisans 218 3,05 ,68
Yiiksek 32 303 42 874 3714 177
Lisans

Ogrenme-Ogretme Siireci Lisans 218 3,13 /59
Yiiksek 32 309 ,87 ,3%4 741 ,254
Lisans

fletisim Lisans 218 3,11 68
Yiiksek 32 308 73 ,697 690 541
Lisans

Davrams Yonetimi Lisans 218 3,17 ,69
Yiiksek 32 319 .87 ,469 566 365
Lisans

Motivasyon Lisans 218 3,21 88
Yiiksek 32 302 ,73 ,258 378 ,120
Lisans

*p>0,05

Tablo 4’e incelendiginde 6gretmenlerin sinif yonetimi davraniglarinin egitim durumuna
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (t[,530]= 291;
p>0,05). Arastirmanin alt probleminde Ogretmenlerin siif yonetimi davranislarinimn
ogretmenlerin ¢alisma siiresine gore farklilik gosterip gostermedigi de incelenmis ve sonuglar

Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 5. Brang ogretmenlerin sinif yonetimi davramglarinin kidem degiskenine iligkin ANOVA testi sonuglart

- Varyansin Anlamh
Boyutlar Kidem N X SS sd F p
kaynagi fark

1-9 75 3,20 ,85 Gruplar aras1 87

Smifin  Fiziksel 10.19 77 3,41 ,69 Gruplar ici 80 674 265
Diizeni 19 ve78
3,36 ,67 Toplam 98
ustii
Ogrenme- 1-9 75 3,12 ,55 Gruplar arast 101
Ogretme Siireci  10-19 77 3,02 .45 Gruplar igi 122 632 152
19 ve78
3,09 ,41 Toplam 99
tistii
Tletisim 1-9 75 3,23 ,102 Gruplar aras1 87
10-19 77 3,33 ,95 Gruplar igi 77
554 204 ---
19 ve78
3,27 ,83 Toplam 69
tistii
Davranis 1-9 75 3,24 61 Gruplar arast 85
Yonetimi 10-19 77 3,26 ,65 Gruplar ici 77 710 144 ---
19 ve78
3,28 ,88 Toplam 78
uistii

1-9 75 3,22 ,96 Gruplar aras1 69

Motivasyon 10-19 77 3,24 .82 Gruplar i¢i 65 ,587 ,320
19 ve78
3,26 ,74 Toplam 58
tstii
*p>0,05

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlere gore sinif yonetimi davraniglarinin mesleki kideme
gore farklilasmadigi goriilmektedir (F=,631; p =.217). Bu kapsamda farkli mesleki kidemlere
sahip 0gretmenlerin birbirine yakin algilara sahip oldugu sdylenebilir.

Sonuc¢

Bu arastirma, ilkégretimde calisan brans 6gretmenlerinin sinif yonetimi davranislarinin
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incelenmesi amaglamistir. Arastirmaya toplamda 250 kisi katilim goéstermistir. Arastirmada
brang 6gretmenlerinin sinif yonetimi davranislar ile cinsiyet, yas, egitim durum degiskenlerine
gore anlaml farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Arastirma bulgularinin, paralellik gosterdigi
arastirmalar bulunmaktadir. Akgiin & Dinger (2015)’in yaptig1 arastirmada, okul oncesi
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin demografik 6zelliklere gore anlamli bir farklilik
gostermedigini goriilmiistiir. Calisma sonucumuzu destekler niteliktedir. Tlgar (2007)’1n
ilkogretim O6gretmenleri lizerinde yaptig1r calismasinda medeni durum ile smif yonetimi
becerileri arasinda evli ve diger medeni durumda olanlarin lehine anlamli bir fark olup, bekar
ogretmenlerden daha yiiksek diizeyde sinif yonetimi becerilerine sahip olduklarini bulmustur.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular 1s18inda su Oneriler getirilebilir:  Siif
ogretmenlerinde sinif yonetim diizeyleri incelenebilir. Arastirma evreni genisletilebilir.
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