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OZET

Egitim orgiitlerinin egitimle ilgili gorevlerini en verimli sekilde yerine getirebilmesi igin kiiltiirel zeka (KZ)
diizeyi yiiksek 6gretmenlere ihtiyaci vardir. KZ, bireyin kiiltiirel olarak cesitlilik gosteren ortamlarda etkin
bir sekilde iletisim kurma, hareket etme ve bagarili olma yetenegi anlamina gelmektedir. Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi (DKAB) 6gretmenlerinin uluslararasi projelerde yer alirken, yurt dis1 gorevlerini yaparken ve
farkl: iilkelerden gelen siginmacilarin ¢ocuklarma egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunurken basarili olmak
igin yiiksek diizeyde KZ'ya sahip olmalar1 avantaj saglar. Ozellikle amac1 6grencilerde farkli din ve kiiltiirlere
karst hosgorii ve anlayis gelistirmek olan DKAB bransinin 6gretmenlerinin KZ diizeyinin yiiksek olmast
onem arz etmektedir. Farkli kiiltiirden olan bireylerin birbirlerine karsi saygi ve sevgi igerisinde
yasamalarina, birbirlerine karsi hosgoriilii olmalarma dogru bir din egitimi katki saglayacaktir. Bunun i¢in de
KZ diizeyi yiiksek DKAB &gretmenlerine ihtiyag vardir. Tiirkiye'deki alan yazinda DKAB 6gretmenlerinin
KZ diizeyini inceleyen bir arastirmaya arastirmacilar tarafindan rastlanilmamistir. DKAB 6gretmenlerinin KZ
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diizeyinin 6lgegin ortalamasinin iistiinde oldugu, kadin dgretmenlerin KZ diizeyinin erkek 6gretmenlerden
yiiksek oldugu, 2 ve {izeri yabanc dil bilen 6gretmenlerin KZ diizeyinin 1 yabanci dil bilen ve hi¢ yabanc dil
bilmeyen 6gretmenlerden yiiksek oldugu, 2 ve iizeri yabana {ilkeye giden 6gretmenlerin 1 yabana iilkeye
giden ve hicbir yabanc iilkeye gitmeyen &gretmenlerden yiiksek oldugu ve Avrupa Birligi (AB)
Programlarinda yer alan uluslararas: projelere katilan 6gretmenlerin KZ diizeyinin bu projelere katilmayan
Ogretmenlerden yiiksek oldugu bu calismanin temel iddialaridir. Bu arastirma, ortaokul DKAB
Ogretmenlerinin KZ diizeylerine iligkin algilarini tespit etmeyi ve bu 6gretmenlerin algilar1 arasinda cinsiyet,
bilinen yabanc dil sayisi, yurt disinda gidilen iilke sayisi, AB Programlarinda yer alan uluslararas: projelere
katilma durumu degiskenleri agisindan anlamh farkhiik olup olmadiginin belirlemeyi amaglamaktadir.
DKAB oOgretmenlerinin farkli kiiltiirel ortamlarda onlarin verimliligini artiracak uygulamalar1 ortaya
koymada bu arastirmadan elde edilecek bulgulardan yararlanilabilir. Bu ¢alismanin, teorik ve uygulamali
olarak orgiit psikolojisi, orgiitsel davranis ve din egitimi literatiiriine katkida bulunacag: diisiiniilmektedir.
Bu arastirmada genel tarama modeli kullanilmigtir. Aragtirmanin ¢alisma evrenini, 2023-2024 egitim-6gretim
yilinda Mersin ilindeki ortaokullarda gérev yapan 749 DKAB &gretmeni olusturmaktadir. Basit seckisiz
Ornekleme yontemi kullanularak arastirmada 643 DKAB Ogretmenine ulasilmustir. Arastirmada Ang ve
digerleri tarafindan gelistirilen ve Yasar ve Gokalp tarafindan Tiirk¢e uyarlama ¢alismas: yapilan Kiiltiirel
Zeka Ozdegerlendirme Olgegi kullanilmistir. Bu galismada yapilan analizler dlgegin gegerli ve giivenilir
Ol¢lim yaptigimi ortaya koymustur. Verilerin analizinde ANOVA ve t-testi kullanilmustir. Arastirmada,
calismaya katilan DKAB o6gretmenlerinin KZ diizeylerinin orta diizeyde oldugu bulgusuna ulagilmigtir.
Ayrica, galismada cinsiyet, bilinen yabanci dil sayisi, yurt disinda gidilen iilke sayis1 ve AB Programlarinda
yer alan uluslararas1 projelere katilma durumu degiskenleri acisindan anlamli farklilik tespit edilmistir.
Ornegin, aragtirma sonuglarma gore kadin dgretmenler erkek ogretmenlere kiyasla daha yiiksek diizeyde
KZ’ya sahipken 2 ve iizeri yabana dil bilen 6gretmenler 1 yabanci dil bilen 6gretmenlerden ve hi¢ yabanc dil
bilmeyen 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde KZ'ya sahiptir. Bunun yar sira, bu ¢alismada yurt disinda 2
Anahtar Kelimeler: ve {izeri iilkeye giden dgretmenlerin 1 yabana iilkeye giden dgretmenlerden ve higbir yabanc iilkeye
Din Egitimi, gitmeyen dgretmenlerden daha yiiksek diizeyde KZ'ya sahip oldugu ortaya konmustur. Son olarak, bu
Ogretmenler, Din calismada AB Programlarinda yer alan uluslararasi projelere katilan 6gretmenlerin katilmayan &gretmenlere
Kiiltiirii ve Ahlak kiyasla daha yiiksek diizeyde KZ’ya sahip olduklari sonucuna ulagilmigtir. Aragtirma sonuglarina dayanarak
Bilgisi, Kiiltiirel Zekd, DKAB 6gretmenlerinin uluslararasi projelerde yer almasini, yurt disina gikigini ve yabana dil $grenmesini
Ortaokul. tesvik edici onerilerde bulunulmustur.
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ABSTRACT

Educational organizations need teachers with high cultural intelligence (CQ) to efficiently fulfill their education-related
tasks. CQ refers to an individual's ability to effectively communicate, act, and succeed in culturally diverse
environments. Religious Culture and Ethics (RCE) teachers need to possess a high level of CQ to participate in
international projects, fulfill overseas assignments, and conduct educational activities for children of refugees from
different countries. It is vital for teachers in the RCE field, whose aim is to foster tolerance and understanding toward
other religions and cultures among students, to have a high level of CQ. A proper religious education will contribute to
individuals from different cultures living together with respect and love, and being tolerant toward one another. The
researchers have not encountered any Turkish studies examining the CQ levels of RCE teachers. The main claims of this
study are that the Cultural Intelligence (CQ) levels of RCE teachers are above the scale average; that female teachers
have higher CQ levels than male teachers; that teachers who know two or more foreign languages have higher CQ levels
than those who know only one or none; that teachers who have visited two or more foreign countries have higher CQ
levels than those who have visited only one or none; and that teachers who have participated in international projects
within the scope of European Union (EU) programs have higher CQ levels than those who have not participated in such
projects. This research aims to identify the perceptions of middle school RCE teachers regarding their CQ levels and
determine whether there are significant differences in these perceptions based on variables such as gender, the number of
foreign languages known, the number of countries visited abroad, and participation in international projects within EU
programs. The findings obtained from this research can be utilized to develop practices that enhance the effectiveness of
RCE teachers in diverse cultural environments. This study is expected to contribute to the literature on organizational
psychology, organizational behavior, and religious education. The general survey model was used in this research. The
accessible population of the study consists of 749 RCE teachers working in middle schools in Mersin Province during
the 2023-2024 academic year. 643 RCE teachers were reached in the study using a simple and random sampling method.
The Cultural Intelligence Scale-Self Report, developed by Ang and others and adapted into Turkish by Yagar and
Gokalp, was used in the study. ANOVA and t-test were used in the data analysis. Significant research results were
found in the study. First, the CQ levels of the teachers participating in the study were moderate. Second, the study found
significant differences in terms of gender, the number of foreign languages known and countries visited abroad, and
participation in international projects within EU programs. Third, female teachers had higher CQ levels than male
Keywords: teachers, while teachers who knew two or more foreign languages had higher levels of CQ than those who knew only one
Religious Education, foreign language or none at all. In addition, this study revealed that teachers who had visited two or more foreign
Teachers, Religious countries had higher CQ levels than those who had visited only one foreign country or none. Finally, this study
Culture and Ethics, concluded that teachers who participated in international projects within the scope of EU programs had higher CQ levels
Cultural Intelligence, than those who did not participate. Based on the research findings, recommendations were made to encourage RCE
Middle School. teachers to participate in international projects, travel abroad, and learn foreign languages.
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GIRIS

Icinde bulundugumuz yapay zeka caginda kiiresellesme, teknoloji, iletisim, medya ve dijitallesme
yoluyla is diinyasinin biiyiik degisimler yasamasina neden olmustur. Kurum yapilari, verimlilik
tanimlari, calisanlardan beklenen performans diizeyleri ve yeterlikleri ve miisteri beklentileri
onemli Olglide degismistir. Bircok Orgiit bu amansiz rekabet ortaminda daha fazla kazang elde
etmek icin kendi {ilkelerinin smirlarmi asarak wuluslararasi kurumlar haline gelmistir.
Dijitallesmenin etkisiyle ayni sektorde kurumsal 6zellikler, yap1 ve amag agisindan birbirine ¢ok
benzeyen oOrgilitler meydana gelmistir. Biitlin bu benzerliklere ragmen ekonomik olarak
kendilerine yapilan yatirnmmn karsiliginda optimum diizeyde verimli olmasi beklenen bu
Orgiitlerin bazilar1 basarili olurken bazilar1 ise basarisiz olmaktadir. Bu basar1 ve basarisizligl
belirleyen faktorler ise bu oOrgiitlerin birbirine benzemeyen ve onlar1 kendilerine has kilan
ozellikleridir. Bu 6zelliklerin en basinda ise orgiitlerin sahip oldugu insan kaynagimin yeterlikleri
gelmektedir. Orgiitler, hayatin maddi ve manevi unsurlarinin kiiltiir tarafindan daha farkl sekilde
tanimlandig; tilkelerde ve kiiltiirel degerleri farkli olan miisterilerle iliskilerde basarili olmak igin
sadece kavramsal, teknik, insani yeterliklerle donanmis ¢alisanlara sahip olarak hedeflerine ulasip
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basarili olamaz. Orgiitlerin bu farkli kiiltiirlerde hizmet sunarken basarili olabilmesi icin kiiltiirel
zeka (KZ) diizeyi yiiksek ¢alisanlara ihtiyaci vardir.!

Icinde bulundugumuz cagda tiim orgiitlerin oldugu gibi egitim orgiitlerinin de kiiltiirel cesitliligi
yonetebilecek, farkli deger ve inang sistemleriyle etkili iletisim kurabilecek galisanlara gereksinimi
vardir. Bir¢ok egitim orgiitiiniin farkl: {ilkelerde birimler kurdugu, bu birimlerde personellerini
gorevlendirdigi, farkli iilkelerden paydaslarla projeler yiiriittiigli, yurt icinde farkl iilkelerden
gocle gelen Ogrencileri veya yurt disinda kendi soydasi olan &grencileri egittigi goriilmektedir.?
Egitim oOrgiitlerinin egitimle dogrudan ve dolayli olan bu gorevlerini en verimli sekilde yerine
getirebilmesi, kiiltiirel farkliliklar1 gozeten ve bu cesitliligi sinif i¢i uygulamalara yansitabilen
kiiltiirel olarak zeki 6gretmenlerin varligiyla miimkiin hale gelmektedir.?

Ogretmenlerin siif ortaminda 6grenme ve dgretme etkinliklerini farkl kiiltiirden 6grencilerin de
faydalanabilecegi sekilde diizenlemelerini saglayan KZ, bireyin kiiltiirel olarak cesitlilik gosteren
ortamlarda etkin bir sekilde iletisim kurabilme, hareket edebilme, dogru ve uyumlu davraniglar
gosterebilme becerisi anlamina gelmektedir ve 4 boyuttan olusmaktadir.* Bu boyutlardan ilki olan
ustbilissel KZ, bireylerin kiiltiirle ilgili bireysel diisiinme siiregleri bilgisini ve bu siiregleri kontrolii
iceren kiiltiirel bilgiyi edinmesi ve anlamasi i¢in kullandig1 zihinsel siiregleri yansitir.> KZ'nin bir
diger boyutu olan bilissel KZ toplumun kiiltiirtinii ve kiiltiir 6gelerini anlamay1 saglar ve
bireylerin kiiltiir icindeki sosyal etkilesiminin spesifik 6gelerini sekillendiren sistemleri daha iyi
anlamasmma katkida bulunur. KZ'nin bir diger 6nemli 6gesi olan motivasyonel KZ ise
kiiltiirleraras1 uyum saglamak icin bireyin sahip oldugu ilgi, giidii ve enerji seviyesidir. KZ'nin
gozlemlenebilir hali olan davranigsal KZ, farkl kiiltiirlerden insanlarla etkilesim kurarken uygun
s0zlii ve sOzlii olmayan eylemleri uygun bir sekilde degistirme ve gosterme becerisini ifade eder.®

Dort boyuttan olusan KZ'nin 21. yiizyilin kiiresellesen diinyasinda, en 6nemli faydalarindan birisi
orgiitlerin verimliligi ile ilgilidir.” Orgiitlerin verimliligi ise farkl kiiltiirel kontekstlerde bile
calisanlarin birbirleriyle uyumlu olmasma, etkili iletisimlerin kurulmasma, hizmet alan
miisterilerin verilen hizmetten memnun olmasina baghdir. Verimliligi saglayan bu durumlarin
gerceklesmesi ise calisanlarin kiiltiirel farkliliklar: etkin bir sekilde yonetmesine baglidir.® Kiiltiirel
tarkliliklar1 yonetebilmek icin galisanlarm kiiltiir kavramini ¢ok iyi anlamas: gerekir. Literatiirdeki
calismalar, kultiir kavramimi kiiltiirle ilgili taksonomiler olusturarak incelemistir’. Bu

! Da David C. Thomas — Kerr Inkson, Cultural Intelligence: Surviving and Thriving in the Global Village (Oakland: Berrett-
Koehler Publishers, 2017), 1-18.

2 Serkan Gokalp, “The Relationship Between School Principals' Cultural Intelligence Level and Teachers' Job
Satisfaction and Intention to Leave the Job”, European Journal of Educational Research 11/1 (January 2022), 493-509.

3 Sedat Alev — Mevliit Kara, “The Relationship between Cultural Intelligence and the Attitudes towards Refugee
Students: A Study on Primary School Teachers”, Participatory Educational Research 8/1 (2021), 109-122.

4+ Soon Ang - Linn Van Dyne, “Conceptualization Of Cultural Intelligence: Definition, Distinctiveness And
Nomological Network”, Handbook of Cultural Intelligence: Theory, Measurement and Applications, ed. Soon Ang — Linn
Van Dyne (New York: M.E. Sharpe, 2008), 3-15.

5 Linn Van Dyne vd., “Development and Validation of the CQS: The Cultural Intelligence Scale”, Handbook of Cultural
Intelligence: Theory, Measurement and Applications, ed. Soon Ang — Linn Van Dyne (New York: M.E. Sharpe, 2008), 16-
41.

¢ Ang — Van Dyne, “Conceptualization Of Cultural Intelligence: Definition, Distinctiveness And Nomological
Network”, 3-15.

7 Ang — Van Dyne, “Conceptualization Of Cultural Intelligence: Definition, Distinctiveness And Nomological
Network”, 3-15.

8 Kwanghyun Kim vd., “Cultural Intelligence and International Assignment Effectiveness: A Conceptual Model and
Preliminary Findings”, Handbook of Cultural Intelligence: Theory, Measurement and Applications, ed. Soon Ang — Linn Van
Dyne (New York: M.E. Sharpe, 2008), 221-240.

% Geert Hofstede, “Dimensionalizing Cultures: The Hofstede Model in Context”, Online Readings in Psychology and
Culture 2/1 (2011), 1-26.
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calismalardan bir tanesi, Hofstede tarafindan yapilmistir.’® Hofstede'ye gore kiiltiir, bireylerin is
ve sosyal yasamlarindaki davraniglarimi etkileyen alti temel boyutta ele alinir.!’ Bu boyutlar,
kiltiirler aras: farkliliklar1 anlamak ve yonetmek i¢in kullanilan ¢ergeveyi olusturur. Hofstede'nin
kiltiirel boyutlar1 sunlardir: Gii¢ Mesafesi, Belirsizlikten Kaginma, Bireycilik ve Kollektivizm,
Erkeksilik ve Disilik, Uzun Vadeli ve Kisa Vadeli Yonelim, Hosgorii ve Kisitlama. Ayrica, bu
boyutlar birbirine zit olan 2 alt boyuttan olusmaktadir. Hofstede bu karsit alt boyutlar1 barindiran
kiiltiirel boyutlarin her toplumun kiiltiiriinde mevcut oldugunu ifade etmektedir.’? Ornegin,
Tiirkiye'de Yiiksek Belirsizlikten Kaginma Kiiltiirti %85, Diisiik Belirsizlikten Kaginma Kiiltiirii
%15, Uzun Vadeli Yonelim Kiiltiirii %46, Kisa Vadeli Yonelim Kiiltiirti %54, Hosgorii Kiiltiirti %49
ve Kisitlama Kiltlirti %51, Yiiksek Gii¢ Mesafesi Kiiltiirti %66, Diislik Gli¢ Mesafesi Kiiltiri %34,
Bireyci Kiiltiir %37, Kollektivist Kiiltiir %63, Erkeksilik Kiiltiirii %45, Disilik Kiiltiirti %55 olarak
belirlenmistir."

Uluslararast ve kiiltiirleraras: etkilesime sahip tiim orgiitlerde oldugu gibi KZ'nin egitim
orgiitlerinin calisanlari icin ozellikle de 6gretmenler icin cok dnemli faydalari vardir. Tlk olarak,
KZ, ogretmenlerin uluslararas: projelerde farkli iilkelerden meslektaslariyla etkili iletisim
kurmalarmy, i birligi yapmalarimni ve kiiltiirel farkliliklara duyarh bir yaklasimla projelere katkida
bulunmalarini saglayan énemli bir yetkinliktir."* Ayrica KZ, 6gretmenlerin yurt disinda galisirken
tarkl kiiltiirlere uyumunu ve etkili iletisim kurmasini saglayan temel bir yetkinliktir.

KZ, bir¢ok egitim orglitiiniin aradigr onemli bir yetkinliktir ¢linkii bir¢ok egitim Orgiitii kendi
iilkesinin disinda da faaliyet gostermektedir. Ornegin Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi (MEB),
Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigii Yurt Dis1 Tegkilat1 Daire Baskanlig1 araciligiyla
yurt disindaki soydaslarimizin kiiltiirel baglarinin gii¢lendirilmesini, Tiirk dilinin 6gretilmesini ve
yurt disindaki vatandaglara egitim verilmesini saglamaktadir.”> MEB diinyada birgok iilkede
bulunan kendisinin iglettigi okullara devlet memuru statiisiinde olan 6gretmenleri
gorevlendirmektedir. Bu Ogretmenlerin atandiklar1 tiilkelerde kiiltiirel uyumu saglamalar1 ve
gorevlerinde basarili olmalari i¢in KZ diizeylerinin ytiiksek olmasi gerekmektedir.'® Ancak yurtdisi
atamalarinda KZ diizeyinin yiiksek olmasina iliskin herhangi bir kriter bulunmamaktadir.’” Ayrica
MEB’de Ogretmenler AB programlarinda yer alan Erasmus+ Programlar1 gibi programlar
kapsamindaki projelere profesyonel gelisimlerini artirmak igin bireysel olarak veya koordinator,
danigman 6gretmen ya da katilima olarak katilmaktadir. Sonugta, bu projelerin bagsariya ulasmasi
ve lilkemizin olumlu bir imaja sahip olmas: i¢in de AB programlarindaki projelerde yer alan
Ogretmenlerin KZ diizeyinin yiiksek olmasi gerekmektedir.”® Bunun yani sira, sigimmaci
statiisiinde olup farkl kiiltiirel ge¢cmislere sahip 6grencilerin okul ortamina uyum saglayabilmeleri

10 Hofstede, “Dimensionalizing Cultures: The Hofstede Model in Context”, 1-26.

11 Geert Hofstede - Gert Jan Hofstede, Cultures and Organizations: Software of the Mind (New York: McGraw Hill, 2005),
53-233.

12 Hofstede — Hofstede, Cultures and Organizations: Software of the Mind, 53-233.

13 The Culture Factor Group (TCFG), “Country Comparison Tool-Turkey” (Erisim 2 Aralik 2024).

14 Soon Ang vd., “Cultural Intelligence: Origins, Conceptualization, Evolution, and Methodological Diversity”, Handbook
of Advances in Culture and Psychology, ed. Michele Gelfand vd. (New York: Oxford University Press, 2015), 273-323.

15 Bakanliklararast Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurt Digsinda
Gorevlendirilecek Personelin  Nitelikleri ile Hak ve Yiikiimlilliiklerinin Belirlenmesine Iliskin Karar
(BOKKCEUBKTYDGPNHYBIK), Resmi Gazete 25157 (3 Temmuz 2003), md. 7.

16 Serkan Gokalp vd., “Mersin li Merkez H(;elerindeki Resmi Ortaokul Ogretmenlerinin Kiiltiirel Zeka Diizeyinin
Incelenmesi”, Uluslararast Egitim Yonetimi Forumu-8, ed. Adem Cilek vd. (Ankara: EYUDER, 2017), 179-181.

17 BOKKCEUBKTYDGPNHYBIK, md. 7.

18 Gokalp vd., “Mersin 1li Merkez Tlgelerindeki Resmi Ortaokul Ogretmenlerinin Kiiltiirel Zeka Diizeyinin Incelenmesi”,
179-181.
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ve bu 0grencilerin ihtiyaclarina uygun 6grenme ortamlarinin olusturulabilmesi i¢in, 6gretmenlerin
KZ agisindan yeterli olmalari: onem tagimaktadir.”

Diinyada egitim bilimleri alanindaki alan yazinda 0gretmenlerin kiiltiirel zeka kavrami oldukga
Ozgiin bir kavramdir. Cesitli nedenlerle farkli kiiltiirden ¢ok genis insan topluluklarinin bagka
iilkelere go¢ etmesi ve kiiresellesmenin sagladig: kiiltiirleraras: etkilesimin artmasi alan yazinda
egitim bilimleri alaninda KZ'min giincelligini korumasmi saglamaktadir.? Ayrica DKAB
ogretmenlerinin KZ diizeyini inceleyen bir arastirmaya yurt disi ve yurt i¢i alan yazinda
rastlanmamuistir. Bugiine kadar bu konuda yapilan ¢alismalarin genel olarak tiim 6gretmenlerle ya
da DKAB brans: disindaki branslardan olan 6gretmenlerle ilgili oldugu goriilmektedir. Bu konuda
Cabuk, Ozdemir ve Ozgakir tarafindan yapilan “Matematik Ogretmenlerinin Kiiltiirel Zekd
Diizeylerinin Belirlenmesi ve Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” baslikli calismada matematik
ogretmenlerinin KZ diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.?’ Ayrica Kiraz tarafindan
yapilan “The Role Of The Cultural Intelligence Levels Of English Language Teachers In Foreign Language
Teaching” baslikli calismada Ingilizce &gretmenlerinin nispeten yiiksek diizeyde KZ'ya sahip
olduklar1 ve uluslararasi deneyimin 6gretmenlerin KZ diizeyini etkiledigi ortaya konmustur.?
Alev ve Kara'min “The Relationship between Cultural Intelligence and the Attitudes towards
Refugee Students: A Study on Primary School Teachers” baslikli ¢alismasinda ise ilkokul
ogretmenlerinin KZ diizeyinin nispeten yiiksek oldugu ve ilkokul 6gretmenlerinin KZ diizeyinin,
miilteci 6grencilere yonelik tutumlarinin énemli bir belirleyicisi oldugu sonucuna ulagilmistir.? Bu
calisma, DKAB 0gretmenlerinin KZ diizeyini ele alma agisindan literatiirde var olan boslugu
doldurmay1 hedeflemektedir.

DKAB 0Ogretmenlerinin yurtdisi gorevlendirmelerinde, AB programi kapsamindaki projelere
katilimlarinda ve yurt iginde farkl kiiltiirden bireylerle etkilesimlerinde basarili olabilmesi igin
uygun davraniglar ve tutumlar sergilemesi gerekir. Hofstede'nin belirttigi {izere Tiirkiye hem
dogu hem de bati kiiltiirlerinin etkisi altindadir ve farkh kiltiirlerin giizel bir mozaigini
olusturmaktadir.?* Farkli kiiltiirlerden olan bireylerin birbirine kars1 saygi ve sevgi igerisinde
yasamalari, dogru bir din egitiminden ge¢mektedir. Bunun igin de kiiltiirel olarak zeki, farkh
kiltiirlerle etkili iletisim kurabilen ve bu kiiltiirlerde verimli olabilen DKAB &gretmenlerine
ihtiyag vardir. DKAB Ogretmenlerinin farkli kiiltiirel ortamlarda onlarin verimliligini artiracak
uygulamalar1 ortaya koymada bu arastirmadan elde edilecek bulgulardan yararlanilabilir; zira bu
bulgular, 6gretmenlerin farkli inang ve kiiltiirlerle etkili iletisim kurmalarina, sinif ici etkilesimde
daha kapsayic1 ve empati temelli stratejiler gelistirmelerine yonelik somut rehberlik sunabilir. Bu
calismanin, teorik ve uygulamali olarak din egitimi ve egitim yonetimi literatiiriine katki
saglayacagl diistintilmektedir; ¢linkii ¢alisma, DKAB 0gretmenlerinin kiiltiirleraras1 yeterlik
diizeylerini merkeze alarak, hem din egitimi alaninda kapsayic1 ve cogulcu 6gretim yaklasimlarina
iliskin teorik bir gergeve sunmakta hem de 6gretmen yetistirme siireglerine yonelik pratik oneriler
gelistirmektedir.

19 Alev - Kara, “The Relationship between Cultural Intelligence and the Attitudes towards Refugee Students: A Study
on Primary School Teachers”, 109-122.

20 Alev — Kara, “The Relationship between Cultural Intelligence and the Attitudes towards Refugee Students: A Study
on Primary School Teachers”, 109-122.

2 Aysegiil Cabuk Aksop vd., "Matematik Ogretmenlerinin Kiiltiirel Zeka Diizeylerinin Belirlenmesi ve Cesitli
Degiskenler Agisindan Incelenmesi", YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi 18/2 (2021), 791-813.

22 Gokge Kiraz, The Role of the Cultural Intelligence Levels of English Language Teachers in Foreign Language Teaching
(Ondokuz May1s Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, 2021), 43-44.

2 Alev — Kara, “The Relationship between Cultural Intelligence and the Attitudes towards Refugee Students: A Study
on Primary School Teachers”, 109-122.

2 Hofstede, “Dimensionalizing Cultures: The Hofstede Model in Context”, 1-26.
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Bu arastirmanin amact DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeylerine iligskin algilarim tespit etmek ve bu
O0gretmenlerin algilar arasinda cinsiyet, bilinen yabanci dil sayisi, yurt disinda gidilen {ilke sayzsi,
AB Programlarinda (Erasmus+, Comenius, Grundwig, Leonardo da Vinci, Erasmus
Yiiksekogretim, e-twining, Avrupa Birligi Genglik Programi, Avrupa Birligi Kiiltiir Programi) yer
alan uluslararas1 projelere katilma durumu degiskenleri agisindan anlamli farkhiik olup
olmadiginin belirlemeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda c¢alismanin hipotezleri
asagidaki gibidir:

Hi: DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeyi lgegin ortalamasinin tistiindedir.

Hz: Kadin DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeyi, erkek DKAB 0gretmenlerinin KZ diizeyinden daha
yliksektir.

Hs: 2 ve tizeri yabanal dil bilen DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeyi, 1 yabanc dil bilen ve hig
yabanci dil bilmeyen DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeyinden daha ytiksektir.

Ha: Yurt disinda 2 ve tizeri yabanci tilkeye giden DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeyi, yurt disinda 1
yabanci iilkeye giden ve yurt disinda higbir tiilkeye gitmeyen DKAB Ogretmenlerinin KZ
diizeyinden daha ytiksektir.

Hs: Avrupa Birligi Programlarinda yer alan uluslararas: projelere katilan DKAB 6gretmenlerinin
KZ diizeyi, bu projelere katilmayan DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeyinden daha ytiksektir.

1. Arastirmanin Yontemi, Evren ve Orneklem Grubu

Mersin Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu Baskanliginin 29/01/2024 tarihli 2 sayih
karariyla gerekli etik izinleri alinan bu arastirma Mersin Ilindeki ortaokullarda gorev yapan DKAB
ogretmenlerinin sahip olduklar1 KZ diizeylerine iliskin algilarini belirlemeyi amaglamaktadir.
Arastirma var olan durumu oldugu gibi saptamaya calistig1 icin betimsel bir arastirmadir ve
bundan dolay1 bu arastirmada tarama modellerinden genel tarama modeli kullanilmistir.?

Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Mersin ilindeki resmi ve 6zel
ortaokullarda gorev yapan 749 DKAB 6gretmeni olusturmaktadir. Bu arastirmada basit segkisiz
ornekleme yontemi kullanilmistir?. Asagidaki Tablo 1’de Richard Valliant vd. tarafindan ortaya
konan evren biiyiikliikleri i¢in uygun orneklem biiytikliikleri bulunmaktadir.?” Bu tabloda 750
kisilik bir evren biiylikliigii icin 254 kisilik bir orneklem biiyiikligii yeterli goriilmektedir.
Arastirmada 643 DKAB 6gretmenine ulasilmistir. Arastirmada alinan drneklem evrenin % 86’sim
olusturmaktadir.

Tablo 1: a=0,05 i¢in Orneklem Biiyiikliikleri

0.05 6rnekleme hatasi

Evren

Biyiikliigii p=0.5 p=0.8 p=0.3
q=0.5 q=0.2 q=0.7

100 80 71 77

500 217 165 196

750 254 185 226

% Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi (Ankara: Nobel Yayimevi, 2015), 31-36.
26 Sener Biiyiikoztiirk vd., Bilimsel Aragtirma Yontemleri (Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2024), 82-83.

27 Richard Valliant vd., Practical Tools for Designing and Weighting Survey Samples (New York: Springer, 2013), 25-26.
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1000 278 198 244

2500 333 224 286
5000 357 234 303
10000 370 240 313

Ayrica bu arastirmanin hedef evreninde 48170 DKAB 6gretmeni bulunmaktadir. Bu sayr tiim
Tiirkiyedeki DKAB O6gretmeni sayisidir.?® Arastirmanin drnekleminin (643 DKAB 6gretmeninin)
Tiirkiye’deki tiim DKAB 6gretmenlerini temsil edip etmedigini tespit etmek igin Cochran Formiilii
kullanilmistir®. Cochran formiiliindeki hesaplamalara gore 48170 DKAB ogretmeni igin %95
given diizeyi ve %5 hata pay1 ile minimum Orneklem sayisi yaklasik 381 kisi olmalidir. Yani,
48170 kisiden olusan bir evren i¢in bu ¢alismada en az 381 kisiyle veri toplamanin yeterli oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Asagidaki Tablo 2’de katilimcilarin demografik bilgileri verilmistir.
Tablo 2: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Cinsiyet f % Bilinen Y. Dil Sayis1 f %
Erkek 327 50,85 Yabanci dil bilmeyen 193 30,01
Kadin 316 49,14 1 Yabana dil bilen 271 42,14
Yurt Disinda Gidilen Ulke Sayis1 2 ve {izeri y. dil bilen 179 27,83
Higbir iilkeye gitmeyen 309 48,05 AB Destekli Projelere Katilma Durumu

1 tilkeye giden 193 30,01 Katilmayan 482 74,96
2 ve iizeri lilkeye giden 141 21,92 Katilan 161 25,03
Toplam 643 100 Toplam 643 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan katilimcilarin % 50,851 erkek, % 49,14'ii kadindir;
katihmailarin ¢ogunlugu hicbir iilkeye gitmemistir; 1 yabanca dil bilmektedir ve AB destekli
projelere katilmamistir. Bu arastirmada dil bilme seviyeleri, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve
Programi kapsaminda Ogretmenlerin kisisel bilgiler formundaki beyanlar1 esas alinarak
belirlenmistir. Ogretmenler Al, A2, B1, B2, C1 ve C2 dil bilme seviyelerinden kendilerine uygun
olani isaretlemistir.

2. Arastirmanin Sinirliliklart

Bu arastirmanin saha calismasi 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Mersin Ilindeki resmi ve 6zel
ortaokullarda gorev yapan DKAB Ogretmenleriyle gercgeklestirilmistir. Veriler nicel yontem
kullanilarak belirli bir 6lgek ile toplanmistir. Calismanin verileri 100 giinliik bir siire i¢inde ve
smirl sayida katilimcidan elde edilmistir. Bu yonleriyle arastirma, zaman, yontem ve katilimci
sayist agisindan simirhiliklar icermektedir. Arastirmanin ornekleminin sadece Mersin Ilinden
alinmasindan dolay1 arastirma sonuglari sadece calisma evreni olan Mersin Ilini temsil etmektedir.
Dolayisiyla, sonuglarin Tiirkiye geneline genellenmesi metodolojik olarak simirlidir. Ancak
arastirma siirecinde, farkli okul tiirlerinde gorev yapan ve Tiirkiye'nin 7 bolgesinden ve ¢ok sayida

2 Anadolu Ajansi (AA), “Tiirkiye'de 19 milyonu Askin Ogrencinin Egitimi Icin 1 Milyon 200 Bin Ogretmen Gorev
Yapryor” (Erisim 27 Mart 2025).
2 William G. Cochran, Sampling Techniques (New York: John Wiley & Sons, 1977), 72-75.
109



ilinden gelen (81 ilin 61'inden 6gretmen bulunmaktadir) ¢ok sayida DKAB 6gretmenine ulasilmis
olmasi, bulgularin Tiirkiye genelindeki benzer Oriintiilere 151k tutabilecegini diisiindiirmektedir.
Bununla birlikte, ¢calismada Tiirkiye geneline yonelik yorumlar yapilmigsa da, bu yorumlar
yalnizca literatiirdeki benzer arastirmalarla desteklenen cikarimlardir ve kesin genellemeler
niteligi tastmamaktadir.

3. Arastirmada Kullanilan Olgege iliskin Bilgiler

Aragtirmada Ang ve digerleri® tarafindan gelistirilen ve Yasar ve Gokalp® tarafindan Tiirkge
uyarlama calismasi yapilan Kiiltirel Zeka Ozdegerlendirme Olcegi (KZO) kullanilmugtir.
Kullanilan o6lgek "hi¢bir zaman" ile "her zaman" arasinda deger alabilen 5'i likert tipi bir
derecelendirmeye sahiptir. Olcek tek boyuttan ve 17 maddeden olusmaktadir. Olgegin uyarlama
calismasinda yapilan agimlayici faktor analizine gore Olgegin faktor yiiklerinin .85 ile .91 arasinda
oldugu ve agiklanan toplam varyansin %77,6 ve 6lgegin tiimiine yonelik Cronbach Alfa giivenirlik
katsayisinin 0,98 ve birlesik giivenirlik katsayismin 0.98 oldugu bulunmustur. Kaiser-Meyer-Olkin
Orneklem Yeterliligi Testi degeri 0.97'dir ve Bartlett kiiresellik testi anlamli ¢ikmistir (Ki-kare
degeri: 6127,716, p= 0.000). Yapilan dogrulayict faktdr analizi sonucu, Olgegin tek faktorden
olustugu ve 6lgegin faktor yiiklerinin .86 ile .90 arasinda yer aldig1 tespit edilmistir.

Bu calismada ise Olgegin gecerligi ve giivenirligi icin gerekli analizler yapilmistir. Bunun
neticesinde Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Testi degerinin 0.96 ve Bartlett kiiresellik
testinin anlamli oldugu tespit edilmistir (Ki-kare degeri: Ki-kare degeri: 6067,155, p= 0.000).
Yapilan agimlayici faktor analizine gore Olgegin faktor yiiklerinin .87 ile .90 arasinda yer aldig:
tespit edilmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizi (DFA) sonucu, 6lgegin tek faktorden olustugu,
Olcegin faktor yiiklerinin .87 ile .90 arasinda yer aldigi, tiim maddelerin faktor yiiklerinin istenen
diizeyde oldugu, tek bir faktorden olusan Olcegin gecerli ve uygun bir model oldugu tespit
edilmistir. Yapilan DFA sonucu elde edilen KZO'ne ait faktdr yiikleri asagidaki Sekil-1'de
verilmisgtir.

30 Ang Soon vd., “Cultural Intelligence: Its Measurement and Effects on Cultural Judgment and Decision Making,
Cultural Adaptation and Task Performance”, Management and Organization Review 3/3 (2014), 335-371.

3 Mehmet Yasar - Serkan Gokalp, “Investigation of Cultural Intelligence Level of Middle School Principals Working in
Public Schools of Mersin Province's Central Districts”, 26. Uluslararast Eitim Bilimleri Kongresi, ed. Ozcan Demirel -
Sule Bahgeci (Antalya: Ulusal Egitim Dernekleri Platformu, 2017), 909-912.
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Sekil 1: KZO'niin Faktor Yiikleri
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KZO'ne yonelik yapilan tek faktorlii dogrulayici faktor analizi uyum iyiligi indekslerine
bakildiginda ise, x*/sd degerinin 2,913, GFI degerinin 0.92, CFI degerinin 0.96, AGFI degerinin
0.90, RMSEA degerinin 0.07, RMR degerinin ise 0.04 oldugu goriilmektedir. Tek faktorlii
dogrulayici faktor analizi kapsaminda uyum iyiligi indeksleri (Goodness of Fit Indices), modelin
veri ile ne kadar iyi ortiistiigiinii degerlendirmek icin kullanilir. x?/df (Chi-square Goodness of
Fit/degrees of freedom — Ki-Kare Uyum Testi/Serbestlik Derecesi) degeri 3’iin altinda oldugunda
mitkemmel uyumu gosterir.?? Bu ¢calismada elde edilen x?/sd=2,913 degeri modelin kabul edilebilir
diizeyde uyum sagladigmi gostermektedir. GFI (Goodness of Fit Index — Iyilik Uyum Indeksi) ve

32 Cem Harun Meydan - Harun Sesen, Yapisal Esitlik Modellemesi Amos Uygulamalar: (Ankara: Detay Yayincilik, 2015), 31-

37.
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AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index - Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksi), modelin genel
uyumunu Olger ve 0.90 ve iizeri degerler iyi uyumu gosterir. Burada GFI=0.92 ve AGFI=0.90
oldugundan modelin iyi bir uyum gosterdigi soylenebilir. CFI (Comparative Fit Index -
Karsilastirmali Uyum Indeksi), 0 ile 1 arasinda degisir ve 0.95in iizerinde olmasi ¢ok iyi uyumu
ifade eder.®® Bu calismada CFI=0.96 oldugundan modelin ¢ok iyi bir uyuma sahip oldugu
goriilmektedir. RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation - Yaklagik Hatalarin Ortalama
Karekokii), modelin hata payini dlger ve 0.08'in altindaki degerler kabul edilebilir uyumu gosterir.
Burada RMSEA=0.07 olup modelin kabul edilebilir diizeyde bir hata paymna sahip oldugunu
gostermektedir. Son olarak, RMR (Root Mean Square Residual — Ortalama Hatalarin Karekokii)
degeri 0.05'in altinda oldugunda iyi uyumu gosterir.* Burada RMR=0.04 oldugundan modelin
gozlenen ve tahmin edilen matrisler arasinda diisiik bir hata payma sahip oldugu goriilmektedir.
Bu degerlere dayanarak, modelin genel olarak kabul edilebilir ve iyi bir uyum gosterdigi
sOylenebilir. Asagidaki Tablo 3'te yapisal esitlik modeli (YEM) arastirmalarinda kullanilan uyum
indekslerine iliskin miikemmel ve kabul edilebilir uyum olgiitleri ve bu c¢alismada kullanilan
KZO'ne ait uyum iyiligi indeksleri verilmistir.

Tablo 3: YEM Arastirmalarinda Kullanilan Uyum Indekslerine iliskin Mitkemmel ve Kabul Edilebilir

Uyum Olgiitleri ve KZO Uyum lyiligi Indeksleri®

Uyum indeksleri 1.\./[iil‘.<emr.nel Uyum Ifabfﬂ .Edilebilir Uyum KZC{ g Uyul.n
Olciitleri Olciitleri Iyiligi Indeksleri

x?/sd 0<x?/sd<2 2<x%/sd<3 2913

AGFI .90 < AGFI<1.00 .85 < AGFI<.90 0.90

GFI .95 <GFI<1.00 90 <GFI<.95 0.92

CFI .95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 0.96

RMSEA .00 < RMSEA < .05 .05 < RMSEA < .08 0.07

RMR .00 <RMR<.05 .05 <RMR < .08 0.04

Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayist 0,97 ve birlesik giivenirlik katsayist 0.97 olarak
hesaplanmistir. Spearman Brown iki yar: test giivenirlik katsayis1 0,94 olarak tespit edilmistir.
Olgegin yap1 gecerligini ve giivenirligini test etmek igin yapilan analizler dikkate alindiginda veri
toplama aracinin gegerli ve giivenilir 8l¢iim yaptig1 sonucuna varilmistir. Olgekte seceneklere ait
siirlar asagida yer alan Tablo 4’teki gibi diizenlenmistir.%

Tablo 4: KZO Begli Degerlendirme Tablosu

Secenekler Puan Aralig: Olcek Degerlendirme
1 Hi¢bir zaman 1.00-1.80 Yetersiz diizey

2 Nadiren 1.81-2.60 Diisiik diizey

3 Bazen 2.61-3.40 Orta diizey

4 Cogu zaman 3.41-4.20 Yiiksek diizey

3 Barbara Tabachnick - Linda Fidell, Using Multivariate Statistics (New York: Pearson, 2014), 78-83.
3 Meydan - Sesen, Yapisal Esitlik Modellemesi Amos Uygulamalari, 31-37.
% Tabachnick - Fidell, Using Multivariate Statistics, 720-725.
% Yunus Emre Ave, Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterliklerinin Incelenmesi (Gaziantep: Gaziantep Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisli, Doktora Tezi, 2015), 61.
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5 Her zaman 4.21-5.00 Cok yiiksek diizey

4. Arastirmadaki Verilerin Analizi

Veriler normallik, ¢coklu degisme, eksik deger ve aykir1 deger acgisindan incelenmistir. Verilerin
analizinde AMOS ve SPSS kullanilmustir. Veriler basiklik ve carpiklik, normallik varsayimi ve
degiskenler arasindaki lineer iliskilerin varlig1 agisindan analiz edilmistir. Once veriler, normal
dagilim testi ile analiz edilmistir ve carpiklik ve basiklik katsayilarinin “+1” ve “-1” arasinda
oldugu tespit edilmistir. Carpiklik-basiklik katsayisi degerlerinin + 2 arasinda olmasi normallik
varsayiminin karsilandigini gostermektedir?”. Olcekte basiklik i¢in z degeri 1.72 ve carpiklik icin z
degeri 1.56 olarak bulunmustur. Bu degerler verilerin normal dagildigim1 gostermektedir.
Ortalama ve standart sapma Ogretmen algilarin1 hesaplamak igin kullanilmistir. Veriler normal
dagilim gosterdigi icin verilerin analizinde parametrik testler olan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ve t-testi kullanilmistir. Anlamh farkliligin hangi grubun lehine oldugunu belirlemek
icin Tukey HSD Testi uygulanmastir.

5. Bulgular

5.1. DKAB Ogretmenlerinin KZ Diizeylerine iliskin Algilar1

Tablo 5: DKAB Ogretmenlerin KZ Diizeylerine Iliskin Algilarina Yonelik Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N i ss

Genel Ortalama 643 3,24 1,40

Tablo 5'teki bulgular incelendiginde, Ogretmenlerin KZ’'ya sahip olma diizeylerine iligkin

algilarmin (X =3.24) ortalama ile bazen kategorisinde yer aldig1 goriilmektedir. Bir bagka deyisle
DKAB 0Ogretmenleri orta diizeyde KZ’lar1 olduguna yonelik algiya sahiptir. Bu bulgulara gore
DKAB ogretmenlerinin KZ diizeyi yiiksek degildir. Ayrica DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeyi
diisiik de degildir.

5.2. Cinsiyet Degiskenine liskin Bulgular

Tablo 6: Cinsiyet Degiskenine {ligkin t-Testi Sonuglar1

Degisken: Cinsiyet N X sS t P
Erkek 327 3.05 1.09 15.151 ,000%*
Kadmn 316 3.43 1.13

**p<0.01

Tablo 6’da cinsiyet degiskeni agisindan anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [tes)= 15.151; p<.01
]. Kadin 6gretmenlerin algilarinin ortalamasi ¢ogu zaman aralifinda (X=3.43) iken erkek

ogretmenlerin algilariin ortalamasi (X=3.05) bazen arahigindadir. Kadin 6gretmenler yiiksek
diizeyde bir KZ'ya sahip olduklarma dair algiya sahipken erkek 6gretmenler orta diizeyde KZ'ya
sahip olduklarina dair algiya sahiptir.

% Tabachnick - Fidell, Using Multivariate Statistics, 720-725.
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5.3. Bilinen Yabanci Dil Sayis1 Degiskenine iliskin Bulgular
Tablo 7: Bilinen Yabanci Dil Sayis1 Degiskenine Iliskin ANOVA Testi Sonuglar1

Degisken: Bilinen Yabanci Dil Sayis1

. Anlaml Farklilik
N X Ss F p (Tukey HSD)
(1) Hig y.dil bilmeyen 193 2.59 .679 511.116  ,000**  1-2;1-3;2-3
(2) 1 y.dil bilen 271 3.36 1.12
(3) 2 ve lizeri y.dil bilen 179 3.77 .599
Toplam 643 3.24 1.25
*Farkin Kaynag1 (Tukey HSD), ** p<0.01

Tablo 7’de bilinen yabanci dil sayis1 degiskeni agisindan anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (F:
511.116; sd: (2-640); p<0.01). 2 ve iizeri yabanci dil bilen 6gretmenlerin algilar1 (X =3.77) ortalama
ile cogu zaman araliginda, 1 yabanci dil bilen 6gretmenlerin algilar1 (X =3.36) ortalama ile bazen

araliginda ve hi¢ yabanci dil bilmeyen &gretmenlerin algilar1 (X=2.59) ortalama ile nadiren
araliginda yer almaktadir. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin algilarina gore 2 ve {izeri yabana dil
bilen 6gretmenler yiiksek diizeyde, 1 yabanci dil bilen 6gretmenler orta diizeyde ve hig yabanci dil
bilmeyen 6gretmenler diisiik diizeyde KZ'ya sahiptir. Ayrica 6gretmenlerin bildigi yabana dil
sayis1 arttikga KZ diizeyleri yiikselmektedir.

5.4. Yurt Disinda Gidilen Ulke Sayis1 Degiskenine Iliskin Bulgular
Tablo 8: Yurt Disinda Gidilen Ulke Sayis1 Degiskeni Iliskin ANOVA Testi Sonuclar:

Degisken: Yurtdisinda Gidilen Ulke Sayisi

Anlamli Farklilik

N X ss F P (Tukey HSD)
(1) Higbir y.tlke 309 2.29 0.66 689.109  ,000%*  1-2;1-3;2-3
(2) 1 y.ilke 193 3.34 0.66
(3) 2 ve lizeri y.lilke 141 4.09 0.87
Toplam 643 3.24 1.25
*Farkin Kaynag1 (Tukey HSD), ** p<0.01

Tablo 8de yurt disinda gidilen {ilke sayis1 degiskeni agisindan anlamli farklibk oldugu
gortilmektedir (F: 689.109; sd: (2-640); p<0.01). Yurt disinda 2 ve iizeri iilkeye giden 6gretmenlerin

algilar1 (X=4.09) ortalama ile ¢ogu zaman araliginda, 1 yabanc iilkeye giden ogretmenlerin
algilar1 (X=3.34) ortalama ile bazen araliginda ve yurtdisinda hicbir {ilkeye gitmeyen

dgretmenlerin algilar1 (X=2.29) ortalama ile nadiren aralifinda yer almaktadir. Bagka bir deyisle
Ogretmenlerin algilaria gore yurt disinda 2 ve {izeri iilkeye giden 6gretmenler yiiksek diizeyde, 1
iilkeye giden 6gretmenler orta diizeyde ve higbir iilkeye gitmeyen 6gretmenler diisiik diizeyde
KZ'ya sahiptir. Ayrica 6gretmenlerin yurt disinda gittigi iilke sayisi arttik¢a KZ diizeylerinin
ylikseldigi goriilmektedir.

5.5. AB Programlarinda Yer Alan Uluslararasi Projelere Katilma
114



Durumu Degiskenine iliskin Bulgular

Tablo 9: AB Programlarinda Yer Alan Uluslararas: Projelere Katilma Durumu Degiskenine
Iliskin ANOVA Testi Sonuclar:

Degisken: AB Programlarindaki Uluslararasi Projelere Katilma

N X Ss t p
Katildi 161 417 1.01 30.964 ,000%*
Katilmad 482 2.98 0.649

*4p<0.01

Tablo 9°da AB programlarinda yer alan uluslararas: projelere katilma durumu degiskeni agisindan
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [te=30.964; p<.01 ]. lgili projelere katilan 6gretmenlerinin

algilarinin ortalamasi (X =4.17) ortalama ile cogu zaman araliginda iken bu projelere katilmayan

ogretmenlerin algilarinin ortalamasi (X=2.98) ortalama ile bazen araligindadir. Ilgili projeye
katilan 6gretmenler, katilmayanlara kiyasla daha yiiksek diizeyde bir KZ'ya sahip olduklarina dair
algiya sahiptir.

Tartisma

Bu aragtirmada, ortaokul DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeylerine iliskin algilar1 incelenmistir.
Genel olarak analiz sonuglar1 incelendiginde, calismaya katilan DKAB ogretmenlerinin KZ
diizeylerinin orta diizeyde oldugu, yiiksek diizeyde olmadig: tespit edilmistir. Bu sonug
aragtirmanin birinci hipotezini desteklememektedir ve dogrulamamaktadir. Alanyazin
incelendiginde bu calismanin sonuglarmni destekleyen arastirmalar tespit edilmistir. Ornegin,
Gokalp, Yasar ve Bozkurt®, DKAB 6gretmenlerinin de arastirmalarinin 6rnekleminde yer aldig:
calismalarinda ortaokul Ogretmenlerinin orta diizeyde KZ’ya sahip oldugunu bulmuslardir.
Ayrica arastirmalarinda 6gretmenlerin kiiresel vatandaslik algilari ile KZ diizeyleri arasindaki
iliskiyi inceleyen Yiiksel ve Eres Ogretmenlerin KZ diizeylerinin orta diizeyde oldugunu tespit
etmistir.*®. Bunun yani1 sira Nash®, 6gretmen adaylarinin orta diizeyde bir KZ’ya sahip olduklarim
ortaya koymustur. Benzer sekilde, Yasar Ekici*! okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin orta diizeyde bir
KZ'ya sahip oldugu sonucuna ulagmistir. Buna ek olarak, Adigiizel ve Yetis (2022) sinif 6gretmeni
O0gretmen adaylarmin ve Inan (2017) ise Tiirkce ogretmen adaylarinin KZ diizeylerinin ytiksek
olmadigini tespit etmistir. Mersin Ilindeki DKAB o6gretmenlerinin KZ diizeylerinin yiiksek
diizeyde olmadigna iliskin bulgu alan yazinda yapilan ¢alisma sonuglari ile agiklanabilir. Nitekim
ornekleminde DKAB o6gretmenligi deneyimi olan okul miidiirlerini de igeren Gokalp’in®?
calismasinda aileden kaynaklanan engellerin, maddi sikintilarin, kendi diinya goriisiine gore
hareket etmenin ve aldiklar1 egitimden kaynakli nedenlerin katilimcilarin KZ diizeylerinin istenen
diizeyde olmasini ve yiikseltilmesini engelleyen faktorler oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglardan

% Serkan Gokalp vd., “Mersin li Merkez nglerindeki Resmi Ortaokul Ogretmenlerinin Kiiltiirel Zeka Diizeyinin
Incelenmesi”, 8. Uluslararast Egitim Yonetimi Forumu (EYFOR-8), ed. Adem Clilek vd. (Ankara: EYUDER, 2017), 179-
181.

% Azize Yiiksel - Figen Eres, “The Correlation between Global Citizenship Perceptions and Cultural Intelligence Levels
of Teachers”, Universal Journal of Educational Research 6/5 (2018), 1069-1076.

4 Kelly Vines Nash, Examining the Relationship between Cultural Intelligence and Collective Teacher Efficacy on Hispanic
Student Achievement: A Quantitative Correlational Analysis (Ohio: Franklin University, Organizational Leadership,
Doktora Tezi, 2024), 51-52.

4 Fatma Yasar Ekici, “Okul 6ncesi Ogretmen Adaylarinin Kiiltiirel Zeka Diizeyleri ve Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik
Tutumlar1”, Kastamonu Egitim Dergisi 25/5 (2017), 1941-1956.

42 Serkan Gokalp, “Opinions of High School Principals on Their Cultural Intelligence”, International Journal of Educational
Methodology 7/4 (2021), 669-682.
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hareketle Mersin Ilindeki DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeylerinin diisiik olmamakla birlikte
yeterli olmadig1 sOylenebilir.

Calismada cinsiyet degiskeni acisindan anlamh farklilik oldugu tespit edilmistir ve Mersin flindeki
kadin DKAB 6gretmenlerinin erkek DKAB 6gretmenlerine kiyasla daha yiiksek diizeyde KZ'ya
sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Bu sonug arastirmanin ikinci hipotezini desteklemekte ve
dogrulamaktadir. Alanyazin incelendiginde bu g¢alismanin sonuglarmni destekleyen arastirmalar
tespit edilmistir. Ornegin, Ekinci® ortadgretim okulu o&gretmenlerinin KZ diizeyleri ile cok
kiltirli yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi inceledigi ¢calismasinda kadin 6gretmenlerin genel KZ
diizeylerinin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasmistir. Ayrica Mahasneh
vd. ¢alismalarinda KZ diizeyi agisindan kadin 6gretmenlerin lehine anlamli farklilik bulmustur.#
Benzer sekilde, Ozer Kogak galismasinda kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin KZ
diizeylerinin erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan yiiksek oldugunu tespit etmistir.*
Cinsiyet degiskeni agisindan anlamli farklilik olmadig1 halde Hiiseyinoglu“ kadin hizmet 6ncesi
Ingiliz dili 6gretmenlerinin erkek katilimcilardan daha yiiksek KZ diizeyine sahip oldugunu tespit
etmistir. Buna ek olarak, Baez, ise kadinlarin genel KZ seviyelerinde erkeklere kiyasla daha yiiksek
sonuglar elde ettigi sonucuna ulasmistir.¥ Mersin flindeki kadin DKAB ogretmenlerinin KZ
diizeyinin erkek DKAB 6gretmenlerinden yiiksek olmasi, Ang ve Van Dyne* tarafindan yapilan
arastirmalar neticesinde olusturulan nomolojik agdaki (KZ'nin diger kavramlarla olan teorik ve
ampirik iliskilerini gosteren sistematik yapidaki) KZ'nin 6nctilii olan bes faktor kisilik 6zellikleri,
duygusal ve sosyal zeka gibi degiskenlerle aciklanabilir. Alan yazinda 0gretmenlerin bes faktor
kisilik 6zellikleri ile ilgili yapilan ¢alismalarda kadin 6gretmenlerin bes faktor kisilik 6zelliklerinin
alt boyutlar1 olan uyumluluk, duygusal denge*, sorumluluk, disadoniikliik kisilik 6zelliklerinin
erkeklerin kisilik 6zelliklerinden daha ytiiksek oldugu tespit edilmistir.>® Duygusal zeka ve sosyal
zeka ile ilgili yapilan ¢alismalarda® kadin 6gretmenlerin duygusal ve sosyal zekalarinin erkek
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu ortaya cikmustir.2 Mersin Ilindeki kadin DKAB
ogretmenlerin KZ'min onctilleri olan bes faktor kisilik ozelliklerinin, duygusal zekalarmin ve
sosyal zekalarinin erkek Ogretmenlerden yiiksek olmasindan dolayr KZ diizeylerinin yiiksek
oldugu seklinde bir yorum yapilabilir.

Calismada bilinen yabanci dil sayis1 degiskeni agisindan da anlamli farklibk oldugu tespit
edilmistir. 2 ve {izeri yabanci dil bilen Mersin lindeki DKAB 6gretmenlerinin yiiksek diizeyde

4 Ozden Ekinci, Ortadgretim Okulu Ogretmenlerinin Kiiltiirel Zekd Diizeyleri le Cok Kiiltiirlii Yeterlik Algilarinin Incelenmesi
(Konya: Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, 2019), 105.

# Ahmad Mahasneh vd., “Cultural Intelligence of the Jordan Teachers and University Students from the Hashemite
University: Comparative Study”, European Journal of Contemporary Education 8/2 (2019), 303-314.

45 Yasemin Ozer Kocak, Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Cokkiiltiirlii Egitim Tutumlar: Ile Kiiltiirel Zekalar: Arasimdaki
Miskinin Incelenmesi (Nevsehir: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi,
2020), 27.

4 Hiiseyinoglu, Pre-Service ELT Teachers’ Level of Cultural Intelligence: A Mixed Method Study, 40-41.

4 Daniela Baez, Cultural Intelligence in Foreign Language Classes (Indiana: Indiana State University, Professional Studies
Department of Curriculum, Instruction, and Media Technology, Doktora Tezi, 2012), 50-51.

4 Ang - Van Dyne, “Conceptualization of Cultural Intelligence: Definition, Distinctiveness and Nomological Network”,
3-15.

% Ayhan Unal, Ogretmen Adaylarinin Topluluk Oniinde Konusma Kaygis: Ile Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi (Konya: Selguk Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2023), 49.

50 Ahmet Sakir Yazici, “Ogretmenlerin Kisilik Ozellikleri fle Mesleki Profesyonelligi Arasindaki iliski”, Manas Sosyal
Arastirmalar Dergisi 10/4 (2021), 2107-2122.

51 Zehra Kilic Ozmen, “flkogretim Ogretmenlerinin Duygusal Zeka Diizeyleri”, IZU Sosyal Bilimler Dergisi 1/1 (2012),
175-193.

%2 Mustafa ilhan - Bayram Cetin, “Sosyal ve Kiiltiirel Zeka Arasindaki Miskinin Yapisal Esitlik Modeli ile Incelenmesi”,
Turkish Journal of Education 3/2 (2014), 4-15.
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KZ’ya sahip olduklari, 1 yabanc: dil bilen DKAB 6gretmenlerinin orta diizeyde KZ'ya sahip
olduklar1 ve hi¢ yabanci dil bilmeyen DKAB Ogretmenlerinin diisitk diizeyde KZ'ya sahip
olduklarina yonelik algiya sahip oldugu bulunmustur. Bu sonug¢ arastirmanin tigtincii hipotezini
desteklemekte ve dogrulamaktadir. Alanyazin incelendiginde bu ¢alismanin sonuglarini
destekleyen arastirmalar tespit edilmistir. Ornegin, Ugur'un galismasinda algilanan yabanci dil
hakimiyet diizeyi ileri olan 6gretmenlerin KZ diizeylerinin yabanc dili olmayan 6gretmenlerden
anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir.>® Ayrica, Cekmez’in arastirmasinda 3 ve {izeri
yabanct dil konusan akademisyenlerin KZ diizeyinin 2 veya 1 dil yabanci dil konusan
akademisyenlerden ve 2 yabanci dil konusan akademisyenlerin KZ diizeyinin 1 yabanc dil
konusan akademisyenlerden anlaml sekilde yiiksek oldugu belirlenmistir.> Bunun yani sira, Alon
ve arkadaslari calismalarinda birden fazla dili akia sekilde konusmanin KZ'nin oOnemli
onciillerinden oldugunu tespit etmistir ve birden fazla dil konusabilen katilimcilarin farkh
kiltiirleri kabul etme konusunda daha yiiksek motivasyon seviyeleri sergileyebildigini
gostermistir.®> Shannon ve Begley’in calismasinda ise yeni diller 6grenmenin, KZ'nin bilissel ve
davranigsal yonleriyle pozitif bir iliski i¢inde oldugu ve iletisim kurabilecek diizeyde bilinen
yabanci dil sayis1 ile KZ diizeyi arasinda pozitif bir iligski oldugu gozlemlenmistir.> Ayni zamanda
Baez¥, ikinci bir dil 6grenen katilimcilarin, ikinci bir dil 6grenmeyenlere kiyasla daha yiiksek
diizeyde KZ sergilediklerini gdstermistir. Sonug olarak, Mersin Ilinde iki ve daha fazla yabanc dil
bilen DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeylerinin yiiksek olmasi, dil 6grenme siirecinin bireyde farkh
kiiltiirel cerceveleri anlamaya, bu cerceveler arasinda biligsel kopriiler kurmaya ve kiiltiirler aras:
etkilesimde esneklik gostermeye katkida bulunmasindan kaynaklaniyor olabilir. Mersin Ilinde tek
yabanci dil bilen DKAB 6gretmenlerinin orta diizeyde, hi¢ yabanc dil bilmeyenlerin ise diisiik
diizeyde KZ'ya sahip oldugu diisiincesi, dil Ogreniminin bireyin diinya goriisiini
genisletmesinden ve kiiltiirler arasi iletisim becerilerini gelistirmesinden kaynaklaniyor olabilir. Bu
baglamda KZ ve dil iligskisinin oldugu ve yabanci dil 6grenmenin ayni zamanda bagka kiiltiirlerin
ozelliklerini 6grenmek oldugu soylenebilir.

Calismadaki bir diger degisken olan yurt disinda gidilen {iilke sayis1 degiskenine gore
katilimcilarin KZ diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Yurt disinda 2 ve iizeri
tilkeye giden DKAB 6gretmenlerinin yiiksek diizeyde KZ’ya sahip olduklari, 1 yabana {ilkeye
giden DKAB ogretmenlerinin orta diizeyde KZ'ya sahip olduklari ve higbir yabanc iilkeye
gitmeyen DKAB 6gretmenlerinin diisiik diizeyde KZ'ya sahip olduklarina yonelik algiya sahip
olduklar tespit edilmistir. Arastirmaya katilan DKAB 6gretmenlerin gittikleri tilke sayis1 arttikga,
ogretmenlerin sahip olduklar1 KZ diizeyine iliskin algilarmin arttig1 tespit edilmistir. Bu sonug
aragtirmanin dordiincii hipotezini desteklemekte ve dogrulamaktadir. Alanyazin incelendiginde
bu c¢alismanin sonuglarini destekleyen arastirmalar tespit edilmistir. C)rnegin, Ugur'un
calismasinda yurt disi deneyimi olmayan 6gretmenlerin KZ diizeylerinin 30 giine kadar yurt dist
deneyimi olanlara, 12 aya kadar yurt dis1 deneyimi olanlara ve 1 yildan fazla yurt dis1 deneyimi

5 Merve Kiibra Ugur, Kiiltiirlerarast Duyarlilik Ile Kiiltiirel Zekd Arasindaki Iliskide Cokkiiltiirlii Egitim Tutumu, Empatik
Egilim ve Tiikenmigligin Aract Rolii (Mersin: Mersin Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019),
77-78.

54 Rabia Cekmez, Kiiltiirel Zekd ve Duygusal Zekdnin Is Tatmini Ugzerindeki Etkileri: Akademisyenler Uzerinde Yapilan Bir
Calisma (istanbul: Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisli, Yiiksek Lisans Tezi, 2021), 77-
78.

5% Jlan Alon vd., “Business Cultural Intelligence Quotient: A Five-Country Study”, Thunderbird International Business
Review 60/3 (2016), 237-250.

% Lu Shannon - Thomas Begley, “Conceptualization of Cultural Intelligence: Definition, Distinctiveness and
Nomological Network”, Handbook of Cultural Intelligence: Theory, Measurement and Applications, ed. Soon Ang - Linn
Van Dyne (New York: M.E. Sharpe, 2008), 41-56.

57 Baez, Cultural Intelligence in Foreign Language Classes, 50-51.
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olanlara gore anlamli bir fark gosterdigi ve daha diisiik oldugu goriilmektedir.>® Ayrica, Kiraz'in
calismasinda yurtdisinda 4-6 ay ve 7-12 ay siireyle bulunmus 6gretmenlerin KZ 6lgegi toplam
puanlary, hi¢ yurtdisina gitmemis 6gretmenlerden daha yiiksek bulunmustur.®® Bunun yan sira,
Wood ve Peters kisa siireli yurt digi kiiltiirler aras1 egitim turlarinin KZ'y1 artirdigimi bulmustur.®
Benzer sekilde, Teneta-Skwiercz ve arkadaslari®' ise yurt disinda ziyaret edilen iilke sayisinin
KZ'yi artirdigini ortaya koyarken yine Crowne calismasinda yurt disinda bulunmus kisilerin
KZ'lerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.®> Engle ve Crowne'nun calismasinda ise
yurtdisinda egitim hizmeti programi kapsaminda 7 ila 12 giinliik kisa stireli uluslararas: deneyim
sonucunda, deney grubunun KZ'nin tiim alt boyutlarindaki seviyelerinde anlaml bir artis oldugu,
kontrol grubunda ise anlamli bir fark olmadigl tespit edilmistir.®® Sonug¢ olarak arastirma
sonuglari, Mersin lindeki DKAB &gretmenlerinin KZ diizeylerinin yurt disinda gidilen iilke sayist
degiskenine gore anlamh farklilik gdsterdigini ortaya koymaktadir. 1ki veya daha fazla yabanci
iilkeye giden DKAB o6gretmenlerinin yiiksek diizeyde KZ’ya sahip olduklarina yonelik algilari,
farkli kiiltiirlere daha fazla maruz kalmanin ve farkl: tilkelerde bulunarak kiiltiirlerarasi etkilesim
kurma firsati bulmanin bu 6gretmenlerin kiiltiirel farkindalik, uyum ve iletisim, farkli kiiltiirel
normlar1 anlama, empati gelistirme becerilerini gelistirdigini gostermektedir. Benzer sekilde,
yalnizca bir yabanc iilkeye giden DKAB Ogretmenlerinin orta diizeyde KZ’ya sahip olarak
degerlendirilmesi, smirh da olsa uluslararast deneyimlerin KZ {izerindeki olumlu etkisini
vurgulamaktadir. Ote yandan, hicbir yabana iilkeye gitmeyen DKAB 6gretmenlerinin diisiik
diizeyde KZ'ya sahip olduklarina dair alg, kiiltiirler arasi etkilesim eksikliginin bireylerin bu
becerisini gelistirmede 6nemli bir engel teskil ettigine isaret etmektedir.

Calismada AB Programlarinda yer alan uluslararas: projelere katilma durumu degiskeni agisindan
katilimcilarin algilar1 arasinda anlamh bir farklilik bulunmustur. AB Programlarinda yer alan
uluslararasi projelere katilan Mersin Ilindeki DKAB &gretmenlerinin katilmayan &gretmenlere
kiyasla daha yiiksek diizeyde KZ'ya sahip olduklarina yonelik algiya sahip olduklar1 tespit
edilmistir. Bu sonug arastirmanin besinci hipotezini desteklemekte ve dogrulamaktadir. Alanyazin
incelendiginde calismanin bu sonucunu destekleyen arastirmalar tespit edilmistir. Ornegin,
Papatsibamin calismasinda Erasmus hareketlilik programlarmin katilimcalarin hedef kiiltiirii
kolayca benimsemelerine ve birlikte yasama kavramini daha fazla takdir etmelerine olanak
tanid1g1 ve bu hareketlilik programlarinin 6grencilerin KZ'larin1 artirmada etkili bir faktor oldugu
sonucuna varilmistir.* Ayrica, Tekin ve Hi¢ Gencer’in ¢alismasinda Erasmus+ uluslararasi degisim
programlarinin farkli kiiltiirlere yoOnelik ©n yargilarin azalmasi, Ozglivenin artmasi ve
davraniglarin daha bilingli hale gelmesi gibi 6grencilerin KZ's1 tizerinde olumlu etkileri oldugu
sonucuna ulagilmistir.®> Bunun yamni sira, Gokten ve Emil’in arastirmasinda Erasmus Ogrenim

8 Ugur, Kiiltiirlerarast Duyarlilik ile Kiiltiirel Zeki Arasindaki Iliskide Cokkiiltiirlii Egitim Tutumu, Empatik Egilim ve
Tiikenmisligin Aract Rolii, 77-78.

% Kiraz, The Role of the Cultural Intelligence Levels of English Language Teachers in Foreign Language Teaching, 43-44.

6 Evan Wood - Heather Peters, “Short-term Cross-Cultural Study Tours: Impact on Cultural Intelligence”, International
Journal of Human Resource Management 25/1 (2014), 558-570.

61 Dorota Teneta-Skwiercz vd., “The Importance of Teachers' Cultural Intelligence for the Internationalization Process of
Higher Education”, Organizacja i Zarzadzanie, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej 160/1 (2022), 613-630.

62 Kerri Anne Crowne, "Cultural Exposure, Emotional Intelligence, and Cultural Intelligence: An Exploratory Study",
International Journal of Cross Cultural Management 13/1 (2013), 5-22.

63 Robert Engle - Kerri Anne Crowne, “The Impact of International Experience on Cultural Intelligence: An Application
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6 Ugur Tekin - Aysen Hi¢ Gencer, “Erasmus Programinin Tiirkiye Universiteleri ve Universite Ogrencileri Uzerindeki
Etkileri”, Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 15/1 (2013), 109-122.
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Hareketliligi Programina katilan {iniversite 0grencilerinin, bu programa katilmamis ogrencilere
kiyasla metabilissel, bilissel, motivasyonel ve davranissal KZ diizeylerinin anlamli sekilde daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir.®® Benzer sekilde Kose, Erasmus Ogrenim Hareketliligi programiyla
yurt digsina giden 6grencilerin KZ diizeylerinin gitmeyen 6grencilere gore daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagsmistir.” Kork’un aragtirmasinda ise kayit olunan degisim programin siiresi
uzadik¢a katiimalarin KZ diizeyinin yiikseldigi goriilmektedir.®® Sonug¢ olarak uluslararas:
projelere katilan Mersin flindeki DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeylerini daha yiiksek algilamasi,
bu tiir projelerin sundugu cok kiiltiirlii etkilesim ve deneyim firsatlari ile agiklanabilir. Erasmus+
ve diger AB programlari, katihmcilara farkhi kiiltiirlerin sosyal normlarini, degerlerini ve
davraniglarini gozlemleme ve onlarla etkilesim kurma sans1 verir. Bu tiir dogrudan deneyimler,
bireylerin metabilissel, bilissel, motivasyonel ve davranigsal boyutlarda KZ’larimi gelistirmelerine
olanak saglar.®® Ayrica, bu projelerde yer almak, katillmcilarin dnyargilarni azaltarak empati
kurma ve diger kiiltiirlere kars1 agik olma yetilerini giiclendirir. Dolayisiyla, uluslararasi projelere
katilim, 6gretmenlerin kiiltiirel farkliliklarla daha rahat basa ¢ikabilen ve ¢ok kiiltiirlii ortamlarda
daha etkili olabilen bireyler haline gelmelerine katkida bulunur. Bu durum, uluslararas: projelere
katilan Mersin ilindeki DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeylerine iliskin algilarinin daha yiiksek
olmasini dogal bir sonug haline getirmektedir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirma, ortaokul DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeylerine iliskin algilarmi tespit etmek ve bu
ogretmenlerin algilar1 arasinda cinsiyet, bilinen yabanc dil sayisi, yurt disinda gidilen tilke sayisi,
Avrupa Birligi Programlarinda (Erasmus+, Comenius, Grundwig, Leonardo da Vinci, Erasmus
Yiiksekogretim, e-twining, Avrupa Birligi Genglik Programi, Avrupa Birligi Kiiltiir Programi) yer
alan uluslararas1 projelere katilma durumu degiskenleri agisindan anlamli farkhilik olup
olmadiginin belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Bu c¢alismada alanyazina katkida
bulunabilecegi diisiiniilen sonuglar elde edilmistir. [k olarak bu calismada DKAB ogretmenlerinin
KZ diizeylerinin orta diizeyde oldugu, tespit edilmistir. Bu sonucun “DKAB 6gretmenlerinin KZ
diizeyi olgegin ortalamasinin tiistiindedir” seklinde ifade edilen arastirmanin birinci hipotezini
dogrulamadig1 tespit edilmistir. Tkinci olarak, calismada cinsiyet degiskeni agisindan anlaml
farklilik oldugu tespit edilmistir ve Mersin Ilindeki kadin DKAB 6gretmenlerinin erkek DKAB
ogretmenlerine kiyasla daha yiiksek diizeyde KZ'ya sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu
sonucun “Kadin DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeyi, erkek DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeyinden
daha ytiksektir” seklinde ifade edilen arastirmanin ikinci hipotezini dogruladig: tespit edilmistir.
Uciincii olarak, calismada bilinen yabanc dil sayis1 degiskeni agisindan da anlamli farklilik oldugu
tespit edilmistir. 2 ve {izeri yabanci dil bilen Mersin flindeki DKAB O0gretmenlerinin yiiksek
diizeyde KZ’ya sahip olduklari, 1 yabanci dil bilen DKAB 6gretmenlerinin orta diizeyde KZ'ya
sahip olduklar1 ve hi¢ yabanci dil bilmeyen DKAB 6gretmenlerinin diisiik diizeyde KZ’ya sahip
olduklarma yonelik algiya sahip oldugu bulunmustur. Bu sonucun “2 ve iizeri yabana dil bilen
DKAB o6gretmenlerinin KZ diizeyi, 1 yabanci dil bilen ve hi¢ yabanci dil bilmeyen DKAB
ogretmenlerinin KZ diizeyinden daha yiiksektir” seklinde ifade edilen arastirmanin tiglincii
hipotezini dogruladig: tespit edilmistir. Dordiincii olarak, ¢calismadaki bir diger degisken olan yurt
disinda gidilen {iilke sayis1 degiskenine gore katilimcilarin KZ diizeyleri arasinda anlaml farklilik

66 Ozge Gokten - Serap Emil, “Exploring the Effect of Erasmus Program on Cultural Intelligence of University
Students”, Hacettepe University Journal of Education 34/3 (2019), 769-785.

 Nimet Kose, Erasmus Programimin Kiiltiirel Zekd Ugzerinde Etkisinde Demografik Ozelliklerin Rolii (Gaziantep: Hasan
Kalyoncu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2016), 72.

68 Giiler Kork, Sosyokiiltiirel Uyum ve Kiiltiirel Zeké Iliskisi: Uluslararast Ogrenciler Uzerine Bir Arastirma (Kocaeli: Kocaeli
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2024), 63-65.

% Crowne, “Cultural Exposure, Emotional Intelligence, and Cultural Intelligence: An Exploratory Study”, 5-22.

119



tespit edilmistir. Yurt disinda 2 ve iizeri {ilkeye giden DKAB Ogretmenlerinin yiiksek diizeyde
KZ’ya sahip olduklari, 1 yabanci iilkeye giden DKAB 6gretmenlerinin orta diizeyde KZ'ya sahip
olduklar1 ve higbir yabanci tilkeye gitmeyen DKAB 6gretmenlerinin diisiik diizeyde KZ'ya sahip
olduklarina yonelik algiya sahip olduklar1 tespit edilmistir. Arastirmaya katilan DKAB
ogretmenlerin gittikleri iilke sayisi arttik¢a, 6gretmenlerin sahip olduklar1 KZ diizeyine iligkin
algilarinin arttig1 tespit edilmistir. Bu sonucun “Yurt disinda 2 ve tizeri yabana iilkeye giden
DKAB 06gretmenlerinin KZ diizeyi, yurt disinda 1 yabanci iilkeye giden ve yurt disinda higbir
iilkeye gitmeyen DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeyinden daha yiiksektir” seklinde ifade edilen
aragtirmanin dordiincii hipotezini dogruladig1 tespit edilmistir. Son olarak, Calismada AB
Programlarinda (Erasmus+, Comenius, Grundwig, Leonardo da Vinci, Erasmus Yiiksekogretim, e-
twining, Avrupa Birligi Genglik Programi, Avrupa Birligi Kiltiir Programi) yer alan uluslararas:
projelere katilma durumu degiskeni agisindan katilimcilarin algilari arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. AB Programlarinda yer alan uluslararasi projelere katilan Mersin Ilindeki DKAB
Ogretmenlerinin katilmayan 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek diizeyde KZ’ya sahip olduklarina
yonelik algiya sahip olduklar tespit edilmistir. Bu sonucun “Avrupa Birligi Programlarinda
(Erasmus+, Comenius, Grundwig, Leonardo da Vinci, Erasmus Yiiksekogretim, e-twining, Avrupa
Birligi Genglik Programi, Avrupa Birligi Kiltiir Programi) yer alan uluslararas: projelere katilan
DKAB o0Ogretmenlerinin KZ diizeyi, bu projelere katilmayan DKAB 06gretmenlerinin KZ
diizeyinden daha yiiksektir” seklinde ifade edilen arastirmanin beginci hipotezini dogruladig:
tespit edilmistir.

Bu aragtirmanin bulgularina dayanarak Mersin ilindeki DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeylerini
artirmak icin cesitli 6nerilerde bulunulabilir. Oncelikle, ulusal ve uluslararasi yabanct dil
simnavlarindan yiiksek puan alan DKAB 6gretmenlerine valilik, il ve ilge milli egitim midiirligi
tarafindan tesekkiir ve basar1 belgesi gibi 6diiller verilerek bu 6gretmenlerin yabanci dil 6grenmesi
tesvik edilmelidir. Ayrica AB programlarinda yer alan projelere katilimi tesvik etmek amaciyla bu
projelerde yer alan DKAB Ogretmenlerine basar1 belgesi, kademe ve derece yiikseltilmesi gibi
kariyer gelisimine iliskin ek avantajlar sunulabilir. Bunun yani sira, DKAB 6gretmenlerinin farklh
iilkelerde kisa ve uzun vadeli egitim programlarina katilimi 6zendirilmelidir. Ayn1 zamanda
DKAB o6gretmenlerinin KZ diizeylerini artiracak ve kiiltiirler arasi etkilesim becerilerini
gliclendirecek hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmelidir.

Bu aragtirmanin bulgular1 dogrultusunda, KZ ve din egitimi alaninda gelecekte yapilacak
calismalar icin gesitli arastirma oOnerileri sunulabilir. DKAB 6gretmenlerinin KZ diizeylerinin
yiiksek diizeyde olmasmi engelleyen etmenler ve bu konudaki Onerileri konusunda nitel
arastirmalar yapilabilir. AB Programlarindaki uluslararas: projelerde yer alan 6gretmenlerin KZ
gelisimlerini zaman iginde nasil deneyimlediklerini ortaya koyan uzun vadeli izleme galismalar:
yapilabilir. Yabanca1 dil 6greniminin KZ gelisimi tizerindeki etkisini inceleyen deneysel veya
boylamsal arastirmalar yapilabilir. Bu ¢alisma farkl illerde ¢alisan DKAB 6gretmenleri iizerinde
yapilabilir ve elde edilen sonuglar karsilagtirilabilir.
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