Amasya Ilahiyat Dergisi — Amasya Theology Journal
e-ISSN 2667-6710
Hagziran / June 2025, 25: 255-288

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmen Adaylariin Akademik

.

Oz-yeterlikleri ve Mesleki Kaygilar1 Arasindaki liskinin Incelenmesi

Rahime CELIK
Dr. Ogr. Uyesi, Firat Universitesi, {lahiyat Fakiiltesi,
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
Assistant Professor, Firat University, Faculty of Theology,
Department of Philosophy and Religious Sciences
Elazig / Turkey
rkavak@firat.edu.tr
orcid.org/0000-0003-4068-4155

Makale Bilgisi / Article Information
Makale Tiirii / Article Types: Arastirma Makalesi /Research Article

Gelis Tarihi / Received: 20 Ocak / January 2025

Kabul Tarihi / Accepted: 26 Nisan / April 2025

Yayin Tarihi / Published: 30 Haziran / June 2025

Yayin Sezonu / Pub. Date Season: Haziran / June

Say1/Issue: 25 Sayfa /Page: 255-288

Atif / Cite as: Celik, Rahime. “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmen
Adaylarinin Akademik Oz-yeterlikleri ve Mesleki Kaygilar1 Arasindaki iligkinin
Incelenmesi [Investigation of the Relationship Between Academic Self-Efficacy
and Professional Anxiety of Religious Culture and Moral Knowledge Course
Teacher Candidates]”. Amasya Ilahiyat Dergisi-Amasya Theology Journal 25 (June
2025): 255-288.

https://doi.org/10.18498/amailad.1623387

Intihal / Plagiarism: Bu makale, en az iki hakem tarafindan incelendi ve intihal

icermedigi teyit edildi. / This article has been reviewed by at least two referees
and scanned via a plagiarism software.

Telif Hakki ve Lisans / Copyright & License: Yazarlar dergide yaymnlanan
calismalarmin telif hakkina sahiptirler ve ¢calismalar1 CC BY-NC 4.0 lisans1 altinda
yayimlanmaktadir. / Authors publishing with the journal retain the copyright to
their work licensed under the CC BY-NC 4.0.



256 | R. CELIK / Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmen Adaylarimin Akademik Oz-yeterlikleri
ve Mesleki Kaygilar1 Arasindaki {liskinin Incelenmesi

Investigation of the Relationship Between Academic Self-Efficacy and
Professional Anxiety of Religious Culture and Moral Knowledge Course
Teacher Candidates

Abstract

In this study, the relationship between academic self-efficacy levels and
professional anxiety among prospective Religious Culture and Moral Knowledge
(RCMK) teachers was examined. Self-efficacy refers to an individual’s belief in
their ability to successfully perform a specific task, and it also encompasses one's
evaluation of their capability to cope with challenges using their own
competencies. This concept holds importance across various fields, including
education, where academic self-efficacy is defined as the belief in one’s ability to
carry out an academic task at a certain level of proficiency. On the other hand,
professional anxiety represents the negative emotions that individuals experience
regarding the uncertainties and difficulties they may encounter in their current or
future professional lives. This type of anxiety originates from factors such as
workload, performance expectations, job insecurity, and career development, and
can adversely affect job performance. Excessive workload can hinder the timely
and effective completion of tasks, potentially leading to psychological problems
that threaten mental health. Therefore, the study focused on examining the
relationship between academic self-efficacy and professional anxiety. The
research was designed and conducted using a quantitative approach, specifically
employing the causal-comparative method among quantitative research designs.
The relationships between academic self-efficacy and professional anxiety were
analyzed in relation to variables such as gender, voluntary enrollment in the
department, and academic year. The data collection tools used in the study were
the Academic Self-Efficacy Scale and the Professional Anxiety Scale for Preservice
Teachers. The population of the study consisted of theology faculty students
across Turkey. The sample was drawn from this population using the simple
random sampling method, which is a commonly used technique in scientific
research that allows all individuals in the population an equal chance of selection.
The Faculty of Theology at Firat University was chosen as the study site, and an
appropriate statistical formula was applied to calculate the sample size. Based on
the defined population size and the accepted margin of error, the sample size was
calculated, and the number of selected participants was deemed sufficient. The
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study involved 400 preservice teachers enrolled at Firat University Faculty of
Theology, including 120 male and 280 female students. Data analysis was
performed using the SPSS5-22 software. Mean total scores of the teacher candidates
regarding their academic self-efficacy and professional anxiety were calculated.
The data were tested using t-tests, one-way analysis of variance (ANOVA), and
simple linear regression analysis. According to the results, RCMK preservice
teachers exhibited a moderate level of academic self-efficacy. Among the sub-
dimensions, female participants scored higher than males in the Social Status
dimension. It was found that the participants had high levels of professional
anxiety, with the "Appointment-Oriented Anxiety" sub-dimension showing the
highest mean score. Female participants had higher average academic self-
efficacy scores than their male counterparts, whereas male participants reported
higher levels of professional anxiety than females. It was also determined that
those who had voluntarily chosen the department exhibited higher academic self-
efficacy. Furthermore, fourth-year students had higher levels of academic self-
efficacy compared to preparatory class students. It was found that the
professional anxiety levels of RCMK preservice teachers significantly predicted
their academic self-efficacy levels. Additionally, a statistically significant but
weak correlation was observed between the participants’ professional anxiety
scores and their academic self-efficacy scores. The study revealed that the
professional anxiety experienced by RCMK preservice teachers significantly
affected their academic self-efficacy levels, indicating a statistically significant yet
low-level relationship between the two variables.

Keywords: Religious Education, Religious Culture and Moral Knowledge
Teaching, Self-Efficacy, Academic Self-Efficacy, Professional Anxiety.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmen Adaylarinin Akademik Oz-
yeterlikleri ve Mesleki Kaygilar1 Arasindaki iligkinin Incelenmesi

Oz

Bu arastirmada, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik 6z-
yeterlik diizeyleri ile mesleki kayg1 arasindaki iligki incelenmistir. Oz-yeterlik,
bireyin belirli bir gorevi bagariyla yerine getirebilecegine dair inancini ifade
ederken, ayn1 zamanda kisinin kendi yetilerini kullanarak zorluklarla basa
cikabilecegine yonelik degerlendirmesini de kapsamaktadir. Bu kavram, farkl
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alanlarda oldugu gibi egitim baglaminda da ¢nemli olup, akademik 6z-yeterlik
bireyin akademik bir gorevi belirli bir yeterlilik diizeyinde gerceklestirebilme
inanci olarak tanimlanmaktadir. Ote yandan, mesleki kaygs; bireylerin mevcut ya
da gelecekteki mesleki yasamlarinda karsilasabilecekleri belirsizlikler ve
zorluklara dair hissettikleri olumsuz duygulari ifade etmektedir. Bu kayg tiiri,
is yiikii, performans beklentisi, is gilivencesizlifi ve kariyer gelisimi gibi
unsurlardan kaynaklanmakta olup bireyin mesleki performans: {izerinde
olumsuz etkiler yaratabilmektedir. Asir1 ig yiikii, gorevlerin zamaninda ve
verimli sekilde yerine getirilmesini zorlagtirmakta, bu durum ise bireyin ruhsal
saglhigmi tehdit eden psikolojik sorunlara neden olabilmektedir. Bu nedenle
calismada akademik 6z-yeterlik ile mesleki kayg1 arasindaki iligki incelenmistir.
Aragtirma nicel desenle planlanip yiiriitilmiistiir. Nicel aragtirma desenlerinden
nedensel arastirma yontem olarak kullamilmustir. Cinsiyet, 6grenim goriilen
boliime isteyerek gelip gelmeme durumlar1 ve sinifa gore akademik 6z-yeterlik
ve mesleki kaygi degiskenleri arasindaki iliski arastirilmistir. Veri toplama araci
olarak Akademik Oz-yeterlik Olgegi ve Ogretmen Adaylarma Yonelik Mesleki
Kayg1 Olgegi kullamilmigtir. Bu aragtirmanin evrenini Tiirkiye genelinde 6grenim
goren ilahiyat fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemi ise bu
evrenden, basit rastgele drnekleme yontemiyle belirlenen bir 6grenci grubundan
meydana gelmektedir. Bu yontem, bilimsel arastirmalarda sikga tercih edilen ve
katilimcilarin evrendeki tiim bireyler arasindan esit olasilikla secilmesini 6ngoren
bir drnekleme teknigidir. Aragtirmanin uygulama alani olarak Firat Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi belirlenmis ve drneklem biiyiikliigiinii hesaplamak amaciyla
uygun istatistiksel formiil kullanilmistir. Belirlenen evren biiyiikliigii ve kabul
edilen hata pay1 dogrultusunda 6rneklem biiytiikliigii hesaplanmus ve elde edilen
sonu¢  dogrultusunda  secilen katilimcr  sayisinin  yeterli  oldugu
degerlendirilmistir. Calismaya Firat Universitesi {lahiyat Fakiiltesinde dgrenim
gormekte olan 120’si erkek ve 280'i kiz olmak iizere toplam 400 6gretmen aday1
katilmigtir. Verilerin analizinde SPSS-22 programu kullamlmustir. Ogretmen
adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri ve mesleki kaygilarina iligkin toplam puan
ortalamalar1 hesaplanmusgtir. Veriler t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
ve basit dogrusal regresyon analizi ile test edilmistir. Arastirma sonuglarina gore
DKAB o6gretmen adaylarmin akademik oz-yeterlikleri orta seviyededir. Alt
faktorlerde ise Sosyal Statii boyutunda kadin 6gretmen adaylarinin erkeklerden
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daha yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Aragtirmada
katilmcalarin  mesleki kaygi puanlarinin  yiiksek oldugu belirlenmisgtir.
Arastirmada katilimcilarin  mesleki kaygi puanlarinin  yiiksek oldugu
belirlenmistir. Alt faktorlere bakildiginda ise “Atanma Merkezli Kayg1”
boyutunun en yiiksek ortalamaya sahip oldugu bulunmustur. Arastirmaya
katilan kadin katiimcilarin akademik 6z-yeterlik ortalamalar: erkek katilimcilara
oranla daha yiiksek ¢ikmigtir. DKAB 6gretmen adaylarindan erkek katilimcilarin
kadin katihmcilara nazaran mesleki kaygilarmin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Boliime isteyerek gelen o6gretmen adaylarmin akademik oz-
yeterliklerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Aragtirmaya katilan DKAB
o0gretmen adaylarinin hazirlik sinifina nazaran 4. Sinifta olanlarin daha yiiksek
diizeyde akademik 6z-yeterlige sahip olduklari belirlenmistir. DKAB Ogretmen
adaylarinin mesleki kaygilarmin akademik 6z-yeterliklerini istatistiksel olarak
anlamhi diizeyde yordadig goriilmiistiir. Ayrica katilimcilarin mesleki kayg:
puanlar: ile akademik Oz-yeterlik puanlari arasinda yine istatistiksel olarak
anlaml ve diisiik diizeyde bir iliski bulunmaktadir. DKAB 6gretmen adaylarmin
yasadiklar1 mesleki kaygilarin, onlarin akademik 6z-yeterlik diizeylerini anlamh
bir sekilde etkiledigi belirlenmistir. Aragtirmada, bu kaygilarin o6z-yeterlik
tizerinde belirli bir etkisi oldugu ve aralarindaki iliskinin istatistiksel olarak
anlamli ancak diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Oz-
yeterlik, Akademik Oz—yeterlik, Mesleki Kaygi.

Giris

Egitim siireglerinde bireylerin psikolojik o6zellikleri, akademik
bagar1 ve mesleki gelisim {izerinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Ozellikle
O0gretmen adaylarmin mesleki yasantilarina hazirlanma stirecinde sahip
olduklar1 inanglar, bu siirecin verimliligini dogrudan etkilemektedir. Bu
konuda 6nemli goriisleri olan kuramcilardan biri Albert Bandura’dir.

Albert Bandura, davranisi yonlendiren ve diizenleyen siiregleri
agiklamaya galisan Sosyal Biligsel Teori'nin 6nctii isimlerindendir. Bu teori,
digsal sosyal sistemler ile igsel Oz-etki faktorlerin insan davramsini
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olusturdugunu ileri stirmektedir.! Bu 0z-etki faktorlerinden biri Albert
Bandura tarafindan ileri siiriilen oz-yeterliktir.? Bandura, 1970’lerin
sonlarinda insan hayatinda oz-yeterlik kavramini ileri siirerek bu
kavramin onemini arastirmaya yonelmistir. Bu arastirmalarin sonunda
Bandura, bu kavrami “bireyin belli bir performans1 gosterebilmek icin
gerekli etkinlikleri organize edip basarili olarak, yapma kapasitesi
hakkinda kendine iliskin yargis1” olarak tanimlamistir.® Buna gore 0z-
yeterlik kavrami, bireyin bir isi basarabilmesine dair kendi inancini ifade
etmektedir. Oz-yeterlik kavrami ayrica, kisinin olaylarla bas edebilme
noktasinda kendisi hakkindaki yargisini igerir. Yani 6z-yeterlik, bireyin
kendi becerilerini nasil kullanacagma dair inancidir.* Bandura, 6z-
yeterligi yiiksek bireylerin bir sorunla karsilastiginda, ¢aba gostererek
sebat edecegini ve hedefe ulagsmak igin miicadele edecegini, buna karsilik
Oz-yeterligi diisiik bireylerin ise bir problemle karsilastiklarinda geri
cekilip pes edecegini ve vasata razi olacagini savunmaktadir.’ Oz-yeterlik,
kisinin bir isi yapabilecegine dair inancini icermekle kendisine atfedilen
bir gorevi yerine getirebilecegine olan inancini da ifade eder.¢ Oz-yeterlik
kavramu ile Bandura, insana basar:1 yolunda aktif bir rol vererek insanin
basarma potansiyelini ve kendisine olan inancimi ortaya c¢ikarmistir.”

1 Dale H. Schunk - Frank Pajares, “The Development of Academic Self-Efficacy”,
Development of Achievement Motivation, ed. Allan Wigfield - Jacquelynne S. Eccles (San
Diego: Academic Press, 2002), 15-31; Paul Van Lange vd., “Social Cognitive Theory: An
Agentic Perspective”, Handbook of Theories of Social Psychology: Volume 1 (London: SAGE
Publications Ltd, 2012).

2 Albert Bandura, Self-Efficacy: the Excercise of Control (Newyork: Fremann, 1997).

3 Bandura, Self-Efficacy: the Excercise of Control.

4 Razieh Tadayon Nabavi - Mohammad Sadegh Bijandi, “Bandura’s Social Learning
Theory & Social Cognitive Learning Theory”, Theories of Developmental Psychology,
(2012), 1-24.

5 Bandura, Self-Efficacy: the Excercise of Control.

¢ Steven V. Owen - Robin D Froman, “Development of a College Academic Self-Efficacy
Scale.”, The Annual Meeting of the National Council on Measurement in Education, New
Orleans, (1988), 1-8.

7 Sevra Su Tathoglu, ”Ogrenmeye Sosyal- Biligsel Bir Bakis: Albert Bandura”, Sosyoloji
Notlart 5/1 (2021), 15-30.
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Sonug olarak 6z-yeterlik, bireyin belirli bir alanda ne kadar iyi performans
gostereceginin en giiglii motivasyonel yordayicilarindan biridir.® Bu
sebeple 0z-yeterlik, kisinin hayatindaki olaylar tizerinde 6nemli derecede
kontrol edebilecegi inancini igerir.’

Bandura'ya gore Oz-yeterlik inanci insanin zihinsel isleyisinin
merkezinde yer alir. Buna gore, bireyin bir gorevi yerine getirmek icin
sadece bilgi ve becerisi yeterli degildir. Aym1 zamanda birey, zorlu
kosullar altinda gerekli davraniglar1 basariyla yerine getirebilecegine dair
inanca da sahip olmalidir. Dolayisiyla, bir isin basarili olmasinda en etkili
yaklasim, beceriler ve yeterlilik yaninda basarmaya olan inanci gerektirir.
Bu iki bilegen, bireyler biiyiidiikge ve 6grendikge birlikte gelisir.'* Bandura
calismalar1 sonucunda, 6z-yeterlik seviyesinin bir bireyin aktivite, ¢caba ve
sebat secimini etkiledigini One sitirmiistiir. Belirli bir gorevi yerine
getirmek icin diisiik 6z-yeterlilige sahip kisiler bundan kagmabilirken,
kendilerini  yeterli ~goren kigilerin basarma olasihg1  daha
ytiksektir."Kendilerini etkili hisseden bireylerin, yeteneklerinden emin
olmayanlara gore zorluklar karsisinda daha fazla caba gostererek sebat
ettikleri varsayilmaktadir.? Bu nedenle, basar1 igin bireylerin,
dayaniklilikla bir araya gelen giiglii bir 6z-yeterlilik duygusuna ihtiyaglari
vardir.'3

Oz-yeterlik teorisi, insanlarin yeterlik inanglarin1 degerlendirmek
icin dort temel kaynaktan etkilendigini ileri stirmektedir!4:

8 Peter A Heslin - Ute-Christine Klehe, “Self-efficacy”, Encyclopedia Of
Industrial/Organizational Psychology, SG Rogelberg, ed 2 (2006), 705-708.

Dale H. Schunk - Maria K. DiBenedetto, “Academic Self-Efficacy”, Handbook of Positive
Psychology in Schools (Routledge, 2022), 268-282.

10 Albert Bandura, “Self-Efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral Change.”,
Psychological Review 84/2 (1977), 191; Albert Bandura, “Social Foundations of Thought
and Action”, Englewood Cliffs, N] 1986/23-28 (1986), 2; Bandura, Self-Efficacy: the Excercise
of Control.

11 Bandura, “Self-Efficacy: toward a Unifying Theory of Behavioral Change.”

12 Bandura, “Self-Efficacy: toward a Unifying Theory of Bhavioral Change.”; Bandura,
Self-Efficacy: the Excercise of Control.

13 Bandura, Self-Efficacy: the Excercise of Control.

14 Bandura, “Self-efficacy: toward a Unifying Theory of Behavioral Change.”
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a. Bagariya Iliskin Dogrudan Yasantilar: Bu dért kaynaktan en
onemlisi basariya iliskin dogrudan yasantilar ve deneyimlerdir. Ciinkii
bunlar bir bireyin basarili olmak icgin gerekli kisisel 6z kaynaklarini
gostermektedir.’®> Gegmis yasaminda basari deneyimleri yiiksek olan
bireylerin 6z-yeterlik seviyeleri yiiksekken, yanlislari fazla olan bireylerin
oz-yeterlik seviyeleri diigtiktiir.1¢

b. Bagkalarinin  Gozlemlenmesi: Bireyler kendi yasadiklari
deneyimler disinda, bagkalarinin basarilarini  ve basarisizliklarin
gozlemleyerek de 0grenebilirler. Bu tiir bir gozlem de kisinin 6z-yeterlik
seviyesini olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilir.!”

c. Tkna Bicimleri: Aktarilan bir bilgi veya deneyim, kaynagi
bagkalarindan gelen s6zel bir ikna yontemi olup 6z-yeterlige etki edebilir.
Bu tiir bir sozel ikna, 6grencilerin zor durumlarla basa ¢ikabileceklerine
inanmalarma yardimci olmak igin akademik ortamlarda yaygimn olarak
kullanilmaktadir.®

d. Psikolojik ve Fizyolojik Durumlar: Bireyin 0z-yeterlik
kazanmasinda duygusal ve fizyolojik geri bildirimler 6nemlidir.!

Oz-yeterlik kavraminin farkli alanlarda kullanimi s6z konusudur.
Bunlardan biri akademik 0z-yeterliktir.2? Akademik 0&z-yeterlik
“akademik bir gorevi belirli bir seviyede yapma inanc” olarak
tanimlanmaktadir.”! Daha genis anlamda akademik 6z-yeterlik, akademik
ortamlarda belirlenen diizeylerde 6grenme veya eylemleri gerceklestirme

15 Anthony R. Artino, “Academic Self-Efficacy: from Educational Theory to Instructional
Practice”, Perspectives on Medical Education 1 (2012), 76-85.

16 Albert Bandura, Self-Efficacy: the Excercise of Control (Newyork: Fremann, 1997).

17 Bandura, Self-Efficacy: the Excercise of Control.

8 Bandura, Self-Efficacy: the Excercise of Control; Anthony R Artino, “Academic Self-
Efficacy: from Educational Theory to Instructional Practice”, Perspectives on Medical
Education 1 (2012), 76-85.

19 Bandura, Self-Efficacy: the Excercise of Control.

20 Giilay Ekici, “Akademik Oz-Yeterlik Olgegi: Tiirkgeye Uyarlama, Gegerlik ve
Giivenirlik Calismast”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 43/43 (2012).

2l Dale H Schunk, “Self-Efficacy and Academic Motivation”, Educational Psychologist 26/3-
4 (1991), 207-231.
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konusunda algilanan yetenekleri ifade eder.”2Arastirmalar, akademik 6z-
yeterlik ile akademik basar1 arasinda pozitif iliski oldugunu
gostermektedir.2?Akademik 6z-yeterligi yiiksek 6grenciler daha bagarili
olmakla birlikte, diisiik olan 6grencilere gore etkili 6grenme stratejilerini
daha iyi kullanabilmektedirler.?

Akademik Oz-yeterlik kadar bireyin egitim siirecinde karsilastig:
duygusal zorluklar da dikkate degerdir; bu noktada kaygi 6n plana
ckmaktadir. Kaygi, sozliikte “genellikle kotii bir sey olacakmus
diisiincesiyle ortaya c¢ikan ve sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu”
olarak tanimlanmistir.?> Kayg1 kavrami, korku, tiziintii, utang ve 6fke gibi
duygularin en az ikisini ve degisen durumlarda daha fazlasini igeren
duygu Oriintiisii olarak tanimlanmaktadir.?® Bununla birlikte kaygr;
ozgiivensizlik, mutsuzluk, cekingenlik gibi pek ¢ok olumsuz duyguyu
beraberinde getiren kritik bir duygu durumudur.?”

Kayg1 duygusunun insan dogasinda farkli tezahiirleri mevcuttur.
Bunlardan biri, bireyin geg¢imini siirdiirmesi igin yaptigi meslegine
yonelik olumsuz beklentilerdir. Mesleki kaygi olarak adlandirilan bu
kaygi tiirtinde, bireylerin yaptiklar: veya gelecekte yapmay diistindiikleri
meslekte kargilasabilecekleri zorluklara ve belirsizliklere iliskin

2 Artino, “Academic Self-Efficacy: from Educational Theory to Instructional Practice”.

2 Schunk, “Self-Efficacy and Academic Motivation”; Dale H. Schunk, “Self-Efficacy,
Motivation, and Performance”, Journal of Applied Sport Psychology 7/2 (1995), 112-137;
Bandura, “Self-Efficacy: toward a Unifying Theory of Behavioral Change.”; Roger Yao
Klomegah, “Predictors of Academic Performance of University Students: An
Application of the goal Efficacy Model.”, College Student Journal 41/2 (2007), 407-416.

2 Hatice Glizel, “Lise Ogrencilerinin Akademik Oz—yeterlik Inang Diizeylerinin Internet
Kullanimi ve Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi”, Uluslararas: Egitim Bilimleri
Dergisi 11 (2019), 225-245.

%5 “kaygi ne demek TDK Sozlitk Anlami” (Erisim 03 Agustos 2024).

2 Carroll E. Izard - Sandra Buechler, “Aspects of Consciousness and Personality in Terms
of Differential Emotions Theory”, Theories of Emotion (Elsevier, 1980), 165-187.

2 C. Kyriacou - J. Sutcliffe, “Teacher Stress and Satisfaction”, Educational Research 21/2
(Subat 1979), 89-96.
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hissettikleri olumsuz diisiinceler tanimlanmistir.8 Mesleki kaygy; is ytikii,
performans baskisi, is giivencesi eksikligi ve kariyer gelisimi konusunda
bireylerin yasadiklar1 kaygilar1 igermekte olup, bireyin is performansi
tizerinde olumsuz etkiye sahiptir.?® Fazla is yiikii, gorevlerin vaktinde ve
etkili bir sekilde yapilmasma engel olmakta ve bu durum, psikolojik
problemlere yol agabilmektedir.*

Mesleki kaygilardan Ogretmenlere ait olan kayg: tiirleri; bireyin
kendisinden kaynaklanan “ben merkezli kaygilar, gorev odakli ve 6grenci
odakli kaygilar” olmak {izere iige ayrilmaktadir: Ben-merkezli kaygs;
ogretmen adaymin, meslegini basari ile yapip yapamayacagima yonelik
endigesidir. Gorev-merkezli kaygi 6gretmen adayinn iyi bir 6gretici olma
konusundaki kaygisini igermektedir. Ogrenci-merkezli kaygi ise
ogretmen adayimin Ogrencilerin bilissel ve duyussal ihtiyaglarmi
karsilay1p karsilamayacagina yonelik tasidig1 endiselerdir.®! Kaygili olma
hali 6gretmende yorgunluk, gerginlik ve tiikenmislik hissi gibi durumlara
yol agmaktadr.

Ogretmen adaylarinda ise mesleki kaygi durumu lisans egitimi ve
meslege hazirlik doéneminde baglamaktadir.> Ulkemizde is bulma
olanaklar1 agisindan yasanan sikintilar, meslege baslama kosullar1 ve
meslek siirecinde yagsanan durumlar akademik bagsarinin o6grenci
acisindan daha onemli bir hale gelmesine neden olmus ve 6grencilerde
kayg1 diizeyini artirmigtir.® Ayrica 6gretmen adaylar1 meslek hayatlar
sirasinda Ogrenme siirecini nasil yiriitecekleri konusunda kaygi
yasamaktadir. Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ve miilakat sistemi

2% Merve Gergek, “Mesleki Kaygi ve Kariyer Uyumlulugu Arasindaki Miskiler: Ogretmen
Adaylar1 Agisindan Bir Inceleme”, Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 20/2 (27
Aralik 2018), 297-312.

2 Kyriacou - Sutcliffe, “Teacher Stress and Satisfaction”.

% Cary L Cooper vd., Organizational Stress: A Review and Critique of Theory, Research, and
Applications (London: Sage, 2001).

3t Frances F. Fuller, “Concerns of Teachers: A Developmental Conceptualization”,
American Educational Research Journal 6/2 (1969), 207-226.

32 Gergek, “Mesleki Kayg1 ve Kariyer Uyumlulugu Arasindaki Hig,kiler".

33 Acar Baltas, Ustiin Basart (Istanbul: Remzi Kitabevi, 1993).
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ogretmen adaylarinda kaygiy1 artiran etkenler arasinda yer almaktadir.>
Bu siireglerden etkilenen fakiiltelerden biri de Ilahiyat fakiilteleridir. Son
dénemlerde Ilahiyat fakiiltelerinde mezun sayisinin artmasi ve KPSS'de
meydana gelen degisimler din egitimi 6gretmen adaylarini da etkilemistir.
[lahiyat Fakiiltesi 6grencileri iizerinde yapilan bir galismada 6grencilerin
yasadiklar1 kaygilarin en biiyllk nedeni is bulamama olarak
belirtilmistir.®> Milli Egitim Bakanligimin DKAB 6gretmeni alimi igin
belirledigi kontenjan sayisinin mezun sayisindan diisiik olmasi nedeni ile
atama puanlar1 giderek yiikselmektedir. Bu durumun DKAB 6gretmen
adaylarinda kaygiya sebep oldugunu séylemek miimkiindiir.3
Ogretmen adaylariin  yasadigi mesleki kaygiyr etkileyen
faktorlerden biri de bireyin akademik z-yeterlik diizeyidir. Oz-yeterlik
seviyesi, bilgi ve tecriibelerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve
biitiinlestirilmesi sonucu gelisir. Bu dogrultuda o6z-yeterlik seviyesi
yliksek bireyler degisime ayak uydurabilirken diisiik olan bireyler uyum
sorunu cekebilmektedirler. Oz-yeterlik seviyesi bireylerin duygusal
tepkileri iizerinde de etkili olabilmektedir. Nitekim 6z-yeterligi yiiksek
olan bireyler, kendi yeteneklerinin farkinda olarak, zor durumlar
karsisinda sogukkanliligini kaybetmeden kendinden emin bir sekilde
problem ¢6zmeye odaklanmaktadir. Bunun sonucu olarak da yiiksek 6z-
yeterlik, basariy1 artirict yonde etki etmektedir. Kendi yeteneklerine
yliksek derecede giivenen insanlar, zor gorevlerin iistesinden daha kolay
bir sekilde gelebilirler.” Yeteneginin farkinda olmayan ve kayg:

3 Rabia Arslan vd., ”@gretmen Adaylarinin  Mesleki Kaygi Diizeylerinin Bazi
Degiskenler Agisindan Incelenmesi”, MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi 12/1 (25 Ocak
2023), 161-171.

%  Mevliit Kaya - Kiibra Varol, ”ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Durumluk-Stirekli
Kayg: Diizeyleri ve Kaygi Nedenleri (Samsun Ornegi)”, Ondokuz Mayis Universitesi
Tlahiyat Fakiiltesi Dergisi 17/17 (Eyliil 2004), 31-63.

36 Jrfan Erdogan, ”Hahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlari ile Mesleki Kaygilar1 Arasindaki Miski”, Eskiyeni 45 (Eyliil 2021), 797-818.

% Schunk - Pajares, “The Development of Academic Self-Efficacy”; Bandura, “Self-
Efficacy: toward a Unifying theory of Behavioral Change.”; Bandura, Self-Efficacy: the
Excercise of Control; Artino, “Academic Self-Efficacy: from Educational Theory to
Instructional Practice”.
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durumunu yOnetemeyen bireyler ise gorevi basariyla tamamlama
konusunda sorun yasamaktadir. Bu bilgi 1s1ginda “akademik 6z-yeterlik
ve mesleki kayg1” arasindaki iligkiye bakildiginda akademik 6z-yeterlik
diizeyi yiiksek olan 6gretmen adaylarinin mesleki kayg: diizeylerinin
daha diisiik oldugu goriilmektedir.’ Bu nedenle hem kayginin hem de 6z-
yeterligin mesleki yetkinlik agisindan 6nemli bir rol oynadigini sdylemek
miimkiindiir. Mesleki kaygi, 6gretmen adaylarinin yasadigi énemli bir
sorun olup, bu kaygi ile akademik o0z-yeterlik arasindaki iliskinin
belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Egitim silirecinde oOgretmen adaylarmin 0z-yeterlikleri hem
akademik basarilar1 hem de mesleki gelisimleri {izerinde 6nemli bir etkiye
sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. Oz-yeterlik seviyesinin yiiksek
olmasi, 0gretmen adaylarinin karsilastiklar1 zorluklarla basa gikabilme
yeteneklerini artirirken, mesleki kayg1 diizeylerini azaltma yoniinde etki
edebilir. Bu baglamda, DKAB oOgretmen adaylarinin “akademik 06z-
yeterlikleri ile mesleki kaygilar1” arasindaki iligkinin anlasilmasi
onemlidir.

lgili literatiirde dz-yeterlik ve mesleki kaygi arasindaki iligkiyi
inceleyen arastirmalar oldugu goriilmiistiir. Calismalar, akademik 6z-
yeterlik ile mesleki kayg1 arasinda anlaml bir ters iliski oldugunu tutarl
bir sekilde gostermektedir.* Daha yiiksek akademik 06z-yeterlilik
diizeyleri daha diisiik mesleki kaygi diizeyleri ile iligkilidir. Bu
dogrultuda akademik 0Oz-yeterligin mesleki kayginin anlamli bir

3  Sabahattin Deniz - Canses Tican, ”C)gretmen Adaylarmin Ogretmen Oz-Yeterlik
Inanglari ile Mesleki Kaygilarma Yénelik Goriislerinin Incelenmesi”, Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 17/4 (Aralik 2017), 1838-1859.

% Vildan Donmus vd., ”@gretmen Adaylarmin Akademik (jz—yeterlikleri ve Mesleki
Kaygilar1 Arasindaki Iligkinin Incelenmesi”, Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi 14/37 (Mart 2017); Hiiseyin Unlii - Mustafa Kayihan Erbag, “Beden
Egitimi Ogretmen Adaylarinin  Akademik Oz-yeterlikleri ve Mesleki Kaygilar”,
Tiirkiye Spor Bilimleri Dergisi 2/1 (2018), 15-25; Burhan Cinar - Uysal Yenipinar, “Turizm
Rehberligi Boliimii Ogrencilerinde Genel Oz Yeterlilik Algisi, Mesleki Kayg1 ve Meslegi
Yapma Niyeti Tliskisi”, Anatolia: Turizm Aragtirmalar: Dergisi 30/3 (06 Aralik 2019), 153-
162.
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yordayicist oldugu bulunmustur.*’ Ayrica, akademik 6z-yeterlik, meslegi
stirdiirme niyetiyle pozitif korelasyon gosterirken, mesleki kayg zayif bir
negatif korelasyon gostermektedir.? Bu bulgular, mesleki kaygiy1
azaltmak ve Kkariyer hazirligini iyilestirmek igin Ogretmen egitim
programlarinda  akademik  Oz-yeterliligi = artirmanin = Gnemini
vurgulamaktadir.

Hgﬂi literatiire bakildiginda, DKAB adaylarinin meslege yonelik
tutumlar1 ile kaygilar1 arasindaki iligskiyi inceleyen,*? akademik 0z-
yeterlikleri ile st biligsel farkindaliklarini inceleyen® beklenti ve
sorunlarini irdeleyen,* akademik erteleme davranislar ile akademik 6z-
yeterlikleri arasindaki iligkiyi aragtiran®* ve siirekli kayg: diizeylerini
inceleyen?® calismalarin oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismada ise DKAB
ogretmen adaylar1 Ozelinde akademik Oz-yeterlik ile mesleki kaygi
arasindaki iligskinin anlagilmasi hedeflemektedir. Yapilan ¢aligmanin ilgili
literatiirti genisletecegi ve alana katki sunacagi diisiiniilmektedir. Bu
¢alismanin problem ciimlesini “DKAB Ogretmen adaylarmin akademik
oz-yeterlikleri ile mesleki kaygilar1 arasindaki iligki nedir?” sorusu
olusturmaktadir.

Arastirmanin hipotezleri asagidaki sekilde ifade edilmistir:

4 Donmus vd., ”@gretmen Adaylarinin Akademik C)Z—yeterlikleri ve Mesleki Kaygilar
Arasindaki fliskinin Incelenmesi”; Unlii - Erbas, “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin
Akademik Oz—yeterlikleri ve Mesleki Kaygilar1”.

4 Cinar - Yenipmar, “Turizm Rehberligi Boliimi Ogrencilerinde Genel Oz-Yeterlilik
Algisi, Mesleki Kayg1 ve Meslegi Yapma Niyeti Miskisi”.

4 Erdogan, ”Hahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar
ile Mesleki Kaygilar1 Arasindaki Mliski”.

4 Cemil Osmanoglu - Mustafa Ulu, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarmin
Akademik Oz-Yeterlik ve Ustbiligsel Farkindaliklarinin incelenmesi”, Bilimname 51
(Nisan 2024), 87-146.

4 Mehmet Ali Kirman - Ridvan Demir, ”Hahiyat Fakiiltesi C)grencilerinin Beklenti ve
Sorunlari: Mustafa Kemal Universitesi Ornegi”, Antakiyat 1/1 (Kasim 2018), 1-21.

45 Recep Ugar - Aysegiil Semerci, ”Hahiyat Fakiiltesi C)grencilerinin Akademik Erteleme
Davraniglar1 ile Akademik Oz-yeterlikleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”, Tokat
ilmiyat Dergisi 12/2 (31 Aralik 2024), 552-582.

4 Kaya - Varol, ”Hahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Durumluk-Siirekli Kayg Diizeyleri ve
Kayg1 Nedenleri (Samsun Ornegi)”.
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1. Katilimalarin akademik 6z-yeterlik ve mesleki kayg1 degiskeni
icin betimsel istatistik sonuglar1 nelerdir?

2. Katilmaillarin akademik oz-yeterlikleri ile mesleki kaygilar
cinsiyetlerine ve smiflarina bagh olarak farklilagsmakta midir?

3. Katilimailarin akademik oz-yeterlikleri ile mesleki kaygilar
boliime isteyerek gelip gelmeme durumuna bagl olarak farklilasmakta
midir?

4. Katilimcilarin mesleki kaygilar1 akademik 6z-yeterlik algilarinm
yordamakta midir?

1. Arastirmanin Yontemi

Arastirma, nicel desenle planlanip yiiriitiilmiistiir. Bu arastirmada
nicel aragtirma desenlerinden nedensel arastirma yontem olarak
kullanilmistir. Calismada DKAB 6gretmen adaylarmin “akademik 6z-
yeterlikleri ve mesleki kayg: diizeyleri” arasindaki iligki tespit edilmeye
cabisilmistir. Cinsiyet, 6grenim goriilen boliime isteyerek yerlesme
durumu ve smif diizeyi degiskenlerine gore, akademik 6z-yeterlik ile
mesleki kayg1 arasindaki iliski incelenmistir. Bu ¢alismada iligkisel tarama
modellerinden nedensel karsilastirma yéntemi kullamlmistir. Tligkisel
tarama modeli, “iki ve daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisimin varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan arastirma
modeli”dir. “Insan gruplar1 arasindaki farkliliklarin neden ve sonuglarini
katilimc1 ve kosullara miidahale etmeden tespit etmeyi hedefleyen
calismalara” ise nedensel kargilastirma arastirmasi denilmektedir.*”

1.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu ¢alismadaki veriler 2024-2025 egitim-6gretim yil1 giiz doneminde
01.11.2024-01.12.2024 tarihleri arasinda toplanmustir. Bu aragtirmanin
evrenini, Tirkiye'deki ilahiyat fakiiltelerinde 6grenim goren 6grenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise, bu evrenden basit rastgele
ornekleme yontemiyle secilen 400 6grencidir. Bu ornekleme yontemi,
bilimsel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan bir yontemdir. Basit
rastgele Oornekleme yontemi, “toplam olasi katilimci sayis1 arasindan
belirli sayida katilimcinin segilmesini” ifade etmektedir. Firat Universitesi

47 Sener Biiylikoztiirk vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri (Ankara: Pegem Akademi, 2017).
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llahiyat  Fakiiltesi ~Ogrencileri arastirmanin  calisma  evrenini
olusturmaktadir. Calismada orneklem biiyiikliigiinti bulmak amaa ile
no = (t2pq)/d? formiilii kullanilmigtir. N (evren) = “1980”4 igin 0.5 sapma
miktar1 esas alinmistir. Hesaplama sonucu orneklem biiyiikliigtiniin
yaklasik 384 olmas: gerektigi tespit edilmistir. Bu noktada arastirmadaki
orneklem sayismnin (400) yeterli olduguna karar verilmistir.** Bu ¢calismaya
Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 120'si
erkek ve 280’i kiz olmak tizere toplam 400 6gretmen aday1 katilmigtir.

1.2.Veri Toplama Arac1

Bu arastirmada veri toplamak amaciyla iki tane Olgme arac
kullanilmistir: Bunlardan ilki Ekici tarafindan 2012 yilinda gelistirilen
Akademik Oz-Yeterlik C)lgegi’dir.50 Olgek yetigkinler i¢in tasarlanmustir.
Bu 6lgek 33 maddeden olugsmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha katsayist
orijinalinde 0,93'tiir. Alt boyutlarin giivenirlik katsayilar1 asagidaki Tablo
1’de verilmistir:>!

Alt Boyutlar Giivenirlik Katsayis1 (Cronbach Alpha )
Sosyal Statii Boyutu .88 (x=4,16; sd.=98
Bilissel Uygulamalar Boyutu .82(x=3,96; sd.=1,17)
Teknik Beceriler Boyutu .90(x=4,03; sd.=93)

Tablo 1: Alt Boyutlara Ait Giivenirlik Katsayilar1
Bu calismada ise giivenirlik katsayisi 6lgek geneli igin ,93 (x=93,03;
sd.=17,422); “Sosyal Statii” igin ,794 (Xx= 26,80; sd.=6,591); “Biligsel
Uygulamalar” i¢in ,863 (x= 56,08; sd.=10,804) ve “Teknik Beceriler” i¢in ise
437 (x=10,15; sd.=2,579) olarak hesaplanmuistir.

4 “Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi” (Erisim 26 Ekim 2024).

4 Biiyiikoztiirk vd., Bilimsel Aragtirma Yontemleri.

50 Ekici, “Akademik Oz-Yeterlik Olgegi: Tiirkceye Uyarlama, Gegerlik ve Giivenirlik
Caligmas1”.

5 Giilay Ekici, “Akademik Oz-Yeterlik Olgegi: Tiirkgeye Uyarlama, Gegerlik ve
Giivenirlik Galismas1”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 43/43 (2012).
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Ikinci veri toplama aract Cabi ve Yalginalp tarafindan 2013 yilinda
gelistirilen Ogretmen Adaylarma Yénelik Mesleki Kaygi Olgegi’dir.>Bu
olgek, 45 madde ve 8 alt boyuttan olusmaktadir olusmaktadir. Olgegi
orijinalinde giivenirlik katsayis1 0,95tir.>* Bu calismada ise 0,97 olarak
tespit edilmistir. Olgegin alt boyutlarmin giivenirlik katsayilar1 soyledir:
“Gorev Merkezli Kayg1” ,88; “Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi” ,90;
“Ogrenci Iletisim Merkezli Kayg1” ,82; “Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1”
,85; “Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1” ,82; “Atanma Merkezli Kayg1”,77;
“Uyum Merkezli Kayg1” ,67; “Okul Yonetimi Merkezli Kayg1” ,94. Bu
calismada ise “Gorev Merkezli Kayg1” ,90; “Ekonomik/Sosyal Merkezli
Kayg1” ,91; ”Ogrenci Heti§im Merkezli Kayg1” ,84; “Meslektas ve Veli
Merkezli Kayg1” ,86;, “Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1” ,86; “Atanma
Merkezli Kayg1”,78; “Uyum Merkezli Kayg1” ,77, “Okul YOnetimi
Merkezli Kayg1” ,95.

1.3. Verilerin Toplanmasi

Calismanin uygulama asamasina gegilmeden once, gerekli etik
kurul onay1 ve ilgili kurumlardan resmi izinler temin edilmistir. Ayrica
calismada kullanilan veri toplama araclarmi gelistiren akademisyenlerden
de izinler alinmustir. Izin alindiktan sonra anketler yliz yiize toplanmistir.
Calismaya katilan kisilere bireysel katihm formlar1 imzalatilmistir.
Veriler, goniilliiliik esasina gore toplanmustir.

1.4. Verilerin Analizi

Aragtirma stirecinde elde edilen verilerin analizinde SPSS-22
programu kullanilmigtir. Ogretmen adaylarmin akademik 6z-yeterlikleri
ile mesleki kaygi diizeylerine ait toplam puan ortalamalar:
hesaplanmustir. Veriler, istatistiksel agidan bagimsiz orneklemler igin t-
testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve basit dogrusal regresyon
analizi ile degerlendirilmistir.

52 Emine Cabr - Serpil Yalginalp, ”Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kayg1 Olgegi
(MKO): Gegerlik ve Giivenirlik Calismast”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
44/44 (Haziran 2013), 85-96.

5 Cab1 - Yalgmalp, ”Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kayg1 Olgegi (MKO): Gegerlik
ve Giivenirlik Calismast”.
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2. Bulgular

Verilerin analiz edilmesinde SPSS-22 paket programindan istifade
edilmistir. Oncelikle dlgeklerin genel ortalamalari tespit edilmis ardindan
Olgeklerin geneli ve alt faktorleri igin normallik testleri yapilmaistir.

2.1. Normallik Testleri

Degiskenler Carpiklik Basiklik
Akademik Oz-yeterlik Olgegi ,047 ,817
Sosyal Statii -514 -846
Biligsel Uygulamalar ,046 -, 186
Teknik Beceriler ,216 ,156
Mesleki Kaygt Olgegi ,221 438
Gorev Merkezli Kayg1 -,330 -974
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1 ,206 ,189
Ogrenci fletisim Merkezli Kaygt ~ ,216 -,063
Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1 ,217 ,087
Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1 ,216 ,953
Atanma Merkezli Kayg1 ,216 -,658
Uyum Merkezli Kayg: -729 ,694
Okul Yonetimi Merkezli Kaygi ,854 ,914

Tablo 2: Normallik Testi
Yukaridaki tabloda basiklik ve carpiklik degerlerinin -1 ile +1
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu durum parametrik testlerin yapilmasi
icin veri setinin uygun oldugunu gostermektedir.>
2.2. Betimsel istatistik Analizi

Degiskenler n Min. Max. X Sd.
Akademik Oz-yeterlik Olcegi 400 1,8 4,79 328 ,620
Sosyal Statii 1,9 4,90 3,55 727
Biligsel Uygulamalar 1,58 4,68 3,16 ,642
Teknik Beceriler 1,00 4,75 2,53 ,644
Mesleki Kayg: Olgegi 400 1,02 4,89 3,97 ,72

Gorev Merkezli Kaygi 1,08 5 3,94 ,75

54 Sener Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler Icin Veri Analizi El Kitabr Istatistik, Arastirma Deseni
SPSS Uygulamalar: ve Yorum Istatistik (Ankara: Pegem Akademi Yaymecilik, 2010).

Amasya Theology Journal, 25 (June 2025): 255-288



272 | R. GELIK / Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmen Adaylarmin Akademik Oz-yeterlikleri
ve Mesleki Kaygilar1 Arasindaki {liskinin Incelenmesi

Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg: 1,08 5 3,94 ,75
Ogrenci {letisim Merkezli Kayg: 1 5 4,02 1,01
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi 1 5 4,2 ,99
Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1 1 5 3,7 ,901
Atanma Merkezli Kayg1 1 5 4,7 1,01
Uyum Merkezli Kayg1 1 5 3,9 1,2
Okul Yonetimi Merkezli Kaygi 1 5 3,9 1,1

Tablo 3: Betimsel Istatistik Analizi

Tabloda goriildiigli lizere Ogretmen adaylarinin akademik 06z-
yeterlik Olgeginden aldiklar1 aritmetik ortalama x=3,28 (sd.=620) dir.
Katilimcilarin akademik bir gorevi orta diizeyde yapabilecekleri inancini
tagidiklarimi gostermektedir. Olgegin alt faktorlerine bakildiginda en
yliksek ortalamanin Sosyal Statii (x=3,55; sd.=727); en diisiik ortalamanin
ise Teknik Beceriler (x=2,53; sd.=, .644) boyutlarinda oldugu
goriilmektedir. Katilmcilarin mesleki kaygilarina yonelik aritmetik
ortalamalar1 X =3,97'dir. Katilimcilarin mesleki kaygilar1 yiiksek
diizeydedir. Alt faktorlere bakildiginda ise Atanma Merkezli Kayg: (x=4,7;
sd.=, 901) boyutunun en yiiksek ortalamaya sahip oldugu en diisiik
ortalamanin ise Kisisel Gelisim Merkezli Kayg:i (x=3,7; sd.=901)
boyutunda oldugu goriilmektedir.

2.3. Bagimsiz Orneklem t-Testleri

Degiskenler N Cinsiyet x Sd. t p

. . 280 K 3,12 ,682

Akademik Oz-yeterlik Olcegi -2,075 042
120 E 3,41 ,670
) 280 K 341 ,668

Sosyal Statii 120 E 261 653 -590 557
280 K 2,83 ,648

Biligsel Uygulamalar 120 E 204 539 -4,202 ,000
. . 280 K 2,96 ,630

Teknik Beceriler 120 E 251 623 -,366 714

Mesleki Kaygi Olcegi igg I]; igg :%z -125 901

Amasya {lahiyat Dergisi, 25 (Haziran 2025): 255-288



R. CELIK/ Investigation of the Relationship Between Academic Self-Efficacy and Professional Anxiety
of Religious Culture and Moral Knowledge Course Teacher Candidates | 273

2 K 4 7

Gorev Merkezli Kaygi 80 346 63 - 143 ,886
120 E 3,46 ,701

Ek ik/Sosyal Merkezli K 280 K 3oL 657 1,056 291

onomik/Sosyal Merkezli Kayg1 120 B 397 667 ,

. . 280 K 409 1,03

Ogrenci lletisim Merkezli Kayg1 -325 785
120 E 414 ,997
2 K 4 74

Meslektas ve Veli Merkezli Kaygt 80 345 743 274 785
120 E 421 ,987
280 K 3.53 .747

Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1 -, 145 884
120 E 3.54 .792

Atanma Merkezli Kayg: 280 K 400,954 -567 398
120 E 4,15 ,802
280 K 3.23 .842

Uyum Merkezli Kayg1 -2,144 032
120 E 4,05 1,06
280 K 3.37 .818

Okul Yonetimi Merkezli Kayg1 -993 355
120 E 3,97 ,667

Tablo 4: Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglart

Yukaridaki tabloya gore Akademik Oz-yeterlik Olgeginin genel
puani cinsiyet agisindan anlamli sekilde farklilasmaktadir (t=-2,075;
p=042). Akademik Oz-yeterlik Olcegi genel puaninda erkeklerin
ortalamasi (ort.=; 3,41 sd.=,670 ) kadinlarin ortalamasindan (xX=3,12;
sd.=682) daha yiiksektir. Sosyal Statii alt boyutunda kadin 6gretmen
adaylar1 (x.=3,41; sd.=,668), erkeklerden (X=2.61; sd.=653) daha yiiksek bir
ortalamaya sahiptir. Cinsiyet degiskeni agisindan Akademik Oz-yeterlik
Olgeginin “Biligsel Uygulamalar” alt faktorii (t=-4,202; p=,000) ile Mesleki
Kaygi Olgeginin alt faktdrlerinden Uyum Merkezli Kaygi boyutunda (t=-
2,144; p=,032) istatistiksel olarak anlaml bir farklilasma bulunmustur.
Diger degiskenler agisindan anlamhi bir farklilasmanin olmadig:
goriilmektedir.
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Mesleki kayg1 puanlarinda da erkek 6gretmen (x=4,07; sd=,738) ve
kadin 6gretmen (x=4,05; sd=,829) adaylarinin kaygi puanlarinin yiiksek ve
birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Mesleki Kaygi Olgeginin alt
boyutlarina bakildiginda “Ogrenci Iletisim Merkezli Kaygi” boyutunda
erkek oOgretmen (x=4,14;5d=,997) ve kadmn ogretmen (x=4,09; sd=1,03)
adaylarmin kaygi puanlarinin yiiksek ve birbirine yakin oldugu
goriilmektedir. “Atanma Merkezli Kayg1” boyutunda da erkek 6gretmen
(x=4,007; sd=,802) ve kadin 6gretmen (x=4,15; sd=,954) adaylarinin kayg:
puanlarinin yiiksek ve birbirine yakin oldugu belirlenmistir. “Uyum
Merkezli Kayg1” boyutunda ise erkek katilimcilarmn kaygi puanlarmnin
(x=4,05; sd=1,06) kadin katilimcilara (x=3.23; sd=,842) gore daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. “Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1” boyutunda ise
erkek Ogretmen adaylarmmin kaygilarinin (x=4,21; sd=987) yiiksek
seviyede ve kadin katilimcilara (X=3.53; sd=.747 gore daha fazla oldugu
belirlenmistir.

Katilmcilarin  akademik  Oz-yeterlikleri ile mesleki kayg:
puanlarinin fakiilteyi isteyerek gelip gelmemelerine gore farklilagip
farklilasmadigini belirlemek amaci ile t-Testi yapilmistir.

Boliimii

Degiskenler N isteyerek Secme X Sd. t P
Akademik Oz-yeterlik 345 Evet 401 ,780 1,163 ,259
Olcegi 55 Hayr 3,7 1,009
Sosval Statii 345 Evet 318 ,668 -110 ,914
Y 55 Hayir 325 689
345 Evet 316 .648 ,043 966
B.l. 1 1 1 7 7 7
iligsel Uygulamalar 55 Hayir 294 539
. . 345 Evet 314 ,717 -050 ,960
Teknik Beceriler 55 Hayir 315 1107
. 345 Evet 4,12 742 2,010 ,047
M 1 k. K 1 - e 4 7 4 7
esleki Kayg1 Olgeg! 55 Hayr 3,68 1,102
345 Evet 2,63 1,063 1,192 ,058
.. k l. K 4 4 4 7
Gorev Merkezli Kayg: 55 Hayar 216 923
Ekonomik/Sosyal 345 Evet 394 725 114 911
Merkezli Kayg1 55 Hayir 392 ,983
345 Evet 4,19 1,03 2,221 ,028
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Ogrenci Tletisim Merkezli

55 Hayir 3,59 1,280
Kaygi

Meslektas ve Veli 345 Evet 432 932 1,832 ,069

Merkezli Kaygi 55 Hayir 3,82 1,332
Kisisel Gelisim Merkezli 345 Evet 4,07 ,794 1,168 ,245

Kayg1 55 Hayir 3,81 1,194
. 345 Evet 408 ,820 1,145 ,254

Atanma Merkezli Kaygi 55 Hayar 381 1375
. 345 Evet 405 1,152 2,774 ,013

Uyum Merkezli Kayg: 55 Hayar 312 1280
Okul Yonetimi Merkezli 345 Evet 3,99 1,071 ,859 ,402

Kaygi 55 Hayir 3,70 1,263

Tablo 5: t-Testi Sonuglari

Yukaridaki tabloya gore Akademik Oz-yeterlik Olgeginin genel
puani boliime isteyerek gelme agisindan anlaml sekilde farklilasmaktadir
(t=-1, 163; p=,259). Akademik C)z—yeterlik Olgegi genel puaninda boliimii
isteyerek segenlerin ortalamasi (X.=4, 01; sd.=,780) istemeyerek gelenlerin
ortalamasindan (x.=3,7; sd.= 1,009) daha yiiksektir. “Bilissel Uygulamalar”
alt boyutunda boliime isteyerek gelenlerin ortalamas: (X.= 3,16; sd.=648),
istemeyerek gelenlerin (X= 2.94; sd.=539) daha yiiksek bir ortalamaya
sahiptir.

Yukaridaki tabloya gore Mesleki Kaygi Olgeginin genel puani
boliime isteyerek gelme anlamli sekilde farklilasmaktadir (t=-2,010;
p=,047). Mesleki Mesleki kaygi puanlarinda boliime isteyerek gelenlerin
(x=4,12; sd=742) istemeyerek gelenlere gore (x=3,68; sd=1,102) kayg1
puanlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Mesleki Kaygi Olgeginin alt
boyutlarindan “Ogrenci Iletisim Merkezli Kaygl” boyutunda fakiilteyi
isteyerek gelme agisindan (t= 2,221; p=,028) acgisindan anlaml sekilde
farklilasmaktadir. “Uyum Merkezli Kayg1” alt boyutunda da fakiilteyi
isteyerek gelme agisindan (t= 2, 774; p=,013) agisindan anlamli sekilde
farklilagmaktadir. “Gorev Merkezli Kayg1” alt boyutunda kayg:
puanlarinda boliime isteyerek gelenlerin (x=2, 63; sd=1,063) istemeyerek
gelenlere gore (X=2,16; sd=923) kaygi puanlarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. “Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi” boyutunda béliime
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isteyerek gelenlerin (x=33,94; sd=,725) istemeyerek gelenlere gore (x=3,92;
sd=,983) kayg! puanlarinin biraz yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
“Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1” boyutunda da boliime isteyerek
gelenlerin (x=4,32; sd=,932) lehine bir avantaj ortaya ¢ikmistir. “Kisisel
Gelisim Merkezli Kayg1” at boyutunda da boéliime isteyerek gelenlerin
(x=4,07; sd=,794) lehine bir avantaj ortaya ¢ikmistir. “Atanma Merkezli
Kayg1” (x=4,08; sd=,820) ve “Okul Y6netimi Merkezli Kayg1” (x=3,81; sd=1,
375) boyutlarinda da boliime isteyerek gelenlerin lehine bir avantaj
¢ikmugtur.

Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi
puanlarinin  6grenim  gordiikleri smifa bagli olarak farklilasip
farklilasmadigimi tespit edebilmek igin tek yonlii varyans analizi
yapilmistir.

2.4. Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Degiskenler Varyansin Kareler Kareler p
Kaynag Toplami Ortalamas1

Akademik Oz-  Gruplararasi 5288,385 1322.096

Xeterlik Gruplar igi 53245,895 488 '4 94 2,706 ,034

Olgegi Toplam 58534,281 !

) Gruplarar.a.m 951,729 237,932

Sosyal Statii Gruplar igi 6986,519 49,904 4768 ,001

Toplam 7938,248 ’
. Gruplararasi 1966,130

?};ﬁfimalar Gruplarici 19503329 i;gii 3,554 009

Toplam 21469,459 !
Gruplararasi 93,987 23 497

Teknik Beceriler Gruplar igi 1280,342 9 '0 80 2,588 ,039

Toplam 1374,329 !
. Gruplararasi 49854,544

1_\0412.«;1;(1 Kaygl  Gruplarici  101237,965 192941623’065346 13,665 ,000

Toplam 151092,509 /
. . Gruplararasi 45,038

Eg;eg‘l’ Merkezli o iplar ici 113,762 112;?29 13,856,000
Toplam 158,800 !

Ekonomik / Gruplararasi 16,639 4,160 8,895 ,000
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Sosyal Merkezli  Gruplar ici 65,474 , 468
Kayg1 Toplam 82,113
. e Gruplararasi 1502,103
?Ageiizlnﬂli?l? Gruplar ici 3040,856 32755’959206 14,449 000
8 Toplam 4542,959 '
Meslektas ve Gruplararasi 672,399 168100
Veli Merkezli Gruplar igi 2247,023 g 8,678 ,000
19,371
Kayg1 Toplam 2919,421
.. .. Gruplararasi 444,802
ﬁiieelzieg‘ml Gruplar ici 1762,553 11151’129(;1 7,319 000
8 Toplam 2207,355 '
Gruplararasi 298,985
f/[t:rrl‘::;h Kave,  Cruplarici 1238,401 Zé;gg 7,062,000
8 Toplam 1537,385 '
. Gruplararasi 701,518
Eyum Merkezli . plar ici 875,204 1;54%9 23,445 000
avet Toplam 1576,721 ’
L. Gruplararasi 189,739
ﬁt‘:ll(z;l’f‘g;mll Gruplarici  1127,617 497’742315 4,880 001
8 Toplam 1317,355 ’

Tablo 6: Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Tablo 6'ya gore katihmclarin akademik o0z-yeterlik puanlar:
agisindan gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir (F=2,706; p
=0,034). Alt boyutlara bakildiginda ise “Sosyal Statii” (F=4,768; p=0,001);
“Biligsel Uygulamalar” (F=3,554; p =0,009) ve “Teknik Beceriler” (F=2,588;
p = 0,039) boyutlarinda akademik 6z-yeterlik puanlar1 agisindan gruplar
arasinda anlaml bir fark bulundugu goriilmektedir.

Mesleki kayg1 puanlar1 agisindan gruplar arasinda anlamli bir fark
oldugu gortilmektedir (F=13,665; p=,000). Mesleki Kayg1 Olgeginin alt
faktorlerine bakildiginda “Gorev Merkezli Kayg1” (F=13,856; p=,000),
“Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1” (F=8,895; p=,000), ”Ogrenci/iletigim
Merkezli Kayg1”(F=14,449; p=,000), “Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1”,
(F=8,678; p =,000), “Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1” (F=7,319; p=,000),
“Atanma Merkezli Kayg1”(F=7,062; p =000), “Uyum Merkezli Kayg1”
(F=23,445; p =,000) ve “Okul Yonetimi Merkezli Kayg1” (F=4,488; p =,001)
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boyutlarinda kayg1 puanlar1 agisindan gruplar arasinda anlamli bir fark
bulundugu goriilmektedir.

Akademik Oz-yeterlik Olgegi ve alt boyutlari igin farklilasmanin
hangi siniflar arasinda oldugunu belirlemek amaci ile varyanslar esit
olmadig1 icin Games-Howell testi yapilmistir. Akademik oz-yeterlik
toplam puaninda gruplar arasinda fark bulunmamistir. Games-Howell
testi Sosyal Statii alt boyutunda testine gore dordiincii siniflar, hazirlik
smiflar ile (md=-6,341; se.=1,649; p=,003) negatif ve istatistiksel olarak
anlaml bir sekilde farklilasmaktadir. Bilissel Uygulamalar alt faktoriinde
hazirlik smiflar1 ile ikinci smiflar arasinda anlamli bir sekilde
farklilasmaktadir (md=-13,667; se.=4,326; p=,037).

Mesleki Kaygi Olgegi ve alt boyutlari icin farklilasmanin hangi
smiflar arasinda oldugunu belirlemek amaci ile varyanslar esit olmayip
homojen dagildig1 durumlarda 6rneklem boyutlar: esit olmadigi i¢in Post
Hoc. testlerinden Hochberg’'s GT2 testi yapilmigtir. 1. Sinuf ile 4. Siruf
arasinda akademik mesleki kaygi puanlar1 arasinda anlamli bir fark
vardir. 4. smif 6grencilerinin mesleki kaygi puany, 1. Smif 6grencilerine
gore anlamli derecede daha yiiksektir (md=-44,5; se.=7,618; p=,000). Alt
boyutlara bakildiginda “Gorev Merkezli Kayg1” boyutunda 4. smif
ogrencilerinin mesleki kaygi puani, hazirbk sifi 6grencilerine gore
anlamli derecede daha yiiksektir (md=1,325; se.199= p=,000).
“Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1” boyutunda da 4. smif 6grencilerinin
mesleki kaygi puani, hazirlik sinifi 6grencilerine gore anlamli derecede
daha ytiiksektir (md=_815; se., 151=; p=,000). ”Ogrenci Ueti§im Merkezli
Kayg1” boyutunda ise 4. sinif 6grencilerinin mesleki kaygi puani, 1. Siruf
ogrencilerine gore anlamli derecede daha yiiksektir (md=6,696; se.=1,2551;
p=.000). “Atanma Merkezli Kayg1” boyutunda mesleki kaygi puanlari
arasinda anlaml bir fark vardir. 4. smif 6grencilerinin mesleki kaygi
puani, hazirhik smifi 6grencilerine gore anlamli derecede daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir (md=3,62; se. =807; p=,000). Siuf degiskeninin
calismada kullanilan diger degiskenlerle anlamli bir iligkisi
bulunmamustir.

Amasya {lahiyat Dergisi, 25 (Haziran 2025): 255-288



R. CELIK/ Investigation of the Relationship Between Academic Self-Efficacy and Professional Anxiety
of Religious Culture and Moral Knowledge Course Teacher Candidates | 279
2.5. Regresyon Analizi
Katilimcilarin mesleki kaygilarinin, akademik 6z-yeterliklerini
yordayip yordamadigini gosteren regresyon analizi asagidaki tabloda
verilmisgtir.

Degiskenler Beta t p r2

Mesleki Kayg: Olgegi - 117 -2,098 ,038 ,040
Gorev Merkezli Kaygt -4,400 -2,328 ,022 ,045
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg: -6,485 -2,351 ,020 ,046
égrenci Heti@im Merkezli Kaygi -, 735 -2,217 ,029 ,042
Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1 -, 718 -1,757 ,000 ,027
Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1 -1,0 -2,147 ,034 ,040
Atanma Merkezli Kayg1 -1,504 -2,720 ,008 ,062
Uyum Merkezli Kayg1 -1,388 -2,426 ,017 ,042
Okul Yonetimi Merkezli Kaygi -,242 -,393 -,695 ,001

Tablo 7: Regresyon Analizi Sonuglar1

Yapilan analizler sonucunda, DKAB 6gretmen adaylarmin mesleki
kaygilarmin akademik 6z-yeterlik diizeylerini istatistiksel olarak anlaml
bir bigcimde yordadig: belirlenmistir (3 =,117; p =,038). Mesleki kaygilar,
akademik oOz-yeterlik degiskenindeki varyansin yaklagik %4’tnii
acgiklamaktadir. Ayrica, katihmcilarin akademik 6z-yeterlikleri ile mesleki
kayg1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli ve diisiik diizeyde
pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Alt faktorlere bakildiginda
“Gorev Merkezli Kayg1” (8:-4,400; p=,045), “Ekonomik/Sosyal Merkezli
Kayg1” (B: -6,485; p=,046), “Ogrenci Iletisim Merkezli Kayg1”" (B: -,735; p=
,042), “Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1” (B:-,718; p= ,027), “Kisisel
Gelisim Merkezli Kayg1”(p: -1; p=,040), “Uyum Merkezli Kayg1” (3:-1,388;
p= ,042) ve “Okul YoOnetimi Merkezli Kayg1” (: -242; p= ,001)
boyutlarinda mesleki kayginin akademik 6z-yeterliligi istatistiksel olarak
anlaml diizeyde yordadig: belirlenmistir. “Atanma Merkezli Kayg1” ({3: -
1,504; p= ,062) boyutu ise istatistiksel olarak anlamli degildir. Alt
faktorlere bakildiginda “Gorev Merkezli Kayg1” %4,5, “Ekonomik/Sosyal
Merkezli Kaygl” %4,6, ”Ogrenci Iletisim Merkezli Kayg1” %4,2,
“Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1” %2,7, “Kisisel Gelisim Merkezli
Kayg1” %4, “Uyum Merkezli Kayg1” %4, 2 ve “Okul Yonetimi Merkezli
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Kayg1” %0,1 oraninda varyans: agiklamaktadir. Alt boyutlar i¢in de 6z-
yeterlikleri ile mesleki kaygilar1 arasinda yine istatistiksel olarak anlaml
ve diisiik diizeyde bir iligkinin oldugu goriilmiistiir.

3. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmada verilerin analiz sonuglarina gore DKAB 0Ogretmen
adaylariin akademik 6z-yeterlikleri orta seviyededir. Buradan hareketle
katilimcilarin bir isi basarmaya olan inanglarmin orta seviyede oldugu
sOylenebilir. Ugar ve Semerci tarafindan ilahiyat fakiiltesi ogrencileri
tizerinde yapilan c¢alismada da Ogrencilerin akademik 6z-yeterliklerinin
orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.®> Donmus vd. (2013) tarafindan
yapilan ¢alismada da farkli branglardaki 6gretmen adaylarinin akademik
Oz-yeterlikleri orta seviyede g¢ikmustir.® Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin mesleki kaygilarinin yiiksek olmas: giintimiiz sartlarinda
O0gretmen adaylarmnin atamalarinin zorlasmas ile ilgili olabilir. Ayrica
KPSS puan barajlarinin yiiksek bu sonuca sebep olabilir. Olgegin alt
faktorlerine bakildiginda en yiiksek ortalamanin “Sosyal Statii”
boyutunda oldugu goriilmiistiir. Bu durum katilimcilarin derse katilma,
O0gretim iiyelerine soru sorma ve ders disi faaliyetlere katilma konusunda
kendileri ile ilgili algilarmin diger boyutlara gore daha yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Arastirmada katihmcilarin mesleki kaygi puanlarmin yiiksek
oldugu belirlenmistir. Alt faktorlere bakildiginda ise “Atanma Merkezli
Kayg1” boyutunun en yiiksek ortalamaya sahip oldugu bulunmustur. Bu
durum katilmcalarin  atama smavindan diisik not almaktan,
atanamamaktan veya istedikleri yere atanamamaktan dolay1 kaygi
yasadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Ugar ve Yakut (2024) tarafindan
yapilan ¢alismada da

Arastirmaya katilan kadin katilimcilarin akademik 6z-yeterlik
ortalamalari erkek katilimcilara oranla daha yiiksek ¢ikmistir. Osmanoglu
ve Ulu (2024) yaptiklar1 ¢alismada, bu g¢alisma ile benzer sonuglara

5 Ugar - Semerci, ”Hahiyat Fakdiltesi Ogrencilerinin Akademik Erteleme Davraniglari ile
Akademik Oz—yeterlikleri Arasindaki iligkinin Incelenmesi”, 552-582.

5%  Donmus vd., ”Ogretmen Adaylarinin Akademik C)Z—yeterlikleri ve Mesleki Kaygilar
Arasindaki iligkinin Incelenmesi”.
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ulagmislardir.®” Kelesoglu (2011)nun ise yaptigi calisma bulgular1 bu
calisma ile zithk gostermektedir. ® Tunca ve Alkin $ahin (2014) ise
yaptiklar1 calismalarda akademik oz-yeterligin cinsiyete gore fark
etmedigi sonucuna ulasmiglardir.®® Buradan hareketle cinsiyet
degiskeninin akademik Oz-yeterlige etkisinin uygulanan Orneklem
baglaminda degistigini soylemek miimkiindiir.

Alt faktorlere bakildiginda “Sosyal Statii” boyutunda kadin
ogretmen adaylar: erkeklerden daha yiiksek bir ortalamaya sahiptir. Bu
durum kadin katilimcilarin sinifta derse katilim agisindan daha aktif
olduklari, soru sorabildikleri ve ogretim {iyeleri ile rahat iletisim
kurabildikleri seklinde yorumlanabilir.

DKAB Ogretmen adaylarindan erkek katilimcilarin  kadin
katihmcilara nazaran mesleki kaygilarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu g¢alismanin sonuglar1 ile Aydin ve Tekneci (2013)
tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglari ile paraleldir.®® Ayrica Uygun,
Avarogullar1 ve Oran’in (2016) 6gretmen adaylariyla yaptiklar: calismada
da paralel sonuglara ulasilmistir.®® Bu durum erkek katilimcilarin ev
gecindirme konusunda toplumun erkek roliine yiikledigi sorumluluk
nedeni ile boyle bir kaygi yasadiklar: seklinde yorumlanabilir. Kuscalt
(2019) tarafindan yapilan ¢alismada ise bu ¢alismadan farkl olarak kadin

57 Osmanoglu - Ulu, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Akademik Oz-
Yeterlik ve Ustbiligsel Farkindaliklarinin incelenmesi”.

58 Seyda Kelesoglu, Ogrenme Stilleri, Akademik Oz-yeterlik, Seviye Belirleme Sinavi Puanlar:
ve Ogrenci Ozellikleri Degiskenlerinin Lise 1. Sinif Akademik Basarisini Yordama Giicii
Uzerine Bir Arastirma (Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi, 2011).

5 Nihal Tunca - Senar Alkin-Sahin, ”Ogretmen Adaylarinin Bilisotesi (Ust Bilis) Ogrenme
Stratejileri ile Akademik C)Z—yeterlik Inanclart Arasindaki iliski”, Anadolu Journal of
Educational Sciences International 4/1 (Haziran 2014), 47-56.

6 Aydan Aydm - Emrah Tekneci, “Zihin Engelliler Ogretmenhgi C)grencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar: fle Kayg: Diizeyleri”, Pegem Egitim ve
Ogretim Dergisi 3/2 (Temmuz 2016), 1-12.

61 Kamil Uygun vd., “Sosyal Bilgiler @gretmen Adaylarinin Mesleki Kayg1 Diizeylerinin
Incelenmesi”, Journal of Turkish Studies 11/Volume 11 Issue 21 (01 Ocak 2016), 417-417.
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katilimcilarin kaygilarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.®? Ayrica Arslan
(2023) vd. tarafindan yapilan ¢alismada da kadin katilmcilarin mesleki
kayg1 diizeyleri daha yiiksek c¢ikmistir.®® Alt boyutlarda ise “Atanma
Merkezli Kaygl” boyutunda da erkek oOgretmen ve kadin 6gretmen
adaylarmin kaygi puanlarinin yiiksek ve birbirine yakin oldugu
belirlenmistir. Atanma konusunda her iki grubun kaygi yasadig:
goriilmektedir. “Uyum Merkezli Kayg1” boyutunda ise erkek
katilimcilarin kaygi puanlarinin kadin katiimcilar gore daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu noktada meslek se¢ciminden pisman olmaktan,
istemedikleri bir sehirde ¢alismaktan ve calistiklar1 yere uyum saglama
agisindan erkek katiimcilarin kiz 6grencilere gore daha fazla kayg:
yasadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1
boyutunda da erkek 6gretmen adaylarinin kaygilarinin yiiksek seviyede
ve kadin katilimailara gore daha fazla oldugu belirlenmistir. Bu sonuca
gore erkek katilimailarin kiz 6grencilere nazaran veli ve meslektaglari ile
iletisim kurma hususunda daha ¢ok kaygi duyduklar1 seklinde
yorumlanabilir.

Boliime isteyerek gelen Ogretmen adaylarmin akademik 6z-
yeterliklerinin daha ytiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica Ugar ve Yakut
(2024) tarafindan ilahiyat fakiiltesi 6grencileri {izerinde yapilan ¢calismada
da kendi istegiyle bu fakiilteyi se¢en 6grencilerin daha diisiik depresyon
ve anksiyete diizeylerine sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.** Donmusg
vd. (2013) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuglara ulagilmistir.®
Bu durum bireylerin sevdikleri islerde daha basarili olmalarina
baglanabilir. Boliime isteyerek gelen oOgrencilerin mesleki kaygilar
istemeyerek gelenlerin kaygilarindan daha yiiksektir. “Mesleki Kaygi

62 Ali Kuscal, “Islami ilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Cesitli
Degiskenlere Gore Incelenmesi”, Miitefekkir 6/11 (30 Haziran 2019), 193-210.

6 Arslan vd., ”Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Bazi Degiskenler
Agisindan Incelenmesi”.

64 Recep Ugar - Stimeyra Yakut, ”Hahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Akademik Oz-Yeterlik,
Depresyon, Anksiyete ve Stres Diizeyleri Arasindaki Hi@kinin Incelenmesi”, Din ve
Insan Dergisi 4/8 (20 Kasim 2024), 335-362.

¢  Donmus vd., ”@gretmen Adaylarinin Akademik C)Z—yeterlikleri ve Mesleki Kaygilar
Arasindaki iligkinin Incelenmesi”.
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Olgegi”nin tiim alt faktdrlerinde boliimii isteyerek gelenlerin kaygilarinin
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan DKAB 6gretmen adaylarinin hazirlik smifina
nazaran 4. Sinifta olanlarin daha ytiiksek diizeyde akademik 6z-yeterlige
sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durum 6gretmen adaylarmin aldiklar:
egitim  arttitkca akademik  Oz-yeterliklerinim  arttigi  seklinde
yorumlanabilir.

Katilmcilarin son smifta olanlarin daha yiiksek diizeyde mesleki
kaygiya sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durum 6gretmen adaylarimin
mezuniyet yaklastikca daha ¢ok is bulma ve hayata atilma kaygisi
yasadiklar1 seklinde diistiniilebilir. “Gorev Merkezli Kayg1” boyutunda 4.
smif 6grencilerinin mesleki kayg: puani, hazirlik simifi 6grencilerine gore
anlamli derecede daha yiiksektir. Cubuk¢u ve Dénmez’in (2011) yaptiklari
calismada dordiincii siniflarin goérev merkezli kayg: diizeylerinin daha
yliksek oldugu goriilmiistiir.®® Bu bulgu, calismanin sonucuyla paralellik
gostermektedir. “Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1” boyutunda da 4. sinuf
ogrencilerinin mesleki kaygi puani, hazirbk sifi 6grencilerine gore
anlamli derecede daha yiiksektir. Ogrencilerin, mezuniyetleri yaklastikca
mesleklerinden elde edecekleri gelirle gecimlerini rahatca saglayip
saglayamayacaklarina dair kaygi yasadiklari seklinde yorumlanabilir.
“Ogrenci Iletisim Merkezli Kayg1” boyutunda ise 4. sinif 6grencilerinin
mesleki kaygi puani, 1. Smif 6grencilerine gore anlamli derecede daha
yliksektir. Katihmcilarin son simifta “Atanma Merkezli Kayg1” boyutunda
1. Sinuflara gore yiliksek olmasi mezuniyet yaklastik¢a atanma kaygisinin
arttig1 seklinde diistintilebilir.

DKAB 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin, akademik
oz-yeterliklerini istatistiksel olarak anlamli bi¢cimde yordadig:
belirlenmistir. Bununla birlikte, mesleki kaygi puanlar: ile akademik 6z-
yeterlik puanlar1 arasinda anlamli ve diisiik diizeyde bir iligki
saptanmistir. Dadandi, Kalyon ve Yazici'nin (2016) gergeklestirdigi
calismada da benzer sekilde bu iki degisken arasinda negatif yonlii

66 Ziithal Cubukcu - Ayse Donmez, ”Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin
Incelenmesi”, Egitimde Kuram ve Uygulama 7/1 (Ocak 2013), 3-25.
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anlaml bir iliski oldugu ortaya konmustur.®” Deniz ve Tican'mn (2017)
calismalarinda da benzer sonuglara ulasilmistir.®8Giing6r ve Giil'iin (2021)
yaptiklar: galismada ise bu galismadan farkhi olarak katilimcilarin 6z-
yeterlik algilar1 ile mesleki kaygilar1 arasinda negatif yonde ancak yiiksek
diizeyde bir iligki tespit edilmistir.*®

Aragtirma sonuglarindan hareketle su 6neriler yapilabilir:

DKAB ogretmen adaylarinda 6z-yeterlik algisin1 yiikseltmek ve
mesleki kaygilarin1 azaltmak igin danismanlik ve rehberlik hizmeti
verilebilir.

Universitelerde ~&z-yeterlik inancini  gelistirmek ve mesleki
kaygilarmi azaltmak igin Ogrenci kuliiplerinde 06zel programlar
yapilabilir.

Ogrencilerin atama merkezli kaygilarmm azaltmak amaci ile
istihdama gore lahiyat fakiiltelerine dgrenci alinabilir.

Ogrencilerin atama merkezli kaygilarini azaltmak amaci ile kariyer
ofislerinde bilgilendirici toplant1 ve seminerler yapilabilir.
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