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Bu calismanin amact, Mesleki Acik Ogretim Lisesi (MAOL) farkli boliimlerinde
ogrenim  goren  Ogrencilerin  mesleki  egitime iliskin  goriislerinin
belirlenmesidir. Calismada arastirma yéntemi olarak, nitel arastirma
yontemlerinden yapilandirilmis gorviisme teknigi kullanimigtir. Arastirmanin
calisma grubu, ¢ocuk gelisimi ve egitimi, yiyecek igecek hizmetleri ve biligim
teknolojileri béliimlerinde ogrenim goren ve her bir boliimden 15°er olmak

Anahtar Kelimeler:
Mesleki Egitim, Yasam Boyu Ogrenme,
Acik Ogretim, Lise, Ogrenci.

lizere, toplam 45 katiimcidan olusmugstur. Veriler, arastirmacilar tarafindan
hazirlanan yapulandrilmis goriisme formu araciligy ile toplanmigtir. Yiiz yiize
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yapilan goriismeler sonucu elde edilen veriler, goriisme sorularinin bigimine
bagh olarak icerik ve betimsel analiz ile ¢oziimlenmistir. Arastirmada elde
edilen bulgular sunlardir: 1-Ogrencilerin mesleki acik 6gretim lisesini en ¢ok
tercih etme nedenleri, yarim bwraktiklar: ya da gidemedikleri orgiin egitimi
tamamlama istegidir. 2- Ogrencilerin egitimden beklentilerinin baginda,
mesleki beceriler kazanma diisiincesi gelmektedir. 3- Egitim siirecinde en ¢ok
karsilasilan sorun, ders giin ve saatlerinin uygun olmamasidir. En ¢cok onerilen
¢Oziim yontemi ise, ders giin ve saatlerinin, kendi ¢alisma saatlerine uygun bir
sekilde diizenlenmesidir. 4- Ogrencilerin yaptiklari/vapmak istedikleri meslege
yonelik, MAOL nde verilen egitimin katkilar1 olarak en cok, égrencilere
mesleki gelisim kazandwrmasi ve is yeri a¢ma firsatt saglamasi olarak
belirtilmistir.

ARTICLE INFO ABSTRACT
The aim of this study is to determine the opinions of the students concerning the
vocational education who are studying at different departments in Vocational
Article History: Open Education High School (VOEH). As research method, it was used
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structured interview technique which is one of the qualitative researches in the
study. The study group of the research consists of departments of child
development and training, food and drinks services, information technologies.
The study group includes 15 participants from each department who are 45 in

Keywords:

Vocational Education, Life Long
Learning, Open Education, High School,
Student.

total. The data were prepared by the researchers and collected through
structured interview form. The data which are obtained as a result of face to
face interviews are analyzed by using descriptive and content analysis methods
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according to structure of interview questions. The results of study are below:
1- The reasons for students to prefer vocational open education are the desire
to complete formal education, which they leave halfway or cannot attend. 2- At
the beginning of the educational expectation of the students comes the idea of
acquiring professional skills. 3- The most common problem in the education
process is that the course days and hours are not appropriate. The most
recommended solution is to arrange lesson days and hours in accordance with
their working hours. 4- As the contribution of the education provided by the
VOEH to the profession that the students are doing / wanting to do, it is stated
that it is most beneficial for the students to gain professional development and
to have a job opening opportunity.

GIRIS

Yasam boyu Ogrenme; bireylerin yasamlar1 boyunca goniillii olarak kisisel ve mesleki
gelisimlerini saglama siireci olarak tanimlanabilir. Yasam boyu 6grenmenin {i¢ temel islevi,
iilkelerdeki ekonomik biiylimenin saglanmasi, bireysel fayda ve kendini gergeklestirme
ihtiyacinin karsilanmasi ve sosyallesme ile demokratiklesmenin gergeklesmesidir (Toprak ve
Erdogan, 2012). Temelde, bireylerin sahip oldugu bilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi ve
yenilenmesi ihtiyaci, yasam boyu 6grenmeyi gerekli kilmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi ile
bireylerin, glinlimiiz bilgi toplumuna uyum saglamalari, is hayatinda etkin bir sekilde rol
almalar1 ve etkili bir sosyal yasama sahip olmalar1 saglanacaktir (Mollaibrahimoglu, 2016).
Egitim siirecinde, yasam boyu 6grenme kavrami, dort boyutta bigimlenmistir (Soni, 2012): 1-
Kendi kendini motive eden 6grenme: Bireylerin kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalari. 2-
Kendi kendini finanse eden 6grenme: Bireylerin egitim ve dgretimde siirekli olarak zaman, para
ve ¢aba sarf etmeye hazirlikli olmalari. 3- Evrensel katilim: Tiim sosyal, ekonomik ve kisisel
amagclar i¢in egitim ve dgretime katilma. 4- Yaygin egitim: Yasam boyu 6grenmenin hem 6rgiin
hem de yaygin egitimi icermesi.

Glinlimiizde, oOrglin egitim sistemleri, tek basmma modern toplumun gereksinimlerini
karsilamada yetersiz kalmaktadirlar. Bu nedenle, bireylerin 6grenme eksiklikleri, yaygin egitim
uygulamalari ile tamamlanabilir. Bu baglamda, ii¢ ¢esit yaygin egitimden s6z edilebilir: 1- Yeni
diisiince ve davraniglarin kazanilmasinda bilingli ya da biling dis1 olarak yapilan girisimlerle
“tesadiifi ve ortiik”, 2- Ogrenmenin belirgin ve bireylerin kendi ¢abalarryla olustugu “tepkisel”,
3- Bilgi ve becerileri elde etmek i¢in bir amag¢ dogrultusunda yapilan “tasarlanmis” olan
egitimlerdir (Latchem, 2014). Diinyada ve Tiirkiye’de yaygin egitim kapsaminda, bireylere
mesleki beceriler kazandirmaya yonelik ¢esitli egitim uygulamalari yapilmaktadir. Bu
uygulamalardan biri olan mesleki egitim ile hizla degisim ve gelisim gdsteren is diinyasina
kolaylikla uyum gosteren ve bu gelisime katki saglayan nitelikli insan giicii yetistirilmektedir.
Mesleki ve teknik egitim, topluma ekonomik acidan katki saglamak adina sistemli olarak biitiin
sektorlerle is birligi yapilmast ve bu dogrultuda egitim uygulamalarmin arastiriimasi,
gelistirilmesi ve planlanmasi olarak tanimlanabilir (Eksioglu, 2013). Mesleki egitim, bireylere
is yasamlarinda yapmak istedikleri ve yaptiklar1 belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve
mesleki aligkanlik kazandiran ve bireylerin yeteneklerinin farkli alanlarda gelistirilmesini
saglayan bir egitim siirecidir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001). Mesleki ve teknik egitimin temel
amaclar1 (MEB, 2013) sdyle siralanabilir: Gengleri hayata ve bir {ist 6grenime hazirlama,
sektore nitelikli ig giicli yetistirme ve istthdamdaki is giiclinlin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
arttirmaktir. Tirkiye’de, mesleki-teknik egitim, hem oOrglin hem de yaygin egitim olarak
uygulanmaktadir. Orgiin mesleki ve teknik egitime kurumlari, meslek liseleri, teknik liseler ve
meslek yiiksek okullaridir. Tiirkiye’de yaygin egitim uygulamalari, zorunlu temel egitimini
tamamlamis, gercek is ortaminda fiilen ¢aligmak suretiyle meslek 6grenmek isteyen on bes yas
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ve lizerindeki bireylere, teorik ve pratik mesleki egitimler, “¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitimi”
seklinde yapilmaktadir (MEB, 2013).

Diger yandan, Tiirkiye’de, 6rgiin ve yaygim egitim kapsaminda, “Agik Ogretim ve Uzaktan
Egitim” uygulamalar1 da sisteme dahil edilmistir. Boylelikle, genis kitlelerin, ortadgretime
erigim ve katilim imkan arttirilmistir. Bu uygulamalar, 1992 yilinda baglatilan agik lise ve 1995
yilinda baslayan ac¢ik mesleki lise ile baglamistir. Bu programlarda, bilgi ve iletisim
teknolojileri ile yliz yilize 6gretim tekniklerini kullanilmakta, serbest kitap ve ¢cevrimi¢i 6grenme
materyalleri sunulmaktadir. Bu programlar sayesinde, fiziksel engelliler, tutuklular, kirsal
kesimde yasayanlar -6zellikle kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar-, degisik nedenler ile okulu birakmak
zorunda kalanlar gibi bireylere ulasilabilmektedir (EFA, 2012). Mesleki Acik Ogretim Liseleri,
endiistri meslek, kiz meslek, ticaret meslek ve imam hatip lisesi programlarindan olugmaktadir.
Bu kurumlarda, yas sinir1 yoktur ve 6grenim siiresi sinirsizdir. (Leonardo da Vinci programi,
2013).

Mesleki A¢ik Ogretim Lisesinde okutulan ortak ve segmeli dersler, Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanliginca, orgiin 6gretim programlari gergevesinde belirlenmektedir. Ogrenme-6gretme
stirecleri, televizyon ve radyo ile yapilmakta, basili materyaller ile de desteklenmektedir. Basili
materyaller, 6grencilerin adreslerine posta yolu ile gonderildigi gibi, e-kitap olarak internet
iizerinden de yaymlanmaktadir. Meslek dersleri egitimi ise, yliz yiize yapilmaktadir.
MAOL’nde, adalet, bahgecilik, bilisim teknolojileri, cocuk gelisimi ve egitimi, eglence
hizmetleri, gida teknolojisi, hasta ve yasli hizmetleri, kuyumculuk teknolojisi, matbaa, miizik
aletleri yapimi, tarim, tekstil teknolojisi, yiyecek ve icecek hizmetleri gibi yaklasik 41 alanda
egitim verilmektedir. Bu egitimi tamamlayan bireyler, lise diplomasina sahip olmaktadirlar
(MAOL, 2016).

Bu ¢alismanin temel amaci, Mesleki Acik Ogretim Lisesi (MAOL) farkli boliimlerinde 6grenim
goren 6grencilerin mesleki egitime iliskin goriislerinin belirlenmesidir. Sistemin en temel 6gesi
olan Ogrenci goriislerine gore elde edilecek arastirma sonuglari, mesleki agik Ogretim
uygulamalarinin basarisi, eksiklikleri ve hatali yonlerine iligskin uygulayicilara, gretmenlere,
politika tiretenlere ve sektore doniit verecegi ve bu baglamda, sistemin eksiklerinin giderilmesi,
hatalarinin diizeltilmesi, yeniden yapilandirilmas: ve gelistirilmesine katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

1. Yontem

Calismada arastirma yontemi olarak, nitel aragtirma yontemlerinden yapilandirilmis goriisme
teknigi kullanilmistir.

1.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubu, Sakarya ili, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri biinyesinde yer
alan Mesleki A¢ik Ogretim Liselerinin 3 farkli béliimiinden olusmaktadir. Bu béliimler, Bilisim
Teknolojisi, Yiyecek i¢ecek Hizmetleri ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi béliimleridir. Caligsma
icin her boliimden 15 6grenci olmak {izere, toplam 45 6grenciye ulasiimistir. Calisma grubunu
olusturan &grencilerden 33’{i kadm, 12’si erkek 6grencidir. Ogrencilerin yas ortalamasi
19.97°dir. Okul diginda herhangi bir iste ¢alisan 6grenci sayis1 19, ¢calismayan 6grenci sayisi da
26’dr.

1.2. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Veriler, aragtirmacilar tarafindan uzman goriisleri dogrultusunda hazirlanan, 6grencilerin
MAOL’ni tercih etme nedenleri, mesleki egitimden beklentileri, egitim siirecinde karsilastiklari
sorunlar ve ¢ozlim Onerileri, mesleki egitimin &grencilerin yapmak istedikleri/yaptiklar
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meslege katkilarinin ne oldugu sorularinin yer aldigi, acik uglu dort sorudan olusan
yapilandirilmis gériisme formu araciligi ile toplanmistir. Goriismeler, MAOL’de 6grenim géren
ve arastirmaya goniilli katilan 6grencilerle yiiz yilize gergeklestirilmistir. Her bir goriisme
ortalama 15-20 dakika siirmiistiir. Ogrencilerin onaylar1 alinarak, goriismeler yazili olarak kayit
edilmistir. Goriisme bitiminde &grencilerin sorulara verdigi yanitlar 6grencilere gosterilerek,
katilimer teyidi saglanmaigtir.

1.3. Verilerin Analizi

Yiiz yiize yapilan goriismeler sonucu elde edilen veriler, igerik ve betimsel analiz yontemiyle
¢oziimlenmistir. Igerik analizi, “belirli kurallara dayali kodlamalarla bir metnin baz
sozciiklerinin daha kiigiik igerik kategorileri ile Ozetlendigi sistematik bir tekniktir”
(Bliytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010: 269). Betimsel analizde
ise, veriler daha onceden belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir. Veriler arastirma
sorularmin ya da goriisme ve gozlem siirecinde kullanilan sorularin ortaya koydugu temalara
gore diizenlenebilir (Yildirnm ve Simsek, 2013: 256). 1. soru ile elde edilen veriler, icerik
analizi; 2., 3., ve 4. sorular ile elde edilen veriler, betimsel analiz ile ¢6ziimlenmistir.
Arastirmacilar tarafindan once bagimsiz bir sekilde kodlanan veriler, daha sonra bir araya
getirilerek ortak yapilan bir incelemeden gecirilmistir. Bu inceleme siirecinde veriler, ayni
temalarda ve aymi kodlarda birlestirilmistir. Kodlarda yer alan ifadelerin hangi boélimdeki
ogrencinin goriisii oldugunu belirtmek i¢in, ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimi i¢in C, bilisim
teknolojisi bolimi i¢cin B ve yiyecek igecek hizmetleri bolimil i¢in Y harfi kullanilmistir.
Goriisme yapilan 6grenciler C1, C2, B1, B2, Y1, Y2, ... seklinde gosterilmistir.

2. Bulgular
2. 1. Ogrencilerin MAOL’ni Tercih Etme Nedenleri:

Tablo 1: Ogrencilerin MAOL’ni Tercih Etme Nedenlerine Yonelik Goriisleri

Kategori Kodlar n %
Ust iiste smifta kalma (C1, C11, B1, B15, Y2, Y3, Y5, Y6, Y7, 10 22.2
Y12)

Isle okulu yiiriitememe (C2, C5, Y14, Y15) 4 8.8
Maddi yetersizlik (C2, C5, C6, C10) 4 8.8
Yas sinirii ge¢me (C9, C15) 2 4.4
2
2

Orgiin egitimi yarim
birakma / 6rgiin
egitime gidememe

Aile engeli (C7, C12) 4.4

Psikolojik sorunlar (C12, Y10) 4.4
Toplam 24 533
Mesleki egitim diplomas1 alma (C3, C4, C11, C13, B7, B8, B9, 9 20
B10,B11)
Meslek sahibi olma Meslegini iyi yapmak i¢in mesleki beceriler kazanma (B6, B14, 6 133
YO, Y11,Y13,Y15)
Toplam 15 333
Egitimli olma istegi (C8, C14, B2, B3, B4, BS, B12, B13, Y1, 12 26.6
Kisisel gelisim Y4,Y8,Y13)
Kendini gelistirme (B14) 1 2.2
Toplam 13 28.8
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Tablo 1’e gore, MAOL 6grencilerinin MAOL’ni tercih etme nedenleri sirastyla, %53.3 oraninda érgiin
egitimi yarim birakma / 6rgiin egitime gidememe, %33.3 oraninda meslek sahibi olma, %28.8 oraninda
ise kisisel gelisim seklinde ifade edilmistir. Ogrenciler tarafindan 6rgiin egitimi yarim birakma / drgiin
egitime gidememe nedenleri ise sirasiyla, iist iiste sinifta kalma (%22,2), isle okulu yiiriitememe (%8.8),
maddi yetersizlik (%38.8), yas sinirin1 gegme (%4.4), ailenin engel olmasi (%4.4) ve psikolojik sorunlar
(%4.4) seklinde belirtilmistir. Meslek sahibi olma istegi ile MAOL ni tercih edenler, mesleki egitim
diplomas1 alma (%20) ve meslegini iyi yapmak i¢in mesleki beceriler kazanma (%13.3) goriislerini
bildirmislerdir. Kisisel gelisim acisindan MAOL’ni tercih edenler ise, egitimli olma istegi (%26.6) ve
kendini gelistirme (%2.2) goriislerini ifade etmislerdir. Bu goriislerle ilgili birebir alinti érnekleri su
sekildedir.

“Iki defa iist iiste simfta kaldigim icin okula devam edemedim. Yarim kalan egitimimi tamamlamak
istedim ve aymi zamanda iyi bir iste calisabilmek igcin meslek diplomasina ihtiyacim oldugunu
diistintiyorum onun icin buradayim (C11).”

“Yiiz yiize egitim alma yasimi gegtim, yasitlarimla okuyamayacagim igin okula gitmek istemedim, burasi
o yonden daha iyi (C15).”

“Orgiin egitimdeyken okulun ve derslerin kiymetini bilemedigim icin okulu bitiremedim. Okumus bir
insan olmak istiyorum o yiizden buraya geliyorum (Y1).”

“Zaten ben bir iste calistyorum, buraya gelerek hem kendi bilgimi ve kiiltiiriimii arttirmak hem de isimle
ilgili daha fazla bilgi sahibi olmak istedim (B14).”

2. 2. Ogrencilerin MAOL’nden Beklentileri Ve Verilen Egitimin Beklentilerini Karsilama
Diizeyleri:

Tablo 2. Ogrencilerin MAOL’nden Beklentileri ve Verilen Egitimin Beklentilerini Karsilama
Diizeylerine Yonelik Goriisleri
Kategori Kodlar n %
Mesleki beceriler kazanma (C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, 28 62.2
Cl1, C12, C13, C14, C15, B1, B5, B6, B14, Y3, Y4, Y5, Y7,
Y9, Y10, Y11, Y12, Y13, Y14, Y15)
Lise diplomas1 alma (C1, C15, B1, B3, B4, B5, B12, B13, B14, 17 37.7

Beklentiler Y1,Y2,Y3,Y4,Y6,Y7,Y10,Y13)
Iyi bir egitim gérme (C6, C10,B7,B9,B11,B15,Y9,Y11,Y13, 11 24.4
Y14, Y15)
Kendini gelistirme (C15, B8, B10, B12, B14, B15, Y10) 7 15.5
Topluma faydali olma (C14, C15, B10) 3 6.6

Iyi diizeyde karsiliyor (C1, C3, C4, C5, C13, C14, C15,B3,B7, 14 31.1
B10,B13,B15,Y1, Y10)
Yeterli diizeyde karsiliyor (C6, C7, C9, C12, B1, B2, B4, B6, 22 48.8

Beklentilerin BS, B9, B1, B12, B4, Y2, Y3, Y6, Y7, Y8, Y9, Y11, Y13,

karsilanma diizeyi
Y15)
Kismen karsiliyor (C2, C10, C11, B5, Y12) 5 11.1
Karsilamiyor (C8, Y4, Y5, Y14) 4 8.8

Tablo 2’ye gore, dgrencilerin MAOL nden beklentilerinin basinda %62.2 oraninda meslek sahibi olma

gorlisii gelmektedir. Diger beklentiler sirasiyla; lise diplomasi alma (%37.7), iyi bir egitim gorme

(%24.4), kendini gelistirme (%15.5) ve topluma faydali olma (%6.6) seklindedir. Ogrencilerin

MAOL’nde verilen egitimin beklentilerini karsilama diizeyleri ise, sirasiyla; yeterli diizeyde karsiliyor

(%48.8), iyi diizeyde karsiliyor (31.1), kismen karsiliyor (%11.1) ve karsilamiyor (%38.8) seklindedir.
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“Bu egitimi alarak, isimi iyi bir sekilde ogrenmek ve daha iyi yerlere gelmek istiyorum. Liseyi
bitiremedigim igin bu egitimle lise diplomasi da almis olacagim. Beklentilerim bu sekilde ve aldigim
egitimin yeterli diizeyde beklentilerimi karsiladigint diistiniiyorum (Y13).”

“Egitimden beklentilerim, mesleki olarak iyi bir egitim gérmek ve bu sekilde topluma faydali isler
yapabilmektir. Buradaki egitim iist diizeyde beklentilerimi karsiliyor bence (C14).”

“Burada mesleki bilgiler edinerek ileride meslek sahibi olup hayatimi devam ettirmeyi istiyorum. Bence
verilen egitim beklentilerimi kismen karsilayacak (B5).”

“Buraya gelmekle iyi bir egitim almayr umuyorum. Aymi zamanda ogrendigim bilgilerle kendimi
gelistirecegimi diistintiyorum. Goérdiigiim egitimin tahminimin de iistiinde ¢iktigini soyleyebilirim. Yani
beklentilerimi iyi diizeyde karsiliyor (B15).”

2. 3. (")grencilerin MAOL’nde Karsilastiklar1 Sorunlar Ve Céziim Onerileri:

Tablo 3. Ogrencilerin MAOL’nde Karsilastiklar1 Sorunlar Ve Coziim Onerilerine Yonelik

Goriisleri

Kategori Kodlar n %*
Ders giin ve saatlerinin uygun olmamast (C2, C3, C4, C5, B8, B9, 10 32.2
B10,B12,B13,Y11)
Is ile egitimi ayn1 anda siirdiirmenin zor olmas1 (C6, B5, B10, B11, 7 22.5
B13,Y11,Y14)
Masrafli olmasi (C1, C7, C10, C11, C12,Y5) 6 19.3
Binada fiziki yetersizliklerin olmasi (B7, B8, B14, B15, Y4) 5 16.1

Sorunlar P — PRI
Derslerin dgrencilerin hazirbulunusluk seviyesinin iistiinde olmas1 3 9.6
(B2,B3,Y11)
Malzemelerin yetersiz olmasi (Y5, Y6, Y12) 3 9.6
Alanda uzman olmayan kisilerin ders vermesi (Y4, Y5, Y12) 3 9.6
Okul gilizergahinda toplum tagima aracinin bulunmamasi (C14) 1 3.2
Derslerin etkili bir sekilde islenmemesi (Y 14) 1 3.2
Ders giin ve saatlerinin 6grencilerin calisma saatlerine gore 8 25.8
ayarlanmasi (C2, C4, C5, B8, B9, B12, B13,Y11)

Coziim Onerileri Masraflarin azaltilmasi (C1, C7, C10, C12, YS5) 5 16.1
Malzeme eksikliginin giderilmesi (Y5, Y6, Y12) 3 9.6
Alaninda uzman kisilerin ders vermesi (Y4, Y5, Y12) 3 9.6

(*14 6grenci herhangi bir sorun yasamadigini belirttigi igin, % oranlar1 31 6grenci lizerinden hesaplanmistir. C8,
C9,C15,B1,B4,B6, Y1,Y2,Y3,Y7,Y8,Y9, Y10, Y15 6grencileri sorun yagamadigini ifade etmistir).

Tablo 3’e gore, 0grenciler, en ¢ok %32.2 oraninda, ders giin ve saatlerinin uygun olmamasindan dolay1
sorun yasadiklar1 ifade edilmistir. Diger sorunlar ise sirasiyla; is ile egitimi ayn1 anda siirdiirmenin zor
olmast (%22.5), egitimin masrafli olmas1 (%19.3), egitim verilen binada fiziki yetersizliklerin olmasi
(%16.1), derslerin 6grencilerin hazirbulunusluk seviyesinin iistiinde olmasi (%9.6), malzemelerin
yetersiz olmasi (%9.6), alanda uzman olmayan kisilerin ders vermesi (%9.6), okul giizergahinda toplum
tasima aracinin bulunmamasi (%3.2) ve derslerin etkili bir sekilde islenmemesi (%3.2) seklindedir.
Ogrencilerin yasadiklar1 sorunlarla ilgili kendi ¢6ziim onerilerinin basinda, ders giin ve saatlerinin
ogrencilerin ¢alisma saatlerine gore ayarlanmasi (%25.8) gelmektedir. Diger ¢6ziim Onerileri sirasiyla;
egitim masraflarinin azaltilmasi (%16.1), malzeme eksikliginin giderilmesi (%9.6) ve alaninda uzman
kisilerin ders vermesi (%9.6) seklindedir.

“Egitimin ¢ok masrafli oldugunu diisiintiyorum. Masraflar biraz daha azaltilirsa cok memnun olacagim
€n.”
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“Ben hem okuyorum hem de c¢alisiyorum bu yiizden der saatleri benim ¢alisma saatlerim bazen
cakisiyor, derslerde devamsizlik yapmak zorunda kaltyorum, bu durum benim igin biiyiik bir problem.
Miimkiinse ders giinleri ya da ders saatleri degistirilse stiper olurdu (C5).”

“Calistigim is saatlerinden dolayi derslere zamaninda girmek benim i¢in sorun oluyor. Ayrica derslerin
yetersiz ve ¢ok fazla etkili olmadigini diigiiniiyorum (Y14).”

“Bence dersler ve sinav sorulari ¢ok zor oluyor. Ben ¢ok zorlantyorum. Bu bilgileri ilk defa gordiigiim
icin basarili olamamaktan korkuyorum (B2).”

“Derste isledigimiz konuyla ilgili uygulama c¢alismasint yapmamiz gerekiyor ama malzeme
eksikliginden dolayr ¢ogu zaman yapamiyoruz. Bu bence énemli bir sorun. Dersle ilgili malzeme
eksikliginin giderilmesi gerekir. Bir de bazi dersleri egitimde uzman kisiler vermiyor, ¢ok iyi
ogrenemiyoruz. Biitiin derslere bununla ilgili uzman kisilerin vermesini istiyorum (Y12)”.

2. 4. Ogrencilerin MAOL’nde Verilen Mesleki Egitimin Yaptiklar/Yapacaklar1 Meslege
Yonelik Katkilar:

Tablo 4: Ogrencilerin MAOL’nde Verilen Egitimin Yaptiklari/Yapacaklar1 Meslege
Yonelik Katkilarina Iliskin Goriisleri
Kategori Kodlar n %
Yapilan/yapilacak meslekte 6zgiiven saglamast (C3, C4, C8, C11, 12 26.6
C13,C14, C15,B2, B6, B8, Y4, Y13)
Isyeri agma yetkisi kazanma (B3, B6, B7, B9, B10, B11, B12, B13, 10 22.2

B14,Y7)

Meslekle ilgili temel bilgileri 6grenme (C9, C15,B1,B5,B9,Y3,Y4, 9 20
Katkilar Y13,Y15)

Mesleki tecriibe kazandirma (B1, B3, Y3, Y4, Y8,Y9, Y13,Y14) 8 17.7

Kisisel gelisimi gerceklestirme (B15, Y1, Y11, Y12, Y15) 5 11.1

Hem mesleki gelisim hem de kisisel gelisime faydali olma (C15, B8, 3 6.6

Y10)

Isini biiyiitmeye firsat saglamasi (B6, Y4) 2 4.4

Tablo 4’e gore, dgrencilerin MAOL nde verilen egitimin yaptiklar1 / yapacaklar1 meslege yonelik
katkilarmin basinda, %26.6 oraninda, yapilan / yapilacak meslekte 6zgiiven saglamasi gelmektedir.
Diger katkilar ise sirasiyla; isyeri agma yetkisi kazanma (%22.2), meslekle ilgili temel bilgileri grenme
(%20), mesleki tecriibe kazandirma (%17.7), kisisel gelisimi gergeklestirme (%11.1), hem mesleki
gelisim hem de kisisel gelisime faydali olma (%6.6) ve isini biiylitmeye firsat saglamasi (%4.4) seklinde
ifade edilmistir.

“Buradaki egitimin bizim yapacagimiz meslege ¢ok katki saglayacagini diisiiniiyorum. En basta
yapacagim meslekte daha iyi olacagimi diisiiniiyorum ve bu benim kendime giivenmemi sagliyor.
Ogrendigim bilgilerle, kendimi hem mesleki anlamda hem de kisisel anlamda gelistirdigini
soyleyebilirim (BS).”

“Meslekle ilgili temel bilgileri ogrendigimiz igin yapacagimiz meslegi daha iyi 6grenmemize yardimci
oluyor (C9).”

“Bu egitim sonucunda alacagim belge ile kiigiik capl bir is yeri agabilecegimi diistiniiyorum. Bu yonden
katkist olacak bana (Y7).”

Sonug, Tartisma ve Oneriler
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Mesleki Agik Ogretim Lisesi (MAOL) farkli boliimlerinde 6grenim géren dgrencilerin mesleki egitime
iligkin goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢alismanin sonuglari asagida ele alinmaistir:
1- MAOL ni tercih eden 6grencilerin, mesleki agik dgretim lisesini en ¢ok tercih etme nedenleri, yarim
biraktiklar: ya da gidemedikleri 6rgiin egitimi tamamlama istegidir. Bununla birlikte, meslek sahibi
olma istegi ve kigisel gelisim diisiincesiyle de dgrenciler MAOL’ni tercih etmektedirler. Adigiizel
(2016), ogrencilerin mesleki acik &gretim lisesini tercih etme nedenlerini inceledigi c¢aligmasinda,
ogrenciler, is ile egitimi birlikte yiiriitme imkani saglamasi ve orgiin egitime devam etme olanagini
vermesi nedenleriyle MAOL ni tercih ettikleri sonuclarmni ortaya koymustur. Benzer sekilde, Yavuz
(2014) ve Sarihan (2010) tarafindan yapilan g¢aligmalarda, dgrencilerin, MAOL ni, yiiksekdgretime
gidebilmek, yarim kalan egitimlerine devam edebilmek ve lise diplomasina sahip olabilmek i¢in tercih
ettikleri sonuglarina ulagilmisgtir. Cam-Tosun ve Bayram (2015) tarafindan acik 6gretim lisesinde
o0grenim goren kadin dgrenciler lizerinde yapilan ¢alismada da, 6grencilerin agik 6gretim lisesini tercih
etme nedenlerinin basinda, lise egitimini tamamlama istegi gelmektedir. Ayni ¢aligmada, egitim
verenlerin agik 6gretim lisesi hakkindaki goriisleri de alinmistir. Bu goriislere gore, egitim verenler; agik
Ogretim lisesini, 6grenimini belirli sebeplerle yarim birakanlarin 6grenimlerini tamamlamasi igin ikinci
bir firsat olarak gérmektedirler. Yine, Celebi ve Vuranok (2016) calismasinda, ¢esitli nedenlerle 6rgiin
egitimde basarili olamayarak, egitimi yarim kalan ve mesleki acik 6gretim lisesini tercih eden geng
igsizlerin, lise egitimini tamamlamak, bir meslege giris i¢in sart olan meslek lisesi diplomasi almak ve
bu dogrultuda bir meslek sahibi olmak i¢in MAOL ni tercih ettiklerini belirtmislerdir.
2- MAOL’ni tercih eden dgrencilerin egitimden beklentilerinin basinda, mesleki beceriler kazanma
diisiincesi gelmekte ve dgrencilerin gogu, MAOL ’nde gordiikleri egitimin, beklentilerini yeterli diizeyde
karsiladiklarini ifade etmektedirler. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 (2012) tarafindan yapilan
arastirmada, firmalara gore, calisanlardan en c¢ok ihtiya¢ duyacaklar1 becerilerin basinda, mesleki ve
teknik beceriler yer almaktadir. Diger beceriler ise, ekip ¢alismasi, is ahlaki, is disiplini, yenilikgilik,
iletisim becerileri ve problem ¢6zme becerileri olarak ifade edilmistir.
3- MAOL’ni tercih eden dgrencilerin egitim siirecinde karsilasilan sorunlarin basinda belirttikleri, ders
giin ve saatlerinin uygun olmamasi, is ile egitimin ayn1 anda siirdiiriilmesinin zor olmasi ve egitimin
masrafli olmasi1 gelmektedir. Diger sorunlar ise, egitim goriilen binalarda fiziki yetersizliklerin olmasi,
derslerin 6grencilerin hazirbulunusluk seviyesinin {istiinde olmasi ve ders i¢in gerekli malzemelerin
yetersiz olmasidir.
Diger yandan, 6grencilerin yasanilan sorunlara yonelik sunduklari ¢6ziim dnerilerinin baginda, ders giin
ve saatlerinin kendi calisma saatlerine uygun bir sekilde diizenlenmesi ve masraflarin azaltilmasi
gelmektedir. Celebi ve Vuranok (2016) calismasinda, gengler, mesleki agik 6gretim lisesindeki
ogrenimlerine iliskin sorunlarini, derslerde uygulamaya onem verilmedigi, ders saatlerinden ve her
donem basinda odedikleri kayit iicretlerinden dolayr zorluk yasadiklarini belirtmislerdir. Soylu
(2014)’nun calismasinda, MAOL’nde 6grenim géren dgrencilerin ¢cogunlugu, ders saatlerinin kendi
calisma saatlerine denk gelmesi nedeniyle, yiiz yiize yapilan derslere devam etme konusunda sorunlar
yasadiklarini belirtmislerdir. Bu nedenle, haftanin belirli giin ve saatlerinde sabit yapilan dersler yerine,
ogrencilerin ¢alisma durumlaria uygun bir sekilde, ayni derslerin farkli giin ve saatlerde yapilmasin
onermislerdir. Yine, Gomleksiz ve Erten (2010), mesleki ve teknik ortadgretimdeki modiiler 6gretim
programina yonelik yaptiklar1 ¢alismada, 6grenciler; modiillerde yeterli etkinliklerin yer almadigini,
konularm &grencilerin seviyesine uygun olmadigini ve okullarin donanim agisindan yetersiz oldugunu
ifade etmislerdir. Yavuz (2014) tarafindan yapilan calismada, MAOL b&grencilerinin yasadiklari
sorunlarin basinda, kayit licretlerinin fazla olmasi, ders saatlerinin uygun olmamasi ve siniftaki 6grenci
sayisinin fazla olmasi gelmektedir. Ogrencilerin ¢oziim &nerileri ise, kayit iicretlerinin azaltilmas,
sinavlarin basit olmasi, daha fazla devamsizlik hakkinin verilmesi, kendilerine tahsis edilmis bir
binalarinin olmas1 ve yiiz ylize yapilan derslerin dgrencilere gore diizenlenmesi gerektigi seklindedir.
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Sarthan (2010) tarafindan yapilan ¢aliymada da benzer sekilde dgrenciler, MAOL kayit iicretlerini
yiiksek bulmaktadirlar. Bununla birlikte, 6grenciler, yiiz yiize egitim i¢in belirlenen giin ve saatler,
okulun sahip oldugu alt yap1 olanaklar1 ve derslerdeki arag-gere¢, materyallerle ilgili orta diizeyde
olumlu goriislere sahiptirler. Sentiirk, (2009)’iin caligmasindan da, MAOL &grencileri yasadiklari
sorunlari, okulda aldiklar1 egitimin is diinyasindaki mesleki becerilerle iligkili olmadigi, derslerde
verilen 6devlerin ¢ok yararli olmadigi, ders saat ve giinlerinin uygun olmadig1 ve yiiz yiize yapilan
derslere devam etmekte zorluk yasadiklar1 seklinde dile getirilmistir.

4. MAOL ni tercih eden dgrencilerin yaptiklar1 / yapmak istedikleri meslege yonelik, MAOL nde
verilen egitimin katkilar1 olarak en ¢ok, dgrencilere yapilan / yapilacak meslekte 6zgiiven saglamasi, is
yeri agma yetkisi vermesi ve meslekle ilgili temel bilgileri 6grenmeyi saglamasi olarak belirtmislerdir.
Altunci, Salman ve Dogan (2009) ¢alismalarinda, mesleki egitime, bireylere, is giivencesi saglamasi,
yiiksek gelir elde etme ve meslekte yilikselme imkani vermesi, kendi isini kurma avantaji saglamasi, hem
mesleki hem de bireysel agidan 6zgiiven ve 6zsaygiy: gelistirmesi ve issizlik ile yoksullukla miicadele
etme firsat1 tanimasi adina 6nem verilmesi gerektigini vurgulamislardir.

Arastirma sonuglarma gére ve gelecek aragtirmalara déniik neriler soyle getirilebilir: 1- Mesleki Agik (")gretim Liseleri genis toplumsal
kitlelerin ulasabilecegi bicimde yayginlastirilmalidir. 2- Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi ders giin ve
saatleri esnek ve alternatif programlar seklinde diizenlenmeli, 6grenim ficretsiz hale getirilmeli,
ilkogretimde oldugu gibi, ders kitap, kaynak, materyal ve arag-gerecleri {icretsiz olmali ve derslere Ag¢ik
Ogretim egitimi anlayisina sahip 6gretmelerin girmesi saglanmalidir. 3- MAOL’ni bitirenlere is
piyasasinda istihdam olanaklarina doniik tesvikler verilmelidir. 4- Is sektoriiniin, MAOL ve mezunlari
konusundaki gortisleri tizerine ¢aligmalar yapilmalidir.
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