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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Algilar1 ve Mesleki
Kayg1 Diizeylerinin Incelenmesi!

Stieda TATLIESME?
Fitnat GURGIL ULUSOY?3

Gonderim Tarihi: 25.01.2025 Yayin Tarihi: 31.05.2025 Makale Tiirii: Aragtirma Makalesi
Oz
Bu aragtirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ve mesleki kayg: diizeyleri arasindaki
iliskiyi incelemektir. Aragtirmada iligkisel tarama (korelasyon) modeli kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini, 2023-
2024 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye'nin farkl illerinde sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programinda 6grenim géren

» o«

425 bgretmen aday1 olusturmaktadir. Aragtirmada veri toplama araci olarak; “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmen Oz
Yeterlik Olcegi” ve “Ogretmen Adaylarina Yénelik Mesleki Kaygi Olcegi” kullamlmistir. Veriler analiz edilirken
betimsel istatistik ve korelasyon analizi uygulanmigtir. Yapilan analizler sonucunda sosyal bilgiler &gretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilarinin orta diizeyin tizerinde; mesleki kayg: diizeylerinin ise yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmigtir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iliskinin,
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik ile gorev merkezli kaygi arasinda pozitif yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ayrica 6grenci katihimina yonelik 6z yeterlik ile atanma merkezli kaygi arasinda diisiik diizeyde bir iligki
bulundugu tespit edilmistir. Arastirma sonucuna gére atanma kaygis literatiirde yiiksek diizeyde olmasi beklenirken
bu aragtirmada disiik diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. fleride yapilacak olan aragtirmalarda, Ggretmen
adaylarinin duygu ve goriislerinin alinacag nitel aragtirmalarla daha detayh bilgiye ulasilabilir. Ayrica bu arastirmada,
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin en ¢ok gorev merkezli ve meslektas/veli merkezli kaygilar yasadig1 tespit
edilmistir. Bu kaygilara nelerin neden oldugunun tespit edilebilmesi i¢in farkli yontemler kullamlarak ¢aligmalar
yapilabilir.
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Investigation of Pre-Service Social Studies Teachers' Self-Efficacy
Perceptions and Occupational Anxiety Levels

Abstract

The purpose of this study is to investigate the relationship between self-efficacy perceptions and occupational anxiety
levels of pre-service social studies teachers. Correlation model was used in the study. The sample of the study consisted
of 425 pre-service teachers studying in the undergraduate program of social studies teaching in different provinces of
Turkey in the 2023-2024 academic year. “Personal Information Form”, ‘Teacher Self-Efficacy Scale’ and ‘Occupational
Anxiety Scale for Prospective Teachers’ were used as data collection tools. Descriptive statistics and correlation analysis
were used to analyze the data. As a result of the analyses, it was determined that the self-efficacy perceptions of pre-
service social studies teachers were above the medium level and their occupational anxiety levels were at a high level.
It was determined that the relationship between self-efficacy perceptions and occupational anxiety levels of pre-service
social studies teachers was at a positive high level between self-efficacy for teaching strategies and task-centered anxiety.
In addition, it was determined that there was a low level relationship between self-efficacy for student engagement and
assignment-centered anxiety. According to the results of the research, while assignment anxiety is expected to be at a
high level in the literature, it was concluded that it was at a low level in this research. In future studies, more detailed
information can be obtained through qualitative research in which the feelings and opinions of pre-service teachers will
be taken. In addition, in this study, it was determined that pre-service social studies teachers experienced task-centered
and colleague/parent-centered anxieties the most. Studies can be conducted using different methods to determine what
causes these anxieties.

Key Words: Pre-service social studies teachers, Self-efficacy, Professional anxiety
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Giris

21. ytzyilda yasanan gelismeler; bireysel, kurumsal ve toplumsal degisim ve doniisiimii de
beraberinde getirmistir. Ozellikle toplumlarin gelecege yonelik ihtiyaglar ve beklentileri egitim
ortamlarinda degisimi kaginilmaz kilmistir. Bu siirecte 6gretmenlerin mesleklerine yonelik bilgi ve
becerilerinin arttirilmasi, teknolojinin egitim sistemlerine entegre edilmesi gibi basliklar giindeme
gelmistir (Bayburt ve Egin, 2021; Tutkun ve Aksoyalp, 2010). Ote yandan toplumlarin gelecege
yonelik ihtiya¢larinin ve beklentilerinin karsilanmasinda en 6nemli gorevlerin 6gretmenlere
diistigii de ifade edilmistir (Kayhan vd., 2018). Yapilandirmaci egitim anlayisinin benimsemesiyle
birlikte hem 6gretim siirecleri hem de 6gretmenlerin rollerinde de birtakim degisimler meydana
gelmistir. Ogrencinin bilgiyi bizzat kendisinin yapilandirdigi, merkezde 6grenci girisimlerinin yer
aldig1 siireclere vurgu yapilmistir. Ogretmenlerin ise 6grenme siireglerinde dgrencilere yardim
eden, onlar1 yonlendiren gorevler iistlenmeleri beklenmistir. Seferoglu (2004), nitelikli 6gretmenler
olmadan okullardaki bagar1 oraninin arttirilamayacag: ve iyi 6grenciler yetistirilemeyecegini ifade
etmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerinde saglanan
destek, ogretim faaliyetlerinin de niteligini etkilemektedir. Nitelikli yetistirilen 6gretmenler,
degisen ve degismekte olan giiniimiiz sartlarina daha rahat uyum saglamakta ve 6grencilerine daha
nitelikli bir egitim verebilmektedirler (Akhan, 2015).

Bir 6gretmenin hem alaninda sahip oldugu bilgi birikimi, hem genel kiiltiir diizeyi, hem de alan
bilgisini 6grencilerine aktarma seviyesi; yani mesleki bilgi diizeyi agisindan yiiksek nitelikte olmasi
beklenir. Oz yeterlik dgretmen niteligini etkileyen énemli kavramlardan biri olarak kargimiza
cikmaktadir. Oz yeterlik kavramim ilk kez ele alan Albert Bandura’dir. Bandura, 6z yeterlik
kavramim1 “kisinin ileri doniik durumlari yonetmek icin ihtiya¢ duydugu hareket bigcimlerini
planlama ve gerceklestirme konusunda kendi yeteneklerine olan inanci’ (Aktaran Arseven, 2016, s.
67) olarak ifade etmistir. Bireylerin sosyal yasantilarinda ve egitim hayatlarinda 6nemli hale gelen
0z yeterlik inancinmin, bireylerin gelecek yasantilarina ve planlarina 6nemli 6l¢iide yon verdigi
s6ylenebilir (Bilgin, 2019). Oz yeterlik inancinin diisiikk oldugu durumlarda birey kendisine
givenmek konusunda zorluk cekebilir ve dolayisiyla hata yapmaya daha meyilli hale
gelebilmektedir. Oz yeterlik inancinin yiiksek oldugu durumlarda ise birey basarili olabilmek igin
gosterdigi cabay1 arttirabilir (Aykag-Duman, 2007, s.11). Gelecek nesillerin 6z yeterliklerinin
gelistirilmesinde baz1 énemli noktalar bulunmaktadir. Ogretmenler ise bu gelisim siirecinde en
onemli rolleri istelenen kisiler arasinda yer almaktadir. Oncelikle dgretmenler; dgrencilerinin
hedeflerini belirlemelerinde onlara yardimci olmali, 6grenmelerini artirmak igin stratejilerden
yararlanmay1 6gretmeli, modelleme stratejisini kullanarak 6grencilerin 6grenme ve motivasyon
eksiklerini gidermeli, zaman zaman 6grenciye basarisi ile ilgili de geri bildirimlerde bulunmalidir
(Schunk, 1995). Gelecek nesillerin iyi yetistirilmesi; iyi yetistirilmis ve 6z yeterligi yiiksek
ogretmenler tarafindan saglanacaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin yiiksek 6z yeterlige sahip olmalar
ogrencilerinin de yiiksek 6z yeterlige sahip olmasinda etkili olmaktadir (Kagar ve Beycioglu, 2017).
Schiver ve Czerniak tarafindan yapilan arastirmada, 6grencilerin sosyal bilgiler egitimi alanindaki
0z yeterliklerinin daha ¢ok 6gretmenlerin sosyal bilgiler 6gretimi ve sinif igindeki faaliyetleri ile
ilgili oldugunu ortaya koymustur. Oz yeterlik algis1 yitksek olan dgretmenler dgrenciyi merkeze
alan, aragtirmaya dayali Ogretim yaklasimlarimi kullanirken, 6z yeterlik inanci diisiik olan
ogretmenler 6gretmeni merkeze alan, geleneksel yontemler kullanmayi tercih etmektedir (Schiver
ve Czerniak 1999°dan Aktaran Aylar ve Aksin, 2011).
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Sekil 1. Oz Yeterlik Inancinin Temelinde Yer Alan Dért Kaynak

Bandura’ya (1977, s. 191) gore “dogrudan deneyimler, dolayli deneyimler, sozlii ikna ve fizyolojik
isaretler” olmak {izere dért kaynak 6z yeterlik inanc igin etkili olmaktadir. Oz yeterlik inancinin
temelinde yer alan bu dort kaynak incelendiginde hem ¢evresel hem de kisisel faktorlerin yer aldig:
soylenebilir. Sosyal bir varlik olan insan dogas1 geregi cevreden gelen seslere karsi duyarhdir. Bu
durum dogrudan yasayamadigimiz deneyimleri elde etmemize olanak saglamaktadir. Ayni zamanda
disaridan gelen sozel tepkiler motivasyonu artirabilir ya da azaltabilir. Cevresel faktorler bu nedenle
0z yeterlik inancinin gelistirilmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Ancak bireyin 6z yeterlik inanci
tizerinde etkili olan en 6nemli faktér, dogrudan elde ettigi deneyimler ve duygu durumlardir
(Bandura, 1986; Pajares, 2002). Oz yeterlik kavramina egitsel agidan baktigimizda bireysel
deneyimlere vurgu yapildigi soylenebilir. Durusoy’a (2011) gore Ogretmenlerin ve Ogretmen
adaylarinin 6z yeterliklerinin gelistirilebilmesinde lisans egitimleri sirasinda yiiriitillen uygulama
derslerinin pay1 biiyiiktiir. Ozellikle uygulama derslerinde uzmanlar tarafindan yapilacak olan
yorumlar, farkli durumlari deneyimleme ve gozleme imkanlarinin sunulmasi, akran ve 06z
degerlendirme gibi etkenlerin etkili ve yeterince kullanilmas1 6nemli olmaktadur.

Ogretmenlerin niteligini énemli &lgiide etkileyen bir bagka faktér ise mesleki kaygi durumudur.
Manav (2011, 5.202) kayg1 kavramini “herhangi bir tehlikenin korkusunun yansimasi olarak insanda
ortaya ¢ikan tedirginlik ya da akil disi korku durumu olarak” tanmimlanmistir. Mesleki kaygi
kavraminin literatiirde net bir tanim1 olmamakla birlikte 6zetle bireyin meslegini yaparken yasadig:
endise durumlar olarak ifade edilebilir. Sosyal hayatin getirdigi karmasik durumlar kimi zaman
bireylerin kaygi diizeylerini yiikseltebilmektedir. Bu olumsuz duygu durumunu yonetmekte
zorlanan bireyler hata yapmaya daha egilimli olmaktadir (Giingér, 2019). Ogretmenlerin meslegi
geregi cevredeki diger bireyler ile iletisimi kaginilmazdir. Diger bireyler ile kurulan iletisimler kimi
zaman olumsuz duygu ve diisiinceleri de beraberinde getirmektedir. Egitimin vazgecilmez unsuru
olan 6gretmenlerin verdikleri egitimin daha nitelikli hale gelebilmesi i¢in kaygi diizeylerinin
azaltilmasi son derece énemlidir (Giingdr ve Giil, 2019). Ote taraftan 6gretim gevresinde kurulan
iletisimsel durumlarin olusturdugu kaygi durumundan farkli olarak 6gretmen adalarinin farkh
boyutta da bircok mesleki kaygi durumu yasadig: soylenebilir. Bu mesleki kaygilar kimi zaman
ogretmen adaylarinin kisisel 6zelliklerinden ve alan bilgisi yetersizliginden kaynakli olurken; kimi
zaman da ekonomik, kiiltiirel veya sosyolojik unsurlardan kaynaklanabilmektedir. Ogretmen
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adaylarinin en sik yasadig: kaygilar arasinda sinavlarda bagarili olamama ve atanamama kaygisi yer
almaktadir (Hiidavendigar, 2018). Ogretmen adaylar yetistirilirken 6z yeterlik ve kaygi durum
diizeyleri g6z oniine alinarak nitelikli ve donanimh yetistirilmelidir (Dilmag ve Topal, 2017).

Ogretmen adaylarinin, 6z yeterlik algilarinin diisitk ve mesleki kayg: diizeylerinin yiiksek olmast
ogretmenlik meslegine basladiklarinda egitimin niteligini biiyiik dlciide olumsuz etkileyecektir. Bu
nedenle ortaya cikabilecek sorunlarin ¢oziimlenmesi i¢in O6gretmen adaylarimin 6z yeterlik
algilarinin ve mesleki kayg: diizeylerinin tespit edilmesi biiyitk 6nem tasimaktadir. Literatiir
incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilan ile ilgili yapilmis birgok
caligmaya rastlanmistir (Akkus, 2013; Demir, 2016; Diiz, 2015; Ermenek, 2021; Eroglu, 2018;
Hiidavendigar, 2018; Kiling-Bozkurt, 2019; Kirkoglu, 2021; Ozcan, 2015; Recepoglu, 2017; Sahin,
2013; Zayimoglu-Oztiirk, 2011). Literatiirde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi
durumlarini inceleyen galismalar da bulunmaktadir (Ermenek, 2021; Kirkoglu, 2021). Ote yandan
literatiire baktigimizda biyoloji 6gretmen adaylarinin (Gokmen ve Ekici, 2018); beden egitimi
dgretmen adaylarinin (Kafkas vd., 2010; Sahin, 2019; Unlii, ve Erbag, 2018); simif 6gretmeni
adaylarinin (Saritag, 2019; Yildirim, 2011); formasyon 6grencilerinin (Kahraman ve Celik, 2019);
Ozel egitim Ogretmen adaylarinin (Goniildas ve Giimiigkaya, 2022) ve okul Oncesi 6gretmen
adaylarinin (Demirci ve Arslan, 2020) mesleki kaygi durumlari ile 6z yeterlik inanglarini inceleyen
¢aligmalarin da bulundugu goriilmektedir. Fakat literatiir incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin hem 6z yeterlik inanglar1 hem de mesleki kaygi diizeylerini birlikte inceleyen herhangi
bir g¢aligtirmaya rastlanmamistir. Bu anlamda c¢aligmanin literatiire katki saglayacag:
diisiiniilmektedir. Bu kapsamda arastirmanin problemini sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilar1 ve mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi olusturmaktadir.
Aragtirma kapsaminda su sorulara yanit aranmigtir:

1.Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilar1 ne
diizeydedir?

2.Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine yonelik mesleki kaygilar1 ne
diizeydedir?

3.Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilan ile mesleki kayg1 diizeyleri arasinda
anlamli bir iligki var midir?

Yontem

Aragtirmanin Modeli

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilan ile mesleki kayg: diizeylerini arastirmayi
amagclayan bu caligmada, nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmigtir.
Korelasyon arastirma olarak da ifade edilen iligkisel tarama modeli, 77 ya da daha ¢ok degisken
arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde bu degiskenlere miidahale edilmeden incelendigi”
aragtirmalardir (Biiytikoztiirk vd., 2020, s. 191).

Aragtirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde yer alan dort devlet iiniversitesinin sosyal
bilgiler 6gretmenligi programinda 6grenim goren 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Aragtirmanin
orneklemi, bu iiniversitelerin sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programinda 6grenim goren 425
Ogretmen adaydir. Arasgtirmada basit seckisiz 6rnekleme yontemi kullanmilmigtir. Bu 6rnekleme
yontemi ile Amasya, Ankara, Aydin ve Usak illerinde bulunan iiniversitelerde 6grenim goren sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin drnekleme se¢ilme sansinin esit diizeyde olmasi saglanmistir (Cohen
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vd., 2007). Aragtirmada yer alan 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri iiniversitelere ait veriler
Tablo 1’de sunulmustur.
Tablo 1. Arastirmada yer alan 6¢retmen adaylarinin ogrenim gordiikleri iiniversiteler

Universite f %
Gazi Universitesi 189 44,47
Amasya Universitesi 120 28,24
Aydin Adnan Menderes Universitesi 102 24,00
Usak Universitesi 14 3,29
Toplam 425 100,00

Tablo 1°de yer alan veriler incelendiginde arastirmaya en fazla Gazi Universitesinden (f = 189), ikinci
sirada Amasya Universitesinden (f = 120), {i¢iincii sirada Aydin Adnan Menderes Universitesinden

(f=102) ve en az ise Usak Universitesinden (f = 14) 6gretmen adayinin katildig1 gériilmektedir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmanin veri toplama araglari; aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”, Capa
vd., (2005) tarafindan Tiirkgeye cevrilen ve uyarlanan “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” ile Cab1 ve
Yalginalp (2013) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarina Yénelik Mesleki Kaygi Olgegi”dir.
Aragtirmada yer alan dlgekler kullanilmadan 6nce aragtirma sahiplerinden gerekli izinler alinmis ve
bilgilendirmeler yapilmigtir.

Aragtirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin incelenebilmesi igin
Tschannen- Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Capa vd., (2005) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan ve “Turkish Version of the Teachers’ Sense of Efficacy Scale (TTSES)” olarak adlandirilan
“Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” kullamilmigtir. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarini incelenmesi
amactyla hazirlanan bu 6lgek, 24 maddeden olusmaktadir. Olgek dokuzlu likert tipi (1- yetersiz, 9-
¢ok yeterli) formatinda ve ¢ farkli alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar “dgrencilerle
letisimde oz yeterlik, 6gretim stratejilerinde 6z yeterlik ve sinif yonetiminde oz yeterlik’
seklindedir (Capa vd., 2005, s.77) . Olgekten alinan yiiksek puanlar yiiksek 6z yeterlige sahip
olundugunu gosterirken, alinan diisitk puanlar ise diisik 6z yeterlige sahip olundugunu
gostermektedir. Tschannen-Moran ve Hoy (2001, s. 800) tarafindan yapilan dlcegin giivenirlik
caligmalarinda 6lgegin toplam puaninin ve alt boyutlara ait puanlarin giivenirliklerinin yiiksek
oldugu sonucuna ulagmiglardir. Buna gore toplam 6z yeterlik puani igin 0,94, 6grencilerle iletisimde
oz yeterlik i¢in 0,87, 6gretim stratejilerinde 6z yeterlik icin 0,91, sinif yonetiminde 6z yeterlik i¢in
0,90 olarak bulmuslardir. Capa vd., ise (2005, s.77) 6lgegin giivenirlik degerlerini; “toplam 6z
yeterlik puani i¢in 0,93, 6grencilerle iletisimde 6z yeterlik i¢in 0,82, 6gretim stratejilerinde 6z
yeterlik icin 0,86, sinif yonetiminde 6z yeterlik icin 0,84” olarak bulmustur. Capa ve digerleri
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan 6lgek her ne kadar 6gretmenler i¢in gelistirilse de 6gretmen adaylar
tizerinde de bir¢ok calismada kullamlmigtir (Azar, 2010; Demirtas vd., 2011; Eroglu, 2018; Yenice,
2012; Yilmaz, 2010). Yilmaz (2010), tarafindan 6gretmen adaylarina uygulanan 6z yeterlik 6l¢eginin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis: 0.78 olarak hesaplanmigtir.

Aragtirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki kayg: diizeylerinin incelenebilmesi i¢in
Cab1 ve Yalginalp (2013) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kayg:
Olgegi” kullanilmigtir. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarini incelemeye yénelik hazirlanan bu
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olgek, 45 maddeden ve sekiz alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar sirasiyla “Gérev MerkezIli Kaygi,
FEkonomik/Sosyal Merkezli Kaygi, Ogrenci / Iletisim Merkezli Kaygi, Meslektas ve Veli Merkezli
Kaygi, Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi, Atanma Merkezli Kaygi, Uyum MerkezIli Kaygi ve Okul
Yénetimi Merkezli Kaygi” olarak adlandirilmistir (Cab1 & Yalginalp, 2013, 5.91). Olgek besli likert
tipi formatinda (1- ¢ok kaygilaniyorum, 5- kaygilanmiyorum) olusturulmustur. Cab: ve Yal¢inalp
(2013) tarafindan yapilan gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasinda kapsam ve yap1 gegerligi, Cronbach
Alfa i¢ tutarhik katsayisi, diizeltilmis madde- toplam korelasyonu, iki yar1 test korelasyonu
incelenmigtir. Yapilan ¢aligmalar sonucunda faktorlerin diizeltilmis madde- toplam korelasyonlar:

0.23 ile 0.73 arasinda degistigi goriilmistiir. Cronbach Alfa katsayilarinin ise 0.94 ile 0.67 arasinda

degistigi goriillmiistiir. Olgegin t-testi sonuglarinda ise madde ortalamalar1 arasindaki tiim farklarin
anlamli oldugu gériilmiistiir. Olgegin toplam giivenirlik katsayisi ise 0.95 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen veriler SPSS-21 (Statistical Package for Social Science for Personal
Computers) programi kullanilarak analiz edilmigstir. Caligmada veriler analiz edilirken betimsel
istatistikler ve Korelasyon Analizi uygulanmistir. Korelasyon analizi birden fazla degisken
arasindaki iliskiyi belirlemek, bu iliskinin yoniinii ve giictinii belirlemek amaciyla uygulanmistir.
Calismada veri toplama araci olarak kullanmilan 6lgekler i¢in glivenirlik analizleri yapilmistir. Buna
gore “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” (TTSES) Cronbach’s Alpha degeri ,954 olarak hesaplanmistir.
“Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi” Cronbach’s Alpha degeri ise ,961 olarak
hesaplanmigtir. Verilerin normalligi i¢in Skewness ve Kurtosis degerlerine bakilmistir. Verilerin
Skewness degerleri -0,497 ve 0,800 araliginda, Kurtosis degerleri -1,046 ve -0,017 araliginda
degismektedir. Bu degerler verilerin normal dagildigini gostermektedir.

Bulgular
1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik diizeyi:
Aragtirmanin birinci alt probleminde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z yeterlik algilarinin ne diizeyde oldugu incelenmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik

inanglarina iligkin betimsel istatistikler Tablo 2’de yer almaktadur.

Tablo 2. Ogretmen 6z yeterlik lcegine iliskin betimsel istatistikler

N X S
Sinif yénetimine yénelik 6z yeterlik (SYO) 475 6,753 1,133
Ogrenci katilimina yénelik 6z yeterlik (OKO) 425 6,647 1,092
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik (OSO) 425 3,393 ,965

Tablo 2’de yer alan veriler incelendiginde 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik
(SYO) ortalamalar (X= 6.753), dgrenci katilimina yénelik 6z yeterlik (OKO) ortalamalar (X= 6.647)
ve Ogretim stratejilerine yénelik 6z yeterlik (OSO) ortalamalari da (X= 3,393) seklinde
belirlenmistir. Bu ortalama degerler dokuzlu likert olgege gore degerlendirildiginde 6gretmen
adaylarinin “sinif yonetimine yonelik 6z yeterlikleri’nin ve “6grenci katilimina yonelik 6z
yeterlikleri’nin 6lgegin “orta” degerinin {izerinde bir deger oldugu goriilmektedir. Bu degerler “iyi”
diizeyde bir 6z yeterlik olarak degerlendirilebilir. Ayrica Ogretmen adaylarinin G6gretim
stratejilerine yonelik 6z yeterliklerinin (X= 3,393) de “diisiik” diizeyde oldugu anlagilmaktadir. Bu
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bulgulara gére 6gretmen adaylar1 sinif yonetiminde ve 6grencileri derse yonlendirmede kendilerine
glvenirken, 6gretim stratejilerinde kendilerine giivenmemektedirler.

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine y6nelik mesleki kayg: diizeyi:
Aragtirmanin ikinci alt probleminde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik mesleki kaygilarinin ne diizeyde oldugu incelenmistir. Ogretmen adaylarinin égretmenlik
meslegine yonelik mesleki kayg: diizeylerine iliskin betimsel istatistikler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarina yonelik mesleki kayg: 6lcegine iliskin betimsel istatistikler

N X s
Gorev Merkezli Kaygi (GMK) 425 3,462 951
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg: (ESMK) 425 2,755 ,976
Ogrenci / letisim Merkezli Kayg1 (OIMK) 425 3,340 1,074
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi (MVMK) 425 3,484 977
Kisisel Gelisim Merkezli Kayg: (KGMK) 425 3,168 1,212
Atanma merkezli Kaygi (AMK) 425 2,218 1,075
Uyum Merkezli Kayg: (UMK) 425 3,157 1,128
Okul Yonetimi Merkezli Kaygi (OYMK) 425 3,287 1,009

Tablo 3’te yer alan 6gretmen adaylarinin mesleki kayg: diizeylerine bakildiginda, besli likert tipi
Olcege gore ogretmen adaylarinin en yiiksek kayg: diizeyleri meslektag/veli merkezli (X= 3,484) ve
gorev merkezli (X= 3,462) kaygilar oldugu goriilmektedir. Bu araliklar 6lgekte yer alan “3.41- 4.20
Katiliyorum” diizeyine gelmektedir. Dolayisiyla bu alt boyutlarda 6gretmen adaylarinin yiiksek
diizeyde kaygtya sahip olduklar1 sdylenebilir. Ote yandan égretmen adaylarinin atanma kaygilarinin
da (X=2,218) diistik diizeyde oldugu goriilmektedir.

3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik ve mesleki
kayg: diizeyleri arasindaki iligki durumu: Arastirmanin {igiincii alt probleminde sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar: ile mesleki kayg: diizeyleri arasinda anlaml iligkinin olup
olmadig: incelenmigtir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar ile mesleki kayg:
diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda elde
edilen korelasyon katsayilari (z) Tablo 4’te yer almaktadur.

Tablo 4 . Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iliski

SYO OKO 0sO GMK ESMK OIMK MVMK KGMK AMK UMK OYMK

SYO 1 8317 4227 458" 206" ,306"  ,4107 2947 168" 228" 327

OKO 1 39274377 2160 294" 331 259 1527 2377 248
0sO 1 949" 4377 864" 684" ,6577 1867 4417 6277
GMK 1 4357 786" ,687° ,6567 1827 448" 564"

98



TUBAD Cilt X, Say1 I, Mayz1s, 2025

ESMK 1 3627 530" 4957 389" 660" 518"
OIMK 1 ,559" 5707 2237 378" 4717
MVMK 1 549" 239" 534" 685"
KGMK 1 ,1857 351" 455"
AMK 1 36772357
UMK 1 ,409”
OYMK 1

*p<0,05 , *P<0,01

Tablo 4’te yer alan korelasyon katsayisi i¢in; “0.30-0.00 araliginda diisiik, 0.70-0.30 araliginda orta
diizeyde ve 0.70-1.00 araliginda ise yiiksek diizeyde iliski seklinde bir degerlendirme yapilmigtir”
(Buytkoztirk vd., 2020, s.192). Tablo 4’te yer alan veriler incelendiginde en yiiksek iligkinin
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik ile gorev merkezli (0,949) ve 6grenci / iletisim merkezli
(0,864) kayg arasinda pozitif yiiksek diizeyde; meslektas ve veli (0,684), kisisel gelisim (0,657) ve
okul yonetimi merkezli (0,627) kaygilan arasinda da pozitif orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
Tablo 4’te yer alan verilere gore en diisiik iliskinin 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik ile atanma
merkezli kayg: (0,152) ve simif yonetimine yonelik 6z yeterlik ile atanma merkezli kayg: (0,168)
pozitif diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir.

Sonug ve Tartigma

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ve mesleki kayg: diizeyleri arasindaki iligkinin
incelendigi bu arastirmada, 6ncelikle “sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z yeterlik algilari ne diizeydedir” sorusuna cevap aranmistir. Ogretmen adaylarinin élgege
verdikleri cevaplar dokuzlu likert tipine goére degerlendirilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 genel olarak orta diizeyin iizerinde tespit edilmistir. Ayrica
ogretmen adaylarinin simif yonetimi ile 6grenci katilimi alt boyutlarinda da orta diizeyin tizerinde
bir 6z yeterlik inancina sahip oldugu tespit edilmistir. Buna kargsi sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterliklerinin diisiik diizeyde oldugu da caligma
sonunda tespit edilmistir. Bu baglamda arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin, 6grencilerini
derse karsi motive etme ve simf kontroliinii saglama konularinda kendilerine giivendikleri
soylenebilir. Katilimcilarin lisans egitimlerinde 6zellikle sinif yonetimi, 6gretim ilke ve yontemleri
gibi dersleri aliyor olmalar: nedeniyle bu alt boyutlarda daha yiiksek diizeyde 6z yeterlik inancina
sahip olmalar1 beklenmektedir. Fakat arastirmanin sz konusu bulgusu, katihmcilarin &zellikle
ogretim ilke ve yontemleri dersinin kazamimlarimi yeterince edinemediklerini gostermektedir.
Ogretim stratejilerinin 6ziimsenerek uygulamaya déniistiiriilebilmesi icin sosyal bilgiler gretmen
adaylarinin egitiminde mikro 6gretim teknigine dayali ve uygulamaya doniik ders sayisinin
artmasinin daha etkili olacag: diisiiniilmektedir. Aylar ve Aksin (2011, s.306) 6gretmen adaylarinin
oz yeterlik inanglarinin gelistirilmesinde “alan bilgisi ve alan egitimi bilgisinin” birlikte, yeterli ve
kaliteli bir egitimle verilmesine dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin meslege
baglamadan 6nce, edinecekleri alan bilgisini uygulamaya doniik derslerle deneyimlemesinin 6nemli

99



TUBAD Cilt X, Say1 I, Mayz1s, 2025

oldugu disiiniilmektedir. Literatiir incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6z
yeterlikleri ile ilgili yapilmig bir¢ok caligmaya rastlanmigtir (Demir, 2016; Diiz, 2015; Ermenek,
2021; Eroglu, 2018; Hiidavendigar, 2018; Kiling-Bozkurt, 2019; Kirkoglu, 2021; Ozcan, 2015;
Pamukoglu, 2021; Sahin, 2013; Zayimoglu-Oztiirk, 2011). Bu galigmalarda sosyal bilgiler gretmen
adaylarinin 6z yeterlikleri farkl dlgekler ve degiskenler agisindan incelenmigtir. Ornegin Eroglu
(2018) tarafindan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari ile meslege yonelik
tutumlarinin incelendigi ¢alismada; sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlikleri yiiksek
diizeyde bir degerle ifade edilmistir. Unlii vd., (2017) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada da sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 genel olarak yiiksek diizeyde tespit edilmistir.
Fakat sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6lgegin ‘6grenci katilimi’ alt boyutunda diisiik diizeyde
olduklar1 belirlenmistir. Bu bulgunun bizim ¢alismamizin bulgulan ile paralellik gostermedigi
soylenebilir. Demirtas vd., (2011) tarafindan gergeklestirilen bagka bir aragtirmada ise sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar farkl boliimlerde 6grenim géren 6gretmen adaylarindan
yiiksek diizeyde tespit edilmistir. Ote taraftan ayni1 arastirmada sinif yénetimi alt boyutu agisindan
da miizik, resim-is ve sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 en yiiksek
ortalamalarda tespit edilmistir. Yildiz (2019) tarafindan yapilan ¢alismada sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 incelenmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen verilere gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin
“orta” diizeyde oldugu goriilmiistiir. Pamukoglu (2021), sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlilik algilarimi inceledigi ¢alismasinda sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin oldukga yeterli oldugu sonucuna ulagmigtir.
Zayimoglu-Oztiirk (2011) ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyini orta seviyede
tespit etmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarina iligkin bu aragtirmada
elde ettigimiz bulgunun, Eroglu (2018), Demirtas vd., (2011), Unlii vd., (2017) ve Pamukoglu'nun
(2021) galigma bulgulariyla ortiistiigii soylenebilir.

Aragtirmanin ikinci alt probleminde “sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik mesleki kaygilar1 ne diizeydedir” sorusuna cevap aranmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin mesleki kayg: diizeylerine yonelik olcege verdikleri cevaplar besli likert tipine gore
degerlendirilmigtir. Buna gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yiiksek diizeyde mesleki kayg:
yasadiklari tespit edilmistir. Ermenek (2021) tarafindan yapilan ¢aligmada sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kayg: diizeyleri orta seviyede tespit edilmistir. Kirkoglu
(2021) tarafindan yapilan ¢alismada da sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki kayg: diizeyinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Demir vd., (2023) tarafindan sosyal bilgiler 6gretmen adaylar ile
yapilan ¢alismada da katihmecilarin kaygilarimin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Tetik
(2021) tarafindan yapilan ¢alismada ise iiniversite 6grencilerinin genel olarak mesleki kaygilarinin
distik diizeyde oldugu goriilmistiir. Donmus vd., (2017) tarafindan tamamlanan ¢aligmada farkh
branglardan 6gretmen adaylarinin mesleki kayg: diizeyleri karsilagtirmigtir. Arastirma bulgularina
gore en diusiik mesleki kayg: diizeyinin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina ait oldugu tespit
edilmistir. Bu baglamda aragtirmadan elde ettigimiz bu bulgunun, Kirkoglu (2021) ile Demir vd.,
(2023) tarafindan gerceklestirilen ¢alismalarin bulgulariyla uyumlu oldugu soylenebilir.
Aragtirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin en ¢ok gorev merkezli ve meslektas/veli merkezli
kaygilar yasadiklar1 sonucuna da ulagilmistir. S6z konusu alt boyutlar incelendiginde genel olarak
Ogretmen adaylarinin 6gretim siirecini yeterli diizeyde yiiriitememe ile grenciler, meslektaslar,
okul idaresi ve veliler tarafindan yetersiz goriilme endisesi tasidiklar1 sdylenebilir. Giingér ve Giil'e
(2019, s.75) gore “gorev merkezli kaygilar, 6gretmen adayinin 6gretim gorevini hakkiyla yerine
getirme cabasina” isaret etmektedir. Ote yandan Tetik (2021) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada
ise 6gretmen adaylarinin meslektas/veli merkezli ve gorev merkezli kaygilarinin diisiik diizeyde
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oldugu tespit edilmistir. Tetik, ozellikle gorev merkezli kaygi diizeyinin diisiikk olmasinin
Ogretmenin kendini yenileme/gelistirme oOzelligi acisindan olumsuz etki yapabileceginin altin
cizmektedir. Bu baglamda katihmcilarin gorev merkezli kaygi diizeyi alt boyutundan
kaygilanmalar1 gelisime agik olduklar: seklinde de yorumlanabilir.

Aragtirmanin diger 6nemli sonuglarindan biri ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin atanma
kaygilarinin diisiik diizeyde olmasidir. Ogretmen adaylarinin devlet okullarinda calisabilmek igin
girdikleri sinavda sosyal bilgiler alanina ayrilan kontenjan ve mezun sayisi dikkate alindiginda
atanmasi zor bir brang oldugu soylenebilir (Aykiri, 2022). Buna gore sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin atanma kaygisinin diisitk olmasi literatiirde beklenmeyen bir sonugtur. Bu durum sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin sinavlara yonelik ciddi bir girisimlerinin olmamasindan veya hentiz
sinav tecriibelerinin olmamasindan kaynaklaniyor olabilir. Yetisensoy ve Sahin (2020) sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygisini incelemistir. Arastirma sonuglarina gére dérdiincii
siiftaki katihimcilarin kaygi diizeyi ikinci simiftaki katihimcilardan daha yiiksek bulunmustur.
Yetisensoy ve Sahin’in (2020) arastirma bulgularina gore ozelikle son sinifta 6grenim goren
katilimcilarin daha fazla atanma kaygisi yastyor olmasi; bizim arastirmamizda da son sinifta 6grenim
goren katilimci sayisinin (N = 110) daha az olmas: aragtirmamizdaki atanma kaygisina iligkin sonuca
etki etmis olabilir. Diger bir ifadeyle aragtirmaya katilan birinci simif (N= 131), ikinci simif (N= 104)
ve iciinci sinifta (N= 80) 6grenim goren katilimcilarin atanma kaygis: veya issizlik konusunda
heniiz endise etmiyor olmalar1 da bu alt boyuta iligkin sonucu dogurmus olabilir.

Aragtirmanin iiciincii alt probleminde “sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilan ile
mesleki kayg: diizeyleri arasinda anlaml bir iligki var midir” sorusuna cevap aranmistir. Elde edilen
bulgulara gore katilimcilarin 6z yeterlik algilari ile mesleki kaygi diizeyleri arasinda pozitif diizeyde
iligki tespit edilmigtir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar ile mesleki kayg:
diizeyleri arasinda en yiiksek iligkinin 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik ile gérev merkezli
ve 6grenci / iletisim merkezli kayg: arasinda pozitif yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica
meslektas ve veli, kisisel gelisim ve okul yonetimi merkezli kaygilar1 arasinda da pozitif orta diizeyde
iligki oldugu saptanmistir. Buna gore 6gretmen adaylar1 6gretim yontem ve teknikleri konusunda
yetersizlik hissettikleri sylenebilir. Bu durumun sonucu olarak katihmecilarin; 6grencilerinin
ihtiyaclarimi fark edememekten, 6gretimi iyi organize edememekten, meslektaslari, idareciler ve
veliler tarafindan yetersiz goriilmekten kaygilandiklar1 sylenebilir. Literatiir tarandiginda sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ve mesleki kayg: diizeyleri arasindaki iliski durumunu ele
alan caligmalara rastlanilmamistir. Fakat literatiirde farkli brans 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
algilar1 ve mesleki kaygi diizeylerini incelemeye yonelik c¢aligmalarin yapildig goriilmektedir.
Yildirim (2011) tarafindan yapilan arasgtirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki 6z yeterlik
algilari ile mesleki kayg: diizeyleri arasindaki iligki incelenmis ve zit yonlii bir iligki saptanmugtir.
Kafkas vd., (2010), tarafindan beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar ile mesleki
kaygilar arasindaki iligki incelenmis ve pozitif yonde diisiik diizeyde bir iligki oldugu goriilmustiir.
Tetik (2021) tarafindan yapilan ¢alismada iiniversite 6grencilerinin 6z yeterlik inanglar1 ve mesleki
kaygilar1 arasindaki iligki durumu incelenmis, arastirma sonucunda katihmcilarin 6z yeterlik
inanglar ile mesleki kaygilar1 arasinda orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Kaya
ve Korucuk (2023) tarafindan yapilan arastirmada farkli branslarda 6grenim goren Ogretmen
adaylan ile pedagojik formasyon ogrencilerinin mesleki 6z yeterlik ve mesleki kayg: diizeyleri
arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma sonucunda katilmecilarin 6z yeterliklerinin oldukga
yiiksek oldugu; mesleki kayg: diizeylerinin ise oldukca diisitkk oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu
aragtirmacilar tarafindan katilimcilarin mesleki agidan kendilerini yeterli bulduklar: ve bu nedenle
de mesleki kayg1 diizeylerinin ¢ok diisiik oldugu seklinde yorumlanmigtir. Deniz ve Tican (2017)
tarafindan yapilan arastirmada ise farkli branslarda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
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ve mesleki kayg: diizeyleri arasindaki iliski durumu incelenmis ve pozitif yonde anlamh iligki
bulunmusgtur. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar arttik¢a mesleki kaygilarinin
azaldig1 seklinde yorumlanmigtir. Giingor ve Giil (2019) tarafindan tamamlanan ¢aligmada ise farkl
branslarda 6grenim goren katilimcilarin 6z yeterlik algilar ile mesleki kaygilar1 arasinda negatif
yonde bir iligki tespit edilmistir. Donmus vd., (2017) ise farkli branslarda 6grenim géren 6gretmen
adaylarinin mesleki kayg: diizeyleri ile 6z yeterlikleri arasinda diisiik diizey bir iligki saptamistir.

Aragtirmanin sonuglarina gore asagida yer alan 6neriler sunulabilir:

e Bu aragirmanin 6rneklemini Gazi Universitesi, Amasya Universitesi, Aydin Adnan
Menderes Universitesi ve Usak Universitesinde grenim géren sosyal bilgiler égretmen
adaylarn1 olusturmaktadir. Benzer arastirmalar, farkli tiniversitelerde daha kapsaml bir
sekilde yapilabilir.

e Literatiirde 6gretmen adaylarinin atanma kaygisinin yiiksek diizeyde olmasi beklenir. Bu
arasgtirmada ise diisiik seviyede ¢ikmigstir. Bu aragtirma nicel aragtirma paradigmasina dayal
olarak gerceklestirilmistir. Bu nedenle ileride yapilacak olan c¢aligmalarda 6gretmen
adaylarinin duygu ve goriislerinin de alinacag: nitel aragtirmalarla daha detayli bilgilere
ulagilabilir.

e Buarastirmada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin en ¢ok gérev merkezli ve meslektas/veli
merkezli kaygilar yasadig tespit edilmistir. Bu kaygilara nelerin neden oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in farkli yontemler kullanilarak ¢caligmalar yapilabilir.

Kaynakga

Akhan, E. N. (2015). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler lisans programi iizerine diisiinceleri.
International Journal of Social Science Studies. 32(3), 267-289.

Akkus, Z. (2013). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inang diizeylerinin belirlenmesi iizerine bir
calisma. Dicle Universitesi Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20, 102-116.

Arseven, A. (2016). Oz yeterlilik: Bir kavram analizi. Electronic Turkish Studies, 11(19), 63-80.

Aykag-Duman, B. (2007). Lise dgrencilerinin Ingilizceye yonelik 6z yeterlik algi puanlarimin cinsiyete,
alanlara ve farkl diizeylere gore Ingilizce basarisini yordama giicii. (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans
Tezi). Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Aykir, K. (2022). Atamas1 yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alanlarina ayrilan kontenjan sayilarina
iliskin gortsleri. Yasadikca Egitim, 36(2), 491-519.

Aylar, F. & Aksin, A. (2011). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik inang diizeyleri ve problem
cozme becerileri iizerine bir arastirma (Amasya &rnegi). Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 12(3), 299-313.

Azar, A. (2010). Ortadgretim fen bilimleri ve matematik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlilik inanclari.
Zonguldak Karaelmas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(12), 235- 252.

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: The exercise of control. W.H. Freeman.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A Social Cognitive Theory. Englewood Cliffs,
Prentice Hall.

Bayburt, B. & Egin, F. (2021). Teknoloji ve sanayideki gelismelerin yansimasi olarak egitim 4.0. Bilgi
Ekonomisi ve Yonetimi Dergisi, 16(2), 137-154.

Bilgin, $. (2019). Ortaokul Ogrencilerinin sosyal bilgiler dersi 6z-yeterlilikleri agisindan stresin
degerlendirilmesi. (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Rize.

Biiyiikéztiirk, S., Cakmak-Kilig, E., Akgiin, O., Karadeniz, . & Demirel, F. (2020). Egitimde bilimsel aragtirma
yontemleri. Pegem.

Cabi, E. & Yalginalp, S. (2013). Ogretmen adaylarina yonelik mesleki kaygi dlgegi (MKO): Gegerlik ve
giivenirlik caligmas1. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 44, 85- 96.

Cohen, L., Manion, L., ve Morrison, K. (2007). Research methods in education. Routledge.

102



TUBAD Cilt X, Say1 I, Mayis, 2025

Capa, Y., Cakiroglu, J., & Sarikaya, H. (2005). The development and validation of a Turkish version of teachers’
sense of efficacy scale. Egitim ve Bilim, 30 (137), 74-81.

Demir, A. (2016). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin egitsel internet kullanimina yonelik 6zyeterlik
inanclarn ile internet kullanimina iligkin tutumlarinin incelenmesi. (Yayimlanmamig Yiiksek Lisans
Tezi). Giresun Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Giresun.

Demir, F. B., Demirbas, 1., & Oteles, U. U. (2023). Sosyal bilgiler dgretmeni adaylarinin gelecek kaygilarinin
belirlenmesi. Genglik Arastirmalar Dergisi, 11(30), 39-53.

Demirci, Z. A., & Arslan, E. (2020). Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilar: ile aile katilim
calismalarina yonelik 6z yeterlilik inanglar1 arasindaki iligkinin incelenmesi. MANAS Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 9(4), 2205-2215.

Demirtas, H., Cémert, M. & Ozer, N. (2011). Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglar1 ve 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlari. Egitim ve Bilim, 36(159), 96- 111.

Deniz, S., & Tican, C. (2017). Ogretmen adaylarinin égretmen 6z-yeterlik inanglar ile mesleki kaygilarina
yonelik. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17(4), 1838-1859.

Dilmag, O. & Topal, G. (2017). Gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin mesleki kaygilarina iligkin goriislerinin
belirlenmesi. Ahi Evran Universitesi Kirgehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(1), 383-403.

Donmus, V., Akpinar, B., & Eroglu, M. (2017). Ogretmen adaylarinin akademik &zyeterlikleri ve mesleki
kaygilar arasindaki iligkinin incelenmesi. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 14(37), 1-13

Durusoy, O. (2011). Ogretmen yetistirmede web 2.0 ve dijital video teknolojilerinin kullanilarak 6gretmenlik
oz-yeterliginin gelistirilmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Balikesir Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii. Balikesir.

Diiz, 1. (2015). Sosyal bilgiler gretmenlerinin 6grenmeye yénelik inanglari ile egitme 6gretme 6zyeterlilikleri
arasindaki iligki. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Dumlupinar Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisii. Kiitahya.

Ermenek, A. I. (2021). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik kayg: diizeylerinin
belirlenmesi. (Yayimlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi). Akdeniz Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi,
Antalya.

Eroglu, H. (2018). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari ile meslege yonelik tutumlarinin
incelenmesi. (Yayimlanmamig Yiiksek Lisans Tezi). Adnan Menderes Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Aydin.

Gokmen, A., & Ekici, G. (2018). Biyoloji 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alg1 diizeyleri ile mesleki
kaygilar arasindaki iligkinin incelenmesi. Anadolu Ogretmen Dergisi, 2(2), 17-28.

Giingér, C. (2019). Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar ile mesleki kayg: diizeyleri arasindaki iligki.
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Samsun.

Giingér, C. & Giil, 1. (2019). Ogretmen adaylarinin mesleki kayg: diizeylerinin cesitli degiskenler agisindan
incelenmesi (Giresun ili rnegi). Asya Ogretim Dergisi, 7(2), 74-89.

Géniildas, H., & Giimiiskaya, O. (2022). Ozel egitim 6gretmen adaylarinin ve dgretmenlerinin 6z-yeterlik
algilar1 ile kaygi ve tiikkenmislik diizeylerinin incelenmesi. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 22(1), 19-43.

Hiidavendigar, M. N. (2018). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege atanmaya iligkin tutum ve
kaygilarinin farkl degiskenler agisindan incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Aksaray
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aksaray.

Kagar, T. & Beycioglu, K. (2017). lkégretim &gretmenlerinin 6z yeterlik inanglariin cesitli degiskenler
acisindan incelenmesi. Ilkégretim Online, 16(4), 1753-1767.

Kafkas, M. E., Agak, M., Coban, B., & Karademir, T. (2010). Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
algilar1 ile mesleki kaygilar arasindaki iligki. inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(2), 93-
111.

Kahraman, U., & Celik, K. (2019). Egitim fakiiltesi formasyon &grencilerinin dzyeterlik inanglari ile mesleki
kaygilar arasindaki iligki. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 45(45), 353-375.

Kaya, H. L., & Korucuk, M. (2023). Ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlikleri ile mesleki kayg: diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 22(87), 925-948.

103



TUBAD Cilt X, Say1 I, Mayis, 2025

Kayhan, A., Baysan, O., & Alci, B. (2018). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarinin
farkl degiskenler agisindan incelenmesi. Akademik Sosyal Aragtirmalar Dergisi, 6( 72), 545-559.

Kiling-Bozkurt, D. (2019). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimine iligkin 6z-yeterliliklerinin
incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Nevsehir.

Kirkoglu, S. (2021). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarinin
belirlenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Nevsehir.

Manav, F. (2011). Kayg: kavrami. Toplum Bilimleri Dergisi, 5(9), 201-211.

Ozcan, F. (2015). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin harita okuma o6zyeterlilik ve bagari diizeyleri.
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aksaray.

Pajares, F. (2002). Gender and Perceived Self-Efficacy in Self-Regulated Learning. Theory Into Practice, 41(2),
116-125. https://doi.org/10.1207/s15430421tip4102_8

Pamukoglu, 1. (2021). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin égretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlilik algist
(Balikesir iiniversitesi 6rnegi). (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Balikesir Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Balikesir.

Recepoglu, S. (2017). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki ozyeterlik algilan ile 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyonlar: arasindaki iligkinin incelenmesi. (Yayimlanmamis Doktora Tezi).
Kastamonu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kastamonu.

Saritas, S. (2019). Sinif 6gretmeni adaylarinin psikolojik iyi olus halleri, mesleki kayg: diizeyleri ve 6zyeterlik
inanglarinin incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Marmara Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Schunk, D. H. (1995). Self-efficacy, motivation, and performance. Journal of Applied Sport Psychology, 7(2),
112-137.

Seferoglu, S. S. (2004). Ogretmen yeterlikleri ve mesleki gelisim. Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim, 58, 40-
45.

Sahin, O. (2019). Beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinda akademik oz-yeterlik ve mesleki kaygi
arasindaki iligkisinin incelenmesi. (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Erciyes Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Kayseri.

Sahin, T. (2013). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin degerler egitimi 6z-yeterliliklerinin incelenmesi.
(Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi). Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Tetik, A. (2021). Ogretmen adaylarimin 6zyeterlilik inanclan ile mesleki kaygilar1 arasindaki iliski.
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Siirt Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Siirt.

Tschannen-Moran, M., & Hoy, A. W. (2001). Teacher efficacy: Capturing an elusive construct. Teaching and
Teacher Education, 17(7), 783-805.

Tutkun, O. F., & Aksoyalp, Y. (2010). 21. yiizyilda 6gretmen yetistirme egitim programinin boyutlari. Selcuk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, (24), 361-371.

Unlii, H., & Erbag, M. K. (2018). Beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri ve mesleki
kaygilar1. Tiirkiye Spor Bilimleri Dergisi, 2(1), 15-25.

Unlii, 1., Kagkaya, A., & Kizilkaya, M. F. (2017). Sosyal bilgiler gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin
cesitli degiskenler acisindan incelenmesi. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi,
18(2), 651-667.

Yenice, N. (2012). Ogretmen adaylarinin éz-yeterlik diizeyleri ile problem ¢6zme becerilerinin incelenmesi.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 11(39), 36- 58.

Yetisensoy, O., & Sahin, I. F. (2020). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin issizlik kaygisi diizeyleri ile
dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar arasindaki iliskinin incelenmesi. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 35(3), 627-643.

Yildirim, A. (2011). Simif 6gretmeni adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilari ile mesleki kaygi diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Marmara Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Yildiz, N. 1. (2019). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlarinin incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Burdur.

104



TUBAD Cilt X, Say1 I, Mayis, 2025

Yilmaz, 1. (2010). Tiirkge &gretmeni adaylarinin 6zel alan ve 6z yeterlik algilari. (Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi). Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzurum.

Zayimoglu-Oztiirk, F. (2011). Sosyal bilgiler dgretmenlerinin ve dgretmen adaylarimin ilkdgretim sosyal
bilgiler dersi 6gretim programinda yer alan 6grenme alanlarina iligkin o6zyeterlik diizeylerinin
incelenmesi. (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

105



