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Psikolojik Iyi Olusun Genel Oz Yeterlik Uzerindeki Etkisi: Demografik

Degiskenlerin Moderator Etkisi

The Effect of Psychological Well-Being on General Self-Efficacy: The
Moderating Role of Demographic Variables

Ibrahim FIRAT?

Oz

Amag: Bu calisma, bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerinin genel
6z yeterlik inanglart tizerindeki etkisini ve bu iliskide demografik
faktorlerin (cinsiyet, medeni hal, yas, 6grenim diizeyi, kidem diizeyi,
meslek kategorisi ve okul tiiril) moderator roliinii incelemeyi

amaglamaktadir.
Tasarim/Yontem:  Arastirma, nicel yontem  kullanilarak
gerceklestirilmis  ve Likert Olgeklerine dayali bir anket

uygulanmistir. Calisma, Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda
gorev yapan Ogretmenlerden olusan 501 kisilik bir orneklemle
yurttilmistir.  Veriler, SPSS, AMOS ve PROCESS makro
araglariyla analiz edilmis; temel iligkiyi test etmek icin basit
dogrusal regresyon, diizenleyici etkileri belirlemek i¢in moderasyon
analizleri yapilmustir.

Bulgular: Psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik tizerinde pozitif ve
anlamli bir etkisi bulunmustur. Ancak moderasyon analizleri,
demografik degiskenlerin bu iliskide diizenleyici bir rolii olmadigini
gostermistir. Sonuglar, psikolojik iyi olusun bireylerin genel 6z
yeterlik inanglarini artiran 6nemli bir faktor oldugunu ve bu etkinin
demografik degiskenlerden bagimsiz olarak giiglii sekilde devam
ettigini ortaya koymustur.

Smirhhiklar: Arastirma, belirli bir bolgede 6gretmenler iizerinde
gergeklestirilmis olup, farkli meslek gruplari ve kiiltiirel baglamlara
genellenebilirligi sinirhidir. Calisma kesitsel bir tasarima sahip
oldugu i¢in degiskenler arasindaki iliskiler nedensellik yerine
yalnizca iliskisellik diizeyinde degerlendirilmistir.

Ozgiinliik/Deger: Bu calisma, psikolojik iyi olus ve genel 6z
yeterlik iliskisini demografik faktorlerin diizenleyici rolii agisindan
ele alan smirh arastirmalardan biridir. Elde edilen bulgular,
calisanlarin psikolojik iyi olus diizeylerini artirmaya yonelik orgiitsel
stratejilerin gelistirilmesi agisindan onemlidir. Calisma, oOzellikle
yonetim ve organizasyon baglaminda psikolojik iyi olusun mesleki
basar1 tzerindeki etkisini ortaya koyarak literatiire katki
sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Iyi Olus, Genel Oz Yeterlik, Calisan
Motivasyonu, Moderasyon Analizi, Orgiitsel Davranis

Abstract

Purpose: This study examines the impact of psychological well-
being on general self-efficacy and the moderating role of
demographic factors (gender, marital status, age, education level,
tenure, occupational category, and school type).

Design/Methodology: A quantitative research method was
employed, using a Likert-scale-based survey. The sample consists of
501 teachers working in schools under the Ministry of National
Education. Data were analyzed using SPSS, AMOS, and PROCESS
macro tools. Simple linear regression assessed the main effect, while
moderation analyses examined the role of demographic variables.

Findings: Psychological well-being positively and significantly
affects general self-efficacy. However, moderation analyses indicate
that demographic variables do not significantly alter this
relationship. The results suggest that psychological well-being
consistently enhances self-efficacy, regardless of demographic
differences.

Limitations: The study focuses on teachers in a specific region,
limiting its generalizability to other professions and cultural
contexts. Additionally, self-report measures were used, which may
introduce response bias. As the study employed a cross-sectional
design, the relationships between variables were evaluated at the
correlational rather than causal level.

Originality/Value: This study is among the few that explore the
moderating role of demographics in the relationship between
psychological well-being and self-efficacy. It highlights the need for
organizational strategies that support employees' well-being and
contributes to the management and organization literature by
emphasizing its role in professional success.

Keywords: Psychological Well-Being, General Self-Efficacy,
Employee Motivation, Moderation Analysis, Organizational
Behavior
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1.GIRIS

Calisanlarin bireysel ve profesyonel yeterlilikleri, orgiitlerin verimliligi ve performansi
lizerinde belirleyici bir rol oynamaktadir (Day & Gu, 2014). Ozellikle, dgretmenlerin psikolojik iyi
olus durumlar1 ve genel 6z yeterlik inanglari, hem bireysel hem de orgiitsel diizeyde basarisini
destekleyen kritik faktorler arasinda yer almaktadir (Bandura, 1997; Ryff, 1989). Psikolojik iyi olus,
bireyin anlamli bir yagam siirebilme, potansiyelini ger¢eklestirme ve zorluklarla basa ¢ikma becerisini
ifade ederken (Ryff, 2014), genel 6z yeterlik, bireyin belirli bir hedefe ulasma konusundaki yetkinlik
algisini ifade etmektedir (Bandura, 1997).

Caliganlarin psikolojik iyi olusu ve 6z yeterlik algisi; liderlik, orgiitsel destek ve is ortami gibi
faktorlerden etkilenir ve bu durum, 6rgiitsel davranis ile performansi 6nemli 6l¢iide etkiler (Luthans
vd, 2007). Ornegin, yiiksek psikolojik iyi olus diizeyine sahip ¢alisanlarm catisma yonetimi,
motivasyon ve liderlik becerileri agisindan daha etkin olduklar1 gézlemlenmistir (Schaufeli & Bakker,
2004). Benzer sekilde, genel 6z yeterlik algisinin bireylerin stresle basa ¢ikma becerilerini, orgiitsel
bagliliklarin1 ve is performanslarini olumlu yonde etkiledigi gosterilmistir (Skaalvik & Skaalvik,
2010). Bandura’nin (1997) sosyal bilissel teorisi, olumlu psikolojik durumlarin bireylerin zorluklarla
basa ¢ikma stratejilerini gelistirme ve 0z yeterlik algilarimi artirma iizerindeki etkisini agiklamaktadir.

Demografik faktorlerin, 6zellikle cinsiyet, yas, mesleki kidem ve O6grenim diizeyi gibi
degiskenlerin, bireylerin psikolojik iyi olus ve genel 6z yeterlik algilar1 iizerindeki etkilerini anlamak,
orgiitlerin ¢alisan bagliligini artirmaya yonelik daha hedefli politikalar gelistirmesi agisindan kritik bir
adim olabilir. Benzer sekilde, Biyikbeyi ve Tatli (2025) de orgiitsel siireclerde bireylerin gevresel
degiskenlere verdigi tepkilerin dogrudan degil, dolayli mekanizmalarla sekillendigini ortaya koyarak,
bireysel faktorlerin etkisinin daha karmasik dinamiklerle incelenmesi gerektigini vurgulamustir. Yurtal
ve Elgit’in (2022) ¢alismasinda, kidem diizeyi yiiksek ¢alisanlarin 6z yeterlik algilarimin daha diisiik
kideme sahip ¢alisanlara gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Eagly’nin (1987) toplumsal cinsiyet
rolleri teorisine gore, kadin ve erkek calisanlar farkli sosyal beklentiler iginde oldugundan, mesleki
yeterlik algilar1 ve psikolojik iyi olus diizeyleri iizerinde bu durumun etkili olabilecegi Gne
siiriilmektedir. Gelisimsel psikoloji perspektifinden bakildiginda, yas ilerledik¢e bireylerin mesleki
deneyimlerinin artmasi ve stresle basa ¢ikma becerilerinin gelismesi, onlarin 6z yeterlik algilarinda ve
psikolojik iyi olus diizeylerinde bir artig saglayabilir (Lachman & Weaver, 1998). Literatiirde
demografik faktorlerin bireylerin iyi olus ve 6z yeterlik diizeyleri tizerindeki etkisini inceleyen bunlara
benzer sekilde ¢alismalar mevcuttur. Ancak, bu etkilerin Orgiitsel davranig ve insan kaynaklari
yonetimi baglaminda ele alindigi c¢alismalarda sinirli bir perspektif oldugu anlagilmistir. Bu
dogrultuda, orgiitlerde calisanlarin psikolojik iyi olus ve genel 6z yeterlik diizeylerinin anlagilmasi,
demografik degiskenlerin bu unsurlar tizerindeki etkisini orgiitsel davranis perspektifinden ele alarak
insan kaynaklar1 yonetimi stratejilerinin daha hedefli ve etkili hale getirilmesine katki saglayabilir.

Bu calismanin amaci, bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerinin genel 6z yeterlik algilar
iizerindeki etkisini incelemek ve bu iliskiye demografik degiskenlerin moderator etkisini analiz
etmektir. Calismada, psikolojik iyi olus ve genel 6z yeterlik arasindaki temel iligski analiz edilirken,
cinsiyet, medeni hal, yas, 6grenim diizeyi, kidem diizeyi ve ¢alisilan is kategorisi gibi demografik
faktorlerin moderasyon etkileri degerlendirilmistir. Elde edilen bulgularin, 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanclarin1 giliclendirmek amaciyla; mesleki gelisim programlarinin artirilmasi, psikolojik iyi olusu
destekleyen okul i¢i uygulamalarin yayginlastirilmasi, 6gretmenler arasi is birligi ve dayanismanin
tesvik edilmesi, ayrica daha kapsayict ve destekleyici okul iklimlerinin olusturulmasi yoniinde insan
kaynaklar1 politikalarina katki sunmasi beklenmektedir. Ayrica, Orglitsel performans ve calisan
tatminini artiracak stratejilere rehberlik etmesi amaglanmaktadir.

2. KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Psikolojik iyi olus kavraminin kokenleri Aristoteles'in "eudaimonia" anlayisina kadar
uzanmaktadir. Aristoteles, "eudaimonia"y1 insan yasaminin nihai amaci olarak tamimlamis ve bunu
erdemli bir yasam siirmek, bireyin potansiyelini gerceklestirmek ve anlamli bir hayat yasamak
seklinde aciklamistir. Bu anlayis, bireyin mutlulugunu ve yasam memnuniyetini en iist diizeye
cikarmayi ifade eder ve modern psikolojik iyi olus kavramiyla paralellik gostermektedir (Aristoteles,
2000). Modern donemde, Carol Ryff bu kavrami daha kapsamli bir sekilde ele almis ve bireyin
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psikolojik sagligini ve yasam kalitesini artiran unsurlari agiklayan bir model gelistirmistir. Ryff’in
(1989) modeline gore, psikolojik iyi olus; ozerklik, c¢evresel hakimiyet, kisisel gelisim, olumlu
iliskiler, amagh yasam ve kendini kabul olmak iizere alt1 temel boyuttan olusmaktadir. Giliniimiiz
sosyal bilim insanlar1 da bireylerin psikolojik iyi olma durumlarmi cesitli farkliliklara gore ele
almislardir (Ozbek & Akyiiz, 2022). Ciinkii bir bireylerde iyi olma durumuna karsilik gelen bircok
kavram bulunmaktadir. Bireysel iyi olus, olumlu veya olumsuz duygu durumlari, yasam doyumu,
yagam kalitesi gibi kavramlar anlam olarak psikolojik iyi olus kavramim tam olarak kargilamayan
ancak aralarmda iliski bulunan ifadeleri igerisinde barindirmaktadir. S6z konusu kavramlarm timiiniin
bireylerin psikolojik iyi olug durumlari lizerinde etkisi bulunmaktadir (Giilagti, 2009). Ryff ve Keyes,
(1995)’e gore, bireyin yasaminda anlam ve amag¢ bulmasi, olumlu iliskiler gelistirmesi ve kendini
gerceklestirmesi gibi unsurlart igermektedir. Bireylerin duygusal, biligsel ve sosyal yonlerden
kendilerini tatmin olmus hissetme durumu olarak tanimlamaktadir. Keyes (2002), bireyin yasamda
basarili bir sekilde islev gbrmesi ve hayattan memnuniyet duymasi olarak tanimlamaktadir. Seligman
(2011) ise, psikolojik iyi olusun mutluluk ve tatmin duygularini igeren daha genis bir refah anlayisi
oldugunu belirtir. Alan yazinda yer alan bu ¢aligmalar 1s1831nda, psikolojik iyi olus, bireyin hayatinda
anlam ve amag¢ bulmasi, kisisel gelisimini siirdiirebilmesi ve sosyal iliskilerinde tatmin yasamasi gibi
unsurlar1 igerdigi bir kavram olarak degerlendirilebilir. Ayn1 zamanda, bireyin kendisi ve ¢evresiyle
barisik olmasini, olumlu duygular yasamasini ve zorluklarla basa ¢ikabilme kapasitesini agiklayan bir
yapt olarak ele almmaktadir. Bireyin olumlu ve olumsuz duygularmin kiyaslandiginda, olumlu
duygulari baskin olmasi, bireyin yasamiyla ilgili diisiince ve hislerinin olumlu olmasi1 ve genel olarak
pozitif bir psikolojik bakis a¢isina sahip olmasi, bireyin psikolojik olarak iyi durumda oldugunu ifade
eder (Yilmaz & Biiyiikcebeci, 2019). Psikolojik iyi olus hali, zihinsel ve duygusal agidan daha iyi
olmay1 igermekle birlikte, genel sekliyle kendini iyi hissetme veya iyi performans gosterme anlaminda
da kullanilabilir (G6gen, 2013).

Oz yeterlik (self-efficacy) kavrami, Bandura’nmn (1977) Sosyal-Bilissel Kurami cercevesinde
gelistirilmistir. Bandura’ya gore, 0z yeterlik algis1i bireyin motivasyonunu, diisiincelerini ve
davramslarini dogrudan etkiler. Bandura (1986), bilgi, beceri ve uygulamanin yasamda basarili olmak
icin yeterli olmadigin1 ayn1 zamanda bireylerin kisisel 6z-yeterlikleri ve becerileri hakkindaki diisiince
ve inanglar1, motivasyonlar1 ve davranislar1 da performansina etki ettigini ifade etmektedir. Oz yeterlik
kisinin yetenekli olmasindan ziyade kendi kaynaklarina giivenmesini 6n plana alir. Birey herhangi bir
isi yapabilme becerisine sahip olsa bile o isi yapacagma dair inanci ve devaminda bu yénde davranisi
yok ise basarisiz olabilir (Istk & Cigek, 2020; Yiiner, 2020; Kiling, 2017). Oz yeterlik inanci,
bireylerin belirli bir performans sergilemek icin gereken etkinlikleri ve eylemleri diizenleyip, bunlari
basariyla gerceklestirme yeteneklerine olan inang olarak nitelendirilebilir. Diger bir anlatimla bireyin
herhangi bir isi basarabilecegine iliskin inan¢ olarak agiklanabilir. Bandura (1997), 6z yeterlik
kavramini her ne kadar bireyin kendi yetenegine yonelik bir algi olarak ele alsa da bu durumun
genellestirilebilecegini ifade etmektedir (Ekici, 2008). Zira 6z yeterlik kavrami duruma o6zgii
kullanildig1 gibi son yillardaki ¢alismalarda “genel 6z yeterlik” olarak da kullanilmaktadir (Kiling,
2017: 20). Kavramin genellestirilmis halinin olgegi (Aypay, 2010; Scherbaum, vd., 2006) artik
calismalarda kullanilmaya baslandigi goriilmektedir (Ugurlu & Firat, 2023: 9). Bu baglamda genel 6z
yeterlik, bir duruma 6zgii olmanin diginda genellestirilebilen durumlar i¢in gegerli olan bireylerin
yeteneklerine dair inanglarmni agiklamaktadir (Tipton & Worthington, 1984). Luszczynska vd. (2005b),
daha genis bir ifadeyle genel 6z yeterlik inancini, bireyin yeni veya zorlu durumlarda iistesinden gelme
ve hedeflerine ulagsma yetenegine olan inang seklinde ifade etmektedir. Bandura (1977) ise, genel 6z
yeterligi bireyin belirli bir durumu ya da gorevi basariyla tamamlayabilecegine dair inancim ifade
ederek kisinin yeteneklerine olan giivenini ve bu yetenekleri kullanarak hedeflerine ulasma
kapasitesini vurgular. Sosyal biligsel kurami, diisiik genel 6z-yeterlik diizeyine sahip bireylerin gelisim
ve yeteneklerini degerlendirirken olumsuz bir egilim sergilediklerini; yiiksek genel Oz-yeterlik
diizeyine sahip bireylerin ise iyimser ve miicadeleci olduklarin belirtmektedir (Ozsoy & Ardig, 2020).

Oz yeterlik, bireyin belirli bir goérevi yerine getirebilecegine olan inancini ifade eden bir
kavramdir ve bireylerin i¢sel motivasyonu ve basariya ulagsma kapasitesi ile yakindan iliskilidir
(Schwarzer & Jerusalem, 1995). Pozitif psikoloji yaklasimina gore, psikolojik iyi olusun bireylerin 6z
yeterlik algilar1 {izerinde pozitif bir etkisi bulunmaktadir (Seligman, 2011). Yin vd. (2023)’e gore,
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarni sekillendiren faktorler arasinda psikolojik iyi olug énemli bir yer
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tutmaktadir. Zira, Bandura’nin (1997) 6z yeterlik teorisi, bireyin psikolojik durumu ile 6z yeterlik
algis1 arasindaki giiclii iliskiyi vurgulamaktadir. Alan yazinda da, psikolojik iyi olus ile genel 6z
yeterlik inanci arasindaki etkilesimi farkli 6rneklemler kapsaminda ele alan ¢alismalarda, pozitif ve
anlaml iligkiler bulunmustur. Ornegin, Bradson ve Strober (2024) hastalar iizerinde, He, Fang ve Du
(2023) dgrenciler iizerinde, Uner ve arkadaslar1 (2023) okul idarecileri iizerinde, Zeng ve arkadaslar
(2021) Ogrenciler tlzerinde, Saritag (2019) ogretmen adaylar1 lizerinde, Kiling (2017) &grenciler
tizerinde, Xie ve arkadaslar1 (2020) hemsireler iizerinde ve De-Caroli ve Sagone (2014) 14-18 yas
arasindaki gencler iizerinde yaptiklar1 galigmalarda, bu degiskenler arasinda anlamli iligkiler tespit
etmislerdir. Ozellikle 6gretmenler baglaminda yapilan c¢alismalarda, Caprara ve arkadaslar1 (2006)
ortaokul 0gretmenleri lizerinde, Cansoy, Parlar ve Tiirkoglu (2020) genel 6gretmenler iizerinde, Ates
ve Ates (2023) voleybol egitmenleri iizerinde ve An ve Tao (2024) ingilizce 6gretmenleri iizerinde
psikolojik iyi olus ile genel 6z yeterlik inanci arasinda anlamli iligkiler bulmuslardir. Bu bulgular,
psikolojik iyi olus ile genel 6z yeterlik arasindaki iligkinin, 6gretmenler baglaminda da tutarli bir
sekilde ortaya ¢iktigini géstermektedir. Zira Bandura’nin (1997) Sosyal Biligsel Teorisi ve Ryff’in
(1989) Psikolojik Iyi Olus Modeli, bu iliskiyi teorik olarak desteklemektedir. Ozellikle egitim
baglaminda, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarini etkileyen temel unsurlar arasinda mesleki deneyim
(Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001), destekleyici okul ortami (Goddard vd., 2004), mesleki
gelisim firsatlar1 (Ross & Bruce, 2007) ve 6grenci basarisi (Klassen & Chiu, 2010) 6nemli bir yer
tutmaktadir. Literatiir taramasina dayanarak, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclarmi etkileyen yukarida
belirtilen unsurlarm genis capta incelendigi, ancak psikolojik iyi olug kavrami ile bu inanglar
arasindaki iliskinin yeterince ele almmadigi gézlemlenmistir. Oz yeterlik ve mesleki performans
arasindaki iligkiler, ozellikle egitim bilimleri literatlirinde kapsamli bir sekilde incelenmistir
(Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001; Goddard vd., 2004). Bununla birlikte, 6gretmenlerin
psikolojik iyi olus durumlarinin 6z yeterlik inanglar1 tizerindeki etkisini Orgiitsel davranig
perspektifinden ele alan ¢alismalara smirli sayida rastlanmis olup, bu baglamda 6zellikle Schwarzer ve
Hallum’un (2008) ¢alismasi dikkati ¢ekmektedir. Benzer sekilde, Ates ve Ates (2023) ile An ve Tao
(2024)’lin galismalarinda, bireylerin duygusal iyilik hallerinin genel 6z yeterlik inanglarinin temel bir
belirleyicisi oldugu vurgulanmistir. Bu ¢alismalarda, psikolojik iyi olus diizeyi yiiksek olan bireylerin,
gorevlerini yerine getirme konusunda daha giiclii bir inang gelistirdigi ve buna bagl olarak 6z yeterlik
diizeylerinin anlamli dl¢lide arttig1 belirtilmistir. Ayrica, psikolojik iyi olus diizeyi yiiksek bireylerin
yasam zorluklarint daha etkili bir sekilde asabilme becerisi gelistirmelerinin, 6z yeterlik algilarinda
kayda deger bir artisa neden oldugu ifade edilmistir. Luszczynska vd., (2005a), psikolojik iyi olus
diizeyi yiiksek bireylerin, daha fazla i¢csel motivasyona ve basari odakli bir bakis a¢isina sahip
olduklari, dolayisiyla 6z yeterlik inanglarinin da giiclendigini belirtmektedir. Ryff ve Keyes, (1995),
psikolojik iyi olusun bireyin olumlu duygularini artirarak 6z yeterlik algisini gelistirdigi belirtilmistir.
Bu baglamda, bireylerin psikolojik olarak iyi hissettikleri durumlarda, genel 6z yeterlik inanglarmnin
daha yiiksek olacagi oOne siiriilmektedir. Bu varsayimdan hareketle ana etki hipotezi (H1)
gelistirilmistir.

Ana Etki Hipotezi:

Hi: “Psikolojik iyi olus, genel o0z yeterlik inanci iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye
sahiptir.”

Sosyal bilimlerin dogasmda bulunan gorecelik geregi bazi etkiler; durumlara, bireysel
Ozelliklere, baglama veya kiiltire bagli olarak degisebilmektedir (Giirbiiz, 2021:89). Calismada
incelenen demografik faktorler, psikolojik iyi olusun genel 06z yeterlik iizerindeki etkisini
diizenleyebilecek degiskenler olarak ele alinmistir. Alan yazin ¢aligmalari, demografik degiskenlerin
bireylerin psikolojik iyi olus durumlar1 ve genel 6z yeterlik inanglar1 {izerinde anlamli etkiler
yaratabildigini gdstermektedir. Ornegin, Oguz Duran ve Caliskan (2020), Dogan ve Aslan (2022) ile
Giindiiz ve Cagirga (2023) psikolojik iyi olus ile cinsiyet degiskeni arasinda; Imiroglu ve arkadaslar
(2021) psikolojik iyi olus ile cinsiyet, medeni durum ve ¢alisma durumu arasinda; Kahraman ve Celik
(2022) psikolojik iyi olus ile okul tiirii ve caligma siiresi arasinda anlaml iliskiler tespit etmislerdir.
Benzer sekilde, Seyedi-Andi ve arkadaslar1 (2019) genel 6z yeterlik ile aile geliri, okul tird ve sinif
degiskenleri arasinda; Keskin ve Toprake1 (2024) genel 6z yeterlik ile egitim diizeyi arasinda; Parlar
ve Gengal Yazic1 (2017) genel 6z yeterlik ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli iliskiler bulmuslardir.
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Bunun yani sira, soz konusu degiskenlere iligkin literatiirde ulasilan teorik yaklasimlar ve diger
ampirik bulgular agagidaki gibidir:

Eagly’nin (1987) toplumsal cinsiyet teorisine gore, erkekler ve kadinlar toplumsal rollerine
bagli olarak farkli psikolojik deneyimlere sahiptir. Bu durum, 6z yeterlik algisinda farkliliklara neden
olabilir. Schunk ve Pajares (2002), 6z yeterlik algisinin cinsiyete gore farklilik gosterdigini ortaya
koymustur.

Conger ve Elder (1994) tarafindan ortaya konulan aile stres modeli, evli bireylerin sosyal
destek mekanizmalarindan yararlanarak psikolojik iyi oluslarini artirabilecegini ifade etmektedir.
Ross, Mirowsky ve Goldsteen’in (1990) ¢aligmalari, medeni halin bireylerin psikolojik iyi oluslarm
ve dolayli olarak 6z yeterlik algilarin etkileyebilecegini gostermektedir.

Geligsimsel psikoloji teorilerine gore bireyler, yaslarina bagh olarak psikolojik dayaniklilik ve
oz yeterlik algisinda farkhiliklar gosterebilir (Lachman & Weaver, 1998). Ozellikle yas ilerledik¢e
bireylerin yasam deneyimlerinden elde ettikleri kazanimlar, 6z yeterlik algilarini artirabilir.

Lent, Brown ve Hackett’in (1994) sosyal biligsel kariyer teorisi, egitim diizeyinin bireylerin 6z
yeterlik algilarinda belirleyici bir rol oynadigini 6ne siirmektedir. Yiiksekogrenim diizeyine sahip
bireylerin, problem ¢dzme becerileri ve 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Is yasam dongiisii teorisine gore, bireylerin kidem diizeyi arttik¢a 6z yeterlik algilarinda da
artig goriilebilmektedir (Bandura, 1997). Is deneyimi ve bilgi birikimi, bireyin gorevlerini daha kolay
yerine getirme kapasitesini artirabilir.

Mesleki kimlik teorisine gore, bireylerin mesleklerine 6zgii roller ve sorumluluklar, 6z yeterlik
algisim1  etkileyebilir (Schunk & Pajares, 2002). Ogretmenlik kategorilerinin bu algiyr nasil
sekillendirdigi literatiirde siklikla tartisilmaktadir.

Gelisimsel psikoloji teorisine gore, 6gretmenlerin ¢alistiklar: egitim diizeyi (ilkokul, ortaokul,
lise) onlarmn mesleki rollerini, beklentilerini ve stres diizeylerini sekillendirerek 6z yeterlik algilar:
iizerinde etkili olabilir (Klassen & Chiu, 2010).

S6z konusu bulgular, psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik inanci iizerindeki pozitif ve
anlamli etkisinin demografik degiskenler tarafindan diizenlenebilecegi fikrini desteklemektedir.
Buradan hareketle, demografik degiskenlerin psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik inanci tizerindeki
etkisinde moderasyon rolii oynadigi hipotezleri (Hz, Hs, Ha Hs Hs H7 ve Hg) gelistirilmistir.

Moderasyon Hipotezleri:

Ho». “Psikolojik iyi olus durumunun genel o6z yeterlik inanci iizerindeki etkisi, cinsiyet
tarafindan diizenlenmektedir.”

Hs: “Psikolojik iyi olus durumunun genel oz yeterlik inanci iizerindeki etkisi, medeni hal
tarafindan diizenlenmektedir.”

Ha: “Psikolojik iyi olus durumunun genel oz yeterlik inanci iizerindeki etkisi, yas tarafindan
diizenlenmektedir.”

Hs: “Psikolojik iyi olus durumunun genel 6z yeterlik inanci iizerindeki etkisi, 6grenim diizeyi
tarafindan diizenlenmektedir.”

He: “Psikolojik iyi olus durumunun genel oz yeterlik inanci iizerindeki etkisi, kidem diizeyi
tarafindan diizenlenmektedir.”

H7: “Psikolojik iyi olus durumunun genel Oz yeterlik inanct iizerindeki etkisi, 6gretmenlik
kategorisi tarafindan diizenlenmektedir.”

Hg: “Psikolojik iyi olus durumunun genel o0z yeterlik inanct iizerindeki etkisi, okul tiirii
tarafindan diizenlenmektedir.”
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3. YONTEM

Nicel arastirma yontemi kullanilmasi benimsenen ¢aligmada verilerin analiz edilip
bulgularmin ortaya ¢ikarilmasinda IBM SPSS Statistics 23 ve AMOS Graphics 21 programlari
kullanilmistir. Caligmanin veri setinin elde edilmesinde anket yontemine bagvurulmus olup aragtirma
bir ilde Milli Egitim Bakanligi’na bagh okullardaki egitim-6gretim hizmeti veren Ogretmenler
tizerinde yuriitilmistir. Likert 6l¢egi dikkate alinarak hazirlanan anket formu araciligiyla ¢evrimigi ve
yiiz yiize goriismelerle calismanin verileri toplanmistir. Calismada Ornekleme dahil edilecek
ogretmenlerin belirlenmesinde Basit Tesadiifi Ornekleme Metodu (Simple Random Sampling) metodu
tercih edilmistir. Basit tesadiifi 6rnekleme metodu ise, popiilasyondaki her bir bireyin drnekleme dahil
edilme olasihigmin esit oldugu bir yontemdir. Bu metod, 6rneklemin popiilasyonu temsil etme
olasiligini artirir ve sonuglarin genellenebilirligini saglar (Creswell & Creswell, 2018). Ana kiitlesi
100.000’den fazla olan evrenlerde %95 giivenilirlik ve %5 duyarlilik ile asgari 384 sayisina ulagilmasi
orneklemin evreni temsil etmesi ag¢isindan yeterli goriilmektedir (Altumisik vd., 2005:127; Arikan,
2005:166). Bu kapsamda arastirmanin anketine eksik ve hatali cevaplar ile analiz sonucu asir1 ug
degere sahip cevaplamalar ¢ikarildiktan sonra 501 kisilik bir sayiya ulasilarak orneklem temsil
diizeyinin Ustline ulagilmistir.

Iliskisel tarama modeli ¢ergevesinde temellendirilen arastirma modelinde degiskenler
arasindaki etkilesimler analize tabi tutulmustur. Arastirmada modelin test edilmesi i¢in yeniden
ornekleme (Bootstrap) yontemine dayali regresyon analizi uygulanmistir. Bu analiz, diger yontemlere
kiyasla daha gecerli ve giivenilir sonuglar verdigi i¢in Process Makro uygulamasi (Hayes, 2018) tercih
edilmigtir. Bunun yani sira AMOS programiyla diger ilgili analiz sonuglar1 degerlendirilmistir. Bu
kapsamda gelistirilen aragtirma modeli Sekil 1.’deki gibidir.

Sekil 1: Arastirma Modeli

4 )

Demografik
Faktorler

Cinsiyet
Medeni Hal
Yas Grubu

Ogrenim Diizeyi
Kidem Diizeyi
Ogr. Kategorisi

Okul Tiird

- J

Psikolojik Iyi Olus > Genel Oz Yeterlik inana

Aragtirma modeli, psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik inanc1 tizerindeki etkisini ve bu etkiyi
diizenleyebilecek cinsiyet, medeni hal, yas, 6grenim diizeyi, kidem diizeyi, 6gretmenlik kategorisi ve
okul tiirli gibi demografik faktorlerin moderator roliinii gostermektedir. Model, arastirmanin
hipotezlerini test etmek icin teorik ¢erceveyi temsil etmektedir.

Veri Toplama Araclarn

Arastirmada veri toplama araclar1 olarak demografik bilgiler formu, psikolojik iyi olus 6lgegi
ve genel 6z yeterlik inanci 6lgegi kullanilmigtir.
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o Demografik Bilgi Formu: Literatiirdeki ¢aligmalar dogrultusunda hazirlanan bu form,
katilimeilarin  sosyo-demografik ozelliklerini belirlemeye yonelik ifadelerden olusmaktadir ve
bireylerin demografik profillerini sistematik bir sekilde analiz etmeyi amaglamaktadir.

o Psikolojik Iyi Olus Olgegi: Diener ve arkadaslar1 (2010) tarafindan mevcut iyi olus
Olclimlerini tamamlamak amaciyla gelistirilen bu Olgek, bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerini
degerlendirmek i¢cin 8 maddeden olugsmaktadir. Telef (2011; 2013), olgegi Tiirkgce'ye uyarlamis ve
Tiirkiye baglaminda kullanilabilir hale getirmistir. Giiltekin ve Bayramoglu (2021: 125) tarafindan
yapilan bir ¢calismada, bu 6lgegin Tiirkiye'de yazilan tezlerin %46,5'inde kullanildig1 tespit edilmis ve
bu bulgu, dlcegin giivenirligini destekleyen bir referans olarak degerlendirilmistir. Olgegin maddeleri,
katilimcilar tarafindan kesinlikle katilmiyorum (1) ile kesinlikle katiliyorum (7) arasinda
derecelendirilmekte olup, ¢alismada katilimeilarin ifadeleri daha kolay anlasilabilir hale getirilmesi
icin 5'li Likert o6lcegi kullanilmustir. Olgekteki tiim maddeler olumlu ydnde puanlanmakta ve
katilimeilardan alinan puanlar 8 ile 40 arasinda degismektedir. Yiiksek puan, bireyin bir¢ok psikolojik
kaynak ve giice sahip oldugunu gostermektedir. Olgek, iyi olusun farkli ydnlerini ayr1 ayr1 dlgmese de,
bireylerin yasamlarinin farkli alanlarindaki olumlu iglevleri genel bir perspektifle degerlendirmektedir
(Diener vd., 2010).

. Genel Oz Yeterlik Inanci Olgegi: Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan
gelistirilen ve bireylerin 6z yeterlik inanglarini tek boyutlu olarak 6lgmeyi amaglayan, 10 maddelik bir
Olgektir. Aypay (2010), 6lgegin Tiirkge uyarlamasini yaparak Tiirkiye baglaminda gegerli ve gilivenilir
hale getirmistir. Tilirk¢e gegerlik ¢alismalari sirasinda, 6lgek 4'lii Likert tipi (1: Tamamen Yanlis; 4:
Tamamen Dogru) bir formatta adapte edilmistir. Olgekteki tiim maddeler olumlu yénde puanlanmakta
ve toplam puanlar 10 ile 40 arasinda degismektedir. Olcekten elde edilen puanin yiiksek olmas,
bireyin 6z yeterlik inancinin gii¢lii oldugu anlamina gelmektedir.

4. BULGULAR

Arastirmada kullanilan 6rnekleme iliskin demografik veriler, katilimeilarin gesitli degiskenlere
gbre dagilimlarini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, katilimeilarin gesitliligini gostermekle birlikte,
calismada ele alinan degiskenler arasmda anlamli iliskiler olup olmadigi incelemek igin bir referans
olusturmaktadir.

Tablo 1: Demografik Faktorler

Degisken Frekans Oran (%) Degisken Frekans Oran (%)
Cinsiyet Kidem (Y1)
Erkek 293 58,5 1-5yil 203 40,5
Kadin 208 41,5 6-10 yil 148 29,5
Medeni Hal 11-15yl 90 18,0
Bekar 205 40,9 16 yil ve tizeri 60 12,0
Evli 296 59,1 Ogretmenlik Kategorisi
Yas Grubu Sinif Ogretmeni 116 23,2
16-20 193 38,5 Brans Ogretmen 272 54,3
21-30 236 47,1 Diger 113 22,6
31-40 72 14,4 OKul Tiirii
Ogrenim Durumu Okul Oncesi 46 09,2
On Lisans 32 06,4 Tlkokul 142 28,3
Lisans 373 74,5 Ortaokul 146 29,1
Lisansiistii 96 19,2 Lise 167 33,3
Toplam 501 100

Tablo 1.’de goriildiigii iizere, arastirmaya katilan oOgretmenlerin demografik dagilimi
incelendiginde, cinsiyet degiskeni agisindan katilimcilarin %58,5’inin erkek, %41,5’inin ise kadin
oldugu goriilmektedir. Medeni durum degiskenine gore, katilimcilarm %59,1°1 evli, %40,9’u ise
bekardir. Yas gruplar1 agisindan degerlendirildiginde, en biyiikk grubu %47,1 ile 21-30 yas
araligindaki 6gretmenler olustururken, en kiigiik grubu %14,4 ile 31-40 yas araligindaki 6gretmenler
olusturmaktadir. Katilimeilarin 6grenim diizeylerine bakildiginda, biiylik ¢ogunlugunun (%74,5) lisans
mezunu oldugu, bunu %19,2 ile lisansiistii mezunlarnin ve %6,4 ile 6n lisans mezunlarinn takip ettigi
belirlenmistir. Kidem diizeyi a¢isindan degerlendirildiginde, en biiyiikk grubu %40,5 ile 1-5 yil
arasinda calisan 0gretmenler olustururken, 16 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin oran1 %12,0
olarak tespit edilmistir. Ogretmenlik kategorisine gore yapilan siniflamada, katilimcilarin %54,3 {iniin
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brans 6gretmeni, %23,2’sinin sinif 6gretmeni ve %22,6’smin diger 6gretmenlik kategorilerinde gorev
yaptig1 belirlenmistir. Calisilan okul tiirii degiskeni agisindan degerlendirildiginde ise, en biiyiik grubu
%33,3 ile lise 6gretmenleri olustururken, bunu sirasiyla %29,1 ile ortaokul, %28,3 ile ilkokul ve %9,2
ile okul oncesi 6gretmenleri takip etmektedir.

Arastirmada sayisal verileri analiz etmenin en 6nemli sartlarindan biri de verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigidir. Arastirma neticesinde elde edilen veriler analiz edilmeden Once
analizlerde hangi testlerin kullamlacagina karar verebilmek adina Olgek i¢in Normallik Testi
yapilmugtir. Normallik Testi sonucunda 6Slgeklerin p (Sig) degerlerinin ,000 oldugu saptanmistir
(Sig<,05). Her ne kadar bu degerler verilerin normal dagilmadigina dair bir bulgu olsa da n>400
oldugu durumlarda p degerinin bu sart1 saglamamasi pratikte cok dnemli degildir (Sencan, 2005: 196).
Ayrica verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi Carpiklik-Basiklik, Histogram Grafikleri, Kutu
Grafigi (Boxplot Chart), Gévde ve Yaprak Grafigi (Steam and Leaf Plot) ve Q-Q Plots Diyagram
bulgulariyla da degerlendirilmektedir.

Tablo 2: Olgeklere iliskin Tammlayici Istatistikler

Degisken Ort. St. Sapma Carpiklik Basiklik Min Max Sample
(Construct) (Mean) (Std. Dev.) (Skewness) (Kurtosis)

Psikolojik Tyi Olus 4,00 ,547 -,185 ,034 3 5

Genel Oz Yeterlik inanci 3,23 ,520 -,247 -,644 2 4 501

George & Mallery (2010) ile Kline (2015)’e gore analizler neticesinde elde edilen garpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerinin =1 araliginda olmasimin normal dagilima uygun
oldugunu gostermektedir. Yapilan analizler sonucunda, aykir1 degerlerin analizden c¢ikarilmasiyla
grafiklerin normal dagilima uygun hale geldigi belirlenmistir. Calismanin ana degiskenleri olan
Psikolojik Iyi Olus degiskeni icin skewness (-,185) ile kurtosis (,034) ve Genel Oz Yeterlik Inanc1
degiskeni i¢in skewness (-,247) ile kurtosis (-,644) degerleri elde edilmistir (Tablo 2). Ayrica
Histogram Grafikleri, Kutu Grafigi (Boxplot Chart), Gévde ve Yaprak Grafigi (Steam and Leaf Plot)
ve Q-Q Plots Diyagram bulgulariyla incelendiginde normal dagilimda sapma gozlemlenmemistir. Bu
bulgular dogrultusunda, ¢alismada kullanilan degiskenler setinin normal dagilim gosterdigi sonucuna
ulasilmustir.

Kesifsel Faktor Analizi ¢ercevesinde veri setinin faktér analizine uygunlugu test edilmistir.
Direct Oblimin Metodu (Delta:0) kullanilarak yapilan asal bilesen analizi bulgularma gore genel 6z
yeterlik inanc1 degiskenine ait olusan tek faktorlii yapr varyansin %52,76’sin1 (KMO:0.93; p<0.001;
Bartlett Sphericity ¥*>=2776.345; df=45) ve psikolojik iyi olus degiskenine ait olusan tek faktorlii yap
varyansin %41,972’sini (KMO:0.89; p<0.001; Bartlett Sphericity y>=1316.206; df=28) aciklamaktadur.
Psikolojik iyi olus dlgegi icin agiklanan varyans orani %50min altinda olsa da %40'n {izerinde olmas1
bu tiir psikolojik dl¢timlerde kabul edilebilir bir seviyedir (Hinkin, 1995). Hair ve arkadaslarmin da
(2010) belirttigi tizere, sosyal bilimlerde aciklanan varyans oranmin %40'm {izerinde olmas1 kabul
edilebilir bir seviyedir. Kesfedici faktor analiziyle kesfedilen yapiy1r dogrulamak ve teorik olarak
belirlenen modelin verilerle uyumlu olup olmadigini kontrol etmek amaciyla Dogrulayict Faktor
Analizi (DFA) yapilmistir. DFA’ya ve diger bazi bulgulara iligkin sonuglar Tablo 3.’te yer almaktadir.

Tablo 3: DFA Bulgulari

Yapi Yapi Faktor St. Hata t p a CR AVE
Maddeleri Yiikleri (S.E) (C.R)
Piol ,657 - - -
Pio2 776 ,064 16,544 Fxx
. Pio3 ,667 ,086 12,483 Fxx
Psikolojik Iyi Olus Pio4 ,585 ,068 10,868 *kk 0,85 0,86 0,44
Pio5 722 ,069 12,982 Fxx
Pio6 ,644 ,071 13,882 Fkk
Pio7 ,545 ,088 11,596 Fkk
Pio8 ,698 ,061 13,158 il
Goyil ,591 - - -
Goyi2 ,642 ,093 13,436 Fkk
Goyi3 ,685 ,097 13,072 Fkk
Goyi4 ,730 ,108 12,988 il
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Genel Oz Yeterlik Goyi5 ,182 ,110 13,891 ol 0,92 0,93 0,56
inana Goyi6 751 ,088 13,951 folakel
Goyi7 ,885 117 14,242 folakel
Goyi8 ,851 ,109 14,139 folakel
Goyi9 ,755 ,106 12,690 ol
Goyil0 ,736 ,115 12,430 falalel

o: Cronbach’s Alpha, CR:Composite Reliability, AVE: Average Variance Extracted, ***p<0.001

Calismanin Olgeklerinin giivenilir oldugu Cronbach Alpha (o) degerlerinden ve oOlgek
maddelerinin faktor yiiklerinin referans diizeylerinin {izerinde oldugu saptanmistir. Tabachnick ve
Fidell (2013), 0.32'nin iizerinde faktor yiikleri olan maddelerin faktor analizi ¢alismalarinda kabul
edilebilir oldugunu belirtirler. Dogrulayic1 faktdr analizi sonucuna gore hesaplanan yakinsak ve
raksak gegerlilik degerleri olan AVE (Average Variance Extracted) degerinin 0.50’den yiiksek ve CR
(Composite Reliability) degerinin 0.70’ten yliksek olmasi arzi edilen durumlardir (Fornell & Larcker,
1981). Yapilan analizler sonucunda, her iki degiskenin CR degerleri oldukg¢a yiiksek, genel 6z yeterlik
inanc1 degiskenin AVE degeri 0.50’ten yiiksek (0.56) ¢ikarken psikolojik iyi olus degiskeninin AVE
degeri 0.50’den daha diisiik (0.44) ¢ikmustir. Ancak, kimi kaynaklara gore belirtilen degiskenlerin
yiitksek faktor yiiklerine ve kompozit giivenilirlik degerlerinin yeterince yiiksek olmasina baglh olarak,
0.40’m tizerindeki AVE degerlerini kabul edilmektedir (Malhotra & Dash, 2011). Calismadaki
kompozit giivenilirlik degerleri ve diger uyum indeksleri dikkate alindiginda, AVE degerinin kabul
edilebilir oldugu degerlendirilmistir. DFA sonrasi uyum iyiligi degerleri analiz edilerek
degerlendirilmistir (Tablo 4).

Tablo 4: Dogrulayici Faktor Analizine Iliskin Uyum lyiligi Degerleri

Olcek Psikolojik iyi Olus

Uyum e yHdf GFlI AGFI CFI TLI RMSEA SRMR

indeksi

Yapisal 28,837 1,602 ,96 ,93 ,95 ,92 ,035 ,0396

Model

Degeri

Kabul p>0.05 1<y/df<3 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 <0.08 <0.08

Edilebilir

Aralik

Sonuc Iyi Tyi Kabul Iyi Kabul Iyi Iyi
Uyum Uyum Edilebilir ~ Uyum Edilebilir ~ Uyum Uyum

Uyum Uyum

Olcek Genel Oz Yeterlik inanc

Uyum e yHdf GFlI AGFI CFI TLI RMSEA SRMR

indeksi

Yapisal 53,619 1,787 ,97 ,94 ,96 ,93 ,040 ,0447

Model

Degeri

Kabul p>0.05 1<y¥/df<3 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 <0.08 <0.08

Edilebilir

Arahk

Sonuc Iyi Iyi Kabul Iyi Kabul Iyi Iyi
Uyum Uyum Edilebilir ~ Uyum Edilebilir ~ Uyum Uyum

Uyum Uyum

Kaynak: Kline (2015), Hu & Bentler (1999), Byrne (2016)

»2: Ki-Kare; GFI: Goodness of Fit Index; AGFI: Adjusted Goodness of Fit Index; CFI: Comparative Fit Index; TLI: Tucker&Lewis Index;
RMSEA: Root Mean Square Hata of Approximation; SRMR: Standardized Root Mean Square Residual

Olgiim modelinin uyumuna iliskin énerilen modifikasyonlar neticesinde modelin yeterli uyumu
sagladigi gdzlemlenmistir. Psikolojik Iyi Olus Olgegi'nin uyum indekslerine bakildiginda, y*/df
degerinin (1,602) iyi uyum, GFI degerinin (0,96) iyi uyum, TLI degerinin (0,92) kabul edilebilir
uyum, CFI degerinin (0,95) iyi uyum ve RMSEA degerinin (0,035) iyi uyum sagladig goriilmektedir.
Genel Oz Yeterlik Olgegi igin ise, y?/df degerinin (1,787) iyi uyum, GFI degerinin (0,97) iyi uyum,
TLI degerinin (0,93) kabul edilebilir uyum, CFI degerinin (0,96) iyi uyum ve RMSEA degerinin
(0,040) iyi uyum degerleri araliginda oldugu saptanmistir (Tablo 4).

415



Psikolojik Iyi Olusun Genel Oz Yeterlik Uzerindeki Etkisi: Demografik Degiskenlerin Moderator Etkisi

Arastirmada kullanilan Slgeklere ait katilimeilarin cevaplara iliskin tamimlayici istatistikler
ozet sekilde Tablo 5.’te verilmistir.

Tablo 5: Olgeklere Iliskin Tanimlayic1 Ozet Istatistikler

GOYI Olgegi N Ort. S.S. PiO Olcegi N Ort. S.S.
g0yil 501 3,43 ,636 piol 501 3,94 ,826
g20yi2 501 3,14 ,729 pio2 501 4,06 ,762
g0yi3 501 3,06 ,701 pio3 501 3,82 ,875
g0yi4 501 3,16 ,707 pio4 501 4,16 ,669
g20yi5 501 3,14 ,722 pio5 501 4,10 ,664
20yi6 501 3,47 ,618 pio6 501 3,99 ,832
g0yi7 501 3,27 ,706 pio7 501 3,75 ,999
20yi8 501 3,29 ,671 pio8 501 4,16 ,624
20yi9 501 3,30 ,660

g0yil0 501 3,04 ,725

Toplam Puan 501 32,29 5,199 Toplam Puan 501 31,99 4,378

Genel Oz Yeterlik Inanc1 (GOYI) ve Psikolojik Iyi Olus (PIO) &lgeklerine iliskin betimleyici
istatistikler incelendiginde, her iki Ol¢ek icin de toplam 501 katiimcidan elde edilen veriler
degerlendirilmistir. GOYI Olgegine ait maddelerdeki ortalama puanlarin 3,04 ile 3,47 arasinda
degistigi ve standart sapmalarin 0,618 ile 0,729 arasinda oldugu gézlemlenmistir. GOY1 toplam puam
ise 32,29 (S.S. = 5,199) olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar, katilimcilarin genel olarak 6z yeterlik
inanclarinm &lgek ortalamasinin {izerinde oldugunu gostermektedir. Psikolojik Iyi Olus (PIO) Olgegi
maddelerinde ise ortalama puanlarin 3,75 ile 4,16 arasinda degistigi ve standart sapmalarm 0,624 ile
0,999 arasinda oldugu belirlenmistir. PIO toplam puani 31,99 (S.S. = 4,378) olarak hesaplanmistir. Bu
degerler, katiimcilarin genel olarak psikolojik iyi olus diizeylerinin 6lgek ortalamasinin iizerinde
oldugunu isaret etmektedir. Her iki Olgegin toplam puan ortalamalarinin 6lgek ortalamasini astigi
goriilmekte ve bu durum, katilimcilarin hem genel 6z yeterlik inanglarimin hem de psikolojik iyi olus
diizeylerinin olumlu bir egilim sergiledigini gostermektedir. Bu betimleyici istatistikler, ¢aligmanin
degiskenleri arasindaki iliskileri analiz etme siirecinde 6nemli bir temel olusturmaktadir. Bu bulgu,
literatiirdeki ilgili ¢ahsmalarla uyumlu bir sonu¢ sunmaktadir. Ornegin, Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy (2001) 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin, siif yonetimi, 6gretim stratejileri ve
ogrenci katilimi gibi alanlarda basarili olma beklentilerini olumlu yonde etkiledigini belirtmistir. Bu
calisma, 6gretmenlerin genel 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu bulgusuyla, egitimde karsilasilan
zorluklarla etkili bir sekilde basa cikabilme kapasitelerinin arttigin1 gostermektedir. Klassen ve Chiu
(2010) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin 6z yeterlik inang¢larmin is tatmini ve mesleki
stres diizeyleriyle giiglii bir iliski i¢inde oldugu wvurgulanmis, yiiksek 6z yeterlik inancinin
ogretmenlerin mesleklerinden duyduklar1 tatmini artirdign ifade edilmistir. Skaalvik ve Skaalvik
(2007) ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin, onlarm sinif i¢i uygulamalarinda ve 6grenci basarisina
yonelik beklentilerinde belirleyici bir etken oldugunu bulgulamistir. Bu ¢aligmalarin ortak noktast,
Ogretmenlerin 6z yeterlik inancglarimin genellikle yiiksek oldugu ve bu durumun mesleki basarilar
iizerinde olumlu etkiler yarattigidir. Ayn1 zamanda Giindiiz ve Cagirga (2023), Ozer vd., (2023),
Demirhan ve ince (2022), Aydogan (2019), Kurt (2018), Ertirk vd., (2016) calismalarinda
Ogretmenlerin psikolojik iyi olus ortalamalarmin toplamini yiiksek bulmustur. Bu bulgularda
Ogretmenlerin mesleki basarilarina ve genel yasam kalitelerine olumlu katkilar saglayabildigi rapor
edilmigtir. Ryff (1989) tarafindan gelistirilen psikolojik iyi olus modeli, bireylerin kendilerini
gerceklestirme, ¢evreyi kontrol etme, olumlu iligkiler kurma, otonomi, kigisel gelisim ve yasam
amagclar1 gibi alt boyutlar1 kapsamakta olup, bu boyutlarda yiiksek puan alan bireylerin psikolojik iyi
oluslarmin da yiiksek oldugu ifade edilmektedir. Caligmanin bulgularindan elde edilen yiiksek
psikolojik iyi olusun bireyin farkli alanlardaki tutum ve davramslar: etkilemesi (6rn. genel 6z yeterlik
inanc1) beklenmektedir.

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus durumlarmin (bagimsiz degisken), genel o6z yeterlik
inanglar1 (bagimli degisken) ilizerindeki etkisini anlamak amaciyla basit dogrusal regresyon analizi
yapilmistir (Tablo 6).

Tablo 6: Dogrusal Regresyon Analizi

Model R R? Adj. R? F Sig.
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9512 ,304 ,302 217,815 0,000°

B Std. Hata B t Sig.
Sabit (Constant) 1,136 0,143 - 7,930 0,000
Psikolojik Iyi Olus ,524 0,035 0,551 14,759 0,000

Basit dogrusal regresyon analizi sonuglari, psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik inanglari
tizerinde pozitif ve anlaml bir etkisi oldugunu gdstermektedir (B = .524, = .551, t(499) = 14.759, p
<.001). Model, bagimli degiskendeki varyansin %30,4’linii agiklamaktadir (R? = .304, diizeltilmis R?
=.302, F(1, 499) = 217.815, p < .001). Bu bulgular, psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik inanci
tizerindeki etkisinin orta diizeyde giiclii oldugunu ve modelin kabul edilebilir bir agiklayiciliga sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.

Regresyon analizinden elde edilen anlamlilik etkisinin ardindan, psikolojik iyi olusun genel 6z
yeterlik inanci iizerindeki etkisi daha detayli bir sekilde ele almmis ve bu iliskide demografik
faktorlerin olas1 diizenleyici rolleri kapsamli bir analizle degerlendirilmistir. Bu dogrultuda,
demografik degiskenlerin bu etkide diizenleyici rolii incelenmistir.

Tablo 7: Psikolojik Iyi Olus ve Genel Oz Yeterlik Arasindaki Iliskide Cinsiyetin Diizenleyici
Etkisi (Model 1)

Degiskenler/istatistikler B se t p Cl(LL) Cl (UL)
Constant 1.1389 0.4341 2.6234 0.009*** 0.2859 1.9919
Psikolojik Iyi Olus (PiO) 0.5309 0.1078 4.9270 0.000*** 0.3192 0.7426
Cinsiyet -0.0047 0.2935 -0.0161 0.9871 -0.5813 0.5719
Cinsiyet * PIO -0.0045 0.0726 -0.0623 0.9504 -0.1471 0.1381

Not: n=501, R: .55, R?: .30, CI:%95 ***p<001., **p<.01, *p<.05. S.H: Standart Hata. Standardize edilmemis beta katsayilar1 (b)
raporlanmustir.

Psikolojik iyi olus durumunun genel 6z yeterlik inanci tizerindeki olumlu etkisinin cinsiyet
tarafindan pozitif olarak diizenlenip diizenlenmedigini test etmek amaciyla PROCESS makrosunun
Model 1 prosediirii kullanilarak bir moderasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglari, modelin genel
olarak anlamli oldugunu (R?=.3043, F(3, 497)=72.48, p<.001) ve genel 6z yeterlik inancindaki
varyansin %30’unun agiklanabildigini gostermistir. Psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik iizerindeki
etkisi anlamli ve pozitif bulunmustur (f=.5309, p<.001), bu da psikolojik iyi olus diizeyindeki
artiglarin genel 6z yeterlik inancint giiglendirdigini gostermektedir. Ancak, cinsiyetin genel 6z yeterlik
iizerindeki dogrudan etkisi anlamli bulunmamig (Bf=-0.0047, p=.9871) ve psikolojik iyi olus ile
cinsiyet arasindaki etkilesim (moderasyon etkisi) de istatistiksel olarak anlamlilik géstermemistir (p=-
0.0045, p=.9504). Cinsiyetin farkl1 diizeylerinde (erkekler ve kadinlar i¢in) psikolojik iyi olusun genel
0z yeterlik iizerindeki etkisi anlamli ve pozitif bulunmus olsa da, bu etkiler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadig1 gériilmiistiir. Bu sonuglar, hipotezin desteklenmedigini, cinsiyetin psikolojik
iyi olusun genel 6z yeterlik {izerindeki etkisini diizenlemedigini, ancak psikolojik iyi olusun genel 6z
yeterlik iizerindeki pozitif ve anlamli etkisinin giiglii bir sekilde devam ettigini ortaya koymaktadir.

Tablo 8: Psikolojik Iyi Olus ve Genel Oz Yeterlik Arasindaki Iliskide Medeni Halin
Diizenleyici Etkisi (Model 1)

Degiskenler/istatistikler B se t p Cl (LL) Cl (UL)
Constant 1.4350 0.4740 3.0275 0.002%** 0.5037 2.3662
Psikolojik fyi Olus (PiO) 0.4721 0.1175 4.0164 0.000%** 0.2412 0.7031
Medeni Hal -0.1917 0.2887 -0.6641 0.5069 -0.7590 0.3755
Medeni Hal * PiO 0.0333 0.0716 0.4650 0.6421 -0.1073 0.1739

Not: n=501, R: .55, R%: .31, CL:%95 ***p<001., **p<.01, *p<.05. S.H: Standart Hata. Standardize edilmemis beta katsayilari (b)
raporlanmustir.

Psikolojik iyi olus durumunun genel 6z yeterlik inanci tizerindeki olumlu etkisinin medeni hal
tarafindan diizenlenip diizenlenmedigini test etmek i¢in yapilan moderasyon analizi (Model 1),
modelin genel olarak anlamli oldugunu gostermektedir (R* =.3073, F(3, 497) =73.48, p<.001). Bu
durum, genel 6z yeterlik inancindaki varyansin %30.73’{iniin model tarafindan agiklandigini ifade
eder. Psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik iizerindeki etkisi pozitif ve anlamli bulunmustur (B
=0.4721, p<.001, LLCI=0.2412, ULCI=0.7031). Bu sonug, psikolojik iyi olus diizeyindeki artiglarin
genel 6z yeterlik inancim gii¢lendirdigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, medeni halin genel 6z
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yeterlik iizerindeki dogrudan etkisi istatistiksel olarak anlamh degildir (§ = -.1917, p=.5069, LLCI= -
0.7590, ULCI= 0.3755) ve psikolojik iyi olus ile medeni hal arasindaki etkilesim (moderasyon etkisi)
de anlamli bir diizenleyici rol gostermemistir ($=0.0333, p=.6421, LLCI= -0.1073, ULCI= 0.1739).
Moderasyon analizi sonuglarina gore, medeni halin iki diizeyinde (evli ve bekar) psikolojik iyi olusun
genel 0z yeterlik tizerindeki etkisi anlamli ve pozitif bulunmustur (evli: p=0.5054, p<.001; bekar:
B=0.5387, p<.001). Ancak, bu etkiler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir.
Sonu¢ olarak, hipotez desteklenmemistir; medeni hal, psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik
tizerindeki etkisini diizenlememektedir.

Tablo 9: Psikolojik Iyi Olus ve Genel Oz Yeterlik Arasindaki Iliskide Yasin Diizenleyici
Etkisi (Model 1)

Degiskenler/istatistikler B se t p Cl (LL) Cl (UL)
Constant (16-20 Yas Grubu) 1.3159 0.2219 5.9293 0.000*** 0.8798 1.7519
Psikolojik Iyi Olus (P1O) 0.4834 0.0555 8.7116 0.000*** 0.3744 0.5924
Yas Grubu (W1: 21-30 Yas) -0.4066 0.3097 -1.3132 0.1897 -1.0151 0.2018
Yas Grubu (W2: 31-40 Yas) -0.0636 0.4387 -0.1452 0.8846 -0.9238 -0.7967
PiO * W1 0.0873 0.0768 1.136 0.2564 -0.0637 0.2383
PiO * W2 0.0274 0.1086 0.2521 0.8011 -0.1861 0.2408

Not: n=501, R: .56, R?: .31, CL:%95 ***p<001., **p<.01, *p<.05. S.H: Standart Hata. Standardize edilmemis beta katsayilar1 (b)
raporlanmustir.

Psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik {izerindeki etkisinin yas degiskenine gore degisiklik
gosterip gostermedigi moderasyon analiziyle incelenmistir. Analiz sonuglari, modelin genel olarak
anlamli oldugunu (R>=.3110, F(5, 495)=44.68, p<.001) ve genel 6z yeterlik inancindaki varyansin
%31’inin model tarafindan ag¢iklandigin1 gostermistir. Psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik
lizerindeki etkisi tiim yas gruplarinda pozitif ve anlamli bulunmustur (p=0.4834, p<.001,
LLCI=0.3744, ULCI=0.5924). Ancak yasin bu iliskide diizenleyici bir rolii olmadigi belirlenmistir
(X*W i¢in R? degisimi=.0018, F(2, 495)=0.6616, p=.5165). Yas gruplarma gore psikolojik iyi olusun
genel 0z yeterlik tizerindeki etkileri su sekilde tespit edilmistir:

16-20 yas grubu: f=0.4834, p<.001, LLCI=0.3744, ULCI=0.5924
21-30 yas grubu: p=0.5707, p<.001, LLCI=0.4663, ULCI=0.675
31-40 yas grubu: p=0.5108, p<.001, LLCI=0.3273, ULCI=0.6943

Sonuglar, yasin psikolojik iyi olus ile genel 6z yeterlik arasindaki iliskide anlamli bir
diizenleyici rol oynamadigin1 gostermektedir. Ancak psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik tizerindeki
pozitif etkisi tiim yas gruplarinda giiclii bir sekilde devam etmektedir.

Tablo 10: Psikolojik lyi Olus ve Genel Oz Yeterlik Arasindaki iliskide Ogrenim Diizeyinin
Diizenleyici Etkisi (Model 1)

Degiskenler/istatistikler B se t p Cl(LL) Cl (UL)
Constant (Lise) 1.6996 0.6080 2.7954 0.0054** 0.5050 2.8942
Psikolojik fyi Olus (PiO) 0.4470 0.1485 3.0104 0.0027** 0.1553 0.7388
Ogrenim Diiz. (W1:Lisans) -0.5693 0.6285 -0.9058 0.3655 -1.8042 0.6656
Ogrenim Diiz. (W2:Lisansiistii) -0.5345 0.7122 -0.7506 0.4532 -1.9338 0.8647
PiO * W1 0.0698 0.1537 0.4539 0.6501 -0.2323 0.3718
PiO * W2 0.0798 0.1734 0.4599 0.6458 -0.2610 0.4206

Not: n=501, R: .57, R% .32, CL:%95 ***p<001., **p<.01, *p<.05. S.H: Standart Hata. Standardize edilmemis beta katsayilari (b)
raporlanmustir.

Psikolojik iyi olus durumunun genel 6z yeterlik inanci tizerindeki olumlu etkisinin 6grenim
diizeyi tarafindan diizenlenip diizenlenmedigini test etmek i¢cin moderasyon analizi gergeklestirilmistir.
Analiz sonuglari, modelin genel olarak anlamli oldugunu (R*=.3236, F(5, 495)=47.36, p<.001) ve
genel 0z yeterlik inancindaki varyansin yaklasik %32’sinin model tarafindan agiklandiginm
gostermektedir. Psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik tizerindeki etkisi pozitif ve anlamli bulunmustur
(B=0.4470, p=.0027, LLCI=0.1553, ULCI=0.7388), bu da psikolojik iyi olus diizeyindeki artiglarin
bireylerin genel 6z yeterlik inancimi giiclendirdigini ortaya koymaktadir. Ancak 6grenim diizeyinin,
psikolojik iyi olus ile genel 6z yeterlik arasindaki iligki iizerindeki diizenleyici etkisi anlamli
bulunmamigtir (R? degisimi= 0.0003, F(2,495)=0.1143, p=.8920). Her bir 6grenim diizeyinde
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psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik iizerindeki etkisi pozitif ve anlamlidir. Bu etkiler, lise diizeyinde
(B=0.4470, p=.0027), lisans diizeyinde (=0.5168, p<.001) ve lisansiistii diizeyde (p=0.5268, p<.001)
anlamli bulunmus; 6grenim diizeyi arttikga bu etkinin hafif bir artig gosterdigi gdézlemlenmistir.
Sonuglar, 6grenim diizeyinin psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik lizerindeki etkisini anlamli bir
sekilde diizenlemedigini, ancak bu etkinin 6grenim diizeyinden bagimsiz olarak giiclii bir sekilde
devam ettigini gostermektedir.

Tablo 11: Psikolojik Iyi Olus ve Genel Oz Yeterlik Arasindaki Iliskide Kidem Diizeyinin
Diizenleyici Etkisi (Model 1)

Degiskenler/istatistikler B se t p Cl (LL) Cl (UL)
Constant (1-5 Yil) 1.4229 0.2114 6.7298 0.000*** 1.0075 1.8383
Psikolojik Iyi Olus (P1O) 0.4617 0.0526 8.7783 0.000*** 0.3584 0.5651
Kidem (W1: 6-10 Y1l) -0.4701 0.3496 -1.3446 0.1794 -1.1569 0.2168
Kidem Diiz. (W2: 11-15 Yil) -0.8407 0.4039 -2.0813 0.0379* -1.6344 -0.0471
Kidem Diiz. (W3: 16 Y1l ve +) -0.1930 0.4901 -0.3938 0.6939 -1.1560 0.7699
PiO * W1 0.0994 0.0869 1.1434 0.2534 -0.0714 0.2702
PiO * W2 0.1904 0.0996 1.9130 0.0563 -0.0052 0.3860
PiO * W3 0.0375 0.1208 0.3102 0.7566 -0.1999 0.2748

Not: n=501, R: .56, R% .31, Cl:%95 ***p<.001., **p<.01, *p<.05. S.H: Standart Hata. Standardize edilmemis beta katsayilari (b)
raporlanmustir.

Psikolojik iyi olus durumunun genel 6z yeterlik inanci iizerindeki olumlu etkisinin kidem
diizeyi tarafindan diizenlenip diizenlenmedigini test etmek i¢in moderasyon analizi ger¢eklestirilmisgtir.
Analiz sonuglari, modelin genel olarak anlamli oldugunu (R?=.3140, F(7, 493)=32.24, p<.001) ve
genel 0z yeterlik inancindaki varyansin %31.4’tiniin model tarafindan aciklandigini géstermektedir.
Psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik lizerindeki etkisi pozitif ve anlamli bulunmustur (f=0.4617,
p<.001, LLCI=0.3584, ULCI=0.5651). Bu sonug, psikolojik iyi olus diizeyindeki artiglarin bireylerin
genel 0z yeterlik inancimt gliglendirdigini agik¢a ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, kidem
diizeyinin bu iliskiyi diizenleyici bir rolii olmadigi tespit edilmistir (R? degisimi = 0.0056, F(3,
493)=1.35, p=.2585). Psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik tizerindeki etkisi her bir kidem diizeyinde
pozitif ve anlamlidir:

1-5 yil kidem: = 0.4617, p <.001, LLCI = 0.3584, ULCI = 0.5651
6-10 y1l kidem: B = 0.5611, p <.001, LLCI = 0.4251, ULCI = 0.6971
11-15 yil kidem: B = 0.6522, p <.001, LLCI =0.4861, ULCI = 0.8183
16+ y1l kidem: = 0.4992, p <.001, LLCI = 0.2855, ULCI =0.7129

Her ne kadar kidem diizeyine gore etkiler arasinda farklilik goézlemlense de, bu farkliliklar
istatistiksel olarak anlamli degildir. Psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik {izerindeki pozitif etkisi
kidem diizeyinden bagimsiz olarak giiclii bir sekilde devam etmektedir. Sonuclar, hipotezin
reddedildigini ve kidem diizeyinin psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik tizerindeki etkisini anlamli
bir sekilde diizenlemedigini ortaya koymaktadir.

Tablo 12: Psikolojik lyi Olus ve Genel Oz Yeterlik Arasindaki iliskide Ogretmenlik
Kategorisinin Diizenleyici Etkisi (Model 1)

Degiskenler/istatistikler B se t p Cl (LL) Cl (UL)
Constant (Simf Ogretmeni) 1.4997 0.3022 4.9622 0.000*** 0.9059 2.0935
Psikolojik Iyi Olus (PiO) 0.4160 0.0766 5.4346 0.000%** 0.2656 0.5665
Ogr. Kategorisi (W1:Brans Ogr.) -0.3486 0.3598 -0.9689 0.3331 -1.0554 0.3583
Ogr. Kategorisi (W2:Diger Ogr.) -0.6520 0.4232 -1.5404 0.1241 -1.4835 0.1796
PiO * W1 0.1063 0.0904 1.1758 0.2402 -0.0713 0.2839
PiO * W2 0.1876 0.1057 1.7743 0.0766 -0.0201 0.3953

Not: n=501, R: .56, R?: .31, CL:%95 ***p<001., **p<.01, *p<.05. S.H: Standart Hata. Standardize edilmemis beta katsayilari (b)
raporlanmustir.

Psikolojik iyi olus durumunun genel 06z yeterlik inanci iizerindeki olumlu etkisinin
ogretmenlik kategorisi tarafindan diizenlenip diizenlenmedigini test etmek icin moderasyon analizi
gerceklestirilmigtir. Analiz sonuglari, modelin genel olarak anlamli oldugunu (R?=.3122, F(5, 495) =
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44,95, p<.001) ve genel 6z yeterlik inancindaki varyansin %31.22’sinin model tarafindan agiklandigini
gostermektedir. Psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik tizerindeki etkisi pozitif ve anlamli bulunmustur
(p=0.4160, p<.001, LLCI=0.2656, ULCI=0.5665). Bu sonug, psikolojik iyi olus diizeyindeki artiglarin
bireylerin genel 6z yeterlik inancini gii¢lendirdigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, 6gretmenlik
kategorisinin bu iliskiyi diizenleyici bir rolii olmadigi tespit edilmistir (R* degisimi = 0.0044, F(2, 495)
= 1.58, p=.2070). Psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik lizerindeki etkisi her bir Ogretmenlik
kategorisinde pozitif ve anlamlidir:

Sinif Ogretmeni: B = 0.4160, p <.001, LLCI = 0.2656, ULCI = 0.5665
Brang Ogretmeni: B = 0.5223, p <.001, LLCI = 0.4279, ULCI = 0.6168
Diger: B =0.6036, p <.001, LLCI = 0.4604, ULCI = 0.7469

Her ne kadar 6gretmenlik kategorilerine gore etkiler arasinda kiiglik farkliliklar gézlemlense
de, bu farkliliklar istatistiksel olarak anlamli degildir. Psikolojik iyi olusun genel &6z yeterlik
tizerindeki pozitif etkisi Ogretmenlik kategorisinden bagimsiz olarak giiglii bir sekilde devam
etmektedir. Sonuclar, hipotezin reddedildigini ve 6gretmenlik kategorisinin psikolojik iyi olus ile
genel 0z yeterlik arasindaki iliskide anlamli bir diizenleyici rol oynamadigini géstermektedir.

Tablo 13: Psikolojik Iyi Olus ve Genel Oz Yeterlik Arasindaki Iliskide Okul Tiiriiniin
Diizenleyici Etkisi (Model 1)

Degiskenler/istatistikler B se t p Cl(LL) Cl (UL)
Constant (ilkokul) 1.0007 0.5048 1.9823 0.0480* 0.0088 1.9926
Psikolojik Iyi Olus (PiO) 0.5748 0.1229 4.6780 0.000*** 0.3334 0.8162
Okul Tiirii (W1: Ortaokul) 0.3873 0.5747 0.6739 0.5007 -0.7418 1.5163
Okul Tiirii (W2: Lise) 0.0445 0.5639 0.0789 0.9371 -1.0634 1.1524
Okul Tiirii (W3: Universite) 0.2351 0.5648 0.4162 0.6775 -0.8746 1.3447
PiO * W1 -0.1362 0.1412 -0.9645 0.3352 -0.4136 0.1412
PiO * W2 -0.0340 0.1379 -0.2463 0.8056 -0.3049 0.2370
PiO * W3 -0.0591 0.1374 -0.4298 0.6676 -0.3291 0.2110

Not: n=501, R: .57, R? .32, Cl:%95 ***p<001., **p<.01, *p<.05. S.H: Standart Hata. Standardize edilmemis beta katsayilar1 (b)
raporlanmustir.

Psikolojik iyi olus durumunun genel 6z yeterlik inanci tizerindeki olumlu etkisinin okul tiirii
tarafindan diizenlenip diizenlenmedigini test etmek i¢in moderasyon analizi gerceklestirilmistir. Analiz
sonuglari, modelin genel olarak anlamli oldugunu (R?>=.3211, F(7, 493) = 33.31, p<.001) ve genel 6z
yeterlik inancindaki varyansin %32.11’inin model tarafindan agiklandigini gostermektedir. Psikolojik
iyi olusun genel 6z yeterlik tizerindeki etkisi pozitif ve anlamli bulunmustur ($=0.5748, p<.001,
LLCI=0.3334, ULCI=0.8162). Bu sonug, psikolojik iyi olus diizeyindeki artiglarin bireylerin genel 6z
yeterlik inancim gii¢clendirdigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, okul tiirliniin bu iliskiyi
diizenleyici bir rolii olmadigi tespit edilmistir (R? degisimi = 0.0022, F(3, 493) = 0.53, p=.6640).
Psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik lizerindeki etkisi her bir okul tiiriinde pozitif ve anlamlidir:

[lkokul: B = 0.5748, p <.001, LLCI = 0.3334, ULCI = 0.8162
Ortaokul: p =0.4386, p <.001, LLCI =0.3018, ULCI = 0.5753
Lise: B =0.5408, p <.001, LLCI = 0.4178, ULCI = 0.6638
Universite: p=0.5157, p <.001, LLCI = 0.3946, ULCI = 0.6367

Her ne kadar okul tiiriine gore etkiler arasinda kiigiik farkliliklar gozlemlense de, bu
farkliliklar istatistiksel olarak anlamli degildir. Psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik iizerindeki
pozitif etkisi, okul tiirlinden bagimsiz olarak giiclii bir sekilde devam etmektedir.

Sonuglar, hipotezin reddedildigini ve okul tiirliniin psikolojik iyi olus ile genel 6z yeterlik
arasindaki iligkide anlamli bir diizenleyici rol oynamadigmi gostermektedir. Bununla birlikte,
psikolojik iyi olugsun genel 6z yeterlik lizerindeki belirleyici etkisi, okul tiirli fark etmeksizin giiglii bir
sekilde devam etmektedir. Bu bulgular, bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerini artirmanin, okul
tirlinden bagimsiz olarak 6z yeterlik inanglarmi giiclendirmek igin etkili bir strateji oldugunu
gostermektedir.
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Arastirmada, psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik inanci iizerindeki etkisinin demografik
faktorler tarafindan diizenlenip diizenlenmedigi moderasyon analizleri ile incelenmistir. Cinsiyet,
medeni hal, yas, 6grenim diizeyi, kidem diizeyi, 6gretmenlik kategorisi ve okul tiirii gibi faktorlerin,
bu etkide diizenleyici bir rol oynayip oynamadigi ayr1 ayri1 analiz edilmistir. Elde edilen bulgular,
modelin genel agiklayiciliginin yiiksek oldugunu ve psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik tizerindeki
pozitif ve anlamli etkisinin demografik faktorlerden bagimsiz olarak giiclii bir sekilde devam ettigini
gostermistir. Asagida, bu demografik degiskenlerin moderasyon etkilerini 6zetleyen bir Tablo 14’te
sunulmaktadir.

Tablo 14: Demografik Faktorlerin Psikolojik Iyi Olus ve Genel Oz Yeterlik Iliskisindeki

Moderasyon Rolii
Demografik PIO> GOYI Moderasyon R? Degeri F Degeri Anlamhhik (p)
Faktorler Etkisi (B) Etkisi ()
Cinsiyet 0.5309*** -0.0045 0.304 72.48 <0.001
Medeni Hal 0.4721%** 0.0333 0.307 73.48 <0.001
Yas 0.4834*** 0.0274 0.311 44.68 <0.001
Ogrenim Diizeyi 0.4470** 0.0798 0.324 47.36 <0.001
Kidem Diizeyi 0.4617*** 0.1904 0.314 32.24 <0.001
Ogr. Kategorisi 0.4160*** 0.1876 0.312 44,95 <0.001
Okul Tiirii 0.5748*** -0.0591 0.321 33.31 <0.001

**%p<0.001, **p<0.01, *p<0.05.

Demografik faktorlerin psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik inanci lizerindeki etkisini
diizenleyici rolii, ¢esitli moderasyon analizleri ile incelenmistir. Tablo 14.’e gore, cinsiyet, medeni hal,
yas, 6grenim diizeyi, kidem diizeyi, 6gretmenlik kategorisi ve okul tiirii degiskenlerinin modelin genel
aciklayiciliginda anlamli bir katki sagladigi goriilmektedir (p<<0.001). Ancak, moderasyon etkileri
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir, bu da demografik faktorlerin psikolojik iyi olus ile genel 6z
yeterlik arasindaki iliskide belirleyici bir diizenleyici rol oynamadigimi gostermektedir. Psikolojik iyi
olusun genel 6z yeterlik iizerindeki etkisi, tiim demografik gruplarda pozitif ve giiclii bir sekilde
devam etmektedir. Bu bulgular, bireylerin psikolojik iyi olus seviyelerini artirmanin, demografik
farkliliklarindan bagimsiz olarak 6z yeterlik inanglarini gliclendirmek i¢in etkili bir strateji oldugunu
ortaya koymaktadir.

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma, psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik inanci iizerindeki etkisini ve bu etkide
demografik degiskenlerin diizenleyici roliinii incelemistir. Arastirmanin temel bulgulari, psikolojik iyi
olusun genel 6z yeterlik inanci {izerinde pozitif ve anlaml bir etkisinin bulundugunu (Etki hipotezi =
Kabul), bu etkinin tiim demografik gruplar arasinda giiglii bir sekilde devam ettigini gostermistir.
Regresyon analizi sonuglari, psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik inancindaki varyansin %30,4'tinii
acikladigini ortaya koymustur. Bu sonug, bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerinin artmasinin, onlarin
genel 0z yeterlik inanglarmi 6nemli 6lgiide giiclendirdigini gostermektedir. Moderasyon analizleri,
cinsiyet, medeni hal, yas, 6grenim diizeyi, kidem diizeyi, 6gretmenlik kategorisi ve okul tiirii gibi
demografik faktorlerin psikolojik iyi olug ile genel 6z yeterlik inanci arasindaki iligkide anlamli bir
diizenleyici rol oynamadigini1 gostermistir (Moderasyon hipotezleri = Red). Bu sonug, psikolojik iyi
olusun genel 6z yeterlik tizerindeki etkisinin, demografik faktorlerden bagimsiz olarak giiclii bir
sekilde devam ettigini gostermektedir.

Arastirma bulgulari, literatiirde yer alan dnceki ¢ahigmalarla uyum gostermektedir. Ornegin,
Bandura'nin (1997) sosyal bilissel teorisi, bireylerin olumlu psikolojik durumlarmin 6z yeterlik
inanglarimi artirdigina dikkat gekerken, Ryff'in (1989) psikolojik iyi olus modeli, bireyin 6z yeterlik
algilarinin olumlu psikolojik yapi ile gii¢lendigini 6ne stirmektedir. Bu baglamda, psikolojik iyi olusun
bireylerin ig performansi, stresle basa ¢ikma becerisi ve motivasyon gibi mesleki basariyr etkileyen
unsurlar {izerinde olumlu bir etkisi oldugu literatiirde genis bir sekilde desteklenmistir (Yin vd., 2023;
Skaalvik & Skaalvik, 2010; Schaufeli & Bakker, 2004). Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin psikolojik
iyi olug diizeylerinin yiiksek oldugunu ve bu durumun onlarin genel 6z yeterlik inanglarimi
giiclendirdigini gostermektedir. Literatiirde, yiiksek 6z yeterlik inancina sahip bireylerin, mesleki
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gorevlerini daha etkin yerine getirdigi ve mesleki tatmin diizeylerinin arttig1 belirtilmektedir (Klassen
& Chiu, 2010). Benzer sekilde, bu caligmada elde edilen bulgular, 6gretmenlerin psikolojik iyi olus
seviyelerini artirmammn, orgiitsel performansi ve bireysel basariyr olumlu yonde etkileyebilecegini
gostermektedir. Nitekim, Ugurlu (2020) da orgiitlerde calisanlarin psikolojik iyi olus diizeylerinin
yiikseltilmesinin verimliligi arttirdigini ifade etmektedir. Demografik faktorlerin diizenleyici etkisinin
istatistiksel olarak anlamli bulunmamasi, psikolojik iyi olusun genel 6z yeterlik iizerindeki etkisinin
bireyler arasinda tutarli ve baglamdan bagimsiz bir yapiya sahip olabilecegini diisiindiirmektedir.
Ancak, literatiirde yer alan bazi ¢aligmalarda cinsiyet, sinif diizeyi, okul tiirdi, aile geliri ve egitim
seviyesi gibi demografik degiskenlerin genel 6z yeterlik inanciyla anlamli iligkiler kurabildigi ifade
edilmektedir (Seyedi-Andi vd., 2019; Keskin ve Toprake1, 2024; Parlar ve Gengal Yazici, 2017). Bu
durum, elde edilen bulgularmm daha genis ve farkli 6rneklemler iizerinde yeniden test edilmesi
gerekliligini ortaya koymaktadir.

Isletmeler ve liderlerin, calisanlarm psikolojik iyi olus diizeylerini artirmaya yonelik
stratejiler gelistirmesi bliylik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda, orgiitsel destek sistemlerinin
gliclendirilmesi, is-yasam dengesi politikalarimin uygulanmasi ve mesleki gelisim programlarmin
artirilmasi dnerilmektedir. Oz yeterlik inancinm desteklemek amaciyla, calisanlara yonelik bireysel ve
mesleki gelisim odakli egitim programlar1 diizenlenmeli ve bu programlar, psikolojik iyi olusu
artirmay1 hedefleyen uygulamalar igermelidir. Arastirmacilar igin, bu tiir calismalarin farkl
sektorlerdeki c¢aliganlar {izerinde tekrarlanmasi ve farkli meslek gruplarmin baglamlarinda
incelenmesi, bulgularin genellenebilirligini artirabilir. Psikolojik iyi olusun farkli boyutlarmin
(6rnegin, anlamli is deneyimi, kisisel gelisim Vvs.) 6z yeterlik inanci {izerindeki etkilerini derinlemesine
inceleyen analizler yapilmasi da 6nerilmektedir. Bunun yanisira ¢aligma kesitsel bir tasarima sahip
oldugu i¢in degiskenler arasindaki iliskiler nedensellik yerine yalnmizca iliskisellik diizeyinde
degerlendirilmistir. Bu nedenle, gelecekte yapilacak arastirmalarda boylamsal ya da deneysel
tasarimlarin tercih edilmesi, degiskenler arasindaki nedensel iliskilerin daha saglikli bir sekilde test
edilebilmesine olanak saglayacaktir. Ayrica, demografik degiskenlerin etkilerinin farkli kiiltiirel
baglamlarda daha detayli incelenmesi, is giiciiniin heterojen yapisina dair daha kapsamli sonuglar
saglayabilir. Politika yapicilar i¢in, is yerinde psikolojik iyi olusu ve 6z yeterlik inancint desteklemek
iizere kapsamli stratejiler gelistirilmesi gerekmektedir. Ornegin, esnek c¢alisma modelleri, adil
performans degerlendirme sistemleri ve ¢aliganlara sunulan sosyal destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesi bu kapsamda degerlendirilebilir. Ayrica, c¢alisanlarin psikolojik iyi oluslarm
desteklemek amaciyla mesleki gelisim firsatlarina erigimin artirilmasi tesvik edilmelidir. Sonug olarak,
bu ¢aligma, ¢alisanlarin psikolojik iyi olus diizeylerini artirmanin, 6z yeterlik inanglarini gii¢lendirmek
ve ig performanslarimi artirmak i¢in etkili bir strateji olabilecegini gostermektedir. Bu baglamda,
bireysel ve orgiitsel diizeyde alinacak 6nlemler, hem calisanlarin is tatminini artirabilir hem de
kurumlarin genel performansina 6nemli katkilar saglayabilir.

Etik Beyan: Bu calismada kullanilan anket yontemi icin Batman Universitesi Etik Kurulu 'ndan
31/01/2024 tarihli ve 2024/01 nolu toplantisinda 51 sira sayili karart ile izin alinmugtir. Aksi bir
durumun tespiti halinde AKAD Dergisinin hichir sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk calismanin
yazarina aittir.
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