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DERLEME MAKALE / REVIEW ARTICLE

SAGLIK SEKTORUNDE MESLEKI KARAR PISMANLIGI: NEDENLER VE SONUCLAR
UZERINE SISTEMATIK BiR DERLEME

PROFESSIONAL DECISION REGRET IN THE HEALTH SECTOR: A SYSTEMATIC
REVIEW ON CAUSES AND CONSEQUENCES

Dr. Ogr. Uyesi Onur GOZUBUYUK!
ilyas AKSOY?
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Saglik calisanlar1 ve bu alandaki dgrencilerin meslek segimlerine iligkin pismanlik duygulari, saglik hizmetlerinin kalitesiyle
birlikte sektoriin siirdiiriilebilirligini de etkileyen onemli bir kariyer sorunudur. Calismanin amaci, Tiirkiye’deki saglik
profesyonellerinin ve saglik alaninda egitim goren &grencilerin meslek segiminden dolayr pisman olma durumlarii
incelemektir. Hem Tiirkge hem de Ingilizce dilinde ‘ULAKBIM Tiirk T1p Dizini, Tiirk Psikiyatri Dizini, Tiirk Medline, Google
Scholar, Ulusal Tez Merkezi’ veri tabanlarindan ‘mesleki karar pismanlig1’, ‘mesleki pismanlik’, ‘kariyer pismanlig1’, ‘kariyer
karar pismanlig1’ ve ‘kariyer hedef tutarsizlifi’ sozciikleri ile tarama yapilmistir. Bu kapsamda 5°i saglik profesyonellerine,
7’si ise 6grencilere yonelik toplam 12 arastirma ¢aligmaya dahil edilmistir. Saglik profesyoneli olarak hekim ve hemsire grubu
agirliklidir. Saglik profesyonellerinin mesleki karar pismanligi, is motivasyonu ve memnuniyeti azaltirken, isten ayrilma
niyetini, depresyonu ve stresi arttirmaktadir. Ogrencilerde ise secilen meslegin ¢alisma kosullari, ekonomik durum ve meslegin
saygmligimin azalmasi mesleki karar pigmanligimi arttirmis, sonu¢ olarak da depresyon ve intihar olasiliklarim
arttirabilmektedir. Pigsmanlik diizeyi arttikca meslege olan ilgi azalacak, personel arzini ve saglik hizmeti sunumunun kalitesini
etkileyecektir. Saglik alanindaki mesleki karar pigsmanligimin sonuglarina dair farkindaligin artirilmasi icin, tim saglik
profesyonellerini kapsayan arastirmalarin yayginlastirilmas: énerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Karar Pigsmanligi, Meslek Secimi, Saglik Profesyonelleri, Saglik Sektorii
JEL Simiflandirma Kodlari: J20, J24, 119, 110
ABSTRACT

Regret related to career choice among healthcare professionals and students constitutes a significant career issue that affects
both the quality of healthcare services and the sustainability of the sector. The aim of the study was to examine the career
choice regret among health professionals and health students in Turkey. Both Turkish and English language databases
'ULAKBIM Turkish Medical Index, Turkish Psychiatry Index, Turkish Medline, Google Scholar, National Thesis Center' were
searched with the words "professional decision regret’, ‘professional regret’, ‘career regret’, ‘career decision regret’, and ‘career
goal inconsistency.'. In this context, a total of 12 studies were included in the analysis, comprising five focused on health
professionals and seven on students. Among health professionals, physicians and nurses were the predominant groups. In health
professionals, professional decision regret decreases work motivation and satisfaction while increasing turnover intention,
depression, and stress. In students, the working conditions of the chosen profession, the economic situation, and the decrease
in the prestige of the profession have increased the regret of professional decisions, and as a result, may increase the possibility
of depression and suicide. As the level of regret increases, interest in the profession will decrease, affecting the supply of
personnel and the quality of health service delivery. In order to increase awareness of the consequences of professional decision
regret in the field of health, it is recommended that research involving all health professionals should be expanded.
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EXTENDED SUMMARY
Purpose and Scope:

The aim of this study is to systematically examine the research on professional decision regret among health professionals and
health students. Healthcare services can lead to various psychological, social, and occupational effects on employees due to
their intense work pace and complex structural dynamics. In addition to individual factors such as professional experience, age,
and education, environmental factors such as working conditions, institutional support mechanisms, and workload also play a
determining role in individuals' attitudes towards the profession and their professional commitment. Positive or negative
professional experiences encountered by health professionals shape both the process of choosing a profession and the
professional expectations of individuals receiving education in the field of health. This situation may cause both candidates in
the education process and actively working healthcare professionals to regret their professional choices. The findings of this
study include critical factors identified in the literature for health professionals to continue their profession more effectively
and efficiently. In addition, it can guide the development of strategies to increase satisfaction with the profession and contribute
to the creation of preventive policies to reduce professional decision regret. The results obtained may also enable the
development of practices that will strengthen the commitment of individuals working in the health sector to their profession.

Design/methodology/approach:

The study was conducted using the systematic review method and included studies conducted on a sample of Turkish employees
and students studying in the field of health. Both Turkish and English publications were reviewed in line with the inclusion and
exclusion criteria. During the screening process, databases such as ULAKBIM Turkish Medical Directory, Turkish Psychiatry
Directory, Turkish Medline, Google Scholar, and National Thesis Center were searched by using keywords such as
'professional decision regret,' 'professional regret,' 'career regret,' 'career decision regret,' and 'career goal inconsistency.'.
Articles and theses were analyzed through these databases. No limitation was imposed in terms of the publication year of the
studies, and studies from all years were included in the evaluation. However, studies whose full text could not be accessed,
scale development studies, and review studies were not included in the scope of the research. After the screening, the studies
that were out of scope and repeated studies were eliminated, and the studies suitable for evaluation were determined.
Findings:

Within the scope of the systematic review study, 1018 records were screened using the PRISMA checklist, and 832 studies
were eliminated after title and abstract reviews. After removing duplicate records, 79 studies remained, and 12 studies were
included after applying the exclusion criteria. Of these studies, 5 focused on health professionals (physicians and nurses) and
7 focused on students studying in the field of health. Studies on nurses revealed that career decision regret was associated with
turnover intention, job satisfaction, and career stress, while studies on physicians found that professional expectations and
social support mechanisms affected career regret. Studies on students show that factors such as professional interest, perception,
career planning, and exposure to clinical practices affect the level of career regret. It was found that regret levels increased,
especially in students who were exposed to violence in clinical practice, and as age increased. In addition, external factors such
as the COVID-19 pandemic were also found to be effective on professional anxiety and regret. These findings emphasize the
importance of interventions for professional satisfaction, stress management, and career planning for health professionals and
students.

Conclusion and Discussion:

This study conducted a systematic review of the existing literature on professional decision regret among health professionals
and health students in Turkey. The findings reveal that professional regret is a common problem among both health
professionals and students and is closely related to factors such as job satisfaction, psychological health, career planning and
turnover intention. In particular, studies on nurses and physicians suggest that professional adjustment skills, social support
mechanisms and career management strategies play a critical role in reducing regret levels. These results emphasize the
necessity of interventions such as career support programs, psychological support mechanisms and improvement of clinical
education processes to increase professional satisfaction and reduce regret levels. This review study contributes to our
understanding of how professional decision regret of health professionals and prospective professionals is related to various
factors and how it affects professional outcomes and provides guiding suggestions for the development of strategies to increase
professional satisfaction and work motivation in the health sector. It is thought that future research on different health
professional groups will make important contributions to the literature in this field.
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1. GIiRiS

Meslek secimi ve mesleki basari birbiriyle yakin iligkili kavramlar olmakla birlikte, secilen meslegin isteyerek
uygulanmasi kuskusuz ki mesleki basariy1 da arttiracaktir. Kariyer karari, alternatifler arasindan bireyin mutlu
olabilecegi bir i se¢cimi yapmasiyla baslayip bunun i¢in iyi bir egitim almasiyla devam eden ve emeklilige kadar
uzanan bir siireci kapsamaktadir (Gati ve Kulcsar 2021). Yasamimiz boyunca aldigimiz en kritik kararlardan biri
olan mesleki kariyer se¢imi, bireyin ilgi alanlari, becerileri ve degerleri temelinde yon bulan, farkli i¢sel dinamikler
ve digsal kosullar nedeniyle karmasikligi artabilen bir siiregtir (Santos vd., 2018; Kulcsar vd., 2020). Bu segimlerin
dogrultusunda, bireyler mutluluk duyabilmekte veya pisman olabilmektedir (Erdurcan ve Kirdok 2017).

Birey hayati boyunca ¢ok sayida kararin sonucuna gore hayatini sekillendirir ancak bu kararlar1 sonucunda
pismanlik yasamasi olasi bir durumdur (Yam ve Korkmaz 2024). Kariyer pismanligi, tercihimizin farkli olmasi
durumunda daha iyisi olabilecegini disiindiiglimiizdeki duygudur ve nispeten de degistirilmesi giigtiir
(Budjanovcanin ve Woodrow 2022). Kariyer se¢iminde ¢evrenin baskin rolii, meslegi ¢ekici kilabilir ancak
secimden vazgecilmesi meslegin gekiciliginin karsilik bulamamasini ifade eder (Li vd., 2015). Bu durumda
mesleki karar pismanligini dogurmast muhtemel bir sonugtur ve pigsmanlik sonucu diger segenekler yeniden
degerlendirilebilir (Ephrem ve Murimbika 2024).

Saglik kurumlarinda, sagligi bozulan bireyin sagligina kavusmasi, sagliklilik halinin korunmasi ve devam
ettirilmesi odaginda hizmetler verilmektedir. Saglik hizmetinin kalitesini belirlemedeki en énemli unsur olan
saglik calisanlar1 cesitli zorluklara gogiis gererek gorevlerini yerine getirmektedir. Bu durum zamanla gesitli
problemleri beraberinde getirmekte ve psikolojik olarak ¢alisanlar: etkilemektedir (Kang vd., 2020). Calisanlarda
stresi Onlemek tiikenmigligi ve tibbi hatalar1 azaltmakta, psikolojik rahatsizliklarin tetikleyicileri ve yiiksek
seviyedeki tiikenmislik ise mesleki kariyer pismanligma sebep olabilmektedir (Tian vd., 2019; Panagioti vd.,
2018).

Saglik calisanlarinin meslek segimlerinden dolayr pismanlik duymalari, yalnizca bireysel memnuniyetin
azalmasina degil, ayn1 zamanda tatmin edici olmayan bir ¢alisma yasamina da yol agabilmektedir. Bu durum;
calisanlarin motivasyon kaybi yasamasina, is tatmini ve verimliligin diismesine, istenmeyen davranislar
sergilemesine, meslek ve kurumla 6zdeslesme giicliiklerine, is-yasam dengesinin bozulmasina, depresyon ve
tiikenmislik gibi psikolojik sorunlara ve isten ayrilma niyetinin artmasina neden olabilmektedir (Budjanovcanin &
Woodrow, 2022; Cheval et al., 2019; Dyrbye et al., 2018; Sierra et al., 2019; Yan et al., 2022). Literatiirdeki
calismalarin biiylik boliimii belirli meslek gruplarina odaklanmakta ve konuyu sinirhi boyutlariyla ele almaktadir.
Bu calisma ise Tiirkiye'de saglik profesyonelleri ve bu alanda egitim goren &grenciler iizerine yiiriitiillen
arastirmalart sistematik bir bakis agistyla degerlendirerek, mesleki karar pismanligint saglik sektorii 6zelinde
biitiinciil bir g¢ercevede incelemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda c¢alisma, {i¢ temel aragtirma sorusuna
odaklanmaktadir:

e  Tiirkiye’de mesleki karar pismanlig1 yasayan saglik profesyoneli gruplari hangileridir?
e  Karar pismanliginin nedenleri ve sonuglar1 nelerdir?
e Karar pigmanliginin yaganmamast i¢in neler yapilabilir?

Bu kapsamda ¢aligsmada, ilk olarak arastirmada kullanilan sistematik derleme yontemi ve literatiir tarama siirecine
iliskin detaylara yer verilmistir. Ardindan, ulagilan arastirmalar belirli dlgiitlere gore degerlendirilmis ve saglik
profesyonelleri ile saglik alaninda egitim goren 6grencilere yonelik bulgular ayri basliklar altinda sunulmustur.
Son olarak, elde edilen bulgular tartisilmis ve mesleki karar pismanliginin alandaki yansimalarina yonelik sonug
ve Oneriler ortaya konulmustur.

2. YONTEM

Calisma 3 Ocak 2025-1 Subat 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilmis sistematik bir arastirmadir. Calisma igin
belirlenen anahtar kelimeler i¢in Oncelikli olarak literatiir taramas: yapilmig ve ¢alismada kullanilan 6l¢ekler
incelenmis hem ulusal hem de uluslararasi yazindaki ifadeler arastirmacilar tarafindan degerlendirilmistir.
Taramada kullanilan anahtar kelimeler ‘mesleki karar pismanligr’, ‘mesleki pismanlik’, ‘kariyer pismanligr’,
‘kariyer karar pismanlig1’, ‘kariyer hedef tutarsizlig1’ seklindedir.
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Taramada Kullanilan Veri Tabanlari

Tiirkge ve Ingilizce anahtar kelimeler belirlenen veri tabanlarindan (ULAKBIM Tiirk Tip Dizini, Tiirk Psikiyatri
Dizini, Tiirk Medline, Google Scholar, Ulusal Tez Merkezi) taranmistir. Calismalarin yayimlanma tarihleri i¢in
herhangi bir sinirlandirma yapilmamis ve aragtirma niteligindeki tam metne ulagilan makale ve tezler ¢alismaya
dahil edilmistir.

Cahsmaya Dahil Edilme-Hari¢ Tutulma Kriterleri

e  Tiirkiye'deki saglik profesyonelleri veya saglik alaninda egitim goren 6grencilerden olusan drneklem grubuna
sahip arastirma makaleleri ve tez ¢aligmalari dahil edilmistir.

e  Olgu sunumu ve derleme ¢alismalari,

o Konu ile ilgili 6l¢ek ¢aligmalari kapsam dig1 birakilmistir.

Arastirma Kapsamima Alinan Cahsmalarda Kullanilan Ol¢me Araclar

Tiirkiye’de mesleki karar pismanligina yonelik farkli 6l¢me araglar1 bulunmaktadir. Bunlardan {i¢ tanesi ¢calismaya
konu olan arastirmalarda kullanilan lgme araclaridir. Olgme araglarina kisaca bakilacak olursa, en basta mesleki
karar pismanlig1 6lgegi gelmektedir. Brehaut vd. (2003) tarafindan gelistirilmis ve Erdurcan ve Kirdok (2017)
tarafindan uyarlanan mesleki karar pigsmanlig1 6lgegi tek boyutlu ve 5 ifadeden olusan likert tipi bir dlcektir.
Mesleki pismanlig1 6lgen bir diger dlgme araci ise kariyer hedef tutarsizlik dlgegi, bir diger adiyla kariyer
hedeflerinde uyusmazlik dl¢egidir. Creed ve Hood (2015) tarafindan gelistirilmis hem Yam vd. (2020) hem de
Yegintiirk ve Siyez (2023) tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan 6lgek, tek boyut ve 12 ifadeden olugmaktadir.
Diger olgeklere nazaran daha az kullanilan bir diger 6lgek de pozitif kariyer hedef tutarsizligi 6l¢egidir. Akmal vd.
(2020) tarafindan gelistirilen ve Atay ve Kavas (2024) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilan 6l¢ek, 3 boyut ve 15
ifadeden olugsmaktadir.

Literatiirde ¢alismanin konusu diginda kalan 6lgme araglari da bulunmaktadir. Bunlar, birey-ebeveyn kariyer
hedefi tutarsizlig1 ve ebeveyn-birey kariyer hedefleri ¢eliskileri 6l¢ekleridir. Bu 6lgme araglart ebeveyn ve birey
arasindaki kariyer tutarsizligini arastirmaya yonelik 6l¢gme araclaridir. Bu baglamda, bu aragtirma kapsaminda
incelenen g¢aligmalarda, meslek se¢imindeki aile faktoriinii ve kariyer tutarsizligini ele alan 6lgme araglarina
rastlanmamustir.

Etik Durum

Calismada yalnizca ikincil veriler kullanildig: i¢in etik kurul onay1 gerekmemektedir.

3. BULGULAR

Arastirma kapsaminda incelenen mevcut literatiir, PRISMA kontrol listesi esas alinarak sistematik bigimde
degerlendirilmistir (Sekil 1). Ilk etapta tiim veri tabanlarindan toplam 1018 kayda ulasilmistir. Bashk ve dzet
elemeleri ile 832 ¢aligma kapsam dis1 birakilmistir. Tekrar eden ¢aligmalarin ¢ikartilmasiyla 79 ¢alisma elde edildi
ve kapsam dis1 birakma kriterleri dikkate alinarak toplamda 12 ¢alisma degerlendirmeye alindi. Degerlendirilen
calismalarin 5°1 saglik profesyonellerine, 7’si ise saglik alaninda egitim goren dgrencilere yoneliktir.

Saglik profesyonellerinin mesleki karar pigsmanligi {izerine yapilan arastirmalar genellikle hekim ve hemsireler
iizerinedir (Tablo 1). Hemsireler arasinda mesleki karar pismanliginin isten ayrilma niyeti iizerine etkisini aragtiran
Dogrusoz vd. (2022), mesleki karar pismanlig1 ve isten ayrilma niyeti arasinda pozitif yonlii bir iligki belirlemis,
bu da hemsirelerin mesleki kararlarindan duyduklar1 pismanligin, isten ayrilma diistincelerini artirdigini
gostermektedir. Hemsireler tlizerindeki bir diger arastirma da Akturan vd. (2024) caligmasidir. Calismada,
hemsirelerin kariyer pismanlig1 ile kariyer stresi, i§ stresi, i tatmini ve kariyer uyum becerileri arasindaki iliski
incelenmistir. Calismanin sonucunda kariyer uyum yeteneklerinin kariyer pismanligini ters yonde etkiledigi ve
kariyer pismanliginin ig tatminini negatif yonde etkiledigi bulunmustur. Bu sonug, mesleki uyum becerilerinin,
mesleki tatmin ve pismanlik siirecleri lizerindeki koruyucu roliine isaret etmektedir.

Hemgsireler gibi hekimler tizerine de mesleki karar pigmanligina yonelik arastirmalar bulunmaktadir. Demir (2023),
kariyer se¢iminin sonucundaki mesleki beklentilerin (tatmin, basari, istenilen ise girme, mesleki becerilerini
kullanabilme, karar kontrolii) kariyer pismanligini pozitif yonlii etkiledigini belirlemistir. Calisma ayrica, ¢alisma
arkadaglarinin desteginin bu iliskiyi diizenleyici bir rol oynadigini ortaya koymustur. Bu bulgu, sosyal destek
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mekanizmalarinin mesleki tatmin ve pismanlik siireglerindeki 6nemini vurgulamaktadir. Emiral vd. (2024) de
calismalarinda, hekimlerin mesleki karar pismanlig1 ile depresyon, stres ve anksiyete arasindaki iliskiyi incelemis
ve kariyer pigsmanlik diizeyinin artmasiyla birlikte bu psikolojik durumlarin da artis gosterdigini ortaya koymustur.
Bununla birlikte, kisisel 6zelliklerin mesleki karar pigsmanligi ile olan iliskisi de incelenmis ancak degiskenler
arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.

[Dahil edilme ][ Uygunluk ] [ Tarama ][ Tespit

Veri tabanlarindan taranan toplam
caligma kayitlar1 (n=1018)

>

Kapsama girmeyen (n=832)

-

Calismayla ilgili olan kayitlar
(n=186)

m

Tekrar eden ¢alisma kayitlar
(n=107)

-

Elde edilen kayit (n=79)

>

-

Derleme calismasi i¢in kapsama
alina kayit (n=12)

Kapsam dis1 birakilan (n=67)

e Saglik dis1 6rneklem (63)

e Ulasilamayan tam metin (1)

o Olgme araglaryla ilgili
calismalar (3)

-

Sekil 1. PRISMA Akis Diyagrami

Tablo 1. Saglik Profesyonellerine Yonelik Yapilan Mesleki Karar Pigsmanligi Calismalari

Arastirmacy/Y1l Arastirmanin Amaci Orneklem Bulgular
Dogrusoz vd., Mesleki karar pismanlhigmnin isten ayrilma 415 *Mesleki karar pigmanlig1 hemgirelerin isten ayrilma
(2022) niyetine etkisinin belirlenmesi Hemygire niyetini etkilemektedir.
Mesleki  sonu¢  beklentisinin  kariyer . S . . -
Demir (2023) pismanhgma etkisi ve c¢aliyma arkadast 400 Hekim Me.s.l ekl.. sonug beklentl.len kariyer - pismanhgm
P PR . . pozitif yonlii etkilemektedir.
desteginin diizenleyici roliiniin belirlenmesi
*Kariyer pismanlik diizeyi arttikga, depresyon, stres
. » Depresyon, stres ve anksiyete ile mesleki ve anksiyete diizeyleri artmaktadur.
Emiral,  Ors ve karar ismanlifi arasinda iliskinin 300 Hekim
Cantiirk (2024) . ps & $ *Kariyer pismanligi ve sosyodemografik ozellikler
incelenmesi T
arasinda bir iligki bulunmamaktadir.
. .. . . . o *Kariyer uyum yetenegi kariyer pismanliini ters
Akturan vd., Karlygr stresl, 1 stres, karlyer. p 1§manllg1, ¥ 576 yonlii etkilemektedir.
tatmini ve kariyer uyum becerileri arasindaki . . . U L e
(2024) [ : Hemygire *Kariyer pismanlig1 iy memnuniyetini negatif yonlii
iligkinin incelenmesi . .
etkilemektedir.
*Kariyer hedef tutarsizlig1 ve is motivasyonu arasinda
Oksiiz ve Perker Kariyer hedef tutarsizliklarmim is 151 korelasyon bulunmamaktadir.
(2024) motivasyonu iizerine etkisinin incelenmesi Odyolog Lisans mezunlarmin lisansiistiine gore kariyer hedef

tutarsizlig1 puanlari daha yiiksektir.

Hekim ve hemsire disindaki saghk calisanlarinda sinirh sayida galisma Srnekleri bulunmaktadir. Oksiiz ve
Perker'in (2024) odyologlar arasinda yaptig1 arastirmada kariyer hedef tutarsizliklarinin is motivasyonu iizerindeki
etkisini arastirmistir. Arastirma sonuglari, kariyer hedef tutarsizligi ile is motivasyonu arasinda anlaml bir iligki
bulunmadigini ortaya koymustur. Ayrica, egitime gore farklilik da belirledigi ¢calismasinda lisans mezunlarinin
kariyer hedef tutarsizlig1 puanlarinin lisansiistii mezunlarina gore daha yiiksektir.
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Calismalardan elde edilen sonuglar, ¢aliganlar i¢in genel olarak isten ayrilma, depresyon, ig tatmini ve strese
odaklanirken, 6grenciler i¢in mesleki ilgi, algi, kariyer planlama, 6z yeterlilik ve klinik uygulamalarla etkilesimleri
ortaya koymaktadir.

Mesleki karar pismanlig1 ¢alismalarina bakildiginda saglik profesyonelleri adaylarina yonelik daha fazla ¢alisma
oldugu goriilmektedir (Tablo 2). Saglik profesyonelleri adaylariin mesleki karar pigsmanliklari, sadece sagliga
yonelik olarak ya da diger meslek gruplariyla birlikte degerlendirilmektedir. Siyahtas ve Yilmaz (2023) tarafindan
yapilan arastirmada, ebelik bdliimii 6grencilerinin mesleki karar pigmanlig ile mesleki ilgi ve alg1 diizeyleri
arasindaki iliski incelenmistir. Ogrencilerin, mesleki ilgi ve alg1 diizeyleri yiiksek olmasina karsilik, mesleki karar
pismanliklarinin oldugu ortaya konulmustur. Karatepe vd. (2021) hemsirelik 6grencileri iizerinde yaptiklari
arastirmada kariyer yonetimi uygulamalariin mesleki karar pismanligimi azalttigini belirlemistir. Bezgin (2024)
ise hemsirelik 6grencileri lizerine yaptig1 ¢alismasinda, erkek dgrencilerin kariyer hedefi uyumsuzlugu puanlarinin
kadinlara gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Tablo 2. Mesleki Adaylara Yonelik Yapilan Mesleki Karar Pigmanlig1 Calismalart

Arastirmac/Yill Arastirmanin Amaci Orneklem Bulgular
Sivahta ve Mesleki ilgi ve algi diizeylerinin ve mesleki 307 Ebelik  *Meslegi kendi fikriyle secenler ve mezuniyet sonrasi
Yl}llmazs(2023) karar pismanlhig arasindaki iliskisinin  Boliimii meslegini devam ettirmeyi diisiinenlerde mesleki
incelenmesi Ogrencisi karar pigmanlig1 puanlar yiiksektir.
*Mesleki karar pismanliginin nedenleri arasinda,
) Mesleki pismanlik ile depresyon ve intihar 208" . Tip g:ahsrnji_ kosullarl,v ekonomik sebepler, hekimlik
Civelek (2023) olasiliz iliskisinin incelenmesi Fakiiltesi meslegine saygmligin azalmasidir.
gLis Ogrencisi *Pigmanlik arttik¢a depresyon ve intihar olasilifi
artmaktadir.
Mesleki karar pismanhgr ile kariyer 342 . -Sagllk . o . . .o
Donar ve Aydan lanlama  tutumlar  arasmdaki  iliskinin Yonetimi *Ogrencilerin kariyer iyimserligi puanlari arttikga
(2021) p . $ Bolimi mesleki pismanlik diizeyleri diismektedir.
incelenmesi - [
Ogrencileri
596 Tip,
Fizyoterapi, . .
Klinik uygulamalarda siddete maruz kalan Hemsirelik, Y.as arttikea pismanlik dizeyi a-rtmaktadli.v .
e . . . . *Siddete maruz kalan erkeklerin kadin 6grencilere
. ya da karsilasan Ogrenciler ile klinik Anestezi, > . . -
Demirci vd., < o . ; gore mesleki karar pismanhigi puanlart daha
(2024 uygulama yapmayan Ogrencilerin kariyer Paramedik, iksekti
) kararlarindan ismanlhik duyup Tibbi yuksexur. S . .
p yup
. *Tip fakiiltesi 6grencilerinin diger 6grencilere gore
duymadiklarin belirlemek Laboratuvar, . . < . .
Yash  Bakimi mesleki karar pigsmanlig1 puanlar daha yiiksektir.
Ogrencisi
Karatepe  vd., gir;ier z;ﬁggﬁll( u}r;lg(ilii?salzgmseka;gz; 40 Hemsirelik -« Kariyer Yonetimi Uygulamalari mesleki karar
(2021) S notivasyor . Ogrencisi pismanligini azaltmakta
pismanligi arasindaki iliskinin incelenmesi
NP . o +Cinsiyete gore kariyer hedefi uyumsuzlugu arasinda
. C1n-s1yet1n mesleki sonl}g beklf}ntlle.ljl, 358 Hemsgirelik anlamli bir fark belirlenmistir. Erkeklerin kadinlara
Bezgin (2024) kariyer hedefi uyumsuzlugu ve psikolojik . .. .. . <
ivi olus arasmdaki iliskinin incelenmesi Ogrencisi gore kariyer hedefi uyumsuzlugu puanlari daha
y $ $ yiiksektir.
*Bilgi diizeyi arttikca meslek kaygi diizeyi
534 Di azalmaktadir.
Yegin ve COVID-19 pandemisi kaygisi ile kariyer Hekimlizi 3 «Ogrencilerin %72,3” i kariyer segiminden pisman
Kalaoglu, (2022)  se¢imi pismanliginin degerlendirme Ogrenci;gi olmadigint bildirmis ve pigman olanlarin mesleki

kaygi puanlarinin pisman olmayanlara gore yiiksek
oldugu belirlenmistir.

Demirci vd. (2024) tarafindan yapilan arastirma, klinik uygulamalarda siddete maruz kalan veya karsilasan
ogrenciler ile klinik uygulama yapmamis 6grencilerin mesleki karar pismanlig1 diizeylerini karsilagtirmistir. Farkli
saglik alaninda Ogrenim goren ogrencileri kapsayan calismanm sonucunda, yas arttikca pismanlik diizeyi
artmaktadir. Diger bir sonug da siddete maruz kalan erkeklerin kadin 6grencilere gore; tip fakiiltesi 6grencilerinin
diger 6grencilere gore mesleki karar pismanlig1 puanlar daha yiiksektir.

Tip fakiiltesi adaylarina ¢aligma yiiriiten Civelek (2023) ise mesleki pismanlik, depresyon ve intihar olasilig
arasindaki iligkiyi incelemistir. Caligma, mesleki karar pismanliginin nedenleri arasinda c¢aligma kosullari,
ekonomik sebepler ve meslegin sayginliginin azalmasi gibi faktorlerin bulundugunu ve pismanligin arttikca
depresyon ve intihar olasiliginin da arttigin1 gostermistir. Yegin ve Kalaoglu (2022) da dis hekimliginde 6grenim
goren Ogrenciler tizerinde yaptiklart ¢alismada, COVID-19 pandemisi kaygisinin kariyer se¢imi pismanligi
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iizerindeki etkisini incelenmis, 6grencilerin %72,3"iniin kariyer se¢iminden pisman olmadigini, pisman olanlarin
ise mesleki kaygi puanlarinin daha yiiksek oldugunu gostermistir.

Donar ve Aydan (2021), saglik yonetimi boliimiinde 6grenim goren Ogrencilerinin kariyer plan tutumlar ile
mesleki karar pismanligi arasindaki iliskiyi arastirmis ve kariyer iyimserligi arttikca mesleki pismanlik
diizeylerinin azaldigini bulmuslardir. Saglik alaninda egitim goren &grenciler meslege adim atmamis olmasina
ragmen ileride profesyonel hayatlarini etkileyecegi diisiiniildigiinde bu tiir ¢alismalar daha fazla 6nem
kazanmaktadir.

4. SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de saglik profesyonelleri ile saglik alaninda egitim goren 6grencileri kapsayan mesleki karar pismanligina
iliskin literatiir, bu ¢aligma kapsaminda sistematik derleme yontemiyle analiz edilmistir. Mesleki karar pismanlig1
literatiirde farkli bagliklar halinde incelemelere konu olmustur. Tiirkiye’de belirli bir baslik altinda incelenmemesi
kavramsal olarak bir birligin olmadigini géstermektedir. Bu ¢aligmada literatiirde en ¢ok yer bulan ‘mesleki karar
pismanligl’ kavrami kullanilmistir. Caligmalar genel olarak incelendiginde pigmanligin meslek oncesi baslama
durumunun da arastirmalarda siklikla yer aldig1 belirlenmistir. Bu nedenle derleme ¢aligsmasinda, meslek dncesi
ve sonrasi seklinde boliimlendirilerek incelenmistir. Bu kapsamda degerlendirmeye alinan arastirmalarin 5’1 saglik
profesyonellerine yonelik, 7’si ise saglik meslegi adaylarina yoneliktir. Caligmalar 2021 ve 2024 yillar
arasindadir.

Son zamanlarda hem diinyada hem de Tirkiye’de saglik hizmetlerinde yasanilan gelismeler saglik
profesyonellerinin mesleklerine olan bagliligini sorgulamalarina; meslegi segmek isteyen ya da saglik egitimine
baslayan ogrencileri de etkilemistir. Ogrenciler hem staj uygulamasinda hem de aktif olarak calisan
meslektaslarinin karsilastigi problemleri gézlemleyerek daha fazla pismanlik duymaktadir. Her gecen giin artan
siddet olaylari, is yeri ortamu (is arkadasi nezaketsizligi, mobbing vb.), maddi ve manevi kazang olasiliklari, yasam
kalitesi, diger mesleklerin ¢ekiciligi, dogal afetler, salgin hastaliklar, is yiiki, stres gibi ¢ok sayida faktor mesleki
kariyer pismanligin etkileyen faktorlerdir.

Elde edilen bulgular hem saglik calisanlar1 hem de saglik alaninda egitim goren Ogrenciler arasinda mesleki
pismanhigin dnemli bir sorun oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle hemsireler iizerine yapilan c¢aligmalar,
mesleki pismanligin isten ayrilma niyeti, is tatmini ve kariyer stresi gibi faktorlerle yakindan iligkili oldugunu
gostermektedir. Dogrus6z vd. (2022) ile Akturan vd. (2024) tarafindan yapilan arastirmalar, mesleki uyum
becerilerinin ve kariyer yonetimi stratejilerinin mesleki kariyer pismanligi diizeylerini azaltmada 6nleyici bir rol
oynadigini isaret etmektedir. Bu bulgular, saglik ¢aliganlarinin mesleki tatminlerini artirmak ve isgiicii kaybini
onlemek i¢in kariyer destek programlarinin 6nemini vurgulamaktadir.

Hekimler iizerine yapilan caligmalar ise mesleki beklentilerin ve sosyal destek mekanizmalarinin kariyer
pismanlig1 tlizerindeki etkisini ortaya koymaktadir. Demir (2023) ve Emiral vd. (2024) tarafindan yapilan
arastirmalar, mesleki pismanligin depresyon, stres ve anksiyete gibi psikolojik sorunlarla iliskili oldugunu
gostermektedir. Bu sonuglar, saglik ¢alisanlarinin psikolojik sagligini destekleyecek miidahalelerin gerekliligini
gostermektedir. Ayrica, ¢alisma arkadaglarinin desteginin mesleki pismanlig1 azaltmada etkin bir rol oynamasi
saglik kurumlarinda sosyal destek aglarinin dnemini gii¢lendirilmektedir.

Saglik alaninda egitim gdren Ogrenciler {lizerine yapilan caligmalar ise mesleki pismanhiginin, kot klinik
uygulamalara maruz kalma, mesleki ilgi ve algi diizeyleri ile mesleki itibar gibi faktorlerle iliskili oldugunu
gostermektedir. Ozellikle klinik uygulamalarda siddete maruz kalan 6grencilerin mesleki pismanlik diizeylerinin
daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Demirci vd., 2024). Bu bulgu, klinik egitim siire¢lerinde 6grencilerin maruz
kaldig1 olumsuz deneyimlerin mesleki kararlarini etkileyebilecegini gostermektedir. Ayrica, COVID-19 pandemisi
gibi digsal faktorlerin de mesleki kaygi ve pismanlik tizerinde etkili oldugu belirlenmistir (Yegin ve Kalaoglu,
2022). Bu durum, 6grencilerin mesleki kararlarini etkileyen ¢evresel faktorlerin dikkate alinmasi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Gittikce meslege olan ilginin azalmasi ya da azalabilecegini saglik meslegi adaylari {izerine yapilan ¢aligmalardan
anlayabilecegimiz gibi, pratikte de saglik profesyonellerinin de pismanligini goérebilmekteyiz. Saglik personeli
arzi, planlamasi ve saglik hizmetlerinin kalitesi agisindan bu tiir aragtirmalara olan ihtiya¢ her gegen giin daha da
onem kazanmaktadir. Ancak Tirkiye'deki saglik profesyonellerinin mesleki karar pismanligina yonelik mevcut
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caligmalar incelendiginde, biiylik dl¢lide son dort yilla sinirlt olmasi ve ¢alisma sayisinin yetersizligi nedeniyle
daha kapsamli arastirmalara ihtiyag¢ oldugu sdylenebilir.

Saglik profesyonellerinin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi, mesleki gelisim firsatlarinin artirilmasi ve motive
edici politikalarin benimsenmesi, mesleki karar pismanligini azaltmada etkili olabilir. Ogrencilerin mesleki
beklentileri ile ¢alisma kosullar1 arasindaki uyumu giiglendirmek i¢in kariyer danigmanligi programlart sunulabilir.
Ayrica, meslegin yol agabilecegi psikolojik ve fiziksel saglik sorunlariyla basa cikabilmeleri i¢in psikososyal
destek mekanizmalari olusturulabilir.

Sonug olarak, bu c¢aligma saglik profesyonelleri ve dgrenciler arasinda mesleki karar pigmanliginin yaygin bir
sorun oldugunu ve bunun is tatmini, psikolojik saglik ve kariyer planlamasi lizerinde 6nemli etkileri oldugunu
gostermektedir. Gelecek arastirmalarda, farkli saglik meslek gruplari {izerinde yapilacak ¢aligmalarin bu alandaki
literatiire onemli katkilar saglayacag: diistiniilmektedir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar ¢aligmaya esit diizeyde katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmast s6z konusu degildir.
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