INSAN VE TOPLUM BiLIMLERi
ARASTIRMALARI DERGISi
Cilt / Vol: 7, Sayi/Issue: 2, 2018
Sayfa: 827-844
Received/Gelis: Accepted/Kabul:
[15-04-2017] — [25-04-2017]

Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi (MGTO) Gegerlik
ve Giivenirlik Calismasi

Filiz CETIN
Opr.Gor.Dr., Gazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi
Lecturer, Gazi University, Faculty of Education
Orcid ID: 0000-0002-6806-0160
ficetin@gazi.edu.tr

Oz
Bu arastirmanin amaci, dgretmen adaylarmin mesleki gelisime yonelik tutumlarimi tespit
etmeye yonelik bir Slgek gelistirmektir. Olgegin deneme formu Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren 140'1 kadin ve 601 erkek olmak iizere farkli boliimlerdeki toplam
200 dgretmen adayma uygulanmistir. Uygulama sonucu elde edilen veri seti {izerinden yap1
gecerligi icin Aqmlayiaa Faktér Analizi (AFA) ve Dogrulayicr Faktor Analizi
(DFA)uygulanmistir. Agimlayict faktor analizi sonucu, 6lgegin {i¢ alt faktorlii bir yapidan
olustugu tespit edilmistir. Kaiser-Meyer Olkin (KMO) katsayis1 0.91 ve Bartlett testi sonucu
(Chi- Square 3613,58; p<.001) anlamli bulunmustur. Ug faktoriin toplam varyansi aciklama orani
%48,75'dir. Glivenirligi ise i¢ tutarlilik katsayisi olan Cronbach’s alfa giivenirlik katsayis1 ile
kestirilmistir. Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist 6lgek geneli i¢in .94 olarak hesaplanmustir.
Yapilan dogrulayic faktor analizi sonucunda modele iliskin uyum degerlerinin kabul edilebilir

smnirlar icerisinde oldugu tespit edilmistir. Bu veriler 1s181nda mesleki gelisime yonelik tutum
Olgeginin 6l¢lim giivenirligine sahip bir 6lgme araci olduguna karar verilmistir.

Anahtar Kelimler: Ogretmen Adayi, Tutum, Mesleki Gelisim, Tutum Olgegi,f)lgek Gelistirme

A Reliability and Validity Study of Attitude Scale for
Professional Development (ASPD)

Abstract

The purpose of this study was to develop an attitude scale to determine the attitudes of
prospective teachers towards professional development. The test form of the scale was
administered to 320 teachers who were studying at different departments at Gazi University
Faculty of Education. Of the participants 240 were female and 80 were male. Exploratory Factor
Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis (CFA) were applied for construct validity via
the data set obtained from the implementation. As a result of the exploratory factor analysis, it
was found that the scale consisted of three sub-scales. The Kaiser-Meyer Olkin (KMO)
coefficient was found as 0.91 and the Bartlett test result (Chi- Square 3613,58; p <.001) was found
significant. The total variance explanation ratio of the three factors was 48.75%.Reliability was
estimated by Cronbach's alpha reliability coefficient, which is the internal consistency
coefficient. Cronbach's alpha internal consistency coefficient was calculated as .94 for the overall
scale. As a result of confirmatory factor analysis, it was determined that the compliance values
of the model are within the acceptable limits. In the light of these findings, it is decided that the
attitude scale for professional development is a measurement tool with measurement reliability.

Key Words: Prospective Teacher, Attitude, Professional Development, Attitude Scale, Scale
Development
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Giris

Bilim ve teknolojideki hizli gelisme Ogrenilen bilgilerin siirekli olarak
glincellenmesini  gerektirmekte, bireyde bulunmasi gereken temel
yeterlilikler degismekte, yeni bilgi ve becerilerle donanmis bireylerin
yetistirilmesi geregi egitime dair konularin siirekli 6n siralarinda yer

almaktadir.

Bu durum egitime, okula ve dogal olarak Ogretmene dair nitelik
tartismalarini zorunlu hala getirmektedir. Cocuklarinin daha iyi egitim
almasimni isteyen veliler okullardan daha kaliteli egitim talebinde
bulunmaktadirlar. Bu talep onlari, ister istemez nitelik bazinda farkh
diislince ve arayislar icerisine sokmaktadir. Hizli gelisme sayesinde
gelecekte bu talebin dozunun daha da artarak devam edecegi muhtemeldir.
Okullardaki egitimin kalitesine dair talep 6gretmenlerin siirekli olarak
profesyonel gelisim programlar1 almalar1 gerektigi anlamina gelmektedir
(Abdal Hakk, 1996). Ciinkii calismalar 6grenci basarisindaki en Onemli
degiskenin siniftaki 6gretmenin kalitesi oldugunu, 6gretmen uzmanhiginin,
ogrencilerin basarisinda diger faktorlerden daha fazla etkiye sahip

olabilecegini ileri stirmektedir (Darling Hammond, 2000).

Giin gectikce daha karmasik gabalari ve yeterlikleri de icinde barindirma
egilimi igerisinde olan Ogretmenlik meslegine, daha {ist diizeyde nitelik
kazandirmak amaciyla meslek standartlarinda , farklilasmalara gidilmistir.
Bu anlamda bir ¢ok {ilke uluslararasi smavlari baz alarak, egitim ve
Ogretmen yetistirme sistemini siirekli giincelleme c¢abasi igerisindedir.
Ogretmenlik mesleginde, belirlenen standartlar1 yakalayabilmek igin siirekli

bir mesleki gelisim egilimi ve ¢abasi igerisinde olunmas: gerekmektedir.

Genel olarak, dgretmenlerin gelisim ¢abalarinin birka¢ nedeni vardir (Craft,

1996; Middlewood, 1997):

o {5 performansi becerilerini gelistirmek

® Deneyimi ve kariyer gelisimini saglamak
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* Mesleki bilgi ve meslek anlayisin gelistirmek
* Bireyin kisisel veya genel egitimini artirmak

¢ Bireyin kendisini degerli hissettirmek

¢ Is tatmini saglamak

o Ogretmenlerin degisime hazirlanmalarini saglamak

Mesleki gelisime dair, benzer ve farkli sekillerde tanimlamalar yapilsa da
ortak olan goriis, mesleki gelisimin, 6gretmenlerin bildiklerini arttirarak
uygulamaya doniistiirmelerini saglayacak ve bu yolda onlara deneyim

kazandiracak bir firsat oldugu yoniindedir (Hien, 2009).

Ogretmenlik meslegine dair gelisim, degisim ile ayni anlamda
kullanulmakta, 6gretmenin mesleki anlamdaki gelisimi, yalnizca bilgi ve
becerinin gelistirilmesi degil, bununla birlikte “hayat boyu &grenme”

kiiltiirii olusturmasi olarak da nitelendirilmektedir (Levin ve Rock, 2003).

Eger 6gretmenler, mesleklerini icra ederken kendilerini yenilemez ve hayat
boyu 6grenmeyi benimseyip, yasam tarzi haline getirmezler ise bircok
konuda giiglitkle karsilasmalar1 muhtemeldir (Kisakiirek, 2003).
Aragtirmalar,  Ogretmenlerin  mesleki  gelisimi = Onemsemelerinin
uygulamalarina olumlu sekilde yansidigini ortaya koymaktadir (Rhoton ve
Stile, 2002). Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimlerinde
bu yonde bir anlayisin gelistirilmesi olduk¢a Onemlidir. Ciinkii, meslek
oncesi egitimde temelleri atilan gelisim igin siirekli egitim diisiincesi,
meslege baslandiginda gergekci olarak sekillenecek, Ogretmenleri bu

anlamda yasam boyu 6grenmenin temel aktorleri haline getirecektir.

Ogretmen adaylarinin mesleki gelisime dair gosterecekleri caba onlarin bu
yondeki duyussal hazir bulunusluklari ile yakindan ilgilidir. Bu yondeki
tutumlarinin  belirlenmesi ilerideki davramiglar1 yordamak, tutumlari

degistirmek veya yeni tutumlar olusturmak i¢in 6grenen bireylerin mevcut

i i . . Cilt: 7, Sayr: 2
Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi Volume: 7, Issue: 2
“Journal of the Human and Social Sciences Researches”

[itobiad / 2147-1185] 2018

[829]




Mesleki Geligime Yonelik Tutum Ol¢egi (MGTO) Gegerlik ve Giivenirlik Caligmasi

tercihlerini ortaya koymak gibi farkli faydalar saglayacaktir (Nuhoglu,
2008).

Bu anlamda bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarimin mesleki gelisime
yonelik tutumlarini tespit etmeye yardimci olacak yeterli psikometrik

Ozelliklere sahip bir tutum 6l¢eginin gelistirilmesidir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Mesleki gelisime yonelik bit tutum oOlceginin gelistirilmesine yonelik bu
calismada, genel tarama modeli kullanilmistir. Bu arastirma yaklasimi,
gecmiste veya bulundugumuz zaman diliminde var olani oldugu gibi

betimlemeye calisir (Biiyiikoztiirk vd., 2013).
Arastirma Grubu

Arastirma, Gazi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinden olusan ¢alisma grubu ile
yurtitilmiistiir. Calisma grubunu, minimum 300 kisinin faktor analizi igin
“yeterli” olarak degerlendirdigi olgiit skalasi kapsaminda, farkli 6gretmenlik
programlarinda (Tiirkge, Sinif,Yabanci Diller) 6grenim goren 240 kadin ve 80
erkek olmak {izere toplamda 320 Ogretmen adayindan olusturmaktadir
(Tabachnick ve Fidell, 2007). Olgme aracina dair uygulama, ilgili kurumdan

alman izin dogrultusunda yapilmistir.
Ol¢me Aracinin Gelistirilmesi

Olgegin  gelistirilmesi asamasinda oOlgekte yer alacak maddeleri
belirleyebilmek amaciyla éncelikle ilgili literatiir taranmis, ayn1 zamanda 50
kisilik bir 6gretmen aday1 grubundan mesleki gelisime dair diisiincelerini
ifade etmeleri istenmistir. Toplanan veriler analiz edilerek 41 maddelik bir
dlgek deneme formu olusturulmustur. Olgekte yer alan maddeler aralarinda
dil uzmanin da yer aldigi bes kisilik uzman grubunun goriislerine
sunulmustur. Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda dil ve kapsam
gecerligini saglama amaciyla gerekli degisiklikler yapilmistir. Bunun yani

sira deneme formuna doniistiiriilen maddeler, asil uygulama oncesinde
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cevaplayicilar tarafindan anlasilirhigini belirlemek amaciyla 30 kisiden
olusan ve sonraki uygulamada kapsam disinda tutulan bir 6grenci grubuna
uygulanmis, elde edilen veriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Bu siire¢ sonunda kesinlesen 6l¢ek formu 41 maddelik sekliyle
320 kisiden olusan Ogrenci grubuna uygulanmistir. Arastirmada verilere
iliskin analizler, SPSS 22.0 programi ve Lisrel 8.50 paket programlar:

kullanilarak yapilmistir.

Bulgular Ve Yorumlar

Yap1 Gegerligi
Acgimlayic1 Faktor Analizi (AFA)

Oncelikle dlgegin faktdr analizi analize uygunlugunu belirlemek igin veriler
iizerinden (KMO) Kkatsayis1 hesaplanmis ve Barlett Spehericity testi
uygulanmstir. Olgekte yer alan 41 maddenin KMO degeri .91 olarak tespit
edilmistir. Bartlett testi sonucu (Chi- Square 3613,58; p<.001) anlamlidir. Elde
dilen degerlerin alanyazinda Faktor analizi icin belirlenen deger araliginda
oldugu gozlenmektedir (Field, 2002; Costello ve Osborne, 2005; Pallant,
2005; Biiyiikdztiirk, 2007). Olgek boyutlarini belirlemek amaciyla varimax
dik dondiirme yontemi uygulanmistir. Alt boyutlarin belirlenmesinde yiik
0.45 ve tlizerinde olmasi kriteri dikkate alimmistir. Analiz sonucunda 6z
degerleri 1’den biiyiik 3 faktorlii bir yapr gozlenmistir. Ug faktdriin toplam
varyanst acgiklama orani % 48,75'dir. Bu deger, sosyal bilimler alaninda
yapilan arastirmalar icin yeterli goriilmektedir (Tavsancil, 2002; Bayram,

2009).

Analiz sonucunda, 6l¢ek genelinde 11 maddenin birden ¢ok faktoérde yer
aldigi, yer aldig faktorlerde biri birine yakin yiik degerine sahip olduklar:
gerekgesiyle Olgekten cikarilarak, her madde cikarildiginda analiz islemi
tekrarlanmistir. Analiz islemleri sonrasinda ii¢ alt boyutlu toplamda 31

maddelik bir dagilim elde edilmistir. Olgegin ilk alt boyutunda 15 madde

Cilt: 7, Say1:2
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(Mesleki Gelisimden Zevk Alis) , ikinci alt boyutunda 11 madde (Mesleki
Gelisimi Onemseme), iigiincii alt boyutunda 5 madde (Mesleki Geligime
Yénelik Direng) yer almaktadir. Olgegin acimlayici faktdr analizi sonuglari

sonugclar tablo 1'de verilmektedir.

Tablo 1. Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olcegi ( MGTO) Agimlayici

Faktor Analizi Sonuglari

Faktor Varimax . Agiklanan
.. z
FAKTORLER Ortak Faktor y Varyans

Lo deger
Varyans  Agirhigy Orani %

1.Faktor: Mesleki

11,381 22,607
Gelisimden Zevk Alis

2.Mesleki gelisimimle ilgili

plan yapmaktan zevk alirim. 659

! ,768
12.Mesleki gelisimim
konusunda ugrasmaktan

,680
zevk aliyorum. 749
6. Gelisim icin  siirekli
firsatlar ararim.

/639 ,741
10.Mesleki gelisim
konusundaki arayislar beni

,582 725
yormaz. /
15.Mesleki gelisim
konusundaki program
etkinliklerinde rol almak ,573 ,723
isterim.
5Mesleki gelisimimle ilgili
etkinliklere katilmaktan zevk

,674 ,697

alirim.
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9. Mesleki gelisimime katki
saglayacak yayinlar1 takip

ederim.

,504

,692

7 .Mesleki gelisim konusunda
her tirla firsatlar1
degerlendirmek igin
imkanlarimi sonuna kadar

zorlarim.

,543

,666

13.Mesleki gelisim
konusundaki  etkinliklerin
beni daha dinamik

tutacagina inanryorum.

,644

,664

1. Meslegimde gelisme
diisiincesi bile beni

heyecanlandiriyor.

,510

,654

3.Mesleki gelisimimle ilgili
yapacaklarimin beni diger
Ogretmenlerden farkli

kllacagma inaruyorum.

,450

,611

19.  Imkansizliklarda  bile
mesleki  gelisim  yollarim

ararim.

,365

,527

26. Mesleki gelisimimle ilgili
yapilacak etkinliklerden asla

sikilmam.

470

,523

21.Gelisimime katki
saglayacak tecriibelerden

yararlanmak beni mutlu eder.

,439

,507

18.Mesleki gelisimimle ilgili
bir ¢ok seyden feragat

edebilirim.

,292

475

2.Faktor: Mesleki Gelisimi

2,539

16,069

“[nsan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalari Dergisi”
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Onemseme

38. Gelisim insani daha iyi
rehber yapar.

,543

,707

39.Gelisim niteligin

anahtaridir.

,528

,706

35.Gelisim meslekte giiclii bir

motivasyon kaynagidir.

,567

,695

22.Mesleki  gelisim  adina
yapilacak her etkinlik iyi bir

firsattir.

,627

,673

31.Mesleki gelisim
konusundaki farkli
yaklagimlar her zaman
dikkatimi ceker.

,542

,656

30.Basarili 6gretmen olmanin

yolu mesleki gelisimden

geger.

441

,624

34.Arkadaglarimla mesleki
gelisim konusunda sohbet

etmekten hoglanirim.

,541

,598

25.0gretmenlik  mesleginde
gelisme olmazsa olmaz bir

durumdur.

,303

,492

41. Mesleki gelisime dair

konulari sikic1 buluyorum.

405

,480

36. Zorunlu olmadigim siirece
mesleki gelisim konusunda

higbir faaliyete katilmam.

470

473

28.Gelisime yonelik fikirleri

desteklerim.

409

464

3.Faktor: Mesleki Gelisime

2,168 10,078
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Yonelik Direng

17 Mesleki gelisim
konusunda yapilanlar:

gereksiz buluyorum.

,562

,737

14. Bir is yapilabiliyorsa bu
yonde bir gelisime ihtiyag
yoktur.

565

,709

27 Mesleki gelisim {izerinde
yogunlasilacak kadar

onemli bir konu degildir.

,554

,700

23. Ne kadar ugrasirsam
ugrasayim meslegimde
daha fazla gelisebilecegimi

diisiinmiiyorum.

,335

,553

11. Mesleki gelisim
konusuna ilgi

duymuyorum.

,333

,549

Dogrulayic1 Faktor Analizi

Aciklanan

Toplam
%48,754

Varyans:

Mesleki gelisime yonelik tutum Olgegi ile ilgili olarak ag¢imlayici faktor

analizi sonucunda olusan Olgek formunun dogrulanma derecesini

belirlemek icin dlgege dogrulayic faktor analizi uygulanmistir.

Analiz sonugclart referans gosterilen model uygunluk degerleri dikkate

alarak degerlendirilmistir. Analiz sonuglari, degerlerin kabul edilebilir

diizeyde oldugunu gostermektedir (RMSEA, .052; x2/df=2.06; NFI=93;

NNFI=.96; CFI=.96; GFI=.78; AGFI=.74). (Bentler ve Bonett, 1980; Byrne ve

Campbell, 1999; Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003; Marsh, Hau,
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Artelt, Baumert ve Peschar, 2006; Meyers, Gamst ve Guarino, 2006; Meydan
ve Sesen, 2011).

Bagka bir deyisle sonuglar, mesleki gelisime yonelik tutum &l¢eginin faktor
yapisini dogrulamaktadir. Olcekle ilgili dogrulayici faktor analizini gosteren

model sekil 1'de yer almaktadir.

-{ si |

Chi-Square=2832.29, df=428, P-value=0.00000, RMSEA=0.073

Sekil 1. Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi DFA Diagram1

Giivenirlik Calismasina Iliskin Bulgular

Olgegin giivenirlik analizine iliskin bulgular tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2. Giivenirlik Analizi Degerleri

Faktor 1- T0p|am Madde AIt'USt %27 Cronbach Alfa

i¢ tutarhk
Madde no Korelasyonu t §
Katsayisi
“[nsan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi”
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|. Faktor ,93
Madde2 740 18,442%**

Maddel2 774 26,255%**

Madde6 ,785 25 361***

Madde10 721 20,169***

Madde15 684 18,277%%*

Madde5 762 25 860***

Madde9 632 14,032%**

Madde7 ,705 19,988%**

Madde13 751 24,492%%*

Maddel 603 13,647***

Madde3 607 12,682%**

Maddel19 509 16,489***

Madde26 617 18,556***

Madde21 581 12,085%**

Madde18 419 12,073%**

1. Faktor ,88
Madde38 644 9,065%**

Madde39 638 10,424%**

Madde35 688 11,916%**

Madde22 732 14,692%**

Madde31 672 13,574%**

Madde30 573 11,354%**

Madde34 613 15,028***

Madde25 ,469 9,146%**

Madde41 481 11,610%**

Madde36 550 12,007***

Madde28 603 10,707***

I11.Faktor 73
Maddel7 585 5,284%**

Maddel4 588 6,450%**

Madde27 555 5,580%**

Madde23 399 4,706%**

Maddell 419 6,969%**

Olgek Toplam 94
***P<.001

i o . . Cilt: 7, Sayr: 2
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Tablo 2 incelendiginde, 6lgege dair giivenirlik katsayis1 0.94'diir. Sirasiyla
her bir alt boyuta ait giivenirlik katsayilari .93, .88 ve .73'diir. Olgegin
Glvenirlik katsayisinin; .80< a <1.00 arasinda deger almasi iist diizeyde
olgiim giivenilirligine sahip oldugunun bir gostergesidir (Ozdamar, 1999;
Sipahi, Yurtkoru, ve Cinko, 2010; Stangor, 2010). C)lgekteki maddelerin ayirt
ediciligini tespit etmek i¢in toplam madde korelasyon degerleri ve dlgekteki
her bir maddeye iliskin {ist-alt %27'lik gruplar arasinda t-testi degerleri
hesaplanmustir. Olgege iliskin toplam madde korelasyon degerlerinin 0.40-
0.79 arasinda degistigi, t-testi sonucunda gruplar arasindaki farkliligin
0=.000 diizeyinde anlamli oldugu gozlenmistir. Bu sonuglar o&lcek
maddelerinin ayirt ediciliginin istenilen diizeyde olduguna dair bir kanit

olusturmaktadir (Erkus, 2012).

Olgege ait Spearman-Brown i¢ tutarlilik katsayisi da 0.82 olarak

hesaplanmuistir.

Tablo 3. Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi Alt Faktorler ve Olcek
Biitiinii Arasindaki Korelasyon Degerleri

Olcek Toplam I.Faktor II.Faktor
I.Faktor 937
II.Faktor 877** 718 s
ITI.Faktor ,547** ,345** ,358**

**P<.01

Tablo 3 incelendiginde olgegin biitiinii ve alt boyutlar1 puanlarma iligkin
korelasyon degerleri 0,35 ile 0,94 arasinda dagilim gostermektedir. Ilgili
bulgular, hem 6lgegin biitiinii ve alt faktorleri arasinda, hem de faktorlerin
kendi aralarinda a=0.01 anlamlilik diizeyinde pozitif yonde iligki igerisinde

olduklarmi gostermektedir.

Olgege dair elde edilen tiim bulgular dikkate alindiginda; mesleki gelisime
yonelik tutum o6lgegi, 7'si olumsuz, 241 olumlu olmak {izere toplamda 31

maddeden olugsmaktadir. Besli likert tarzinda bir derecelendirmeye sahip
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olan Olgekte yer alan olumsuz maddeler, olumlu maddelerin tersi yoniinde
puanlanmaktadir. Olgekten elde edilebilecek maksimum puan 155 minimum

puan ise 31'dir.

Tartisma ve Sonug
Bu calismada, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisime yonelik tutumlar

belirlemek amaciyla 31 maddelik bir 6lgek gelistirilmistir.

Uygulama o©ncesinde 41 maddenin yer aldigi deneme formu Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesindeki farkli 6gretmenlik programlarinda
Ogrenim goren 320 Ogrenciye uygulanmistir. Uygulamadan elde edilen
verilere iizerinde agimlayic1 faktor analizi uygulanmis, faktor agirliklarn
0.45’in ve toplam madde korelasyon degeri .30'un altinda olan ve negatif
deger alan maddeler odlgek disinda tutulmustur. Olgegin giivenirlik
katsayis1 0.94'diir. Her bir alt faktor igin hesaplanan giivenirlik katsayilar
sirastyla .93, .88 ve .73’diir. Son asamada 31 maddelik bu 6lgek yapisina
dogrulayict faktor analizi yapilmistir. Analiz sonuglart modele ait uyum
degerlerinin kabul edilebilir olgiitler igerisinde oldugunu gostermektedir

(RMSEA, .052; x2/df=2.06; NFI=.93; NNFI=.96; CFI=.96; GFI=.78; AGFI=.74).

Olgek verileri {izerinde yapilan agimlayici (AFA) ve dogrulayici (DFA)
faktor analizi sonuglari, 6lgegin uygun psikometrik ozelliklerde bir 6lgme

aract oldugunu gostermektedir.

Konu ile ilgili yurt iginde (Seferoglu, 2001; Kizilkaya, 2012; ilgan, 2013; Usly,
2013; Cakir,2013; Durmus,2013; Gokmeneoglu ve digerleri, 2015; Kog ve
digerleri, 2015; Ustu ve digerleri, 2016; Elcigek, 2016) ve yurt disinda
(Parsad, 2001; Choy,2006, Beatrice,2010; Kagoda,2014) yapilmis olan
calismalar incelendiginde mesleki gelisim farkli sekillerde ele alinmistir.
Ancak konuya iliskin Ogretmen adaylarina yonelik bir tutum Olgegi

gelistirme calismasina rastlanmamustir.
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Yapilan analizler sonucunda, 6lgege dair gegerlik ve giivenirlige iliskin elde
edilen degerler, mesleki gelisime yonelik tutum o6lgeginin, ilgili tutumlari
tespit etmek amaciyla kullanilabilecegi yoniinde giiglii deliller sunmaktadir.
Aragtirmanin, Olgek gelistirme agisindan kisir bir yapilanmanin yasandigi

konu kapsaminda literatiire katk: getirecegi umulmaktadir.
Kaynakca

Abdal Haqgq, L. (1996) Making Time for Teacher Professional Development.

ERIC Digest. www.eric.ed.gov

Bayram, N. (2009). Sosyal bilimlerde SPSS ile veri analizi. Bursa: Ezgi Kitabevi.

Beatrice, A.(2010). Teacher professional development in Teaching and
Teacher Education over ten years. Teaching and Teacher Education

27,10-20.

Bentler, P. M. ve Bonett, D. G. (1980). Significance tests and goodness of fit in

the analysis of covariance structures. Psychological Bulletin, 88, 588-

606.

Byrne, B. ve Campbell, T. L. (1999). Cross-cultural comparisons and the
presumption of equivalent measurement and theoretical structure:
A Look Beneath the Surface. Journal of Cross- Cultural Psychology,
30(5), 555-574.

Biyiikoztiirk S., Kilic Cakmake., Akgiing.E., Karadenizs. ve Demirel F.
(2013).  Bilimsel Arastirma Yontemleri (Gelistirilmis onbesinci
baski),Ankara: Pegem-A Yayincilik. :177-178.

Choy, S. P., Chen, X., ve Bugarin, R. (2006) Teacher Professional Development in
1999-2000: What Teachers, Principals, and District Staff Report
(NCES2006-305). U.S. Department of Education. Washington, DC:

National Center for Education Statistics.

“Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi”
“Journal of the Human and Social Sciences Researches” ISSN: 2147-1185
[itobiad]

[840]



Filiz CETIN

Costello, A. B. ve Osborne, J. W. (2005). Best practices in exploratory factor
analysis: Four recommendations for getting the most from your

analysis. Practical Assessment Research & Evaluation, 10(7), 1-9.

Craft, A. 1996. Continuing Professional Development. A Practical Guide for

Teachers and Schools. Routledge: London.

Cakar,1.(2013). Mesleki Gelisim Etkinliklerinin Ingilizce Ogretmenlerine Olan
Katkis1. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Ozel Say1, 122-130

Darling Hammond, L. (2000). How Teacher Education Matters in Journal of

Teacher Education http://jte.sagepub.com/content/51/3/166 DOI:

0.1177/00224871000510030022000 51: 166.

Durmus, E.(2013). (jgretmenlerin Mesleki  Gelisimine Yoénelik Goriiglerinin
Incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Celal Bayar

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. Manisa.

Elcicek,Z. (2016). (jgretmenlerin Mesleki Gelisimine Iliskin Bir Model Gelistirme
Calismasi.(Yayimlanmamis Doktora Tezi).Gazi Antep Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisti.

Erkus, A. (2012). Psikolojide 6l¢me ve dlgek gelistirme. Ankara: Pegem Akademi

Yayinlari.

Gokmeneoglu, T.Beyazova,G. ve Kilicoglu,A. (2015). Mesleki Gelisim:
Ogrenen olarak Ogretmen Egitimcileri. [lkdgretim Online, 14(2), 574-
592.

Hien, T. (2009). Towards An Effective Teachers Professional Development In
DFLSP- CFL VNU. http://cnx.org/content/m28730/1.1/ adresinden
11.11.2017 tarihinde alinmuisgtir.

flgan,A.(2013). Ogretmenler Igin Etkili Mesleki Gelisim Faaliyetleri. Usak

Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. Ozel Say1, 41-56.

Cilt: 7, Say1:2

"y s . oy
Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi Volume: 7, Issue: 2
“Journal of the Human and Social Sciences Researches”

[itobiad / 2147-1185] 2018

[841]




Mesleki Geligime Yonelik Tutum Ol¢egi (MGTO) Gegerlik ve Giivenirlik Caligmasi

Kagoda,A.M. and Ezati, B.A.(2014). Secondary School Teachers” Perception
of “Teacher Professional Development”: A Case Study of Teachers

from Five Districts of Uganda. Ogretmen Egitimi ve Egitimciler

Dergisi. 3(2), 185-206.

Kisakiirek, M. A. (2003) ‘Elestirel Cagrisimlar ve Ogrenme’, Ogrenmeyi
Ogrenme Etkinlikleri, 17-18 Kasim 2003, Tiirkiye Zeka Vakfi ve
Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi, ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi,
Ankara.

Kizilkaya, H.A.(2012). Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerinin Mesleki Geligime
Yoénelik Tutumlar: Ve Is Doyumlart Bakimindan Incelenmesi Uzerine Bir
Aragtirma.  (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Kirikkale

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Levin, B. B., & Rock, T. C. (2003). The effects of collaborative action research
on preservice and experienced teacher partners in professional

development schools. Journal of Teacher Education, 54(2), 135-149.

Marsh, H. W., Hau, K. T., Artelt, C.,, Baumert, J. ve Peschar, J. L. (2006).
OECD'’s brief self-report measure of educational psychology’s most
useful  affective  constructs:  Cross-cultural,  psychometric
comparisons across 25 countries. International Journal of Testing, 6(4),

311-360.

Meydan, H. C. ve Sesen, H. (2011). Yapisal Esitlik Modellemesi AMOS

Uygulamalari. Ankara: Detay Yayincilik.

Meyers, L. S, Gamst, G. ve Guarino, A. (2006). Applied multivariate

research: Design and interpretation. Thousand Oaks, CA: Sage.

Middlewood, D. 1997. Managing Staff Development. In T. Bush and D.
Middlewood (eds.) Managing People in Education. Paul Chapman
Publishing Ltd, 186-202.

A .
“Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi”

“Journal of the Human and Social Sciences Researches” ISSN: 2147-1185
[itobiad]

[842]



Filiz CETIN

Kog,M.,Demirbilek,M.,Y1lmaz 1nce,E.(2015). Akademisyenlerin Mesleki
Gelisimine Yonelik Bir Thtiyag Analizi.Egitim ve Bilim, 40(177), 297-
311.

Nuhoglu, H. (2008). The development of an attitude scale for science and

technology course. Elementary Education Online, 7(3), 627-639,2008.

Ozdamar, Kazim.(1999). Paket Programlar Ile Istatistiksel Veri Analizi.

Eskisehir: Kaan Kitabevi.

Pallant, J. (2005). SPSS survival manual: A step by step guide to data analysis
using SPSS for Windows. Australia: Australian Copyright.

Parsad, B., Lewis, L., Farris, E., & Bernard, G. (2001) Teacher Preparation and

Professional Development: 2000.

Rhoton, J., & Stiles, K. E. (2002) Exploring the professional development
design process: Bringing an abstract framework into practice. Science

Educator. 11(1), 1-8

Schermelleh-Engel, K. ve Moosbrugger, H. (2003). Evaluating the fit of
structural equation models: tests of significance and descriptive
goodness-of-fit measures. Methods of Psychological Research Online,

8(2), 23-74.

Sipahi, B., Yurtkoru, S. ve Cinko, M. (2010). Sosyal bilimlerde SPSS’le veri

analizi. Istanbul: Beta Basim Yayim Dagitim.

Seferoglu, S.5.(2001). Siuf Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Uygulamalari
Ile Tlgili Goriisleri. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 20:
117 -125.

Stangor, C. (2010). Research methods for the behavioral sciences. USA:
Wadsworth.

i i . . Cilt: 7, Sayr: 2
Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi Volume: 7, Issue: 2
“Journal of the Human and Social Sciences Researches”

[itobiad / 2147-1185] 2018

[843]




Mesleki Geligime Yonelik Tutum Ol¢egi (MGTO) Gegerlik ve Giivenirlik Caligmasi

Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2007). Using multivariate statistics. Boston:

Allyn and Bacon.

Tavsancil, E. (2005). Tutumlarmn Olciilmesi ve SPSS Ile Veri Analizi. Ankara:

Nobel Yayin Dagitim.

Uslu, 0.(2013). Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Programlarinin
Degerlendirilmesinde Yeni Bir Model Onerisi. Hacettepe Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dergisi. Ozel Say1 (1), 359-374.

Ustu, H., Tas,A.M.,ve Sever, B.(2016). Ogretmenlerin Mesleki Gelisime
Yonelik Algilarina Iliskin Nitel Bir Arastirma. Elektronik Mesleki

Gelisim ve Aragtirma Dergisi, (1) 15-23.

“Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi”
“Journal of the Human and Social Sciences Researches” ISSN: 2147-1185
[itobiad]

[844]



