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0z

Bu calisma, Tirkiye’de 6n lisans diizeyinde 6grenci kabul eden o6zel giivenlik ve koruma programlarinin akreditasyon
durumunu analiz etmeyi ve bu siiregte yasanan engellere dikkat ¢ekerek bazi oneriler sunmay1 amaglamaktadir. Calismada,
nitel aragtirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemi kullanilmustir. Biinyelerinde, miilkiyet koruma ve giivenlik boliimii
altinda konumlandirilan 6zel giivenlik ve koruma programlarinda egitim veren Tiirkiye’deki tiniversitelerin oriin siteleri,
Yiiksekogretim Kurulu Akademik oriin sitesi ve Yiiksekogretim Program Atlasi 6riin siteleri ile bazi resmi/6zel kurum ve
kuruluslarin oriin siteleri taranarak veriler toplanmustir. Caligma sonucunda ulasilan sonuglardan bazilari; 6zel giivenlik ve
koruma programlarinda gorevli dgretim elemanlarinin egitim/tecriibe agisindan oldukea ¢esitlilik gosterdigi, 6zel giivenlik
ulusal meslek standardi konusunda ¢aligmalar yiriitilmesine ragmen heniiz resmi bir meslek standardinin
olusmadigi/olusturulamadigi, ulusal meslek standardi olusturulmasinin ve resmiyet kazanmasimin akreditasyon siireglerini
hizlandiracagidir. Bu ¢alismada, 6zel giivenlik ve koruma programlarinin mevecut durumu ortaya konularak, akreditasyon
stirecleri basta olmak tizere gelecekteki planlamalar/diizenlemeler igin elde edilen verilerin ve ulasilan bulgularin yol gésterici
olacag diigiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akreditasyon, Ozel Giivenlik ve Koruma, Meslek Yiiksekokulu, Mesleki Yiiksekogretim, Ulusal Meslek
Standardi.
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ACCREDITATION ISSUE OF PRIVATE SECURITY AND PROTECTION ASSOCIATE
DEGREE PROGRAM IN TURKIYE: OBSTACLES AND RECOMMENDATIONS

ABSTRACT

This study aims to analyze the accreditation status of private security and protection programs that accept students at associate
degree level in Turkey and to offer some suggestions by drawing attention to the obstacles experienced in this process.
Document analysis method, one of the qualitative research methods, was used in the study. Data were collected by scanning
the websites of universities in Turkey that provide education in private security and protection programs positioned under the
property protection and security department, the Academic website of the Council of Higher Education, the Higher Education
Program Atlas website, and the websites of some official/private institutions and organizations. Some of the conclusions
reached as a result of the study are that the lecturers working in private security and protection programs vary considerably in
terms of education/experience, that although studies have been carried out on the national occupational standard for private
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security, an official occupational standard has not yet been established / has not been established, and that the establishment
and formalization of a national occupational standard will accelerate the accreditation processes. In this study, it is thought that
by revealing the current situation of private security and protection programs, the data and findings obtained will be guiding
for future planning/regulations, especially accreditation processes.

Keywords: Accreditation, Private Security and Protection, Vocational High School, Vocational Higher Education, National
Occupational Standard.

JEL Classification Codes: F52, H56, J80, 123.

1. GIRiS

Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akreditasyon; “Uygunluk degerlendirme kuruluslarinca
gerceklestirilen calismalarin ve dolayistyla bu calismalar sonucunda diizenledikleri uygunluk teyit belgelerinin
(deney ve muayene raporlari, kalibrasyon sertifikalari, yonetim sistemi belgeleri, iiriin belgelendirme belgeleri,

personel belgelendirme belgeleri vb.) giivenilirligini ve gecerliligini desteklemek amaciyla olusturulmus bir kalite
altyapisidir.” seklinde tanimlanmaktadir (Tiirk Akreditasyon Kurumu [TURKAK], 2025).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK), kendi resmi oriin sitesinde akreditasyon tanimimi ve amacini su sekilde
tanimlamaktadir: “Akreditasyon; Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirli bir alanda dnceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekgretim programi ve yiiksekégretim kurumu
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecidir.” Akreditasyon
sisteminin amaglari; yiikksekdgretim kurumlarinin karsilikli olarak birbirlerini tanima siireglerini kolaylagtirmak,
bu siiregleri hizlandirmak ve {invanlarin/diplomalarin karsilastirilabilmesine yardimci olmak seklinde belirtilmistir
(Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2025a).

Yiksekogretim cergevesinde akreditasyon; seffaflik, akademik kalite ve hesap verebilirlik unsurlarinin bir
dayanagi olarak degerlendirilmektedir. Akreditasyon ile yiiksekdgretim kurumlari, uluslararasi/ulusal boyutta
birbirlerini tanima imkani bulmakta, buna ek olarak unvan, diploma ve 6grenim ¢iktis1 denklik durumlarinin
koordinasyonunu garanti altina almaktadir (Kiligaslan, 2020, s. 10). Bilhassa yiiksekdgretimde egitim kalitesinin
giivence altina alinabilmesi konusunda program/béliim akreditasyonu énemli bir arag¢ haline gelmistir ve giivence
olarak kabul gérmektedir. Bu sebeple, gerek iilkemizdeki gerekse diger tilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarinin,
egitim kalitesinin artirilabilmesi igin program akreditasyon ¢alismalari en {ist kademelerdeki kamu kurumlarinca
tesvik edilmektedir (Y1lmaz, Salar, Aslan, Sozbilir ve Keskin, 2023, s. 67). Mesleki yiiksekogretim kurumlarinda
kalitenin giivence altina alinmasi ve akreditasyon; mesleki yiiksekdgretim kurumunu genel olarak ya da bahse
konu kurum biinyesinde yiiriitiilmekte olan herhangi bir bélimiin/programin belirlenmis standartlart karsilayip
kargilamadiginin akreditasyon kuruluslarinca tespit edilmesini kapsayan islemlerden olusan bir siire¢ olarak
tanimlanmaktadir (Ozen, 2022, s. 89).

Uygunluk degerlendirme (Akreditasyon) kuruluslarinin akreditasyonu, ilgili uygunluk degerlendirme kuruluslari
icin yeterlilik kosullarin1 belirleyen uluslararasi/ulusal standartlar, ilgili sektore 6zgii gereklilikler ve bdlgesel,
ulusal veya uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan belirlenmis, diinya genelinde kabul gérmekte olan
yeterlilikler/gereklilikler esas almarak yiiriitilmektedir (TURKAK, 2025).

Ozel giivenlik ve koruma programi kapsaminda verilen egitimlerin, istenilen evsafta/nitelikte siirdiiriilebilmesi
icin fiziksel sartlarin ve Ogretim elemanlarinin nitelik agisindan gelistirilmesi bir gerekliliktir. Ayrica,
akreditasyonlart tamamlanmig bélimlerin, belirli araliklarla akademik yapi ve fiziki kosullar agisindan siirekli
degerlendirilmesi de 6nemlidir. Tiirkiye’de 6zel giivenlik ve koruma programi agisindan, 6zel giivenlik egitimi ve
Ogretiminin temel bilesenlerinin/hedeflerinin belirlendigi ve hedeflere ulagmak igin kullanilan yontemlerin
periyodik olarak gozden gegirildigi bir sistemin kurulmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Gliniimiizde akreditasyon
sistemi, yiiksekOgretim programlarinda bu hedeflere ulagsma diizeyinin belirlenmesinde kullanilan baslica
araglardan biridir. Ulkemizde, 6zel giivenlik ve koruma programu grencilerinin basarilari, mezun sayisi, 6zel
giivenlik ve koruma programi mezunlarinin ¢alistiklar1 alanlar ile kurumlardaki rol ve islevlerinin 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla kurulacak bir akreditasyon sistemi ile uluslararasi standartlara uygun 6zel giivenlik ve
koruma programlarmin sayisimin hizla artmasi beklenmektedir. Bu nedenle, akreditasyon uygulamalarinin
yayginlastirilmasi, Tiirkiye’de 6zel giivenlik ve koruma alanindaki mevcut sorunlarin ¢éziimiine 6nemli katkilar
saglayacaktir.
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Nitel aragtirma yontemlerinden dokiiman analizinde, ulusal alan yazininda Tiirkiye’deki 6zel giivenlik ve koruma
programlarinin akreditasyon stireciyle ilgili herhangi bir ¢alismaya rastlanilamamustir. Ulusal alan yazinin
taranmasinin amaci, akreditasyon siireclerinin mevzuatla baglantili yiiriitiilmesi ve {niversitelerin ¢esitli
anlagmalarla (Bologna vb.) miifredatlarinda paralellik saglamasina ragmen mezuniyet sonrasi is ve islemlerin
mevzuat cergevesinde ilgili {ilkenin yasal gergevesi dahilinde yiiriitiilmesidir. Uluslararast bir akreditasyon
kurulugunun uygulamalari, bu g¢ergevede bu aragtirmanin kapsamu disinda tutulmustur. Ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kuruluglarinin ¢aligsmalarinin kargilastirilmasi, ayri bir arastirmanin konusu olabilir ve detayli sekilde
incelenebilir.

Bu ¢alisma, 6zel gilivenlik ve koruma programlarinin, akreditasyon siireglerine yonelik mevcut durumunu
belirleyerek, bahse konu programin gelecegine iliskin yatirim ve planlamalarin yonlendirilmesine katki saglamay1
amaglamaktadir. Ozel giivenlik egitimi veren iiniversitelerin, akademik ve fiziki 6zelliklerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi amacryla gergeklestirilen bu c¢aligmada elde edilen bulgularin, gelecekte 6zel giivenlik ve
koruma egitimi ile akademik yapis1 hakkinda bir arsiv olusturulmasina ve akreditasyon siirecine katki sunmasi
beklenmektedir.

2. TURKIYE’DE OZEL GUVENLIK EGiTIMI
2.1. Tiirkiye’de Ozel Giivenlik Egitim Sistemi

Insan yasammin her aminda ihtiya¢ duyulan giivenligin saglanmasinda tekel pozisyonu elinde bulunduran aktér
olarak devletlerin biiylik bir bolimi, bu zorlu gorevi yerine getirirken 6zel gilivenlik sektoriinden
yararlanilabilecegini gérmiistiir/degerlendirmistir. Tiirkiye’de kamu giivenligini tamamlayict mahiyette bir hizmet
sunan o6zel giivenlik sektorii her gecen giin biiylimektedir (Cigek, 2023, s. 89). Baslangigta kamu giivenligini
tamamlayici mahiyette bir hizmet olarak tasarlanan 6zel giivenlik sektorii, gliniimiizde bu 6nemli gorevi yerine
getiren bir hizmet alani olarak 6nemini daha da artirmaktadir. Devletin belirledigi esaslar dahilinde ve kendisine
verilen gorevi icra ettigi slirece, Ozel giivenlik sektdriinden vazge¢cmenin rasyonel olmayacagt
degerlendirilmektedir. 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun incelendiginde, genel kolluk unsurlari
olay yerine gelinceye kadar ve ihtiya¢ halinde, sonrasinda da genel kolluga yardimci olacak sekilde gorev ve
yetkilerinin diizenlendigi goriilmektedir (5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 2004).

Ozel giivenlik egitimi ile ilgili esaslar, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 14’{incii
maddesinde diizenlenmistir. Bu kapsamda ozel giivenlik egitimi, “Ozel Giivenlik Egitim Kurumlari” ve
“Yiiksekogretim Kurulu (YOK)” olmak iizere iki farkli kurum tarafindan verilmektedir. Tiirkiye’de 6zel giivenlik
egitim sistemi Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1. Tiirkiye’de Ozel Giivenlik Egitim Sistemi

Ozel Giivenlik Egitim Sistemi

Jzel Giivenlik Temel Egitimi Ozel Giivenlik Yenileme Egitimi Meslek Yiiksekokulu

—— BN Silahsi .

Ozel Giivenlik ve Koruma
e Silahll Sllahh

amd Silah Farki

Kaynak: Yagec1, 2023.
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Icisleri Bakanlig1 tarafindan faaliyet izni verilen 6zel giivenlik egitim kurumlari, iki tiir egitim sunmaktadir; (1)
temel egitim ve (2) yenileme egitimi.

Ozel Giivenlik Temel Egitimi (Silahsiz); 18 yasim doldurmus ve en az ilkdgretim (ortaokul) mezunu olan T.C.
vatandaslarina verilebilmektedir. Silahsiz temel egitim, 100 saat siirelidir.

Ozel Giivenlik Temel Egitimi (Silahli); 21 yasim doldurmus ve en az lise mezunu olan T.C. vatandaslarina
verilebilmektedir. Silahli temel egitim, 120 saat siirelidir. (Meslek yiiksekokullarinda, mezuniyet dncesinde 21
yasini doldurmus 6grencilere verilebilmektedir).

Ozel Giivenlik Silah Farki Egitimi; silahsiz 6zel giivenlik sertifikas1 veya kimlik kartina sahip 6zel giivenlik
gorevlilerinin, silahsiz sertifikalarini silahliya doniistiirmelerini saglayan bir egitim tiiridiir. Bu egitim igin,
silahs1z 6zel giivenlik sertifikas1 veya kimlik kartina sahip olmak, 21 yasin1 doldurmus olmak ve en az lise ve
dengi okul mezunu olmak gerekmektedir. Silah farki egitimi 20 saat siirelidir.

Ozel Giivenlik Yenileme Egitimi (Silahsiz); daha 6nce silahsiz 6zel giivenlik sertifikasina sahip T.C. vatandaslari
icin gegerli bir egitimdir. Bu egitim, sertifikanin gecerlilik siiresinin sona ermesinden en az alt1 ay, en fazla bir y1l
once alinmak durumundadir. Egitim, 50 saat siirelidir.

Ozel Giivenlik Yenileme Egitimi (Silahli); daha 6nce silahli 6zel giivenlik sertifikasina sahip T.C. vatandaslar1 i¢in
diizenlenmektedir. Sertifika gecerlilik siiresi sona ermeden en az alt1 ay, en fazla bir yil 6nce alinmasi gereken bu
egitim, 60 saat siirelidir.

Ozel giivenlik ve koruma programinin amaci, &zel giivenlik gérevlisi olarak ¢aligmak isteyen bireylerin akademik
egitim alarak, gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarin1 saglamakla birlikte bu program sayesinde dgrencilerin
gorevlerini yerine getirirken uygulamak zorunda olduklari baslica yasal mevzuati 6grenmek, temel hak ve
dzgiirliiklere saygili, profesyonel bir 6zel giivenlik gorevlisi olarak yetistirilmesini saglamaktir (Yagci, 2021). Ozel
giivenlik ve koruma programi egitim siiresi iki y1l olup, 6grencilerin programda yer alan tiim dersleri (toplam 120
AKTS) basartyla gecmesi ve staj uygulamasimi tamamlamasi gerekmektedir. Ogrenciler, 6n lisans egitimini
basariyla tamamlamalarimi miiteakip “Ozel Giivenlik ve Koruma” alaninda 6n lisans diplomasina sahip olmaktadir.

Ozel giivenlik egitimi, 2013 yilinda Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Projesi (METEK I)
kapsaminda gerceklestirilen “Miifredat Gelistirme” caligtaylarinda etraflica ele alinan bir konu olmustur. Bu
calistaylarda, meslek yiiksekokullarindaki mevcut miifredat temel alinarak Milli Egitim Bakanligi (MEB)’nin
onciiliigiinde, farkli zamanlarda cesitli ¢aligmalar gerceklestirilmistir. Bu ¢er¢cevede mevcut derslerin ele alinarak
bu derslere ait ders bilgi formlarmin olusturulmas: saglanmistir. Bu calismalara, YOK e bagli dzel giivenlik ve
koruma programlarindan ilk olarak inénii Universitesi, Malatya Meslek Yiiksekokulu, Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi davet ve dahil edilmistir. Avrupa Birligi (AB) tarafindan desteklenen bu projeye, ilerleyen ¢aligmalarda
birka¢ meslek yiiksekokulu daha ilave edilerek 6zel giivenlik ve koruma alaninda ders veren uzman akademik
personelin katilimryla ilgili ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Proje kapsaminda 6zel giivenlik ve koruma programlarinda
mevcut derslerin derinlemesine ele alinmasi, gelistirilmesi ve belirli bir kalite diizeyine getirilmesi amaglanmustir.
Bu proje, Tiirkiye’de 6zel giivenlik ve koruma programlarinda standart olusturulmasi ve boylece akreditasyon
stireglerine hazirlik anlaminda 6nciil ¢aligmalardan biri olarak kabul edilebilir.

Ancak METEK projesinin mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarina yonelik oldugu, paydaslari arasinda AB,
MEB ve Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Progranmm Otoritesi (IKGPRO)’nin yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica
METEK 1II projesi kapsaminda 2025 yilinda belirlenen 25 meslek alani iginde 6zel giivenlik alani yer
almamaktadir (METEK, 2025). Anilan projenin bagladigi donemde, 6zel giivenlik ve koruma on lisans
programinin da proje kapsamina dahil edilmesinin planlandig: degerlendirilmektedir. Ancak sonrasinda mevzuata
uygun bir egitim yiiriitiilmesi gerekliligi, MEB organik yapisinda yer almayan EGM ve YOK is birligi ile 6zel
giivenlik ve koruma programlarinin gelistirilmesi ve giivenlik gibi devletin tekelinde olmasi gereken bir alanin AB
destekli bir proje kapsamina dahil edilmesinin sakincali olabilecegi gibi gerekcelerle 6zel giivenlik ve koruma
programlarinin bu proje kapsaminda ¢ikarildig1 degerlendirilmektedir.

2.2. Igisleri Bakanhg ve Yiiksekogretim Kurulu Is Birligi

Tiirkiye’de, Igisleri Bakanhgi adina EGM Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligi, 6zel giivenlik hizmetlerinin
mevzuat gereklerince/temelinde sunulmasmin saglanmasindan sorumlu kurum olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ozel
giivenlik egitimleri ve 6zel giivenlik meslek yliksekokullarina yonelik miifredat giincelleme/degerlendirme
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toplantilari, gesitli sempozyum/panel/kongre ve ¢alistaylari belirli araliklarla, YOK e bagl meslek yiiksekokullari
ve sektordeki diger paydaslarin (ulusal/uluslararasi) katilimiyla gergeklestirmektedir. YOK biinyesinde yer alan
ozel giivenlik ve koruma On lisans programlarinin temsilcilerinin de katildigir bu calismalarda, 6zel giivenlik
egitimleri hakkinda bilgi paylasimi ve ortak ¢aligmalar yapilmustir/yapilmaktadir. Ozel Giivenlik Egitimlerini
Gelistirme ve Alan/Brans Egitimleri (OZGE) Projesi kapsaminda vyiiriitiilen caligmalar, belirli konularda ve bir
program dahilinde devam etmektedir. Bu calismalara, genellikle YOK temsilcileri ile sektorde yer alan bazi paydas
temsilcileri de katilmaktadir. Bu ¢alismalar sonucunda, sonug raporlari yayinlanmakta ve bu raporlar YOK
araciligiyla ilgili Giniversitelere gonderilmektedir. Bu ciddi ve devamlilik saglayan ¢aligmalar, ulusal 6zel giivenlik
meslek standardinin ve 6zel giivenlik ve koruma programlar1 akreditasyon siireclerinin belirli boliimlerinin
olusturulmasina sunmasi beklenen katki bakimindan son derece 6nemli ve kapsayici goriilmektedir.

OZGE Projesi kapsaminda, Icisleri Bakanlig1 ve YOK Baskanligi arasinda 01 Kasim 2022 tarihinde bir isbirligi
protokolii imzalanmistir. OZGE Projesinin amaci: “Ozel giivenlik sektériiniin ihtiya¢ duydugu personel kaynaginin
saglanmast adina; Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan akredite edilen ozel giivenlik egitimlerinde, egitim
icerikleri, egitici nitelikleri ve kullanilan egitim materyallerinde yeknesakligin saglanarak modern diinyanin
giivenlik ihtiyacina cevap verebilecek donanima sahip, giivenlik alaninda iilkemiz ve diinyadaki gelismeleri takip
edebilen, kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerine saygili, sosyal ve kiiltiirel alanda kendini gelistirmis, sorumluluk
sahibi ozel giivenlik ve koruma gérevlileri yetistirmek, ozel giivenlik genel kolluk iliskilerini en iist diizeye
cikartmak” olarak belirlenmistir (OZGE Calistay1 Raporu, 2024). 24-26 May1s 2024 tarihinde icra edilen OZGE
Calistayr Raporu kapsaminda “Ozel Giivenlik Gérevlisi Temel Meslek Standardi” belirlenmesine yonelik
calismalar baslatilmistir (OZGE Calistayr Raporu, 2024). Bu gergevede OZGE Projesinin amaci, dogrudan
dogruya ozel giivenlik ve koruma programlarinin akreditasyonuna yonelik olmasa da akreditasyon siirecini
destekleyen bir amaca sahip oldugu sdylenebilir. Bilhassa egitim i¢eriklerinin ve egitici niteliklerinin belirlenmesi,
akreditasyon siirecine hazirlik agamasinda son derece 6nemli goriilmektedir.

EGM Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligi’nin, 03.12.2021 tarihli ve 59714804-145737 sayili yazisi ile YOK
biinyesindeki 6zel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarinin miifredatlarinin, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasma {liskin Y&netmeligin Ek-11’inde yer alan zorunlu dersleri icerecek sekilde
giincellenmesi talep edilmistir. Ayn1 yazida; “Ozel Giivenlik Hizmetlerinin Uygulanmast Dair Yonetmeligin Ek-
11'inde yer alan derslerin tamamnin yer almasi, bir veya birden fazla dersin verilmedigi anlasilan programlarin
miifredatlarini giincellemeleri gerektigi, eksik dersi bulunan tiniversitelerin tespit edilmesi durumunda bahse konu
tiniversitelerden mezun olan égrencilerin ozel giivenlik kimlik karti akreditasyon iglemlerinin Bakanlik¢a olumsuz
degerlendirilecesi” ifadesi yer almaktadir. Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin
Yonetmeligin Ek-11"inde belirtilen 6zel giivenlik temel egitim programi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ozel Giivenlik Temel Egitim Programu.

S.No Ders Saat Yontemi Uzman Ogreticinin Niteligi
Ozel Giivenlik Hukuku ve ] . AAsgarl 5 y1il meslek tecrutiesme Sahl[.). miilki idare amiri,
1 . 20 Interaktif hakim, savci, avukat ve dort yillik yiikksek okul mezunu
Kisi Haklar1 .
olan genel kolluk calisanlar1 ve bunlarin emeklileri
2 Giivenlik Tedbirleri 20 15 saat teorik, 5 4 ylulk yuk_sekokul mezunu o_la_n ve genel kollukta
saat uygulama  asgari 5 yil hizmet tecriibesi sahibi olanlar.
3 Giivenlik Sistem  ve 5 Timi Elektrik veya Elektronik Miihendisi veya giivenlik
Cihazlari Uygulama sistemlerinin her birisi ile ilgili sertifika sahibi olanlar
6 saat teorik. 4 Tip doktoru veya ilk yardim egitici sertifikasina sahip 4
4 Temel {lkyardim 10 ' yillik yliksek okul mezunu saglik personeli veya

saat uygulama paramedik olmak

Yangin Gilvenligi ve Tabii Asgari 5 yillik hizmet tecriibesine sahip itfaiyeci veya 4

5 Felaketlerde Miidahale 8 Interaktif N ..
Tarz yillik yiiksekokul mezunu olan sivil savunma uzmani
6 Uyusturucu Madde 2 interaktif 4 wyillik yliksekokul mezunu olan ve genel kollukta

Bilgileri asgari 5 yil hizmet tecriibesi sahibi olanlar.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Halkla liskiler,
Psikoloji veya lletisim alaninda 4 yillik yiiksekokul
mezunu olmak veya bu konularda yiiksek lisans yada
doktora yapmis olmak

7 Etkili letigim 12 Interaktif
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4 wyillik yliksekokul mezunu olan ve genel kollukta
asgari 5 yil hizmet tecriibesi veya konuyla ilgili hizmet
ici egitim sertifikas1 sahibi olanlar

4 yillik yliksekokul mezunu olan ve genel kollukta
9 Kisi Koruma 9 Tiimii uygulama  asgari 5 y1l hizmet tecriibesi veya konuyla ilgili hizmet
ici egitim sertifikas1 sahibi olanlar

4 wyillik yliksekokul mezunu olan ve genel kollukta
asgari 5 yil hizmet tecriibesi sahibi olanlar

4 yillik yliksekokul mezunu olan ve genel kolluk ile
15 saat teorik, 5 TSK mubharip siniflarinda asgari 5 y1l hizmet tecriibesi
saat uygulama  veya konuyla ilgili hizmet i¢i egitim sertifikas1 sahibi
olanlar

4 saat teorik, 6

8 Kalabalik Y6netimi 10 saat uygulama

10 Genel Kollukla iliskiler 4 Interaktif

11 Silah Bilgisi ve Atis

Kaynak: Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik, Ek-11.

Tablo 1°de goriildigii gibi, dersleri verecek egiticilerin/dgretim elemanlarinin belirli sektérel deneyime ve belirli
uzmanliklara sahip olmasi gerektigi acik¢a belirtilmistir. Bu tiir 6nlemlerin, 6zel giivenlik ve koruma
programlarmin kalitesini artirarak 6grencilerin mezuniyet sonrast daha donanimli 6zel giivenlik gorevlileri
olmalarina katki saglayacagi degerlendirilmektedir. Derslerin biiyiik bolimiiniin (temel derslerin) standart hale
getirilmesinin ve egitici/6gretim elemam asgari kosullarmin belirlenmesinin akreditasyon ¢aligsmalari i¢in ¢ok
6nemli bir 6n adim oldugu sdylenebilir.

3. YONTEM

Nitel arastirma, “gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi, algilarin
ve olaylarin dogal ortamda gercekgi ve biitiinciil bir sekilde ortaya konmasina yonelik bir siirectir” (Yildirim ve
Simgek, 2021). Bu calisma, nitel aragtirma ydntemlerinden “dokiiman incelemesi” teknigi ile tasarlanmistir.
Dokiiman incelemesi, bilhassa dogrudan gozlem ve goriigme imkaninin bulunmadigi durumlarda, bagimsiz bir
aragtirma yontemi olarak kullanilmaktadir (Yenipinar ve Kardas, 2019). Arastirmanin hedeflerine yonelik verilere
ulagmak i¢in dokiimanlarin incelenmesi gerekmektedir (Cepni, 2021). Arastirma kapsaminda, ilk olarak kavramsal
bir ¢ergeve olusturulmus ve bu safhada dokiimanlar tek asamada (literatiir taramasi) elde edilmistir. Arastirma,
ayni zamanda ikincil veri kaynaklarina da dayanmaktadir. Bu asamadaki dokiimanlar; Kanun, Ydnetmelik, resmi
(OSYM ve YOK vb.) &riin siteleri ve akademik (Google Scholar, Ulusal Tez Merkezi ve DergiPark vb.) 6riin
sitelerinde yer alan veriler toplanarak elde edilmistir. Ayrica bazi resmi kurumlarca yapilan yazismalar da kaynak
olarak kullanilmustir. Yazarlar, bu ¢alismanin etik kurul izni gerektirmeyen bir ¢aligma oldugunu belirtmektedir.
Arastirma kapsaminda toplanan verilerin tamami, agik erisimli ve erisimine engel getirilmeyen Oriin
sitelerinden/dokiimanlardan elde edilmistir.

4. BULGULAR
4.1. Tiirkiye’de Yiiksekégretimde Akreditasyon

Tiirkiye’de on lisans ve lisans programlarinin akreditasyon islemleri konusunda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) yetkilendirilmis olup YOKAK tarafindan tescil edilmis akreditasyon kuruluslarinin tamamina yakini
dernek statiisiinde faaliyet gostermektedir. Subat 2025 ayi itibariyle tescil siiresi devam eden 25 akreditasyon
kurulusunun 24°ii dernek statiisiinde faaliyet gdstermektedir. Sadece bir kurum (ilahiyat Akreditasyon Ajansi)
ajans statiisiinde faaliyet yiiriitmektedir (YOKAK, 2025). Bahse konu 25 akreditasyon kurulusundan sadece ikKi
tanesi sosyal bilimler alanindaki b6liim ve programlarin akreditasyonunda gorev almaktadir. Bu iki kurulus, Sosyal
Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) ve Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK)dir.

STAR kurulusunun, dort yillik lisans programlarinin akreditasyonunda faaliyet gosterdigi goriilmektedir (STAR,
2025). MEDEK kurulusu ise iki yillik on lisans programlarinin ya da mesleki egitim veren programlarin
akreditasyonunda gérev almaktadir (MEDEK, 20253).

Tiirkiye’de mesleki yiiksekdgretim mezunu olarak is diinyasina atilan mezunlarin gérev tanimlarini belirleyen,
mesleki yeterlilik belgesi sartlarin1 diizenleyen, ilgili meslegin ulusal yeterlilik ve ulusal meslek standardim
yayinlayan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), bu noktada akreditasyon siirecinin devaminda, akreditasyon
stireciyle koordineli faaliyet gostermesi gereken bir kurumdur. Zira akreditasyon siireciyle baglantili yiirtitiilmeyen
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bir meslek standard1 belirleme siireci, ilgili meslegin uygulanmasinda ya da mesleki yeterlilik belgelendirmesinde
aksakliklara yol acabilir. Ancak MYK tarafindan ulusal meslek standardi, ulusal yeterlilik standardi ve mesleki
yeterlilik belgesi diizenlenen meslekler arasinda 6zel giivenlik ve koruma meslegi bulunmamaktadir. Tescil siiresi
devam eden akreditasyon kuruluslar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. YOKAK Kapsaminda Tescil Siiresi Devam Eden Akreditasyon Kuruluslar1 (Subat 2025 itibariyle)
(YOKAK, 2025).

Akreditasyon Yetkisinin

S. .
No Akreditasyon Kurulusunun Adi Baglangic Bitis Tarihi Sire
Tarihi i

1  Dil Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (DEDAK) 15.09.2023 15.09.2025 2 yil

2  Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD) 11.03.2024 11.03.2026 2 yil

3 Ebelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi 03.09.2024 03.09.2026 2 yil
(EPDAK)
Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

4 (ECZAKDER) 26.12.2020  26.12.2025 Syl
Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri

5 Akreditasyon Dernegi (FEDEK) 09042023 09.042028 Syl
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlari Degerlendirme ve

6 Akreditasyon Dernegi (FTR-AD) 18.09.2023 18.09.2025 2 yil

7 Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi 25 12.2023 25122028 5yl

(HEPDAK)
8  Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) 15.09.2023 15.09.2025 2y
Iletisim  Arastirmalar1 Dernegi  (letisim  Egitimi Degerlendirme

9 Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) 19.01.2022 19.01.2027 Syl
10  Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) 21.08.2023 21.08.2025 2yl
11 Mimarhk Egitimi Akreditasyon Dernegi (MIAK) 17.11.2023 17.11.2025 2yl

Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
12 (MUDEK) 01.02.2023  01.02.2028 Syl
13 E)EgPreDtxleDr;hk Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi 30.03.2022 30.03.2027 5yil
14  Peyzaj Mimarlig1 Egitim ve Bilim Dernegi (PEMDER) 08.04.2024 08.04.2026 2 yil
Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
15 Dernegi (SABAK) 31.01.2020  31.01.2025 Syl

16  Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR)  08.07.2024 08.07.2029 S5yl
Spor Bilimleri Dernegi (Spor Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme

17 ve Akreditasyon Kurulu) (SPORAK) 19.01.2024 19012026 2yil

18 Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi (TAPLAK) 25.05.2024 25.05.2029 5 yil

19 Tip Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi 28.03.2022 28.03.2027 51l
(TEPDAD) o o 7
Turizm Akademisyenleri Dernegi (Turizm Egitimi Degerlendirme ve

20 Akreditasyon Kurulu) (TURAK) 19.01.2024 = 19.01.2029 syl

21  Tiirk Psikologlar Dernegi 23.06.2021  23.06.2026 5 yil

22  Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (Tiirk PDR-Der) 21.12.2022 21.12.2024 2 yil
Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve

2 Akreditasyon Dernegi (VEDEK) 19122022 19122024 2yl

24 Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon 08.07.2024  08.07.2029 5 yil

Dernegi (ZIDEK)
Kaynak: YOKAK (2025). https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler

MEDEK ve STAR kuruluslari, kendi alanlarinda egitim kalitesinin artirilmasina ve bazi mesleklerde uluslararasi
standartlara ulasilmasina katki saglamaktadir. MEDEK, mesleki egitimin uygulamali yonlerine odaklanarak
iggilicii piyasastyla uyumlu yeterliliklerin gelistirilmesini saglarken, STAR sosyal bilimlerdeki programlarin egitim
kalitesini stirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir. MEDEK’in kisa donemli akreditasyonu, mesleki egitim
stireglerini yeni ve glincellenmis standartlarla diizenlerken, STAR’mn uzun dénemli akreditasyonu, sosyal bilimler
alaninda egitimde istikrarl1 kaliteyi amaglamaktadir.
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Bu noktada mesleki egitim verilen program sayisi olduk¢a fazladir. MEDEK 6rnegi ele alindiginda, Subat 2025
ay1 itibariyle; 54 teknik program, 20 sosyal program ve dokuz saglik programinin akreditasyonu konusunda
YOKAK tarafindan MEDEK yetkilendirilmis ve tescil edilmistir (MEDEK, 2025a; YOKAK, 2025). Ayrica,
MEDEK tarafindan akredite edilmek iizere belirlenen programlar arasinda 6zel giivenlik ve koruma programi
bulunmamaktadir.

Bu noktada 6zel giivenlik ve koruma programlarinda verilen egitimin, EGM tarafindan belirlenen igerikler
kapsaminda ve OZGE Projesi kapsaminda belirlenen uzmanlik alanlar1 cergevesinde verilecek olmasi,
akreditasyon siirecinin 6zel bir ihtisas alani olmasina yol agmaktadir. Tiirkiye’de sosyal bilimler alaninda egitim
veren On lisans programlariin akreditasyon siiregleri, dernek statiisiinde faaliyet gosteren kurumlarca
yiiriitilmektedir. Ancak 6zel giivenlik ve koruma programlarinin akreditasyon siireglerinin, kamu giivenligini
saglamakla gorevli kurumlarca ya da bu kurumlarim yetkilendirdigi organik teskilatlarinda yer alan birimlerce veya
bahse konu birimlerce verilen degerlendirici egitimini almis kisilerce yiiriitiilmesinin yerinde olacag
degerlendirilmektedir.

4.1.1. Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)

MEDEK, Tirkiye'de farkli disiplinlerdeki mesleki (6n lisans diizeyinde) yiiksekdgretim programlarinin
akreditasyonunu, degerlendirilmesini ve bilgilendirilmesini gergeklestirerek, on lisans egitiminin kalitesinin
artirillmasina katki saglamak amaciyla faaliyet gosteren bir sivil toplum kurulusudur. MEDEK’in ilk adimlari,
Tiirkiye'nin stratejik kalkinma planlar1 dogrultusunda nitelikli is giiciine katki saglamak amaciyla, YOK iin tesvik
ve destegiyle atilmistir. Bu ¢ergevede, meslek yiiksekokullarinin ve mezunlarinin niteliklerini artirmak maksadiyla
2021 yilinda MEDEK kurulmustur. MEDEK, Tiirkiye'nin stratejik kalkinma planlar1 dogrultusunda, isgiicliniin
niteliklerinin artirilmasina katki sunmak, meslek yiiksekokullarindaki 6n lisans programlarina dig degerlendirme,
bilgilendirme ve akreditasyon hizmetleri sunarak, mesleki yiiksekogretimin kalitesinin artirilmasina katki
saglamak amaciyla kurulmustur.

MEDEK, oriin sitesinde amacini; “Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit verebilen,
yiiksek mesleki beceri ve donammlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tagiyabilen, inisiyatif alabilen, ilgili
sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek” olarak
tamimlamaktadir (MEDEK, 2025b). Meslek yiiksekokullari, Tiirkiye’de yiliksekogrenim goren Ogrencilerin
yaklagik tigte birlik kisminin devam ettigi ve kamu kesiminin/6zel sektoriin ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinda
cok 6nemli rol iistlenen mesleki yiiksekdgretim kurumlaridir (Ozgiil, 2022, s. 81).

MEDEK akreditasyonu, meslek yiiksekokullari arasindaki egitim ve miifredat farklarini bir sorun olmaktan
¢ikararak ortadan kaldirmayi ve bu temel sorunun ¢éziimiiniin tim meslek yiiksekokullarinin akreditasyon
siirecinin tamamlanmasindan gegtigini kabul etmektedir. YOKAK tarafindan 83 &n lisans programini
degerlendirmek tizere yetkilendirilen MEDEK, mesleki yiliksekogretim programlarmin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu icin gereken calismalar1 yiiriitmektir. Akredite olan meslek yiiksekokulu programlari, Tiirkiye
Yeterlilik Cergevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilik Cergevesi (AYC) listesinde yer almaktadir ve TYC-AYC uyumu
sayesinde bu 6n lisans programlarinin diplomalar: yurtdisinda da taninir hale gelmektedir. Akreditasyon siirecinde,
oncelikle meslek yiiksekokullari bagvuruda bulunurlar, sonrasinda sirasiyla 6n degerlendirme, degerlendirici
belirlenmesi, kurulus ziyareti, degerlendirme ve raporlama yapilmasi, iyilestirme siireci, karar ve siirdiiriilebilirlik
stirecleri yer almaktadir. MEDEK ’in, akreditasyon sirasinda programlarda dokuz tane temel 6lgiitii esas aldigi,
ancak mesleklere/branglara bagli olarak degismek tizere bazi ilave ve alt 6lgiitler de bulundugu bilinmektedir.

MEDEK, 2023 yilinda meslek yiiksekokullarinin evvelce belirlenen standartlara, performans olgiitlerine ve kalite
kriterlerine uygun olup olmadiginin degerlendirilmesini saglamak maksadiyla, YOKAK tarafindan 83 meslek
yiiksekokulu programinin akreditasyon siireclerini yliriitme ve belgelendirme yetkisi almis ve meslek ytliksekokulu
programlarinin  belirlenmis standartlara, kalite kriterlerine ve performans dlgiitlerine uygunlugunun
degerlendirilmesine yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir (MEDEK, 2025b). MEDEK tarafindan belirlenen
olgiitleri karsilayan on lisans programlarina, MEDEK tarafindan bir uluslararasi egitim esdegerligi veya denkligi
belgesi verilmektedir. Akreditasyon bagvurusunda bulunan programlar/bdliimler, toplamda dokuz farkli 6lgiit
iizerinden degerlendirilmektedir ve bu 6lgiitler sirasiyla su sekildedir;

e Olgiit 1: Ogrenciler
e Olgiit 2: Program Egitim Amaglar
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e Olgiit 3: Program Ciktilari

e Olgiit 4: Siirekli Tyilestirme

e Olgiit 5: Egitim Plan1

e  Olgiit 6: Ogretim Kadrosu

o Olgiit 7: Altyap

e Olgiit 8: Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
e Olgiit 9: Programa Ozgii Olgiitler

Ozel giivenlik ve koruma 6n lisans programinin da her program/meslek gibi kendine 6zgii dlgiitleri mevcuttur.
Omnegin, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina iliskin Yonetmelik gibi mevzuat yasal gerceveyi diizenlerken proaktif ve reaktif faaliyetler, dzel
giivenlik gorevlisi acisindan ¢aligma ortamindaki risk durumlart gibi spesifik olgiitler de uygulama alanindaki
ozellikler olarak goze carpmaktadir. Bunun yani sira, 6zel giivenlik egitimi, Icisler Bakanhig1 tarafindan faaliyet
izni verilen 6zel giivenlik egitim kurumlar1 tarafindan sunulan 6zel giivenlik egitimlerinin meslek yiiksekokullar
ile kiyaslandiginda gérece kisa bir siire i¢inde tamamlandig1 goriilmektedir. Mezuniyet sonrasi istihdam alanlarinin
ve istihdam sartlarinin ayni olmasinin, 6zel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarindan mezun kisiler tarafindan
bir firsat esitsizligi ya da aldiklar1 egitimin gerekliligi konusunda siiphe uyandirabilecegi degerlendirilmektedir.

4.2. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile lgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun’un 23/A maddesinin 1’inci
fikrasinda; “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine ve giincelliginin korunmasina
iliskin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiritiiltir” hiikmii yer almaktadir. Ayn1 kanunun 23/A
maddesinin 2’nci fikrasinda ise “Kalite giivencesi saglanmug tiim yeterlilikler Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine
dahil edilir. Yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina iliskin olgiitler Kurum tarafindan belirlenir. Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin olusumu ve yiiriitiilmesi i¢in Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksekogretim Kurulu, Kurum ve
ilgili taraflarin temsilcilerinden olusan kurul, komisyon ve ¢alisma gruplart gibi danisma, karar ve uygulama
birimleri olusturulabilir” ifadesi yer almaktadir (5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun, 2006).

TYC, “Ulkemizde egitim ve gretim sistemi icerisinde ve diger 6grenme ortamlarinda kazanilan kalite giivencesi
saglanmus tiim yeterlilikleri kapsayan iilkemize 0zgii ulusal yeterlilik cergevesidir. MYK, TYC 'nin hazirlanmasi ve
uygulanmasindan sorumlu kurumdur.” seklinde tanimlanmistir (TYC, 2025).

4.3. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiinde Yer Alan Programlarin Akreditasyon Durumu

Miilkiyet koruma ve giivenlik boliimleri biinyesinde yer alan programlar ve akreditasyon durumlart Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde Yer Alan Programlar ve Akreditasyon Durumlari.

Boliim Program Akreditasyon Durumu

Acil Durum ve Afet Yonetimi Akreditasyon mevcut degil

Is Saglig1 ve Giivenligi Kosullu Akreditasyon
Niifus ve Vatandaslik Akreditasyon mevcut degil
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik - - - p =
Ozel Giivenlik ve Koruma Akreditasyon mevcut degil
Sivil Savunma ve itfaiyecilik Akreditasyon mevcut degil
Sosyal Giivenlik Akreditasyon mevcut degil

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 3’te, miilkiyet koruma ve giivenlik boliimlerinde ¢esitli programlarin yer aldig1 goriilmektedir. Bahse konu
bdliim, genel olarak giivenlik, koruma, afet ve acil durum yonetimi gibi alanlar1 kapsayan genis bir semsiye boliim
olarak goriinmektedir. Her bir programin, belirli bir alanda uzmanlasmaya yonelik oldugu gériilmektedir. Ornegin,
acil durum ve afet yonetimi programu, felaket ve acil durumlarda miidahale becerileri kazandirmay1 amaglarken,
is saghgir ve giivenligi programi calisma hayatinda calisanlarin giivenligini saglamaya ydnelik egitimler
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vermektedir. Niifus ve vatandaslik programi, niifus yonetimi ve vatandaslik islemleri lizerine odaklanirken, 6zel
giivenlik ve koruma programi, 6zel hukuk gercek ve tiizel kisileri tarafindan 6zel hukuk gercek ve tiizel kisilerinin
giivenlik ihtiyaglarini, ayrica kamu hukuku tiizel kisileri biinyesindeki koruma ve giivenlik birimleri tarafindan o
kamu kurumlarinin kendi giivenlik ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sunulabilen 6zel giivenlik hizmetlerine
yonelik egitimler vermektedir. Sivil savunma ve itfaiyecilik programi, afet ve yangin durumlarinda miidahale
yetenekleri kazandirirken sosyal giivenlik programi, bireylerin saglik, emeklilik ve issizlik gibi sosyal
giivencelerini diizenleyen sistemler konusundaki egitimleri kapsamaktadir. Miilkiyet koruma ve giivenlik bolimii,
genel anlamda toplum giivenligi ve bireysel giivenlik alanlarinda profesyoneller yetistirmeyi amaglamakta ve
toplumsal ihtiyaclara yonelik ¢esitli ¢dziim yollar1 sunmaktadir.

Miilkiyet koruma ve giivenlik boliimlerindeki is saglig1 ve giivenligi programi, akreditasyona sahip tek program
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Acil durum ve afet yonetimi, niifus ve vatandaslik, 6zel giivenlik ve koruma, sivil savunma
ve itfaiyecilik ile sosyal giivenlik gibi programlarin akreditasyonunun bulunmadig1 goriilmektedir.

4.3.1. Ozel Giivenlik ve Koruma Program

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve YOK diizenlemeleriyle dzel giivenlik egitiminin belirli bir
cergeveye oturtulmasi, bu alanda egitim goren Ogrencilerin yasal gerekliliklere uygun egitim almasini
saglamaktadir. Ozel giivenlik ve koruma programlari, giivenlik sektdriindeki degisimleri yakindan izleyen,
teknolojik gelismelere uyum saglayan ve saha caligmalarinda kullanilacak teknik/pratik bilgileri/becerileri
kazanmus, ayrica 6zel giivenlik gérevlisi olacak bireylerin problem ¢dzme ve analitik diisiinme becerilerine sahip
olmalarini destekleyen, belirli yasa ve yonetmeliklerle sekillendirilmis akademik bir programdir (Yagei, 2023).

Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi 20.02.2025 tarihli verilerine gore, 6zel giivenlik ve koruma programlarinda
toplamda 199 akademik personel gorev almakta olup, bu alanda bir standart olmadigi gozlenmektedir
(Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2025). Ayrica, YOK iin otomasyon ve bilgi temelli iiniversite, acik erisim
gibi uygulamaya yonelik degisim anlayiglarinin iiniversitelere yeterince yansimadigt ve web sayfalarindaki
akademik personel bilgi bankalarinda gerekli ve yeterli bilgilere erisilemedigi, bazi1 akademik personelin kisisel
oriin sayfalarimin giincel olmadig: tespit edilmistir.

Yetkin ve tecriibeli akademik personel sayisinin artirilmast ve belirli kosullar1 saglayarak sektdrden gelen
uzmanlarin da programlara dahil edilmesi, egitim kalitesini ylikseltmek ve dgrencilerin sektdre daha hazirlikli bir
sekilde katilimlarini saglamak adina faydali olabilir. Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sisteminin 20.02.2025 tarihli
verilerine gore, 6zel giivenlik ve koruma programlar1 akademik personel bilgileri Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 4. Ozel Giivenlik ve Koruma Programlari Akademik Personel Durumu.

Profesor Docent Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Gorevlisi Genel Toplam
E K T E K T E K T E K T E K T
2 0 2 4 0 4 9 1 10 150 33 183 165 34 199

(E= Erkek, K=Kadin, T=Toplam). Kaynak: Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2025.

Ozel giivenlik ve koruma béliimlerinde, halihazirda gorevli akademik kadronun bir béliimiiniin asker ve polis
meslek gecmigine sahip oldugu goriilmektedir. Ugkun vd. (2021) tarafindan yapilan aragtirmada, 6zel giivenlik
mesleginin polislik veya askerlik meslegi olmadigi ve kendi akademik personelini kendi igerisinden yetistirecek
bir sistem kurulmasi gerektigi ifade edilmektedir. Ancak 6zel giivenlik sektoriiniin Tiirkiye’de gorece geng bir
sektor olmasi sebebiyle, bu meslekten yetisen kisilerin yakin zamanda daha sik sekilde {iniversitelerde gorev
alacagi degerlendirilmektedir. Tecriibeli personelin, ayni zamanda analitik beceriye de sahip olmasinin
akreditasyon siiregleri i¢in 6nemli olabilecegi degerlendirmektedir.

YOK tarafindan 2018 yilindan itibaren meslek yiiksekokullarindaki bazi programlara 6gretim elemani aliminda
merkezi smav olan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavi (ALES) sarttin kaldirildigi
gbriilmektedir. Bahse konu diizenleme kapsaminda ilk olarak, YOK *{in 27.11.2018 tarihli, 82444403-299-E.90031
sayili ve “Uzmanlik Alanlar1” konulu yazisinda belirlenen 21 &n lisans programindan biri de Ozel Giivenlik ve
Koruma programidir (YOK, 2018). Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin 7’inci
maddesinin 4’lincii fikrasi, 03.03.2022 tarihli ve 31767 sayili Resmi Gazetede yayimlanan diizeltme ile “Meslek
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yiiksekokullarimin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanhk alaniyla dogrudan ilgili lisans
mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programlarin ogretim gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarda, en az
lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sarti aranir.” seklinde
degistirilmistir. Bu degisikligi takiben YOK’iin 20.03.2023 tarihli, E-82444403-299-19729 sayili ve “ALES
Muafiyeti Taninan Uzmanlik Alanlari” konulu yazisi ile bahse konu sartlar1 tagiyan ve 6zel giivenlik ve koruma
programinin da dahil oldugu sekiz 6n lisans programina 6gretim elemani aliminda, ALES muafiyeti taninmasina
karar verilmistir (YOK, 2023).

Sonrasinda, YOK’iin 20.09.2024 tarihli, E-82444403-299-56135 sayil1 ve “ALES Muafiyeti Tanian Uzmanlik
Alanlar1” konulu yazis1 geregince, 6zel giivenlik ve koruma programu dahil dokuz 6n lisans programina gretim
eleman1 aliminda, ALES muafiyeti uygulanmasina karar verildigi goriilmektedir (YOK, 2024). Ancak, YOK ’iin
24.03.2025 tarihli, E-82444403-299-17819 sayili ve “ALES Muafiyeti Taninan Uzmanlik Alanlar1” konulu
yazisinda, 41 6n lisans programina dgretim elemani aliminda ALES muafiyeti tanindig1, 6zel giivenlik ve koruma
programinin bu 41 6n lisans programinin iginde bulunmadig1 goriilmektedir (YOK, 2025b). Bu gergevede, YOK
tarafindan 2018 yilindan, Mart 2025 tarihine kadar ii¢ kez ALES muafiyeti taninan alanlarda giincelleme yapildig
ve ozel giivenlik ve koruma programinin bu ii¢ diizenlemede de yer aldigi goriilmektedir. Ancak Mart 2025
tarihinde yapilan son diizenlemede, 6zel giivenlik ve koruma programinin yer almadigi goriilmektedir.

Anilan zaman araliginda (2018-2025) yapilan diizenlemelerle, muhtemelen ilgili alanda en az iki y1l tecriibe sahibi
personelin birikimini dgrencilere aktarmasi amaglanmaktadir. Ancak ALES sartinin kaldirilmasinin bu tecriibe
aktarimina ne gibi bir engel/kisitlama getirecegi anlagilamamaktadir. Zira ALES, adaylarin sézel ve sayisal
yeteneklerini 6l¢tildiigii, lisansiistii egitime giristen dgretim elemant atamalarina kadar ¢ok genis bir yelpazede
hala ulusal dlgekte kabul goren bir (hatta tek) smavdir (OSYM, 2025).

Profesyonel ve alan ge¢misi olan akademisyen sayisinin artirilmasi, egitim-0gretim ve bilhassa mesleki
yiiksekdgretim kalitesinin artmasina katki saglayacaktir. Ornegin Tablo 1°de yer alan temel ilkyardim ders
egitmenin tip doktoru veya ilk yardim egitici sertifikasina sahip saglik personeli olmasi, Yangin Giivenligi ve Tabii
Felaketlerde Miidahale Tarz1 dersinde ise egitmenin itfaiyeci veya sivil savunma uzmani gibi deneyimli kigilerin
olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu derslerin igerigi, teorik bilgiyle birlikte uygulamali egitimi de
gerektirmektedir. Bu sebeple egiticilerin/ogretim elemanlarinin, Ggrencilere sahada karsilagacaklari pratik
durumlarla ilgili deneyimlerini aktarmasi biiyilk 6nem tasimaktadir. Aksi halde, 6zel gilivenlik gorevlilerinin
gercek yasamda karsilasabilecekleri acil durumlarda dogru ve etkin bir sekilde miidahale etme yetenekleri
smirlanabilir. Bu da 6grencinin alacagi egitimin kalitesinde farkliliklar meydana getirebilir. Biitiin bunlarin
sonucunda ise akreditasyon siireglerinin isleyisi ve verilen egitimin kalite giivencesi sekteye ugrayabilir.
Dolayistyla, 6zel glivenlik ve koruma programlarinin basarisinin sadece akademik unvanlarla degil, ayni1 zamanda
egiticilerin/6gretim elemanlarinin  (miimkiinse) sektorel deneyimleriyle de dogrudan iliskili oldugu
degerlendirilmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi i¢in, egiticilerin/6gretim elemanlarinin aktif olarak sektorde
gorev alan profesyonellerle is birligi yaparak, gerekli gérmeleri halinde ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda deneyim
kazanmalari, uygulamali egitim firsatlarinin artirilmasi ve giincel gelismelerin dgrencilere aktarilmasi 6nemlidir.

5. SONUC

Tiirkiye’de 6zel giivenlik ile ilgili sinav, belgelendirme, yenileme egitimi vb. hususlar, I¢isleri Bakanlig1 adia
EGM Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. EGM Ozel Giivenlik Denetleme
Baskanlig1, 6zel giivenlikle ilgili is ve islemleri 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun gergevesinde
icra etmektedir. Ilgili Kanunun 10’uncu maddesinde 6zel giivenlik gorevlilerinde aranacak sartlar agikga
belirtilmektedir (5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 2025).

Her meslek alanm1 kendi mevzuati cergevesinde faaliyetlerini siirdiirmek durumundadir. Ancak diizenleyici
kurumlarin (MYK, TYC, EGM vb.) her meslek i¢cin mevzuati temel alarak ve uygulamadaki ihtiyaclar1 da iceren,
giincel ve anlasilabilir bir meslek standardi olusturmasi gerektigi degerlendirilmektedir. Boylelikle, ilgili meslege
iliskin ulusal meslek standard1 ve yeterliligi saglanabilecek, aksakliklarin ve belirsizliklerin 6niine gegilebilecektir.
Bu gergevede, Tiirkiye’de 6zel giivenlik mesleginde yer alan aktorlerin gesitlendigi goriilmektedir. Oncelikle dzel
giivenlik alaninda mesleki standartlarin belirlenmesi noktasinda EGM, MYK ve TYC 6ne ¢ikmaktadir. Ancak
egitim noktasinda Igisleri Bakanlhigi tarafindan yetkilendirilen ve Valilikler tarafindan denetlenen 6zel giivenlik
egitim kurumlari ile iiniversiteler ve iiniversitelerin bagl oldugu iist kurum olarak YOK devreye girmektedir. Bir
sonraki agamada ise bu ¢alismanin ¢ikis noktasini olusturan akreditasyon kuruluslari (Subat 2025 ay1 itibariyle

98



Mesleki ve I ¢
Sosyal Bilimler . |

Turkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, Nisan 2025, Y1l:7, Say:: 17,88-104.
Journal of Vocational and Social Sciences of Turkey, Apr 2025, Year: 7, Number:17, 88-104.

STAR ve MEDEK) siirece dahil olmaktadir. Ancak tim bu kurumlarin/kuruluslarin faaliyetlerini EGM ile
koordineli yiirlitmesi gerektigi goriilmektedir. MEDEK tarafindan akredite edilmek {izere belirlenen programlar
incelendiginde (Subat 2025 itibariyle) bunlarin arasinda 6zel giivenlik ve koruma programinin bulunmadigi
goriilmektedir (MEDEK, 2025b).

Bu hususla ilgili Tiirkiye’de 6zel giivenlik ulusal meslek standardinm olup olmadig arastirilnustir. ilk olarak bu
konuyla ilgili MYK ile 30.07.2024 tarihli e-posta yazismasindan; “Ozel Giivenlik Hizmetleri icin 5188 Sayili
Kanun ve ona bagh olarak ¢ikartilan yonetmelikler kapsaminda sé6z konusu meslekle ilgili tiim standardizasyon,
belgelendirme ve denetim hizmetleri, Icisleri Bakanhigi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu sebeple Daire
Bagskanhgimizin yayimladigr Ozel Giivelik Gorevlisi meslegi/meslekleri ile ilgili ulusal meslek standartlart ve
ulusal yeterlikler bulunmamaktadir. Soz konusu alanda devam eden ya da baslayacak bir ¢alisma mevcut
degildir.” cevabr almmustir. Sonrasinda EGM Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig1 ile yapilan 27 Eyliil 2024
tarihli e-posta yazismasindan; “Ozel giivenlik gérevlileri ile ilgili ulusal meslek, yeterlilik ve mesleki yeterlilik
standartlari; diger meslek gruplarinda oldugu gibi kendi mevzuati olan 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve ilgili mevzuatinda ifade edilmektedir. Ayrica Ozel Giivenlik Egitimlerini Gelistirme ve Alan/Brans
Egitimleri Projesi (OZGE) kapsaminda ézel giivenlik meslek standartlarina iligkin olarak; bina ve ¢evre koruma,
ozel giivenlik yoneticiligi, ulasim giivenligi, kisi koruma, kiymet nakli giivenligi, gegici toplu etkinlikler ve spor
giivenligi konularinda uzmanhk alanlarmin belirlenmesine iliskin Baskanlhigimizca yapilan ¢alismalar devam
etmektedir” cevabi alinmistir.

Yapilan yazigmalar sonucunda, bu yondeki ¢aligmalarin biiyiik bir gayret ve kararlilikla devam ettigi, ancak yetkili
makamlar tarafindan heniiz yasal mevzuatta belirtilen gerekliliklerin toplanarak tek bir belge veya standart haline
getirilmedigi/getirilemedigi goriilmektedir. Konu ile ilgili, 6zel giivenlik ve koruma programi mezunlart igin MYK
ve TYC nezdinde, Subat 2025 ayi itibariyle belirlenmis bir meslek standard: ya da yeterlilige rastlanilamamustir.
EGM tarafindan da benzer bir standart ya da yeterlilik belirlenmedigi, yiiriitiilen islemlerin ilgili kanun hiikiimleri
cergevesinde icra edildigi belirtilmistir. Bu noktadan hareketle, Tiirkiye’de 6zel giivenlik meslegi i¢in ulusal
meslek standardi belirlenmesi konusunda kapsamli ve derinlikli ¢aligmalarin devam ettigi goriilmektedir. Yakin
gelecekte ulusal meslek standardinin belirlenmesiyle birlikte, &zel gilivenlik ve koruma programlarinin
akreditasyon siire¢lerinin daha saglikli ve hizli ilerleyecegi degerlendirilmektedir.

Teknik olarak akreditasyon kuruluslari, mesleki yeterlilikleri ve standartlar1 belirlenmis is kollarina yonelik egitim
veren bdlim ve programlarin akreditasyon siireclerini yiiriitmektedir. OZGE Calistaylar1 kapsaminda, 6zel
giivenlik alaninda belirli brang/alan egitimlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir/yapilmaktadir.
Ancak s6z konusu caligmalar, bir 6n hazirlik mahiyetinde olup bu ¢alismalarin su asamada hukuki olarak bir
baglayiciligi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, EGM’nin 13.02.2025 tarihli, 40347008-1027743-(63248) sayili
ve “Ozge Projesi” konulu yazisinda; 2024 yilinda projenin iiciincii asamasindaki hedeflere ulasildigini ve dis
faktorlere bagli mevzuat ve teknik diizenlemeler ile ilgili islemlerin devam ettigi bildirilmektedir (EGM, 2025a;
EGM, 2025b). Gonderilen yazida, sektor temsilcilerinden gelen talepler ile proje ¢aligma gruplarindan gelen goriis
ve Oneriler dogrultusunda, uzman egiticilerin niteliklerinin belirlendigi goriilmektedir. Bununla ilgili mevzuat
diizenleme ¢aligmalarinin yapildigt ve buna yonelik 6zel giivenlik egitim kurumlarina, temel ve yenileme uzman
egitici niteliklerinin ve alan egitimi uzman egitici niteliklerinin duyurularak, 31.12.2025 tarihine kadar gerekli
hazirliklarin tamamlanmasi gerektigi de bildirilmistir.

Son tahlilde 6zel giivenlik ve koruma programi; STAR ve MEDEK akreditasyon kuruluslari tarafindan halihazirda
akredite edilemeyen, MYK tarafindan ulusal meslek standardi, ulusal yeterlilik standardi ve mesleki yeterlilik
belgesi diizenlenememis ancak diizenlenmesine yonelik ¢alismalarin devam ettigi bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Akreditasyon ile ilgili calismalarin, EGM tarafindan belirlenen standardin MYK, TYC vb. kuruluglar tarafindan
ilan edilmesinden/yasalagmasindan sonra baglamasinin faydali ve yerinde olacagi degerlendirilmektedir.

6. ONERILER

Tirkiye’de 6zel giivenlik egitiminin gdorece daginik yapisi, bu alanda Tiirkiye’ye has farkli bir anlayis ve/veya
yaklagim tesis edilmesine imkan taniyabilir. Ozel giivenlik sektoriiniin akademik faaliyetlerinin kalite giivencesi
cercevesinde ylritiilmesi, oncelikle 6zel giivenlik hizmetinden faydalanan kurumlarin, kuruluslarin, gruplarin ve
bireylerin ve genel anlamda toplumun degisen ihtiyaglarinin karsilanmasi ile saglanabilir. Bu nedenle, bolgesel
farkliliklar gozetilerek ve ulusal/uluslararasi standartlar dikkate alinarak, Tiirkiye’ye 6zgii bir 6zel giivenlik
akreditasyon siireci tesis edilebilir. Aras (2018) tarafindan, 6zel giivenlik alaninda kurumsallagmis uzmanlik
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alanlarinin belirlenmesi dnerilmistir. OZGE Calistayi ile 6zel giivenlik alaninda belirli uzmanlik alanlar1 ve ulusal
meslek standardi belirlenmesine yonelik calismalar yiiriitiildiigii bilinmektedir (OZGE Calistay1 Raporu, 2024).
flerleyen dénemde, OZGE Projesi kapsaminda &zel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarmin akreditasyon
stireclerinin belirlenmesini igeren bir satha olusturulmasi ihtimali degerlendirilebilir. Diger bir 6neri de 6zel
giivenlik ve koruma programlarimin akreditasyon siireglerini yiiriitecek degerlendirici egitiminin igerigi ve
akreditasyon degerlendiricisi olacak personelde aranacak niteliklerin, EGM Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig
ve YOK tarafindan belirlenmesini igeren bir galisma grubu olusturulmast hususunun degerlendirilmesidir.

Ogretim elemanlarinin niteliklerinin yiikseltilmesinin ve alandaki dersleri verebilecek tecriibeye sahip dgretim
elemani istthdaminin, hem verilen mesleki yiiksekogretimin kalitesini artiracagi hem de akreditasyon siireglerini
hizlandirarak ulasilmak istenen standartlara daha hizli erisilmesini saglayacag degerlendirilmektedir. Ozellikle
kritik ve 6nemli bir alan olan giivenlik hizmetleri ve giivenlik personelinin egitimleri, tiim iilke giivenligini
dogrudan etkilemektedir. Bu duruma bir 6rnek olarak terér saldirilart ve havalimanlarindaki 6zel giivenlik
hizmetleri verilebilir (Sayin, 2011).

Ayrica, 6zel giivenlik ve koruma programlarinin biinyesinde bulundugu meslek yiiksekokullari konusunda
farkliliklar gozlenmektedir. Zira 6zel gilivenlik ve koruma programlart bazi {iniversitelerde meslek
yiiksekokulu/sosyal bilimler meslek yiiksekokulu biinyesindeyken bazi tiniversitelerde ise teknik bilimler meslek
yiiksekokulu biinyesinde yer almaktadir. Bu durumun mevzuattaki durumu dikkate alinarak diizenlenmesi/gézden
gecirilmesi onerilmektedir. Tablo 5’te, dzel giivenlik ve koruma programlarinin yer aldigi meslek yiiksekokulu
tiirleri sunulmustur.

Tablo 5. Ozel Giivenlik ve Koruma Programiin Yer Aldig1 Meslek Yiiksekokulu Tiirleri.

Meslek Yiiksekokullarin Tiirii f %
Meslek Yiiksekokulu 36 69.2
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 11 21.2
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 7.7
Giivenlik Meslek Yiiksekokulu 1 1.9
Genel Toplam 52 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4’e gore, 52 meslek yiiksekokulunda 6zel giivenlik ve koruma programi bulunmaktadir. Ozel giivenlik ve
koruma programlarinin dagilimima bakildiginda, en fazla (f=36; %69.2) meslek yiiksekokullar1 biinyesinde yer
aldiklar1 goriilmektedir. Ozel giivenlik ve koruma programinin yer aldig1 sadece bir giivenlik meslek yiiksekokulu
(f=1; %1.9) yer almas dikkat ¢ekicidir. Ozel giivenlik ve koruma programlarinin, Tiirkiye genelinde cografi olarak
dengeli dagilima dikkat edilerek, belirli bolgelerde/illerde/ilgelerde teskil edilecek “Giivenlik Meslek
Yiiksekokullar:1” biinyesinde toplanmasi fikri degerlendirilebilir. Bu yolla akreditasyon siiregleri ve egitimde
stirdiiriilebilir kalite saglanabilecegi degerlendirilmektedir. Bu vesileyle 6grenciler giivenlik sektoriinde daha fazla
uzmanlagma firsati bulurken, programlarda daha derinlikli ve kapsamli bir miifredat/icerik sunma imkani
bulabilirler. Bu birlesim, egitimde daha fazla odaklanma, giincel giivenlik ihtiyaglarina uygun miifredat
gelistirilmesi ve sektordeki profesyonel gerekliliklerin karsilanmasi noktasinda faydali olabilir. Giivenlik Meslek
Yiiksekokullarinin kurulmast, Icisleri Bakanligi ve YOK tarafindan uygun goriilmesi halinde ilerleyen donemde
Ozel giivenlik ve koruma basta olmak iizere, giivenlikle ilgili uygun goriilen bazi lisans programlarinin
olusturulmast i¢in uygun bir zemin olugturabilir.

Icisleri Bakanlig1 tarafindan faaliyet izni verilen dzel giivenlik egitim kurumlari tarafindan verilen 6zel giivenlik
egitimlerinin, meslek yiiksekokullar1 ile kiyaslandiginda gdrece kisa bir siire icinde tamamlanmasi ve mezuniyet
sonrast istihdam ve calisma kosullarinin ayni olmasi dikkate alindiginda, meslek yiiksekokullarindaki 6zel
giivenlik ve koruma programlarimin akreditasyon siirecinden gegerek akredite olmasinin su anda uygulamada bir
karsilig1 veya tesvik edici/6zendirici bir 6zelligi bulunmamaktadir. Bu durumda, anilan programdaki akademisyen
ve Ogrencilerin sonucunda bir kazanim elde edemeyecekleri zorlu akreditasyon siirecine girmekte tereddiit
yasayacaklart degerlendirilmektedir. Mevzuatta bazi degisiklikler yapilarak, akreditasyon kazaniminin
Ozendirilmesi ve/veya tesvik edilmesinin yerinde olacagi degerlendirilmektedir.
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Ozellikle, 6zel giivenlik programlarinin en énemli dis paydasi kabul edilen ve igisleri Bakanlig: tarafindan
belirlenen hususlari takip ve kontrol eden EGM Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig1 (I¢isleri Bakanlig1 adina),
ozel giivenlik ve koruma programlarinda zorunlu dersleri belirleyen, mezunlara belirli kosullar1 saglamasi halinde
ozel giivenlik kimlik kart1 diizenleyen, giivenlik alaninda calisip calisamayacagim cesitli agilardan (giivenlik
sorusturmast, saglik durumu gibi) inceleyerek karar veren bir kurumdur. Ozel giivenlik ve koruma programlarinin
akreditasyon siireclerinin, dernek olarak faaliyet gdsteren tiizel kisiler yerine, EGM Ozel Giivenlik Denetleme
Baskanlig1 ve YOK Baskanlig1 tarafindan miisterek olarak planlanan ve uygulanan bir akreditasyon degerlendirici
egitimini tamamlayan personel marifetiyle basariyla yiiriitiilebilecegi degerlendirilmektedir. Ozel giivenlik ve
koruma programlarinin akreditasyon siirecinin, EGM Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligi ile koordineli bigimde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmas1 gerektigi degerlendirilmektedir. Zira EGM Ozel Giivenlik Denetleme
Baskanligi, bu siirecte basat aktordiir.

Bu ¢ercevede, MEDEK kapsaminda akreditasyon siirecine tabi tutulacak bir 6zel giivenlik ve koruma programinin,
oncelikle EGM Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligi’nin belirledigi temel dlciitleri tasimasi gerekmektedir. Bu
noktada, EGM’nin meslek yiiksekokullarinda 6zel giivenlik ve koruma egitimlerinin miifredatin1 ve programlarla
ilgili olarak temel 6lgiitlerini, bu programin uzmanlariyla veya belirleyecegi akademik personel ile birlikte siiratle
belirlemesi gerekmektedir. Aksi takdirde, MEDEK ve/veya benzeri akreditasyon kuruluslari tarafindan
akreditasyon siirecine dahil edilen/edilecek s6z konusu programlarin, gelecekte eksik veya yanlis bir yapilanma
ve akreditasyon karmasasi ile karsi karsiya kalmasi kaginilmaz olacaktir.

Akreditasyon siireci; paydaslar-miifredat-tiniversiteler-egiticiler (6gretim elemanlari)-6grenciler ve meslek
standard1 unsurlar1 {izerine kurulu bir siiregtir. Bu unsurlardan herhangi birinin eksikligi/zay1flig1 hem akreditasyon
stirecinin devamliligint hem de mesleki yiiksekogretimin kalitesini tehdit etmektedir. Bu ¢ok unsurlu yapinin, son
derece saglam ve yapilan hatalardan dersler ¢ikarilarak daha saglikli hale getirilmesi bir zorunluluk olarak
goriilmektedir. Ancak, akreditasyon siirecinde paydaslar-iiniversiteler-6gretim elemanlar1 akreditasyon siirecine
dahil edilirken, zaman zaman 6grencilerin goz ardi edildigi goriilmektedir. Akreditasyon siirecinin basarili olmasi
icin 6grenci goriiglerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir (Erdal ve Aydin, 2025, s. 1).

Tiirkiye’de 6zel giivenlik gorevlisi olmak icin iki yol mevcuttur. Ik yolda 6zel giivenlik egitim kurumlarinda
silahli 6zel giivenlik gorevlisi olmak i¢in 120 saat, silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi olmak i¢in 100 saatlik temel
egitim alan kisiler, EGM Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig: tarafindan diizenlenen sinavda basarili olmasi ve
kanunda yer alan diger sartlar1 yerine getirmesi halinde 6zel giivenlik gorevlisi kimligi alabilmektedir. ikinci yolda
ise universitelerin iki yillik 6zel giivenlik ve koruma on lisans programlarinda egitim alan Ogrenciler,
mezuniyetlerini miiteakip EGM Ozel Giivenlik Denetleme Bagskanlig1 tarafindan diizenlenen sinavda basarili
olmasi (silahli belge i¢in) ve kanunda yer alan diger sartlar1 yerine getirmesi halinde 6zel giivenlik gorevlisi
kimligine sahip olabilmektedir. Her iki yolu kullanan kisi de kamu ya da 6zel sektorde calisabilmektedir. Tki farkli
egitim segeneginin mevcudiyetine bagli olarak, egiticilerin durumu da ¢esitlenmektedir. Bu durumda, 6zel
giivenlik ve koruma programlar1 arasinda akredite olanlardan mezun 6zel giivenlik gorevlileri ile 6zel giivenlik
egitim kurumlarindan mezun 6zel giivenlik gorevlisi arasinda bir fark olup olmayacagi, fark olacaksa bu farkin ne
olacagi sorusu akillara gelmektedir. Eger uygulamada bir farklilik ya da bir kazanim olmayacaksa, 6grencileri ve
akademik personeli akreditasyon konusunda tesvik etmek zorlasacaktir. Bu konunun da kanun yapicilar ve icraci
makamlar tarafindan degerlendirilmesinin/yeniden gézden gegirilmesinin elzem oldugu diistiniilmektedir.
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