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Ozet

Bu ¢alisma, meta-analiz yéntemi kullanarak 6gretmenlerin medeni durumlarinin is doyumlarina etkisini
incelemektedir. Tiirkiye’de 2007-2023 yillari arasinda yayimlanan yiiksek lisans ve doktora tezleri incelenerek toplam 110
¢alisma meta-analize dahil edilmistir. Calismada bagimsiz dedisken olarak medeni durum (evli veya bekdr) ele alinirken,
bagimli dedisken is doyumu olarak belirlenmistir. Verilerin analizi Comprehensive Meta-Analysis (CMA) 2.0 yazilimi ile
gergeklestirilmis ve rastgele etkiler modeli kullanilmistir. Bulgular, medeni durumun 6gretmenlerin is doyumu lizerinde
anlamli bir etkisinin olmadidini géstermektedir Calismada medeni durum ile is doyumu arasindaki iliskinin olasi
diizenleyicilerine de (moderatér) bakilmistir. Moderatérlerden ¢alismanin tiirii (yliksek lisans veya doktora) ve érneklem
sayisinin medeni durum ile is doyumu arasindaki iliskiyi etkilemedigi gériilmiistiir. Ote yandan ¢alismanin gerceklestirildigi
cografi bélgenin is doyumu lzerindeki etkisi anlamli bulunmustur. Akdeniz bélgesinde evli olan 6gretmenlerin is doyumu
fazla iken, Marmara bélgesinde, bekdr 6gretmenlerin is doyumu daha fazladir. Ayrica 6rneklemi bitiin okul tirlerini
kapsayan ¢alismalarda (Anaokulu, ilkokul, Ortaokul, Lise) is doyumu istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermektedir.
Bu ¢alisma, égretmenlerin is doyumu ve medeni durum iliskisini inceleyen ilk meta-analiz olmasi bakimindan literatiire
oénemli bir katki saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim yonetimi, Ogretmen is doyumu, Medeni durum, Meta-analiz

THE EFFECT OF TEACHERS' MARITAL STATUS ON JOB SATISFACTION: A META-
ANALYTIC REVIEW

Abstract

This study investigates the effect of teachers’ marital status on their job satisfaction using the meta-analysis
method. A total of 110 master's and doctoral theses published in Turkey between 2007 and 2023 were systematically
analyzed and included in the meta-analysis. In the study, marital status (married or single) was considered as the
independent variable, while job satisfaction was the dependent variable. Data were analyzed using the Comprehensive
Meta-Analysis (CMA) 2.0 software, and the random effects model was employed. The findings indicate that marital status
does not have a significant effect on teachers’ job satisfaction. A moderation analysis was conducted to examine whether
the relationship between marital status and job satisfaction varies according to different variables. It was found that
variables such as the type of study (master’s or doctoral) and sample size do not significantly influence the relationship
between marital status and job satisfaction. However, the geographical region where the study was conducted was found
to have a significant effect on job satisfaction. In the Mediterranean region, married teachers reported higher job
satisfaction, whereas in the Marmara region, single teachers reported higher satisfaction. In schools that include
preschool, primary, secondary, and high school levels, job satisfaction showed a statistically significant difference. This
study makes a significant contribution to the literature as the first meta-analysis to examine the relationship between
teachers’ job satisfaction and marital status.
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Giris

Ogretmenlerin is doyumu, dgretme becerilerini kullanabilmelerini etkileyen énemli bir
faktordir. Bu 6nem, is doyumunun egitim yénetimi alanyazininda da yogun bir sekilde ¢alisilan ve
tartisilan bir konu haline gelmesine yol acmistir. is, bir insanin yasamini siirdiirebilmek (yemek,
barinmak vb.) icin edinmesi gerekenler (para, mal vb.) karsihginda Gretmeye donik etkinlikler
toplami olarak tanimlanabilir. Doyum bir insanin zevk ve veya mutluluk iginde olmasi durumunu
ifade eder. is doyumu ise, bir calisanin/bireyin isinden ya da o isi kapsaminda gerceklestirdigi
etkinliklerden (faaliyetlerden) zevk almasi veya mutlu olmasi anlamina gelir. is doyumu
kavraminin kendisi icinde diizeysel, oransal veya miktarsal olarak degisebilen bir olumlulugu
barindirir. Bu baglamda ¢alisanlarin is doyumu, mesleki gelisim firsatlari, is ortami ve yonetim
tarzi gibi orgitsel faktorlerden etkilendigi gibi (Locke, 1976) cinsiyet, medeni durum, egitim
seviyesi, kidem yili, yas gibi bircok bireysel 6zellikten de etkilenir.

Egitim orgitlerinde 6gretmenlerin is doyumu, onlarin meslege olan baghhklarini ve egitim
stireclerine katilimlarini etkileyen kritik bir faktdr olarak éne cikar. is doyumu, égretmenlerin
bireysel mutluluklarini ve profesyonel performanslarini etkileyebilecegi gibi, dolayh olarak 6grenci
basarisini ve genel egitim kalitesini de sekillendirir. Bu nedenle, is doyumunu artirici tedbirlerin
alinmasi, sadece Ogretmenlerin memnuniyetini degil, ayni zamanda egitim sisteminin daha
verimli ve etkili calismasini da saglayabilir.

Egitim yonetimi alaninda 6gretmenlerin is doyumu ile; isin 6dillendirici 6zellikli olmasi
(Bogler, 2001), liderlik o6zellikli okul muddrleriyle ¢alisma (Hui ve digerleri, 2013), mifredat
degisiklikleri (Anastasiou, 2014), algilanan stres (Dhingra ve Boduszek, 2014), orgutsel baghhk
(Nawab ve Naeem, 2010), Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilari (Klassen ve Chiu, 2010), gelecek
krizleri asma becerisi (Heikonen ve digerleri, 2024), yénetsel destek (Travers ve Cooper, 2024;
Caixia ve digerleri, 2024), tiikenmislik sendromu (Skaalvik ve Skaalvik, 2011), 6gretmenlerin 6z
yeterlilik, motivasyon ve baghlk diizeyleri (Canrinus, Helms-Lorenz ve Beijaard, 2012), is yuku
(Houston, Meyer ve Paewai, 2006), okul ortami ve galisma kosullari (Toropova, Myrberg ve
Johansson, 2021; Hussain ve digerlerinin, 2022), 6zerklik ve kisisel hesap verebilirlik (Alkan ve
digerleri, 2025), isten ayrilma (Li & Yao, 2022) gibi 6rgitsel (okulsal/kurumsal) bazi degiskenler
arasindaki iliskiyi temele alan arastirmalar vardir. Egitim yonetimi alaninda 6gretmenlerin is
doyumu ile; cinsiyet (Rahman, 2008; Wang ve digerleri, 2022), kidem (Melter, 2002), medeni
durumlar (Aydintan ve Kog, 2016; Toker, 2011) gibi 6gretmenin bireysel bazi 6zellikleri arasindaki
iliskiyi temele alan arastirmalar da yapilmistir. Ote yandan 6zellikle meta analiz olarak yapilan
calismalardan da s6z etmek mimkindir. Buna gore is doyumunun; 6gretmenlerin tiikenmislikleri
(Yorulmaz ve digerleri, 2017; Kis ve digerleri, 2016), isten ayrilma niyeti, 68rencilerle etkilesim ve
6grenci ciktilar (Wartenberg ve digerleri, 2023), tikenmislik ve isine baghlik (Lozano ve digerleri,
2025), 6z yeterlik inanclari (Kalkan, 2020), okul iklimi, Gst yonetici motivasyonu, meslektaslariyla
ortak degerler ve kiltir (Kaya ve Selvitopu, 2019), okul yoneticisine gliven (Khan'da, 2023),
istihdam tiirli (kamu/ézel) ve orgiitsel baghlik (Gedik ve Ustiiner, 2017), tiikenmislik ve isten
ayrilma niyeti (Madigan ve Kim, 2021), 6gretmen yetkilendirme modeli (Ahrari ve digerleri, 2021)
gibi degiskenlerle iliskisini temele alan arastirmalar da yapilmistir. Ancak is doyumu ile medeni
durum arasindaki iliskiyi 6zellikle yiiksek lisans ve doktora tezleri temelinde inceleyen bir meta-
analiz calismasina rastlanmamistir. Calismanin bu yonlyle hem alanyazina genel bir bakis
getirmek hem de konuyla ilgili yapilacak arastirmalara bir temel teskil etmek bakimindan katkilari
olabilir. Bu kapsamda egitim orgitlerinde is doyumu ile medeni durum iliskisinin meta analiz ile
ortaya konmasi amaclanan bu arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Ogretmenlerin is doyumu ile ilgili calismalar medeni durum temelinde yayim yanlhg
acisindan ne durumdadir?
2. Medeni durumun 6gretmenlerin is doyumu Gzerindeki etki blylklUgu dizeyi nasildir?
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3. Ogretmenlerin is doyumu ile medeni durum iliskisi, moderatérler/diizenleyiciler
(calisma tiird, okul tird, 6érneklem bolgesi ve sayisi) baglamli ne durumdadir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu c¢alismada, 6gretmenlerin medeni durumlarinin is doyumlarina etkisini incelemek
amaciyla meta-analiz yontemi kullanilmistir. Meta-analiz, bagimsiz calismalarin bulgularini
istatistiksel yontemlerle bir araya getirerek, belirli bir degiskenin genel etkisini degerlendirmeyi
amaglayan nicel bir arastirma sentezidir (Littel, Corcoran ve Pillai, 2008; Petitti, 2000; Cumming,
2012). Meta-analiz ¢alismalar, farkli 6rneklemlerde vyapilan bagimsiz arastirmalarin
birlestirilmesini saglayarak, ilgili konuda daha genis ¢apli ve givenilir sonuglara ulagilmasina
imkan tanir.

Alanyazin Taramasi ve Veri Toplama Siireci

Calisma kapsaminda, 2007-2023 yillari arasinda Tirkiye'de yayimlanmig yiksek lisans ve
doktora tezleri taranmistir. Veri taramasi igin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi veri
tabani kullanilmistir. Tarama siirecinde, "is doyumu" ve "medeni durum" gibi anahtar kelimelerle
aramalar gerceklestirilmis ve ilgili tezler belirlenmistir. Toplamda 1186 teze ulasiimis ve 6n
degerlendirme sonucunda orneklem yapisi ve arastirma yontemi agisindan uygun olan 307 tez
calisma kapsamina alinmistir. Segilen tezlerde is doyumu ve medeni durum iliskisini ele alan
istatistiksel veriler (ortalama, standart sapma, p ve t degerleri) yer almasi, meta-analiz agisindan
temel bir gereklilik olarak degerlendirilmistir.

1-Dahil Etme ve Hari¢ Tutma Olgiitleri Baglamli Eleme islemi

Calisma kapsaminda bagimh degiskeni is doyumu, bagimsiz degiskeni medeni durum olan
ve iliskisel analize tabi tutulmus nicel calismalar incelenmistir. Calismalar YOK tezde yayinlanmis,
dili TUrkge olan, yuksek lisans ve doktora tezleri olup, tezlerin dlgek uygulamalarinin Tlrkiye'deki
egitim kurumlarinda uygulanmis olmasi olgltli dikkate alinmistir. Coziimlenecek Tezlerin
Belirlenmesi Arastirma kapsaminda incelenen calismalar, 2007-2023 tarihleri arasinda YOK’ln
internet sayfasindaki YOKTEZ de yayinlanmis tezler olusturmaktadir. Tarama yapilirken YOK’iin
tez sayfasindaki “arama” kismina “is doyumu” yazilmis ve toplamda 1186 teze ulasiimistir. Daha
sonra bu tezlerin; baslik, 6zet ve 6rneklem kisimlari incelenerek, egitim orglitiinde calisiimis olan
307 tez tespit edilmistir. Dahil etme ve hari¢ tutma olgitlerine gore eleme islemi is doyumu
algisina goére medeni durum degiskeni acgisindan incelenmistir. Medeni durum degiskeni
bakimindan c¢alismalarin 32’si nitel olmasi, 89’u medeni durum degiskenini icermemesi, 1'i
Turkiye disinda bir bolgede calisiimasi, 24’i genel is doyumu olmamasi, 14’4 yonetici ve
o6gretmen is doyumunun birlikte verilmesi, 37’si ortalama, standart sapma, 6érneklem blyUkIGg,
p degeri, t degeri olmamasl, sebebiyle toplamda 197 calisma meta-analize dahil edilmemistir.
Yapilan eleme sonucunda meta-analize dahil edilen c¢alisma sayisi 110’dur. Dahil edilen
calismalarin timu; is doyumu algisini medeni durum degiskenine gore olgen, nicel yontemle
yapilmis ve ¢alismada standart ortalama farkini bulmaya yarayan veri setlerini icermektedir.

Yukarida belirtilen Olgltlere gore meta analiz kapsamina alinan calismalarin sayisi
asagidaki cizelgede gosterilmistir.
Tablo 1- Meta-analiz kapsamina alinan ¢alismalarin degiskenlere gore eleme islemi

.. Toplam calisma Cikarilan ¢alisma Dahil edilen ¢alisma
Degiskenler
sayisi sayisi sayisi
Medeni 307 197 110
Durum
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Yukaridaki tablo, veri tarama siirecinde toplamda 307 ¢alismaya ulasildigini, dahil etme ve
hari¢ tutma kriterlerine gére 197 calismanin elendigini ve meta-analize 110 ¢alismanin dahil
edildigini gostermektedir. Segilen ¢alismalarin  timi nicel arastirma yontemleriyle
gerceklestirilmis olup, medeni durum degiskeninin is doyumu Uzerindeki etkisini istatistiksel
olarak degerlendiren veri setlerine sahiptir.

2-Calismalar Kodlama

Meta-analizde kullanilan etki blyikligi ¢esitlerinden biri Standardize Ortalamalar Farki
(SOF)’dir. Alanyazinda Cohen d olarak bilinen SOF'u hesaplamak ve olasi moderatorlere
ulasabilmek icin, her bir calismadan su veriler elde edilmistir: a) Orneklem buyuklGgi (evli ve
bekar), b) Yazar tarafindan tercih edilen kodlama plani (medeni durum nasil kodlandi? C) Etki
buyukluguni hesaplamak icin nicel veri (r, t, F istatistigi ve X?), p degerleri ya da ortalama ve
standart sapma degerleri.

Bu calisma igin evli ve bekar kodlamasi evli=0, bekar=1 seklindedir. Tam ters sekilde
kodlanmig bir veriye ulasildiginda bu ¢alismanin kodlama planina dénusim yapilmistir. Béylece,
negatif isaretli bir d degeri evlilerin is doyumu puanlarinin daha yiksek oldugunu gosterirken,
pozitif isaretli bir d degeri bekarlarin is doyumu her bir boyutunda daha yiksek puan aldigini
gostermektedir. Ayrica tim galismalar, analiz edilmek icin alti farkh moderator kategorisinde de
kodlanmistir. Bunlar: a) Calismalarin yili, b) Calismada ulasilan tez turi (Yliksek Lisans = Y,
Doktora - D), ¢) Calismalarin yapildigi okul tiirleri (Anaokulu = A; Anaokul+ilkokul+Ortaokul+Lise
= A+i+0+L; ilkokul = i; ilkokul+Ortaokul = i+0O; ilkokul+Ortaokul+Lise = i+O+L; Lise = L;
Ortaokul > O; Ortaokul+Lise - O+L; Ozel Egitim - O.E.) d) Calismalarin 6rneklem bélgesi (Tumdi,
Ege, Akdeniz, Karadeniz, Marmara, i¢ Anadolu, Dogu Anadolu, Giineydogu Anadolu). Meta-analiz
calismasinda is doyumuyla iliskili toplamda 109 etki buyilklGgl hesaplanmis olup, calisma
ornekleminin 32.482'si evli, 22.130'u bekar olmak Uzere toplam 54.612 katilimcadan
olusmaktadir.

Arastirmanin  glvenirligi kapsaminda incelenen makalelerin dahil edilme/edilmeme
asamalari iki arastirmaci tarafindan degerlendirildi. Bu kapsamda bir kodlama sayfasindaki her bir
kontrol listesi 6gesi bagimsiz olarak kontrol edildi ve 5 adet ¢alisma iki arastirmaci tarafindan
beraberce kontrol formuna kodlandi. Geriye kalan 104 adet dahil edilmis calisma iki arastirmaci
tarafindan ayri ayri kodland. iki kodlayici arasindaki giivenirlik (IRR) korelasyonu ve Cohen kappa
istatistigi SPSS 17 programi kullanilarak hesaplandi ve sirasiyla %94 ve 0.92 degerleri bulundu.
Anlasmazlik olmasi halinde, arastirmacilar nihai karari vermek i¢in Gglncli bir kodlayiciya
danismayi planladilar ancak hicbir maddede kodlayicilar arasinda herhangi bir fikir ayriligina
rastlanmadi.

Etki buyukliglu hesaplamalari Comprehensive Meta-Analysis (Version 2.0) yazilimi
kullanilarak yapildi. istatistiki sonuglara gére kullanilacak modele karar verilebilmesi icin meta-
analizde heterojenlik-homojenlik testi yapildi ve Q(108) = 573.147, p < .001 sonucuna ulasildi. Bu
sonug, calismalar arasinda yiksek diizeyde heterojenlik oldugunu gostermistir. Ayrica 12 degeri
%81.352 olarak hesaplanmis ve ylksek dizeyde varyans orani oldugu saptanmistir. Bu dogrultuda
meta-analizde rastgele etkiler modeli kullanilmistir.

Verilerin Analizi

Bu meta-analiz ¢calismasinda, 6gretmenlerin medeni durumlarinin is doyumu Uzerindeki
etkisini belirlemek icin Comprehensive Meta-Analysis (CMA) 2.0 yaziimi kullanilmistir. Meta-
analize dahil edilen calismalarin verileri izerinden standartlastiriimis ortalama farki (Cohen’s d)
hesaplanmis, etki bayiklukleri belirlenmistir. Evli ve bekar 6gretmenler arasindaki is doyumu
farklarini 6lgmek amaciyla rastgele etkiler modeli kullanilmistir. Calismalar arasinda heterojenligi
belirlemek icin Q istatistigi hesaplanmis ve eger Q degeri anlamli bulunmussa, calismalar arasinda
heterojenlik oldugu kabul edilerek rastgele etkiler modeli kullanilmistir. Buna ek olarak, |2
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istatistigi kullanilarak heterojenlik diizeyi degerlendirilmistir. 12 degeri %25’in altinda ise disuk,
%50 civarinda ise orta, %75’in Uizerinde ise yiliksek heterojenlik oldugu kabul edilmistir (Higgins
vd., 2003). Yayin yanliligini test etmek amaciyla huni sagihm grafigi, Egger testi, Duval ve
Tweedie’nin kirp-doldur yéntemi ve Orwin’in Korumali Sayisi hesaplanmistir. Huni sagilim
grafiginin simetrik olup olmadigi gorsel olarak incelenmis ve yayim yanhhg ihtimali
degerlendirilmistir. Egger testi sonuglari anlaml bir yayim yanhilg olup olmadigini belirlemek igin
kullanilmistir. Eger yayim yanhhgi tespit edilmisse, Duval ve Tweedie’nin kirp-doldur yéntemi
uygulanarak etki blyiklGgl hesaplamalari dizeltilmistir.

Elde edilen etki biiylkliikleri, Cohen’in (1988) siniflandirmasina goére yorumlanmistir. 0.20-
0.50 aras! etki blyuklikleri diisiik, 0.50-0.80 arasi orta, 0.80 ve uzeri yuksek etki buylklugu olarak
degerlendirilmistir. Ayrica, medeni durumun is doyumu Uzerindeki etkisini agiklayabilecek
¢alismanin yayimlandigi yil, tez tiirli, 6rneklem blylkligi ve okul tirl gibi moderator degiskenler
belirlenmis ve alt grup analizleri ile moderator degiskenlerin etkisi test edilmistir. Bu islem
yapilirken genel sonucun anlamh farklilik barindirmasi bir sart olarak alinmamis dizenleyici
(moderator) etkisinin sonuca etki ederek yeniden diizenleyebilecegi varsayilmistir (Toprakel,
Guingor ve Glngor, 2023; Keskin ve Toprakgl, 2024)

Sonuglarin Tartisilmasi

Meta-analiz galismalarinda, sonuglarin nasil tartisilmasi gerektigine dair alanyazinda kesin
bir yontem bulunmadigindan, Toprakgi, Glingor ve Gungor (2023) ile Keskin ve Toprakei (2024)
tarafindan kullanilan yol tercih edilmistir. Buna gére, bu arastirmanin veri kaynagi olan (elenmis
bile olsa) ¢alismalar bu arastirmanin problem durumuna ve tartismaya dahil edilmemistir. Bu
baglamda, arastirmada yalnizca Ulusal Tez Merkezi’nde yer alan yiksek lisans ve doktora tezleri
taranmis olmasina ragmen, sonuglar yorumlarken daha genis bir perspektif sunabilmek adina
farkh kaynaklardan yararlaniimistir. Bu ¢ercevede, ayni konuda ancak yliksek lisans ve doktora
tezi olmadigindan (veri kaynagi olmak yoninden) kapsam disi kalan Turkiye’de ve yurtdisinda
yapilmis, birincil (is doyumu ve medeni durum iliskisini inceleyen ve bu ¢alismanin kapsamina
girmeyen nitel veya nicel ¢alismalar) ya da meta analitik (egitim o6rgutleri ya da farkh orgitlerde
calisiimis is doyumu ve medeni durum iliskisi meta analiz ¢alismalari) ¢alismalar, bu arastirmanin
problem durumu ile tartisma kismina dahil edilmistir.

Bulgular
1- Degiskenlere Gore Ogretmenlerin is Doyumlarina Dair Calismalarin Yayin Yanhhgi

Yayin yanhhg, istatistiksel anlamli bulunan galismalarin yayinlanmasi egilimi anlamina
gelmektedir. Yayin yanlilhg1 hesaplanacak ortalama etki biyukligini etkiler ve olmasi gerekenden
daha yuksek gosterir (Borenstein vd., 2013). Bu ¢alismada yayin yanliligi olup olmadigini anlamak
icin huni sacihm grafigine bakilmistir. Grafik 1 incelendiginde, huni grafiginin simetrik oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla huni sacihm grafigi acisindan yayin yanlligi gozikmemektedir.

0,0
0,1

0,2

Standart Hata

0,3

0.4

-3 -2 -1 o 1 2 3
Ortalamalardaki Standart Fark

Grafik 1: Yayin Yanliligina iliskin Huni Grafigi
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Huni grafiginin yani sira yayin yanliliginin test edilmesi i¢in G¢ yontem kullaniimistir.
Bunlar: Orwin’in Korumali Sayisi, Egger testi, Duval ve Tweedie’nin kirp doldur yontemidir. Bu (¢
istatistigin secilme nedeni alanyazinda yapilan ¢alismalarda sikga kullaniliyor ve anlasilabilir
olmasidir. Bu testlere yonelik bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.is doyumu ile medeni durum degiskeni iliskisi icin yayin yanlihgi test sonuglari.

Orwin’in Korumali Duval ve Tweedie’nin Kirp ve
. Sayisi Doldur Yontemi .,
Degiskenl k = E
eglskenter Onemsiz SOF* igin Kirpilan SOF gozlenen gger testi
gerekli galisma sayisi ¢alisma (duzeltilen)
P= 2
Medeni durum 109 -0,001 SOF i¢in 866 32 -0,01233 0,09039 (
kuyruk)

Tablo 2’nin bulgulari, meta-analize dahil edilen ¢alismalarin is doyumu ile medeni durum
arasindaki iliskiyi degerlendirirken herhangi bir yayin yanliligi olup olmadigini belirlemek amaciyla
yapilan testlerin sonuglarini gdstermektedir. Arastirmacilar, ¢alismalar arasindaki heterojenligin
ylksek olmasi nedeniyle rastgele etkiler modelini kullanmayi tercih etmislerdir. Bu baglamda,
Tablo 2’de sunulan sonuglar rastgele etkiler modeline dayali olarak yorumlanmahdir.

Oncelikle, Orwin’in Korumali Sayisi ydntemi ile yapilan analizde, meta-analize eklenmesi
gereken Onemsiz SOF’a sahip c¢alisma sayisi 866 olarak belirlenmistir. Bu sonug, mevcut
calismalara ek olarak 866 calisma daha dahil edilse bile genel sonuglarin biylk olglde
degismeyecegini gostermektedir. Dolayisiyla, yayin yanhliginin sonuglari 6nemli olgide
etkilemedigi yorumu yapilabilir.

Duval ve Tweedie’nin Kirp ve Doldur yontemi ile yapilan degerlendirmede, meta-analizden
32 galismanin eksik oldugu varsayilmis ve bu eksik ¢alismalar eklendiginde elde edilen diizeltilmis
SOF degeri -0.01233 olarak hesaplanmistir. Bu yontem, yayin yanhliginin varligina ragmen elde
edilen sonucun buylk olclide degisip degismedigini gosterir. Burada gozlemlenen degisimin
minimal oldugu dikkate alindiginda, medeni durum ile is doyumu arasindaki iliskinin yayin
yanlihigindan énemli dlglide etkilenmedigi soylenebilir.

Egger testi sonuclarina gore ise, p degeri 0.09039 olarak bulunmustur. Yayin yanllig
acisindan genel kabul, p < 0.05 olmasi durumunda yayin yanhliginin varligina isaret ederken,
burada elde edilen p degeri 0.05 ile 0.10 arasinda yer almaktadir. Bu durum, yayin yanliliginin
kesin olarak var oldugu anlamina gelmemekle birlikte, olasi hafif bir yayin yanliligi ihtimaline
isaret etmektedir. Ancak, test sonucu anlamlilik sinirinin hemen {zerinde oldugu igin, yayin
yanlihginin analiz sonuglarini biyik olglde etkiledigini soylemek mimkin degildir.

Genel olarak, meta-analiz ¢alismasinda medeni durum ile is doyumu arasindaki iliskinin
yayin yanhhgindan biyiik olgide etkilenmedigi goriilmektedir. Yayin yanlihgi testlerinin sonuglari,
meta-analiz bulgularinin glvenilir oldugunu ve medeni durumun is doyumu Gzerindeki etkisinin
istatistiksel olarak anlamli olmadigini ortaya koymaktadir.

2- Degiskenlere Gére Ogretmenlerin is Doyumlarinin Analizi
2.1. Medeni Durum Degiskenine Gére Ogretmenlerin Is Doyumlari

Rastgele etkiler modeli kullanilarak gercgeklestirilen, medeni durumun is doyumu
Gzerindeki etkisini ortaya ¢ikaran meta-analiz sonuglari Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Medeni Durumun is doyumu lzerindeki meta-analiz sonuglari

Degisken Medeni Durum K D %95 GA Alt Limit Ust Limit Q 12
Evli Bekar
is doyumu 32.482 22.130 109 -0,012 -0,070 0,045 579,147 81,352

Tablo 3, medeni durumun 6gretmenlerin is doyumu Gzerindeki etkisini ortaya koyan meta-
analiz sonugclarini géstermektedir. Bu tablo, rastgele etkiler modeli kullanilarak gerceklestirilen
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analiz sonuglarini icermektedir. Oncelikle, meta-analize dahil edilen toplam 109 calismanin
orneklem blyUkligu 32.482 evli 6gretmen ve 22.130 bekar 6gretmen olmak lizere toplamda
54.612 katihmcidan olugmaktadir. Bu genis 6érneklem, meta-analizin bulgularinin genellenebilirligi
agisindan 6nemli bir dayanak olusturmaktadir. Analiz sonuglarina gére, medeni durumun is
doyumu Uzerindeki etkisine iliskin hesaplanan ortalama etki blyiikligi (Cohen’s d) -0.012 olarak
bulunmustur. Bu deger, evli 6gretmenlerin is doyumu dizeylerinin bekar 6gretmenlerden
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farkli olmadigini géstermektedir. Ayrica, giiven araligi (-
0.070 ile 0.045) arasinda yer almakta olup, her iki sinirin da sifiri icermesi, medeni durumun is
doyumu Uzerindeki etkisinin istatistiksel olarak anlaml olmadigini géstermektedir. Tablo 3’te yer
alan Q degeri (579.147) ve serbestlik derecesi (df=108), p < .001 oldugu igin analizlerde énemli
diizeyde heterojenlik oldugu gorilmektedir. 1> degeri %81.352 olarak hesaplanmistir ve bu,
¢ahsmalar arasindaki farkliliklarin oldukga yiiksek oldugunu géstermektedir.

Orman grafigi, analiz edilen her bir ve analize dahil edilen tiim ¢alismalarin etki biyuklagu
ile gliven araligini gosterir (Lewis & Clarke, 2001). Bu ¢alismanin orman grafigi Grafik-2'de
verilmistir.
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[Biyiiterek detsy gorebilirsiniz] SOF: Standart Ortalama Farki, SH: Standart Hata, VD: Varyans Degeri, AL: Alt Limit UL: Ust Limit, Z: Z Degeri, P: P Degeri, CA: Calisma Agurligi

Grafik 2: is Doyumu Meta Analiz Calismasina ait Orman Grafigi
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Grafik 2’de is doyumunun egitim kurumlarindaki ¢alisanlarin medeni durumlarina etkisine
ait orman grafigine yer erilmistir. Sekilde meta-analize dahil edilen her bir ¢alismaya ait ¢alisma
agirhiklan yer almaktadir. Arastirmaya dahil edilmis olan ¢alismalarin agriliklarinin birbirine yakin
oldugu gozlenmektedir.

3- Degiskenlere Gore Ogretmenlerin is Doyumlarinin Medeni Duruma Gére Moderatér
Analizleri

Cesitli moderatorlerin is doyumu ile medeni durum iligkisini etkileyip etkilemediginin
degerlendirilmesi bu ¢alismanin bir diger amacidir. Calismanin moderatorleri ise, calismalarin yili,
¢alismalarda ulasilan tez turd, calismalarin egitim bilimleri alaninda yapilip yapiimadig,
¢alismalarin  6rneklemi, c¢alismalarin yapildigi  6rneklemin okul duzeyleri, c¢alismalarin
ornekleminin uygulandigi bolge olarak belirlenmistir. Calismalara ait genel etki blyliklGginln
yoni ve boyutunu etkileyebilecek etkenler moderator olarak belirlenmis olup, bu moderatoérleri
belirlemek arastirmaciya birakilmistir. Belirlenen analizler dogrultusunda moderator analizleri
yapilmis, bu kategorik moderatoérlerin analizleri Tablo 4’te verilmistir. Tabloda; Anaokulu: A.,
ilkokul: i.; Ortaokul: O, Lise: L., Ozel Egitim: O.E. ile verilmistir. Doktora Tezi: D.T.; Yiiksek Lisans
Tezi: Y.L.T. seklinde gosterilmistir.

Tablo 4: is doyumu icin moderatér analizleri

Diizenleyici Degiskenler K EB SH p SS%GA.. Qb Sd P

Alt Ust

GCaligmanin D.T. 5 -0,003 0,082 0,971 -0,163 0,157
tiirdi Y.LT. 104 -0,013 0,031 0,678 0073 0047 0013 1 0910

A. 4 0,055 0,198 0,782 0,333 0,443

A+ +0.4L. 3 0,133 0,059 0,023 0,018 0,249

i. 22 0,066 0,057 0,252 0,047 0,178

Calismanin i-+0. 19 0,066 0,043 0,122 0,018 0,149
vapidig O 29 -0,119 0,076 0,118 0268 0030 .o g 0,136

okultirg - 13 -0,076 0,082 0,352 0,237 0,084

0. 8  -0,021 0,049 0,659 0,117 0,074

0.+L. 3 0073 0,077 0,348 0,225 0,079

0. E. 5  -0,035 0,072 0,623 0,175 0,105

Tim 3 0,114 0,119 0,337 0,119 0,347

A. 5 0,361 0,147 0,014 0,073 0,649

D. A. 11 0,133 0,052 0,010 0,032 0,235

Calismanin  E. 19 0,049 0,058 0,394 -0,064 0,162

yapildizi  G.D. 4 -0,000 0,049 0,995 0,096 0,095
cografi 1. A. 19  -0,076 0,047 0,106 0167 0016 4926 7 0,001

bolge K. 12 -0,058 0,050 0,248 0,156 0,040

M. 36 -0,107 0,073 0,143 0,251 0,036

T.B. 3 0,172 0,070 0,014 0,035 0,309

2007 1 0,087 0,136 0,525 0,181 0,354

2009 1 -0,040 0,155 0,799 0,344 0,265

2010 6  -0,066 0,128 0,605 0,317 0,185

2011 2 0,119 0,154 0,442 0,184 0421

2013 3 0,357 0,217 0,100 0,069 0,782

2014 7 -0,402 0,346 0,245 -1,079 0,276

2015 15  -0,013 0,079 0,868 0,167 0,141
Cahsmanin ¢ 8 0,020 0,077 0,793 20,131 0172 12,765 14 0,545

yapildigiyil 5,7 12 -0,064 0,056 0,258 0,175 0,047

2018 7 -0.029 0,068 0,673 0,163 0,105

2019 27 0,013 0,036 0,713 0,057 0,083

2020 6 0,103 0,064 0,107 0,022 0,227

2021 4 0,135 0,122 0,270 0,105 0,375

2022 5  -0,064 0,097 0,512 0,254 0,127

2023 5 0,118 0,082 0,151 0,043 0,280
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Tablo 4, 6gretmenlerin medeni durumlarinin is doyumu Uzerindeki etkisini belirlemek
amaciyla yapilan meta-analizde moderatér degiskenlerin etkisini test etmektedir. Rastgele etkiler
modeli kullanilarak gergeklestirilen bu analizde, is doyumu ile medeni durum arasindaki iligki
farkh degiskenlere gore incelenmistir. Moderator degiskenler arasinda ¢alismanin tirl (ylksek
lisans ve doktora tezleri), calismanin yapildigi okul tird, cahismanin gergeklestirildigi cografi bolge
ve drneklem sayisi gibi faktorler yer almaktadir.

Calismanin tlrine gore yapilan analizde, yliksek lisans ve doktora tezleri arasinda medeni
durumun is doyumuna etkisi agisindan anlaml bir fark bulunmamistir. Etki blyuklGgi (EB)
degerleri -0.003 (doktora) ve -0.013 (yliksek lisans) olarak hesaplanmistir. p degeri 0.910 olup, Qb
degeri de 0.013 olarak bulunmustur. Bu sonuglar, tez tiriinlin medeni durum ile is doyumu
arasindaki iliskide belirleyici bir faktér olmadigini gdstermektedir.

Calismanin yapildigi okul tlri agisindan degerlendirildiginde, en yiksek etki blyukluga
anaokulunda (+0.055), en disiik ise ortaokul ve lise diizeyinde (-0.073) hesaplanmistir. Ancak,
Anaokul+ilkokul+Ortaokul+Lise (A+i+O+L) tiiriindeki okullar icin p degeri 0.023 olup, bu deger
0.05’in altinda oldugundan istatistiksel olarak anlamli bir farklihk géstermektedir. Bu bulgu, bu
okul tlrinde Ogretmenlerin medeni durumlarinin is doyumlari Gzerinde anlamli bir etkisi
oldugunu ortaya koymaktadir. Diger okul tiirlerinde ise p degerleri 0.05’in (izerinde olup anlamli
bir farklihk yaratmamaktadir.

Calismanin gerceklestirildigi cografi bodlge acisindan yapilan analizlerde, bdlgesel
farkhliklarin belirgin oldugu gorilmustir. Akdeniz bolgesinde etki bliytkligu 0.361 ile en yiksek
bulunurken, Marmara bélgesinde negatif bir deger (-0.107) elde edilmistir. Dogu Anadolu, ig
Anadolu ve Karadeniz bolgelerinde ise p > 0.05 olup anlamli bir fark gézlenmemistir. Qb degeri
24.926 olup, p = 0.001 olarak hesaplanmistir. Buna gore, Akdeniz bdlgesinde evli olan
ogretmenlerin is doyumu fazla iken, Marmara bolgesinde, bekar 6gretmenlerin is doyumu daha
fazladir.

0,80 -
042 - ]
0,04 -
-0,34 2
0,72 3 N

-1,10
-1,48
1,86 -
2,24
-2,62

-3,00 - : : : , : : : :
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Std diff in means

Orneklem savisi

Grafik 3- Orneklem sayisinin, ortalama farklarin standart sapmasi tizerindeki etkisinin regresyon
analizi grafigi

Calismanin orneklem tiriine iliskin regresyon analizi, 6rneklem buyukliginin (K = 110)
standart fark Uzerindeki etkisini incelemek amaciyla gerceklestirilmistir. Bulgular, 6rneklem
blylkligu arttikca standart farkin azaldigini gostermektedir. Regresyon sonucunda elde edilen
egim katsayisi pozitif olmakla birlikte oldukc¢a dustktir (b = 0,00017). Bu durum, 6rneklem
blylkligu ile standart fark arasinda zayif bir dogrusal iliski oldugunu géstermektedir.
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Tablo 4. Orneklem Biyiikligiinin Standart Fark Uzerindeki Etkisine iliskin Regresyon Analizi
Sonuglari

. Egim Kesisim I Varyans . .
Orneklem Katsayisi Degeri Heterojenlik Agiklayicihig Giiven Arahg:

K B B P (w3 Q P A.L U.L
110 0,00017 -0,06317 0,01584 0,07343 9,776 0,00177 -0.11448 -0.01185

Tau-kare degeri (t? = 0,07343), varyansin énemli bir bélimunin érneklem buyuklGga
disindaki faktorlerden kaynaklandigini gostermektedir. Modelin toplam varyans igindeki
aciklayicihgini degerlendiren Q istatistigi anlamlidir (Q = 9,776, p = 0,00177); ancak etkinin
blyukligu dusuk oldugundan, érneklem bulyukligiinin etkisinin belirgin bir egilim gostermedigi
soylenebilir.

Regresyon cizgisinin (Grafik 3) neredeyse yatay olmasi da bu iliskiyi desteklemektedir.
Kesisim degeri anlamli ve negatiftir (B = -0,06317, p = 0,01584) ve gliven araligi tamamen negatif
degerler icermektedir (Alt limit = -0,11448; Ust limit = -0,01185). Bu durum, kiigiik 8rneklemlerde
daha yiiksek baslangic farklarinin ve degiskenligin gézlendigini ortaya koymaktadir. Orneklem
blyldikce bu farklarin azaldigi ve sifira yakinsadigi goérilmektedir. Bulgular 6rneklem
blylkliginin istatistiksel tahminlerin kararlilig (izerinde etkisi oldugunu gosterse de, bu iliskinin
glcli ve tamamen dogrusal olmadigi anlasiimaktadir.

Tartisma ve Sonug

Bu galismada, 6gretmenlerin medeni durumlarinin is doyumu Utzerindeki etkisi meta-analiz
yontemi ile incelenmis ve 2007-2023 vyillari arasinda yayimlanan yiksek lisans ve doktora tezleri
analiz edilerek toplam 110 c¢alisma meta-analize dahil edilmistir. Calismanin verilerinin
heterojenlik dizeyi yiksek bulunmus ve yayin yanhhgina rastlanmamistir. Calismanin temel
sonucu, medeni durumun 6gretmenlerin is doyumu Uzerinde etkili olmadigl yéniindedir. Medeni
durum ve is doyumu arasindaki iliskiyi inceleyen kimi meta-analiz ¢alismalari, galismanin ulastig
bu sonug ile paralellik gdstermektedir. Ornegin, Yelboga (2007), finans sektériinde ¢alisan ¢ yiiz
personel Uzerinde yaptigl meta-analiz calismasinda, yas ve is deneyimi gibi demografik
degiskenlerin is doyumu Uzerinde etkili oldugunu, ancak medeni durumun etkisine dair spesifik
bir bulguya ulasiimadigini belirtmistir. Egitim alaninda yapilan Erden ve digerlerinin (2023)
ylrattukleri bir meta-analiz ¢alismasinda da, cinsiyet ve medeni durum gibi 6gretmen
ozelliklerinin, 6gretmenlerin is doyumlari diizeyleri izerinde herhangi bir etkisinin olmadigi ya da
bu etkinin ¢ok zayif dizeyde oldugu saptanmistir. Meta-analiz kapsamina alinmayan
alanyazindaki birincil calismalar incelendiginde; Kaya ve Oguzoncil (2016)'lin saglik g¢alisanlari
Gzerinde yurattikleri ¢calismada, calisanlarin is tatmin dizeyleri ve medeni durumlari arasinda
herhangi bir iliski saptanamamistir. Yicel ve Bektas’'in (2012) medeni durumun 6gretmenlerin is
tatmini Gzerinde belirgin bir etki yaratmiyor olduguna dair ulastiklari sonug¢ da, bu arastirmanin
sonucuyla benzerdir. Yayla ve digerlerinin (2018) vyirGttigl, Tarkiye'deki okul 6ncesi
ogretmenleri arasinda yapilan bir karsilastirmada da, medeni durumun is tatmini (zerinde
herhangi bir etkisi olmadigi gosterilmistir. Cevik (2024) de, 6gretmenlerin medeni durumlarinin, is
doyumlari Gzerinde anlamli bir fark yaratmadigina ulasmistir.

Ogretmenlerin evli ya da bekar olmanin is doyumu izerinde etkisi olmamasinin bir nedeni,
eslerin ikisinin de calisiyor olmasi olabilir. Bununla birlikte, is doyumunu belirleyen unsurlarin
giderek daha cok bireysel ve orgiitsel faktdrlere kaymasi da bu sonucu aciklayabilir. Ornegin,
mesleki 6zerklik, okul yonetimiyle kurulan iliskiler, kariyer gelisim firsatlari, is ylki ve duygusal
tikenmislik gibi degiskenler, 6gretmenlerin is doyumunu medeni durumdan c¢ok daha fazla
etkilemektedir. Ayrica, modern toplumlarda bireysel yasam tercihleri ve aile yapilarindaki
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cesitlilik arttikga, medeni durumun anlami ve etkisi de goreli hale gelmekte; dolayisiyla bu tir
demografik degiskenlerin belirleyiciligi zayiflamaktadir.

Medeni durum ve is doyumu arasindaki iligkiyi inceleyen kimi diger meta-analiz ¢galismalari
ise, evli olmanin, is doyumu (izerinde etkili oldugu sonucuna ulasmistir. Ornegin Giines (2007),
saglik g¢alisanlan Uzerine yurittigu bir meta-analiz ¢alismasinda, evli olmanin is doyumunu
olumlu yoénde etkiledigini saptamistir. Egitim alaninda yapilan ve Kis (2014)"in yariittiiga bir meta-
analiz ¢alismasinda, evli 6gretmenlerin daha fazla is tatmini yasadiklar ortaya g¢ikmistir. Meta-
analiz kapsamina alinmayan alanyazindaki birincil ¢alismalar incelendiginde; 6rnegin Topal
(2008), hekim ve hemsirelerde evliligin, kisiler arasi iliskiler ve stresle basa ¢cikma deneyimi
kazandirdigi ve is doyumunu arttirdigini saptamistir. Egitim alaninda yuratilen bir ¢alismada
Demirel ve Erdamar (2009), evliligin, ©6gretmenlerin islerine olan bagliliklarini ve
memnuniyetlerini artirici bir etken oldugunu ve bu durumun genel yasam kalitelerini olumlu
sekilde etkiledigini ortaya koymuslardir. Mahmood ve digerleri (2019), Universite 6gretim
Uyelerinin medeni durumunun, bir tir istikrar ve destek duygusu saglayarak genel is doyumlar
Gzerinde olumlu bir etki yarattigini gdstermislerdir.

Bu ¢alismanin sonuglarinin bazi meta-analiz ve birincil ¢alismalarla ortismemesi, cesitli
metodolojik ve baglamsal nedenlerle agiklanabilir. Oncelikle, bu arastirmada yer alan ¢alismalarin
tamami Tirkiye'de yapilmis yilksek lisans ve doktora tezlerinden olusmakta ve bu durum
orneklemin cografi ve kiltlrel baglam agisindan homojenligine isaret etmektedir. Buna karsin,
evli bireylerin is doyumunun daha yiiksek olduguna dair sonuglara ulasan bazi ¢alismalar daha
farkli sektorlerde (6rnegin saglik, akademi) ya da farkl kaltirel baglamlarda gergeklestirilmistir.
Dolayisiyla, sektorler arasi dinamikler ile kiltiirel normlarin etkisi, medeni durumun is doyumu
Uzerindeki etkisini farkl sekillerde ortaya cikarabilmektedir. Ote yandan, calismamiza dahil edilen
arastirmalarda is doyumunu etkileyebilecek kontrol degiskenlerinin ¢ogu zaman dikkate
alinmamis olmasi da bu farkliigin bir nedeni olabilir. Ozellikle eslerin her ikisinin de calisiyor
olmasi, evliligin getirdigi destegi sinirlayabilirken, bireysel faktorler (kisilik 6zellikleri, stresle basa
¢itkma becerisi) ve kurumsal kosullar (yonetim tarzi, is yiki, mesleki 6zerklik) is doyumunu
belirlemede ¢ok daha baskin hale gelmis olabilir.

Calismanin moderatoérleri itibariyle, calismanin tiirl ve 6rneklem sayisi gibi moderatorlerin
medeni durum ile is doyumu arasindaki iliskiyi diizenlemedigi tespit edilmistir. Ancak, calismanin
gerceklestirildigi cografi bolge, is doyumu Ulizerinde dulzenleyici bir role sahiptir. Akdeniz
bolgesinde evli olan o6gretmenlerin is doyumu fazla iken, Marmara bdlgesinde, bekar
ogretmenlerin is doyumu daha fazladir. Ayrica, 6rneklem tiriiniin karma oldugu calismalarda
(anaokul+ilkokul+ortaokul+lise), 6gretmenlerin medeni durumlarinin is doyumlan Uzerinde
anlamli bir etkisi oldugu saptanmistir. Bu sonug; Wang ve digerleri (2024)'nin saptadigl,
ogretmenlerin is doyumlarina yonelik gerceklestirdikleri bir meta-analiz ¢alismasinda, Glkenin
farkh cografi egitim ortamlarinin ve okul tirinin, is doyumu Uzerinde moderatér etkiye sahip
oldugu sonucuyla uyusmaktadir. Ote yandan, Korkmaz ve Ulutas (2022) da arastirmanin yapildigi
bolgenin 6gretmenlerin is doyumu Gzerinde orta dizeyde moderatér etkisi oldugunu
saptamislardir. Cogaltay ve digerleri (2016) de, 6gretmenlerin is doyumunu inceledikleri meta-
analiz sonuglarinda, belirlenen moderator degiskenler arasinda yalnizca 6rneklem bdlgesinin
dizenleyici oldugunu tespit etmislerdir.

Arastirmanin sonuglari, alanda yapilan kimi meta-analiz ¢calismalarinin ulastiklari sonuglarla
ise celismektedir. Ornegin, Boke ve Norman (2022), arastirma yapilan yerin, 6gretmenlerin is
doyumlar ile tukenmislikleri arasindaki iliskiyi diizenlemedigini belirtmislerdir. Dagh (2019),
meta-analiz sonuclari neticesinde, arastirmanin yapildigi yerin, 6gretmenlerin is doyumu lzerinde
anlamli bir fark yaratmadigini tespit etmistir. Kasalak ve Dagyar da (2020), arastirmanin
ylrataldigu bolgelerin, 6gretmenlerin is doyumuna olan moderator etkisini saptamamislardir.
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Bu calismada bolge ve okul tirl gibi bazi moderatoér degiskenlerin anlamli sonuglar
Uretmis olmasi, daha onceki calismalarda elde edilen bulgularla gelisiyor gibi goriinse de, bu
durum cesitli baglamsal ve metodolojik nedenlerle agiklanabilir. Oncelikle, cografi bélgeler arasi
sosyoekonomik gelismislik farklar, calisma kosullari, kiiltiirel degerler ve aile yapilarinda
gozlemlenen farkliliklar, 6gretmenlerin is doyumunu etkileyen énemli ¢evresel faktorler arasinda
yer almaktadir. Ornegin, bazi bélgelerde aile yapisinin daha geleneksel olmasi, evli bireylerin
mesleki istikrarini ve sosyal statlisiint artirici bir rol oynayabilirken; daha biliylik ve rekabetgi
sehirlerde bekar 6gretmenlerin bireysel gelisime, kariyer firsatlarina ve 6zerklige daha ¢cok 6nem
vermesi, onlarin is doyumlarini yukseltebilir. Ayni sekilde, okul turleri arasinda da yénetim yapisi,
ogrenci profili, veli beklentileri ve 6gretmen rolleri bakimindan belirgin farkhliklar bulunmaktadir.
Bu faktorler, 6gretmenlerin evlilik yasamlariyla is yasamlari arasindaki dengeyi farkh sekillerde
etkileyebilir. Bu baglamda, bazi okul tirlerinde evlilik daha c¢ok destekleyici bir unsur olarak
algilanirken, bazi tiirlerde bireysel zaman ve enerji gereksinimleri nedeniyle sinirlayici bir faktor
haline gelebilir.

Ayrica, gegcmis calismalarda bdlge ve okul tiirii gibi moderatoérlerin etkisiz bulunmus
olmasi, bu degiskenlerin kategorik olarak yeterince ayristirlmamis olmasindan ya da ¢alismalarda
kullanilan 6rneklem sayilarinin dengesizliginden kaynaklanmis olabilir. Nitekim meta-analizlerde
moderator analizlerinin hassasiyeti, alt gruplar arasindaki érneklem dagihimi ve analiz giici ile
dogrudan iliskilidir. Bu nedenle, bu calismada bolge ve okul tiriine iliskin elde edilen anlamh
moderator etkileri, 6rneklemin genisligi ve analizlerde kullanilan yontemlerin duyarliligi sayesinde
ortaya c¢ikmis olabilir. Sonug olarak, moderator degiskenlere iliskin bu farkliliklar, yalnizca
yontembilimsel tercihlere degil, ayni zamanda toplumsal, kltlrel ve kurumsal baglama 6zgi
farklara da isaret etmektedir.

Bu ¢alisma, 6gretmenlerin medeni durumlarinin is doyumu (izerindeki etkisini meta-analiz
yontemiyle incelemis ve gesitli bulgulara ulagsmistir. Ancak bu tir bir ¢alisma, yalnizca var olan
cahismalarin bulgularini birlestirerek genel bir egilim ortaya koymakta; degiskenler arasindaki
nedensel iliskileri dogrudan test etmemektedir. Bu nedenle, gelecekte yapilacak arastirmalarda,
nedensel arastirma tasarimlarina dayanan calismalara agirlik verilmesi dnerilmektedir. Ornegin,
boylamsal desenli galismalarla evlilik durumundaki degisimlerin is doyumu Uzerindeki etkisi
zaman iginde izlenebilir; deneysel ya da yari-deneysel calismalarla ise sosyal destek, stresle basa
cikma bigimleri ya da is-aile dengesi gibi araci degiskenlerin etkisi sinanabilir.

Ayrica, bu calismada anlamli moderator etkisi gosteren cografi bolge ve okul tird gibi
degiskenlerin, daha derinlemesine ve nitel veri toplama teknikleriyle incelenmesi, bulgularin
baglamsal olarak daha iyi anlasiimasina katki saglayacaktir. Ozellikle bélgesel farkhliklarin,
sosyoekonomik diizey, toplumsal degerler ve aile yapisindaki degiskenlik gibi unsurlar baglaminda
detaylandirilmasi, is doyumunun sadece bireysel ya da orgiitsel degil, ayni zamanda kultirel bir
olgu oldugunu da ortaya koyabilir. Son olarak, is doyumu (zerinde etkili olabilecek Kkisilik
ozellikleri, duygusal emek, is-yasam dengesi ve mesleki tiikenmislik gibi bireysel ve orgitsel
dizeydeki faktorlerin, medeni durumla olan etkilesimlerini de dikkate alan karma yontemli
arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu tlr bitlncil yaklasimlar, is doyumu literatiiriine daha
derinlikli ve acgiklayici katkilar saglayacaktir.
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Introduction

Job satisfaction is one of the key factors that directly influence the professional efficiency
and well-being of teachers. Various demographic factors, such as gender, marital status,
education level, and years of experience, have been widely examined in the literature as
potential determinants of job satisfaction. Among these, the relationship between teachers'
marital status and job satisfaction remains ambiguous, with different studies yielding conflicting
results. While some research suggests that married teachers report higher job satisfaction due to
emotional stability and financial security, others indicate that marital status does not significantly
impact job satisfaction, or even that unmarried teachers experience greater job satisfaction due
to fewer family responsibilities. Given these inconsistencies, a meta-analysis is required to
systematically synthesize existing findings and offer a more comprehensive understanding of this
relationship.

This study aims to determine whether marital status significantly affects teachers' job
satisfaction by conducting a meta-analysis of empirical research conducted in Turkey between
2007 and 2023. The study aggregates findings from 110 master's theses and doctoral
dissertations, focusing on the relationship between marital status and job satisfaction. By
applying random-effects models, this meta-analysis seeks to assess the overall effect size and
examine whether various moderating variables (such as study type, school type, sample size, and
geographic region) influence the relationship between marital status and job satisfaction.

Method:

This study follows a quantitative research synthesis approach through meta-analysis,
which statistically combines results from independent studies to identify general patterns. The
Comprehensive Meta-Analysis (CMA) 2.0 software was used for effect size calculations. The
random-effects model was preferred due to the high level of heterogeneity observed among the
included studies (1> = 81.35%). Publication bias was assessed through Egger’s test, Duval &
Tweedie’s trim-and-fill method, and Orwin’s safe N technique, all of which confirmed that no
significant publication bias was present. In addition to computing the overall effect size,
moderator analyses were conducted to examine whether certain study characteristics influenced
the relationship between marital status and job satisfaction. These moderators included study
type (master’s vs. doctoral theses), school type (preschool, primary, secondary, high school),
sample size, geographic region (seven regions of Turkey).

Results:

The meta-analysis revealed that marital status does not have a statistically significant
effect on teachers' job satisfaction (d = -0.012, p > .05). This suggests that being married or
unmarried does not systematically predict levels of job satisfaction among teachers. The
heterogeneity test results (Q = 579.147, df = 108, p < .001) confirmed significant variations
among the included studies, necessitating the use of the random-effects model. No significant
differences were found between master’s and doctoral theses regarding the impact of marital
status on job satisfaction (p > .05). For school of all the school type (Preschool, Primary,
Secondary, High School), the p-value is 0.023, which is below 0.05, indicating a statistically
significant difference. Geographic Region was the only moderator that yielded a statistically
significant effect (p = 0.001). In the Mediterranean region, married teachers have higher job
satisfaction, while in the Marmara region, single teachers report greater job satisfaction.
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Discussion and Conclusion:

This meta-analysis provides the first comprehensive synthesis of research on the
relationship between teachers' marital status and job satisfaction in Turkey. The findings suggest
that marital status alone is not a decisive factor in predicting teachers' job satisfaction, school
type and regional differences play a more significant role than previously assumed. Policymakers
and educational administrators should consider regional Dynamics and school type when
developing strategies to enhance job satisfaction among teachers, rather than relying on broad,
one-size-fits-all policies based on demographic factors.

Future research should explore why regional differences emerge and investigate other
potential organizational and socio-economic factors that contribute to variations in job
satisfaction among teachers. Additionally, comparative studies across different countries could
provide further insights into the cross-cultural applicability of these findings.
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