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Turkiye'de iletisim fakultelerinin sayilari hizla artmasina karsin, bu artisin sektdrdeki
karsiligi ayni oranda gérilememektedir. Bu durum bir yandan Ulkede iletisim egitiminin
sorgulanmasini gerektirirken diger yandan ise sektdrin iletisim faklltesi mezunlarina
yaklagiminin sorgulanmasini da zorunlu hale getirmektedir. Zira sektérde “alayli” olarak
tabir edilen ve herhangi bir mesleki egitim almaksizin meslegi icra ederken 63renen
kesimin agirligi stirmektedir. Calisanlarini sinavla alan kurumlar da dahil Turkiye'de
neredeyse hicbir medya kurulusu, calisan alirken iletisim fakiltesi mezunlarina
pozitif ayrnm baglaminda kota koymamaktadir. Gazeteciligin ve haberciligin ciddi
bir sekilde tartisildigl, haber etiginin bir kenara koyuldugu, haberlerde bilingli veya
bilingsiz olarak yanlislarin géruldigu, bazi haberlerin yayina verilemedigi ginimuzde
medya calisanlarinin egitim ve mesleki yeterlilikleri cok énemli bir konudur. Gelisen
iletisim teknolojileri ve degisen habercilik anlayisiyla birlikte giinimiz habercisinin
hem bilgi, hem de teknik yeterlilikler agisindan donanimli olmasi zorunluluk haline
gelmigtir. Bu sorun ise kendini en ¢ok, turl0 zorluklarla yayin hayatini strdirmeye
calisan yerel medya kurumlarinda gostermektedir. Bu calisma Antalya’da gesitli
medya kuruluglarinda (gazete, televizyon, dergi, radyo internet sitesi) farkli gérevler
yapan medya calisanlarinin egitim dlzeylerini ve mesleki yeterliliklerini 6lcmeyi
amaclamaktadir. Calismada alan arastirmasi yéntemi kullanilacak ve arastirma verileri
anket teknigiyle toplanacaktir. Calisma sonucunda Antalya kenti drneginde yerel
medya ¢alisanlarinin egitim dizeyleri ve yeterlilikleri saptanacak, buna bagli sorunlar
ortaya konacak, eksiklerin giderilmesi icin dneriler sunulacaktir.
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Abstract

Despite the rapid increase in the number of communication faculties in the Turkish
universities, the reflection of this increase cannot be observed in the sector. While the
status quo requires an examination of education provided in communication in Turkey,
it also leads us to question the approach of the sector towards the communication
faculty graduates. Moreover, the sector continues to be dominated by those who
did not receive any formal education related to communication but learned the

1 Erpa International Congresses of Education kongresinde “The level of training and vocational
competencies of local media employees: The case of Antalya” bagligiyla sunulmus ve Ingilizce kisa versiyonu
yayimlanmistir.
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requirements of the industry while working in it. AlImost none of the media organizations
in Turkey, including those who recruit employees through oral or written exams, have
contingency systems designed to ensure positive discrimination for the communication
faculty graduates. In today’s world, where journalism and the media are under a
microscope, journalism ethics are pushed aside, news articles include a number of
intentional and non-intentional mistakes and particular news is not even broadcast,
the educational backgrounds and vocational competencies of the media employees
are of great importance. With the development of communication technologies and the
paradigm shift in journalism, today’s reporters must have both knowledge and technical
competencies at the same time to be able to work in the media sector. This issue is
most pronouncedly experienced by local media organizations that encounter numerous
difficulties while trying to sustain their activities. The purpose of this study is to measure
the levels of education and vocational competencies of media employees working at
various media organizations (newspapers, television channels, magazines, radios,
websites) in Antalya, Turkey. The study is based on field researches and data will be
gathered through a questionnaire. As a result of the study, the levels of education and
competencies of local media employees in Antalya, Turkey will be identified, together
with the issues experienced and there will also be some suggestions to overcome the
deficiencies.
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tasarimi gibi boltimleriyle egitim vermektedir. Yiksekdgretim Kurumu’ndan alinan
bilgilere gére 1 Haziran 2015 tarihi itibariyle Tlrkiye toplam 66 iletisim fakultesinde,
50 gazetecilik bélumiyle egitim verilmektedir. Gelisen iletisim teknolojileriyle birlikte
iletisim ile haberlesmenin insan hayatindaki 5nemine paralel olarak iletisim fakultelerinin
sayisinin bu denli artmasi ilk bakista hayatin dogal akisi olarak degerlendirilebilir
(Gezgin, 2005). Ancak teknolojideki bu gelismeler, iletisim ve medya sektoérl agisindan
degerlendirildiginde tam tersi bir etki yaratmakta ve istihdamin azalmasina neden
olmaktadir (Yildirim, 2006: 125). Gerek medyada, gerek iletisim sektdriinde, gerekse
sinema sektoriinde ekonomik yapilar da gerekce gosterilerek daha az calisanla, daha
fazla is Gretme anlayisi baskin bir bicimde egemen kilinmaktadir. Bunun sonucunda
sektdr daha ucuz is glicu arayisina girmekte ve iletisim fakultesi mezunu olsun olmasin
yeterli kalifikasyona sahip olmayan c¢alisanlar tercih edilmektedir. Bu durum iki farkli
sakinca ortaya koymaktadir: Birincisi sektdrde yeterli bilgi, birikim ve donanima sahip
olmayan, is bilmeyen, isi yaptikca 6grenen calisanlar tabiri caizse isin hamalligini
yaparak sektorl ayakta tutmaktadir (Tokgdz, 2003: 12). ikincisi her yil binlerce iletisim
fakultesi mezununun biyUk bélimU ya issiz kalmakta ya da ilgili-ilgisiz farkli sektérlere
yonelmektedir. iletisim Fakiiltesi mezunlarindan garson, asgi, polis, bankaci, ézel
guvenlik goérevlisi, satis temsilcisi, rehber, turizmci, sekreter gibi cok farkli sektérlerde
cok farkl gorevler yapan calisanlar bulunmaktadir. Belki bu iki soruna ek olarak,
sektdrde fakullte mezunlarina karsi bu ilgisizlik ve 6zensizligin sonucunda égrencilerin
umutsuzluga kapilmalari ve nasil olsa sektére kabul edilmeyecekleri ya da dusik tcret
ve kotu sartlarda cahstinlacaklari distincesiyle egitimlerini aksatarak yeterli donanima
sahip olmadan mezun olmaya calismalari da eklenebilir.

T[]rkiye’de sayllari hizla artan iletisim fakdlteleri gazetecilik, halkla iligkiler ve

iletisim alaninda sektdrl ve Gniversite egitimini bu sekilde degerlendirmekle birlikte
calismamizin ana konusu sektérde calisan kisilerin egitim, bilgi ve birikimlerini
6lcmeye yOneliktir (Korkmaz, 2012: 14). Belirttigimiz sorunlar Turkiye’de 6zellikle
olmasi gereken glcte olmayan, ekonomik, siyasi ve tirll baskilarla yayin hayatlarini
surdirmeye calisan yerel medya kurumlarinda daha siklikla yasanmaktadir. Bu
nedenle ¢alismada Antalya yerel medyasinda ¢alisan gazetecilerin egitim, bilgi, birikim
ve ¢calisma kosullarina odaklaniimistir.

1. Yerel Medyanin Onemi

Osmanlida ilk Tirkge gazete olan Takvim-i Vekayi, Osmanlrda 1831 yilinda Il.
Mahmut'un fermaniyla yayin hayatina baslamistir. 1831°den sonra, basin, Ulke icinde
genis anlamda yayginlagsmaya baglamis ve 19. ylzyilin sonlarina dogru da bugiinki
anlamiyla yerel gazete olarak tanimlanan vilayet gazeteleri olusmustur (Dagtas ve
Dagtas, 2007: s. 15). O gunden bu yana yerel gazeteler Tirkiye’de hem siyaset ve
toplumun etkilerine, hem de medya sektdriindeki yeniliklere paralel olarak gelisim ve
degisim gdstermektedir.

Yeni medyay! bir tarafa birakacak olursak; medya deyimi genel olarak gazeteler,
dergiler, radyolar ve televizyonlari kapsar. Bu araclar kitle iletisim araclar olarak
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tanimlansa da, erisebildikleri kitlelerin blyukligiine gbre bu araclar da kendi aralarinda
siniflandinhirlar. Genellikle bir Glkede faaliyet gdsteren medya kurulustan yayildiklari
alan ya da hitap ettikleri kitlelerin cografi dagilimlari géz énunde bulundurularak
ulusal, bdlgesel ve yerel olmak Uzere Uce ayrlirlar. Bu U¢ siniflama kapsaminda
degerlendirilebilecek medya kurulustan séyle tanimlanabilir:

-Ulusal medya: Tek bir basim-yayin kurulusu tarafindan ayni isimle basilan ya da
yayinlanan ve Ulkenin en az % 70’inde dagitilan ya da izlenen gazete, dergi, bllten,
radyo ve televizyon yayinlarini ve bunlari yapan kuruluslari kapsar.

-Bdlgesel medya: Tek bir basin-yayim kurulusu tarafindan ayni isimle basilan ya da
yayinlanan ve ¢ komsu ilde veya en az bir cografi bélgede dagitilan ya da izlenen
gazete, dergi, bulten, radyo ve televizyon yayinlarini ve bunlar yapan kuruluglari
kapsar.

-Yerel medya: Tek bir basim-yayin kurulusu tarafindan ayni isimle tek bir yerlesim
biriminde basilan ya da yayinlanan ve yalnizca o yerlesim biriminde dagitilan ya
da izlenen gazete, dergi, bilten, radyo ve televizyon yayinlarini ve bunlari yapan
kuruluglar kapsar (Altun, 2005: 79).

Yoére halkini bilgilendirmeye, egitmeye, eglendirmeye, o bdlgede kamuoyunun
olusumunu saglamaya yoénelik yayincilik faaliyeti icinde bulunan, bdlge halkinin
iletisim kurumu 6zelligi tasiyan kitle iletisim araci ya da araglarin timine yerel medya
denmektedir. Yerel medya, Tirk tarihinde farkli isimler almistir. Ozellikle Kurtulus
Savasinda, Milli Micadele'yi topluma duyurmakla gérevli olan yerel basin, o dénemde
“Anadolu Basinl” veya “Tasra Basini” olarak adlandiriimistir. Bir bdlgede gtindemin,
haberin ne oldugu veya ne olmasi gerektiginin bilinmesi o yére halki i¢in cok dnemlidir.
Bu agidan bakildiginda da son yillarda, hizli bir gelisim gosteren yerel medya olgusu
ve yerel medyanin iglevleri giderek 5nem kazanmaktadir (Temel, Korkmaz ve digerleri,
2012: 127). Buglnin kuresel dunyasinda yerelligin degeri ve dnemi artmigtir, artmaya
devam edecektir.

Yerel gazeteler, ciktiklar ilk zamanlardan beri toplumda, cok &énemli islevier
Ustlenmiglerdir. Bu gazeteler o kentin butin sorunlar iginde yogrulmakta ve okur-
gazete iligkisi, cogu kez aile yakinhgi ve iligkileri boyutlarina kadar varmaktadir. Bu
nedenle yerel basin cesitli Ulkelerde, degisik etkenler nedeniyle dogup gelismistir
(Degirmencioglu, 2011: 19).

Yerel yonetimler ve yerinden ydnetim birimlerinin denetlenmesi, bdlgesel sorunlarin
ve yerel taleplerin kamuoyunda tartisiimasini saglamasi acisindan yerel gazetelerin
bilgilendirme ve yerel alternatif gindemler olusturma iglevleri 6Gnemsenmektedir. Gazete
iceriklerinin yaygin basinda haber ajanslari ve ulusal énem sirasina gére belirlenmesi
yerel talep ve sorunlarin kendilerine gazete iceriklerinde yer bulamamalarina neden
olmaktadir. Bu eksikligin giderilmesi yerel veya bdlgesel sorun, talep ve glindemlerin
okuyucu kitlesine tasinmasi yerel basin kuruluslar kanaliyla gerceklesebilir. Bu
yonlyle yaygin veya ulusal basinin bir alternatifi degil tamamlayicisidir. Yaygin basin
kuruluglarinin bélge sayfalari bu ihtiyagtan dogmustur (Yasin, 2009: 116).

Yerel basin, yayimladigi haberler, fotograflar, ele aldigi sorunlar, kentin gereksinimleri,
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kentteki kiltirel ve sosyal etkinliklere iliskin aktardigi bilgilerle bireye “yasanan yer
duygusunu, yasadigi yerin bir parcasi oldugu dusincesini kazandirmaktadir. Bu
nedenlerle hemen hemen tim gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde, kitle iletisim
araclari iki yonla bir ilerleme sureci icine girmislerdir. Bir bélimuyle sinirlari agan bir
bltlinlesme sureci yaganmakta; 6te yandan da hemen hemen her kent, her kasaba,
hatta her semt, her mahalle yerel gazeteye, radyoya sahip olmak istemektedir (Vural,
1996: 1054). Bu adeta kentler icin bir ihtiya¢ haline gelmistir.

Tum bunlara ek olarak kent bilinci ile kent kiltird olusumu ve gelisiminde yerel
medyanin rolti 6nemlidir. Yerel medya kent kiltirinin ana tasiyicilarindan birisi
konumundadir.

2. Yerel Medya Calisanlarinin Sorunlan

Yerel medya calisanlarinin yeterliliklerini sorgulamadan &énce calisma sartlan ve
sorunlarini da ele almak gereklidir. Yerel medya c¢alisanlarinin sorunlarini, medya
calisanlarinin sorunlarindan tam olarak ayirmak mimkun gérinmdyor olsa bile, yerel
medyanin kendine 6zgu kosullarindan dolayi yerel medya calisanlarinin karsi karsiya
oldugu farkh sorunlar da gérulmektedir.

Tarkiye’deki yerel yayincilik sektériinde ve 6zelinde yerel gazetelerde bazi énemli
sorunlar géze carpmaktadir. Bundaki en énemli faktériin yerel gazetelerin ekonomi-
politik durumu oldugu dustintimektedir. Ekonomi politik yaklasim, egemen yaklasim
tarafindan gérmezden gelinen iktisadi, siyasi ve ideolojik mekanizmalarin gérinebilir
olmasi gerektigini savunan bir yaklasimdir. Bu yaklasim ayrica, s6z konusu
mekanizmalarin, sinif, kapitalist Gretim iligkileri, kapitalizmin esitsiz gelisme yasasi ve
uluslararasi is bolimi kavramlarinin analize dahil edilmesi gerekliligini savunmaktadir
(Toruk ve Olkun, 2014: s. 380).

Turkiye'de yerel yayincilik ve yerel medya bu baglamda ele alindiginda siyaset ve
sermayeyle olan ilisikleri, bu iligkilerin haber Uretim sureclerine etkileri, dagitim
kanallarinin sinirliigr, ekonomik sorunlar ve bunlarin yansimalari ile etik sorunlar 6n
plana ¢ikmaktadir.

Yerel basin, yaygin basina gére daha dar bir hedef kitlesi olan, il, ilce ve beldelerde
gunlik, haftalik ya da aylik yayinlanan ve ¢ogunlukla yayinlandigi bélgenin haberlerine
yer veren basindir. Yerel gindemdeki konulara éncelik veren ve yerel sorunlari 6n
planda tutan yerel basin, yayimlandigi yéredeki yerel kamuoyuna yoénelik faaliyetler
gerceklestirmektedir. Dolayisiyla yerel basin bélgesel sorunlar Uzerinde etkindir ve
sorunlarin yerinde ¢6zimu agisindan da 6nemlidir (Yiimaz, 2009: 136). Basit bir
anlatimla; herkesin kendi sokaginda meydana gelen, llkenin ya da diinyanin diger
yerlerinde meydana gelen benzer seylerden daha énemlidir. EGer sokaginda yasadigi
bir sorun varsa énce onun ¢6zllmesini bekler.

Calisanlar agisindan baktigimizda ise yerel basin habercilik mesleginin en iyi
Ogrenebilecegi ve etik degerlerin en yuksek standartlarda uygulanabilecegi alandir.
Haber kaynagina ve okura-izleyiciye mesafenin yakinhgi buradaki en énemli etkendir.
Hem haber kaynagi gazeteci agisindan kolay ulasilabilirdir; hem de gazeteci okur-
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izleyici tarafindan kolay ulasilabilirdir. Gazeteci-haber kaynagi-okur arasindaki mesafe
ve dolayisiyla iletisimsel yakinhk yerel haberciligin temelidir.

Gazetecilik meslek etiginde ortaya c¢ikan sorunlari gazetecinin maddi cikarlarini
oncelikli olarak distnmesinden, medyanin miilkiyet yapisina; gazetecinin mesleki
alandaki egitim eksikliginden, toplumsal dejenerasyona kadar genis bir perspektifte
degerlendirmek olanakhdir. Tim sorunlar alt alta siraladigimizda meslek etigindeki
sorunlar ortaya c¢ikaran faktérleri; gazetecilerden kaynakli  ‘igsel’ ve ortamdan
kaynaklanan ‘digsal’ faktdrler olarak iki baglikta toplayabilmek olanakhdir. Bu tir
sorunlar yerel ve ulusal gazeteciler igin ortak sorunlar olarak kabul edilebilir. Bu faktérler
ise Ozllice tablo 1’de ortaya koyulmaya calisiimistir (Arslan ve Arslan, 2016: 183).

Tablo 1: Gazetecilikteki etik sorunlara iliskin temel faktorler

icsel Faktdrler
(Gazeteciden kaynakl)

Digsal Faktorler
(Ortamdan kaynakl)

Kisisel ¢ikarlarin on planda tutulmasi

Medyanin miilkiyet yapisindan kaynaklanan sorunlar

Haberlerden maddi cikar sajlamak

Medya sahibinin tutumu

Etnosentrik bakis acisi

Tiraj ve reklam -ilan baskisi

Haberde dogruluk

Okur temsilciligi/ombudsmanUik sisteminin yetersizligi

Elestiri simirinin asilmasi

Haber kaynaklarinin etkisi

Egitim eksikligi

Toplumsal bozulma

Hediyelere, gezilere ve ayricallk tamimalara prim

Medya kurumunun yayin politikas

vermek

Meslek
yetersizligi

Haber-yorum ayrimin yapilmasi orgitlerinin  uygulama ve yaptinmlardaki

Bunlarin disinda yerel medya calisanlar cok dusik maasglarla, bazi yerlerde sosyal
glvencesi olmadan calistirimaktadir. Hatta buralardaki gazeteciler genellikle ikinci
is yapmak zorunda kalabilmektedir. Halbuki yerel basinda calisan bir gazeteci ile
ulusal basinda calisan bir gazeteci arasinda temelde hicbir fark yoktur. Gazetecinin
gobrevi, islevi ve mesleki sorumluluklari aynidir. Ancak maalesef, yerel basinin eleman
yetersizligi, calisanlarinin kalifiye olmayan elemanlardan olusmasi; haber cesitliliginin
sinirh kalmasina, inceleme-arastirma haberlerinin ve kbdse yazilarinin sayica az
olmasina, diger bir deyisle gazetenin igeriginin az olmasina sebep olmaktadir. Bu
tiir gazete veya yayin kuruluslarinin cogunlugu Basin ilan Kurumu’ndan gelen belirli
miktarda resmi ilanlarin getirisiyle ayakta durabilmektedir. Okuyucuya satistan elde
edilen elde edilen gelir de tirajin son derece disuk miktarlarda kalmasindan dolayi
oldukga disuktir (Ulusoy, 2003: 105).

Ozliik haklariyla ilgili sorunlarin yanisira meslegin icrastyla ilgili sikintilar da mevcuttur.
Yukarida bahsettigimiz, dogru ve etik habercilik agisindan énemi vurgulanan mesafe
yakinligi, zaman zaman zorluklari da beraberinde getirebilir. Cesitli baski ve tehditler,
yerel medya calisanlari igcin daha fazla hissedilir olabilir.
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3. Yontem

Calismamizinilk béliminde yerel medya kavramsal olarak agiklanmis ve ¢alisanlarinin
durum ve sorunlari ele alinmistir. Her meslek ¢alisaninin oldugu gibi yerel medya
calisanlarinin da goérev, hak ve sorumluluklari bulunmaktadir. Gazetecilik meslegini
dogru ve iyi bir bicimde yapabilmeleri icin de aldiklar egitimin dnemi blylktur. Bu
calisma Antalya’da yerel medya calisanlarinin egitim ve mesleki yeterliliklerine yonelik
bir durum tespiti yapmayi amaclamaktadir. Calismanin arastirma sorusu su sekildedir:
Antalya merkezde gdrev yapan yerel medya calisanlarinin egitim ve mesleki yeterlilik
dlzeyleri nedir? Calismada alan arastirmasi yontemi kullaniimis ve arastirma verileri
anket teknigiyle toplanmistir. Anket formunda yer alan sorularda anlasilamayan
ifadelerin dizenlenmesi amaciyla kolayda érnekleme yéntemi ile belirlenen 15 gazeteci
ile bir 6n test gerceklestiriimistir. On testin ardindan kiigilk diizeltmelerle anket son
halini almistir. Calisma kapsaminda 150 akredite gazetecinin calistigi Antalya yerel
medyasinda, 73 gazeteciye bu anket uygulanmigstir. Arastirmanin varsayimi Antalya
yerel medyasinda calisan gazetecilerin mesleki egitim ve mesleki bilgi dlizeylerinin
yeterli oimadigidir. Arastirmanin sinirliigi 150 gazeteciden 73’Une ulasiimis olmasidir.
Anket sorulari 6zglndir. Elde edilen veriler, SPSS veri analiz programinda analiz
edilmistir.

4. Bulgular
Tablo 2: Cinsiyetiniz?
Cinsiyetiniz?
Sayl %
Erkek 42 57,5
Kadin 31 42,5
Toplam 73 100,0

Arastirmaya katilanlarin yiuzde 57,5'i erkek, yuzde

olugsmaktadir.

Tablo 3: Yasiniz?

42,5’ kadin gazetecilerden

Yasiniz?

Sayl %
18-25 arasi 19 26,0
26-35 arasi 38 52,1
36-45 arasi 13 17,8
46-55 arasi 3 4,1
56 ve fazlasi 0 0
Toplam 73 100,0
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Katilimcilarin yizde 52,1’i 26-35, yuzde 26’s1 18-25, ylzde 17,8’i 36-45, ylizde 4,1’i de
46-55 yas araliginda bulunmaktadir. Bu sonuglardan Antalya yerel medyasinda gen¢
bir nufusun calistig ortaya ¢ikmaktadir. Diger taraftan bu sonu¢ meslekte deneyim
kazanan gazetecilerin sektor disina yoneldigi seklinde de okunabilir.

Tablo 4: Egitim durumunuz?

Egitim durumunuz?

Sayl %
ilkdgretim 0 0
Lise 21 28,8
On lisans 9 123
Lisans 4 56,2
Lisansiistii 2 2,7
Toplam 73 100,0

Arastirmaya katilanlarin yizde 56,2’si lisans, ylzde 28,8'i lise, ylizde 12,3’U 6n lisans,
ylzde 2,7’si de lisansustli mezunudur.

Tablo 5: iletisim Fakiltesi mezunu musunuz?

iletisim Fakiiltesi mezunu musunuz?
Sayl %
Evet 26 35,6
Hayir 16 219
Bos 31 42,5
Toplam 73 100,0

Katiimcilarin sadece yiizde 35,6’s! iletisim Fakiiltesi mezunudur. Antalya’da 15 yildir
egitim ve ylzlerce mezun veren Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi, Turkiye'deki
diger iletisim faklltesinden mezun olup Antalya’da calisan mezunlarla birlikte yerel
medyada yalnizca yuzde 35,6 oraninda temsil edilmektedir.

Tablo 6: Kurumunuzdaki pozisyonunuz?

Kurumunuzdaki pozisyonunuz?
Sayl %
Muhabir 35 47,9
Yazi isleri 9 12,3
Genel yayin yonetmeni 7 9,6
Sayfa sekreteri 7 9,6
Kameraman 3 41
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Haber sefi 2 2,7
Haber spikeri 1 1,4
Toplam b4 87,7
Bos 9 12,3
Toplam 73 100,0

Katilimcilarin ¢ogunlugu muhabir pozisyonunda calismaktadir. (yuzde 47,9) Yizde
31,5'i de editoryal kadroda yer almaktadir.(Genel yayin yonetmeni, sayfa sekreteri,
yazi igleri).

Tablo 7: Aylik geliriniz?

Aylik geliriniz?

Sayl %
<999TL 16 21,9
1000-1500 26 35,6
1501-2000 12 16,4
2001-2500 7 9.6
2501-3000 8 11,0
3001-5000 1 1,4
5000TLden az 1 1,4
Toplam n 97,3
Bos 2 2,7
Toplam 73 100,0

Antalya il dlceginde 2015 yilinda gerceklestirilen arastirmada gazetecilerin ylzde
21,9’unun 1000 TL'den az maagla ¢alistigi gérilmektedir. Yuzde 35,6’s1 bin ila bin
500 TL arasinda maas almakta, ylzde 37’si ise 1550 ila 3000 maas almaktadir.
3000TL Gzeri maas alanlarin yuzdesi olduk¢a dugsulktir (yuzde 2,8). Bu iki sonug
birlikte okundugunda Antalya yerel medyasinda ¢alisanlarin agirlikl olarak 1500TL alti
Ucretlerle gorev yaptigi anlasiimaktadir.

Tablo 8: Kag yildir bu meslekte ¢alismaktasiniz?

Kac yildir bu meslekte calismaktasiniz?
Sayl %
0-5 33 45,2
6-10 16 219
11-15 7 9,6
16-20 7 9,6
21-25 A 55
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26-30 2 2,7

31-35 0 0

Bos A 55
Toplam 73 100,0

Gazetecilerin ylzde 45,2’si 0-5 yildir, yizde 21,9'u 6 ila 10 yil arasi, ylzde 27,4°0 ise
10 yildan fazla suredir bu meslegi yapmaktadir.

Tablo 9: Kag yildir Antalya’da calismaktasiniz?

Kac yildir Antalya'da calismaktasiniz?
Sayl %
0-5 40 54,8
6-10 " 15,1
11-15 8 11,0
16-20 6 8.2
21-25 2 2,7
26-30 1 1,4
31-35 0 0
Bos 5 6,8
Toplam 73 100,0

Katilimci gazetecilerin ytzde 54,8'i 0-5 yildir, yuzde 15,1°i 6 ila 10 yildir, yizde 23,3’U
ise 10 yildan fazla suredir Antalya’da ¢alismaktadir.

Tablo 10: Calistiginiz kurum?

Calistiginiz medya kurumu?

Sayi %
Gazete 47 64,4
Dergi 2 2,7
internet gazetesi A 5,5
Haber ajansi 10 137
Televizyon 9 12,3
Bos 1 1.4
Toplam 73 100,0

Katilimcilarin yizde 64,4’0 gazetede, ylizde 13,7’si haber ajansinda, ylzde 12,3’G
televizyonda, ylzde 5,5'i internet gazetesinde, yuzde 2,7’si de dergide ¢calismaktadir.
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Tablo 11: Haftada ortalama kag¢ saat ¢calisiyorsunuz?

Haftada ortalama kac saat calisiyorsunuz:

Sayl %

40 saatten az 1 1,4
40-49 saat 25 34,2
50-59 saat 17 233
60-69 saat 13 17,8
70-79 saat 10 13,7
80 saatten fazla 7 9,6
Toplam 73 100,0

Gazetecilerin ylzde 34,2’si haftada ortalama 40 ila 49 saat arasinda, ytuzde 23,3’ 50
ila 59 saat, ylizde 41,1’i de haftada ortalama 60 saat ve (izeri calismaktadir. Basin is
Kanunu’na gére gazetecilerin haftalik calisma saati gtinlik 8 saatten toplam 48 saattir.
Bu saatin Ustlnlin ek mesai olarak degerlendirilmesi gerekir. Gorildugi Gzere Antalya
medya c¢alisanlarinin yaklasik ylizde 65’i bu normal sirenin Ustiinde ¢alistiriimaktadir.
Calisanlarin yizde 9,6 gibi dnemli bir kismi da haftada 80 saatin Ustu gibi insanusti bir
sekilde calistigini belirtmesi kayda degerdir.

Tablo 12: Yabanci dil bilgisi

Yabanci dil bilgisi

Sayl %
Evet 8 11,0
Hayir 65 89,0
Toplam 73 100,0
Tablo 13: Yabanci dil duzeyi
Yabanct | Cok iyi iyi Orta Az Cok az Bos Top.

dil diizeyi

S % |S |% [S [% |S |% S |% [S |% |S |%

ingilizce | 4 |68 | 12 |164 | 34 |466 |10 |137 14 | 11 [ 151 |73 [100
Amanca | 2 | 27 | 4 |55 [3 |41 |0 0|0 |6 | 877 73100
Fransizca | 1 [14 | 0 |0 0 |0 0|0 0|0 |72 96 |73 100
Rusca 0|0 |1 |14 |2 |27 |0 0|0 |70 |99 [73|100
Mapca [ 1 | 14 [0 |0 0 |0 14 | 70 | 959 |73 [100
Diger 00 0 |0 T [ 14 [0 |0 0 [0 | 72| 986 |73 |100

—_

—_
—_
=~
—_

Antalya yazili ve gorsel basininda calisanlarin ylzde 89'u yabanci dil bilmedigini ifade
etmektedir. Yabanci dil bilenlerin yizde 5,8'i Ingilizce, ylzde 2’si Aimanca, ylzde 2’si
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Fransizca, yuzde 1,2’si ise Arapca bilmektedir. Antalya gibi bir turizm bélgesinde bu
medya c¢alisanlarinin ¢ok biyik cogunlugu yabanci dil bilmemektedir.
Tablo 14: Kullandiginiz bilgisayar programlari
Kullandiginiz Cok iyi iyi Orta Az Cok az Bos Top.
bilgisayar
programlari
S % S % | S| % | S| % |S]|%]| S % S| %
Microsoft Office 338|521 25 |32 4 |55 |00 [0 |0 |6 82 [73]100
AdobePhotoshop |17 (233 | 21 | 288 |17 |233 | 7 |96 | 0 | O [ 11 [ 151 |73 |100
AdobeFreehand 3 41 2 27 |5 | 68 |0 [0 |1 [14 | 61 | 836 |73]100
Adobelndesign 8 110 | 4 55 | 7 | 96 | 2 [27 | 1 [14 | 51 | 699 |73 100
AdobeDreamwiever | 1| 14 | 1 | 14 | 5 [ 55 | 1 |14 [ 2 [27 | 64 | 877 |73 | 100
Quarkxpress 10 [ 137 | 4 55 | 7 96 | 2 (27 |0 ([0 50 | 68,5 |73 [ 100
Corel Draw 4 55 0 0 5 (68 | 0|0 |2 |27 |62 | 8,9 |73 (100
Adobeillustrator 6 8,2 2 27 |2 |27 |0 [0 |2 (27 | 61 | 836 |73]100
Sicrubus 0 0 0 0 0 [0 0 | 0 [ 4 |55 |69 [ 945 (73100
AdobePremiere 2 2,7 5 68 | 2 |27 |0 [0 |2 (27 | 62 | 849 |73 100
Edius 10 (137 |7 96 | 7 | 96 | 3 [41 | 2 [27 | 4 | 60,3 |73 |100
AfterEffect 3 41 A 55 | 1 | 14 | 3 [41 | 3 [47 | 59 | 80,8 |73 |100
Final Cut 0 0 2 27 |1 T4 10 [0 |3 [41 | 67 | 91,8 |73 100
Avid 0 0 0 0 0 [0 0 | 0 [ 4 |55 | 69 [ 945 (73100
Corel Video Studyo | 2 27 2 27 |1 T4 | 1 (14| 3 [41 | 64 | 87,7 |73 |100
Sony Vegas Pro 0 0 0 0 1 T4 |0 [0 | 4 [55 | 68 | 932 |73 100
Diger; yaziniz 2 2,7 0 0 0 0 010 0|0 M| 97,3 |73 [ 100

Medya sektdriinde 6zellikle tasarim ve kurgu alanlarinda farkli bilgisayar programlarinin
kullanimi giderek artmaktadir. Katilimcilarin yizde 34,2’si Microsoft Office, ylizde
28,8’i AdobePhotoshop, ylizde 9.6’s1 Edius programlarini iyi bildigini belirtmektedir.
Uzmanlik gerektiren diger tasarim ve kurgu programlari arastirmaya katilanlarin ¢ok
azi tarafindan kullanilabilmektedir.
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Tablo 15: Mesleginizle ilgili katildiginiz kurslar, egitimler, sertifikalar var mi?

Mesleginizle ilgili katildiginiz kurslar, egitimler, sertifikalar?

Sayl %
Evet 25 34,2
Hayir 48 65,8
Toplam 73 100,0

Tablo 16: Mesleginizle ilgili aldiginiz éduller; var mi?
Mesleginizle ilgili aldiginiz ddiiller?

Sayl %
Evet 27 37,0
Hayir 46 63,0
Toplam 73 100,0

Katilimcilarin ylzde 65,8’inin meslekleriyle ilgili katildiklari, kurs, egitim ya da aldiklari
bir sertifika bulunmamaktadir. Sadece ylzde 34,2’sinin mesleki yonden kendilerini
gelistirecek meslekici egitimler alabildigi goérilmektedir. Katilimcilarin yizde 37’si
mesleki 6dul sahibidir.

Tablo 17: Uyesi oldugunuz sendika var mi?

Uyesi oldu§unuz sendika var mi?
Sayi %
Evet 9 12,3
Hayir 64 87,7
Toplam 73 100,0

Tablo 18: Uye oldugunuz mesleki kurumlar var mi?

Uye oldugunuz mesleki kurum-dernek var mi?
Say1 %
Evet 32 43,8
Hayir 41 56,2
Toplam 73 100,0

Mesleki kurumlara Uye olan gazetecilerin orani yuzde 43,8'dir. Sendikali gazeteci
orani ise; yuzde 12,3'tir. Katihmcilarin ylzde 87,7’sinin herhangi bir sendika lyeligi
bulunmamaktadir. Yaridan fazlasi herhangi bir mesleki dernek ve cemiyete de Uye
degildir. Bu durum gazetecilerin érgutlenmede ne denli yetersiz kaldiklarini ortaya
koymaktadir. Calisma kosullari ve 6zlik haklarinda ortaya c¢ikan olumsuzluklarin
buyik kismi bu durumla iligkilendirilebilinir. Sendika bir yana, ¢ogunlugu mesleki
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derneklere bile Gye olmayan medya calisanlari her tirli zorluk ve zorlamaya daha
acik konumdadir.
Tablo 19: Sigorta durumunuz
Sigorta durumunuz
a.Herhangi bir b. Normal is Kanunu'na gére b.Basin is Kanunu'na gére sigortaliyim
sigortam yok sigortaliyim (4857 Sayili is Kanunu) | (5953 Sayili Basin is Kanunu)
S % S % S %
Evet 2 2,7 15 20,5 51 69,9
Hayir A 97,3 58 79,5 22 30,1
Toplam 73 100,0 73 100,0 73 100,0
Katilimei gazetecilerin ylizde 69,9'u 5953 Sayili Basin is Kanunu’na gére sigortaliyken;
yuzde 20,5’i 4857 sayili Normal Is Kanunu’na gore sigortalidir. Bu noktada gectigimiz
yillara gére olumlu bir gelisme gdrulmektedir. Yasal olarak da gazeteci sifatiyla calisan
ve bu haklardan yararlanabilen gazetecilerin orani artmigtir.
Tablo 20: Yurt disina ¢iktiniz mi?
Yurt disina ciktiniz mi?
S %
Evet 30 1
Hayir 43 58,9
Toplam 73 100,0
Katilimci gazetecilerin sadece yuzde 41,1’i yurt disina ¢cikmisgtir. Dinyayi gérme ve
tanima, mesleklerini icra ederken bu deneyimlerden yararlanma firsatini cogunluk
henlz yakalayamamistir.
Bu bélimde katihmcilara tutum élgegi uygulanmistir.
Tablo 21: Tutum dlgegi 1
Antalya'da gorev
yapan gazetecilerin | Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum | Hic Bos Toplam
Avrupali katiliyorum katitmiyorum
meslektaslarindan:
S % S % S % S % S % S % S | %
1.Yabanci dil eksigi
56 767 | 14 192 0 0 1 14 0 0 2 2,7 73 | 100
vardir
2.Egitim eksigi vardir | 37 50,7 |21 288 | N 15,1 2 2,7 0 0 2 27 73 | 100
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3.Bilgi-birikim eksigi
28 384 |19 260 | 14 (192 | 7 9.6 1 1.4 b |55

73

100

vardir

4.Calisma sartlarn

ve dzliik haklarinda | 59 808 |9 123 |3 41 0 0 0 0 15 18,8 73 | 100
eksiklikler vardir

5.Hicbir eksigi yoktur | 1 14 0 0 2 2,7 13 17.8 47 64,4 10 137 73 | 100

Gazeteciler, calisma sartlar ve 6zlik haklarinda eksiklikler oldugu goériisiine tamamen
katilmaktadir (ylzde 80,8). Bu sonu¢ daha &énceki sorularda ortaya c¢ikan maas
miktarlari ve calisma saatleriyle értlismektedir.

Antalya’da gérev yapan gazeteciler, Avrupali meslektaslarindan en cok yabaci
dil konusunda eksikligi oldugu gorisindedirler (yuzde 95,9). Bu cevap yabanci
dil bilme oran ile ilgili anket sorumuza bir dzelestiri niteliginde degerlendirilebilir.
Ylzde 79,5'i de egitim eksigi oldugu kanaatinde hemfikirdirler. Bilgi ve birikim eksigi
oldugunu dusutnenlerin orani 64,4’tur. Katilimcilarin yalnizca yizde 1,4’0 Avrupali
meslektaglarindan hicbir eksikligi olmadigr gérisindedir. Esasinda bu veriler,
gazetecilerin genis anlamda bir 6zelestirisi olarak okunmalidir. Antalyali gazetecilerin
neredeyse ylzde 80’i egitim eksiklerinin farkindadir ve bunu kabul etmektedir. Olumlu
olarak gorulebilecek taraf ise, bu farkindaligin ve kabullenisin gerceklestirilebilecek
dogru stratejiler ve egitim faaliyetleriyle artiya cevrilebilecegidir.

Tablo 22: Tutum dlgegi 2

katiliyorum katitmiyorum

Genel Sorular Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum | Hic Bos Toplam

S | % S % S % S % S % S |% S

%

1.Gazeteci olmak iin
iletisim fakiiltesi

26 | 356 20 74 | 12 | 164 |13 178 | 2 27 0|0 73
mezunu olmak

gerekli degildir

100

2.Sektdrde
iletisim fakiiltesi
mezunlarinin sayist | 14 | 19,2 25 2 [ 16 1N [N 15,1 5 68 [ 2 (27 |73
arttikca mesleki
sayginlik artar

100

3.Meslek ici
egitimler yerel
medya calisanlar
icin gereklidir

39 | 534 25 342 | 4 55 5 6.8 0 0 b |56 [73

100

4.Ne kadar egitim
alinirsa alinsin
gazetecilik meslegi
sahada ogrenilir

32 | 438 25 |32 6 8,2 7 9.6 0 0 3 (&1 T3

100
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5.0zliik haklar
ve calisma
kosullarindan
memnunum

100

6.Diinyanin her
yerinde gazetecilik
yapabilecek bilgi,
birikim ve dile

~

55 7 9.6 15 205 [ 39 | 539 | 6 8,2 2|27 |73

sahibim

100

7.Diinyaya tekrar
gelsem yine gazeteci | 26 | 35,6 8 1,0 23 315 4 55 10 13,7 2 |27 73
olurum

100

Gazetecilerin ylzde 87’6’si meslekici egitimlerin yerel medya calisanlari icin gerekli
oldugunu dusunmektedir. Buradan ise gazetecilerin egitim eksiklerini gidermede istekli
olduklari anlagiimaktadir.

Katilimcilarin yiizde 78’i ne kadar egitim alinirsa alinsin gazetecilik mesleginin sahada
6grenildigi gérasindedir. Katilimcilarin yizde 63’0, gazeteci olmak icin iletisim fakultesi
mezunu olmanin gerekli olmadigi géristndedir. Bu oran da yaklasik olarak Antalya
yerel medyasinda iletisim fakultesi mezunu olmayan medya c¢alisanlariyla aynidir.
Ancak diger yandan sektorde iletisim fakiltesi mezunlarinin artmasinin mesleki
sayginhgr arttiracagini dustinenlerin orani da dikkat degerdir (ylizde 53.4).

Katilimeilarin yalnizca 23,3’G ¢alisma sartlari ve 6zlik haklarindan memnundur. Daha
blylk kismi ise bu anlamda memnuniyetsizdir. Yine bu durum daha énceki sorularda
ortaya koydugumuz rakamlarla értigmektedir.

Arastirmaya katilanlarin yalnizca 15.1°i dinyanin her yerinde gazetecilik yapabilecek
bilgi, birikim ve dile sahip oldugunu distnmektedir. Diger biylk kisim bu anlamda
kendini yeterli gérmemekte ve yerel élcekte meslegi icra edebilecegini disunmektedir.
Tdm bu sorunlara karsin gazetecilik blyuli bir meslektir ve her seye ragmen
katilimcilarin ytzde 46,6’s1 tekrar diinyaya gelse yine bu meslegi yapmak isteyecegini
belirtmektedir. Gazeteciligin mesleki hazzi ve toplumsal islevi; tim zorluklara ragmen
mesleklerine bagli calisanlari beraberinde getirmektedir.

Sonuc

YOK’iin 2015 yilinda yayinlandig istatistiklere gore Turkiye’de Universite mezunlari
icinde en yuksek issizlik oranina sahip bélim gazetecilik bdliumi olmustur. Diger
yandan Turk medyasinin buglinki durumu gerek basin 6zgurltgu, gerek tekellesme,
gerek guc odaklarinin etkileri, gerekse calisma sartlari ve 6zlik haklari yéninden
oldukca sorunludur. Yerel medya kuruluglari ise tim bu sorunlarla birlikte daha gli¢
kosullarda yayin yapmaya gayret etmektedir. Yerel medya elestirisi yapilirken, bu
durum ve sartlarin da gézetilmesi gereklidir.
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Arastirma sonuglarindan gorulecegdi Uzere Antalya yerel medyasi ¢alisanlari agisindan
ciddi bir egitim eksikligi ve egitim gerekliligi acik olarak ortaya ¢ikmistir. Ayrica bu
eksiklik tekil olarak degerlendirilemez. Egitim eksikligi 6zlik haklarindan maaslara,
calisma saatlerinden medya calisanlarinin sayginliklarina kadar her diizeyde olumsuz
gelismelere neden olmaktadir. Tersinden bakildiginda ise calismada vurgulanan
ekonomi-politik sorunlar baglaminda, yerel medya kuruluslarinin daha az egitimli ve
daha az vasifli ve dolayisiyla daha az Ucret 6denen calisanlari tercih ettigi seklinde
aciklanabilir.

Ote yandan yine Antalya yerel medya calisanlar bir 6zelestiri olarak kendilerini
yeterli gérmemekte ve Avrupali meslektaslarindan gerek egitim, gerek bilgi ve birikim
gerekse yabanci dil anlaminda eksikleri oldugunu kabul etmekte ve diinya ¢apinda
gazetecilik yapamayacaklarini itiraf etmektedirler. Bu durumu olumsuz; bunun
farkindaligini ise olumlu olarak yorumlamak muimkuinduir. Bu dzelestiri, yerel medya
calisanlarinin kendilerini gelistirmek istediklerini géstermesi agisindan énemlidir. Bu
noktada kurumlara daha fazla gérev dismektedir. Eksiklerinin farkinda olan ve bunlari
tamamlamayi isteyen calisanlarinin kendileri gelistirmeleri; dolayisiyla yerel medyayi
gelistirmeleri icin olanaklar yaratiimalidir.

Sorunlarin bir nebze ¢6zimu, iletisim fakilteleriyle iletisim sektérinin daha fazla
birlikte hareket etmesi ve koordinasyonuyla miimkiin olabilir. iletisim fakilteleri,
neden mezunlarinin bu kadar yiuksek oranda issiz kaldiklarini sorgulamali ve ¢6zim
yaratmak icin ¢abalamalidir. Medya kurumlari ise bu kadar ¢ok iletisim fakultesi
mezunu olmasina ragmen, neden iletisim fakultesi mezunu olmayan daha ucuz ve
daha vasifsiz isguicu ¢alistirdigina cevap vermeli ve bugiin medyada yasanan bircok
sorunun temelinde egitim eksikliginin de édnemli bir yeri oldugunu kabullenmelidir. En
6nemli yatinm insana yapilan yatirrmdir. Tirk medyasi ge¢ de olsa bunu gérmeli ve
sikintilar bir nebze olsun hafifletmelidir.

Topluma daha fazla bilgi aktarabilen, temel iglevlerini yerine getirebilen bir Tirk medyasi
ve 6grencilerine daha iyi egitim veren, mezunlarina daha fazla olanak saglayan iletisim
fakultelerinin ancak bu sekilde mimkiin olabilecegi distnulmektedir. Bunun ilk ¢ikis
noktasinin yerel medya olmamasi icin bir neden yoktur.

Kaynakca

Altun, Abdiilrezzak (2005), “Yerel Medya Calisanlarinin Egitim ihtiyaci ve Yerel Medya Enstitiisi”,
iletisim Arastirmalari, 3 (1-2), 75-104.

Arslan, Erhan ve Arslan Berna (2016), “Turkiye’de Yerel Gazete YOneticilerinin Meslek Etigi
Algisi”, Selguk iletisim Dergisi, 9 (2), 174-204.

Dagtas, Erdal ve Banu, Dagtas (2007), “Eskisehir Kent Basini ve Gazeteciligi Uzerine Bir Profil
Denemesi: Gazetecilerin Kent Basinina iliskin Tutumlari”, Galatasaray Universitesi iletisim
Fakiiltesi Dergisi, Sayi: 6, istanbul, 9-46.

Degirmencioglu, Girsoy (2011), “Yerel Basinda Yeni Medya ve Sosyal Paylasim Sitelerinin
Kullanimi: Kocaeli’de Yayimlanan Yerel Gazetelerin internet Siteleri Uzerine Bir inceleme”, AJIT-e:
Online Academic Journal of Information Technology, Vol: 2 /5, 19-31.



Akdeniz lletisim Dergisi
Yerel Medya Calisanlarinin Egitim Diizeyleri ve Mesleki Yeterlilikleri: Antalya Ornedi

Gezgin, Suat (2005). Turkiye’de Gazetecilik EGgitimi, http://www.konrad.org.tr/Medya%20
tr/10suat.pdf, 04.05.2015.

Korkmaz, Ali (2012),“Gazetecilik Egitimi Alan Ogrencilerin Gazetecilik Egitimi ve Gazetecilik
Meslegine Bakisi”, Akdeniz ileti§im Dergisi, No: 16, s. 9-27.

Temel, Mustafa, Korkmaz Ali, Somuncu Burak, Silen Kenan (2012), “Yerel Medya Calisanlarinin
Sosyo-Demografik Ozellikleri ve Sektér Sorunlarina Bakisi: Kayseri ve Nevsehir Yerel Medyasina
Yénelik Alan Arastirmasi”, Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisti Dergisi, 9 (19),
s. 125-157.

Tokgdz, Oya (2003), “Tirkiye'de iletisim Egitimi: Elli Yillik Bir Gegmisin Degerlendirilmesi”, Kiltiir
ve lletisim, No: 6(2), Sayfa: 7-32.

Toruk, ibrahim ve Emre O. Olkun (2014), “Ekonomi Politik Baglamda Yasanan Ak Parti-Cemaat
Olaylarinin Tirk Basinina Yansimalari: Yeni Safak, Star, Zaman, Bugin ve Milliyet Gazeteleri
Ornegi”, Selcuk Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisii Dergisi, Sayi: 35, Konya, 377-400.

Ulusoy, Belkis (2003), “Tirkiye'de Yerel Basinin Sorunlari ve Cézim Onerileri’, istanbul
Universitesi iletisim Fakiiltesi Dergisi, Sayi 18, 103-116.

Vural, Ali Murat (1996), “Yerel Kamuoyunun Kitle iletisim Araci Olarak Yerel Basin”, Yeni Tirkiye,
96/12, 1053-1067.

Yasin, Cem (2009), “Tiirkiye’de Yerel Basinin Yapisal Ozellikleri ve Uretim Kosullarr”, iletisim
Fakultesi Dergisi, Say1 28, 115-151.

Yildinnm, Besim (2006), Elestirel Pedagoji Acisindan Gazetecilik Egitimini Yeniden Disinmek” /
Re-Thinking of Journalism Education In Terms of Critical Pedagogy,http://dergiler.ankara.edu.tr/
dergiler/23/1816/19181.pdf), No: 4(1), 121-152.

Yilmaz, Nuray (2009), “Yerel Basinin Etik Sorunlar”, istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi
Dergisi, Sayi 36, 131-143.

301





