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Oz

Bu ¢aligmanin amaci; tiniversitelerde spor bilimleri alaninda lisans diizeyinde goriilen kariyer farkindalik
diizeylerinin bazi demografik degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirmada genel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde dgrenim gérmekte
olan Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimlerinde egitim goren 73 Kadin, 78 Erkek
olmak iizere toplam 151 &grenci olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan
hazirlanan kisisel bilgi formu Katilimeilarin kariyer farkindaliklarint 6lgmek i¢in Sunay ve Yasar (2019)
tarafindan gelistirilen Spor Bilimleri Ogrencilerine Yonelik Kariyer Farkindaligi Olgeginin (KFO)
kullanilmistir. Ankette Mesleki Gelisim Yatkinligi, Mesleki Hazir Bulunma, Mesleki Biling, Mesleki Oz
Giiven olmak iizere 4 alt boyut olmak iizere toplamda 18 soru ve 5°1i Likert sekilindedir. Verilerin
analizinde SPSS 27.0 programi kullanilmistir. Tanimlayicr istatistiklerle birlikte veri setinin ¢arpiklik ve
basiklik degerleri incelenmistir. Veri setinin normal dagilima uygun oldugu tespit edilmistir. Normal
dagilim gosteren veri seti igin bagimsiz gruplar t-testi ve ANOVA testi yapilmig, verilerin
yorumlanmasinda .05 anlamlilik diizeyi dikkate alinmistir. Sonug olarak katilimcilarin okudugu boliim
degiskenine gore kariyer farkindaliginda anlamli farklilik tespit edilmistir.

Anahtar Kkelimeler: Spor, Kariyer, Ogrenci, Universite

Examining Career Awareness of Yalova University Faculty of Sports Sciences Students

Abstract

Abstract The purpose of this study is to examine the career awareness levels seen at the undergraduate level
in the field of sports sciences in universities according to some demographic variables. The general
screening model was used in the research. The universe of the research consists of a total of 151 students,
73 female and 78 male, studying in the departments of Coach Education, Sports Management and
Recreation at Yalova University Faculty of Sports Sciences. As a data collection tool, the personal
information form prepared by the researchers was used to measure the career awareness of the participants.
The Career Awareness Scale (CAS) for Sports Sciences Students developed by Sunay and Yasar (2019).
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The survey has 18 questions in total, including 4 sub-dimensions: Professional Development Tendency,
Professional Readiness, Professional Consciousness, Professional Self-Confidence, and a 5-point Likert-
type scale. SPSS 27.0 program was used in the analysis of the data. The skewness and kurtosis values of
the data set were examined together with descriptive statistics. It was determined that the data set was
suitable for normal distribution. Independent groups t-test and ANOVA test were performed for the
normally distributed data set, and the .05 significance level was taken into account in the interpretation of
the data. As a result, a significant difference was found in career awareness according to the variable of the
department the participants studied.

Keywords: Sports, Career, University

GIRIS
Kariyer, kariyer gelisimi, kariyer planlamasi, kariyer yonetimi, kariyer bilinci ve kariyer tercihi
gibi pek ¢ok alt baglig1 barindiran bir kavramdir (Brown ve Lent, 2013). Kariyerle ilgili tanimlarin
1900’li yillardan itibaren ortaya ¢ikmaya basladigi tespit edilmistir. Bu baglamda "kariyer"
kelimesinin kokenlerine bakildiginda, Fransizca "Carrierre" ve Ingilizce "Career" terimlerinden
Tirkge'ye gectigi goriilmektedir (Yasar ve Sunay, 2019).

Giinliik hayatta sik¢a kullanilan kariyer kelimesi, bir meslekte basar1 saglama, isin prestijinin
yiiksek olmasi ve is hayatinda ylikselme gibi anlamlari ifade etmektedir (Arifoglu, 2015). Modern
toplumda bireylerin kisisel gelisimi agisindan onemli olan kariyer; meslek, ilerleme, basari,
bireylerin meslek yasamlart siiresince iistlendigi roller ve bunlarla ilgili deneyimler anlaminda ele
alimmaktadir (Erdogmus, 2003). Mesleki kariyer bilinci, mesleki hazirlik durumu, deneyim ve
beklenti gibi c¢esitli kavramlarla baglantili bir degisken olarak degerlendirilmektedir
(Algadheeb,2015). Mesleki kariyer bilinci; meslek gruplart hakkinda bilgi, is i¢in gereken
beceriler ve deneyimler, mesleki tercihler, bireylerin gereksinimleri ve beklentileri gibi birgok
unsuru icerdigi i¢in mesleki gelisim agisindan biiyilik bir 6neme sahiptir (Nasir ve Lin, 2013).
Bireylerin yasamlar1 siiresince, gergeklestirdikleri isler ve meslekler ile ilgili tiim tecriibelerini
kariyerleri agisindan incelemek miimkiindiir (De Cenzo ve Robins, 1996). Kariyer planlamasi,
bireyin mesleki hedeflerini belirlemesi ve bu hedeflere ulagmak i¢in izleyecegi yolu olusturma
stirecidir. Bu siire¢, meslegin secilmesinden, gelistirilmesine ve ilerletilmesine kadar bir dizi
onemli karar1 kapsamaktadir (Ceylan ve ark., 2022). Kariyer tercihlerini yapmaya en yakin
asamada bulunan tiniversite 6grencilerinin kariyer bilingleriyle donanmig olmalari, dogru se¢imler
yapabilmeleri agisindan gelecekleri i¢in son derece biiyiik bir énem tasimaktadir (Giiner ve
Hacicaferoglu, 2022).Kariyer bilinci, kariyer gelisimi agisindan en 6nemli adimlardan birini temsil
etmektedir. Bu kavram, bi ¢ok alt baghigi i¢inde barindirmaktadir. Mesleklerle ilgili temel bilgiler,
beceriler, egitimler, islerin gerektirdigi sartlar ve mesleki tercihlerdeki beklentiler gibi bazi alt
basliklardan olusmaktadir (Nasir ve Lin, 2013).

Ozellikle spor bilimleri fakiiltelerinde egitim géren bireyler i¢in kariyer planlamast, spor sektdriine
deger katma olasilig1 tagimaktadir. Bu nedenle, uygulamalarla baglantili etkinin, spor alaninda
basaril1 bir kariyer i¢in 6grencilerin ilgilerine, ihtiyaclarina ve hedeflerine uygun kariyer stratejileri
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gelistirmeleri onemlidir. Hatta bu durum, temel odak noktalarindan biri olmalidir (Ceylan ve ark.,
2022). Bu sebeple, spor bilimleri fakiilteleri, bu 6grencilere meslekleri hakkinda farkindalik
kazandirma imkan1 saglamali ve kariyer hedeflerini iiniversite yillarinda tanimlamalarina destek
olmalidir. Bunun yani sira, igsizlikle ilgili endiselerinin 6nlenmesi de énemli bir husus olacaktir
(Sabah ve ark., 2021). Yurtsuzoglu ve Giil (2023) Spor bilimleri fakiiltelerinde egitim goren
ogrencilerin, endiistriye anlaml katkilar yapabilmeleri i¢in ilgi alanlari, ihtiyaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda kariyer planlamasi yapmalar1 gerekmektedir. Bu agidan, spor endiistrisinde yer
alacak bireylerin yetistirildigi spor bilimleri fakiiltelerinde, kariyer hedeflerini 6grencilik
doneminde belirleyen ve mesleki bilinglerini egitim siireci boyunca gelistiren 6grencilerin olmasi,
spor endiistrisi agisindan biiyilik bir 6neme sahiptir. Bu devasa sektor, sundugu istihdam firsatlari
ve kariyer secenekleri ile spor bilimleri alaninda egitim alan 6grenciler i¢in giderek daha c¢ekici
bir hale gelmistir. Bu kapsamda arastirmanin amaci, spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goren
ogrencilerin farkli degiskenliklerine gore kariyer farkindaliklari arasindaki farkliliklar tespit
etmektir. Spor endiistrisinde var olan meslek seceneklerine baktigimizda, sosyal medya, spor
fotografciligi, spor yazarligi, spor pazarlamasi, menajerlik, fizyoterapistlik, spor avukatligi, spor
psikolojisi gibi bir¢ok etkin alan bulunmaktadir. Ayrica bireyler, spor bilimleri alaninda lisansiistii
ve doktora diizeyindeki egitimlerine devam ederek akademik kariyer de se¢me imkant
bulabilmektedir (Giiner ve Hacicaferoglu, 2022).

YONTEM
Bu arastirma nicel arastirma modellerinden tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama yontemi,
bir¢ok bilesenden meydana gelen bir dayanigsma i¢inde, bu yap1 hakkinda genel bir degerlendirme
yapmak i¢in ya evrenin tamami ya da ondan secilecek bir grup, 6rnek ya da drneklem {izerinde
gerceklestirilmis tarama diizenlemelerini ifade eder (Karasar, 2012).
Evren ve Orneklem / Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini ve calisma grubunu Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde
ogrenim gormekte olan Antrendrlilk Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon bdliimlerinde
egitim goren 73 Kadin, 78 Erkek olmak tizere toplam 151 6grenci olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclar

Universite dgrencilerinin cinsiyet, boliim, yas gibi demografik dzelliklerini tespit etmek igin
arastirmaci tarafindan hazirlanan sorulardan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” ve Sunay ve Yasar
(2019) tarafindan gelistirilen Spor Bilimleri Ogrencilerine Yonelik Kariyer Farkindaligi Olgegi
(KFO) kullamlmustir. Olgekte 5°1i likert tipi puanlanan toplam 18 madde bulunmaktadir. Olgek
icerisinde ters kodlanan herhangi bir madde bulunmamaktadir. Olgegin orjinalinin i¢ tutarlilik
katsayis1 0.92, olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 27.0 programi kullanilmistir. Tanimlayici istatistiklerle birlikte veri
setinin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Veri setinin normal dagilima uygun oldugu
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tespit edilmistir. Normal dagilim gosteren veri seti i¢in bagimsiz gruplar t-testi ve ANOVA testi
yapilmis, verilerin yorumlanmasinda .05 anlamlilik diizeyi dikkate alinmistir. Sonu¢ olarak
katilimcilarin okudugu bolim degiskenine gore kariyer farkindaliginda anlamli farklilik tespit
edilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin ¢alisma grubunu Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde dgrenim goren
78 erkek (%51,7) ve 73 kadin (%48,3) olusturmustur. Arastirma kapsaminda katilimcilarin
%36,4’1iniin (55) “Antrenorliik” boliimiinde, %38,4’sinin (58) “Spor Yoneticiligi” boliimiinde ve
%25.2’sinin (38) ise “Rekreasyon” Boliimiinde 6grenim gordiigii tespit edilmistir.

Tablo 1. Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonuclar:

Bagimh Degisken Cinsiyet N X Ss t p
Kadin 73 53,59 17,77

Kariyer Farkindahg 2,795 ,006*
Erkek 78 61,46 16,77

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin cinsiyete gore kariyer farkindaligi puanlarinda anlamli
farklilik tespit edilmistir (p<<0.05). Erkeklerin, kadinlarin puanlarina gore daha yiiksek oldugu ve
farkin erkeklerin puanindan kaynaklandig1 goriilmiistiir

Tablo 2. Yas Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclari

Bagimh Degisken Yas N X Ss F p
18-20 (1) 46 63,65 18,90
Kariyer
21-23 (2 74 55,96 15,94 * (12, 1-
Farkindalig (2) 4334 ,015% (1-2, 1-3)
24 ve iizeri (3) 31 52,81 17,97

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin yas degiskenine gore kariyer farkindaliinda anlamli
farklilik tespit edilmistir (p<<0.05). Bu farkin 18-20 yas grubu ile diger yas gruplar1 arasindaki puan
farkindan kaynaklandig1 goriilmiistiir.
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Tablo 3. Sinif Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclari

Bagimh Degisken Simf N X Ss F p

1 30 61,43 18,42

2 36 58,03 15,62
Kariyer Farkindahg ,746 ,526

3 36 57,31 20,67

4 49 55,33 16,38

Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin simif degiskenine gore kariyer farkindalifinda anlamli
farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).

Tablo 4. Boliim Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclari

Bagimh

Bolii N X S F
Degisken olum X s P

Antrendrliik (1) 55 54,58 15,57
Kariyer o o Yoneticiligi 2) 58 63,79 1742 6,194 ,003% (2-1, 2-3)
Farkindahg

Rekreasyon (3) 38 52,74 18,67

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin bolim degiskenine gore kariyer farkindaliginda anlamli
farklilik tespit edilmistir (p<0.05). Bu farkin spor yoneticiligi bolimii 6grencileri ile diger
boliimler arasindaki puan farkindan kaynaklandigi goriilmiistir.

TARTISMA

Bu arastirmanin amaci, spor bilimleri fakiiltelerinde O6grenim goren ogrencilerin farkli
degiskenliklerine gore kariyer farkindaliklar1 arasindaki farkliliklar1 tespit etmek amaglanmistir.
Arastirma dogrultusunda Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde antrendrliik egitimi,
spor yoneticiligi boliimii ve rekreasyon boliimiinde 6grenim goren toplam 151 6grenci arastirmaya
goniillii olarak katilim gdstermistir. Arastirma grubundan toplanan veriler incelendiginde;
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Yalova Universitesi Spor bilimleri fakiiltesinde okuyan &grencilerin kariyer farkindalik
diizeylerinin incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirma sonucunda, cinsiyet degiskeninde erkekler
ve kadinlar arasinda anlamh fark erkekler lehine gézlemlenmis ve erkeklerin kadinlardan daha
fazla kariyer farkindaliginda bulundugu tespit edilmistir. Cinsiyet, bireylerin mesleklere
yonelimlerine etki eden faktorlerin basinda gelmektedir (Altuntas, Atli ve Kis, 2016). Kadin
ogrencilere kariyer farkindahigi ile ilgili seminer verilerek kariyer farkindaligi hakkinda
bilin¢lendirilebilir, Bunun yaninda is olanagi, kariyer ortamlari, meslek tanitimlar1 saglanarak
kendilerini kesfetmeleri saglanabilir. Ayrica Spor yoneticiligi boliimiinde okuyan ve mezun olacak
ogrencilere STK’lar, kurumlar ile igbirlik¢i ¢alisilarak Kariyer farkindalig: ile ilgili farkindalik
arttirtlabilir.

Calismamizda Kariyer Farkindalik 6lgegi puan sonucuna gore cinsiyet faktoriinde tir. Aybek
(2023) yaptig1 galismada bizim calisma sonucumuz ile Ortiismektedir. Arastirmaya katilim
saglayan spor bilimlerindeki, sporcu dgrencilerin cinsiyet degiskenine gore, erkeklerin kariyer
gelisim 6z yeterlilikleri ve kariyer konusunda, kadinlardan daha yiliksek puan aldiklar
saptanmistir.

Caligmamizda yas degiskeninde diger yas kategorilerine gére 18 ve 20 yas grubu ile diger yas
gruplar1 arasinda 18 ve 20 yas grubu lehine Kariyer Farkindaliginda anlaml fark tespit edilmistir.
Calismamizin bu bulgusuna nazaran Oztiirk (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada bireylerin
yaslarinda Ozellikle 26 yas iistii katilimcilarmn kariyer farkindaliklarinm 18-19-20-21 yas
grubundaki katilimcilara gore daha yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Ogrencilerin okuduklar1 sinif diizeyinde de anlamli bir fark tespit edilememistir. Alanyazin
incelendiginde Giiner ve Haci Caferoglu (2022) tarafindan yapilan calismada da ogrencilerin
okuduklar1 sinif diizeylerinde istatistik olarak anlamli bir fark saptanmamustir.

Katilimeilarin boliim degiskenine gore kariyer farkindaliginda anlamli farklilik tespit edilmistir
(p<0.05). Bu farkin spor yoneticiligi boliimii 6grencileri ile diger bdliimler arasindaki puan
farkindan kaynaklandigi goriilmiistiir. Ertekin (2020) tarafindan yapilan ¢alismada 6grencilerin
O0grenim gordiikleri boliimlere gore kariyer farkindalik Olgeginin bazi alt boyutlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir. Antrendrliik egitimi boliimii 6grencilerinin spor
yoneticiligi ve rekreasyon bolimii 6grencilerine gore daha yiliksek ortalamaya sahip oldugu
belirlenmistir.
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