Ankara University, Journal of Faculty of Educational Sciences, year: 2006, vol: 39, no: 1, 57-73

Biology Teaching Self-Efficacy Beliefs of the Teacher
Candidates

Cem GERCEK", Mira¢c YILMAZ"
Pmar KOSEOGLU™™, Haluk SORAN

stk

ABSTRACT: The main aim of this study is to determine the
level of biology teaching self-efficacy beliefs of the teacher
candidates. “ The Scale of Self-Efficacy in Science Teaching” which
was developed by Enochs and Riggs in 1990 and adapted to the
Turkey’s conditions by Bikmaz in 2002 was used.

Working group consists of 159 teacher candidates from the
Division of Biology Education in Hacettepe University Faculty of
Education in 2003-2004 academic year. The analysis of the data was
conducted with t, ANOVA and overage. In the study, the self-efficacy
belief of biology teacher candidates was determined to be high
(X=3.75). There was a huge difference in the level of belief self-
efficacy of teacher candidates between different classes and by reason
of job choose.
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SUMMARY

Behavior, main concern of pedagogues, is also a main concern of many
other studies. Self-efficacy that explains how an individual perceives
himself/herself is also thought to have an effect on the understanding of
behavior. It is a common point of view that the teachers trained institutions
where the teachers are educated should be willing, self-sacrificing and
capable of handling problems on their owns. It is important that the belief in
self-efficacy of teacher candidates, which affects motivation and
performance, be determined and improved.

The main target of this study is to determine the level of biology
teaching self-efficacy of the students in Hacettepe University Faculty of
Education Division of Biology Education, and examine them for various
changeable.

Method
The Model of the Research

The research has a descriptive form to determine the self-efficacy of the
students in the HU Faculty of Education, Biology Education.

Scale and Sampling

The scale of the research is composed of 240 students who study in the
HU Faculty of Education, Biology Education in the academic year of 2003-
2004 and the sampling is composed of 159 students that could be reached
out of the scale.

Data Collecting Tool

“Self-efficacy scale in Science Teaching” which was designed by
Enochs and Riggs (1990) was used in order to measure class teacher
candidates’ self-efficacy belief in science teaching and adapted for Turkish
standards in 2002 by Bikmaz after the “science” statement was changed to
“biology”. The credibility coefficient of the adapted scale is 8.5.

Operation

The data-collecting tool was applied to the students of Hacettepe
University, Department of Biology Education during the lesson periods by
three investigators. After the students were informed of the practice, the
data-collecting tool was used. The practices took place in 20-30 minute
periods with the accession of 159 biology education students.
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The data have been analyzed with SPSS 10.0 program. Arithmetical
mean and standard deviations have been calculated for the variables. In order
to find out if there is any difference between variables, the “t” test in the .05
meaning level and one-sided variance analysis have been applied. The
differences between classes have been determined through LSD test.

Findings

The self-efficacy point average of the male and female teacher
candidates studying at the Hacettepe University, Division of Biology
Education is 3,75 and standart deviation is detected to be .35. the highest
point to be received is detected to be 5.

When self efficiency beliefs of biology teacher candidates in biology
teaching are examined in line with gender, age, academic achievement, high
school from which teacher candidates graduate, location where the high
school is situated and monthly salaries of the families; no considerable
difference has been observed.

Discussion

Results of the research show that self-efficacy beliefs of H.U. biology
teacher candidates in biology teaching are high. Given that self-efficacy
belief may affect teacher behaviors such as efforts, feed-back and teaching in
order to meet the requirements of the field (Gibson and Dembo, 1984;
Enochs and Riggs, 1990), it could be proposed that the essence, content and
quality of the biology teaching provided by teacher candidates will be
greater on the condition that biology teaching self-efficacy belief is high.

When self efficiency beliefs of biology teacher candidates in biology
teaching are examined in line with gender, age, academic achievement, high
school from which teacher candidates graduate, location where the high
school is situated and monthly salaries of the families; no considerable
difference has been observed. self-efficacy beliefs in biology teaching don’t
constitute any difference in accordance with the high school type from which
teacher candidates graduate. This is striking especially for teachers’ high
schools.

Biology teaching self-efficacy beliefs of the students who graduate from
teachers’ high school aren’t higher than the other high schools. This finding
indicates that preparatory programs, which these students attend, don’t make
any difference in terms of biology teaching self-efficacy belief. Akkoyunlu
and Orhan (2003), through their research in which they examine computer
self-efficacy belief, propose that grads from computer department of
vocational high schools have higher computer-use self-efficacy belief than
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other high school grads because they are equipped with a better and more
comprehensive computer education.

It is strange that there is no clear-cut difference between self-efficacy
beliefs of biology teacher candidates in biology teaching in accordance with
academic achievement. Yavuzer and Kog¢ (2002) state that self-efficacy
beliefs of teacher candidates increase on the condition that their academic
achievements are high. According to self-efficacy theory of Bandura (1977),
one of the basic sources on which self-efficacy belief depends is
performance achievement. Through this research, academic achievements of
biology teacher candidates don’t affect biology teaching self-efficacy beliefs.
This finding shows that H.U. biology teacher candidates don’t consider
evaluations, which reveal academic achievements, as performance
achievements.

It has been observed that there is a clear difference between self-
efficacy beliefs of teacher candidates in biology teaching according to
classes. Classes affect self-efficacy belief of biology teaching while there is
no considerable effect of age. This finding shows that experience gained
during the school are important in terms of biology teaching self-efficacy.
Indeed, this situation is of great importance because biology education
programs have important effects on self-efficacy beliefs of teacher
candidates. Ashton (1984) states that education programs should serve
different purposes other than content of the lesson or methodology for
prospective teachers.

In terms of biology teaching self-efficacy belief, teacher
candidates who prefer this profession because s/he wants to be a
teacher are more advantageous. Given the benefits of self-
efficacy belief, it is stressed that this preference should be taken
into account while selecting people who want to become
teacher. This finding indicates that self-efficacy beliefs of
students who are interested in this profession are high.
Preference of this profession because students want to be
teacher has an important effect on biology teaching self-
efficacy belief. This situation shows that there is a direct
relation between reason for preference and self-efficacy. This
finding indicates that there could be a relation between self-
efficacy and behaviors.
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O0Z: Bu calismamin amaci, Ogretmen adaylarmin biyoloji
Ogretimi Oz-yeterlik inanci diizeylerini belirlemek ve c¢esitli
degiskenler acisindan incelemektir.

Betimsel yapida olan arastirmada Enochs ve Riggs (1990)
tarafindan gelistirilen ve Bikmaz tarafindan 2002 yilinda Tiirkiye
kosullarina uyarlanan “Fen Ogretiminde Oz-yeterlik Inanci Olgegi”
kullanilmigtir. Calisma grubunu 2003-2004 6gretim yilinda Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Biyoloji Egitimi Ana Bilimdali’nda
okuyan 159 oOgretmen adayr olusturmaktadir. Verilerin analizi
ortalama, ANOVA ve t testi ile gerceklestirilmistir.

Arastirmada, Ogretmen adaylarinin biyoloji 6gretiminde 6z-
yeterlik inanglarmin  yiiksek (X = 3.75) diizeyde oldugu
belirlenmistir. Simflara ve meslek tercih nedenine gore biyoloji
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanci puanlart arasinda .05
diizeyinde anlamh bir fark bulunmustur. Ogretmen adaylarimn
cinsiyet, yas, mezun olunan lise tiirli, yerlesim birimi, aylik gelir ve
basar1  Oz-yeterlik inanclart arasinda anlamli  bir farklilik
bulunamamustir.

Anahtar Kelimeler: Oz-yeterlik, biyoloji 6gretimi, biyoloji
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1. GIRiS

Kisinin kendini algilamasini aciklayan kavramlardan biri olan 6z-
yeterlik, bu yapiy1 ilk kez tanimlamis olan Bandura’ya (1994) gore, “bireyin
belli bir performansi gostermek i¢in gerekli etkinligi organize edip, basarili
olarak yapma kapasitesine duydugu inang” olarak ifade edilmektedir.
Davraniglar; insanlar belli bir davranisin istendik sonuglar vermesini
beklediginde (sonu¢ beklentisi) ve davranist yapma yeteneklerine
inandiklarinda (6z-yeterlik inanglar1) gerceklesir. Arastirmalar, 6z-yeterligin
kisisel hedefler, tepkiler ve analitik stratejileri kullanma performansini
artirdig1 ve bireyin motivasyonunu etkiledigini gostermektedir. Oz-yeterlik,
bireyin faaliyetleri se¢cmesinde ve zor durumlarda ne kadar siire caba
gostereceginde ©nemli oranda etkilidir. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan
kisilerin engellerle karsilastiklarinda daha hizli toparlanabildikleri ve
hedeflerine bagliliklarini siirdiirdiikleri belirtilmektedir (Bandura, 1977,
Bandura, 1994; Schmitz&Schwarzer, 2000; Scholz at al., 2002).

Cagdas egitim ilkeleri dogrultusunda gorev yapan bir Ggretmenin,
Oguzkan’a (1984) gore, artik sadece ders anlatan, sinav yapan ve not veren
biri olamayacag1 vurgulanmaktadir (Baksan, 2001). Ogretmen inanglarmnin
incelenmesinin, 0gretmen davranisini daha eksiksiz anlamada hayati dnem
tasidign  bildirilmistir  (Riggs&Enochs, 1990). Ogretmen 6z-yeterlik
beklentisi, Ogretmenlerin Ogretme islevini basarili bir sekilde yerine
getirebilmek icin gerekli davranislart gosterecekleri konusundaki inaniglari
olarak tanimlanmaktadir (Atict, 2000). Oz-yeterlik konusunda, davranislarin
olusumunda etkili olan iki boyuttan ilki olan 06z-yeterlik inanglari,
Oogretmenlerin ~ olumlu  degisimler yaratma yeteneklerine iligkin
degerlendirmelerini; sonu¢ beklentisi ise Ogretmenin cevreyi ne Olciide
kontrol edebilecegine inandigini yansitir. Etkili 6gretim yoluyla 6grenmenin
etkilenebilecegine inanan ve ayrica Ogretme yeteneklerine giivenen
Ogretmenlerin daha uzun siire sebat edecegi ve farkli doniitler verecegi
belirtilmektedir (Gibson&Dembo, 1984). Schmitz (2000), 6z-yeterli
ogretmenlerin mesleklerine daha c¢ok yonelen ve memnuniyeti yiiksek
ogretmenler olduklarini soylemektedir.

Baz1 arastirmalarda, Ogretmenlerin degisik Ogrenci gruplarinda
bildirilmektedir (Riggs&Enochs, 1990). Biyoloji 0gretimine yonelik 6z-
yeterlik, Ogretmenlerin biyoloji Ogretimini etkili ve verimli bir sekilde
yapabileceklerine ve 6grencinin basarisini artirabileceklerine yonelik kendi
yetenekleri hakkindaki yargi ve inanglar1 olarak tanimlanabilir. Savran ve
Cakiroglu (2001) calismalarinda, ODTU Biyoloji 6gretmen adaylarmin 6z-
yeterlik inanglarinin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Biyoloji 6gretmen
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adaylarinin  6grencilerin  basarilarinin  etkili Ogretme  yontemleriyle
artirilabilecegine olan inanclar (sonug¢ beklentisi) ve kendilerinin etkili bir
ogretme igin gerekli davranislar gosterecekleri konusundaki sahip olduklar
inanglar (6z-yeterlik inanglar1), 6gretimde ortaya koyacaklar1 ¢aba agisindan
oldukca onemlidir (Bandura, 1977; Savran ve Cakiroglu, 2001). Boylelikle
Ogretmen adaylarinin gelecekte mesleklerinde gosterecekleri performans ve
cabalan1 ile ilgili bir tahmin yapilabilecegi gibi; egitim programlarinin
Ogretmenlerin bu yonden gelisimine dair diizenlemeleri de icerecek sekilde
yeniden gozden gecirilmesi de saglanabilir. Bu c¢alisma, Biyoloji Egitimi
Ana Bilimdali’nda okuyan dgretmen adaylarinin biyoloji 6gretimindeki 6z-
yeterliklerini belirlemeyi ve c¢esitli degiskenler acisindan incelemeyi
amagclamaktadir.

Arastirmanin problem ciimlesi; H.U. Egitim Fakiiltesi Biyoloji Egitimi
ABD 06gretmen adaylarinin biyoloji 6gretimi 6z-yeterlik inanclari nasildir?
Aragtirmanin alt problemleri ise; H.U. Egitim Fakiiltesi Biyoloji Egitimi
ABD Ogretmen adaylarinin  biyoloji  Ogretimi  Oz-yeterlikleri; a)
cinsiyetlerine, b) yaslarina, ¢) siiflarina, d) mezun olduklar: lisenin tiiriine,
e) mezun olduklar1 lisenin bulundugu yerlesim birimine, f) ailelerinin
gelirlerine, g) Ogretmenlik meslegini tercih nedenlerine ve h) akademik
basarilarina gore farklilik gostermekte midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, Ogretmen adaylarinin biyoloji Ogretiminde 6z-yeterlik
inanglarini belirlemeye yonelik betimsel bir yapidadir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu 2003-2004 egitim-ogretim yilinda H.U.
Egitim Fakiiltesi Biyoloji Egitimi ABD’nda 6grenim goren 240 6gretmen
adayindan ulasilabilen 159 6gretmen adayi olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada, Enochs ve Riggs (1990) tarafindan sinif 6gretmeni
adaylarinin fen Ogretiminde 6z-yeterlik inancini 6lgmek icin gelistirilen ve
Bikmaz tarafindan 2002 yilinda Tirkiye kosullarina uyarlanan, “Fen
Ogretiminde Oz-yeterlik Olgegi” “fen” ifadesi “biyoloji” ile degistirilerek
kullanilmustir.

Olgegin Tiirkge’ye adaptasyonunda 10 alan uzmanmindan goriis

alinmigtir. Daha sonra Olgegin Once orjinali daha sonrada cevirisi 24
Ogretmen adayina uygulanmis Tiirkce ve orijinal Olgekteki madde
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esdegerlilik katsayilart .68 olarak bulunmustur. Maddeler esdeger kabul
edilerek Tiirkge Olgek 279 kisiden olusan bagka bir gruba uygulanarak iki
Olcegin esdeger olarak kabul edilebilecegi goriisiine varilmistir.

Olgek iki boyutta toplam 21 maddeden olusmaktadir. Olcegin yapi
gegerliligi icin temel bilesenler analizi kullanilarak, faktor analizi
yapilmistir. Daha sonra varimax dik dondiirme teknigi kullanilmistir.
Uyarlanan 6l¢egin biitiinii i¢in giivenirlik katsayis1 .85’tir.

Olgegin uygulanmasi 2003-2004 6gretim doneminde Biyoloji Egitimi
ABD’ndaki tiim simiflardan tabakali ornekleme yoOntemiyle secilen 159
Ogretmen adayinda gerceklestirilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Veriler SPSS 10.0 programindan yararlanilarak analiz edilmistir.
Degiskenler igin aritmetik ortalama ve standart sapmalar bulunmustur.
Degiskenler arasinda fark olup olmadigi .05 anlamlik diizeyinde verilerin
standart normal dagildig1 ve kisi sayis1 yeterli oldugundan dolay1 parametrik
testlerden iki degisken icin bagimsiz “t” testi ve daha ¢ok degisken icin
ANOVA kullanilarak belirlenmistir.

3. BULGULAR
3.1. Ogretmen Adaylarmm Oz-yeterlikleri

Arastirmaya katilan 159 0Ogretmen adayinin 6z-yeterlik puanlarinin
aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi Tablo 1°de verilmistir. Oz-yeterlik
ortalamasi 3.75 olarak bulunmus olup, 6lcekten alinabilecek en yiiksek puan
5°tir. Oz-yeterlik puanlarinin standart sapmast ise .35 olarak hesaplanmustir.

Tablo1. Ogretmen adaylarinin 6z-yeterliklerine iliskin sonuglar

N X S
159 3.75 35

3.2. Cinsiyete Gore Oz-Yeterlik

Tablo 2’de kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik puanlarina
iliskin aritmetik ortalamalari, standart sapmalar1 ve “t” degeri ve onemlilik
diizeyi verilmistir. Cinsiyetin etkisi .05 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml1
degildir [t(1, 1.08)= 0.28, p<.05].
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Tablo 2. Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore 6z-yeterlik t testi sonuglart

Cinsiyet N X S t p
Kadin 126 3.77 .36
Erkek 33 3.70 31 1.08 28
p<.05

3.3. Yasa Gore Oz-Yeterlik

Tablo 3 ve 4’de Ogretmen adaylarinin yaglarina gore oOz-yeterlik
puanlar1 arasinda farkliliga iliskin aritmetik ortalama, standart sapma ve
varyans analizi sonuc¢lar1 verilmistir. Yasin etkisi .05 diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli degildir [F(1, 1.1) = 0.36, p<05].

Tablo 3. Yasa gore 6z-yeterlige iliskin aritmetik ortalama ve standart sapmalar

Yas N X S

20 ve alt1 59 3.70 .40
21-22 49 3.78 32
23 ve iizeri 51 3.79 31
Toplam 159 3.75 .35

Tablo 4. Yasa gore 6z-yeterlige iliskin varyans analizi sonuclari

VK KT Sd KO F p
Gruplar arasi 27 2 .14

Gruplar ici 19.06 156 .12 1.102 .36
Toplam 19.33 158 -

p<-05

3.4. Simifa Gore Oz-Yeterlik

Siniflara gore 6z-yeterlik puanlart arasinda farklihiga iliskin aritmetik
ortalama, standart sapma ve varyans analizi sonuglar1 Tablo 5 ve 6’da
verilmigtir. Tablo 6’da goriildiigii gibi, farkli simiflarin etkisi .05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir [F(1,2.4)= 0.03, p<05]. Hangi sinif diizeyleri
arasinda fark oldugunu bulmak icin yapilan LSD testi sonuclarina gore 3.
siif biyoloji 0gretimi 6z-yeterlik ortalamasi ( X=3.90), hazirlik sinifi, 1.
sinif ve 4. sinif biyoloji Ogretimi 6z-yeterlik ortalamalarindan (sirasiyla
X=3.64; X=3.68; X=3.70) yiiksektir. 5. sinif biyoloji 6gretimi oz-yeterlik
ortalamasi (X=3.87), hazirlik sinifi ve 1. sinif biyoloji ogretimi 6z-yeterlik
ortalamalarindan (sirastyla X=3.64; X=3.68) yliksektir.
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Tablo 5. Sinifa gore 6z-yeterlige iligkin ortalama ve ve standart sapmalar

Smf N X S
Hazirlik 24 3.64 .53
1. Simf 32 3.68 .33
2. Simf 19 3.81 .26
3. Simf 23 3.90 27
4. Simif 37 3.70 27
5. Simf 24 3.87 .34
Toplam 159 3.75 .35

Tablo 6. Sinifa gore 6z-yeterlige iliskin varyans analizi sonuglari

VK KT Sd KO F p
Gruplar arasi 1.43 5 29
Gruplar i¢i 1790 153 .12 245 .03
Toplam 19.32 158 -

p<.05
3.5. Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Oz-Yeterlik

Mezun olunan lise tiiriine gore 6z-yeterlik puanlar1 arasinda farkliliga
iliskin aritmetik ortalama, standart sapma ve varyans analizi sonuglari Tablo
7 ve 8de verilmistir. Mezun olunan lise tiiriiniin etkisi .05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlaml degildir [F(1, 0.8) = 0.44, p<05].

Tablo 7. Mezun olunan lise tiiriine gore 6z-yeterlige iliskin aritmetik ortalama ve
standart sapmalar

Lise tiirii N X S
Genel Lise 105 3.76 .30
Ogretmen Lisesi 15 3.83 40
Anadolu ve Fen Lisesi 39 3.70 44
Toplam 159 375 .35

Tablo 8. Mezun olunan lise tiiriine gore 6z-yeterlige iligkin varyans analizi sonuglari

VK KT Sd KO F p
Gruplar arasi 2 2 .10

Gruplar i¢i 19.1 156 .12 .82 .44
Toplam 19.3 158 -

p<-05
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3.6. Mezun Olunan Lisenin Bulundugu Yerlesim Birimine Gore Oz-
Yeterlik

Mezun olunan lisenin bulundugu yerlesim birimine gore 6z-yeterlik
puanlari arasinda farkliliga iliskin aritmetik ortalama, standart sapma ve
varyans analizi sonuglar1 Tablo 9 ve 10’da verilmistir. Mezun olunan lisenin
bulundugu yerlesim biriminin etkisi .05 diizeyinde istatistiksel olarak
anlaml degildir [F(1, 0.56) = 0.46, p<05].

Tablo 9. Mezun olunan lisenin bulundugu yerlesim birimine gore 6z-yeterlige
iligkin aritmetik ortalama ve standart sapmalar

Yerlesim Birimi N X S
il 108  3.77 35
Tige 51 3.72 44
Toplam 159 3.75 .35

Tablo 10. Mezun olunan lisenin bulundugu yerlesim birimine gore 6z-yeterlige
iligkin varyans analizi sonuglar1

VK KT Sd KO F p
Gruplar aras1 0685 1 .06846
Gruplar ici 19.26 157 123 56 46
Toplam 19.33 158 -

p<-05
3.7. Ailelerin Ayhk Gelirlerine Gore Oz-Yeterlik

Ailelerin aylik gelirlerine gore 6z-yeterlik puanlar arasinda farkliliga
iliskin aritmetik ortalama, standart sapma ve varyans analizi sonuglari Tablo
11 ve 12’de verilmistir. Ailelerin aylik gelirlerinin etkisi .05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli degildir [F(1, 0.73) = 0.53, p<05].

Tablo11. Aylik gelire gore dz-yeterlige iligkin aritmetik ortalama ve standart
sapmalar

Aylik gelir (YTL) N X S

499 ve alt1 22 3.76 27
500-999 87 3.75 31
1.000-1.499. 34 3.81 35
1.500. ve iizeri 16 3.65 57

Toplam 159  3.75 .35




68 Cem GERCEK, Mira¢ YILMAZ, Pinar KOSEOGLU, Haluk SORAN

Tablo 12. Aylik gelire gore 6z-yeterlige iliskin varyans analizi sonuglari

VK KT Sd KO F p
Gruplar arasi 27 3 .0901
Gruplar ici 19.055 155 123 73053
Toplam 19.325 158 -

p<-05
3.8. Ogretmenlik Meslegini Tercih Nedenlerine Gore Oz-Yeterlik

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerine gore 6z-
yeterlik puanlari arasinda farkliliga iliskin aritmetik ortalama, standart sapma
ve varyans analizi sonuglar1 Tablo 13 ve 14’de verilmistir. Tablo 14’de
Ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerinin .05
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir [F(1, 8.3) =
0.00, p<05]. Hangi tercih diizeyler arasinda fark oldugunu bulmak igin
yapilan LSD testi sonuclarina gore tercih nedeni 6gretmen olmak istedigim
icin ciimlesi ile ailem istedigi i¢in climlesi arasindaki fark anlamlidir. Tercih
nedeni “6gretmen olmak istedigim icin” olan 6gretmen adaylarinin biyoloji
ogretimi oz-yeterligi puan ortalamas1 (X=3.87) yiiksek iken, tercih nedeni
“ailem istedigi icin” olan, tercih nedeni “is bulunabildigi icin” olan, tercih
nedeni “agikta kalmamak igin” olan 6gretmen adaylarinin biyoloji 6gretimi
oz-yeterlik puan ortalamasi (sirastyla X =3.48; X = 3.58; X =3.67)
diisiiktiir. Tercih nedeni “Ogretmen olmak istedigim igin” olan &gretmen
adaylarinin biyoloji Ogretimi 6z-yeterlik puan ortalamasi diger tercih
nedenlerinden daha yiiksektir.

Tablo 13. Meslegi tercih nedenine gore oz-yeterlige iliskin aritmetik ortalama ve
standart sapmalar

Tercih nedeni N X S
Ogretmen olmak istedigi icin 80 3.87 35
Aile istedigi igin 6 348 27
Is bulunabildigi i¢in 26 3.58 .28
Acikta kalmamak i¢in 46 3.67 33

Toplam 158 3.75 .35
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Tablo 14. Meslegi tercih nedenine gore 6z-yeterlige iligskin varyans analizi sonuglari

VK KT Sd KO F p
Gruplar arasi 2.6 3 .893
Gruplar ici 16.5 154 .108 83 .00
Toplam 19.2 157 -

p<.05
3.9. Akademik Basariya Gore Oz-Yeterlik

Akademik basariya gore 6z-yeterlik puanlari arasinda farkliliga iliskin
aritmetik ortalama, standart sapma ve varyans analizi sonuglar1 Tablo 15 ve
16’da verilmistir. Akademik basarinin etkisi .05 diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli degildir [F(1,2.1)=0.09, p<05].

Tablo 15. Akademik basariya gore 6z-yeterlige iliskin aritmetik ortalama ve
standart sapmalar

Akademik Basgan N X S

0.00-0.99 3 3.81 .38
1.00-1.99 25  3.66 .33
2.00-2.99 8 378 .29
3.00-4.00 18 3.89 32
Toplam 135 3.77 31

Tablo 16. Akademik basariya gore 6z-yeterlige iliskin varyans analizi sonuglar1

VK KT Sd KO F p
Gruplar arast .59 3 .19
Gruplar ici 11.96 131 .091 2.1 .093
Toplam 12.56 134 -
p<.05
4. TARTISMA VE ONERILER

Arastirma sonuclari, incelenen biyoloji 6gretmen adaylarinin biyoloji
ogretimindeki 6z-yeterlik inanclarinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Oz-
yeterlik inancinin c¢aba, doniit verme ve alana 6zgii 6gretim verebilme gibi
ogretmen  davramiglarini  etkileyebilecegi  (Gibson&Dembo,  1984;
Enochs&Riggs,1990) diisiiniiliirse, biyoloji 0gretimi 6z-yeterligi inancinin
yiiksek olmasinin G6gretmen adaylarinin verecekleri biyoloji Ggretiminin
niteligini artiracagi soylenebilir.

Biyoloji 0gretmen adaylarinin biyoloji Ogretimindeki 6z-yeterlik
inanglari cinsiyete, yasa, akademik basarilarina, mezun olunan lise tiiriine,
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mezun olunan lisenin bulundugu yerlesim birimine ve ailelerin aylik
gelirlerine gore incelendiginde anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Biyoloji 0Ogretimindeki 6z-yeterlik inanglarinin mezun olunan lise
tiirtine gore fark gostermemesi, Ozellikle 6gretmen liseleri agisindan dikkat
cekicidir. Ogretmen lisesi mezunu 6grencilerin biyoloji dgretimi 6z-yeterlik
inanglarinin diger liselere oranla yiiksek cikmamasi, bu 6grencilerin lise
egitimleri boyunca aldiklar1 meslege hazirlayict programlarin biyoloji
Ogretimi Oz-yeterligi inanci acisindan fark yaratacak diizeyde olmadigini
gostermektedir.

Biyoloji 0gretmen adaylarinin biyoloji Ogretimindeki 6z-yeterlik
inanglarinda akademik basarilarina gore anlamli bir farklilik bulunmamasi
dikkat cekicidir. Yavuzer ve Ko¢ (2002) calismalarinda ogretmen
adaylarinin akademik basarilan yiikseldikce 6z-yeterlik inanglarinin arttigini
bildirmislerdir. Bandura’nin (1977) 6z-yeterlik kuramina gore 6z-yeterlik
inancinin dayandigi baslica kaynaklardan biri performans basarilaridir.
Aragtirmada biyoloji 6gretmen adaylarinin akademik basarilarinin biyoloji
Ogretimi Oz-yeterlik inanglarinda fark yaratmamasi, akademik basariy1
ortaya koyan degerlendirmelerin biyoloji 6gretmen adaylari tarafindan
performans basarisi olarak algilanmadigini diisiindiirmektedir.

Ogretmen adaylarmin biyoloji 6gretimindeki ©z-yeterlik inanglarinda
siniflara gore anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Biyoloji 6gretimi 6z-
yeterlik inancinin yasa gore farklilik gostermeyip smifa gore farklilik
gostermesi, her sinifta kazanilan deneyimin biyoloji 6gretimi 6z-yeterligi
acisindan onemli oldugunu gostermektedir. Aslinda bu durum biyoloji
egitim programlarinin da 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinda fark
yaratma acisindan Onemini ortaya koymaktadir. Ashton (1984) egitim
programlarinin  gelecegin Ogretmenlerine dersin icerigi ve Ogretim
yonteminden fazlasini sunmasi gerektigini soylemektedir.

Biyoloji 6gretimi Oz-yeterlik inancinda, Ogretmenlik meslegini
“ogretmen olmak istedigi i¢in” tercih eden 6gretmen adaylari lehine farklilik
olmasi, Oz-yeterlik inancinin olumlu etkileri diisiintildiigiinde, bu tercih
nedeninin 6gretmen olacak kisilerin seciminde dikkate alinmasi gerekliligini
bir kez daha vurgulamaktadir. Bu durum, 6gretmenlik meslegine ilgi duyan
ve olumlu tutum i¢inde olan gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inan¢larinin da
yiiksek olacagi gostermektedir. Ogretmen olmak istedigi i¢in 6gretmenligi
tercih etmenin, biyoloji 6gretimi 6z-yeterlik inancinda fark yaratmasi tercih
nedeni ile 6z-yeterlik arasinda 6nemli bir iligski oldugunun gostergesidir. Bu
ise, Oz-yeterlik ile derse karsi tutumlari arasinda bir bagintinin olabilecegini
diistindiirmektedir.
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Bu bulgular 1s181inda, 6gretmen adaylarinin biyoloji 6gretimi 6z-yeterlik
inanglarim1 daha iyi bir diizeye getirebilmek icin asagidaki konular
Onerilebilir:

- Biyoloji 0Ogretimi 0z-yeterlik inanglarinin sinifa gore farklilik
gostermesi, okulda kazanilan deneyimin ve biyoloji egitim programlarinin
Onemini ortaya koydugundan, iiniversitelerdeki egitim programlart belli
donemlerde biyoloji 6gretimi 6z-yeterlik inanci agisindan degerlendirilebilir.

- Biyoloji 0gretimi Oz-yeterlik inancinda, 6gretmenlik meslegini
“Ogretmen olmak istedigi i¢in” tercih eden 6gretmen adaylari lehine farklilik
oldugundan, daha sonraki aragtirmalarda biyoloji 6gretimi bakimindan derse
yonelik tutumun 6z-yeterlik inanci iizerindeki etkisi ve aralarindaki iliski
ayrintil bir sekilde aragtirilabilir.
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