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Tirkiye mobilya sektort, ihracati ithalatindan yiiksek olan az sayidaki sektorden birisidir. Yillik ihracat rakami
2,2 milyar dolar1 bulan sektoriin AB pazar payinda son donemde daralma goriilmektedir. Giiniimiizde global
pazarlarda kullanilan 6nemli rekabet araglari arasina daha iyi kalite ve standartlarda is giivenligi politikalarinin
uygulanmasi da eklenmistir. Is saglig1 ve giivenligi diizenlemeleri, calisanlarin is kazas1 ve meslek hastaliklarindan
korunmasinin yani sira iiriin yasam dongiisii ve ¢alisma kosullarmin kalitesinin iyilestirilmesine de katki
saglamaktadir. Bu ¢alismada, mobilya iiretim sektoriinde calisanlarin is sagligi ve gilivenligi farkindaligr ile
demografik faktorler ve isletme igi etkenlerin bu konuya iliskin goriislerine etkisinin tespit edilmesi amaglanmistir.
Bu kapsamda, Erzincan ilinde bulunan 35 adet isyerinde toplam 84 ¢alisana yiiz yiize goriisme esasina dayali anket
uygulamasi yapilmistir. Arastirma sonunda, mobilya iiretim isletmelerinde is kazasina maruz kalma oraninin %61
oldugu ve bu galisanlarin %50’sinin en az iki kez is kazasina maruz kaldig: tespit edilmistir. Diger yandan,
caliganlarin yasi, egitim durumu, c¢alistigi departman, ¢aligma siiresi, is degistirme siklig1 ve makine-ekipman
bakim siklig1 degiskenlerinin ¢alisanlar arasinda istatistiksel anlamli (p<0,05) goriis farkliliklarina neden oldugu
anlagilmistir. Ayrica, makine-ekipmandaki giivenlik donanimi yetersizligi, glivensiz davraniglar, is sagligi ve
giivenligine iliskin egitim yetersizligi, kisisel nedenler ve asir1 ig yiikiiniin ¢aliganlar tarafindan en 6nemli is kazasi
nedeni olarak goriildiigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: s sagligi ve giivenligi, is kazas1 ve meslek hastaligi, farkindalik, mobilya isletmesi, imalat
sanayi.

A Study on the Occupational Health and Safety in Manufacturing
Industry: The Case of Furniture Enterprises in Erzincan Province

Abstract

Turkish furniture industry is one of the rare sectors with an exportation higher than importation. In the sector with
an annual export figure reaching 2.2 billion dollars, a reduction has been recently observed in EU market share.
Leading the field in global markets can be achieved through the implementation of occupational safety
administration policy in desired quality and standards. Occupational health and safety regulations contribute to
enhancing the product lifecycle and the quality of working conditions as well as protection of employees against
work accidents and occupational disease. In this study, it is aimed to determine the occupational health and safety
awareness of workers in furniture production sector and the effects of demographic factors and intra business
agents on the opinions concerning this issue. Within this framework, a face to face questionnaire implementation
was conducted to a total of 84 employees in 35 workplaces situated in Erzincan province. At the end of the survey,
the ratio of exposure to work accidents in furniture manufacturing enterprises was determined to be 61% and 50%
of those workers have experienced work accidents at least two times. On the other hand, it was understood that
employees’ ages, educational background, work department, the term of employment, the frequency of job change,
and the maintenance interval of machine-equipment variables cause statistically significant (p<0.05) difference of
opinion between employees. Besides, the inadequacy of safety gear, insecure behaviors, incompetency of
occupational health and safety training, personal reasons and work overload were identified to be the most
important causes of work accidents by employees.

Keywords: Occupational health and safety, work accident and occupational disease, awareness, furniture
manufacturer, manufacturing industry
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1. Giris

Tiirkiye mobilya imalat sanayi geleneksel ve koklii bir tiretim sektdrii olarak yillar igerisinde siirekli bilylime
gostermektedir. Emek yogun iiretim esasina dayali bu sektorde, zaman iginde sanayi devriminin de etkisi ile
teknolojik gelismeler yasanmig ve makinelesme diizeyi artmistir. Mobilya, kagit ve orman tiriinleri sanayi sektorel
bazda iilke ihracatinin yaklagik %2,8’ini olusturmaktadir (TIM, 2017). Tiirkiye mobilya ihracat rakami 2015
yilinda yaklagik 2,2 milyar dolar1 bulurken; Avrupa Birligi (AB) iilkelerine mobilya ihracat rakami 2005 yilindan
2015 yilina kadar %28,6 oraninda azalmistir (Ekonomi Bakanligi, 2016). Sektor yogunlugunu kiigiik ve orta
Olcekli isletmelerin olusturmasindan dolayr mevcut zayif kurumsal yapi, markalasma ve kalite standartlarinda
yetersizlik uluslararasi rekabette zorlayici etkenlerden sayilabilir (OAIB, 2016).. Bilingli tiiketicilerde iiriin ve
hizmetlerin daha saglikli ve giivenli standartlarda saglanmasi i¢in artan bir talep bulunmaktadir. Is saghg ve
giivenligi odakli diizenlemelerin iiriin ve iiretim kosullarini iyilestirmesi isletmelerde bir pazarlama politikasi
olarak da kullanilabilir (Yasar, 2018).

Her y1l 2,78 milyon ¢alisan is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay1 hayatini kaybetmektedir. Ayrica eksik
ya da hatali ig saglig1 ve giivenligi diizenlemelerinin faturasi kiiresel ekonominin %3,94' iine tekabiil ettigi
diisiiniilmektedir (ILO, 2018). Diinya saglik orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tiim paydaslar
(yetkili makamlar, igverenler, is¢i sendikalari, isveren ve ¢alisan) igeren ¢ok disiplinli sadece ¢aligan degil ¢cevre
ve toplum sagligint da gozeten uygulamalar1 desteklemektedir (WHO, 1999). Tiirkiye’de 2012 yilinda yiiriirliige
giren 6331 sayili “Is Saglig1 ve Giivenligi Yasas1” ILO kanun ve tavsiyelerine uyumlu olarak diizenlenmistir.

ILO is kazasin1 “beklenmedik veya plansiz olarak is veya isten kaynakli sebeplerden ortaya ¢ikan bir ya da daha
fazla ¢alisanin yaralanma, hastalik veya 6liimiiyle sonuglanan durum” olarak tammlamaktadir (1LO, 2015).
Meslek hastaligi bir is faaliyetinden kaynaklanan tehlikelere maruz kalmanin sonucu olarak ortaya cikan
hastaliklar1 kapsar. Ornegin odun tozu ya da kimyasal bilesiklere maruz kalmadan kaynaklanan astim gibi
(OECD, 2002). ILO’nun meslek hastaliklar1 listesinde meslek kanseri ve solunum hastaliklar1 olusturabilen
maddeler arasinda ahsap tozu da bulunmaktadir. Buna ek olarak fiziksel etkenlerin neden oldugu giiriiltii kaynakli
isitme bozukluklari, titresim kaynakl rahatsizliklar da (kas ve eklem) meslek hastaliklari arasina eklenebilir (ILO,
2010). Agag isleme endiistrisinde kullanilan belli bagli tehlikeli maddeler ve saglik riskleri Tablo 1°de
gosterilmistir (HSE, 2002).

Tablo 1. Agag isleme endiistrisinde belli basli tehlike kaynaklari

Kaynak Saghik Riski
Ahsap tozu Ahsap, ahsap kompozitler - sunta, orta yogunlukta lif levha (MDF) vb.  Astim, dermatite (deri iltihab1), kanser
Solventler, Vernik, boya, incelticiler, yapistirici, boya agici, ahsap koruyucu boya,  Karaciger veya bobrek hasari, merkezi sinir
Formaldehitler ahsap koruyucu sistemi etkileri, dermatit, kanser

Izosiyanat esasli iiriinler, 6rnegin cift kompenantli boya, vernik ve
yapistiricl, epoksi sistemleri
Ahsap koruyucular  Solventli yada su bazli {iriinler Merkezi sinir sistemi hasari, dermatit

Reaktif sistemler Izosiyanat, astim, dermatit, epoksi- dermatit

Is Giivenligi ve Saglhg idaresi (OSHA, 1999), ahsap isleme sektériinde tehlike olusturan faktérleri incelerken
giivenlik ve saglik tehlikeleri olarak ikiye ayirmaktadir. Giivenlik tehlikelerini yangin, patlama, makine tehlikeleri
(doner pargalar, geri tepmeler, parga firlamasi, makine bigaklari), forklift, tasiyici, palet sistemleri, elektrik
kaynakli riskler olustururken saglik ile ilgili risk olusturan faktorler olarak giiriilti, titresim, aga¢ tozu ve
kimyasallar (yapistirici, solventler) gosterilmistir. Aga¢ isleme makinelerini yanlis ya da gerekli 6nlemler
almadan kullanan ¢aliganlarda hafif yaralanmalar ve uzuv kayiplari da goriilebilmektedir.

Mobilya imalat isletmelerinde ¢aligma ortamindan kaynakli ig kazasi ve meslek hastaligina maruz kalma oranlart
incelenmis ve calisirken bir koruyucu ekipman kullananlarin sadece %28,6 oldugu belirlenmistir. Ayrica
katilimeilarin %89,8’1 is giivenligi egitimlerinin is kazalarin1 azaltmada etkin olmadigini belirtmistir (Gedik ve
[lhan, 2014). Calisanlarin ¢aligma ortami kaynakli olumsuzluklardan kaynaklanan is kazas1 ve meslek hastaligina
maruz kalma durumlarinin analizinde kaza hakkinda asgari olarak ii¢ temel alanda bilgi toplama gereksinimi
oldugu belirtilmistir. Bunlar;

e Kazada kimlerin zarar gordiigii, ne zaman ve nerede meydana geldigini belirlemek i¢in kullanilan, igverenin
ekonomik faaliyeti, magdurun meslegi, cinsiyeti, yast ve milliyeti; isletmenin konumu ve biiyiikliigii; calisma
ortamu, ilgili igyerleri ve caligma siireci gibi bilgiler,

o Kazalarin nasil meydana geldigi ile ilgili spesifik bilgiler veren normal ¢alisma kosullarindan sapma durumu
ve yaralanma sekli gibi veriler,

e Yaralanmanin niteligi, ciddiyeti ve kaza sonucu ortaya ¢ikan, yaralanan viicut pargasi, yaralanma tipi ve
kaybedilen giin sayis1 gibi bilgiler (Antov ve Neykov, 2017).
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Is saghig1 ve giivenligi calisma kosullarimin iyilestirilmesi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi yani
sira ig yerlerinin daha gilivenli ve saglikli olmasini hedeflemektedir. Bu arastirma, Erzincan ili kapsaminda
bulunan mobilya iiretimi yapan isletmelerde calisanlarin is sagligi ve gilivenligi farkindaligini, calisanlarin
demografik ozellikleri ve isyeri kosullari temelinde is saghigi ve giivenligine iliskin goriis farkliklarini ortaya
koymayi amag¢ edinmistir. Bu baglamda, veri toplama aract olarak anket olusturulmus ve yiiz yiize goériisme
teknigi ile uygulanmustir.

2. Materyal ve Metot
2.1. Materyal

Tablo 2°de gosterilen alt gruptaki faaliyetleri kapsayan mobilya iiretim sanayi, imalat sektorii igerisinde 20.867
isletme sayisiyla dordiincii, 165.118 kisilik istihdam oraniyla yedinci siradadir (OAIB, 2016).

Tablo 2. Mobilya imalat sanayi alt sektor NACE kodlar1 (ISO, 2015; SGK, 2016a).

31.0 Mobilya imalati

Kod Alt Grup Oran (%)
31.01 Biiro ve Magaza Mobilyalari 20,7
31.02 Mutfak Mobilyalar1 Yatak 10,5
31.03 Yatak Imalatt 6,8
31.09 Ev ve Bah¢e Mobilyalari 62

TUIK 2016 yili verilerine gore, mobilya imalat sanayi galisir ve is gdremez siireleri (gilin) esas alindiginda, is
kazas1 geciren sigortal sayis1 5013, meslek hastaligina yakalandigi rapor edilen sigortali sayisi ise sadece 3’tiir.
Meslek hastaliklarindaki bildirim sayisinin ¢ok diisiik olmasinin nedeni olarak, iilkemizde meslek hastaliklarinin
tanimlama, kayit ve bildirim prosediirlerinin eksik ya da hatali olmasi1 gosterilebilir (HSE, 2002). Mobilya sektorii
is kazasi oranlar1 yoniinden ig kollar1 arasinda 24. siradadir. Erzincan ili tiim is kollarinda toplam is kazas1 geciren
kisi sayis1 177°dir (SGK, 2016b).

Veri toplama araci, Erzincan ilinde bulunan 35 adet agac, agag liriinleri ve mantar imalati ile mobilya iiretim
isletmesinde toplam 84 calisana uygulanmigtir. SGK’nin 2016 yili raporuna gore, Erzincan ilinde agag, agag
tiriinleri ve mantar imalati ile mobilya imalati sektoriine kayitli 48 igyerinde toplam 131 ¢alisan mevcuttur (SGK,
2016a). Sektoriin zayif yonleri arasinda gosterilen kiigiik 6lgekli ve aile sirketlerinin yogunlugunun fazla olmasi,
devlet destegi yetersizligi, yatirim ve finans eksikligi gibi nedenlerden dolay1r %50-60 kadar kayit digilik
goriilebilmektedir (OAIB, 2016).

2.2. Metot

Caligsmada, temel veri toplama araci olarak yiiz yiize goriisme teknigine dayali anketler kullanilmistir (Cabuk ve
ark., 2016). Arastirmaya konu edilen, Erzincan ili agag, aga¢ triinleri ve mobilya sektoriiniin toplam isletme ve
caligan sayist bilindiginden, eleman sayis1 bilinen evrenden alinacak orneklem biiyiikliigli asagidaki formiil
yardimiyla hesaplanmistir (Bas, 2006).

n = [Nxt?xpxq]/[d®x(N — 1) + t?xpxq]

N= Ana kiitle biiytikligi

n= Orneklem biiyiikliigii

t= Giliven katsayis1 (%95°lik giiven i¢in bu katsay1 1,96 alinmaktadir)

p= Olgmek istenilen 6zelligin ana kiitlede bulunma ihtimali

q= Olgmek istenilen dzelligin ana kiitlede bulunmama ihtimali (1-p)

d= Kabul edilen érnekleme hatasi (% 10) (Ozdamar, 2013),

p yerine drneklemi en biiyiik yapacak 0,5 degeri, q yerine ise 6rneklemi biitline tamamlamak i¢in (1-p) yine 0,5
degeri alinir (Bas, 2006).

Anket formunun ve sorularin hazirlanmasinda gesitli kaynaklardan (Gedik ve ilhan, 2014; Zopcuk, 2015; Dikmen
ve ark., 2014) yararlamilmistir. Ankette, calisanlarin demografik 6zellikleri ile is sagligi ve giivenligi hususlarini
iceren toplam 28 adet sorunun yani sira “1=Kesinlikle memnun degilim, ... 5= Kesinlikle memnunum” geklinde
hazirlanmig 5°1i likert dlgegine gore is saghigl ve giivenligine iliskin genel goriisleri igeren 9 adet onerme
kullanilmustir (Y1ldirim ve ark., 2015).

2.3. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin istatistik analizleri SPSS 20.0 paket programi kullanilarak gerceklestirilmistir.
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Verilerin tablolastirilmasi, ortalama ve oransal karsilagtirmalarin yapilmasinda Microsoft Excel programindan
faydalanilmistir. Veri toplama araglarindan elde edilen verilere homojenlik testi uygulanmis olup 9 énermeden
7’sinde p<0,05 olarak hesaplanmistir. Diger yandan, 6rneklem sayisinin 30°dan biiyiik olmasi (84 adet calisan)
nedeniyle verilerin analizinde parametrik testler kullamilmistir (Kalayci, 2010). Bu baglamda, ¢alisanlarin
demografik ozellikleri ile is saglig1 ve giivenligi alaninda genel 6nermelerine iliskin goriis farkliliklarin tespit
etmek amaciyla iki bagimsiz degiskenin bulundugu sorular icin Bagimsiz iki Ornek T-Testi, ikiden fazla bagimsiz
degiskeninin bulundugu karsilastirmalarda Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir. Istatistik analiz
sonuglarinin degerlendirilmesi siirecinde giiven aralig1 %95 olarak almmustir.

3. Bulgular ve Tartisma

3.1. Gegerlilik ve Giivenirlik Analizi

Gegerlilik, veriler tizerinde 6lgiilmek istenen niteligin diger niteliklerden farkli olarak olgiilebilirligini ifade
etmektedir (Kalayci, 2010). Bu caligmada, kismi korelasyon ile gozlenen korelasyon katsayir degerlerinin
karsilagtirilmasina dayali olarak gelistirilen Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) gegerlilik testi uygulanmigtir. Yapilan
analizlerde, KMO degeri 0,650 ve anlamlilik 0.000 hesaplanmig (Tablo 3), dolayisiyla 6lgegin yeterli gegerlilik
diizeyini sagladig tespit edilmistir (Tavsancil, 2014).

Tablo 3. Agac isleme endiistrisinde belli basl tehlike kaynaklar1 KMO Barlett’s Testi sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,650
Approx. Chi-Square 329,674
Bartlett's Test of Sphericity df 36
Sig. 0,000

Giivenirlik, kullanilan veri toplama araglarindaki dnermelerin birbiri ile tutarhiligi ve 6lgegin sorunu yansitma
diizeyi olarak tamimlanmaktadir (Kalayci, 2010). Bu arastirmada, veri toplama aracindaki maddelerin 6lgme
giiclinii, maddeler arasindaki korelasyonu dikkate alarak hesaplayan Cronbach Alfa yontemi kullanilmistir.
Gergeklestirilen analizlerde Cronbach Alfa Katsayist 0,762 olarak hesaplanmis ve dlgegin gerekli giivenirlik
diizeyini (Kalayci, 2010) sagladigi goriilmiistir.

3.2. Calisanlarin Yas Dagilimi

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin yas grubuna gore katilimer sayilart Sekil 1°de, yas grubu degiskenine gore Tek
Yonli Varyans Analizi sonuglart Tablo 4’te gosterilmistir. Buna gore, 40 katilimet ile en yiiksek katilim 26-36
yas grubunda saglanirken, en diisiik katilim 8 kisi ile 46-55 yas grubunda gerceklesmistir. Yapilan analizlere gore,
is yerinde kendi ¢aligma alaniyla ilgili yeterli bilgiye sahip olma, isyerlerinde tiretilen {iriinlerin kalite diizeyi,
isyerindeki makineler yeterli giivenlik donanima sahip olma, isyerinde is yiikiinden kaynakli herhangi bir sorun
yasamama, igyerinin is sagligi ve giivenligi kosullarinin yeterliligi, is ekipmanlari-¢alisan uyumlulugu ve
isyerindeki ¢alisma tezgahi, makine dlgiileri ile insan dlgiileri birbiri ile yeterli 6lgiide uyumlu 6nermelerine iliskin
katilimcilar arasinda istatistiksel anlamli (p<0,05) goriis ayriliklart oldugu tespit edilmistir. Genel olarak,
calisanlarin yasi ilerledik¢e s6z konusu 6nermelere iliskin olumsuz goriislerin arttigt goriilmiistiir. Ofluoglu ve
Albar (2017), calisan yast ilerledikge is yiikii, iklim sartlar1 ve ¢evresel kosullardan daha fazla etkilendiklerini ve
bu tiir ¢alisanlar i¢in ilave dnlemler alinmasi gerektigini bildirmistir. Benzer sekilde, 55 ve tizerindeki yaslardaki
calisanlarin geng calisanlara kiyasla %70 oraninda daha fazla fiziksel rahatsizliklardan sikayetci olduklart
bildirilmistir (Graveling, 2011; Giler, 2015).

Calisanlarin Yas Dagilimi

= 26-35 = 36-45 46-55

Sekil 1. Calisanlarin yas dagilimi grafigi
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Tablo 4. Yas durumu degiskenine gore Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglar.

Onermeler Yas N M F Sig.
26-35 40 4,8500
Caligmakta oldugum isyerindeki makineler, arag geregler ile ham ve 36-45 36 4,7778 2169 0.121
yar1 mamul maddeler hakkinda yeterli bilgiye sahibim. 46-55 8 4,5000 ' '
Toplam 84 4,7857
26-35 40 4,1500
Caligtigim is yerinde kendi ¢alisma alammla ilgili yeterli bilgiye 36-45 36 4,4444 4421 0.015*
sahibim. 46-55 8 4,5000 ’ '
Toplam 84 4,3095
26-35 40 4,4500
. 36-45 36 4,1111
Is yerinde tiretilen iiriin yeterli kalite diizeyindedir. 165 8 3.5000 6,533 0,002
Toplam 84 4,2143
26-35 40 4,2500
. 36-45 36 4,1111
Igyerimizdeki makinel terli giivenlik hiptir. 3,231 0,045*
syerimizdeki makineler yeterli giivenlik donanimina sahiptir. T6EE 3 35000
Toplam 84 4,1190
26-35 40 4,2750
. 36-45 36 4,0000
Isyerinde is yiikiinden kaynakli herhangi bi . : 3,600 0,032*
syerinde is yiikiinden kaynakli herhangi bir sorun yagamiyorum A6EE 3 35000
Toplam 84 4,0833
26-35 40 3,5250
Is yerinde calisma sartlar1 ve cevre kosullar is saghgi ve giivenligi 36-45 36 3,6667 9.983 0.000%
acisindan elveriglidir. 46-55 8 2,0000 ' '
Toplam 84 3,4405
26-35 40 3,7500
Is yerinin alan biiyiikliigii, {iretim kapasitesine gore makine, arag 36-45 36 3,3333 "
L L 1 4,108 0,020
gereg ve liretim malzemeleri i¢in yeterlidir. 46-55 8 2,5000
Toplam 84 3,4524
26-35 40 3,8000
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin is Sagligi ve Giivenligi 36-45 36 33333
tedbirleri ve uyulmasi gereken kurallarla ilgi yeterli dlgiide bilgi : 2,872 0,062
T 46-55 8 3,0000
yim.
Toplam 84 3,5238
26-35 40 4,2750
Is yerindeki galisma tezgahi, makine 6lgiileri ile insan 6lgiileri birbiri 36-45 36 3,5556 6.570 0.002*
ile yeterli dlgiide uyumludur. 46-55 8 3,5000 ' '
Toplam 84 3,8929
*p<0,05

Yas durumu degiskenine gore Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglarinda gozlenen istatistiksel diizeyde anlamli
farkliliklarin hangi gruplar arasinda olustugunun tespitine yonelik Tukey HSD Post-Hoc testi uygulanmistir
(Tablo 5). Buna gore, ¢alisma alani ile ilgili bilgi diizeyi yeterliligi 6nermesinde 26-35 yas grubu ile 36-45 yas
grubu calisanlar arasinda farkliliklar bulundugu anlasilmistir. 36-45 yas grubundaki c¢alisanlarin kendilerini daha
yeterli gordiikleri goriis ortalamalar1 degerlerinden (Tablo 4) sdylenebilir. Benzer durum, ¢alisma tezgahi ve
makine Slgiilerinin insana uyumlu oldugunu ifade eden 6nerme igin de gegerli oldugu goriilmektedir. Diger
yandan, tiretilen iiriinlerin kalitesinin yeterli oldugu, makinelerde yeterli giivenlik donaniminin bulundugu, isyeri
biiyiikliigii ve ortamin ¢alismaya uygun oldugu ve is yikiinlin sorun olusturmadigina iliskin 6nermelerde
istatistiksel anlamli goriis farkliliklart 26-36 ile 46-55 yas gruplari arasinda olustugu anlasiimustir. Ilgili
onermelere iliskin olumlu diistincelerin ilerleyen yas gruplarinda azaldigi goriilmektedir (Tablo 4). Yine
Tablo5’ten benzer egilimin igyerinin is saglig1 ve giivenligi kosullarina sahip oldugu goriisii i¢in de gegerli
oldugu, ancak istatistiksel goriis farkliliginin tiim yas gruplar1 arasinda bulundugu anlagilmastir.
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Tablo 5. Yas durumu degiskeni i¢in Tukey HSD Post-Hoc Testi sonuglari

Bagimh Degiskenler Yas (I) Yas (J) Ortalama Farki (I-J) p
26.35 36-45 0,07222 0,751
i 46-55 0,35000 0,101
Calismakta oldugum isyerindeki makineler, ara¢ geregler ile ham ve 26-35 -0,07222 0,751
yart mamul maddeler hakkinda yeterli bilgiye sahibim. 36-45 46-55 0,27778 0,237
4655 26-35 -0,35000 0,101
36-45 -0,27778 0,237
36-45 -0,29444* 0,022
26-35 46-55 -0,35000 0,140
Calistigim is yerinde kendi ¢aligma alanimla ilgili yeterli bilgiye 36-45 26-35 0,29444* 0,022
sahibim. 46-55 -0,05556 0,951
26-35 0,35000 0,140
46-55
36-45 0,05556 0,951
26-35 36-45 0,33889 0,104
46-55 0,95000* 0,003
. 26-35 -0,33889 0,104
Is yerinde tretilen iriin yeterli kalite diizeyindedir. 36-45 16.55 061111 0.080
46-55 26-35 -0,95000* 0,003
36-45 -0,61111 0,080
36-45 0,13889 0,708
26-
6-35 46-55 0,75000* 0,034
. 26-35 -0,13889 0,708
Isyerimizdeki makineler yeterli giivenlik donanimina sahiptir. 36-45 1655 061111 0107
46-55 26-35 -0,75000* 0,034
36-45 -0,61111 0,107
36-45 0,27500 0,285
26-35 : :
46-55 0,77500* 0,034
- L L. 26-35 -0,27500 0,285
Isyerinde is yiikiinden kaynakli herhangi bir sorun yasamiyorum. 36-45 1655 0.50000 0240
26-35 -0,77500* 0,034
46-55
36-45 -0,50000 0,240
36-45 -0,14167 0,800
26-35 . :
46-55 1,52500* 0,000
Is yerinde galigma sartlar1 ve gevre kosullart is saghgi ve giivenligi 36-45 26-35 0,14167 0,800
agisindan elverislidir. 46-55 1,66667* 0,000
26-35 -1,52500* 0,000
46-55 . :
36-45 -1,66667* 0,000
26-35 36-45 0,41667 0,275
46-55 1,25000* 0,020
Is yerinin alan biiyiikliigii, iiretim kapasitesine gére makine, arag gerec 36-45 26-35 -0,41667 0,275
ve liretim malzemeleri i¢in yeterlidir. 46-55 0,83333 0,170
46-55 26-35 -1,25000* 0,020
36-45 -0,83333 0,170
36-45 0,46667 0,145
26-
6-35 46-55 0,80000 0,136
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin is Saglig1 ve Giivenligi 26-35 -0 46667 0145
tedbirleri ve uyulmasi gereken kurallarla ilgi yeterli dlgiide bilgi 36-45 1655 0 '3 3333 0'7 %
sahibiyim. - ) '
46-55 26-35 -0,80000 0,136
36-45 -0,33333 0,705
36-45 0,71944* 0,003
26-35 . :
46-55 0,77500 0,083
Is yerindeki ¢alisma tezgahi, makine 6lgiileri ile insan dlgiileri birbiri 36-45 26-35 -0,71944* 0,003
ile yeterli 6lgﬁde uyumludur. - 46-55 0,05556 0,987
26-35 -0,77500 0,083
46-55 36.45 20,0556 0,987

3.3. Calisanlarin Egitim Durumu ve Calistigi Departman

Katilimeilarin egitim durumuna goére T-Testi sonuglart Tablo 6’ de ve galistig1 departman degiskenlerine gore
yapilan T-Testi sonuglar1 Tablo 7’ da verilmistir. Katilimcilar arasinda anlamli goriis farkliligi (p<0.05) tespit

257
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edilen dnermelere gore, lise diizeyinde mezuniyeti bulunan katilimcilarin, iiriinlerin kalite ve isyerinin is sagligi
ve giivenlik kosullarini sagladig1 yoniinde ilkogretim mezuniyet diizeyindeki katilimeilara kiyasla daha olumlu
diislincelere sahip oldugu goriilmiistiir. Karacan ve Erdogan (2011), egitim diizeyinin yiikselmesinin galisanlarda
is ve i gevresini anlama ve algima yeteneklerini gelistirecegi ve is sagligi agisindan daha giivenli bir ortam
olusturacagini bildirmistir. Ancak ¢alisanlarin akademik egitim diizeyi yani sira is sagligi ve giivenligi hususunda
da egitim diizeyinin artirilmasi gerektigi agiktir.

Diger yandan, katilimcilardan mobilya iretim departmaninda g¢alisanlar, {ist yiizey islemlerinin yapildigi
departmani ¢alisanlarina gore isyeri ve kullanilan makine-ekipman hususunda daha fazla bilgi sahibi olduklarini
diistindiikleri anlasilmistir. Ancak s6z konusu ¢alisan grubunda, isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi kosullarini
saglanmadig1 yoniinde diisiincelerin hakim oldugu goriilmektedir. Daha dnce yapilan ¢alismalar (Tiiziiner ve
Ozaslan, 2011), isyerinde farkli departmanlarda calisan arasinda is saghig ve giivenligi farkindahginin
farklilagtigini ortaya koymustur. Bu farkliligin, kullanilan ekipman ve sistem hakkinda daha fazla bilgisi
oldugunu diisiinen ¢aligsanlar i¢in daha olumlu goriislere sahip oldugu yoniinde degerlendirilebilir.

Tablo 6. Katilimcilarin egitim durumuna gore T-Testi sonuglari.

Onermeler Grup | N | Ortalama S;andart t |df| p
apma
Caligmakta oldugum isyerindeki makineler, arag geregler ile ham ve yar1 [lkdgretim| 16 | 4,7500 | 0,44721 0358182 | 0.721
mamul maddeler hakkinda yeterli bilgiye sahibim. Lise 68| 4,7941 | 0,44248 |~ '
ilkogretim| 16 | 4,2500 0,44721
Calistigim is yerinde kendi ¢alisma alanimla ilgili yeterli bilgiye sahibim Lis?egre s 68 43238 050197 0,537(82| 0,592
. . fkogretim| 16 | 3,5000 | 0,51640
Is yerinde tiretilen iiriin yeterli kalite diizeyindedir Lis(;gre e 68| 43824 | 071298 4,661(82 {0,000
S . . . . ilkdgretim| 16 | 3,5000 | 0,51640
I deki makinel terli giivenlik d ahipt - 3,790(82 |0,000*
syerimizdeki makineler yeterli giivenlik donanimina sahiptir Ciso 681 42647 076525
. Mkogretim| 16 |  4,0000 | 0,73030
Isyerinde is ylikiinden kaynakli herhangi bir sorun yagsamiyorum Lis(;gre e 681 41029 0.83111 0,455|82 | 0,650
s yerinde galisma sartlar ve gevre kosullart is sagligi ve giivenligi agisindan ~ [[lkdgretim| 16 | 2,0000 | 0,73030 7.914182 [0.000%
elveriglidir Lise 68| 3,7794 | 0,82581 | ' '
Is yerinin alan biiyiikliigi, iiretim kapasitesine gore makine, arag gereg ve likogretim| 16 | 2,2500 1,12546 4.986/82 |0.000*
tiretim malzemeleri igin yeterlidir Lise 68| 3,7353 1,05968 | '
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin is Sagligi ve Giivenligi tedbirleri lkogretim| 16 | 2,500 | 0,51640 -4 660(82 0,000
ve uyulmasi gereken kurallarla ilgi yeterli 6l¢iide bilgi sahibiyim Lise 68| 13,7647 1,05261 | !
Is yerindeki ¢alisma tezgahi, makine 6lgiileri ile insan dlgiileri birbiri ile [lkdgretim| 16 | 3,2500 | 0,85635 .
S - 3,053|82 (0,003
yeterli 6l¢lide uyumludur Lise 68| 4,0441 | 095314
*p<0,05
Tablo 7. Katilimcilarin ¢alistigi departman durumuna gore T-Testi sonuglart.
3 Standart
Onermeler Grup | N |Ortalama Sapma t |df| p
Caligmakta oldugum isyerindeki makineler, arag geregler ile ham ve yari Ust Yiizey |24| 4,8333 | 0,38069 06241821 0,535
mamul maddeler hakkinda yeterli bilgiye sahibim. Mobilya [60| 4,7667 | 0,46456 |’ '

Ust Yiizey |24 | 4,3333 | 0,48154
Mobilya [60| 4,3000 | 0,49745
Ust Yiizey (24| 4,1667 | 0,70196
Mobilya [60| 4,2333 | 0,78905
Ust Yiizey |24 | 4,1667 | 0,38069
Mobilya |60| 4,1000 | 0,89632
Ust Yiizey |24 | 3,8333 | 0,70196
Mobilya [60| 4,1833 | 0,83345
is yerinde galisma sartlari ve gevre kosullari is saglig1 ve giivenligi agisindan | Ust Yiizey |24 | 3,8333 | 0,91683

Calistigim is yerinde kendi ¢aligma alanimla ilgili yeterli bilgiye sahibim 0,280 |82 | 0,780

Is yerinde iiretilen {iriin yeterli kalitede diizeyindedir 0,361(82 | 0,719

Isyerimizdeki makineler yeterli giivenlik donanimina sahiptir 0,351|82 | 0,727

Isyerinde is yiikiinden kaynakli herhangi bir sorun yasamiyorum 1,814(82| 0,073

2,180(82|0,032*

elveriglidir Mobilya [60| 3,2833 1,09066

Is yerinin alan biiyiikliigii, {iretim kapasitesine gore makine, ara¢ gereg ve Ust Yiizey |24 | 39167 | 0,82970 2267 |82 | 0.026*
iretim malzemeleri i¢in yeterlidir Mobilya [60| 3,2667 1,30015 | '
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin is Sagligi ve Giivenligi tedbirleri Ust Yiizey (24| 3,4583 | 050898 0.346l82 | 0730
ve uyulmasi gereken kurallarla ilgi yeterli 6l¢iide bilgi sahibiyim. Mobilya 60| 3,5500 1,25448 | '

Is yerindeki ¢alisma tezgahi, makine olgiileri ile insan dlgiileri birbiri ile Ust Yiizey |24 | 4,4167 | 0,82970 3267 |82 | 0.002*
yeterli 6lgiide uyumludur Mobilya |60| 3,6833 | 0,96536 | '
*p<0,05
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3.4. Mevcut Isyerinde Calisma Siiresi ve Ortalama Is Degisikligi Siireleri

Katilimeilarin igyerindeki calisma siireleri ve ortalama is yeri degisikligi siirelerine iliskin varyans analizi
sonuglarina gore (Tablo 8), isletmedeki ¢aligma siiresi arttikga, isyerinin is saglhigi ve giivenligi kosullarin
sagladigina iligkin inancin giderek azaldigi anlasilmistir. Diger yandan, ¢alisanlarin is degisikligi sikliginin
artmasi ile igyeri kullanilan ekipmanin ergonomik agidan uygunlugu hususunda olumlu diisiinceler azalirken,
igyerinin genel is saglig1 ve giivenligi kosullarina olan giivenin arttig1 goriilmiistiir. Calisanlarin hizmet siirelerinin
ve is degisikligi sikliginin artmasiyla is tatmini diizeyinin azaldigini bildirilen ¢alismalar (Poyraz ve Kama, 2008;
Boylu ve Pagacioglu, 2016;) bu aragtirmanin bulgularini destekler nitelikte olup, olusan olumsuz diisiincelerin is
sagligi ve giivenligi hususunda da benzer sekilde seyrettigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin yaklagik
%76’smin ortalama 3-7 yil arasinda is degisikligi yaptig1 ve yaklasik %72’sinin 3-10 yildir ayni is yerinde
calistyor oldugu anlasilmistir (Sekil 2 ve 3).

Tablo 8. Katilimcilarin igyerinde ¢aligma siiresi ve ortalama is degisikligi siiresi degiskenlerine gore Tek Yonli
Varyans Analizi sonuglari.

Onermeler Isyerinde | |\ f o p | g fisDedisikli Fyp | gy
Calisma Siiresi Siiresi
1-3 yil 12 | 48 1-3yil 16 |5,0
Caligsmakta oldugum isyerindeki makineler, arag 355 vil 40 | 4.9 3-5 vil 32 47
geregler ile ham ve yar1 mamul maddeler 5-10 il 20 | 46 | 2,550 | 0,061 [ 5.7y 32 48] 2273 | 0,086
hakkinda yeterli bilgiye sahibim. 10- ..vil 12 | 47 7-..v1l 4 |50
Toplam 84 | 48 Toplam 84 |48
1-3 vl 12 |45 1-3 y1l 16 |43
S : : 3-5.y1l 40 | 4.2 3-5vil 32143
Calsugi b yerinde kndi galisma lammla. 5355507457 1,535 | 0212 [[S:7w1 | 32 [44] 0795 | 0500
10-...y1l 12 | 43 7-..vil 4 140
Toplam 84 | 43 Toplam 84 |43
1-3 yil 12 | 38 1-3 yil 16 |40
: . TSI o 3-5.y1l 40 | 44 3-5y1l 32144
?ﬁ}zfz;lilzl((i;;(lilirretllen urtin yeterli kalite 510 vil 20 1427 2205 | 0,094 [ 57wl 32 20 3,991 | 0,011
10-...y1l 12 |1 40 7-...yil 4 150
Toplam 84 | 42 Toplam 84 |42
1-3 yil 12 [ 42 1-3yil 16 |38
evarim : : o : 3-5.y1l 40 | 4.2 3-5vil 32147
ngg}‘ﬂfg:ﬁﬁaﬁ‘feler yeterli giivenlik 5-10 yil 20 [ 40 ] 0,39 | 0,756 [ 57wl 32 [3622,828(0,000*
P 10-..vil 12 140 7.yl 4 150
Toplam 84 | 41 Toplam 84 |41
1-3yil 12 |1 39 1-3 yil 16 |40
i : PR s 3-5.y1l 40 | 4.2 3-S5yl 32142
byerinde s yikinden keynakl brhangt bir 2351901461 0550 | 0649 |57l |32 |35] 2967 [0.037*
10-.vil 12 |1 40 7-...yil 4 150
Toplam 84 | 41 Toplam 84 |41
1-3y1l 12 |1 39 1-3 yil 16 |33
Is yerinde ¢alisma sartlar1 ve cevre kosullari i 3:3 vl 40 | 3.5 3-5 vl 32 133
sigyhgl ve ggﬁv:nligi aglslndancelverislisdir ’ 10yl 20 | 36 | 3297 10,0257 | 5-7 vl 32 136075510522
10-.vil 12 | 27 7-...yil 4 140
Toplam 84 | 34 Toplam 84 [34
. 1-3yil 12 | 38 1-3 yil 16 |33
Is yerinin alan biiytikligi, iiretim kapasitesine 3-5 yil 40 | 37 3-5yil 32 136
gore makine, arag gereg ve iiretim malzemeleri 5-10 yil 20 | 30 | 2,556 | 0,061 | 5-7 vil 32 13410539 | 0,657
i¢in yeterlidir 10-..v1l 12 | 30 7-..yil 4 140
Toplam 84 | 35 Toplam 84 |35
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin is é'g Vl% }15 g'g %"? Vl% %g i'g
g .. oo Lo 531 ] 51 i
Saglig1 ve Guvenll_gl Fedblrlgr{ Ve"uyul.me?m 510y 50 T34 0511 | 0,676 57wl 32 133 9761 |0,000%
gereken kurallarla ilgi yeterli 6lgiide bilgi
STl 10-..v1l 12 | 3.7 7-...vyil 4 150
AT Toplam 84 | 35 Toplam 84 |35
. 1-3y1l 12 | 39 1-3 yil 16 |38
Is yerindeki ¢aligma tezgahi, makine dlgiileri ile 3-5 il 40 | 44 3-5 yil 32 |45
insan dlgiileri birbiri ile yeterli 6lciide 5-10 yil 20 | 3,0 |13,464 |0,000* | 5-7vil 32 |3.4] 8,629 [0,000*
uyumludur 10-...v1l 12 | 37 7-..vl 4 140
Toplam 84 | 39 Toplam 16_[5.0

Katilimcilarin igyerinde ¢alisma siiresi ve ortalama is degisikligi siiresi degiskenlerine gore Tek Yonlii Varyans
Analizinde istatistiksel diizeyde anlaml1 goriis farkliliklarin hangi gruplar arasinda bulundugunu belirleyebilmek
amaciyla Tukey HSD Post-Hoc testi uygulanmigtir (Tablo 9).

Caligma sartlar1 ve ¢evre kosullarinin ig saglig1 ve giivenligi agisindan elverisli olduguna iliskin nermede anlamlt
goriis farkliliginin, ¢aligma siiresi 1-3 yil arasinda bulunan ¢alisan grubu ile ¢aligma siiresi 10 yildan fazla olan
caligan grubu arasinda oldugu tespit edilmistir (Tablo 9). Tablo 8 ve Tablo 9’dan ¢alisma siiresi 10 yildan fazla
olan katilimc1 grubunun is saghgi ve giivenligi endiselerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.
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Caligma tezgahi, makine 6Olciileri ile insan Olgiileri birbiri ile yeterli 6l¢iide uyumlu olduguna iliskin 6nermede,
caligma siiresi 5-10 y1l olan grup ile 1-3 ve 3-5 yil olan gruplar arasinda, ¢aligma siiresi 10 yildan fazla olan grup
ile 3-5 yil olan grup arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (Tablo 9). Isyerindeki makinelerin giivenlik
donaniminin yeterli oldugu, is giivenligi hakkinda yeterli bilgi sahibi olundugu ve tezgah ile makine 6lgiilerinin
calisanlara uyumlu oldugu 6nermelerinde, is degistirme siklig1 gruplarinin genel itibariyle kendinden sonraki grup
anlamli istatistiksel farklilik olusturdugu goézlemlenmistir. Buna gdre genel olarak, is degistirme sikligr 1-3 yil
olan grupta diisiik olan ilgili dnermelere iliskin goriis ortalamalari, 3-5 yil olan grupta artis gosterdigi ve 5-7 yil
olan grupta ise ¢alisanlarda yeniden azalma gosteren bir egilim i¢inde oldugu belirlenmistir (Tablo 9).

Tablo 9. Calisma siiresi ve is degistirme siklig1 degiskenleri i¢in Tukey HSD Post-Hoc Testi sonuglari

e [Gme Joreere ][Rt | By [oreie |
3-5 -0,06667 | 0,965 3-5 0,31250 | 0,092
1-3 5-10 0,23333 0,449 1-3 5-7 0,25000 | 0,239
>10 0,16667 0,777 >7 0,00000 1,000
1-3 0,06667 0,965 1-3 -0,31250 | 0,092
Calismakta oldugum igyerindeki 3-5 5-10 0,30000 0,060 3-5 5-7 -0,06250 | 0,938
makineler, arag geregler ile ham ve yar1 >10 0,23333 0,356 >7 -0,31250 | 0,524
mamul maddeler hakkinda yeterli 1-3 -0,23333 | 0,449 1-3 -0,25000 | 0,239
bilgiye sahibim. 5-10 35 -0,30000 | 0,060 57 35 0,06250 | 0,938
>10 -0,06667 | 0,974 >7 -0,25000 | 0,695
1-3 -0,16667 | 0,777 1-3 0,00000 | 1,000
>10 3-5 -0,23333 | 0,356 >7 3-5 0,31250 | 0,524
5-10 0,06667 0,974 5-7 0,25000 | 0,695
3-5 0,30000 0,246 3-5 -0,06250 | 0,976
1-3 5-10 0,10000 0,942 1-3 5-7 -0,12500 | 0,840
>10 0,16667 0,835 >7 0,25000 | 0,800
1-3 -0,30000 | 0,246 1-3 0,06250 | 0,976
3-5 5-10 -0,20000 | 0,440 3-5 5-7 -0,06250 | 0,957
Calistigim is yerinde kendi ¢aligma >10 -0,13333 0,838 >7 0,31250 0,630
alanimla ilgili yeterli bilgiye sahibim 1-3 -0,10000 0,942 1-3 0,12500 0,840
5-10 3-5 0,20000 0,440 5-7 3-5 0,06250 | 0,957
>10 0,06667 0,982 >7 0,37500 | 0,480
1-3 -0,16667 | 0,835 1-3 -0,25000 | 0,800
>10 3-5 0,13333 0,838 >7 3-5 -0,31250 | 0,630
5-10 -0,06667 | 0,982 5-7 -0,37500 | 0,480
3-5 -0,56667 | 0,104 3-5 -0,43750 | 0,206
1-3 5-10 -0,36667 | 0,536 1-3 5-7 0,00000 | 1,000
>10 -0,16667 | 0,947 >7 -1,00000 | 0,072
1-3 0,56667 0,104 1-3 0,43750 | 0,206
3-5 5-10 0,20000 0,761 3-5 5-7 0,43750 | 0,082
Is yerinde iiretilen iiriin yeterli kalite >10 0,40000 | 0,368 >7 -0,56250 | 0,463
diizeyindedir 1-3 0,36667 0,536 1-3 0,00000 | 1,000
5-10 3-5 -0,20000 | 0,761 5-7 3-5 -0,43750 | 0,082
>10 0,20000 0,883 >7 -1,00000 | 0,052
1-3 0,16667 0,947 1-3 1,00000 | 0,072
>10 3-5 -0,40000 | 0,368 >7 3-5 0,56250 | 0,463
5-10 -0,20000 | 0,883 5-7 1,00000 | 0,052
35 -0,03333 | 0,999 3-5 -0,93750" | 0,000
1-3 5-10 0,16667 0,939 1-3 5-7 0,12500 | 0,898
>10 0,16667 0,955 >7 -1,25000" | 0,001
1-3 0,03333 0,999 1-3 0,93750" | 0,000
3-5 5-10 0,20000 0,793 3-5 5-7 1,06250" | 0,000
Isyerimizdeki makineler yeterli >10 0,20000 | 0,869 >7 -0,31250 | 00,746
giivenlik donanimina sahiptir 1-3 -0,16667 0,939 1-3 -0,12500 0,898
5-10 3-5 -0,20000 | 0,793 5-7 3-5 -1,06250" | 0,000
>10 0,00000 1,000 >7 -1,37500" | 0,000
1-3 -0,16667 | 0,955 1-3 1,25000" | 0,001
>10 3-5 -0,20000 | 0,869 >7 3-5 0,31250 | 0,746
5-10 0,00000 1,000 5-7 1,37500" | 0,000
1-3 3-5 -0,28333 | 0,718 1-3 3-5 -0,21875 | 0,798
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510 | -0,08333 | 0,992 57 0,12500 | 0,954

>10 20,08333 | 0,094 57 -1,00000 | 0,110

13 028333 | 0,718 13 021875 | 0,798

35 510 0,20000 | 0,808 35 57 034375 | 0,301

. >10 0,20000 | 0,879 57 -0,78125 | 0,244

Jsgyemtials Hy il ditodton Legmnl < 13 008333 | 0,092 13 20,2500 | 0,954
herhangi bir sorun yasamryorum . : . .

5-10 35 20,20000 | 0,808 57 35 -0,34375 | 0,301

>10 0,00000 | 1,000 57 -1,12500° | 0,040

13 0,08333 | 0,994 13 1,00000 | 0,110

>10 35 20,20000 | 0,879 >7 35 078125 | 0,244

510 0,00000 | 1,000 57 1,12500° | 0,040

35 046667 | 0,515 35 -0,09375 | 0,992

13 510 031667 | 0,833 1-3 57 -0,31250 | 0,777

>10 1,25000° | 0,019 57 -0,75000 | 0,597

13 20,46667 | 0,515 13 0,09375 | 0,992

_ 35 510 | -0,15000 | 0,951 35 57 -0,21875 | 0,847

Iy yetinde ¢alisma sartlart ve gevre >10 078333 | 0,102 >7 20,65625 | 0,658

];;’fs‘ﬂllg;‘n‘zlsvi’fg’fd‘l’f el 13 | 031667 | 0833 13 031250 | 0,777

5-10 35 0,15000 | 0,951 57 35 021875 | 0,847

>10 0,03333 | 0,069 >7 -0,43750 | 0,868

13 1,25000° | 0,019 13 0,75000 | 0,597

>10 35 -0,78333 | 0,102 >7 35 065625 | 0,658

510 | -0,93333 | 0,069 57 043750 | 0,868

35 013333 | 0,986 35 -0,31250 | 0,839

13 510 083333 | 0,225 1-3 57 -0,12500 | 0,987

>10 083333 | 0,318 >7 -0,75000 | 0,694

13 -0,13333 | 0,986 13 031250 | 0,839

, 35 510 0,70000 | 0,144 35 57 018750 | 0,928

E Yeri}:i“‘ alan_bﬁyﬁkll(iiiia ifti“;re . >10 ;70000 | 0,282 >7 -43750 | 907

5-10 35 -0,70000 | 0,144 57 35 -0,18750 | 0,928

>10 0,00000 | 1,000 57 20,62500 | 0,772

13 -0,83333 | 0,318 13 0,75000 | 0,694

>10 35 -0,70000 | 0,282 >7 35 043750 | 0,907

510 0,00000 | 1,000 57 062500 | 0,772

35 -0,37500 | 0,730 35 -1,21875° | 0,000

13 510 | -0,15000 | 0,982 13 57 -0,53125 | 0,270

>10 -0,41667 | 0,791 57 ~2,25000° | 0,000

13 0,37500 | 0,730 13 1,21875" | 0,000

Calisma ve Sosyal Giivenlik 35 5-10 0,22500 | 0,878 35 57 0,68750° | 0,025

lel‘:.‘nlhfilgm & Slffh? ve i’ﬁ;enhgi >10 | -0,04167 | 0,999 57 103125 | 0,181

I(ilraﬁaila ifglilggter?isél%;eﬁge 6i)ilgi 13 0,15000 0,982 13 0,53125 0,270

sahibiyim 5-10 35 20,22500 | 0,878 57 35 -0,68750° | 0,025

>10 -0,26667 | 0,911 >7 -1,71875° | 0,006

13 041667 | 0,791 13 2,25000° | 0,000

>10 35 004167 | 0,999 >7 35 1,03125 | 0,181

510 026667 | 0,911 57 1,71875° | 0,006

35 -0,48333 | 0,280 35 -0,71875" | 0,041

13 510 | 091667 | 0015 1-3 57 037500 | 0,498

>10 0,25000 | 0,876 57 -0,25000 | 0,955

13 0,48333 | 0,280 13 0,71875" | 0,041

, 35 510 | 1,40000° | 0,000 35 57 1,09375° | 0,000

I§ }ffaril?(%eki Qallsr}ﬁa .t'ezg.é.h.l, r:nfil.dne >10 0,73333" 0,038 >7 0,46875 0,740

e 13| 001667 | 0,015 13 2037500 | 0,498

5-10 35 -1,40000° | 0,000 57 35 -1,00375" | 0,000

>10 20,66667 | 0,122 57 -0,62500 | 0,531

13 -0,25000 | 0,876 13 0,25000 | 0,955

>10 35 -0,73333° | 0,038 >7 35 -0,46875 | 0,740

510 066667 | 0,122 57 062500 | 0,531
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Calisanlarin isyerinde Galisma Siireleri Calisanlarin Isyeri Degisim Siklig

= 1-3yil = 3-5yil = 5-10 yil 10- ..yl P13yl =35yl w57yl e 7eyil

Sekil 2. Calisanlarin isyerinde ¢alistig1 ortalama siire Sekil 3. Calisanlarin ortalama is degistirme siklig1
3.5. Is Kazasi1 Gergeklesme Sayisi ve Makine Bakim Sikligi

Calisma hayatinda is kazasina maruz kaldiklarini belirten katilimeilarin, kag¢ kez is kazasina maruz kaldig: ve
isyerinde uygulanan makine bakim periyodu sikligina iligkin ortalama ve varyans degerler Tablo 10 ve buna ait
grafik Sekil 4’te verilmistir.

Caligmanin yiiriitiildiigi is yerlerindeki 51 katilimeinin ig kazasina maruz kaldigini beyan ettigi ve buna gore is
kazasina ugrama sikliginin %61 olarak gergeklestigi hesaplanmistir. Ancak, katilimcilarin sadece 25’inin is kazast
sonrast saglik kuruluglarinin acil polikliniklerine miiracaat ettigi belirlenmistir. Diinya genelinde, is kazasi
nedeniyle yil iginde ise en az 4 giin devam etmeyen ¢aligsanlarin istihdama oraninin % 18 olarak degerlendirilmis
olmas1 (Hamaldinen ve ark. 2009; Karadeniz, 2012), katilime1 grup igin is kazasina ugrama oraninin yiiksek
diizeyde gerceklestigini gostermektedir. Aym zamanda ¢alismada, katilimcilarin tedavi gerektirmeyen hafif
yaralanmali kazalar1 da is kazasi1 kapsaminda degerlendirdigi anlagilmistir. Yine iilkemizdeki is kazalarinin
Oonemli bir boliimiiniin kayit altina alinmadigini bildiren ¢alisma sonuglari (Ceylan, 2011) bu arastirmanin
bulgular ile benzerlik gostermektedir. Buna gore, calisanlarin maruz kaldig1 kaza sikligi arttikga; yapilan is
hakkindaki bilgi diizeyi ve makine ekipman koruyucularinin yeterliligine olan inancinin azaldigi anlasilmistir.
Ayn1 zamanda, maruz kalian ig kazasi sikligi ile i saglig1 ve giivenligi hususunda yeterli bilgiye sahip olundugu
goriisii arasinda ters yonlii gelisen bir iligski oldugu goriilmiistiir. Diger yandan, makine bakim siklig1 arttikga,
calisma kosullar1 ve isyeri ortaminin is giivenligi ilkelerine uygunlugu ve makine ekipman koruyucularina olan
giivenin artt1g1, ¢alisanlarin mesleki bilgilerinin yeterli olduguna dair diisiincelerinin ise olumlu yonde gelistigi
anlagilmistir.

[s Kazasina Maruz Kalma Siklig1 Makine Bakim Siklig1

Vi

=1 =2 =3 =4 =jsKazasi Gegirmeyen = Hafta = Ay = Vil Ariza ani

Sekil 4. Katilimcilarin i kazas1 gegirme sayilar1 ve isyerlerinde makine bakim sikligi
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Tablo 10. is kazasina maruz kalanlarin is kazas1 gegirme sayilar1 ve makine bakim periyodu sikliginin is saglhg
ve giivenligi farkindaligina iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglari

Kaza : Bakim -
Sikhn N | M F Sig. Sikhn N | M F Sig.
1 33149 Hafta 4145
Caligmakta oldugum isyerindeki makineler, arag geregler 2 12 150 Ay 4140
ile ham ve yar1 mamul maddeler hakkinda yeterli bilgiye 3 2140 7.929| 0.000% Y1l 36 | 48 6.906 | 0.000*
sahibim. 4 4]50] " ’ Arizaam | 40 [ 49 | ’
Toplam | 51 | 49 [Toplam 84 | 48
1 33 | 43 Hafta 4145
Calistigim is yerinde kendi ¢alisma alanimla ilgili yeterli g 1; g'g ﬁ?ll 32 451’(2)
ilgi ibi : 2,185 0,102 . 3,526 | 0,019*
bilgiye sahibim 4 T4 40 Ariza ami | 40 | 4,3
Toplam | 51 | 43 [Toplam 84 | 43
1 33 | 4.2 Hafta 4145
2 12 |1 43 Ay 4150
Is yerinde iiretilen iiriin yeterli kalite diizeyindedir 3 2150 |4 738/ 0.006* [Y1I 36 142 | 1 976 | 0.124
4 47301 " " Anzaam [ 40 [ 41| 7 ’
Toplam | 51 | 4,1 [Toplam 84 | 4,2
1 33|39 Hafta 4145
Tsyerimizdeki makineler yeterli giivenlik donanimia g 13 i'g é); 32 2'2
sahiptir ! 1,611 0,200 [*1 . 0,860 | 0,465
4 4 | 35 |Ariza am1 | 40 | 4,0
Toplam | 51 | 4,0 [Toplam 84 | 41
1 33 | 4.2 Hafta 4148
. 12 | 41 412
Igyerinde is yiikiinden kaynakl herhangi bir sorun g 5 2'0 éyl 36 4’(2)
yasamiyorum 2 7,096 0,000* L d 15,307 | 0,000*
4 4140 |Ariza am1 | 40 | 4,1
Toplam | 51 | 4,1 [Toplam 84 | 41
1 33 | 36 Hafta 4138
. 12 |2 4
Is yerinde ¢alisma sartlar1 ve gevre kosullari is sagligi ve g 5 3’2 Q/l 36 3’(2)
iivenligi islidi : 1,862| 0,149 . 1,371 | 0,258
giivenligi agisindan elveriglidir i 138 Amsaam T40 137
Toplam| 51 | 34 [Toplam 84 | 34
1 33 | 37 Hafta 4135
Is yerinin alan biiyiikliigii, iiretim kapasitesine gore g 12 i'g é)i 32 ;'g
makine, arag gereg ve iiretim malzemeleri icin yeterlidir i P 3: 5 3,965| 0,013* Ailza T 3:7 7,061 |0,000*
Toplam| 51 | 35 [Toplam 84 | 35
1 33 | 38 Hafta 4138
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin is Saghigi ve 2 12 | 3.2 Ay 4110
Giivenligi tedbirleri ve uyulmasi gereken kurallarla ilgi 3 2110 | 9782/ 0.000* [Y1 36 | 35 | 10383|0.000*
yeterli 6lgiide bilgi sahibiyim 4 425" ’ Anizaan1 | 40 | 3,8 ’ ’
Toplam| 51 | 35 [Toplam 84 | 35
1 33 | 38 Hafta 4138
. 2 12 | 41 412
Is yerindeki ¢alisma tezgahi, makine 6lgiileri ile insan 3 5 2'0 éill 36 4'(1)
Slciileri birbiri il 1i 6lcii | ! 3,357 0,027* . 6,403 | 0,001*
olciileri birbiri ile yeterli dlgiide uyumludur 7 i35 YT
Toplam| 51 | 3,7 [Toplam 84 | 3,9
Is Kazasia Maruz Kalma Siklig1 Makine Bakim Siklig:

n
X

-

=1 =2 =3 =4 =isKazasi Gegirmeyen *Hafta =Ay =Yl =Anzaani

Sekil 4. Katilimcilarin i kazas1 gegirme sayilar1 ve isyerlerinde makine bakim siklig1
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3.6. Oncelikli is Kazasi Nedenleri

Isletmelerde is kazasina neden olan n 6nemli 5 faktor katilimeilar tarafindan sirastyla; Makine ve techizatin kisisel
korunmaya uygun olmamasi (%19), Is goérenin giivensiz davranisa egilimi (%18), Is gorenin is saghgn ve
giivenligi konusundaki egitimsizligi (%12), kisisel nedenler (%11) ve asir1 ig yiikii (%10) olarak siralanmustir.
Diger yandan, devlet kurumlarinin gerekli denetimleri yapmamasi (%2) ve olumsuz c¢alisma kosullar1 (%2)
katilimeilar tarafindan en diisiik etkiye sahip is kazas1 nedeni olarak degerlendirilmistir.

4. Sonug ve Oneriler

Tirkiye mobilya endiistrisi, imalat sanayisi i¢inde en fazla istihdam saglanan sektorler arasinda yer almasi ve
iilke geneline yayilmasi nedeniyle iilke ekonomisinde 6nemli bir yere sahiptir. Ancak, mobilya iiretim
isletmelerinin genel olarak kiiciik ve orta 6l¢ekli isletmeler olmasi, emek yogun iiretim ydnteminin kullaniliyor
olmasi ve kurumsallasamamis isletme yapisi bu sektorii is sagligi ve giivenligi yoniinden daha hassas bir hale
getirmektedir.

Calisma sonucunda, Erzincan mobilya iiretim sektorii ¢alisanlarinin %90 oraninda 26-45 yas araliginda, egitim
diizeyinin ise %91 oraninda lise mezunu oldugu belirlenmistir. Diger yandan;

- Egitim diizeyinin artmasi ile ¢alisma kosullar1 ve kullanilan ekipmanin is sagligi ve gilivenligi sartlarini
tasimadigi,

- Isyerindeki diisiik calisma siirelerinin is siirekliligi kaygilarim 6n plana ¢ikardigi ve ¢alisanlarin is giivenligi
ilkelerinin goz ard1 edilebildigi,

- Maruz kalinan kaza sikliginin artmast ile is saglig1 ve giivenligi hassasiyetinin arttigi,

- Makine bakim sikliginin artirilmasinin ¢aliganlar arasinda isletmedeki is giivenligi kosullarinin saglandigi
yoniindeki olumlu diisiinceleri gelistirdigi,

- Sektor ¢alisanlarinin i sagligi ve giivenligi farkindaliginin heniiz yeterli diizeyde gelismedigi goriilmiistiir.

Mobilya iiretim isletmelerinde, ¢alisma kosullarinin is sagligi ve giivenligi ilkelerine uyumlulugunun siirekli
sekilde denetlenmesi ve iyilestirmeler yoniinde tesviklerin olusturulmasi gereklidir. Ayrica, igletmelerde
kullanilan makine-ekipmanlarin daha yiiksek diizeyde giivenlik donanimi igeren sistemlerle degistirilmesi dnemli
bir gerekliliktir. Calisanlara, mevzuatin 6ngdrdiigii egitimlerin verilmesinin yani sira, is saglhigt ve giivenligi
farkindaliginin gelistirilmesine yonelik egitici ve tanitici faaliyetlerin artirtlmasi nerilmektedir.
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