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Oz

Bu arastirmanin amaci, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Nigde ilinde gorev yapan kadrolu dgretmenlerin
gelecege yonelik mesleki beklentilerini ortaya konmasidir. Arastirma nitel arastirma yonteminde ve Olgubilim
deseni kullanilarak yapilmistir. Katilimeilarin belirlenmesinde amacli 6rnekleme yontemlerinden maksimum
cesitlilik drneklemesi kullanilmistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Nigde ilinde gorev yapan farkli mesleki
deneyime sahip, merkez ve kirsalda calisan 30 6gretmen ile yar1 yapilandirilmig goriismeler gergeklestirilmistir.
Aragtirmanin sonucunda, dgretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu, gelecege yonelik mevcut politikalar ve 6grenciler
hakkinda olumsuz beklentilere sahip oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin; gelecekte haklarinin iyilestirilmesine,
egitim ve Ofretmen niteliklerinin gelistirilmesine yonelik beklentilerinin oldugu bulunmustur. Ozliik haklar:
konusunda ise iyilestirme beklentilerinin oldugu gériilmiistiir. ~ Ogretmenlerin gelecekte sahip olmasi gereken
ozellikler ilgili goriislerde Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerinde yer alan yeterlilik alanlarinin (mesleki bilgi,
mesleki beceri, tutum ve degerler) genel olarak 6gretmenler tarafindan ifade edildigi goriilmiistiir. Arastirmanin
sonuglari, bulgular ve sinirliliklar ¢ergevesinde tartigilmastir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, Ogretmen Beklentisi, Mesleki Beklenti
ABSRACT

The purpose of this research is to reveal the professional expectations of the future teachers of the staff in Nigde in
2017-2018 academic year. The research was carried out in qualitative research methodology and using the case study.
Maximum diversity sampling was used for purposeful sampling methods in determining participants. Semi-structured
interviews with 30 teachers working in central and rural areas with different professional experience in Nigde in
2017-2018 academic year were conducted. As a result of the research, a large majority of teachers found negative
expectations about current policies and students towards the future. teachers; in the future the improvement of their
rights, the development of education and teacher qualifications. On the subject of personal rights, it is seen that there
are expectations for improvement. It has been seen that the qualifications fields (professional knowledge, professional
skills, attitudes and values) in the General Qualifications of Teacher Profession are generally expressed by the
teachers in the opinions about the features that the teachers should have in the future. The results of the research are
discussed within the framework of findings and limitations.

Key Words: Teacher, Teacher Expectation, Occupational Expectation
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GIRIS

Egitim sistemi igerisinde en 6nemli 6gelerden biri 6gretmen olarak gosterilebilir. Kaliteli
egitim ancak Kkaliteli Ogretmenler tarafindan gerceklestirilebilecektir. Dolayisiyla bir okul
biinyesindeki 6gretmenleri kadar iyidir denilebilir (Kavcar, 2002). Ogretmenin alan bilgisi, kiiltiir
bilgisi, mesleki bilgileri ve becerileri gibi bilissel alan yeterlilikleri ile birlikte kisilik 6zellikleri
de 6grenciyi etkilemektedir (Varis. 1998). Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje
ile ilgili diisiince duygu ve davranislarini diizenli bigimde olusturan egilimdir (Kagitgibasi, 2012).
Ogretmenin meslegine yonelik tutumu, onun mesleki anlamda hareketlerine yon veren en dnemli
etkenlerden bir tanesidir. Ogretmenlerin yasamlari boyunca farkli rollerde edindikleri deneyimler
ile mesleki algilarinm olustugu ifade edilebilir (Can, 1987). Ogretmenin pek ¢ok kisisel dzelligi
ogrenciler {izerinde kalic1 etkiler birakabildigi ig¢in meslegini icra ederken tutum ve

davraniglarinda 6grenciyi olumluya sevk edebilmelidir.

Ogretmenin kendi meslegine yonelik beklentisi ve meslegine yonelik tutumu
kavramlariin birbirlerini karsilikli olarak etkiledigi diisiiniilmektedir. Egitim orgiitlerinde verim
makine ile degil insanla gerceklestirilmektedir. Bu verimin yaratilmasinda insanlarin duygusu,
coskusu, heyecani biiyiik 6nem tasimaktadir. Yorgun, kirgin, kiiskiin insanlar verimli olamazlar
(Alig, 1996). Aslan (2012) galismasinda, Ogretmenlerin yeniden se¢me sanslart oldugunda
%35 nin 6gretmenligi sececegini, %50’ye yakininin 6grenciye kars1 zaman zaman yabancilagsma
yasandigini, %70’in iizerinde kisminin da kendine ve meslegine karsi yabancilasma yasadigini
bulmustur. Ulutas (2017)’in ¢alismasinda da katilimeilarin %52°si 6gretmenligi tekrar segme
sanst oldugunda segmeme ve sartlara gore segme olarak segme fikirlerini beyan etmislerdir.
Dolayisiyla 6gretmenin olumsuz deneyimleri sonucunda mesleki beklentilerinin olumsuz olmasi
su anki mevcut tutum ve davraniglarini etkileyerek ogrencilerine verdigi hizmetin kalitesinde
diisiise sebep olabilir. Ogretmenin mesleki beklentileri ve tutumlarindaki olumsuzluk sonucunda
ogrenciye yonelik tutum ve beklentileri de olumsuza yonelebilir. Bu durumda kisilik gelisim
evrelerinde zamaninin biiylik bir cogunlugunu okulda ve 6gretmenleriyle geciren dgrenciler ise

bu olumsuzluklardan tiim hayatlarina yansiyacak sekilde etkilenebilirler.

Ogretmenlik meslegi insanlik tarihi kadar eskidir. Ogretmenlik; milleti ve devleti i¢in
yararli, yapici, yaratici, iyl insan ve iyl vatandas yetistirme sanatidir. Egitimin temel yapi

taglarindan olan 6gretmenlerin beklentileri ve algilar1 bu sanati gergeklestirebilmek i¢in 6nemli
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etkenlerdendir. Bu kapsamda arastirmanin amaci, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Nigde ilinde
gorev yapan kadrolu dgretmenlerin gelecege yonelik mesleki beklentilerini ortaya koymak ve

Ogretmen egitimi konusunda 6nerilerde bulunmaktir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirmanin amacinit derinlemesine ve biitlinciil bir anlayisla ortaya koyabilmek i¢in nitel
aragtirma yontemi kullanilmistir. Tam olarak anlayamadigimiz olgularin ortaya koyulabilmesi
amaciyla da “Olgubilim (Phenomenology)” arastirmanin deseni olarak se¢ilmistir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Arastirmada calisilan olgu, “Kadrolu ogretmenlerin mesleklerine yonelik

beklentileri” olarak diistintilmstiir.

Calisma Grubu

Katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum g¢esitlilik
orneklemesi kullanilmistir. Amagli O6rnekleme, arastirmaci tarafindan kimlerin segilecegi
konusunda kendi yargisinin kullanildigi ve aragtirmanin amacina en uygun olanlarin 6rnekleme
alimmasidir (Balci, 2004). Bu 6rneklemin belirlenmesinde, Yildirim ve Simsek (2016) tarafindan
oOnerilen kiigiik bir 6rneklemin olusturulmasi ve bu 6rneklemde ¢aligsilan duruma taraf olabilecek
bireylerin farkliliginin maksimum diizeyde yansitilmasi esas alinmistir. Bu amagla 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinda Nigde ilinde gérev yapan farkli mesleki deneyime sahip, merkez ve
kirsalda ¢alisan 30 6gretmen ile goriismeler gergeklestirilmistir. Katilan 68retmenlere ait kisisel

bilgiler asagidaki gibidir:
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Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Ait Kisisel Bilgiler

o Hizmet Y1l .
Katihme1r  Cinsiyet Yas Bitirdigi Universite ve Boliim
Arahgi
0-1 Kadin 16-20 40 Gazi Universitesi Cografya Egitimi
. Marmara Universitesi Ingilizce
0-2 Kadin 0-5 30 .
Ogretmenligi
0-3 Kadin 6-10 27 ODTU-Ingilizce Ogretmenligi
0-4 Erkek 6-10 32 Gazi Universitesi Stif Ogretmenligi
0-5 Kadin 16-20 40  Nigde Universitesi Biyoloji
0-6 Kadin 11-15 35 Erciyes Universitesi ilahiyat
) Cukurova Universitesi Ingilizce
O-7 Kadmn 11-15 37 )
Ogretmenligi
0-8 Kadin 6-10 30 Gazi Universitesi Ingilizce Ogretmenligi
0-9 Kadmn 0-5 24 Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat
. Kocaeli Universitesi Hké’)gretim
0O-10 Erkek 6-10 31 L o
Matematik Ogretmenligi
) Dokuz Eyliil Universitesi [Ikdgretim
O-11 Erkek 0-5 30 B}
Matematik Ogretmenligi
) Nigde Universitesi Resim Is
0-12 Erkek 16-20 40 3}
Ogretmenligi
0-13 Erkek 11-15 33  Nigde Universitesi Tiirkce Ogretmenligi
0-14 Erkek 16-20 39 Nigde Universitesi Tarih Ogretmenligi
. Gazi Universitesi Fen Bilgisi
0O-15 Kadin 11-15 37 )
Ogretmenligi
0-16 Kadin 11-15 35 Gazi Universitesi Stmf Ogretmenligi
0-17 Erkek 11-15 33  Atatiirk Universitesi Simf Ogretmenligi
0-18 Kadin 6-10 32 Nigde Universitesi Sinif Ogretmenligi
0-19 Kadin 0-5 25 Bayburt Universitesi Sinif Ogretmenligi
0-20 Erkek 11-15 35  Nigde Universitesi Sinif Ogretmenligi
0-21 Kadin 6-10 32  Uludag Universitesi Snif Ogretmenligi
. Anadolu Universitesi Actk Ogretim
0-22 Kadin 0-5 28 ) )
Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi
) Mersin Universitesi Okul Oncesi
0-23 Kadin 6-10 29 .
Ogretmenligi
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Kirikkale Universitesi Sinif
Ogretmenligi
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Marmara Universitesi Smif
Ogretmenligi

Selguk Universitesi Tiirk Dili ve
Edebiyati

Ankara Universitesi Okul Oncesi

Ogretmenligi

Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilacak veriler goriisme yoluyla toplanmistir. Her bir katilimcidan yari

yapilandirilmis “goriisme formu” iizerinden bilgiler alinmistir. Goriisme formunda, 6gretmenlerin

mesleki beklentileri tizerine odaklanilmistir. Goriisme formu, alandan iki 6gretim tiyesi tarafindan

incelenmis olup son hali belirlenmistir. Gorligme formunda asagidaki sorular yer almaktadir:

1.

2
3.
4

Gelecege dair 6gretmenlere yonelik egitim politikalar1 hakkindaki beklentileriniz nelerdir?

Gelecekteki 6grenci profili hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Gelecekte egitim ve d6gretimde 6n plana ¢ikacak degerler neler olabilir?

Gelecekte dgretmenlerin sahip olmasini beklediginiz 6zellikler nelerdir?

Veri Toplama Siireci

Nigde ili farkli devlet okullarinda kadrolu olarak gorev yapan 6gretmenlerden goniillii 30

ogretmen ile arastirmacilarinin gorevli olduklari kurumlarinda bulunan odalarinda goriismeler

gerceklestirilmistir. Goriismelerde katilimcilardan izin alinamadigi igin ses kayitlar1 elde

edilememis, katilimcilarin ifadeleri goriisme sirasinda not edilmistir. Goriismeler her bir katilimet

icin yaklasik 30 dakika slirmiistiir. Katilimcilarin kimliklerinin gizliligi agisindan her bir

katilimerya O1,..030 seklinde kodlar verilmistir.
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Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Veriler igerik analiz yontemi ile ¢oziimlenmistir. Igerik analizi ile toplanan verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulasilabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016).
Katilimeilarin her bir soruya vermis olduklari cevaplardan alt kodlamalar olusturulmus, belirlenen
kodlar gruplanarak iist temada kategorilestirilmistir. Arastirmacilar bu islemi bireysel olarak
gergeklestirdikten sonra bir araya gelerek ¢oziimlemeleri iizerinde c¢alismislardir. Calisma
sonucunda ortak kararla olusturduklar1 tema ve kategoriler ile bulgular tizerinde degerlendirmeler

gerceklestirilmistir.

Verilerin Gegerligi ve Giivenirligi

Arastirmanin gegerlik-giivenirligini artirmak i¢in, goriisme siirecinde katilimcilardan izin
alinarak notlar tutulmustur. Goriisme sonunda her bir katilimciya not alinan bilgilerin kendilerini
dogru yansitip yansitmadigi sorulmus, ifadelere ekleme ve cikarma yapmalari saglanarak
ifadelerin dogrulugu saglanmistir. Unutmay1 engellemek i¢in de goriismeden hemen sonra kayitlar

gozden gegirilmistir.

Nitel veri seti, aragtirmacilar tarafindan bagimsiz olarak kodlamistir. Yapilan analizlerin
tutarliliginin kontrolil i¢in arastirmacilar bir araya gelerek verileri birlikte gdzden gegirmislerdir.
Farkli sekillerde yapilmis kodlama birimleri {izerinde tartigilarak ortak kararlarla kategori ve

temalar tekrar olusturulmustur.

BULGULAR

Arastirmada elde edilen bulgular; 6gretmenlerin gelecege yonelik egitim politikalar1, gelecekteki
ogrenci profili, gelecekte egitim ve 6gretimde One ¢ikacak degerler ve gelecekte 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken ozellikler hakkindaki goriisleri olmak {izere dort baslik altinda

sunulmustur.

Ogretmenlerin Gelecege Dair Egitim Politikalart Hakkindaki Beklentileri

Gelecege yonelik politikalar ile ilgili olarak 29 katilime1 olumsuz goriis belirtmis, bunun
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lizerine detayl olarak katilimcilarin daha 6zel olarak neler bekledikleri sorulmus ve konuya iliskin

gorisleri detaylandirilmistir. Nigde ilinde gorev yapan kadrolu Ogretmenlerin, gelecege dair

ogretmenlere yonelik egitim politikalar1 hakkindaki diisiinceleri ile ilgili analizler, ti¢ farkl

kategori oldugunu ortaya koymaktadir. Kategoriler; gelisime yonelik beklentiler, haklarin

iyilestirilmesi konusunda beklentiler ve diger seklinde olusturulmustur. Yapilan analiz ile ilgili

tablo asagida yer almaktadir:

Tablo 2. Ogretmenlerin Gelecege Dair Gergeklestirilen Egitim Politikalar1 Hakkindaki

Diisiinceleri
Temalar: Kodu
Temalar Tekrarlayan Kodlar Tekrarlayan
Katilimel Katilmel
Sayis1 Sayis1
Ogretmenlerin mesleki olarak yetistirilmesi
Gelisime ve gelistirilmesine yonelik politikalarin 8
Yonelik 11 artirllmasi
Beklentiler Egitiminin niteligine yonelik politikalarin
arttirtlmasi gerektigini 3
Haklarin Mesleki haklarin iyilestirme yapilmasi 10
lyilestirilmesi .
Konusunda 11 Istihdam politikalarina yonelik iyilestirme .
Beklentiler yapiimast
Gergeklestirilen politikalarin 6gretmenleri
olumsuz etkilemeye devam etmesi 4
Ogretmene yonelik politikalarm plan
Diger 8 dahilinde yapilmasi ?
Pozitif politikalara karsin negatif 6gretmen
tutumlarinin olmasi '
Kararsiz 1

Tablo 2°de goriildiigii lizere arastirmaya katilan dgretmenlerin %74l gelisime yonelik

politikalar ile haklarin iyilestirilmesine yonelik politikalar bekledikleri goriilmektedir. Gelisime

yonelik beklentiler konusunda 6gretmen goriislerinden bazilari su sekildedir:

OI15: “Su an giindemde olan 6gretmen 2023 icin iimit tasiyorum.

Hizmet i¢i egitimlerin simdiye kadar niteliksiz ve hakkaniyetsiz verilmig olmast
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tilke ekonomisine ve ogretmenlerin goziindeki bakanlik algisina zarar

)

vermistir.’

029: “Ahlak merkezli bir anlayisin merkeze alinarak planlar
vapilmali. Bilgi yiikleme anlayisindan uzaklasarak bilginin kullanilabilmesi

)

anlayisina odaklaniimall ve sanatin egitimdeki agirligi arttirilmalidir.’

Haklarin iyilestirilmesine yonelik politikalar konusunda 6gretmen goriislerinden bazilar
su sekildedir:

024 “Ogretmenlik meslegi sayginlik isteyen bir meslektir. Ama
giiniimiizde bu iilkenin varligi tartisihr duruma gelmistir. Ogretmenlerin
mesleginin geregini yerine getirebilmesi i¢cin once deger gérmesi gerekir.

Egitim sisteminin elestirilen ayagi sadece ogretmenler olmamalidir.”

025: “Su an 6gretmenlerin sahip oldugu imkan ve sartlar goz éniinde
bulundurulursa gelecege dair timit dolu bir beklentim yok. Calisma saatleri,
ogretmenin veli goziindeki statiistiniin iyilestirilmesi, ogretmenin kendini
gelistirmeye yonelik daha gercek¢i ve ici dolu faaliyetlerin diizenlenmesi

’

temenni ettigim durumlardir.’

Diger kategorisinde yer gerceklestirilen politikalarin 6gretmenleri olumsuz etkilemesine yonelik
olarak bir 6gretmenin goriisi su sekildedir:
019: “Egitim politikalar: 6gretmenlik meslegini daha kétii seviyelere

’

nasil getirebiliriz diisiincesiyle hazirlanmaya devam edecek bence.’

Ogretmenlerin Gelecekteki Ogrenci Profili Hakkindaki Diisiinceleri

Nigde ilinde gorev yapan kadrolu 6gretmenlerin gelecekteki 6grenci profili hakkindaki
diistinceleri ile ilgili analizler, li¢ farkli kategori oldugunu ortaya koymaktadir. Kategoriler;
olumsuz, olumlu ve diger seklinde olusturulmustur. Yapilan analiz ile ilgili tablo asagida yer

almaktadir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Gelecekteki Ogrenci Profili Hakkindaki Diisiinceleri

Temalari Kodu
Tekrarlayan Tekrarlayan
Temalar Kodlar
Katihhmel Katilimci
Sayis1 Sayis1
Bilgi ve Becerilerine Yonelik Ozellikler 9
Olumsuz 22
Kisisel Ozellikler 22
Bilgi ve Becerilerine Yonelik Ozellikler 3
Olumlu 5 )
Kisisel Ozellikler 2
Bilgi ve Becerilerine Yonelik Ozellikler 2
Diger 3
Kisisel Ozellikler 1

Tablo 3’te goriildiigii lizere arastirmaya katilan 6gretmenlerin %741 gelecekteki 6grenci
profillerinde ozellikle kisisel 6zellikler agisindan olumsuz olacagini belirtmislerdir. Olumsuz

ogrenci profili konusunda 6gretmen goriislerinden bazilari su sekildedir:

02: “Saygi ve sevgiden yoksun, gereginden fazla ézgiiveni olan
(ukalalik derecesinde), siddete meyilli, hayalleri sinirli.”

025: “Giiniimiiz 6grenci profilinden hareketle gelecekte kendini sozlii
olarak ifade etmede sorun yasayacaklar, paylasmayan, diisiinmeyen,
tiretmeyen, bir nesil bizi bekliyor. Teknolojiyle daha i¢ ice olan, énemli

’

degerleri (aile baglari, sorumluluk gibi) kaybetmis gencler yetismekte.’

Gelecekteki ogrenci profili konusunda arastirmaya katilan 6gretmenlerimizin olumlu
goriislerinden bazilar su sekildedir:
O8: “Teknolojiyi kullanma becerisine sahip, arastirma ve elestirel
diistinme giiciine sahip 6grenciler olacagini diigiiniiyorum.”
O15: “Diisiinen, sorgulayan bir érenci profili hayalindeyim. Bunula
birlikte kendi isini kendisi yapan, sorumluluk sahibi ve degerlerine sahip
bireyler olmalidir.

Gelecekteki 6grenci profili konusunda hem olumlu hem de olumsuz yonlerden

degerlendiren ve diger kategorisinde yer alan goriislerden bazilar1 su sekildedir:
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O13: “Teknolojik iiriinlerin etkisiyle dikkat siiresi daha da azalmis
daha hareketli ve enerjik ogrenciler olacaktir. Dénemsel hazir bulunusluk
diizeyleri yiiksek oldugu iginse siirekli bir arayis iginde olacaklardir.”

O18: “Ogrenci profilinin kétiiye gittigini diistiniiyorum, ancak
ogrencilerdeki ozgiiven artisimin ve aktifliginin artmasmin olumlu oldugu

kanaatindeyim.”

Ogretmenlerin Gelecekte On Planda Yer Alacak Degerler Hakkindaki Diisiinceleri

Nigde ilinde gorev yapan kadrolu 6gretmenlerin, gelecekte 6n planda yer alacak degerler
hakkindaki diisiinceleri ile ilgili analizler sonucunda on bes farkli degerin ortaya ¢iktigi

goriilmistiir. Yapilan analiz ile ilgili tablo asagida yer almaktadir:

Tablo 4. Ogretmenlerin Gelecekte On Planda Yer Alacak Degerler Hakkindaki Diisiinceleri

Kodlar Kodu Tekrarlayan Katilime1 Sayisi

-
-

Ahlaki Degerler
Saygi

Sevgi
Sorumluluk
Kiiltiirel Degerler
Vicdan
Vatanseverlik
Maddecilik
Rekabet
Ozgiirliik
Merhamet
Liyakat
Kiiresellesme

Hosgoru

N T = e = T = T T =S SN S CRE O RN JC R )

Diiriistliik

Tablo 4’te goriildiigii lizere arastirmaya katilan 6gretmenlerin %37’si gelecekte 6n plana
cikacak degerler konusunda Ahlaki Degerlerin olacagini belirtmislerdir. Ahlaki degerlerin neler

oldugu ile ilgili katilimecilardan detaylandirmalar: istenmistir. Katilimer goriislerinin igeriginde;
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ogrencilerin nazik olmasi, empati kurmasi ve duyarli olmasi beklentilerinin oldugu goriilmiistiir.

Degerler ile ilgili 6gretmen goriislerinden bazilar1 su sekildedir:

028: “Degerler egitimi ve ahlaki bilgilerin énemi artacak ve
ogretilecek konularin seviyesi diisecektir. Toplumda yasanilan olumsuzluklar
gidermek amaciyla sistemli bir ahlaki egitimin ger¢eklestivilmesi ihtiyact
vardir.”

010: “Saygt yoksunlugunun giderilmesi ihtiyag giiniimiizde acik¢a
goriilmektedir. Ogrencilerin sorumluluk bilincine kiiciik yaslardan itibaren
sahip olmasi gerekmektedir. Teknoloji ve etik arasindaki dengenin iyi

’

kurulmaldir.’
Ogretmenlerin Gelecekte Sahip Olunmasi Gereken Ozellikler Hakkindaki Diigiinceleri

Nigde ilinde gorev yapan kadrolu Ogretmenlerin gelecekte sahip olunmasi gereken
ozellikler hakkindaki diistinceleri ile ilgili analizler, iki farkli kategori oldugunu ortaya

koymaktadir. Kategoriler; mesleki 6zellikler ve kisisel Ozellikler seklinde olusturulmustur.

Yapilan analiz ile ilgili tablo asagida yer almaktadir:

Tablo 5. Ogretmenlerin Gelecekte Sahip Olmasi Gereken Ozellikler Hakkindaki Diisiinceleri

Temalar: Tekrarlayan Kodu Tekrarlayan
Temalar Kodlar
Katilimer Sayisi Katilimer Sayisi
Mesleki Beceri 10
Mesleki Bilgi
ve Mesleki 14 Meslek Bilgisi 4
Beceri Genel Kiiltiir/Gtincel ,
Olaylar
Tutum ve Kisisel Ozellikler 10
27
Degerler Teknoloji ve Gelisime Acik 21

Tablo 5’te goriildiigli lizere arastirmaya katilan 6gretmenlerin %90°n1 gelecekte sahip

olunmasi gereken ozellikler ile ilgili olarak tutum ve degerlere yonelik fikirleri 6n planda
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tutmuslardir. Ayrica mesleki bilgi ve becerilerin 6nemi de katilimcilarin %47’si tarafindan ifade

edilmistir. Ogretmen goriislerinden bazilari su sekildedir:

O18: “Aktif, katilimci, teknoloji kullaniminda gelismis, mesleki alanda
hizmet i¢i faaliyetlere katilan, kendini gelistiren, 6grencilerine her konuda
model olan ozelliklere sahip olmasi gerektigini diistiniiyorum.”

026: “Her seyden énce kendine giivenen sonra égrencilerine giivenen
ve inanan meslegini sadece o dersi bitirmek icin degil gercekte kendi
eviatlarina bilgilerini, tecriibelerini aktariyor gibi aktaran, ¢ocuklart ¢ok
seven, kendini gelistiren, giindemi teknolojiyi takip eden kisaca hi¢chbir sey
olamazsan 6gretmen ol olayindan uzak olan 6gretmenler olmali.”

029: “Okuyan, anlayan, yorumlayan ve yol ufuk acabilen, zora talip

olan, ag¢ik goniillii ve sevecen, baskalarini kendisine tercih edebilen ozellikte

ogretmenler olmali.”

Arastirmanin amaci, Nigde ili devlet okullarinda gorev yapan kadrolu 6gretmenlerin
gelecege yonelik mesleki beklentilerini farkli agilardan ortaya koymaktir. Arastirmanin
sonucunda; 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu, gelecege yonelik politikalar hakkinda mevcut
politikalarin  olumsuz oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerin; gelecekte haklarinmn
tyilestirilmesine, egitim ve 6gretmen niteliklerinin gelistirilmesine yonelik beklentilerinin oldugu
bulunmustur. Egitim kalitesi konusundaki beklentilerin igeriginde, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
egitimlerin daha kaliteli iceriklere ve yontemlere sahip olmasi gerektigi yer almaktadir. Ozliik
haklar1 konusunda ise iyilestirme beklentilerinin oldugu gorilmiistir. Akdemir(2013)’in
caligmasindaki Onerilere paralel olarak; hizmet oncesi egitimde 6gretmen adaylarinin teknolojik,
mesleki ve kisisel konularda vizyonlarmin gelistirilmesi ve hizmet i¢i egitimlerin tilke ¢capinda
yayginlagtirarak mesleki gelisimi arttirict nitelikte diizenlenmesinin gerekliligi katilimcilar
tarafindan ifade edilmistir.

Ogretmenlerin gelecekteki dgrenci profili beklentilerine yonelik yapilan analizlerde biiyiik
bir ¢ogunlugunun bilgi, beceri ve duyussal 6zellikler konusunda olumsuz beklentilere sahip
oldugu bulunmustur. Gelecekte 6n planda yer alacak degerler ile ilgili goriislerde ise
ogretmenlerin biiyiik bir gogunlugu saygi, sevgi ve ahlaki degerlerin 6grencilerin mevcut olumsuz
tutumlarindan kaynakli olarak 6n plana ¢ikacagini ifade etmistir. Ogretmenlerin dgrencilere

yonelik olusturduklar1 tutum ve davranislar, 6grencilerin akademik basarilarina etki etmekte ve
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olumsuz beklenti duyulan G6grenciler igin ise telafisi ¢cok zor sonuglara neden olabilmektedir
(Tatar, 2005). Ogretmenin dgrencilere yonelik bakis agisinin olumsuz olmasi, sonrasinda
ogretmenden etkilenen Ggrencilerin basar1 ve tutumlarinin olumsuz olmasi kisir bir dongiiye

girerek egitimin kalitesinde diisiise neden olabilir.

Ogretmenlerin gelecekte sahip olmasi gereken dzellikler hakkindaki gériislerine yonelik
yapilan analizlerde, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerinde yer alan yeterlilik alanlarinmn
(mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler) genel olarak ifade edildigi gortilmistir (MEB,
2017). Ancak yeterlilik alanlarindan Kisisel ve Mesleki Gelisim alanina, 6zellikle teknoloji ile
ilgili gelisimin Ogretmenler tarafindan saglanmasi, biiyiilk cogunlukla katilimcilar tarafindan

gereklilik olarak ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin algiladiklari olumsuzluklar nedeniyle mesleklerine ve
ogrencilerine kars1 hayal kirikliklar1 yasadiklart gozlemlenmistir. Gorlismeler esnasinda sorulara
bastan tamamen olumsuzluklarla cevaplasalar da ek sorular ile birlikte gelecege yonelik umutlu
beklentileri oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin daha etkin olabilmesi, mesleklerine ve
ogrencilerine karsi yabancilagsma yagamamalari amaciyla;

e Hizmet Oncesi-hizmet i¢i egitimlerde 6gretmen segimi ve egitim igerigi agisindan
daha etkili yontemlerle gergeklestirilmesinin gerektigi,

e Ogretmenlerin &grenciler ile ilgili olarak olumsuz bakis agilarmmn nelerden
kaynaklandiginin incelenmesi ve ¢6ziim onerilerinin bulunmasi,

e Hayal ettikleri gelecekteki 6gretmen profilini hem kendilerinin hem de 6gretmen
adaylariin yakalayabilmesi igin alan igerisinde yer alan 6gretmenlerin gortisleri
de dikkate alarak egitim iceriklerinin diizenlenmesi

o  Ogzellikle teknoloji ile dgretmenlerin ders icerigi olusturma, materyal gelistirme ve
yenilikler ~ kesfetme  becerilerinin  arttirilmasina  yonelik  c¢aligmalar

gergeklestirilmesinin etkili olacagi diistiniilmektedir.
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