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Ozet:Bu arastirmanin temel amaci, ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarmi bazi deZiskenler agisindan
incelemektedir. Arastirmada su sorulara cevap aranmustir; 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilan siif ve bélim
bakimindan farklihk gostermekte midir? Arastirmanin verileri, 2009 — 2010 dgretim yih giiz yariyilinda Karadeniz
Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Béliimiinde 6grenim géren 383 (234 Resim-is
ogretmenligi + 149 Miizik Ggretmenligi) ‘ogrenciye “Ogretmen Aday: Kaygi Olgegi™nin uygulanmasiyla elde
edilmistir. Elde edilen verilere yonelik giivenirlik katsayis1 6lgiimi, faktor analizi ve gruplar arast karsilagtirmalar
icin “t” testi ve anova testi yapilmistir. Aragtirmanin bulgularina gore yapilan degerlendirmeler sonucunda mesleki
kayg diizeyinin sinif diizeyi arttikea yiikseldigi anlagilmistir. Elde edilen sonuglara yonelik bazi dneriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Kaygi Diizeyi, Giizel Sanatlar Egitimi, Resim-is, Miizik
Investigation of Vocational Anxiety Levels of Students of Visual Art Education Department

Abstract:The purpose of this study is to examine the vocational anxiety of candidate teachers according to some
variables. In this study question about if professional anxiety exhibit differences according to the department and
class has answered. Data for this study were collected through the administration of the “Preservice Teacher
Concerns Checklist” to 383 (234 Visual Art Teachers + 149 Music Teachers) students educating in Karadeniz
Technical University, Fatih Faculty of Educational, Department of Art Education during the fall semester of 2009 —
2010 academic year. Reliability coefficient measurements, factor analysis and “t” test and anova test to make
comparing between groups have made for the collected data. At the end of the comments according to results it has
understand that anxiety level is getting rise wh11e class level is rising. Some suggestions have proposed intended for
the obtained results.

Key Words: Vocational Anxiety Level, Visual Art Education, Drawing, Music

GIRIS

Egitim insanm gidasidir. Yasamin siirdiirmek i¢in insanin dogustan getirdigi hemen higbir davranisi yoktur. Emme,
solunum, tutunma, aglama gibi birkag tepkisinin disinda insan, yasam igin gerekli her davranigini dZrenmek
zorundadir (Ataiinal, 2000:1).

Sanat egitimi de egitim siirecinin bir parcasidir. NAEA’ya (1994:1) gore; sanat baslangictan beri bir pargamiz
olmustur. Gogebe halklarin atalar igin sarki sdylemeleri ve dans etmelerinden, aveilarn avlarini magara duvarlanna,
¢izmelerinden, ebeveynlerin, gocuklar igin kahramanlik hikdyelerini canlandirmalarindan beri sanat insan
deneyimini betimlemekte, tanimlamakta ve derinlestirmekte bir araci olmustur. Insanlar, zamam ve uzayi, deneyim
elde edecekleri olaylar, ruh ve bedeni ve zekayla duyguyu baglamak i¢in anlamaya siirekli, bir ihtiya¢ duymusglardir.
Insan, bu baglantilar1 ve baska tiirlii agiklanamayanlar agiklamak igin sanat1 yaratmustir

Egitim siirecini 6nemli 6l¢iide yonlendirecek ve kumanda edecek 6gelerin en onemlisi dgretmendir. Sénmez’e
(1994:10) gore; istendik davramslan kilavuzlayan ve saglayan 6gelerden biri de 6gretmendir. Ogretmen, egitim
durumlann: diizenleyen ve uygulayanlardan biridir. Onun konu alanimi ¢ok iyi bilmesi, egitim ve dgretimle ilgili
bilgi, beceri tutumlarla donamis olmas: gerekir. Ogretmendeki eksiklikler, tutarsizliklar egitim ortamini olumsuz
yonde etkileyebilir.
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Ogretmenin tutum ve davramslari egitim ortamini dolayist ile 6grencilerin tutum ve davramslarmi da etkileyebilir.
Egitim ortamini etkileyebilecek ctmenlerden biri de kaygidir. Ulgen’e (1995:273) gore; kayg: (endise, anxiety)
belirsiz bir korkunun ya da kotii bir sey olacagi duygusunun, siirekli baskm oldugu durumdur. Demirel’e (2001:72)
gore ise; kayg, stres yaratan durumlarmn bireyde olusturdugu iiziintii, gerginlik gibi, hos olmayan duygusal ve
gozlenebilen reaksiyonlardir. Baska bir ifade ile kaygi, kisinin bir uyaranla karsi karsiya kaldiginda yasadigl,
bedensel, duygusal ve zihinsel degisimlerle kendini gdsteren bir uyaniimighk durumudur (Aydin&Dilmag, 2004:231).

Scovel (1978), kaygmmn iki farkli tirde tanimlanabilecegini, 6rnegin ogrenme siirecini zorlagtiran ve ogrenci
basarisint engelleyen olumsuz kayg! (debilitating anxiety) ile kisilerin dogal edimlerinin daha Gstiinde basari
saglamalarina neden olan olumlu kaygmin (facilitating anxiety) ayirt edilmesi gerektigini belirtmistir. Olumlu kayg,
grenciyi ogrenmeye karst istekli kilmakta ve ogrenciyi 6grenme siirecine aktif olarak katilmaya 6zendirmekte iken,
olumsuz kayg ise 6grencinin asir1 derecede tiziintil hissetmesine ya da kendinden siiphe duymasina neden olmaktadir
(Akt; Bastiirk, 2007:167). Boylece kaygi normalin iizerine ¢ikmakta ve basartyr etkileyebilecek diizeye
ulagabilmektedir.

Ogrencinin akademik basar ya da basarisizlig1, 6grencinin kendisi, ailesi ve icinde yasadigt toplum bakimindan
oldukca 6nem tasimaktadir, akademik yonden bagarili, nitelikli insan giicli potansiyelinin bir toplumun kalkinmasinda
en temel gii¢ oldugu kabul edilmektedir. Bu anlamda egitime yapilan yatirimin uzun vadede toplum kalkimmasi i¢in
yapilan bir yatinm oldugu soylenebilir. Bununla birlikte egitime yapilan yatirimin karsihiginda egitimden beklenen
yararin saglanamadig: da one siiriilmektedir (Yildirim, 2000:167).

Olumsuz yénlerine ragmen kaygimn organizmayi uyarici, koruyucu ve motive edici ozellikleri de vardir. Kisinin
yaralanma, ac1, cezalandirilma, ayrilik, ditg kinklig1 gibi durumlara karsi kendisini hazirlamas1 kayginin uyarict,
tedbir almasi ve eger olumsuzluklar yasanirsa daha kolay atlatmasi koruyucu ve basarisiz olma endisesi ile daha gok
caligmaya sevk etmesi ise motive edici szelliklerine verilebilecek rneklerdir (Akgiin, Gonen ve Aydin, 2007).

Bazi etkinlikler mesleki kaygiy1 artirabilir. bu kaygida brans da etkili olabilir. Ornegin, bir gencin miiziksel bir
etkinlikte kalabaliklar 6niinde belirli bir performansi ve basariy yakalamak zorunda olmasi kaygisin artirabilir. Bu
durum ayrca bir toplumsal kaygi kavramini ortaya cikarabilir (Osborne, Kenny & Holsomback, 2005). Benzer
sekilde bir resim dgretmeninin seyirci oniinde yapacag: etkinlikler (canh performans, siire¢ sanati vs) ya da toplumun
begenisine sunulacak aktiviteler, kaygisini etkileyebilir.

Bireysel farkliliklar arasinda yer alan yetenek, bagari, giidillenme, ¢alisma ahiskanhklar, sinav kaygisi, benlik saygist
gibi degiskenler birgok kaygt ile iliskilidir. Bozanoglu'na (2005:20) gore; normal zekdya sahip Ogrencilerin
kendilerinden beklenildigi kadar ve bunlardan bazilarmm da kendi akranlan kadar bile basarili olamamasi, zeka
disinda basarty: etkileyebilecek basgka faktorlerin varhgim diigiindiirmektedir. Zeké faktorii disanda tutuldugunda, bu
faktorlerin basinda giidiilenme gelmektedir. Ogrencinin akademik yasamin gerektirdigi temel etkinliklere iliskin
giidiilenme diizeyi yeteri kadar yiiksek olmahdir. Giidilenme, basari igin gerekli biligsel ve davramgsal etkinliklere
ayrilan enerjinin miktarin belirlemektedir. Ogrencinin basanl olma gereksinimi, okumaya ve ogrenmeye olan ilgisi,
kendisine bir amag belirleyip belirlemedigi, amaglarmin gercekeiligi ve islevselligi, geemis basan ve basarisizligini
hangi degiskenlere yiikledigi, 6grenebilme konusunda kendine iliskin yeterlilik algist ve neden ogrendigine iliskin
bilislerinin timii onun “Gidillenme diizeyini” etkilemektedir.

Bir olaym stres yaratict olarak degerlendirilmesi, o olayn kendinden ziyade birey tarafindan algilamsi,
yorumlanmasinin yant sira Kisinin psikolojik savunmalari ve gelistirdigi basa ¢ikma becerilerine baghdir. Tiim bunlar
ego fonksiyonu igerisinde gelisir. Ego fonksiyonu tam olan bireylerde i¢ ve dis diinya ile uyumlu denge kurulmustur.
Egonun fonksiyonunun tam olmamasi ve strese uzun siire maruz kalinmas: bireyde kaygi yaratmaktadir. Kaygi
stresin bir tiriinii olarak degerlendirilmekte ve hos olmayan bireyi rahatsiz eden ve olumsuz etkileyen bir duygu
durumu olarak tanimlanmaktadir (Ozgan, Balkar ve Eskil, 2008).

Problem Ciimlesi
Giizel sanatlar egitimi bolimi 6grencilerinin mesleki kayg diizeyleri nedir ve bazi degiskenlere gore Ogretmen
adaylarnin mesleki kayg: diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik var midir?
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Arastirmanmin Amact

Bu arastirmanin iki temel amact vardir. Birincisi, Resim-is ve Miizik 6gretmen adaylarinim mesleki basarilari ile ilgili
kayg diizeylerinin hangi diizeyde oldugunu belirlemektir. ikinci temel amaci ise, 6gretmen adaylarimnin mesleki
basarilan ile ilgili kayg: diizeylerinin nceden belirlenen bazi degiskenlere gére (bolim ve smif) farkhilik gosterip
gostermedigini ortaya koymaktir.

Sayiltilar

Bu aragtirmanin iki temel sayithsi vardir. Bunlardan birincisi, bu arastirma igin alman dmeklemin, (¢alisma grubu)
evrenin tiim 6zelliklerini tasiyor ve evreni temsil edecek yeterlilikte oldugunun kabul edilmesidir. Ikinci sayith ise
elde edilen verilerin, arastirmaya katilanlarin samimi ve igten cevaplarini yansittigidir.

YONTEM

Calisma Grubu

Bu arastirma betimsel analiz modeli iginde ytiritilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, 2009 — 2010 dgretim yilinda
Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Bolimiinde 6grenim goren 234
Resim-is 6gretmenligi ve 149 Miizik 6gretmenligi ogrencisi olmak iizere toplam 383 ogretmen adayi olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmast .

Arastirmanin verileri, Saban, Korkmaz, Akbas, (2004 ) tarafindan, Borich’den (1996) uyarlanarak gelistirilen
“Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi’nin uygulanmasiyla elde edilmistir. Ogretmen adaylanindan bir Likert — tipi besli
dereceleme formatmni (1= Kaygilanmiyorum, 2= Cok Az Kaygilaniyorum, 3= Kismen Kaygilantyorum, 4= Oldukca
Kaygilaniyorum, 5= Cak Kaygilantyorum) kullanarak Slgekte yer alan sorulara iliskin kaygi diizeylerini belirtmeleri
istenmistir. Ogretmen Aday1 Kayg: olgegi, toplam ii¢ bolimden (BMK:ben - merkezli kaygilar, GMK:gorev -
merkezli kaygilar, OMK: 6grenci - merkezli kaygilar) ve 36 maddeden olusmaktadir. Kullanilan 6lgek orijinal hali
ile 45 maddeden olusmaktadir. Fakat arastirmacilar tarafindan gbzden gegirilen dlgek lizerinde, sanat egitimine daha
uygun oldugu diigtiniilen 36 madde dikkate almmustir. Aragtirmada kullanilan “Qgretmen Aday1 Kaygi Olcegi “ Ek
1°de verilmektedir. Olgekte yer alan her bsliim igin madde sayisi ve ilgili faktore giren maddeler asagidaki tabloda
verilmigtir.

Tablo 1 Maddelerin Faktorlere Gore Dagilimi
Faktor | Maddeler
BMK 2,6,8,9, 10, 18, 23, 24,27, 31, 32, 35, 36
GMK 1,4,5,7,11, 14,19, 20, 21, 22, 26
OMK 3,12, 13,15, 16, 17, 25,28, 29, 30, 33, 34

Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi, ilk 6nce Fuller ve Parson (1974) tarafindan gelistirilmistir. Bu 6lgek, daha sonra,
bircok arastirmaci tarafindan (Rogan, Borich & Taylor,1992) gegerlilik ve glivenirlik calismalar: da yapilarak gesitli
aragtirmalarda kullamlmgtir. Olgegin orijinali, 6nermelerden olugmaktadir. Bu arastirmaya 0zgii olarak, dlgekte yer
alan 6nermeler soru sekline doniistiiriilerek kullanilmistir. Arastirmada kullanilan Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi’nin
giivenirliligini belirlemek igin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisina bakilmistir. Buna gore, Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayilar 8lgegin birinci boliimil (ben-merkezli kaygilar) i¢in .76, ikinci boliimii (gorev-merkezli kaygilar)
i¢in .73 ve tigiinci bolimi (6grenci-merkezli kaygilar) iginde .76 olarak hesaplanmustir (Akt: Tasgn, 2006).

Verilerin Analizi

Arastirmada 6lgek yoluyla toplanan verilerin analizi ve yorumu igin SSPS paket programi kullanilmustir. Yapilan
calismadan elde edilen verilerin incelenmesinde Tasgin (2006) tarafindan yapilan faktorlere yonelik giivenirlik
katsayis: dikkate alinmus, fakat Slgege yonelik genel giivenirlik katsayisi Slgimii bu uygulama icin ayrica
tekrarlanmustir. Giivenirlik 6l¢timlerinde Cronbach’s Alpha katsayist 0,95 olarak bulunmustur. Elde edilen sonug
6lgegin bu calisma igin oldukga yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermistir. Calisma igin ayrica faktor analizi,
calisma uygunlufu ve faktorlenebilirlik diizeyi belirleme 6lgiimleri de yapilmustir. Yapilan faktdr analizinde
maddelerin 6z degeri 1°den biiyiik 3 faktor altinda toplandig: goriilmiistiir. Olgegin toplam varyansi agiklama orant
ise %50,92 olarak bulunmugtur. Olcege yonelik KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) éreklem uygunlugu testi sonucu 0,96
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olarak bulunmustur. Olcegin Bartlett’s faktorlenebilirlik diizeyi ise p<.001 diizeyine gore (Bartlett’s Test of
Sphericity xz = 7650,13 — p = .000) anlamli bulunmustur. Bu sonug 6lgegin ¢ok degiskenli ve normal dagiliml
oldugu ve kullanilan 6rneklemin faktor analizine uygun oldugu sonucunu desteklemektedir. Kullanilan 6lgege
yonelik verilen cevaplarin normal dagilima uygun olup olmadigina yonelik degerlendirmelerde normallik dagilimi
testi yapilmis ve sonuglarm normal dagilima uygun oldugu anlagilmistir. Normal dagilima uygun olmasi sebebiyle
parametrik testler uygulanmas: uygun goriilmiistiir. Ogrencilerin verdikleri cevaplarin simif ve boliim degiskenine
gbre dlgiilmesinde “t” testi ve Anova testi gergeklestirilmistir. Yapilan 6lgiimlerde anlamhlik diizeyi p<0,001 olarak
almmastir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarma iliskin elde edilen bulgular bu bélimde tablolar halinde ve aragtirma
sorularma gore alt bagliklar halinde analiz edilerek yorumlanmustir. GMK: Gérev - Merkezli Kaygilar, OMK:
Ogrenci — Merkezli Kaygilar, BMK: Ben - Merkezli Kaygilar

1. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar: sunif (1-2-3-4.sinif) bakimindan farkllik gostermekte midir?

Tablo 2: Sinif Degiskenine Gére Ogrencilerin Kaygi Diizeylerinin Karsilagtirmasi

Faktorler Siniflar N X SS Sig.
Birinci sinif 105 1,90
Fl Ikinci siif 85 2,27
= 0,87  ,000
GMK  Ugitinci simif 102 2,52
Dérdiincii sinif 91 3,10
Birinci simif 105 2,11
29) Ikinci stif 85 2,39 0.82 000
OMK  Uciincii sinif 102 2,61 ’ ’
Dérdiincii sinif 91 3,27
Birinci sinif 105 1,93
F3 Ikinci smif 85 2,27
= 0,84  ,000
BMK Ugiincii sinif 102 2,43
Dérdiincii sinif 91 3,04

Tablo 2 incelendiginde Slgegi olusturan 3 ana faktore yonelik anlamli bir fark olustugu gozlenmektedir. Faktorler
icerisinde p<0.05 diizeyine gore olusan anlamli farkin gruplar boyutunda artis gosterdigi anlasilmaktadir. Ortalama

('i) degerleri incelendiginde olusan farkin 4. simiflar yoniinde oldugu ve smif yikseldikge degerin arttig
goriilmektedir. Bu duruma gore olusan mesleki kaygmimn 4. siniflarda kendini gosterdigi ve smmf diizeyi arttikga
kayginin da arttig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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2. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilart brangt (Resim-is ve Miizik) bakinundan farklilik gostermekte midir?

Tablo 3: Brans Degiskenine Giore Ogrencilerin Kaygi Diizeylerinin Karsilastirmast

Faktorler ~ Program N X SS p
F1 Resim 234 2,41 0,82 098
GMK Miizik 149 2,43 0,93 ’
F2 Resim 234 2,55 0,79 037
OMK  Mizik 149 2,63 0,87 ’
F3 Resim 234 2,40 0,81
BMK Miizik 149 2,41 0,90 £l

Tablo 3’e gore brans degiskenine yonelik anlamli farkliligin yalnizca 6grenci merkezli kayg: faktoriine yonelik
gerceklestigi anlagilmaktadir. Yalnizca 2. faktér yoniinde p<0,05 diizeyine gore gerceklesen farkin Miizik
Ogretmenligi 6grencileri yoniinde oldugu gorillmektedir. Bu duruma gore Miizik Ogretmenligi program
ogrencilerinin 6grenci merkezli kaygilarinin kismen daha fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir. Diger faktorlerde
gruplar arasinda anlaml bir fark olusmamus, kaygi diizeyleri esit oranlarda gergeklesmistir.

SONUC ve TARTISMA

Yapilan galismada orneklem grubunu olusturan ogrencilerin mesleki kaygi diizeylerinin smmif degiskenine goére
artmakta oldugu sonucu ortaya gikmistir. Analiz sonuglarinda elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yaklastiklarini hissettikce mesleki kayg diizeylerinin artiini gdstermistir. Resim-is ve Miizik 6gretmeni
adaylarmnin cevaplan karsilastinldiginda, gorev merkezli ve ben merkezli kayg: boyutunda esit diizeyde olduklar,
dgrenci merkezli kayg: boyutunda ise Miizik Ogretmenligi 6grencilerinin daha kaygili oldugu anlagilmistir. Genel
olarak balkidiginda boliim iliskisine oranla, sinif diizeyi iligkisinin daha etkin oldugu gériilmiistiir. Bu durumda kaygi
diizeyi ve kaygmnin artisinda sinif degiskeninin bélim degiskenine gore daha belirleyici oldugu anlasiimaktadir.

Elde edilen bulgular degerlendirildiginde, 6grencilerin son smif diizeyinde dgretmenlik uygulamas: ve simif igi
uygulamalar iceren cesitli dersler almis olmasinin sonuglar iizerinde etkili oldugu sdylenilebilir. Ogretmen
adaylarinin gerek gorev merkezli, gerek ben merkezli, gerekse dgrenci merkezli kaygilarinin 6gretmenlik meslegine
yaklastikga artmas1 dogal bir sonugtur. Ogretmen adaylarimin kayg: diizeylerinin smif arttik¢a yiikselmesi, kaygry:
olusturan etmenlerin de siif yiikseldikce kendini gosterdigi diistiniilebilir. :

Smif diizeyi yiikseldikce artan kaygi diizeyi, iist smiflarda kayginin normalin iizerinde seyredebilecegini
gostermektedir. Normalin iizerindeki kaygi bireyleri olumsuz yonde etkileyebilecegine gore, tist smiflardaki kaygi
diizeyinin diisiiriilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi gereklidir. Ayrica diisiik kaygmin da diisiik motivasyona
sebep olabilecegi goz oniine almdiginda; tist smiflardaki yiiksek kaygi ile alt simiflardaki diisiik kayginim belirli
diizeye cekilerek belirli bir dengenin olusturulmasina g¢alisilmalidir. Bu amagla yapilacak ¢alismalardan birisi,
kaygiya neden oldugu diisiiniilen ve son smifta yigilma gosteren mesleki uygulama igeren derslerin siniflara gore
dengeli olarak dagitilmasi olabilir.

Mesleki kayginmn kontrol edilmesinde etki olan yontemlerden biri de 6gretmen adaylarina rehberlik edebilecek
bilgilerin ve danismanligin yapilmasi olarak diistiniilebilir. Birinci simiftan itibaren 6gretmenlik meslegi ve
ogretmenlik becerilerini gelistirmeye yonelik bilgilendirilen ve bu yolla desteklenerek motivasyonu arttirilan
dgrencilerin, ilerleyen asamalarda yiiksek kaygi sorunu yagamalarinin 6niine gegilmesi miimkiindiir.
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Ek 1:

OGRETMEN ADAYI KAYGI OLCEGI

Degerli Ogretmen Aday:: Bu dlgegin temel amaci, 6gretmenlik meslegine iliskin sahip oldugunuz cesitli kaygilan
ortaya gikarmaktir. Yakin gelecekte 6gretmen olacagimzi diisiindiigiiniizde en ¢ok kaygilandiginiz durum nedir?
Unutmaymiz ki, dlgekte yer alan sorularn dogru veya yanlis cevaplar sdz konusu degildir; ctinkii her 6gretmen
adaymm kaygi duydugu durum farklidir. Litfen olgekte yer alan her bir ifadenin sizi su anda ne kadar

kaygilandirdigint agagidaki besli dereceleme dlgegine gore belirtiniz.

1=Kaygilanmiyorum 2= Cok az kaygilaniyorum 3 = Kismen kaygilaniyorum
4 = Oldukga kaygilaniyorum 5 = Cok az kaygilaniyorum
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Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ogrencilerin Mesleki Kaygr Diizeylerinin Incelenmesi Abdullah AYAYDIN
1 Acaba etkili ve verimli ders planlan hazirlamak i¢in gerekli olan zamani
- e 11213145
bulabilecek miyim?
2 Acaba etkin bir simf yonetimi igin yeterli bilgi ve beceriye sahip olacak 11213145
miyim? -
3 Acaba farkli yollarda 6grenen dgrencilerin ihtiyaglarina kendimi adapte -
. 2 11213415
edebilecek miyim?
4 Acaba hem ogretime hazirlik yapmak hem de dinlenmek igin yeterli
. - . 112(3(4]5
zaman bulabilecek miyim?
5 Acaba her giin ¢ok sayida 6grenciyle ugrasabilecek miyim? 112131415
6 Acaba kaliteli ders planlan hazirlamak igin yeterli bilgi ve beceriye sahip 11213145

olacak miyimm?

7 Acaba okuldaki brans 6gretmenlerinden veya diger uzmanlardan yeterli
. . s 11231415
yardim alabilecek miyim?
8 Acaba okuldaki diger ogretmenler yetersiz oldugum alanlann farkina 11213145
varacaklar mu1? -
9 Acaba okuldaki meslektaslanm ogretmenligim bakimindan benim
- N . ; 1123145
yetersiz oldugumu diisiinecekler mi?
10 | Acaba okuldaki meslektaslarimin bana olan saygilarimi kazanabilecek 11213145
miyim? -
11 | Acaba okuldaki 6gretim programinin disina gikabilecek miyim? 112131415
12 | Acaba ogrencilerimde kendine given ve basann duygularmi 11213145

gelistirebilecek miyim?
13 | Acaba 6grencilerimde ogrenmeye karsi olumlu tutum gelistirebilecek 11213145
miyim?
14 | Acaba ogrencilerimi objektif olarak degerlendirebilmek igin yeterli

. - 2 112(13(4]5
zaman bulabilecek miyim?
15 | Acaba 6grencilerimi 6grenmeye motive edebilecek miyim? 112131415

16 | Acaba oprencilerimin beslenme ve saglik problemlerinin ogrenmelerini

S e s ; .. 11211345
nasil etkiledigini anlayabilecek miyim?
17 | Acaba bgrencilerimin davraniglarim etkileyebilecek psikolojik ve kiltiirel 1
farkliliklar anlayabilecek miyim?
18 | Acaba ogrencilerimin smiftaki kurallar dogrultusunda davranmalarim 1l213lals

[}
W
N
W

saglayabilecek miyim?
19 | Acaba 6gretim ile ilgili ok fazla isle veya sorumlulukla bas edebilecek 11213145
miyim? B
20 | Acaba 6gretim programinin degismezIigi ile basa ¢ikabilecek miyim? 112131415
21 | Acaba ogretmenlerden beklenen gok sayida standartlar: karsilayabilecek 11213145
miyim?
22 | Acaba simifim cok kalabalik olursa, dgrencilerle bas edebilecek miyim? 11213415
23 | Acaba sinifimda benim sorumlu tutulacagim utang verici bir olayla karsi 1121345

kargiya gelecek miyim?
24 | Acaba smifimda ¢ok giiriilti oldugunda, okul miidiiri hakkimda ne

L 112131145
diisiinecek?
25 | Acaba simifimda &grenme giigliigii ¢eken Ggrencilerimin problemlerini 1
teshis edebilecek miyim?
26 | Acaba smifimda siirekli sorun gikaran ogrencilerle basa gikabilecek 1121314ls

o
w
N
W

miyim?
27 | Acaba smifimda yoneticiler tarafindan gozleniyorken basarili olabilecek 1121345
miyim? B
28 | Acaba simufimdaki bazi ogrencilerin neden yavas Ogrendiklerini
. .. 1123|415
anlayabilecek miyim?
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Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Ogrencilerin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Incelenmesi Abdullah AYAYDIN
29 | Acaba smifimdaki her &grencinin zihinsel ve duygusal gelisimine 213 lals
rehberlik edebilecek miyim? ’
30 | Acaba simifimdaki her ogrenciye kendi potansiyelini kesfetmesi ve
. . . 213|415
gelistirmesi i¢in yardim edebilecek miyim?
31 | Acaba simifimdaki 6grencilerin bana olan saygilarim kazanabilecek 213 14ls
miyim?
32 | Acaba simfimdaki 6grencilerin beni sevmelerini saglayabilecek miyim? 213|415
33 | Acaba smifimdaki Ogrencilerin  bireysel ilgi ve ihtiyaglarim
. .. 2131415
karsilayabilecek miyim?
34 | Acaba smifimdaki 6grencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaglarinin farkina 21314ls
varabilecek miyim?
35 | Acaba smifta ogretim igin sahip oldugum zamani etkin olarak
; = 2131415
kullanabilecek miyim?
36 | Acaba veliler 6gretmenligim bakimindan beni yeterli gérecekler mi? 2131415
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