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Yozgat Polis Meslek Yiiksekokulu Kapsamli Gelisimsel Rehberlik

Programi Tasarim Siireci *

Yozgat Police Vocational College Comprehensive Developmental
Guidance Program Designing Process

Serap NAZLI?

Oz: Polis Akademisi Rehberlik ve Psikolojik Damsma Biiro Amirliklerinde gelisimsel
rehberlik modeline gecis icin TUBITAK destekli proje baslatilmistir. AR-GE modeli ile
yiiriitiilen projenin temel hedefi, emniyet amiri ve memuru adaylarmin yasam kariyeri
geligimlerini desteklemek i¢in Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programi (KGRP) tasarlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve revize etmektir. Bu ¢aligmanin amaci, Yozgat Polis Meslek
Yiiksekokulu'nun (PMYO) yapist ve 6grencilerinin ihtiyacina gére KGRP tasarim siirecinde
(planlama, tasarlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme) yapilan ¢alismalar: ana hatlar:
ile okuyucu ile paylagmaktir. Mart 2013'de baglatilan ve Temmuz 2014 tarihine kadar devam
eden yeniden yapilandirma ¢alismasimin degerlendirme verileri, Yozgat PMYOQO'da gelisimsel
odakli yiiriitilen PDR hizmetlerinin 6grencilerin gelisimlerini destekledigi ve okulun
atmosferine olumlu katki getirdigini gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Gelisimsel rehberlik modeli, kapsamli gelisimsel rehberlik programlari

Abstract: A project supported by TUBITAK has been initiated in Police Academy
Psychological Counseling and Guidance Department for transition to developmental guidance
model. The main goal of this research-development modeled project is; designing,
implementing, assessing and revising Comprehensive Developmental Guidance Program
(CDGP) for the sake of in order to support life career development of chief police officer
candidates. The purpose of this current study is to share the works done within the CDGP
designing process (planning, designing, implementation, evaluation and improvement) which
have been prepared with considering Yozgat Police Vocational College’s structure and needs
of its students, with main lines. Reconstruction process started at March 2013 and continued till
July 2014 shows that developmental focused Psychological Counseling and Guidance services
in Yozgat Police Vocational College support students’ development and make a positive effect
in school atmosphere.

Keyword: Developmental guidance model, Comprehensive developmental guidance programs

20. yiizyilin baglarinda meslek se¢imine yardim
amacli baglayan okul psikolojik danigsma ve rehberlik
(PDR) hizmetleri, geleneksel rehberlik modelinden
gelisimsel rehberlik modeline yonelmistir (Bauman ve
dig. 2003; Gysbers, Lapan ve Jones, 2000; Gysbers,
2004; Gysbers ve Henderson, 2012; Myrick, 1997
Sink ve MacDonald, 1998; Wittmer, 1993). Gelisimsel

rehberlik modelinde her okulun yap1 ve ihtiyacina gore
tasarlanan Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programi
(KGRP) ile K-12 diizeyinde okuldaki biitiin
Ogrencilere ulagsma ve “programli” rehberlik
etkinlikleri ile g¢esitli bilgi, beceri ve yeterlikler
kazandirma 6nem kazanmaya baslamistir (Borders ve
Drury, 1992; Gysbers, 1997, 2004; Gysbers, Lapan ve
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Jones, 2000; Gysbers ve Henderson, 2012; Myrick,
1997; Sink ve McDonald, 1998).

American  School Counselor  Association
(ASCA- Amerikan Okul Danismanlar1  Orgiitii,
2008)’a gore KGRP yonetimsel ve rehberlik disi
gorevleri, kriz odakli miidahaleleri Onemsemez.
Bunun yerine 6grencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve
kariyer  becerilerinin  gelisimini  destekleyecek,
sorumlu ve fretici bireyler olmalarini saglamak i¢in
tasarlanmis rehberlik aktivitelerini ve yapilandirilmis
grup yasantilarini 6nemser. Gelisimsel rehberligin
teorik lideri olarak kabul edilen Myrick (1997),
gelisimsel rehberligi su sekilde agiklamaktadir (s.11):
“Gelisimsel yaklagim, 6grencilerin okulda ve yagamda
basarili olmalart i¢in ihtiyaclari olan belli beceri ve
yagantilarin kazandirilmas: girisimidir. Gelisimsel
yaklasimda 6grenciler kendileri ve baskalar1 hakkinda
daha ¢ok sey ogrenme firsati bulurlar. Ogrenciler
kisiler arast bir kriz olmadan once, kisiler arasi
beceriler 6grenirler. Eger bir kriz olursa, 6grenciler
problemleri ile kendileri bas edebilirler.”

Geleneksel rehberlik modeli, 6grenci kisilik
hizmetlerinin bir alt 6gesi konumunda okullarda yerini
almigtir. Gelisimsel rehberlik modelinin ise, egitim
sistemi i¢inde kendine 6zgii programi ve orgiitlenme
bicimi vardir. Gelisimsel rehberlik modeli “program”
odakli uygulama yapar ve egitim kurumlarinda bu
program Kapsamli Geligimsel Rehberlik ve Psikolojik
Danmigma  Programlari, kisaca KGRP olarak
adlandirilir. KGRP’in {i¢ ana 6gesi (igerik, orgiitsel
yap1 ve kaynak¢a) ve 5 asamali (planlama, tasarlama,
uygulama, degerlendirme ve gelistirme) tasarlama
stireci vardir (Gysbers, 1997, 2004; Gysbers ve
Henderson, 2012).

Gelisimsel rehberligin okul orgiitlenmesinde
lideri olarak kabul edilen Gysbers'e (1997) gore,
KGRP'de asagidaki 6zellikler 6nemlidir:

1. Okul yonelimli degil, Ogrenci gelisimi

yonelimlidir.

2. Rehberlik hizmetleri yiizde yiiz program

temelli caligir.

3. Okulun agildig: ilk giin baslar ve kapandigi

giine kadar devam eder.

4. Pozisyona degil programa odaklanir.

5. Klinik temelli degil egitim temellidir.

Gysbers ve Henderson (2012) KGRP ile birlikte,
okulda psikolojik danigmanlarin daha aktif rol almaya
basladiklarini ve goriiniir olduklarint belirtmektedir.
Geleneksel rehberlikte destekleyici, pasif rolde olan
psikolojik danigmanlar; gelisimsel rehberlik ile
ogrencilere c¢esitli yeterlikler kazandirmak i¢in aktif
rol dstlenen kisiler haline gelmislerdir. Nazli'ya
(2014a) gore gelisimsel rehberlik modeli, geleneksel
rehberlik modeline gore yalnizca ortadgretim (lise) ile
smirh degil; anasinifindan tiniversiteye (K-16) kadar
tim egitim kademeleri i¢in gegerli bir 6rgiitlenme
modelidir. Farkli egitim kademelerine gére KGRP'nin
genel amag ve ilkeleri ayni, Ogrencilerin gelisim
ozelligine gore kullanacagi miidahale bigimleri
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farklidir. Diger bir ifade ile her okul kademesine gore
gelisimsel rehberlik modelinin  felsefesi, genel
amagclari, ilkeleri degismemektedir. Ancak KGRP
tasarlanirken, hangi gelisim doneminde ne tiir
etkinlikler ile Ogrencilerin gelisimlerinin
desteklenecegi, 6gretim kademelerine gore farklilasir.
KGRP’nin nihai amaci &grencilerin yasam kariyeri
gelisimini (life career development) desteklemektir.
Yasam kariyeri gelisimi, bir kiginin yasamindaki
rolleri, olaylart ve mekanlar1 Dbiitiinlestirerek
benliginin gelismesi olarak agiklanir. Kariyer kelimesi
yalnizca meslegi degil, bireyin biitiin yasamin1 ifade
eder (Gysbers, 1997; Gysbers ve Henderson, 2012).
Gelisimsel rehberlik modelinde her okulun kademe ve
tirtine gore KGRP tasarlanarak, dgrencileri simdi ve
gelecek yasamlarindaki rollerine, alanlarina ve
mekanlarina  hazirlama hedefi vardir. Ayrica
gelisgimsel rehberlik modelinde, 6grencilerin  ii¢
gelisim alaninda (kisisel-sosyal, egitsel, kariyer)
geligimleri  desteklenirken ayni zamanda olasi
problemlerde onlenilmeye ¢aligir. Myrick'in (1997)
belirttigi gibi gelisimsel yaklasimda, 6grenciler kisiler
arasi bir kriz yasamadan 6nce kisiler arasi beceriler
Ogrenirler. Bu nedenle gelisimsel rehberlik, beceri
egitimi ve Onleyici programlara 6nem verir.

21. yiizyilda sadece ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarinda degil, yiiksek 6gretim kurumlarinda da
KGRP tasarimma O6zen gosterilerek; iiniversite
ogrencilerinin simdi ve gelecek yasam kariyerlerine
hazirlanmasinda destek olan PDR servislerine ihtiyag
vardir. Ulkemizde bu gerekliligi hisseden Polis
Akademisi, lisans ve On lisans diizeyinde O6gretim
veren tim kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Biiro Amirlikleri kurmustur. Bunun temel
nedeni, 6grencilerin gelecek yagama hazirlanmasinda
destek olmaktir. Ciinkii yapilan arastirmalar, emniyet
mensuplarinin  gerilimli ortamlarda c¢aligmalarinin
psikolojik  sagliklarim1  olumsuz  etkiledigini
gostermektedir. Polislik siirekli insanlarla iligki kuran,
sugun hizla artigt ortamda asayisi ve huzuru
saglamaya c¢alisan; aktif silahli gorev, diizensiz
calisma saatleri, noébet ve vardiya sistemleri,
hiyerarsik yapidan kaynaklanan ast-list catigmalari,
her tirlii su¢ olgusu ve suglularla i¢ ice olma
kosullarinda ¢alisma durumunda olan bir meslek
grubudur (Aydin ve Yildiz, 2000). Bu kosullar
emniyet mensuplarinin yipranmasina, stres altina
girmesine ve psikolojik tikkenmislik ag¢isindan risk
grubunda olmasma neden olmaktadir (Aydin ve
Yildiz, 2000; Cakir, 2006; Cam ve Cakir, 2008; Kutlu,
Civi ve Karaoglu, 2009; Sanl1 ve Akbag, 2008, 2009;
Tasddven, 2005). Emniyet Genel Miidiirliigiiniin
(EGM, 2000) yayimnladigr “polis ve intihar” adl
raporda, iilkemizde emniyet mensuplarinin intihar
nedenleri sirasi ile on maddede toplanmustir. Bunlar:
1. Maddi nedenler, 2. Ailevi nedenler, 3. Caligma
sartlarinin zorlugu, 4. Psikolojik rahatsizlik, 5. Stres,
6. Calisma saatlerinin diizensizligi, 7. Sosyal
faaliyetlerden mahrumiyet, 8. Kiz arkadas, 9. Alkol,
10. Tayin sonucu ¢evreye uyum sorunu. EGM'nin



(2000) raporunda bu durum “psikolojik yorgunluk”
olarak nitelendirmekte ve dnleme ¢alismalari i¢in caba
harcamaya devam edilmektedir. Emniyet Genel
Midiirligii  mensuplarmin  intihar  egilimlerini
azaltmak i¢in 2012 yilinda seminerler baglatmistir
(EGM, 2012). Arastirmalar ve emniyet teskilatinin
cabalari, hizmet Oncesinden itibaren polis amir ve
memurlarinin  psikolojik  gelisimlerine  destek
verilmesi gerektigini gostermektedir.

Meslek Oncesi egitimde polis amir ve
memurlarinin gelecekteki zorlu g¢aligma kosullarini
kaldirabilecek, mesleklerinin getirdigi “psikolojik
yorgunluk” ile etkili bas etme becerilerine sahip ve
cesitli yasam Dbecerileri ile donatilmis meslek
elemanlarinin  yetistirilmesinde, gelisimsel odakli
PDR hizmetleri 6nem kazanmaktadir. Gelisimsel
rehberlik modelinin nihai amac1 6grencilerin “yasam
kariyeri gelisimini” desteklemektir. Yasam kariyeri
gelisimi, bir kisinin yagsamindaki tiim rolleri (6grenci,
calisan, amir-memur, anne-baba, es, arkadas vb.),
olaylar1 (evlenme, evlat sahibi olma, tasinma,
bosanma, emeklilik gibi) ve mekanlar1 (ev, okul, is
yeri, sosyal ortam gibi) biitiinlestirerek benliginin
gelismesi olarak agiklanir. Bu baglamda gelisimsel
rehberlik modeli temelli PDR Biiro Amirlikleri
yeniden yapilandirilarak, polis amir ve memurlarinin
hizmet Oncesi yasam kariyeri gelisimlerinin
desteklenilmesi i¢in yeniden yapilanma ¢aligmasi
baslatilmigtir. Bu projenin temel amaci Polis
Akademisi PDR biiro amirliklerinin gelisimsel
rehberlik modeline gore yeniden yapilandirmak ve
KGRP ile hizmet oncesi emniyet mensuplarinin
yasamlarinin tiim rollerine, olaylarina ve mekanlarina
hazirlanmasina destek olmaktir. Bunun igin proje
kapsaminda Polis Akademisi'ne bagl ii¢c egitim
kurumunda (Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi, Yozgat
PMYO ve Ankara Polis Koleji) ¢aligma yapilmustir.
Bu c¢alismanin amaci, Yozgat PMYO'da KGRP
tasarim siireci agsamalarinda (planlama, tasarlama,
uygulama, degerlendirme ve gelistirme) yapilan
caligmalari, 6zet olarak okuyucu ile paylagmaktir.

Yontem
Proje AR-GE modeli ile yiiriitiilmistiir. Projede
Norman Gysbers’in  danismanliginda, ASCA ve
Gysbers’in K-12 Kapsamli Rehberlik Program Modeli
(ASCA and Gysberian K-12 Comprehensive
Guidance Program Model) temel alinarak lisans ve 6n
lisans diizeyinde ¢aligilmustir.

Cahsma Kurumu:

Yozgat Polis Meslek Yiiksekokulu (PMYO) iki
yilik 6n lisans egitimi veren yatili bir egitim
kurumudur. Polis Akademisi biinyesinde yer alan
Yozgat PMYOQO'nun temel misyonu, polis memuru
yetistirmektir. Yozgat PMYO’da 2013-14 0Ogretim
yilinda 500 6grenci 6grenim gormektedir. PDR Biiro
Amirligi'nde bir psikolog gorev yapmaktadir.

Yozgat PMYO'da Mart 2013 tarihinde KGRP'nin
planlama agamasi baglamis, Temmuz 2014 tarihinde

gelistirme asamasinin tamamlanmasi ile sona ermistir.
Asagidaki alt baglikta beg tasarim asamasi ana hatlari
ile verilmistir.

KGRP Tasarim Siireci:

Projede, Polis Akademisinin yapist ve Yozgat
PMYO &grencilerinin  ihtiyaclar1 temel aliarak
Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programi (KGRP) bes
asamada (planlama, tasarlama, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme) tasarlanmigtir. Bu
asamalarda yapilan ¢aligmalar 6zetle sunlardir:

1.Planlama: KGRP’nin  alt  yapisinin
hazirlandigr, ©n  hazirhklarinin ~ yapildign  ilk
asamasidir. Bu asamada Polis Akademisi’nin misyonu

ile Ogrencilerinin ihtiyaclar1 dikkate alinarak,
gelisimsel  rehberlik  modelinin  yapist  ile
iligkilendirilmistir. Bu iliskilendirme sonucunda

Yozgat PMYO KGRP’nin politikasi, genel amaci ve

yeterlik alanlar1 belirlenmistir. Planlama asamasinda,

Mart-Mayis 2013 tarihlerinde genel olarak sunlar

yapilmigtir:

e Polis Akademisi’nin vizyon ve misyonunun
incelenmesi

e  PMYO'larin yapisinin incelenmesi

e PDR Biiro Amirliklerinin yapisinin = ve
gorevlerinin incelenmesi

° Gelisimsel rehberlik modelinin felsefesi, ilkeleri,
amact ve miidahaleleri ile Polis Akademisi

PMYO’nun vizyon ve misyonunun
iligkilendirilmesi

e Yozgat PMYO 4grencilerinin ihtiyaglarinin
belirlenmesi

e KGRP’nin politikasinin ve genel amaciin
belirlenmesi

e  PDR biiro amirligi personelinin egitimi
e  Polis Akademisi amirlerine/yetkililerine brifing
verilmesi

Polis Akademisi memur, amir ve yOnetici
ihtiyacint  kargilamak i¢in 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  diizeyinde egitim-ogretim faaliyetlerini
yiiriiten; bilimsel arastirma, yaym ve damsmanlik
yapmak {izere yapilandirilmis bir egitim kurumudur.
Polis Akademisi'nin temel misyonu iilkemizin
emniyet  mensuplarmi  yetistirmektir. PMYO
Ogrencileri on lisans diizeyinde mezun olmakta ve
polis memuru olarak géreve baslamaktadirlar.

Yozgat PMYO PDR Biiro Amirliginde bir psikolog
gorev yapmaktadir. Polis Akademisi bilinyesinde yer
alan PDR Biiro Amirlikleri, i¢ Isleri Bakanhiginin
2008 yonetmeligine goére c¢alismaktadirlar. Bu
yonetmelik incelendiginde; PDR Biiro Amirliklerinin
problem odakli ¢aligtiklar, testler araciligr ile
problemli ve desteklenmesi gereken 6grencilerin tespit
edilerek goriismeye alindigi, smif komiserleri
tarafindan yonlendirilen ya da disiplin puani nedeni ile
sevk edilen 6grenciler ile goriisiildiigii anlagilmistir.
Ayrica PDR biiro amirligi psikologu ile yapilan 6n
gorismede ve kurumda yaptigi  calismalar
incelendiginde; 'klinik psikolog havasinda olmadigr,

Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi / 2015, 5 (44)



4 Serap NAZLI

tam tersine psikologun 6grenciler tarafindan sevilen,
onlarla i¢ ice olmayr seven bir calisma tarzini
benimsemis oldugu ancak lisansinda PDR egitimi
almadif1 i¢in, programlar1 tasarlama ve uygulama
becerisinin sinirli oldugu belirlenmistir. Okul PDR
hizmetleri, gelisimsel rehberlik modeli ve KGRP
programlar1 hakkinda psikologa bilgi verilmis ve
projede  kendisinden = uygulanmasi  beklenen
programlar hakkinda egitilmistir.

Ayrica bu agsamada Yozgat PMYO o&grencilerinin
ihtiyaglar1 dikkate alinarak, gelisimsel rehberlik
modelinin yapsi ile iligkilendirilmistir. Mart 2013'de
110 o6grenciye ihtiya¢ analizi anketi uygulanmustir.
Ihtiyag analizinde dgrenciler %95 mesleki uyum, %90
stres yonetimi, %84 etkili 6grenme, %83 evlilik ve
aile, %81 etkili iletisim, %80 karar verme ve problem
¢ozme, % 80 insanlar1 tanima, %78 es secimi, %71
kendisini tanima konusunda bilgi ve beceri sahibi
olmak istediklerini belirtmislerdir. Ayrica, literatiirden
emniyet teskilatinin yasadigi sorunlarda taranmustir.
Bu iliskilendirme sonucunda Yozgat PMYO
KGRP’nin politikasi, genel amaci ve yeterlik alanlari
belirlenmistir. Planlama asamasinda bu g¢aligmalar
yapilirken, Polis Akademisi ve Yozgat PMYO
yetkilileri bilgilendirilmistir.

2. Tasarlama: Birinci asamadan elde edilen
verilere dayanarak, KGRP'nin genel taslaginin
hazirlandig1 agamadir. Bu asamada ihtiya¢ analizi
verileri dikkate alinarak KGRP’nin 3 &gesi (igerik,
orgiitsel yap1 ve kaynaklar) belirlenmistir. Bu asamada
Mayis-Ekim 2013 tarihlerinde genel olarak sunlar
yapilmistir:

. KGRP’nin ii¢ ana 6gesinin belirlenmesi
. Miidahale (sinif rehberligi, psikoegitim, okul

kapsamli  etkinlikler, akran yardimcilig1)
programlarinin hazirlanmasi
. Kullanilacak  dlgeklerin  ve  degerlendirme

anketlerinin hazirlanmast
. Akran yardimcilarinin belirlenmesi

Yozgat PMYO KGRP'nin tasarlama asamasinda,
Ogrencilerin  ihtiya¢ analizinde talep ettikleri
konularda sinif rehberligi ve psikoegitim programlari
gelistirilmistir. PMYO'larda akademik ders programi
icinde 1. ve 4. yariyilda, haftada iki saat 'rehberlik
uygulamalar1' ad: ile kredisi ve basar1 notu olmayan
zaman ayrilmistir. PMYOQO'larda bu ders saatini
ihtiyaca gore psikolojik danisman/psikolog, amirler ya
da simif  komiserleri kullanmakta; ancak
yapilandirilmis bir programi bulunmamaktadir. Polis
Akademisi yetkilileri ile gorisiilerek, rehberlik
uygulamalar1 dersinin smif rehberligi programi ile
yapilandirilabilecegi belirtilerek, programin igerigi
aciklanmis ve gerekli izinler alinmistir. Rehberlik
uygulamalar1 dersi i¢in gliz doneminde 1. smmf
Ogrencilerine dort linitede (akademiye uyum, etkili
o0grenme, kendini tanima, etkili iletisim) 15 etkinlik; 2.
smif 6grencilerine bes tinitede (kendini tanima, etkili
iletisim, mesleki uyum, stres ve 6fke yonetimi, evlilik
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ve aile yagami) 15 etkinlikten olugan sinif rehberligi
programi tasarlanmistir. Siif rehberligi programi
tasarlanirken davranig¢t ve yapilandirmact 6gretim
yaklagimi temel alinmis; etkinlikler cogunlukla
gelisim odakli ve Wellman ve Moore'un
taksonomisine gore kazanimlar1 "algilama" diizeyinde
tasarlanmistir.

iki psikoegitim programi (kariyer uyumu ve stres
yonetimi) tasarlanmigtir. Psikoegitim programlar1 6
oturum; bilissel/davranis¢i psikolojik danisma kurami
temelli ve Wellman ve Moore'un taksonomisine gore
kazanimlar1 "kavrama" diizeyinde tasarlanmistir.
Akran yardimcilarinin egitimi i¢in 3 oturum akran
egitimi programi (akran yardimcilarinin rol ve
fonksiyonlari, etik ilke ve sorumluluklar, iletisim
ogeleri, temel yardim becerileri vb) olusturulmustur.
Polis Akademisi Giivenlik Bilimleri Fakiiltesinde
yiiriitiilen proje tecriibesi ile akran yardimciligt
programina sinif miimessillerinin katilimma karar
verilmistir. Okul kapsamli etkinlikler igin 6grencilerin
ihtiyag analizinde talep ettikleri konularda uzmanlarin
davet edilerek yasam sohbeti konferanslar1 yapilmasi
planlanilmigtir.

3.Uygulama: KGRP'"in uygulamaya konuldugu
asamadir. 2013-14 egitim 6gretim yilinda giiz ve bahar
donemlerinde KGRP programlari, proje
yiiriitiiciisiiniin koordinatdrliigiinde Yozgat PMYO'da
gorevli psikolog tarafindan yiirtitilmiistiir.

KGRP’den yararlanan 6grenci sayilari sunlardir:

e  Sinif rehberligi programma 1. ve 2. smifta
Ogrenim goren 6grencilerin tamami yani toplam
500 6grenci;

e  Iki psikoegitim programina (kariyer uyumu ve
stres ve 6fke yonetimi) toplam 30 dgrenci;

e Okul kapsamli etkinlikler = kapsaminda
diizenlenen iki yagsam sohbeti konferanslarina
(etkili iletisim ve stres yonetimi) dgrencilerinin
tamami yani 500 6grenci;

e Akran  yardimciligy/  simf — miimessilleri
programina toplam 27 6grenci katilmustir.

4. Degerlendirme: Uygulanan KGRP’nin
istenilen diizeyde olup olmadigmin kontrol edildigi
asamadir. Degerlendirme verileri kisa ve orta vadeli
yapilmistir.  Degerlendirme  verileri  uygulama
asamasinin baglamasi ile uygulanan her programin
(smuf rehberligi, psikoegitimler, akran yardimciligr)
bitiminde yapilmig; Mayis aymda derslerin son
haftasinda yilsonu degerlendirme anketi ile orta vadeli
degerlendirme verileri toplanilmistir. Bu asamada
genel olarak sunlar yapilmistir:

e On-son testlerin uygulanmasi

e  Yilsonu degerlendirme anketlerinin uygulanmasi

e PDR Biiro Amirliginin yilsonu raporunun
hazirlanmasi

Sinif rehberligi programini degerlendirmek igin
etkinlik 6z degerlendirme formu; akran yardimeiligi,
psikoegitimler i¢in 6lgek ve etkinlik 6z degerlendirme
formlarindan yararlanilmistir. Ayrica 6gretim yili



sonunda &grencilerin KGRP uygulamalarini nasil
algiladiklarini belirlemek i¢in y1l sonu degerlendirme
anketi uygulanmistir.

Yozgat PMYO’da 2013-14 giiz doneminde 1.
smif  Ogrencilerine  smif rehberligi  programu
uygulanmustir. Smif  rehberligi programini
degerlendirmek icin, derslerin son haftasinda goniilli
205 ogrenciye uygulanan etkinlik 6z degerlendirme
formlarinin, frekans ve yiizdelikleri hesaplanmustir.
Sinif rehberligi programina katilan grencilerin
ekinlikleri  eglenceli  bulduklari  (%94.1) ve
etkinliklerin kendilerini simdi ve gelecek yasama
hazirlayacak sekilde diizenlendigini diisiindiikleri
(%98) belirlenmistir. Ogrenciler etkinlikler aracilig
ile yeni bilgi ve beceriler 6grendiklerini (%97.1);
O0grenmenin beyinde nasil olustugunu fark ettiklerini
(%90.7), kendilerine uygun Ogrenme stratejileri
(%91.7) ve 6grenme stillerini (%91.3) fark ettiklerini;
etkinlikler aracilig ile kendilerini tanimanin yollarini
fark ettiklerini (%95.6), duygularin1 ydnetmenin
onemini kavradiklarini (%97.1), sorumluluklarini
kavradiklarini (%96.1), iletisim engellerini (%92.6) ile
iletisimde dinlemenin ve empatinin Onemini fark
ettiklerini (%96.6) ve emniyet aday1 olarak ¢atigma
¢Ozme siirecini nasil uygulayacaklarini kavradiklarini
(%93.6) belirtmislerdir. Ogrencilerin sinif rehberligi
etkinliklerinin  yasamlarina katki saglayacagim
diisiindiikleri (%97.1), etkinliklerde o6grendiklerini
yasama gecirmek istedikleri (%98) ve etkinliklerin bir
emniyet adayr olarak  yasamlarinda  katki
saglayacagina inandiklari (%98.1) belirlenmistir.

Yozgat PMYO'da bahar déneminde 2. siniflara
uygulanan sinif rehberligi programinin degerlendirme
verileri Mayis 2014'de derslerin son haftasinda,
gonillii 173 O6grenciye etkinlik 6z degerlendirme
formu araciligi ile elde edilmistir. Siif rehberligine
katilan 6grenciler etkinlikleri eglenceli bulduklarini
(%84.4), etkinliklerin simdi ve gelecek yasamlari ile
ilgili  bilgiler igerdigini diigiindiikleri (%84.9)
belirlenmistir. Ogrenciler etkinlikler aracilig1 ile yeni
bilgi ve beceriler 6grendiklerini (%82); etkinlikler
araciligl ile kendilerini nasil taniyacaklarimi fark
ettiklerini (%81.5), akilct olmayan diisiincelerini fark
ettiklerini (%76.9), yapici ¢atismanin agamalarini fark
ettiklerini (%75.7), mesleginin standartlarini (%89) ve
kendisinden beklenen mesleki rol ve sorumluluklarini
kavradiklarint ~ (%87.9), yas siirecinde nasil
davranmasi gerektigini fark ettiklerini (%88.5), 6fke
ve stres yonetimi ile ilgili yeni stratejiler fark
ettiklerini  (%89), mesleklerinde ruh saglhigimin
iligkisini kavradiklarint (%89), aile yasamu ile ilgili
bilgiler kazandiklarini (%89) ve es se¢iminin dnemini
fark ettiklerini (%83.3), yasam alanlar1 ve yasam
gorevlerini kavradiklarimi  (%90.1) belirtmiglerdir.
Ogrenciler simf rehberligi etkinliklerinin kendilerinin
ve arkadaslarinin  yasamimi  kolaylagtiracagina
inandiklarm1  (%83.8) ve yasamlarina katki
saglayacagimi disiindiiklerini (%83.8), etkinliklerde
ogrendiklerini yasama gegirmek istediklerini (%88.4),
emniyet personeli adayr olarak etkinliklerin meslek

yagsamlarina katki saglayacagimi distindiiklerini
(%81.5) ve etkinliklerin devam etmesini istediklerini
(%79.2) belirtmislerdir. Sinif rehberligi programimnin
giiz ve bahar donemi degerlendirme verileri, sinif
rehberligi  etkinliklerinin ~ &grenciler tarafindan
benimsendigini ve etkinliklerin simdi ve gelecek
yasamda gereken bilgi ve becerileri kazandirdigini
gostermektedir.

Simif  miimessillerine  uygulanan  akran
yardimeilig1r programint degerlendirmek icin 6n test
uygulamasina 27, son test uygulamasina ise 26 kisi
katilmistir. Deneysel islemin ardindan yapilan dl¢iim
sonuglar incelendiginde grubun 6n test ve son test
puan ortalamalar1 arasinda 5 puandan (ortalama 6n test
72.53; son test 77.65) fazla bir farkin oldugu ancak
istatistiksel acidan anlamli olmadig1 belirlenmistir (t -
1,72, p>.05). Elde edilen veriler akran yardimciligt
egitimine katilan simuf miimessillerinin iletisim
becerilerinde artig olmadigim gostermektedir. Akran
yardimcilarini egiten psikologun goriisiine gore, bu
farkliligin olugsmamasinin nedeni 6grencilerin 6zerk
hareket edememeleri, simif komiserlerinin akran
ogrencileri kendilerine rakip gormeleri ve engelleyici
tutumlar1 6n-son test verilerinin manidar olmamasinda
etken olmustur.

Yozgat PMYO 0grencilerine iki psikoegitim
programi (kariyer uyumu ve stres yOnetimi)
uygulanmistir. Psikoegitim programlarini
degerlendirmek icin 6n-son test, derecelendirmeli
Olcek ve psikologun izlenimlerinden yararlanilmistir.
Kariyer uyumu psikoegitim programina goniillii 16
ogrenci katilmistir. Ancak On test uygulamasina
katilan 16 katilimcinin yalnizca 10 tanesinin son test
uygulama sonuglarina ulagilmigtir. Katilimei sayisinin
30’dan kiigiik olmasi nedeniyle t testi yerine Wilcoxon
isaretli siralar testinden yararlanilmigtir.
Gergeklestirilen analizlerde katilimcilarin 6n-son test
puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel agidan
manidar olmadig1 goriilmiistiir (Z=-1,053; p>. Stres ve
ofke yonetimi psikoegitim programi goniilli 14
katilimcr  ile  yiiritilmiistir. Ancak on test
uygulamasina katilan 14 katilimcmin yalnizca 9
tanesinin son test uygulama sonuglarina ulasilmistir.
Katilimer sayisinin 30’dan kiigiik olmas1 nedeniyle t
testi yerine Wilcoxon isaretli siralar testinden
yararlanilmistir. Deney grubunun 6n ve son test
puanlarmin tim olgek alt boyutlarinda istatistiksel
acidan  anlamli  bir  farklibk  sergilemedigi
belirlenmistir (p>.05).

Her iki psikoegitim programinin son oturumunda
Ogrencilere memnuniyet anketleri uygulanmis,
programlara iligkin goriisleri almmistir. Memnuniyet
anketlerinde Ogrenciler bir baska psikoegitim
programinda yer almak istediklerini (%92.3),
psikologun  kendilerini  dinlediklerini  (%92.3),
programda yer almaktan memnun olduklarini (%84.6),
programda yeni bilgi ve beceriler 6grendiklerini ve
ogrendiklerini yasama gecirmek istediklerini (%84.6)
belirtmislerdir. Her iki psikoegitim programini
uygulayan psikolog ile yapilan goriigmede,
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uygulamalarin  vize donemine denk gelmesi,
Ogrencilerin vize dncesi ve sonrasi rapor alarak okula
gelmemeleri nedeni ile 6n-son test verilerinin manidar
olmamasinda etken oldugu belirlenmistir. Psikoegitim
programlarinin sinirli sayida 6grenci ile yapiliyor
olmasi, programa goniillii katilimin olmasi ve vize
doneminde Ogrencilerin ilgilerinin derse kaymasi;
psikologun daha oOnce grup c¢alismasi yapmamisg
olmasi nedeni ile zaman ydnetimi becerisinin sinirl
olusu vb elde edilen sonuglarda etken oldugu
diistiniilmektedir. Psikoegitim programlarinin n-son
test verileri, memnuniyet anketleri ve psikologun
izlenimleri dikkate alindiginda her iki psikoegitim
programinin, kavrama degil ‘'algilama' diizeyinde
ogrenci gelisimlerine katki sagladigi belirlenmistir.
2013-14 ogretim yil1 sonunda Yozgat PMYOQO'da
tasarlanan KGRP'nin orta vadeli degerlendirmesi igin
212 goniilli 6grenciye (123 kisi 1. smif ve 89 kisi 2.
simif) yilsonu degerlendirme anketi uygulanmustir.
Ankette oncelikle 6grencilerin PDR biiro amirligini
nasil algiladiklari tespit edilmeye calisilmistir.
Ogrencilerin PDR  biiro amirliginin ¢alismalarini
kendileri i¢in yararli olarak algiladiklart (%76.9),
psikologu tanidiklar1 (%88.7) ve kendilerine destek
oldugunu diislindiikleri  (%89.2)  belirlenmistir.
Ogrencilere proje calismalar1 ile ilgili sorular
yonetilmis ve %86.31U siuf rehberligi programini,
%83.9'u psikoegitim programlarini, %83'i yasam
sohbeti konferanslarini, %68'" smif miimessillerine
verilen akran yardimciligt programini  yararl
bulduklarin1  belirtmislerdir. Ogrencilere gelecek
o0gretim yilinda hangi programlara devam etmesini
istedikleri sorulmusg; O6grencilerin  %100'0  siif
rehberligi programini, %73.1'"  psikoegitim
programlarini, %73.1' akran yardimeilig1
programlarini, %64.2'si yasam sohbeti
konferanslarinin yiiriitiilmesini istedikleri
belirlenmistir. Ayrica grencilerin %81.6'st KGRPnin
kendilerine simdi ve gelecek yasamlarma katki

saglayacagini, %I18.4mun ise saglamayacagini
diistindiikleri; 6grencilerin %75'i proje ¢alismalari ile
PDR biro amirliginin ¢aligmalarinin  okulun
atmosferine  katki sagladigini distindikleri

belirlenmistir. Ogrencilerin %78.8'i proje ile baslatilan
calismalarin  devam etmesini istedikleri tespit
edilmistir. Elde edilen orta vadeli degerlendirme
verileri, gelisimsel rehberlik modeli temelli PDR biiro
amirliginin  faaliyetlerinin ~ benimsendigini  ve
KGRP'nin 6grencilerin simdi ve gelecek yasamlarina
katk: sagladigini gostermektedir.

5.Gelistirme: Degerlendirme asamasinda elde
edilen verilere dayanarak KGRP g6zden gegirilmistir.
Bu asamada degerlendirme agsamasinda elde edilen
veriler gozden gecirilerek, KGRP’nin 6grencilere ne
oranda yeterlik kazandirdigi, hangi alanlarda
revizyona ihtiyaci oldugu belirlenmis; gelecek 6gretim
yilmin programlarinda yapilacak degisimlere karar
verilmistir. Bu asamada Mayis- Temmuz 2014
tarihlerinde genel olarak sunlar yapilnustir:
e  Degerlendirme verilerinin incelenmesi
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e  Tiim programlarin revizyonu

Degerlendirme  verileri  simuf  rehberligi
programimin mevcut halinin korunmasini, akran
yardimcilig1 programinin revize edilmesi, psikoegitim
programlarinin uygulama zamanlarinin ayarlanmasi
ve akran 6grencilerin siipervizyonunda ilgili psikologa
konsiiltasyon verilmesi gerektigini gostermektedir.
Gelistirme asamasinda uygulanan programlar revize
edilmis ve akademi yetkilileri ile paylasilmustir.

Tartisma ve Sonug¢

Yozgat PMYO'da yiiriitillen c¢alisma, on lisans
diizeyinde KGRP tasarimi yapilabildigini ve KGRP
miidahalelerinin polis memuru adayi Ogrencilerin
yasam kariyeri gelisimini destekledigini
gostermektedir. 2013-14 6gretim yili sonunda Yozgat
PMYO'da tasarlanan KGRP'nin orta vadeli
degerlendirme verileri gelisimsel miidahalelerin
ogrenciler tarafindan benimsendigini ve yararl olarak
degerlendirildigini; KGRP programlarinin simdi ve
gelecek yasama hazirlamada etkili olarak goriildiigii;
gelisimsel PDR biiro amirliginin okulun atmosferine
olumlu katki sagladigint ve ¢alismalarin devam
edilmesinin istenildigi belirlenmistir. Elde edilen orta
vadeli degerlendirme verileri, gelisimsel rehberlik
modeli temelli PDR biiro amirliginin faaliyetlerinin
benimsendigini ve KGRP'nin 6grencilerin simdi ve
gelecek yasamlarina katki sagladigint gostermektedir.
Yozgat PMYO'da proje siiresinin bitigi nedeni ile bir
ogretim  yili KGRP uygulanmasina ragmen,
Ogrencilerin  ¢aligmalari  benimsemis  olmalari
gelisimsel rehberlik odaklit PDR biiro amirliklerinin
Polis Akademisi'nin egitim kurumlari i¢in uygun bir
yapilanma modeli oldugunu gostermektedir. Proje
kapsaminda Polis Akademisi Giivenlik Bilimleri
Fakiiltesi'nde yapilan c¢aligmalar, lisans diizeyinde
KGRP uygulamalarinin dgrencilerin  geligimlerini
destekledigi ve gelisimsel odakli PDR uygulamalarin
okulun atmosferine olumlu katki  sagladigi
belirlenmistir (Nazli, 2014b, 2014¢ ve 2014d). Proje
stirecinde Polis Akademisinin iki kurumunda yapilan
calismalar, lisans ve 6n lisans diizeyinde gelisimsel
rehberlik temelli PDR hizmetlerinin &grencilerin
yasam kariyeri geligimlerini destekledigini
gostermektedir.

Yapilan literatiir taramasinda yurt disinda ilk-
orta ve lise diizeyinde KGRP'nin etkiligini
degerlendiren  arastirmalarin  yapildigi,  ancak
iiniversite  diizeyinde  ¢alismalarin  olmadigt
belirlenmistir. Yurt disinda yapilan genis caplt
arastirmalarda gelisimsel rehberlik modelinin yararli
olarak algilandigi ve tam uygulanan KGRP'nin
ogrencilerin gelisimlerine katki sagladig1
belirlenmistir. Lapan, Gysbers ve Sun (1997)
Missouri’de yer alan kiiciik, orta ve biiylik 6lgekli 236
lisede (toplam 22,964 06grenci), KGRP etkisini
degerlendirmek i¢in okul psikolojik danigmanlarinin
goriislerine bagvurmuslardir. Arastirmada KGRP
uygulamalar1  yapilan  okullarda  &grencilerin



basarilariin arttigini; KGRP’nin 6grencileri gelecege
hazirlamada etkili oldugunu ve okulun Oorgiitsel
iklimine katki sagladigimi belirlemiglerdir. Lapan,
Gysbers ve Petroski (2001), KGRP’nin etkiligini
degerlendirmek i¢in Missouri’de 184 orta okulda
gorevli 4868 Ogretmenin goriislerini almislardir.
Arastirma  bulgularma gére KGRP uygulanan
okullarda o6grencilerin not ortalamalar1 ylikselmis;
ogrencilerin okula karsi olumlu tutumlari artmus;
ogretmen ile 6grenciler arasinda daha olumlu iliskiler
gelistirmig;  Ogrencilerin  aldiklar1  egitimden
memnuniyet diizeyleri artmis ve okulda kendilerini
daha giivende hissetmislerdir. Sink ve Stroh (2003),
ilkokullarda KGRP  uygulamalarmin  etkiligini
aragtirmak icin Wastington'da 150 devlet ilkokulunda
3. ve 4. smf Ogrencilerinin akademik basarilarin
artirdigini belirlemiglerdir. Her iki arastirma da KGRP
uygulamalarin akademik basari, 6grencilerin gelecek
yasama hazirlanmalar1 ve okulun orgiitsel ikliminde
KGRP'nin etkiligi ortaya konulmustur. Lapan,
Gysbers ve Kayson (2007), Missouri’de KGRP
uygulamasimin  yapildigt  okullarda  programin
etkililigini  belirlemek i¢in  okul  psikolojik
danigmanlarimin goriislerine basvurmusglardir.
Arastirmada elde edilen bulgulara gore 10. siuf
ogrencilerinin matematik basar1 diizeyleri ile 11. siif
Ogrencilerinin iletisim ve sanat alanlarinda basari
diizeyleri yiikselmis; Ogrencilerin okula devam
oranlarmin arttigt ve disiplin sorunlarinin azaldigt
belirlenmis ve ¢ok az 6grenci okuldan uzaklastirma
cezas1 almistir. Benzer sekilde Nelson, Fox, Haslan ve
Gardner (2007), Utah Eyaletinde KGRP uygulanan
252 devlet okulunda yaptiklar1 arastirmada su
sonuclara ulasmislardir: Ogrenciler daha amagli olarak
ders se¢imine yoneldikleri; 6grencilerin ¢ogu yiiksek
diizeyde beceri isteyen Ingilizce, matematik ve
teknoloji yonelimli dersler almaya yonelmisler;
ogrencilerinin akademik bagsar1 diizeyleri KGRP
uygulanmayan okullarin basari diizeyinden daha
yiiksek ¢iktig1 saptanmuistir.

Ulkemizde 1990'h yillarda gelisimsel rehberlik
modelinden bahsedilmeye baglanilmig, 2000 yilinda
ilk pilot uygulama gergeklestirilmistir (Nazli, 2002,
2006). 2000-2002 yillar1 arasinda Balikesir ilinde dort
ilkogretim okulunda yapilan ilk pilot gelisimsel
rehberlik uygulamasinda KGRP’nin orta vadeli
degerlendirmesi  i¢in, 112 §gretmene yilsonu
degerlendirme anketi uygulanmistir. Elde edilen
veriler,  Ogretmenlerin KGRP  uygulamalarini
ogrencilerin gelisimine yararli olarak algiladiklart

belirlenmistir  (Nazli, 2002). Izmir’in Bayrakli
ilgesinde bir ilkokul ve ortaokulda baslatilan
gelisimsel rehberlik modelinin  uygulamalarinin

degerlendirme verileri, ASCA Ulusal Modelin
ilkemiz i¢in uygulanabilir bir model oldugunu
gostermektedir (Ozyiirek, Sanal, Celikkiran, Dincel ve
Golciik, 2013).

Yozgat PMYO'da KGRP tasariminda, Gysbers'in
(1997) 6nemle vurguladig: 'klinik temelli degil egitim
temelli' miidahalelere agirlik verilmis; bunun i¢in sinif

rehberligi ve  psikoegitim  programlarindan
yararlanilmistir. Yozgat PMYO'da 1. ve 4. donemde
uygulanan sinif rehberligi programinin degerlendirme
verileri programin yararli oldugunu gdstermektedir.
Ogrenciler  eglenceli ~ bulduklar1  etkinliklerin
kendilerini simdi ve gelecek yasama hazirladigini
belirtmislerdir. Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi'nde de
smif rehberligi  miidahalesinin  etkili  oldugu
belirlenmistir (Nazli, 2014b, 2014c). Benzer sekilde
literatiirdeki arastirmalardan elde edilen veriler sinif
rehberligi ile dgrencilerin etkili 6grenme ve c¢alisma
becerilerini (Akpinar, 1999; Avci ve Nazli, 2006;
Brigman ve Campbell, 2003; Geller ve Anderson,
1986; Myrick, Merhill ve Swanson, 1986; Lee, 1993;
Ruben, 1989; Yurdabakan, 2005), kendini tanima ve
bagkalarini tanima becerilerini (Mosconi ve Emmett,
2003; Myrick, Merhill ve Swanson, 1986; Ruben,
1989; Sari, 1997), iletisim kurma ve sosyal becerilerini
(Biiyiikisik ve Nazli, 2008; Cerrahoglu, 2002; Celik,
2007; Usakli, 2006; Verduyn, Lord ve Forrest, 1990)
gelistirildigi  belirlenmistir.  Literatiirde  yapilan
calismalarin daha ¢ok ilk ve orta okul diizeyinde
yapildig1 dikkate alindiginda, projeden elde edilen
veriler on lisans ve lisans diizeyinde de sinif
rehberliginin etkili bir miidahale aract oldugunu
gostermektedir.

Gelisimsel rehberlik modelinde sinif rehberligi
programi merkezi bir konumda yer almaktadir. Ciinkii
gelisimsel anlayista, okuldaki tiim ogrencilere
ulasilmak istenilmesi, psikolojik danisman/Ggrenci
oranmin istenilen  diizeyin istiinde olmasi;
ogrencilerle gruplar halinde calismay1
gerektirmektedir (Gysbers ve Henderson, 2006;
Myrick, 1997). Yozgat PMYO'da bir psikolog ve 500
6grenci mevcut olmasi, sinif rehberligi programinin 6n
lisans diizeyinde de Onemini gostermektedir. Proje
kapsaminda Yozgat PMYO'da bir 6gretim yilinda
toplam 500 &grenciyle simif rehberligi programu ile
etkilesim kurulabilmistir. Yozgat PMYO o&grencileri
de yil sonu degerlendirme anketlerinde gelecek
Ogretim yillarinda devam etmesini istedikleri program,
%100 orani ile sinif rehberligi olmustur. Okul
kapsamli etkinliklerin konferans bi¢iminde de ¢ok
fazla 6grenciye ulasabilme firsati bulunmaktadir.

KGRP  midahalelerinde  egitim  temelli
programlar arasinda psikoegitim programlar1 da yer
almaktadir. Yozgat PMYO'da uygulanan iki
psikoegitim programimin 6n-son test veri analizi
istatistiksel olarak anlamli olmasa da; d6grencilere son
oturumda  uygulanan  memnuniyet  anketleri,
programlar1 uygulayan psikologun goriislerine gore
ogrencilerin programlardan yararlandiklarini
gostermektedir. Literatiirde farkl1 Ogretim
kademelerde psikoegitim programlarinin grenci
gelisimini  olumlu yonde etkiledigini gosteren
caligmalar mevcuttur (Beyazkiirk, Alniak ve Dinger,
2007; Coppock, 1993; Omeroglu ve Nazli, 2014;
Sentiirk Aydin, 2012; Sirin, 2011; Yatkin, 2012).

Akran yardimciligi programi KGRP'de dolayl
miidahale olarak adlandirilmaktadir (Myrick, 1997).
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Projede akran yardimciligt programi, hizmeti sunan ve
hizmeti alan  Ogrencilerin  nasil  algiladiklar
arastirilmigtir. Yozgat PMYOQO'da akran
yardimcilarinin -~ on-son  test  verileri  akran
yardimcilarinin  iletisim becerilerinin  artmadigint;
hizmetten yararlanan 6grenciler de akran yardimeiligi
programini yil sonu degerlendirme anketinde %68
oraninda yararlt bulduklari belirlenmistir. Giivenlik
Bilimleri Fakiiltesinde de akran yardimciligi
programinin akran 6grencilerin iletisim becerilerini
artirmadig1 ve hizmeti alan 6grenciler tarafindan da
%066 oraninda yararli bulduklar1 belirlenmistir (Nazli,
2014b, 2014d). Hem Giivenlik Bilimleri Fakiiltesinde,
hem de Yozgat PMYOQO'da elde edilen bulgularin
nedeni Polis Akademisinin hiyerarsik bir kurum
olmast ve akran Ogrencilerin 6zerk hareket
edememeleri, Ozellikle simif komiserlerinin akran
Ogrencilerinin ¢alismalarint engelleyici tutumlari ve
psikolojik danismanlarm/psikologlarin akran
ogrencileri siipervize etmede yetersiz kalmalari olarak
degerlendirilmistir. Oysa literatiir taramasinda akran
yardimcilig1 miidahalesinin etkiligini gosteren pek ¢ok
aragtirma mevcuttur. Akran yardimcilit grubuna
katilan 6grencilerin gesitli becerileri (liderlik, kendini
ve bagkalarini tanima, 6zsaygt vb.) kazandiklar1 ve
okula karsi olumlu tutum gelistirdikleri, akademik
basarilarinin arttig1 belirtilmektedir (Campbell, 1993;
Synders, 1993; Myrick, 1997). Ayrica okul ortaminda
akran yardimcilarin iyi bir model oldugu ve olumlu bir
atmosfer yarattigini; okuldan kagma problemlerini
azaltmada yardimci oldugu, okula kars1 olumlu tutum
gelistirdigi belirtilmektedir (Aladag, 2005; Bowman
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ve Myrick, 1987; Campbell, 1993; Naylor ve Cowie,
1999; Oner-Koruklu, 2006; Pehlivan, 2004; Tastan,
2004; Tayli, 2006; Wassef, Mason, Collins, Van Halen
ve Ingham, 1998). Ancak bu arastirmalarin polis yada
askeri okullarda yapilmadigi, hiyerarsik kurumlarda
ast-ist iligkisini de dikkate alarak akran yardimecilig1
miidahalesinin  nasil  yapilandirilacagina  dair
calismalarin yapilmasina ihtiyag vardir.

Polis Akademi Yozgat PMYO'nun yapisi ve
ogrencilerinin ihtiyaglarina gore KGRP tasarlanmis ve
bir yiiksek 6gretimde modelin uygulanabilirligi test
edilmigtir. Mart 2013 tarihinde baglatilan ve Temmuz
2014 tarihine kadar devam eden yeniden yapilandirma
sirecinde Yozgat PMYO'da gelisimsel odakli
yiiriitiilen PDR hizmetlerinin ogrencilerin
gelisimlerini desteklendigi ve okulun atmosferine
olumlu katk: getirdigini gostermektedir. Bu ¢alismada
elde edilen veriler Yozgat PMYOQO'da uygulanan
KGRP'nin kisa ve orta vadeli degerlendirme verileri,
KGRP'de yiiriitilen programlar (smif rehberligi,
psikoegitim, akran yardimciligi ve okul kapsamli
etkinliklerin konferans bigimi) ile simirhidir. Farkli
yikksek 6gretim kurumlarinda, KGRP'mnin diger
programlarint da igeren caligmalar ve uzun vadeli
degerlendirme verileri ile ¢aligmalarin devam etmesi
gerekmektedir. Ulkemizde niceliksel olarak artmaya
baglayan yiiksek Ogretim kurumlarinin, niteliksel
yoniinde PDR hizmetleri ihmal edilmemeli; tim
Ogrencilere ulasabilen ve onlarin yasam kariyeri
gelisimlerinde s6z sahibi olan gelisimsel temelli PDR
merkezleri olusturulabilmelidir.
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Extended Summaryi-13

Yozgat Police Vocational College Comprehensive Developmental
Guidance Program Designing Process

Serap NAZLI

In 21th Century, there is a necessity of
developmental based Psychological Counseling and
Guidance services which supports students’
preparation to current and future life career, in not only
primary and secondary schools but also higher
educational institutions. Police Academy, that showed
regard to this necessity, has founded Psychological
Counseling and Guidance Departments in all of its
institutions. Main reason was giving support to
students in their preparation to the future life. In the
year 2011, project has been started in these
departments for transition to the developmental
guidance model.

The purpose of this current study is to share
works have been done in the Yozgat Police VVocational
College CDGP designing process phases (planning,
designing, implementation, evaluation and
improvement) in summary to the readers.

Method

The project is being carried out with research-
development model. In this project, works have been
grounded on ASCA and Gysberian K-12
Comprehensive Guidance Program Model under the
supervision of Norman Gyshers.  Planning phase of
CDGP has been started at March 2013 in Yozgat
Police Vocational College, and it’s ended with the
completion of development phase at July 2014.

CDGP has been designed in five phases
(planning, designing, implementation, evaluation and
improvement). The works done in these phases are
below in summary:

1. Planning: It is the first phase a substructure is
set up and groundwork is laid. In this phase, structure
of developmental guidance model has been associated
to mission and vision of Police Academy and needs of
students. As a result of this association, policy of
Yozgat Police Vocational College and main purpose
and competency areas of CDGP have been
determined.

2. Designing: It is the phase, draft of the
developmental guidance model is prepared according
to the gathered data from the first phase. Three
components of CDGP (content, organizational
framework and resources) have been determined and
main intervention programs have been prepared and

tested with pilot studies in consideration with the need
analysis data.

3. Implementation: CDGP is carried out in this
phase. CDGP programs have been implemented by
Psychologist of Police Vocational Colllege under the
coordinatorship of project principal investigator
within the fall and spring semesters of 2013-2014
academic year.

4. Evaluation: It is the phase that CDGP is
controlled whether it is in the desired level. Evaluation
has been done in short and medium term. Evaluation
has been done at the end of every program
implemented (classroom guidance, psychoeducation,
peer helping) in the implementation phase, and in May
towards the end of semester medium term evaluation
data have been gathered via year-end evaluation
questionnaire.

In the 2013-14 academic year, for the medium
term evaluation of CDGP designed for Yozgaf Police
Vocational College a year-end evaluation
questionnaire administered to 212 volunteer students
(123 1. grade and 89 2. grade students). In the
questionnaire firstly tried to determine how students
perceive Psychological Counseling and Guidance
services. It is found that students perceive
Psychological Counseling and Guidance services
beneficial for themselves (76.9%), they recognize the
psychologist (88.7%) and they think psychologist is
supportive for themselves (89.2%). Questions related
to project have been asked to the students and 86.3%
of them stated classroom guidance program was
helpful for themselves. Same results were reached for
83.9% of them for psychoeducation programs, 83%
for life-talk conferences and 68% for the peer helping
education given to the class prefects. When it is asked
to students which of the program they wanted to be
continued next year, results were 100% of them for
classroom guidance program, 73.1% of them for
psychoeducation program, 73.1% of them for peer
helping program and 64.2% of them for life-talk
conferences they say they wanted to be continued. In
addition, 81.6% of students think CDGP will
contribute to their current and future life but 18.4% of
them think the opposite, and 75% of them think project
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works and Psychological Counseling and Guidance
services efforts make a positive effect on school
atmosphere. It is understood that 78.8% of the students
wanted works which started with the project to be
continued. Obtained medium term evaluation data
show that developmental guidance based
Psychological Counseling and Guidance activities
were internalized and CDGP is supportive for
students’ current and future life.

5. Improvement: According to the obtained data
from evaluation phase CDGP have been revised. In
this phase with revising evaluation data, in what extent
CDGP gain competency to students and which area
need revision are determined and a decision made
about what changes will make in the next academic
year programs.
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Result

A project has been initiated in the Police
Academy in order to support police candidates’ life
career developments with reconstructing
Psychological Counseling and Guidance services
according to “developmental guidance” model. In
accordance with this purpose, CDGP has been
designed according to the Police Academy Yozgat
Police Vocational College’s structure and needs of
students and adaptability of the model in a higher
education institution has been tested. In the
reconstruction process started at March 2013 and
continued till July 2014, developmental focused
Psychological Counseling and Guidance services in
Yozgat Police Vocational College supports students’
developments and make a positive effect on the school
atmosphere.





