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Vergi Uyumunun Saglanmasinda Muhasebe Meslek Mensuplari

Faktorii*
Aytiil BISKIN* & Sema UNLUER® & Erkan UYUMEZ®

Oz

Muhasebe meslek mensuplar1 vergi uyumunu etkileyen en dnemli faktorlerden biridir. Ciinkii
muhasebe meslek mensuplar1 miikellefler ile siirekli bir etkilesim halindedirler. Bu etkilesimin temel
dayanag1 ise yasalardir. Tiirk vergi mevzuati geregi miikellefler yasal yiikiimliliiklerini ve
6devlerini muhasebe meslek mensuplarinin yardimlartyla gerceklestirmektedirler. Dolayisiyla vergi
miikelleflerini yonlendirme gérevi muhasebe meslek mensuplarina diismektedir. Oncelikle toplum
yararia vergi 0devlerinin geregi gibi yerine getirilmesinin saglanmasinda, ardindan ise vergi
gelirlerinin artmasinda 6nemli bir fonksiyona sahip olabilecekleri diisiiniilmektedir. Bu ¢aligmada

muhasebe meslek mensuplarinin bu roli, ilgili literatiir cergevesinde degerlendirilerek agiklanmaya
calisilmustir.

Anahtar Kelimeler: Vergi Uyumu, Muhasebe Meslek Mensuplari, Vergi Miikellefleri.
Accounting Professionals Factor in Providing Tax Compliance
Abstract

Accounting professionals are one of the most important factors affecting tax compliance. Because
accounting professionals are in constant interaction with taxpayers. The main basis of this interaction
is laws. In accordance with Turkish tax legislation, taxpayers carry out their legal obligations and
duties with the help of professional accountants. Therefore, the duty of guiding taxpayers falls to the
professional accountants. First of all, it is considered that they may have an important function in
the provision of tax duties for the benefit of the society as well as in the increase of tax revenues. In
this study, this role of accounting professionals has been tried to be explained by evaluating them
within the framework of related literature.
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Giris

Vergilendirme siirecinin en énemli aktorlerinden birisi de vergi kanunlarina gore kendisine
vergi borcu diisen kisi olarak tarif edilen miikelleflerdir. Miikelleflerin vergiye olan tutum ve
davraniglart birgok faktor tarafindan etkilenebilmektedir. Muhasebe meslek mensuplart da bu
faktorlerden birisidir. Muhasebe meslek mensuplart ile vergisel islemler konusunda onlardan hizmet
alan miikellefler arasinda gergeklesen iliskiler olduk¢a dnemlidir. Yani muhasebe meslek mensuplarinin
miikelleflere hizmet verdikleri siirecte miikelleflerin vergiye karsi tutum ve davranislar tizerinde etkili

olabilme olasilig1 ¢ok yiiksektir.

Vergi uyumu ise vergi miikelleflerinin vergiye iliskin yiikiimliliklerini dogru, eksiksiz ve
stiresinde yerine getirmesi olarak tanimlanabilir. Dolayistyla devletin en 6nemli gelir kaynagi olan
vergilerin miikellefler tarafindan zamaninda ve ilgili yasalara uygun olarak 6denebilmesi, diger
yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi miikelleflerin vergiye uyum gostermelerine baglidir. Yasalarin
stirekli degisime ugramasi nedeniyle takip etmekte zorlanilmasi, vergi kanunlarimin miikellefler
tarafindan anlasilmama olasiliginin bulunmasi, vergi avantajlarindan yararlanma istegi, vergi ile ilgili
teknik konularda bilgi eksikligi ve kanun bosluklarindan yararlanarak daha az vergi 6deme istegi gibi
nedenlerden dolay1 miikellefler genellikle bir destege ihtiyag duyarlar. Bu destek hizmetini ise muhasebe

meslek mensuplar1 vermektedir.

Bu ¢aligmada muhasebe meslek mensuplarinin vergi uyumu iizerindeki rolii yapilan ¢aligmalar

baz alinarak agiklanmig ve degerlendirmelerde bulunulmustur.
Bir Faktor Olarak Muhasebe Meslek Mensuplari

Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerin vergiye uyum saglamadaki etkisi nedir? Bu soru
hem devlet agisindan hem de toplumun faydasi agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir (Tran-Nam vd.,
2016: 461). Yabanci literatiirde vergi danigsmanlari (tax advisers) ve vergi hazirlayicilari (tax preparers)
olarak yer alan meslek grubunun, Tiirkiye’de tam anlamiyla olmasa bile muhasebe meslek mensuplarina
karsilik geldigi sOylenebilir. Muhasebe meslek mensuplari ise serbest muhasebeci mali miisavirler ile

yeminli mali miisavirlerden olugmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplar1 hem miikelleflerin is ve islemlerini dogru bir sekilde yaparak
onlarin devletle kars1 karsiya gelmesini engellemekte hem de devletin ¢ikarlarini baz alip vergi kayip
ve kacagini onlemeye yardimci olmaktadirlar. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarmin vergi

uyumunun saglanmasindaki rolii olduk¢a mithimdir.

Muhasebe meslek mensuplart miikelleflere birtakim hizmetler sunmaktadirlar. Bu hizmetler,
vergi beyannamelerinin hazirlanmasi, anlasiimayan vergi konularinda miikelleflere yardimec1 olunmas,
miikellefin vergi dairesine karsi en iyi sekilde temsil edilmesi ve vergi O6demelerinin vergi

sorumlulugunu minimize edecek sekilde planlanmasi olarak siralanabilir (Tunger, 2005: 217-228).
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Miikelleflerin vergi uyumu iizerinde muhasebe meslek mensuplarinin nasil bir etkisinin olacagi
konusunda yapilan ¢alismalar farkli sonuglar ortaya ¢ikarmustir. Bir kisim ¢alismalarda* muhasebe
meslek mensuplarinin miikelleflerin vergi uyumunu artirdig1 yoniinde pozitif sonuglar bulunurken, ayni
zamanda muhasebe meslek mensuplariin miikelleflerin vergi uyumunu azalttigi yoniinde negatif
sonuglar bulan ¢aligmalar®’da mevcuttur. Diger bazi1 ¢alismalarda® da muhasebe meslek mensuplarmin
vergi uyumuna etkisinin belirsiz oldugu sonucuna varilmistir. Bagka bir ifadeyle muhasebe meslek
mensuplarinin vergi konusundaki bilgi diizeylerinin miikelleflerden daha iyi oldugu bilindiginden onlara
zaman kazandirici, diizeltici, onleyici ve egitici gibi olumlu etkilerde bulunurken diger taraftan da
miikellefleri yasal belirsizliklerin avantajlarindan yararlandirarak vergi uyumsuzluguna sebebiyet
verebilecekleri diisiincesiyle olumsuz bir etkisinin olabilecegi vurgulanmistir. Bu olumlu ve olumsuz

etkilerinin her ikisinin de yer aldig1 ampirik calismalarda ise sonug belirsiz olarak nitelendirilmistir.

Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin vergi uyumuna etkileri konusundaki yapilan birgok
arastirmada’, miikelleflerin vergi minimizasyonu ile ilgilenmelerine ragmen birincil ¢ikarlarinin vergi

beyannamelerini dogru bir sekilde hazirlamak oldugu ileri siiriilmiistiir.

Miikellefler ile i birligi icinde olan muhasebe meslek mensuplarina 6nemli gorevler
diismektedir. Miikellefler vergi yiikiimliiliiklerini yerine getirmediklerinde, kamu gelirlerinde bir miktar
azalma olmasiyla birlikte devletin sunacagr kamu hizmetlerinde de bir takim azalmalar meydana
gelecektir. Ayrica, bireylerin adalet duygularinin zedelenmesi gibi pek ¢ok olumsuz durum da meydana

gelecektir. Bu anlamda muhasebe meslek mensuplarinin pay1 énemlidir (Uyiimez, 2007: 1).
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Uluslararasi Literatiir

Klepper ve Nagin (1989) yaptiklari ¢alismada vergi uyumunda muhasebe meslek mensuplarinin
etkilerini incelemigtir. TCMP veri setinin kullanildig1 ¢alismanin sonucuna gore ise muhasebe meslek
mensuplart yasal olarak agik olan diizenlemeleri daha iyi uygulayarak bir taraftan vergi uyumunu
artirmada yardimci olabilecekleri gibi diger taraftan da yasal belirsizliklerin avantajindan
yararlanmalarmi saglayarak miikellefleri vergi uyumsuzluguna da itebilirler. Dolayisiyla ¢aligmada
muhasebe meslek mensuplarinin vergi uyumuna etkileri hem olumlu hem de olumsuz yanlariyla ifade

edilmis ve bir belirsizligin hakim oldugu ileri siiriilmiistir.

Ayres, Jackson ve Hite (1989) tarafindan yapilan arastirmanin sonucuna gére vergi idaresi ile
daha yogun ve resmi olmayan iligkiler kuran muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflere daha fazla
agresif vergi planlamasi Onerdikleri ileri siiriilmiistiir. Arastirmada ¢ok anlamli sonuclar ortaya

¢ikmamis, muhasebe meslek mensuplarinin vergi uyumuna etkileri belirsiz olarak ifade edilmistir.

Erard (1993) tarafindan yapilan arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin vergi uyumundaki
rolleri ekonometrik bir modelle tespit edilmeye c¢alisilmistir. Arastirmanin sonucunda ise, once
muhasebe meslek mensuplarinin vergi kanunlarina uyma konusundaki bilgi eksikligini bertaraf edip,
hesaplama hatalarini azalttiklarini ve dolayisiyla vergi uyumunu artirarak toplumsal agidan faydali bir
rol oynadiklar1 goriilmekte, fakat daha sonra vergi etkinligi agisindan olumsuz sonuglar doguracak
yiiksek bir vergi uyumsuzlugu ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla yapilan arastirma muhasebe meslek

mensuplarinin vergi uyumu iizerindeki etkisinin daha ¢ok negatif oldugunu gostermistir.

Schisler (1995) tarafindan yapilan calismada ¢ok anlamli sonuglar ¢ikmamakla beraber
bulgular1 su sekildedir: Vergi miikelleflerinin vergi sisteminin adil olup olmadigina yonelik algisi
muhasebe meslek mensuplarindan daha azdir. Vergi miikellefleri 6zellikle belirsiz vergi konularinda
muhasebe meslek mensuplarina oranla daha agresif bir tutum sergilemektedirler. Muhasebe meslek
mensuplar arasindaki fikir birligi vergi miikellefleri arasindaki fikir birligi ile kiyaslandiginda ¢ok daha

fazladir. Calismada ayrica miikellefler vergi konularinin kigkirticilar olarak nitelendirilmistir.

Hume, Larkins ve Iyer (1999) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri’'nde yapilan calismada
muhasebe meslek mensuplarina anket yoluyla vergi etigi konusunda yer alan temel diizenlemelerin
onlara yol gosterip gostermedigi ol¢iilmeye calisilmistir. Anket sonuglarina gore ise, muhasebe meslek
mensuplarinin miisterileri ile olan iligkilerinde mevcut etik diizenlemelere uyduklar1 ve onlar i¢in yol

gosterici oldugu tespit edilmistir.

Tan (1999) yapmus oldugu ¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin tavsiyelerinin vergi
miikelleflerinin tercihlerini etkileyip etkilemediklerini bulmaya caligmistir. Daha ¢ok kiigiik isletme
sahiplerini hedef kitle olarak almis ve bir anket ¢aligmasi yapmistir. Bu ¢alismanin sonucunda ise

muhasebe meslek mensuplarinin agresif vergi planlamasi yerine daha ¢ok ilimli vergi planlamasi
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onerdikleri goriilmiistiir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarimin tavsiyelerine katilmayan

miikelleflerin ise daha ¢cok hizmet almay1 sona erdirme egilimi i¢inde olduklar1 belirtilmistir.

Hite ve Hasseldine (2003) tarafindan yapilan ¢caligmada IRS (Internal Revenue Service) verileri
kullanilmistir. Ozellikle tecriibeli muhasebe meslek mensuplarinin vergi uyumuna etkisinin oldukca

olumlu yonde olduguna dair tespitler yapilmustir.

Tran-Nam, Lignier ve Evans (2016) tarafindan Avustralya’da yapilan galisma 241 muhasebe
meslek mensubunun (tax practitioners) online bir ankete katilimiyla gerceklesmistir. Calismada,
muhasebe meslek mensuplariin miisterilerinin vergisel yiikiimliiliiklerini yerine getirirken nasil bir
fonksiyona sahip olduklar1 arastirilmistir. Calismanin bulgulari ise su sekildedir: Katilimcilar vergi
planlamas1 yapmanin 6neminin muhasebe meslek mensuplari olarak neredeyse vergi uyumundaki rolleri
kadar 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Ciinkii 6zellikle biiylik sirketler agisindan bakildiginda vergi
planlamas1 yapmak oldukca 6nem arz etmektedir. Katilimcilar ayrica son bes yilda vergi mevzuatinda
stk sik yapilan degisikliklerin verdikleri hizmetin kalitesini diisiirdiigiinii ifade etmislerdir. Yine
katilimcilar tarafindan vergi mevzuatinda meydana gelen degisikliklerin kendilerini miisterilerinin vergi
beyannamelerini hazirlarken hem zaman yoniinden sikintiya soktuklarimi hem de {izerlerinde stres

olusturdugunu belirtmisglerdir.
Ulusal Literatiir

Suadiye ve Yiikselen (2001) tarafindan yapilan ¢alismada hem muhasebecilerin hem de
miikelleflerin karsilikli olarak birbirlerinden beklentilerinin neler oldugu tespit edilmeye calisilmistir.
Aragtirmanin 6rneklemini Hatay ilinde bulunan 261 miikellef ve 210 muhasebe meslek mensubuna
(SMMM, SM) olusturmaktadir. Verilerin anket yoluyla toplandigi ¢alismanin bulgular ise su sekildedir.
Mubhasebecilerin miikelleften beklentilerinin daha ¢gok muhasebe iicretinin zamaninda ve diizenli olarak
O0denmesi seklinde oldugu ve belge diizenine uymalar1 gerektigi ifade edilmistir. Diger taraftan
miikelleflerin muhasebecilerden daha ¢ok vergisel iglemler aldiklarini ve memnun olduklarini,
miikelleflerin muhasebecilerden bilgi alma ihtiyaci duyduklari konularin daha ¢ok mevzuattaki

degisiklikler, biiylime olanaklarini aragtirma, yeni is yeri agma gibi konular oldugu belirtilmistir.

Yildiz (2002) tarafindan yapilan c¢alismada, muhasebecilerin ve muhasebecilik mesleginin
sayginligini azaltan etmenler hakkindaki goriislerin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda
Edirne, Tekirdag ve Kirklareli illerinde faal olarak biirosu bulunan toplamda 96 serbest muhasebeci ve
serbest muhasebeci mali miisavirlere anket uygulanmistir. Bu arastirmada elde edilen bulgulara gore,
muhasebecilerin bir kismi, muhasebe meslek mensuplarina toplumda katip olarak bakildigi goriisiinii

tagimakla birlikte, bir kismi ise meslegin toplumda gegerli ve saygin bir meslek olduguna inanmaktadir.

Kalayc1 ve Teksen (2006) tarafindan yapilan ¢alismada muhasebecilik mesleginde ne tiir
sorunlarla karsilagildigi ve meslek mensuplarinin istek, goriis ve Onerileri tespit edilmeye ¢aligilmugtir.

Caligsma Isparta ilinde yapilmis ve veriler 52 muhasebe meslek mensubundan (SM, SMMM, YMM) yiiz
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yiize goriigmeler gerceklestirilerek anket yoluyla toplanmistir. Caligma sonucunda ise muhasebecilerin
karsilastiklar1 sorunlardan bazilari: Miikelleflerin en iyi muhasebeciyi en az vergi 6deten muhasebeci
olarak gormeleri, kanun degisikliklerinin fazla olmasi ve muhasebecilerin bu degisiklikleri takip
etmekte zorlanmalari, muhasebeciler arasinda haksiz rekabetin olmasi ve is yogunlugunun fazla olmasi
olarak belirtilmistir. Diger taraftan muhasebecilerin miikelleflerden, muhasebe {icretlerinin zamaninda
O0denmesi ve yasal olarak kanunlarda belirtilen belge diizenine uymalari, vergi kacagina neden olacak
eylemlerde bulunmamalar1 ve muhasebecilerle ile finansal konularda siirekli iletisim halinde olmalari
istenmektedir. Yine yapilan calismada muhasebecilerin Odalardan ve TURMOB’tan beklentileri ise,
muhasebeciler arasindaki sorunlara ve resmi kurumlarla olan sorunlara ¢6ziim bulmalari, sosyal
etkinliklerin arttirilmasi, aylik dergi c¢ikartilmasi, muhasebecilerin is yiiklerinin ve sorumluluklarinin

azaltilmasi konusunda Maliye Bakanlig ile iletisim kurmalari olarak sayilmistir.

Demir (2008) tarafindan Ege Bolgesinde yapilan ampirik ¢alismada vergi ahlakinin ekonomik,
sosyo-kiiltiirel ve demografik faktorleri belirlenerek test edilmeye calisilmigtir. Calismada Ege
Bolgesinde faaliyet gosteren 640 gelir vergisi miikellefine anket uygulanmistir. Arastirmada dikkat
cekici olan bulgu ise, vergi ahlakinin olusumunda muhasebe meslek mensuplarinin etkisine yonelik

miikelleflerin net bir tavir koyamamis olmasidir.

Banar ve Ekergil (2010) tarafindan yapilan c¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin
sunduklar1 hizmetlerin kalitesi ile miisteri memnuniyeti arasindaki iligki tespit edilmeye calisilmigtir.
Arastirmanin evrenini Eskigehir’de faaliyet gosteren serbest muhasebeciler (SM) ile serbest muhasebeci
mali miisavirlerden (SMMM) hizmet satin alan isletmeler olusturmaktadir. Veriler anket yoluyla
toplanmigtir. Calismanin bulgularina gore, isletmelerin muhasebe meslek mensuplarindan aldiklar
hizmet kalitesinin; empati, giivenilirlik ve fiziksel 6zellikleri bakimindan miisteri memnuniyetini olumlu
anlamda etkiledigi tespit edilmistir. Diger taraftan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe ve
miisterilerinin sektdrleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ve miisteriler ile iletisimlerinin de

zayif oldugu belirtilmistir.

Gokgodz ve Zeytin (2012) tarafindan yapilan calismada muhasebe meslek mensuplarmin
sorunlari tespit edilmeye ¢alisilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Bilecik ve Yalova illerinde faaliyet
gosteren 127 meslek mensubu (serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirler) olup, veriler
anket yoluyla toplanmistir. Aragtirmanin bulgularina gore karsilasilan sorunlar; miikelleflerden alinan
iicretin az olmasi, is yiikiinlin fazla olmasi, miikelleflerin belge diizenine uymamalar1 ve muhasebe

meslek mensuplarina 6demeleri gereken ticreti zamaninda 6dememeleri olarak belirtilmistir.

Organ ve Yegen (2013) tarafindan yapilan ¢alismada vergi bilinci ve vergi ahlaki olusumunda
muhasebe meslek mensuplarinin rolil arastirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Adana ili merkez ilgede
faaliyet gosteren serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirler olusturmaktadir.

Veriler anket yolu ile 100 meslek mensubundan toplanmistir. Arastirmanin bulgulari miikelleflerin vergi
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bilinci ve vergi ahlaklar {izerinde muhasebe meslek mensuplarinin etkisinin oldugunu gostermistir.
Ancak bu etkinin olumlu ya da olumsuz oldugu konusunda net bir tutum ortaya konulamamigtir. Bunun
nedeni ise, meslek mensuplarinin kendilerine yoneltilen “Miikellefin vergi bilinci ve vergi ahlaki
olusumunda muhasebe meslek mensuplarinin etkisi pozitiftir” ifadesine ¢ogunlukla katilmis olup, ancak
diger muhasebe meslek mensuplariin vergi bilinci ve vergi ahlaki konularinda miikellefleri olumlu
etkilediklerine yonelik ifadeye katilmamis olmalarindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla kesin bir

sonuca varilamamaistir.

Tugay ve Teksen (2014) tarafindan yapilan ¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin
sorunlar1 ve beklentilerinin neler oldugu tespit edilmeye ¢alisilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Burdur
ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplar1 olusturmaktadir. Veriler ise anket yoluyla
toplanmustir. Calismanin bulgularina gére muhasebe meslek mensuplarinin sorunlari, miikelleflerin
muhasebecilerinden daha az vergi Odemeleri konusunda isteklerinin oldugunu, mevzuat
degisikliklerinin sik olmasi, is yiikiiniin fazla olmasi, haksiz rekabetin olmasi ve miikelleflerin muhasebe
meslek mensuplarina 6demeleri gereken iicreti zamaninda 6dememeleri seklinde oldugu belirtilmistir.
Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerden beklentileri ise yasal olarak vermeleri gereken
belgeleri zamaninda kendilerine iletmeleri gerektigi ve vergi 6demelerinin ise bizzat miikelleflerce

gerceklestirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Deran ve Beller (2017) tarafindan yapilan ¢aligsma Nigde ilinde gergeklestirilmistir. Nigde ilinde
faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin karsilastiklart mesleki sorunlar ile miikelleflerin
karsilastiklart sorunlar ve muhasebe meslek mensuplarinin bagli bulunduklari meslek odasindan
beklentilerinin tespit edilmesi amaglanmigtir. Calisma kapsaminda hazirlanan anket formu, Nigde
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina bagl olarak mesleki faaliyetlerini yerine getiren 45
muhasebe meslek mensubuna uygulanmistir. Caligmanin sonucunda ise mevzuatin sik stk degisiminden
kaynakli sorunlar, Tek Diizen Muhasebe Sistemi’nin uygulanmasi ile ilgili sorunlar, miikelleflerin
muhasebe meslegine yeteri kadar onem vermemeleri, miikelleflerin zamaninda ve yeterli bilgi
vermemeleri, miikelleflerden tahsil edilen iicretler ile ilgili sorunlar, miikelleflerin yasa disi
davraniglarda bulunma 6nerileri gibi sorunlar tespit edilmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin
bagli olduklar1 meslek odasindan beklentileri ise Sosyal Giivenlik Kurumu ile meslek mensuplari
arasinda olusan sorunlarin ¢éziimiine yardimci olmalari, miikelleflerden tahsil edilen iicretin tiim meslek
mensuplari arasinda standart bir sekilde uygulanmasi, denetlenmesi ve tahsili konusunda yaptirim giicii

yiiksek diizenlemelerin getirilmesi olarak belirtilmistir.
Degerlendirme ve Sonug

Yukarida yapilan aciklamalar ve ilgili literatiir dikkate alindiginda muhasebe meslek
mensuplarinin vergi uyumunun saglanmasinda 6nemli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Vergi

miikellefleri ile siki iligki igerisinde olan muhasebe meslek mensuplari hem miikelleflere vergi
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yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri anlaminda tesvik edici yonlendirmeler yapabilir hem de vergi
gelirlerinin artmasini saglayabilirler. Dolayisiyla vergi uyumu oram artig gosterebilir. Diger taraftan
miikelleflerin yasa dis1 taleplerini gergeklestiren muhasebe meslek mensuplar ise vergi uyumunu
olumsuz etkileyebilir. Bu sebeple muhasebe meslek mensuplarinin agresif vergi planlamasi

uygulamalarindan uzak durmalar gerekmektedir.

Yapilan caligmalar muhasebe meslek mensuplarinin vergi uyumuna hem olumlu hem de
olumsuz yonden etki edebileceklerini gosterse de bu olumsuzlugun temelinde mevcut sorunlar (is yiikii,
biirokratik islemlerin yogunlugu, miikelleflerin vergi yiikiimliiliiklerini yerine getirmemeleri vb.) yer
almaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin vergi uyumu iizerinde olumlu etkisinin olabilmesi i¢in
iliski icinde olduklar1 kisi ve kurumlarla olan sorunlarin tespit edilmesi ve bu sorunlarin ¢oziime

kavusturulmasi gerekmektedir.
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