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1.GIRIS

Ekonomik, sosyal ve politik faktorler kadin istihdami tizerinde etkili olmaktadir. Kadin ve erkegin
ekonomideki ve toplumdaki rolleri her tilkede degismektedir. Dlinya’da genellikle kadinlarin
isglicii katiim orani, erkeklere gére daha duistuktir. Isgiici katihlmindaki bu farkhiigin temel
nedeni, genellikle ailede gecimi saglayan kisinin erkek, ev islerini idare etmekten sorumlu olan
kisinin de kadin olmasidir. Diger yandan kticiik yasta yapilan evlilikler, cok sayida cocuk sahibi
olmak, okuma yazma bilmemek ya da egitimine devam edememek gibi sosyal hayattan
kaynaklanan nedenlerin yani sira isglicti piyasalarinda kadinlar ayni niteliklere sahip olmalarina
ragmen erkeklere gére daha diistik ticret alabilmekte ve issizlik sorunu ile daha fazla karsi karsiya
kalabilmektedirler. Bu etkenler egitim ve gelir seviyesi ile kulttrel yapiya gére farklilasmakta,

zaman icerisindeki meydana gelen yeniliklerle degisim gosterebilmektedir.

Calisma da ilk olarak Dtinya’da kadinlarin isgtictine katilimini etkileyen sosyo ekonomik faktérler
incelenecek, uygulama boélimunde 2000-2016 yillar1 arasindaki dénem icin Letonya, Litvanya ve
Estonya’nin igglicli piyasasi lizerine bir panel veri analizi yapilacaktir. S6z konusu tlkelerde 15-
64 yas arasindaki kadinlarin ve erkeklerin isgtictine katiim orani ile kisi basina milli gelirdeki
buytme arasindaki iligki regresyon analizi ile test edilecektir. Bu analiz kapsaminda birimlere ve
zamanlara ait gézlemlenemeyen etkiler arastirilacak, etkilerin tesadtifi mi yoksa sabit mi oldugu
tespit edilecek, klasik regresyon modelinin varsayimlari olan heteroskedesite, otokorelasyon ve
birimler arasi korelasyon durumlar: incelenerek nihai modele ulasilacaktir. Calismanin
uygulamasinin yapildigi dénem icerisinde yasanan global finansal kriz, diinya genelinde bircok
lUlkede bliiytime oranlarinin distis géstermesine hatta negatif degerlere bile sahip olmasina sebep
olmustur. Ekonomik cevrim icerisinde kadinlarin ve erkeklerin isgticti katilim kararlarinin nasil

etkilendigi calismanin konusunu olusturmaktadir.
2. KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMI ETKIYEYEN SOSYO EKONOMIiK FAKTORLER

1980’lere kadar isglicti piyasasinda kadin ve erkek arasinda belirgin bir farklilik gértlmekteydi.
Fakat 19807er sonrasinda kadinlarin isglictine katilimindaki artis bu farkliligin kaybolmasina
neden olmustur (Albanesi ve Sahin, 2013, s.36). Lim (2000, s.1285), Dogu Asya krizi nedeniyle
ortaya c¢ikan ekonomik duistisiin, emek piyasasinda uzun yillardir devam eden sureci tersine
cevirdigini ve erkek issizliginin kadin issizliginden daha yuksek hale geldigini belirtmistir.
Kadinlarin isgintine katilimlarinin artmasi ve is saatlerinin uzamasi, krizle mticadele etme yolu
haline gelmistir. Seguino (2010, s.79), 2008 global krizinden g¢ikabilmek igin, cinsiyet ve etnik
yapi acisindan esit bir istihdam politikas: stirdtiriilmesi gerektigini ileri stirmustiir. Iletisim
kanallarindaki inovasyonlar da kadinlarin is hayatina katiiminin artmasina katk: saglamistir
(Sidani, 2005, s.508).

Bibi ve Afzai (2012, s.599) calisan kadinlarin ev hanimi olan kadinlara gore, finansal olarak daha
iyi olanaklara sahip, daha 6zgir, yasam standartlarinin daha iyi ve cocuklarinin daha glivende
oldugunu ifade etmistir. Bir kadinin istihdam edilmesi sadece kendisi i¢in degil ayni zamanda
cocugu icin de fayda saglamaktadir. Bu nedenle uzun dénemli bliyiime hedefi icin kadinlarin

istihdami 6nem tasimaktadir (Seguino, 2010, s. 195).

Korkmaz, Alacahan, Tuna Cesim, Yucel ve Aras (2013, s.1861), buytme ve istihdam arasindaki
iligkiyi regresyon ve granger nedensellik analizi ile arastirarak, kadin istihdami konusunda
Tuarkiye ve Amerika Birlesik Devletleri arasinda bir karsilastirma yapmistir. Sonuclara gore,
ABD’de gayri safi milli hasiladan kadin istihdamina dogru yek yénlti nedensellik iliskisi varken,

Turkiye’de gayri safi milli hasila artisi ile kadin istihdami arasinda cift yonlti nedensellik iliskisi

1878  Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi — Yil 11 Say1 3 2018



Kisi Bas1 Milli Gelirdeki Bliytimenin Kadinlarin Isgiictine Katilimi Uzerindeki Etkisi: Baltik
Ulkeleri Uzerine Panel Veri Uygulamasi

mevcuttur. Bununla birlikte Ozer ve Bigerli (2003, s.55), Turkiye’de kadin istihdaminin enflasyon,
issizlik, biytme ve Ucretler gibi ekonomik gostergelerle direk iliskisinin olmadigini ifade etmistir.
Dtican ve Polat (2017, s. 155), OECD tlkelerine yonelik yaptiklari ¢alismalarinda, kadinlarin
isglictine katihminin gayri safi yurtici hasila tizerindeki etkisini arastirmislardir. Sonuclara goére,
kadin/erkek isgticiine katilim oranindaki artis, gayri safi yurtici hasila artis: tizerinde negatif etki
dogurmaktadir. Bu etki G7 tlkelerinde daha ytiksektir. Bir baska calismada da (Liu, 2012, s. 18),
Cin’deki ytksek ve stirekli olan blytme oranlarinin, artan issizlik oranlari ve disen isglicti
katilm oranlariyla celiskili bir durum yarattigini gértilmutistir. Sonuclarin beklenenin aksine
negatif iligkili citkmasi son zamanlarda 6nemli bir konu haline gelen istihdam yaratmayan btiytime
nedeniyle olabilir. Bilim ve teknolojinin gelismesi ve verimlilik artis1 saglayacak inovasyonlarin
hayatimiza girmesiyle son yillarda ytuksek blytme rakamlarina ulasilmig, 6zellikle gelismis
llkelerde halkin yasam standardi iyice ytikselmis, bu durum isgtict katilimlarini dtistirmus ve

yapisal issizlik sorununu arttirmistir.

Olson ve digerleri (2007), bir tilkede ekonomik géstergelerin cinsiyet esitligi hakkinda bilgi verip
vermedigini 10 tlkede kadin ve erkek Universite 6grencileri tizerine bir arastirma yapilarak
incelemislerdir. Calismada tim ulkelerde kadinlarin erkeklere gére daha esitlik¢i davrandigs ileri
strilmektedir. Sonuclara gore, kisi basina milli gelir, issizlik orani ve enflasyon orani o tilkedeki
cinsiyet esitligi hakkinda bilgi vermektedir. Ekonomik kosullarin daha iyi olmasi, genellikle
cinsiyetler arasi esitlikci davranislara yol agmaktadir. Demirtas ve Yayla (2017), 1995-2012 yillart
arasinda kadin istihdamini OECD tlkeleri ve gelismekte olan tlkeler olmak Uizere 2 ayri grup
seklinde toplam 113 tulkede arastirmislardir. Sonuclar tlkelerin gelismislik dtizeylerine goére
farklilasmistir. Ekonomik, sosyal ve politik faktorler degerlendirilerek olusturulan ktresellesme
endeksinin OECD tlkelerinde kadin istihdamini olumlu yoénde etkiledigi sonucu elde edilirken,
gelismekte olan tilkelerde bu endeksin sadece politik ayaginin kadin istihdamini olumlu etkiledigi,
ekonomik ve sosyal kliresellesme endekslerinin kadin istithdami tizerinde bir etkisinin olmadig
ifade edilmistir. Politik faktorler kadin haklarindaki gelismeleri, ekonomik faktoérler istihdam
olanaklarini, sosyal faktorler ise kadinin toplum icerisindeki rolinti icermektedir. Bunun yani
sira calismada dogrudan yabanci yatirimlarin artmasinin her iki tlke grubunda da kadin
istihdamini arttirdigl bulgusuna ulasilmistir. flaveten gelismekte olan tilkelerde disa aciklik orani
ve ithalat artis1 kadin istihdamini olumsuz etkilemektedir. Istihdamdaki diistis, ithal mallara olan

talep nedeniyle yurtici Giretimin kisilmasi ile agiklanabilmektedir.

Bircok tuilkede kadinlar vasifsiz veya yari vasifiz olarak diizenli olmayan bir iste calismaktadir ve
dustik Ucret almaktadir (Signorelli, Choudhry ve Marelli, 2012, s. 414). Ornegin Endonezya’da
hem TUcretli calisanlarda hem de kendi isinde ¢alisanlarda kadinlar erkeklerden yaklasik %30
daha az kazanmaktadir (Sohn, 2015, s. 95). Sohn (2015, s.115), yaptig1 arastirmada kullandig:
orneklemdeki kadinlarin -erkeklerden daha iyi 6zelliklere sahip olmalarina ragmen- erkeklere
gore daha dusuk gelir sahibi olduklarini ifade etmistir. E.Raju ve Phil (2014, s. 65) Hindistan’da
yoksullugun kadinlarda erkeklere kiyasla daha ytksek seviye oldugu sonucuna varmistir.
Seguino (2010, s.194-195), dusuk ducretli calisanlarin biytk bir kisminin kadinlar ve
azinliklardan olustugunu, ilk isten cikartilan kisilerin yine muhtemelen kadinlar oldugunu,
ilaveten kadinlarin birikimlerinin genellikle erkeklere kiyasla daha dtistik oldugunu ifade etmistir.
Turkiye’de de kadinlarin tcret diizeyleri erkeklere nazaran daha dustuktir ve kadin-erkek ticret
farkliligi konusunda Turkiye OECD tulke ortalamasina gore dusuk bir performans gostermektedir
(Guler ve Gurler, 2016, s. 51). Calismanin bulgularina gore, kadinlar insan sermayesi donanimi
bakimindan daha iyi durumda olmalarina ragmen isglici piyasasindaki cinsiyet ayrimciligi

sebebiyle erkeklerin lehine bir gelir farkliligi bulunmaktadir. Isglicti piyasasindaki bu ayrimciligin
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buytk 6l¢tide kulttirel, dini ve sosyal normlardan kaynaklandig ileri stirtilmutstir (Sohn, 2015,
s. 115).

Dtinya’da bircok tilkede kadinlarin isgticti katilim orani, erkeklere gére daha dtistkttr (Signorelli,
Choudhry ve Marelli, 2012, s. 414). Sotiropoulos, (2012, s.3) egitimli kadinlarin bile geleneksel
rolleri olan annelik ve ev hanimlig1 sebebiyle is glicti piyasasina sadece bir stire calismak ve
ardindan ayrilmak tzere girdigini ifade etmistir. Forret, Sullivan ve Mainiero (2010, s.647),
ABD’de cesitli kurum ve endustrilerden 1095 kisiye anket yaparak cocuk buyltme ve aile
butcesine katkida hakkindaki toplumsal tutumlari analiz etmislerdir. Calismadan elde edilen
sonuca gore, cocuklu erkekler cocuklu kadinlara gore igsizligi bir maglubiyet olarak daha cok
algilamakta, cocuklu kadinlar ise erkeklere gore issizligi bir firsat olarak gérebilmektedir.

Signorelli, Choudhry ve Marelli (2012, s.423), 1980-2005 yillar1 arasinda finansal krizlerin
kadinlarin igglicine katiim orani ve issizlik tzerindeki etkilerini genis bir tlke grubu icin
incelemislerdir. Ampirik analiz, finansal krizin kadin igglicti katihim orani tzerindeki etkisinin
anlamli ve negatif oldugunu (OECD {lkeleri ve tist-orta gelir ekonomileri icin) géstermistir. Issizlik
orani krizin meydana gelmesinden 5 yil sonra yikselmesine ragmen, kadin issizlik orani krizin 2.
ve 3.yiinda hizla ylikselmistir. Kriz her tilkede isglicti piyasasini farkl etkilemistir. Ornegin
Merkez ve Gliney Dogu Avrupa’da krizin erkekler tizerindeki etkisi daha agir olmustur (Signorelli,
Choudhry ve Marelli, 2012, s. 424). Albanesi ve Sahin de (2013, s.36), erkeklerde issizlik oraninin
resesyon donemlerinde kadinlara gére daha cok ytlikseldigini ifade etmistir. Kadinlar igsiz olarak
gortilmektense isglicti piyasasindan cekilmeyi tercih etmislerdir (Signorelli, Choudhry ve Marelli,
2012, s. 425). Bu nedenle kadinlarin igsizlik orani erkeklerin issizlik oranindan dustk
gerceklesmekte fakat diger yandan kadinlarin isglictine katilim oranlar da erkeklere gére daha
dusuk seviyede kalmaktadir.

Bibi ve Afzai (2012, s.599) Pakistan’daki evli kadinlarin isglici katihm kararlarini etkileyen
faktorleri arastirmislardir. Calismada kadinin egitim seviyesindeki, cocuk sayisindaki, bagh
oldugu kisi sayisindaki, ailenin buytukltigtindeki, esinin gelirindeki, ailenin aylhk
harcamalarindaki, ailenin kadinin c¢alismasiyla ilgili pozitif tutumundaki ve is
memnuniyetindekindeki artigslarin evli kadinlarin isgticine katilimlarini arttigini sonucu elde
edilmistir. Diger yandan, kadinlarin isglicine katilimlar ile yas, es ile iligkiler, ev hanimi
olmaktan duyulan tatmin, ailedeki diger gelir sahipleri, ailenin kisitlamalar: ve son olarak da

tilkedeki enflasyon orani arasinda negatif iliski oldugu tespit edilmistir.

Blundell, Dias, Meghir ve Shaw (2016, s.1750) Ingiltere icin yapmis olduklar1 calismalarinda,
emek arzi, beseri sermaye ve tasarruflar ile dinamik bir yasam dénglisti modeli olusturulmus,
egzojen degisken olarak da vergi ve refah politikalar: kullanmiglardir. Calismada, kadinlarin emek
arzi elastikiyeti hesaplanarak bu elastikiyetin yasam dénemi boyunca farklilastiglr ve hanehalk:

yapisi tarafindan etkilendigi géralmusttr.

Metcalfe (2008) Ortadogu’daki kadinlar lizerine yaptig1 arastirmasinda, Ortadogu’da kadinlarin
liderlik ve politik rollerini gelistiren 6nemli basarilar olmakla birlikte is hayatina yerlesen
kurumsal ve kultirel engellerin de mevcut oldugunu ifade etmistir. Kadinlarin mobilite
kisitlamalarinin olmasi, egitim ve kariyer imkanlarini da sinirlamaktadir. Metcalfe’ gére (2008, s.
97), Bat1 toplumlarinin deneyimleri Orta Dogu’daki kadinlarin ekonomik ve sosyal stattilerini
gelistirmek icin uygun bir model degildir. Halen oy verme, egitime devam etme, is hayatina girme
gibi temel haklarina sahip olmak icin cabalamaktadirlar. Arap toplumlarinda kadinlarin is

hayatindaki yerini arastiran Sidani’e goére (2005, s.508), kulturel 6zellikler ve tutucu dini goériasler
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kadinlarin ekonomiye katilminin dtigtik seviyede kalmasina neden olmaktadir. Bunun yani sira
Libnan ve Misir’daki bazi feminist harekeler, kadinlarin is alanina katilimlarina destek
vermektedir.

Turkiye’de kadinlarin isglicine katilmama nedenleri arasinda ilk sirada %58 ile ev isleri ve aile
ici meseleler gelmektedir. Kadinlarin %134 engelli, yasli, ya da hasta olmak vb. sebeplerden,
%11’ egitimine devam ediyor olmaktan, %404 emekli oldugundan, %0,3i dénemsel olarak
calisiyor olmaktan ve %7’si ise baslamak icin hazir olmakla beraber hentiz is aramadigindan
isglictine katilamamaktadir (Oner, 2015, s.338). Karabiyik (2012, s.231), Turkiye’'de toplumsal
yapt nedeniyle kadin istthdaminin istenilen diizeye cikamayacagini ileri stirmusttr. Kuzgun
(2004, s. 14), dini yonelim arttikca kadinlarin is hayatina girmesine karsi olan olumsuz tutumun
arttigini, aksine egitim seviyesi ytikseldikce kadinlarin calismasina daha olumlu bakildigini ifade
etmistir. Egitim, medeni durum ve yas, kadinlarin isgtictine katilimlarinin temel belirleyici olarak
kabul edilmektedir (Korkmaz, Korkut, 2012, s.41). Bunlara ilaveten kadinlarin isglictine
katilimlari, cocuk sayisi, hanenin geliri, oturulan konutun mtlkiyet durumu ve bagimlilik oranina
gore de farklilasmaktadir (Ayvaz Kizilgol, 2012, s. 88). Egitim diizeyi arttikca kadinlarin isgtictine
katilma oranlari da artmaktadir (Kavak, 1997, s.21). Fakat Turkiye’de son 20 yildir kadinlarin
genel egitim seviyesi artmasina ragmen, isglicine katilim oranlari dists gostermistir (Ayvaz
Kizilg6l, 2012, s. 100). Cetin ve Seviktekin (2014, s. 79) medeni durumu ve egitim seviyesini
birlikte degerlendirmis ve dikkat ceken sonuclar elde etmislerdir. Calismanin bulgularina gore,
evli ya da bekar olmanin kadin istihdami tizerinde yarattigi fark yaklasik %6 kadardir. Evli
kadinlar isgiictine daha az katilmaktadir. Ornegin evli ve ytiksekokul mezunu bir kadinin, bekar

ve yluksekokul mezunu bir kadina gore istihdam edilme olasilig1 daha dustktir.

Rezai-Rashti ve Moghadam (2011), iran’daki kadinlari egitim seviyeleri ve istihdam olanaklari
acisindan arastirmislardir. GUntmuz [raninda kadinlar egitimde kayda deger bir gelisim
gostermislerdir fakat cinsiyet ayrimciligi nedeniyle ekonomik sistem icerisinde istihdam
olanaklari bulamamaktadirlar. Bu nedenle de isgiictine katilim oranlar diistiktiir. Iran’da yapilan
bir ankette katilimcilarin yaklasik %701 “Eger is imkanlar1 azsa erkeklerin kadinlara gore ise
girmeye daha cok hakk: vardir” seklinde distinmektedirler. Diger yandan kadinlarin istihdam
olanaklarinin kisitli olmasi alternatif olarak su sekilde aciklanmaktadir. Ulkenin sermaye yogun
yatirimlarda bulunmasi, erkek egemen sektorlerin (petrol, benzin, gaz, ntkleer enerji) olmasi,
kadin egemen sektorlerin (tekstil, ihracat, elektronik) dtistik seviyede olmasi nedeniyle kadinlarin

isgliciine katilimlar: duistik seviyededir.

Liu, (2012, ss.31-32), 1980’lerin sonlarindan itibaren Cin’in kentsel alanlarindaki istihdam ve
isglicti piyasasindaki degisiklikleri analiz etmistir. Calismanin sonucuna goére, yas, egitim,
komunist parti tyeligi ile isglici katilimi ve istihdam olanaklar: arasinda anlaml bir iliskinin
oldugu sonucu elde edilmistir. Egitim seviyesindeki artis, erkeklerde %4,8, kadinlarda %14,4
daha yuksek isgticiine katihm oranina neden olmaktadir. Komuinist parti tiyeligi ise erkelerde
%3,5, kadinlarda %6,3 daha ytiksek istihdam orani ile iliskilidir. Fakat isgticti katilim modelinin
%90’1ndan fazlasinda ve istihdam modelinin %80’inden fazlasinda cinsiyet ayrimciligin etkisinin

mevcut oldugu dustintlmekledir. Cinsiyet esitsizligi Cin’de halen devam eden bir sorundur.

Cinsiyet esitsizligi, ekonomik (diistik Uicret, issizlik vb.), sosyal (okuma yazma bilmemek, cahillik,
kticik yasta evlilik vb.) ve politik hayatta (secimlerde dustk katillm vb.) karsimiza
cikabilmektedir. E.Raju ve Phil (2014, s. 65), kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik yasama aktif
olarak katilimlarini gdsteren cinsiyeti gliclendirme Ol¢ctistine goére Hindistan’in bircok gelismis

lUlkeye kiyasla geride kaldigini, fakat cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda politikacilarin
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calismalar yaparak kadinlarin is hayatina yeni bir enerji getirecegine, yoksullugu dtistirecegine
ve her alanda gli¢c saglayacagina inandiklarini ifade etmistir.

3. EKONOMETRIK UYGULAMA
3.1. Veri Seti ve Model

Calismada Letonya, Litvanya ve Estonya’da kisi bast milli gelirdeki btiyimenin isgtictine katilim
orani Uzerindeki etkisi cinsiyetlere gére arastirilmaktadir. 2000-2016 yillar1 arasindaki déneme
ait 17 yillik veri panel veri yéntemi ile degerlendirilmistir. Arastirmada kullanilan veriler, Dlinya
Bankasi (http://www.worldbank.org/) ve Uluslararast Calisma Orgiitii (http://www.ilo.org/)
web sayfalarindan 23.02.2018 tarihinde toplanmis ve Stata 13 programi kullanilarak analiz
edilmistir. 2 ayr1 model kurulmus olup bagiml degisken olarak kadinlarin isglicii katilim oram
ve erkeklerin igglicti katilim orami kullanilmistir. Kisi basina milli gelirdeki btiytime ise bagimsiz

degisken olarak secilmistir. Degiskenlere ait tanimlamalar Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Degiskenlerin Tanimlanmasi

Degisken Tiirii Degiskenin Ad1 Degiskenin Aciklamasi

Bagiml D. gdpg Kisi Basina Milli Gelir Bliytimesi
Bagimsiz D. fpr Kadinlarin Isgiici Katilim Orani
Bagimsiz D. mpr Erkeklerin Isgicti Katiim Orani

Asagidaki iki model tizerinden kisi basina milli gelirdeki bliyiimenin kadinlarin iggticti katihim

orani ve erkeklerin igglicti katihm orami Uizerindeki etkisi panel veri yéntemi ile ayr ayri analiz

edilmigtir.
fprit=ao+ a1 gdpgit +uit (Model 1)
mpr it = B o+B1gdpg it +uit (Model 2)

3.2. Bulgular

Uygulama boélimtintn ilk basamaginda basit regresyon analizi yapilarak modelin istatistiki
olarak anlamli olup olmadigi sinanmistir. Ho hipotezi bagimli ve bagimsiz degisken arasinda
dogrusal bir iliskinin olmadigini ileri stirerken, Hi1 hipotezi iliskinin var oldugunu savunmaktadir.

Tablo 2. Regresyon Modellerinin Tahmini

Model 1:

fpr Katsayilar P>|t|
gdpg -0,222443 0,001
Sabit 69,75098 0,000
Prob>chi2 0,0009
r?2 within = 0,1781 between = 0,9710 overall = 0,1835
Model 2:

mpr Katsayilar P>|t|
gdpg -0,1070782 0,037
Sabit 76,03837 0,000
Prob>chi2 0,0366
r?2 within = 0,0833 between = 0,8115 overall = 0,0799

Tablo 2’de regresyon modellerinin tahmin sonuglar1 yer almaktadir. Sonugclara gore her iki

modelde de olasilik degerleri % 5 degerinin altinda oldugundan Ho hipotezi reddedilmektedir.
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Diger bir deyisle kadinlarda ve erkeklerde isglicti katiim oranlan ile kisi basina milli gelirdeki
bliytime arasinda istatistiksel acidan anlaml bir iligki oldugu goértlmektedir.

Modelde goézlenemeyen birim ve zaman etkilerinin olup olmadig arastirilmistir. Birim etki (i),
birimlere gore degisen ve zamana gore sabit bir degiskendir. Zaman etkisi (A t) ise birimlere gore
sabit ve zamana gore degisen bir degiskendir (Tatoglu, 2016: 5). Birim ve zaman etkilerinin varlig
hakkinda bilgi edinmek icin, en cok olabilirlik tahmincisini kullanilmis ve olabilirlik (LR) testi
yapilmistir. LR testinde Ho hipotezi klasik modelin uygun oldugunu, H: hipotezi klasik modelin
uygun olmadig ileri stirmektedir. Diger bir deyisle Ho hipotezinin reddedilmesi halinde modelde
birim ya da zaman etkilerinin oldugunu sonucu elde edilecektir. Test birim ve zaman etkileri icin
ayri ayr1 uygulanmistir. Ho hipotezine gore birim etkisi (ya da zaman etkisi) yoktur ve klasik model
uygundur. Sonuclar Tablo 3’te gosterilmektedir. Sonuclara gére Model 1’de zaman etkisine
rastlanmis, birim etkisine rastlanmamistir. Model 2°de ise tam aksine birim etkiye rastlanmais,

zaman etkisine rastlanilmamistir. Her iki model de sadece tek bir etkiyi icerdigi icin tek yonlu

modellerdir.
fprit=ao+a1gdpgit+ At+ Uit (Model 1)
mpr it = Bo+P1gdpg it +i + Wit (Model 2)

Tablo 3. Birim ve Zaman Etkilerinin Test Edilmesi

Model 1:

Tesadiifi etkiler Hesap 95% Giiven A. Prob>= Hipotez

parametreleri chibar2=

sd(R.id)-Birim Etkileri 1,71e-11 5,57e-19 1,0000 Ho reddedilemez

sd(R.t)- Zaman Etkileri 2,31838 1,5622 0,0000 Ho reddedilir
Model 2:

Tesadiifi etkiler Hesap 95% Giiven A. Prob>= Hipotez

parametreleri chibar2=

sd(R.id)-Birim Etkileri 1,20743 0,4693801 0,0015 Ho reddedilir

sd(R.t)- Zaman Etkileri 0,98477 0,3580759 0,1337 Horeddedilemez

Gozlenemeyen birim ve zaman etkileri, hata terimi gibi tesadufi bir degisken olarak kabul
ediliyorsa modelde tesaduifi etkiler, her bir yatay kesit gézlem icin tahmin edilen bir parametre
olarak gorultiyorsa modelde sabit etkiler gecerli olmaktadir (Tatoglu, 2016, s. 79). Birimler arasi
farkliliklar sabit oldugunda, sabit terimdeki farkliliklarla ifade edilebilir (Tatoglu, 2016, s. 102).
Diger yandan birimler arasi farkliliklar tesaduifi de olabilir Ayni1 durum zaman etkileri icin de

gecerlidir.

Model 1°de yer alan zaman etkisinin ve Model 2°de yer alan birim etkisinin sabit mi yoksa tesaduifi
mi oldugu Hausman testi ile sinanmistir. Hausman testinde Ho hipotezi altinda sabit etkiler
tutarl;, tesadufi etkiler etkin iken Hi hipotezi altinda sabit etkiler tutarli, tesadtfi etkiler etkin
degildir. Hausman testi sonugclar: Tablo 4’de verilmistir. Model 1’de hesap edilen olasilik degeri
(0,5171) nedeniyle Ho reddedilememektedir. Bu nedenle Model 1 tesadufi etkiler modeli olarak
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belirlenmistir. Model 2 ise %10 anlamlilhik diizeyinde (prob=0,0537) sabit etkiler modeli olarak
kabul edilmistir.

Tablo 4. Hausman Testi

Model 1:
Katsayilar (b-B) S.H.
Fark
(b) (B)
Sabit Tesadiifi Etkiler
Etkiler

gdpg -0,21615 -0,22244 0,006286 0,009703
Prob>chi2= 0,5171— Horeddedilemez— Tesadufi Etkiler gecerlidir.

Sabit Etkiler (b)= Hove Ha altinda tutarh
Tesadufi Etkiler (B)= Ha altinda tutarsiz, Ho altinda etkin
Ho: Katsayilardaki fark sistematik degildir.

Model 2:
Katsayilar (b-B) S.H.
Fark
(b) (B)
Sabit Tesadiifi Etkiler
Etkiler

gdpg -0,10294 -0,10707 0,004136 0,002143
Prob>chi2= 0,0537— Horeddedilir — Sabit Etkiler gecerlidir

Sabit Etkiler (b)= Hove Ha altinda tutarh
Tesadufi Etkiler (B)= Ha altinda tutarsiz, Ho altinda etkin
Ho: Katsayilardaki fark sistematik degildir.

Hausman testi sonrasinda 1 numarali modelin tek yonlti zaman/tesadtfi etkiler modeli oldugu,
2 numarali modelin tek y6nlt birim/sabit etkiler modeli oldugu tespit edilmistir. Bir sonraki
adimda klasik dogrusal regresyon modelinin varsayimlarindan heteroskedesite, otokorelasyon ve
birimler arasi korelasyonun varligi arastirilmistir. Heteroskedesite, anaktitle regresyon
fonksiyonunda gortilen uiteriminin sabit varyansli olmamasi durumudur (Gujarati, 1999, s.355).
Otokorelasyon, anakttle regresyon fonksiyonunda goértilen uilerin arasinda ardisik bagimlilik ya
da dizisel bagimlilik olmasi durumudur (Gujarati, 1999, s.400). Birimler arasi korelasyon ise,
hata terimlerinin eszamanli korelasyona sahip olmasidir ve panel veri modellerindeki hata
terimlerinin birimlere goére bagimsiz olmasi gerektigi genel varsayimina ters bir durumdur
(Tatoglu, 2016, s.227).

Birimler tesadtifi olarak cekildiginde genelde birimlerarasi korelasyon gortilmemektedir (Tatoglu,
2016, s.15). Model 1 tesadufi etkiler modeli oldugu icin birimler arasi korelasyon probleminin
olmadigi kabul edilmistir. Bununla birlikte heteroskedesite ve otokorelasyon problemlerinin
varligi arastirilmistir. Model 2’de ise heteroskedesite, otokorelasyon ve birimlerarasi korelasyon

problemlerinin ticti de incelenmistir.
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Tablo 5. Heteroskedesite, Otokorelasyon ve Birimler arasi Korelasyon Varsayimlarinin Test

Edilmesi
Model 1:
Heteroskedesite Otokorelasyon
WO0= 0,89709706 Pr>F=0,41447726 Durbin-Watson= 0,37616386
df(2, 48)
W50=0,77408968 Pr>F=0,46679358 Baltagi-Wu LBI= 0,65892115
df(2, 48)
W10=0,88904798 Pr>F=0,41770624
df(2, 48)
Model 2:
Heteroskedesite Otokorelasyon Birimler Arasi Korelasyon
Wald test Durbin- 0,4202 Breusch-Pagan LM T.  Pr = 0,0029
Watson=
Prob>chi2 0,6818 Baltagi-Wu 0,6568 Pesaran's T. Pr = 0,0035
= LBI=
Friedman's T. Pr = 0,0000

Tablo 5’te heteroskedesite, otokorelasyon ve birimleraras: korelasyon test sonuclar1 yer
almaktadir. Model 1°de heteroskedesite i¢cin Levene, Brown ve Forsythe’nin testleri yapilmis, test
istatistikleri WO, W50, W10 ile F Tablo degeri ile karsilastirilmigtir. Ho hipotezi birimlerin
varyanslarinin esit oldugunu ileri stirmektedir. Olasilik degerleri 0.10’un tizerinde oldugu icin Ho
hipotezi reddedilememistir. Bu nedenle Model 1’de heteroskedesite problemine rastlanilmadig:
soylenebilir. Otokorelasyonun tespiti icin Bhargava, Franzini ve Narendranathan’in Durbin-
Watson testi ile Baltagi-Wu'nun yerel en iyi degismez testleri yapilmistir. Durbin-Watson ve
Baltagi-Wu test degerleri 2’den klictik oldugu icin birinci mertebeden otokorelasyon oldugu
sonucu elde edilmistir. Diger yandan sabit etkilerin gecerli oldugu Model 2’de heteroskedesite i¢cin
Wald Testi yapilmis (prob=0,6818) ve heteroskedesite durumunun olmadig1 géralmustiir. Model
2 icin elde edilen Durbin-Watson ve Baltagi-Wu degerleri ise otokorelasyonun varligina isaret
etmektedir. Son olarak birimler arasi korelasyon icin Breusch-Pagan Lagrange Carpani testi ile
Pesaran’in ve Friedman’in testleri uygulanmis ve olasilik degerlerine gére birimler arasi
korelasyon sorununun oldugu tespit edilmistir. Sonug¢ olarak Model 1’de otokorelasyon, Model
2’de otokorelasyon ve birimlerarasi korelasyon durumlari saptanmis olup, varsayimlardan
sapmalar olarak ifade edilen bu problemlerinin duizeltildigi regresyon modellerinin sonuclari Tablo

6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Nihai Model Sonuclari

Model 1: Diizeltme yontemi sonrasi (Random-effects GLS regression)

fpr Katsay1 P>|t|
gdpg -0,222443 0,000
Sabit 69,75098 0,000
Prob>chi2 0,0000
T2 within = 0,1781 between = 0,9710 overall = 0,1835

fpr -69,75 - 0,22 gdpg

Model 2: Diizeltme yontemi sonrasi (Driscoll-Kraay Fixed-effects R.)

mpr Katsay1 P>|t|
gdpg -,1029419 0,320
Sabit 76,01795 0,000
Prob>F 0,3196
r 2 (within) 0,0833
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Nihai model sonuglar: yorumlandiginda, Model 1’in 0,00 olasilik degerinde istatistiki olarak
anlamli, Model 2’nin 0,32 olasiik degerinde istatistiki olarak anlamsiz oldugu gortlmektedir.
Model 1’deki bagimsiz degisken, bagimli degiskendeki degisimin %18’ini aciklamaktadir.
Belirginlik katsayis1 olan r2 yliksek bir deger olarak bulunmamistir fakat bagimli degiskenin
lzerinde sadece tek bir degiskenin aciklama glctint ifade ettigi de g6z Ontnde
bulundurulmalidir. Letonya, Litvanya ve Estonya’da kisi basina milli gelirdeki btiyimenin 1 birim
artmasi, kadinlarin isgtictine katilim oranini 0,22 birim azaltmaktadir. Bununla birlikte Model 2
istatistiki olarak anlamli bulunmadigindan, kisi basi milli gelirdeki bliyimenin erkeklerin
isglictine katilimi tizerinde bir etkisinin olmadig1 sonucu elde edilmistir.

4.SONUC

Kadinlarin isgticti katilim oranini etkiyen sosyo-ekonomik faktérler incelendiginde, kadinin egitim
seviyesinin, medeni durumunun, yasinin, cocuk sayisinin, esinin gelirinin, hanenin toplam
harcamalarinin, kulttirel 6zelliklerin ve tutucu dini gértislerin isgticti katihim oranlar1 Gizerinde
etkili oldugu gortilmektedir. Kadin isgticintin ekonomide daha fazla yer almas: bir tilkenin sahip
oldugu ekonomik potansiyeli ortaya cikartabilmesine katki saglamaktadir. Ekonomide ancak
kaynaklarin atil kalmadan, en verimli sekilde kullanilmasi halinde strdtrulebilir bir btiyime
yasanacaktir. Bu nedenle kadinlarin isgtictine katilimlarinin artmasi uzun dénemli bliiytime icin
6nemlidir. Diger yandan ekonomik cevrim icerisinde inis cikislar her zaman olmaktadir.
Ekonominin durgunlastigi hatta kriz yasadigi dénemlerde tretimde daralma, issizligin artmasi,
gelir seviyesinin dismesi gibi ekonomik sorunlar ortaya cikmaktadir. Ekonomik krizlerin
etkilerini en aza indirmek ve krizden cikmak icin turetilen politikalar icerisinde kadin isglicintin

onemi dikkate degerdir.

Bir tlkenin milli gelirinin ntifusuna boéliinmesiyle elde edilen kisi basina milli gelir degerinin
artmasi, o Ulkede yasayan kisilerin ekonomik seviyelerinin genel olarak yukseldigi anlamina
gelmektedir. Calismanin sonuclarina gore Letonya, Litvanya ve Estonya’da kisi basina milli
gelirdeki btiyime, kadinlarin isgticine katilimlarini azaltmaktadir. Ekonomik olarak daha iyi
olanaklara sahip olan kadinlar is hayatindan cekilme karari alabilmekteyken, erkeklerle ilgili
benzer bir sonug¢ tespit edilememistir. S6z konusu Ulkelerde hane icerisinde gecimi saglayan
kisinin genelde erkek oldugu ve kadinlarin calismasinin daha cok opsiyonel oldugu gérilmuistir.
Aksine ekonominin durgunlastigi ve daralmanin oldugu dénemlerde, aile btuitcesine katki

saglamak amaciyla kadinlarin igglicti katilimlari da artis gostermektedir.
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