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Ozet

Bu aragurma Banaz Meslek Yiiksekokulu’nda 2012-2013 egitim-6gretim y1-
Iinda ilk kez “Isletme Yénetimi” programimda, 2014-2015 egitim-6gretim y1-
linda da “Turizm ve Otel Tgletmeciligi, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknoloji-
leri, Mobilya ve Dekorasyon” programlarinda uygulanmaya baglayan 3+1 egi-
tim modelinin éncesinde 6grencilerin programdan beklentilerini ortaya koy-
mak amactyla tanimlayici bir ¢alisma olarak yapilmustir. Aragtirmanin evrenini
2014-2015 egitim-6gretim yilinda Banaz Meslek Yiiksekokulu'nda 3+1 egitim
modeline gore egitim veren s6z konusu programlara kayitli 115 6grenci olug-
turmaktadir. Evren, ulagilabilir nitelikte ve biiyiikliikte oldugu icin goniilli 6r-
nekleme yontemi kullanilmug ve 90 6grenciden déniit almmustir. Anketlerden
elde edilen verilerin analizinde SPSS (Statistical Package of Social Sciences) kul-
lanilmustir. Anket ¢alismasi sonucunda 6rneklem kapsamuindaki 6grencilerin
egitim aldiklar1 programlarini ilk siralarda tercih etmis olmalarina ragmen,
6nemli bir gogunlugunun tercihlerini yaparlarken programlarindaki 3+1 egi-
tim modelinden habersiz olarak programlarim sectigi belirlenmistir. Ancak bu
model hakkinda bilgi sahibi olan 6grencilerde mezuniyet sonrasinda uygula-
nan bu modelle sekt6rde daha bagarili olacaklar1 inanci tespit edilmigtir.

Anahtar sozciikler: 3+1 egitim modeli, beklenti, egitim, 6n lisans, uygu-
lama egitim.

irkiye’de orglin ve yaygmn egitim kurumlarindan
meslek yiiksekokullars, mesleki ve teknik egitim vere-
rek sektorlere nitelikli eleman yetistirmede 6nemli
bir role sahiptir. Teknoloji ve kiiltiirel yasama bagl nedenlerle
piyasa beklentilerinin degismesi, isletmelerin ve ¢aliganlarin ye-
ni arayiglara yonelmesi gibi gelismeler nedeniyle meslek yiikse-
kokullarinin bu gorevini yerine getirebilmesi giiclesmektedir.
Dolayisiyla meslek yiiksekokullar: sektoriin ihtiya¢ duydugu ni-

Abstract

"This study was planned as a descriptive study to determine the expectations
of the students in Banaz Vocational School of Higher Education from “3+1
training model” before starting the training, which has initially been intro-
duced during the 2012-2013 season on Business Management Programme,
Tourism and Hotel Management Programme, Chemistry and Chemical
Processing Technology Programme and Furniture and Decoration
Programme. The population of the study was 115 students included in the
3+1 training model of these programmes. Out of 115 students, 90 of them
participated in the study. Collected data was analyzed with SPSS which is
statistical analysis software. In conclusion most of the students don’t know
any information about 3+1 training model despite their first order of pref-
erence. But after the students had information about the model, deter-
mined that the students believed that they will be more successtul in the
industry after graduation.

Keywords: 3+1 training model, application, associate degree program,
education, expectation.

telikli elaman yetistirme gorevinde bagariy: yakalayabilmesi i¢in
bu geligmeleri algilama ve eylemde bulunma noktasinda yavasg
kalmamali ve kendini ihtiyaca gore yenileyebilmelidir. Bu bag-
lamda Sakarya Universitesi, meslek yiiksekokullarinda is diinya-
sinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki elemani ihtiya¢ duyulan zaman
diliminde, giiniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diin-
yast ile birlikte yetistirmek amaciyla Tiirkiye’de ilk defa uygula-
nan 3+1 egitim modelini gelistirmigtir. Bu model kapsaminda
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meslek yiiksekokullarinda 4 dénem tizerinden verilen egitimle-
rin, 3 dénemi okulda teorik ve pratik egitim, 1 donemi ise ta-
mamen isletmelerde uygulamali egitim olarak diizenlenmis ve
hayata gecirilmistir (Meslek Yiksekokullart 3+1 Uygulamali
Egitim Modeli Brosiirii, 2015).

Sakarya Universitesi Senatosu'nda alinan karar ile
2011-2012 egitim 6gretim yilinda uygulamaya gecilerek 6gren-
cilerin istthdamina yonelik olarak yetismelerini saglamak ama-
cryla gelistirilen 3+1 egitim modeli kapsaminda sektorle igbirli-
gi protokolleri imzalanmistir (Titrek, Kocaman, Atesoglu ve
Goktekin, 2013, s. 99). Bu kapsamda 6grenciler uygulama egi-
timi siiresince igletmelerin ¢aligma kosullarina tabi olacak ve
universite tarafindan sigortalanacaktir. Ayrica her grup 6gren-
ciye bir sorumlu 6gretim elemani atanarak belirli dénemlerde
kontrol edilecek ve is disiplinine uymalar1 saglanacakur. Bu
baglamda 3+1 egitim modelinin 6grenci, sektor, tniversite ve
toplum olmak tizere doért ana grup tzerinde fayda saglayacag
beklenmektedir (Saribiyik, 2013, s. 40). Saribiyik (2013, s. 40)
tarafindan yapilan ¢aligmaya gore bu faydalar soyle 6zetlemek
miimkiin olacaktr. Ogrenci agisindan; bilgileri uygulama ile
butiinlestirerek uygulama becerisine sahip olarak 6zgiiveni ar-
tacak, sorumluluk duygusu ile beraber takim ¢aligmasi yapabil-
me yetenegi kazanip kisisel gelisimini tamamlayabilecek, giintin
teknolojisini gérerek yetistigi igin is bulma imkani kolaylasacak,
is diinyasinin gercekleri ile tanigacak ve uyum siireci hizlanacak,
kendi parasini kazanmanin hazz ile kariyer planlamasi yapacak
ve dort aylik bir is deneyiminin yani sira, yeni ig bagvurularinda
referans olacak i diinyasinin seckin insanlariyla tanigmus, sosyal
aglar kurmug olarak ayni alanda mezun olanlar arasinda rekabet
avantaji elde etmis olacakur. Sektor agisindan; ise almayr diigtin-
diigii elemani kisa siirede tanima firsati bulacak, ise baglayan
elemanlarin daha kisa siirede ige adaptasyonu saglanarak cali-
sanlarin ise baslangic egitim yiikiinden kurtulacaktir. Is diinya-
st ile akademik personelin kaynagmasi saglanacagindan egitim
programlari ig diinyasmnin gereksinimlerine gore giincellenecek
ve is diinyasinin pratikte yasadigr sorunlara ¢oziimler iretile-
cektir. Universite agisindan; egitim programlarinin diizenlen-
mesinde sanayinin ihtiyaclar1 dikkate alinacak ve uygulamada
yetersiz olan teorik bilgiler tamamlanip, giincellenecektir. Ayri-
ca mezun ettigi 6grencilerinin kolay ve iyi imkanlarla is bulma-
st nedeniyle tercih edilen bir iiniversite olmasini saglayacakur.
Toplum agisindan ise; ¢ocuklart vasifli olarak yetisen ailelerin
kendine giiveni artacak, isbirligi ile tilke kalkinmasi hizlanacak
ve igsizlik orani azalacaktir. Boylece istihdamin saglikl bir sekil-
de saglanmasi siirecini olumlu sekilde etkileyecek ve toplumun
gelecege bakis acist olumlu yonde degisecekdir.

Bu baglamda Usak Universitesi Banaz Meslek Yiiksekoku-
lu'nda 3+1 egitim modeline gore egitim alan 6grencilerin bek-
lentilerinin tespit edilmesi amactyla bu aragtirma yapilmigtir.
fleride uygulamasimni tamamlayan Ggrencilerin 3+1 egitim mo-

delinden tatmin diizeylerinin 6l¢tilmesi amaciyla yapilacak ¢a-
lismadan sonra da 6grencilerin beklenti ve tatminlerinin kiyas-
lanmasina imkan saglayacakur.

Arastirmanin Yontemi

3+1 Egitim modelinin Tirkiye’de son dénemlerde uygu-
lanmaya baglayan bir model olmasi ¢esitli acilardan dl¢tilmesini
zorunlu kilmaktadir. Ozellikle 6grencilerin demografik Gzellik-
lerine gore beklentilerinin neler oldugunun belirlenmesine y6-
nelik incelemelerin yapilmas: caligmanin temel amacini olustur-
maktadir. Bu baglamda alt amaglar agagidaki gibi belirlenmistir;
= 3+1 Egitim modeli ile egitim alan 6grencilerin beklentile-
ri nelerdir?
= 3+1 Egitim modeli ile ilgili beklenti faktorlerinin birbiri
ile iligkisi var midir?
= 3+1 Egitim modeli ile ilgili beklenti faktorleri birbirlerini
nasil etkilemektedir?
Calismanin en temel kisitt aragtirma konusuna uygun
ozelliklere sahip Usak Universitesi Banaz Meslek Yiiksekoku-
lu'nda gergeklestirilmis olmasidir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
Banaz Meslek Yiiksekokulu’nda egitim alan 115 6grenci olug-
turmaktadir. Evren, ulagilabilir nitelikte ve buyiiklikte oldu-
gu icin gonilli 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Aragtirma
kapsaminda s6z konusu okulun ilgili biitiin 6grencilerine ula-
silmis ve anket uygulamasinda kattlimeilarm gonilliliga esas
almarak, 90 6grenciden doniit alimmgtir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Arastirmada veri toplama aract olarak anket formu kullanil-
mustir. S6z konusu anket formu Arman ve Sahin (2013) tarafin-
dan gerceklestirilen “Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Li-
sesi Ogrencilerinin Stajlarinda Isletmelerden Beklentileri:
Mengen Ascilar Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
Ornegi” baghkli calisma referans alinarak gelistirilmistir. Anke-
tin gelistirilmesi siirecinde alan yazinda ayrmuli bir aragtrma
yapilmig (Duman, Tepeci ve Unur, 2006; Emir, Arslan ve Ki-
ligkaya, 2008; Getz, 1994; Kirl, 2006; Kizilirmak, 2000; Ozsa-
yar, 2008; Pavesic ve Brymer, 1990; Tuncer, 2011) ve yeni uy-
gulanmaya baglayan 3+1 egitim modeline kargt 6grencilerin
beklentilerini tespit etmeye yonelik ifadeler kullanilmigtir.

Veri toplama araci olarak olusturulan anketin ilk boli-
miinde katulimer 6grencilerin 3+1 egitim modelinden beklen-
tilerini 6lgmeye yonelik 20 adet Likert tipi ifade yer almakta-
dir. Anketin ikinci boliimiinde 6grencilerin demografik 6zel-
liklerini belirlemeye yonelik 13 adet soru bulunmaktadir.
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3+1 Egitim modeli ile egitim alan meslek yiiksekokulu 6g-
rencilerinin bu egitim modelinden beklentilerinin neler oldu-
gunun anlagilabilmesi i¢in elde edilen veri seti ¢esitli analizle-
re tabi tutulmustur. Oncelikli olarak veri setinin yap1 gegerli-
ligini test etmek amaciyla giivenirlik analizi yapilmigur. Yapi-
lan giivenirlik analizi sonucu Cronbach alfa (0.70<-<1) degeri
0.91 olarak saptanmugtir. Ayrica 6grencilerin beklentilerini
6l¢mek amaciyla kullanilan soru grubunda tutarliligi bozdugu
gozlenen herhangi bir soruya rastlanmamugtir.

Katlimer 6grencilerin tanimlayicr istatistiki bilgilerine ulag-
mak amaciyla frekans (f) ve yiizde (%) analizi yapilmugtur. Elde
edilen veriler 1s13inda egitim alman program sekli ile beklenti-
lerinin ka¢ boyuttan olustugunu tespit etmek amaciyla faktor
analizi yapilmustir. Oncelikle verilerin faktor analizi yapmaya
uygun oldugunun belirlenmesi amaciyla 6rnekleme yeterliligi
istatistigi (KMO>0.50) ve Barlett kiiresellik testi (p<0.05) so-
nuclar1 bulunmugtur (Anafarta, 2014; Sipahi, Yurtkoru ve Cin-
ko, 2010, s. 79). Buna gore Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) dege-
ri 0.88 ve Barlett test sonucunda p degeri, 0.00 olarak test edil-
mistir. Anti-Image korelasyonu matrisi incelenmis ve degerle-
rin 0.50’den kiigiik olan herhangi bir ifadenin varlig: tespit edil-
memigtir (Altunigtk, Cogkun, Bayraktaroglu ve Yildirim, 2007,
s. 348). Sonraki agamada “Doéndiirmeye tabi tutulmug faktor
matrisinde (rotated component matrix)” bazi sorularda birbirine
cok yakin faktor yiiklerinin oldugu tespit edilmigtir. Bu baglam-
da hangi sorunun hangi faktor yiikii ile ilgili oldugunun net bir
sekilde ortaya konabilmesi icin birlesik degiskenler sirayla ana-
lizden ¢ikarilmugtir. Her bir soru ¢ikarildiginda Déndiirtilmiis
Bilesen Matrisi yeniden incelenerek, analizden ¢ikarilacak soru
kalmaymcaya kadar bu siirece devam edilmistir. Bu islem sonu-
cunda anket formundan toplamda ti¢ soru ¢ikarilnustir ve top-
lamda ti¢ faktor boyutu tespit edilmistir. Faktor analizi sonu-
cunda elde edilen faktorlerin yapr gegerliligini, i¢sel tutarliligi-
ni, hesaplayabilmek amaciyla Cronbach alfa analizi yapilmustir.
Bu baglamda birinci faktoriin Cronbach alfa (0.70<-<1) degeri
0.91, ikinci faktoriin Cronbach alfa (0.70<-<1) degeri 0.85 ve
tc¢lincti faktoriin Cronbach alfa (0.70<-<1) degeri 0.77 olarak
tespit edilmistir. Elde edilen faktorlerin birbiri ile iligkisinin
aciklanabilmesi i¢in Pearson korelasyon analizi uygulanmgtir.

Bulgular ve Yorum

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin 3+1 egitim modelin-
den beklentilerinin anlagilabilmesi amaciyla 6ncelikli olarak
demografik ozelliklere frekans (f) ve yilizde (%) analizi yapil-
mugstir. B Tablo I’de aragtirmaya katlan 6grencilerin demog-
rafik ozellikleri verilmistir.

Wl Tablo 1’deki degerler 1s131nda 43 erkek ve 47 kadin 6g-
renci ¢aligmaya katulmigtir. Kattlimer 6grenciler agirlikli ola-
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rak (%72.2) 18-20 yag arasindadir. Kaulimer 6grencilerin ¢o-
gunlugu (%74.4) 3+1 egitim modelini bilerek tercih etmedik-
lerini belirtmistir. Katulimer 6grencilerin %46.7’si meslek li-
sesinden mezun olurken, %52.2’si egitim aldig1 programu bi-
rinci-besinci tercih sirasinda oldugunu belirtmistir. Kaulime

W Tablo 1. Katilimailara iliskin tanimlayicr istatistikler.

Degiskenler Gruplar f % X SS
Cinsiyet Erkek 43 478 152 .50
Kadin 47 52.2
Mezun olunan Genel lise 3 33 323 1.91
lise tura Yabanci Dil Agirlikli Lise 35 389
Meslek Liseleri 42 46.7
Diger 2 2.2
Yas 17 yas ve alti 3 33 225 .61
18-20 yas 65 722
21-23yas 19 21.1
24-26 yas 2 2.2
27 ve Ustu 1 1.1
Dort yillik 6grenime  Var 73 81.1 1.18 .39
devam etme istegi Yok 17 18.9
Annenin egitim Okur-yazar 7 7.8 232 .89
durumu llkogretim 60 66.7
Lise 14 15.6
Universite 7 7.8
Lisansstu
Yiksek Ogrenime Sinavsiz 19 21.1 1.78 41
Gegis YGS ile 70 77.8
3+1 nedeniyle Evet 22 244 1.75 43
tercih etme Hayir 67 74.4
Egitim alinan Turizm ve Otel Isletmeciligi -~ 17 189 247 1.09
program Isletme Yonetimi 38 422
Mobilya ve Dekorasyon 10 1.1
Kimya ve Kimyasal 25 27.8
Isleme Teknolojileri
Egitim alinan 1-5. tercih 47 522 198 1.31
programin 6-10. tercih 19 211
tercih sirasi 11-15. tercih 10 1.1
16-20. tercih 6 6.7
21-24. tercih 8 8.9
Ekonomik durum Cok lyi 1 1.1 232 51
lyi 60 66.7
Orta 28 31.1
Kotu 1 1.1
Babanin egitim Okur-yazar 263 .85
durumu lkdgretim 51 56.7
Lise 24 26.7
Universite 13 14.4
Lisanststu 1 1.1
Sinif 1. sinif 75 833 1.16 .37
2. sinif 15 16.7
Cografi bolge Akdeniz Bolgesi 2 2.2 371 143
Dogu Anadolu Bolgesi 5 5.6
Ege Bolgesi 54 60.0
GUneydogu Anadolu Bolgesi 2 2.2
Ic Anadolu Bélgesi 1 12.2
Marmara Bolgesi 13 14.4
Yabanci uyruklu 2 2.2
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ogrenciler 6nemli bir oranda egitimlerini lisans seviyesine ¢1-
karmak (%81.1) istemektedir ve egitim aldiklar1 béliime gele-
bilmek i¢in yiiksekogrenime gecis stnavini (%77.8) kullanmug-
tir. Meslek yiiksekokulunda egitim alan katlimer 6grencilerin
agirlikli olarak Ege bolgesinden geldikleri dikkat ¢ekmekte-
dir. Ancak aragtirma konusunun caligildig1 meslek yiiksekoku-
lunun Ege bolgesinde olmast bu sonucun en 6nemli nedeni
olabilir.

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin 3+1 egitim modelin-
den beklentileri ile ilgili yapilan fakt6r analizi sonuglar: B
Tablo 2’de gosterilmektedir. Yapilan faktor analizi sonucun-
da meslek yiiksekokulu 6grencilerinin 3+1 egitim modelinden
beklentilerinin ti¢ alt boyuttan olustugu tespit edilmistir. S6z
konusu faktorler “Mesleki Beklentiler”, “Staj Beklentileri”,
“Is Beklentileri” olarak isimlendirilmistir.

Meslek; Tirk Dil Kurumu (TDK, 2015) tarafindan belli
bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, in-
sanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda
para kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is olarak ifa-
de edilmektedir. B Tablo 2’de goriilen birinci fakt6r 6grenci-
lerin meslekleri ile ilgili beklentilerine yonelik olmast sonucun-
da “Mesleki Beklentiler” olarak tamimlanmistir. Mezun olduk-
tan sonra egitimini aldiklar1 mesleklerini gerceklestirmek tize-
re ¢aligmaya baslayacak meslek yiiksekokullar1 6grencilerinin
kazandiklar: bilgi ve becerileri endiistriye en iyi sekilde aktara-

bilmeyi 6grenmeleri gerektigine deginen Dasc1, Bastan, Ates ve
Erylldiz’m (2010, s. 1) yorumu, 3+1 egitim modelinin mesleki
beklentiler boyutunu destekleyici yapidadir.

Staj beklentileri olarak ifade edilen ikinci faktor mesleki
uygulamalar sonucunda elde edecekleri beceriler ile egitim al-
diklar1 sektorii sevmelerine katki saglayacagina yonelik tu-
tumlarini etkileyen degiskenleri etkilemesi sebebiyle bu dog-
rultuda isimlendirilmistir. Kazu ve Ozdemir (2004) meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin beklentileri tizerine yaptiklar: bir
aragtirmada 6grenciler, atolye ve laboratuvarlarindaki teknik
imkanlarinin yetersiz oldugunu, okullarinin is alanlar1 ve sa-
nayiyle isbirligi icerisinde ¢aligmadigini belirtmektedir. Ayri-
ca meslek yiiksekokullar: 6grencilerini is hayatina hazirladig
icin uygun is cevreleriyle igbirligi icinde ¢aligmalar1 sayesinde
ogrencilerin mezun olduktan sonra ig diinyasina zorluk cek-
meden adapte olacaklarmi belirtmektedir. Morkog ve Dogan
(2014, s. 120) tarafindan meslek yiiksekokulundan mezun
olan 6grencilerin 6nerilerinin yansiuldig1 caligmada “Staj sii-
resi uzatilmaly, stajlar okul dénemimde de yapilmali ve 6gre-
tim elemanlarinin igbirliginde ge¢melidir” ve “Mesleki ders
saatleri mutlaka arturilmalidir” onerileri dikkat cekmektedir.
Bu dogrultuda 3+1 egitim modeli degerlendirildiginde 6gren-
cilerin staj beklentilerini kargilamaktadir.

Is; TDK (2015) tarafindan bir sonuc elde etmek, herhan-
gi bir sey ortaya koymak icin gii¢ harcayarak yapilan etkinlik,
calisma olarak tanimlanmaktadir. Bu sebeple tg¢iincii faktor

W Tablo 2. 3+1 Egitim modeli beklenti faktor analizi. Donusturtlmus yuklemeler matriksi (Temel bilesenler analizi dondirme yontemi: Varimax).

ifadeler Faktor Faktériin Faktériin
yiikii aciklayicihgi giivenirligi
(%) (0.70<a)
Mesleki beklentiler Aldigim egitime uygun isletmede uygulamami yapacagim. .860 24.412 0.918
Ogrendigim teorik bilgileri uygulama ve pekistirme firsati saglayacak. 819
Egitim aldigim sektori daha iyi taniyacagim. 619
Mesleki acidan kendime olan glivenimi artirir. .606
Aldigim egitim uygulama yaparken fayda saglayacaktir. .598
Aldigim egitim is arkadaslarim arasinda sayginlik kazanmami saglayacaktir. .597
Sosyal agidan kendimi gelistirmeme katki saglayacaktir. .594
Staj beklentileri Bir donemlik uygulama mesleki becerilerimi gelistirmek agisindan yeterlidir. .760 24.190 0.856
3+1 Uygulamasi bolimime olan ilgimi artiracaktir. .689
Meslegimi sevmeme katki saglayacaktir. 679
3+1 Uygulamasi mezuniyet sonrasi is yasamimda basarili olmama katki saglayacaktir. 677
Is yasamini tanimak agisindan yararli olacaktir. .656
Egitim aldigim sektorde calisma istegimi artiracaktir. .632
is beklentileri Is arkadaslarim teorik bilgimi uygulamamda yardimar olacaktir. 715 16.639 0.772
Uygulama esnasinda alacagim Gcret yeterli olacaktir. 713
Uygulama yapacagim isletmede gunluk is saatleri uygun olacaktir. .684
Uygulama yapacagim isletmede is arkadaslarim mesleki gelisimime katki saglayacaktir. .604
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“Is Beklentileri” olarak adlandirilmustir. Bu faktér teorik bil-
ginin uygulamasinda ve mesleki gelisime katki saglamada is
arkadaglarindan beklentileri ile is yagaminin saglayacag eko-
nomik getirilere iligkin beklentileri ifade eden degiskenleri et-
kilemektedir. Bu bulgular destekleyici ve pekistirici bir sonug
olarak Soyer ve Can (2007, s. 33) tarafindan yapilan arastir-
mada, kisilerin ¢alisma ortamu ve is sartlari dahilinde bireyin
caligma ortamu, ticret, giivenlik, terfi, liderlik, yonetim tarzi,
arkadaglik ortami, takdir edilme isin niteligi olarak belirtmis-
tir.

3+1 Egitim modelinden cesitli beklentilere sahip olan 6g-
rencilerin B Tablo 2’deki eklentilerini etkileyen iligkinin or-
taya konmasi hem programi tasarlayan hem de uygulayan ta-
raflara rehberlik edecek 6neme sahiptir. Bu nedenle faktor
analizi sonucunda elde edilen boyutlarmn birbirlerini ne yon-
de etkilediklerini agiklayan korelasyon analizi sonuglar: B

Tablo 3’de verilmektedir.

Wl Tablo 3’e gore 3+1 egitim modeli ile ilgili beklentileri
olugturan faktorlerin birbiri ile pozitif yonli bir iligkisi oldu-
gu goriilmektedir. Korelasyon analizi sonuglarina gore mesle-
ki beklentiler ile staj ve ig beklentileri arasinda 0.01 seviyesin-
de, pozitif ve yiiksek siddette (rsw=0.729 ve ri=0.676) anlamh
bir iligki vardir. Staj ve ig beklentileri arasinda 0.01 seviyesin-
de, pozitif ve yiiksek siddette (r=0.617) anlamlt bir iligki oldu-
gu gorilmektedir. Diger bir ifadeyle 3+1 egitim modeli kap-
saminda 6grencilerin beklentileri birbiri ile paralel bir iligki
olusturmugtur. Egitim alip meslegi 6grendikee 6grencilerin
staj beklentileri artacaktir. Bunun sonucunda ise grenciler
profesyonel hayata gectiklerinde igyerinde siirekli tekrar et-
tikleri etkinliklere iligkin beklentileri artacaktir.

Sonug

Uygulamaya yeni baglanan egitim programlarmin énemli
problemlerinden biri de; egitimi tasarlayanlar, uygulayanlar
ve 6grenciler (maruz kalanlar) arasindaki faydalarin, gereksi-
nimlerin, beklentilerin, sonuclarin vb. taraflar agcisindan net-

W Tablo 3. 3+1 Egitim modeli beklentilerin birbiri ile iliskisinin incelenmesi.

Pearson korelasyon 3+1 Egitim modeli beklentiler ~ Mesleki beklentiler

lik kazanamiyor olmasidir. Yeni egitim sistemlerinden olum-
lu ya da olumsuz acidan en ¢ok etkilenen taraf giiphesiz ki 63-
rencilerdir ve onlarin beklentilerini anlamak 6nemlidir. Bu
kapsamda yapilan calismada oncelikli olarak 6grencilerin
6nemli bir cogunun yerlestikleri programlari s6z konusu egi-
tim modelinden habersiz olarak sectikleri belirlenmistir. An-
cak 6grencilerin egitim aldiklar1 programlari ilk siralarda ter-
cih etmis olmalar1 bilingli tercih yapuklarini gosterir nitelik-
tedir.

3+1 Egitim modeli hakkinda detayl: bilgi verilmesi sonu-
cunda 6grencilerde ¢esitli beklentiler olustugu gorilmis ve
mezuniyet sonrasinda da sektdrde daha bagarili olacaklari
inanci tespit edilmigtir. Bir dénem stiresince sektérde uygula-
ma yapan 6grenciler, yaptiklart uygulamanm mesleki bilgile-
rini kullanma firsat1 vermesini ve pratiklik kazanmalarina yar-
dimecr olmasini beklemektedir.

Ogrencilerin beklentileri mesleki, staj ve is beklentileri
olarak ti¢ ayr1 gruba ayrilabilmektedir. Bu beklenti gruplari-
nin birbiri ile iligkisi vardir. Eger meslekleri ile ilgili beklen-
tileri olumlu yonde artarsa stajin katkisina yonelik beklenti-
lerde artacaktir. Diger bir iliskide bir dénem siiresince yapi-
lan stajda olumlu/olumsuz etkilenmeler olursa mesleklerine
yonelik beklentilerinde olumlu/olumsuz yonde etkilenecek-
tir. Mesleki beklentileri ile is kosullarindaki beklentilerde bir-
birine paralellik gostermektedir. Ogrencilerin meslekleri ile
ilgili beklentileri arttikca/azaldikea is kosullar ile ilgili bek-
lentilerde artmaktadir/azalmaktadir.

Calisma kapsaminda 3+1 egitim modeline tabi tutulan 6g-
rencilerin modele iligkin beklentileri ol¢ctimlenmistir. Calis-
manin devami niteliginde, Banaz Meslek Yiiksekokulu 6gren-
cilerinin 3+1 mesleki uygulama egitimlerini tamamladiktan
sonra tatmin diizeylerini 6l¢timleyen bir calisma 6nerilebilir.
Bu sayede 6grencilerin beklenti-tatmin dereceleri kargilagtiri-
larak 6grenciler acisindan model hakkinda olumlu-olumsuz
yargilara varilabilir. Ayrica bu bilgi modelin Banaz Meslek
Yiiksekokulu’ndaki uygulama eksikliklerine de 151k tutabilir.

Mesleki beklentiler Staj beklentileri is beklentileri

Korelasyon katsayisi 1 .729* 676*
Anlamlilik .000 .000
Staj beklentileri Korelasyon katsayisi 729* 1 617*
Anlamlilik .000 .000
is beklentileri Korelasyon katsayisi 676* 617% 1
Anlamlilik .000 .000

*Korelasyon 0.01 duzeyinde anlamlidir. Mesleki beklentiler n=84, staj beklentileri n=85, sosyal ve ekonomik beklentiler n=88.
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