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Ozet

Bu aragtirma, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar: ile sinif yonetimi
stratejilerine yonelik algilarinin diizeylerini belirlemeyi ve aralarindaki
iligkileri ortaya koymay1 amaglamaktadir. ligkisel tarama modelinde olan
aragtirmanin calisma grubunu, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Istan-
bul Ticaret Universitesi’nde pedagojik formasyon derslerini alan 609 ka-
din, 191 erkek olmak iizere 800 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Caligma
grubunun %60’1 fen ve edebiyat fakiiltelerine devam eden 6grencilerden,
%40’1 ise mithendislik, isletme, hemsirelik gibi farkli boliim 6grencilerin-
den olugmaktadir. Verilerin toplanmasinda Schwarzer ve Jaruselam
(1995) tarafindan gelistirilen ve Aypay (2010) tarafindan Tiirkge’ye uyar-
lamast yapilan Genel Ozyeterlik Olgegi ve Cakmak, Kayabagi ve Ercan
(2008) tarafindan gelistirilen Smmif Yonetimi Stratejilerine Yonelik Anket
kullanilmigtir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama, fark testleri ve ko-
relasyon analizleri kullanilmistir. Aragtirmada, bir meslek olarak 6gret-
menligi yapmak icin formasyon programini tercih edenlerin 6zyeterlikle-
rinin, farkli nedenler ile bu programi tercih edenlerden daha yiiksek ol-
dugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylariim 6zyeterlik algilarmin cinsiyet,
yas ve egitim diizeylerine gore farklilasmadigr gorilmistir. Arasurmada,
ogretmen adaylarmin, ozyeterlik ve sunif yonetim stratejilerine yonelik algi-
larinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Aragtirmada, 6gretmen
adaylarinin 6zyeterlik algilari ile siif yonetimi stratejileri algilari arasin-
da orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.

Anahtar sdzciikler: Ozyeterlik, pedagojik formasyon, smif yonetimi
stratejileri.

ir yagam alan1 olarak goriilen simiflarda 6gretmenin ro-
li giderek 6nem kazanmaktadir. Buna kargin 6gret-
menlik meslegi toplumsal degismelerden fazlasiyla et-

Abstract

The aim of this study is to determine the level of pre-service teachers’ per-
ceptions of self-efficacy and classroom management strategies and to
demonstrate the relationship between them. The study group of the research
which is in the relational type model consists of 800 pre-service teachers, 609
women and 191 men, who take pedagogical formation lessons at Istanbul
Ticaret University in 2014-2015 academic year. 60% of the study group
consists of students attending arts and sciences faculties, and 40% are from
different faculties such as engineering, business administration and nursery.
The data of the research was collected by means of two scales, namely the
General Self-Efficacy Scale which was developed by Schwarzer and Jerusalem
(1995) and adopted by Aypay (2010); and Classroom Management Strategies
Survey, developed by Cakmak, Kayabast and Ercan (2008). During the analy-
sis of the data, arithmetic average, t-tests and correlation statistical tech-
niques were used. In the study, self-efficacy levels of the ones who chose the
pedagogical formation program to become a teacher were higher than those
who chose the program with different reasons. It was seen that perception of
self-efficacy of teacher candidates didn’t differ according to gender, age and
education level variables. According to the conclusions reached in the study,
pre-service teachers’ perceptions of self-efficacy and classroom management
strategies were found very high. In the study, a significant, positive, moder-
ate correlation between perceptions of self-efficacy and classroom manage-
ment strategies of pre-service teachers was found.

Keywords: Classroom management strategies, pedagogical formation,
self-efficacy.

kilenmektedir. Ogretmenler siniflarinda 6grenme sorunu olan,
disiplin sorunu yasayan ya da farkli problemleri sinif ortamia
getiren 6grenciler ile bir arada bulunmakta ve 6grencileri sinif
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icinde kontrol edip yonlendirmede yetersiz kalmaktadirlar.
Oysa smif ortaminda yénlendirmeyi ve kontrolii saglayacak ye-
gane aktor 6gretmenlerdir (Sisman, 2011). Siuf ortammin iyi
diizenlenmesi ve yonetilmesi igin siif yonetim becerilerinin
6nemli oldugu goérilmektedir.

Ogretmenlerin smif yonetim becerilerinin iyi olmasinin 6g-
renci bagarisinda olumlu sonuglari olacagi séylenebilir. Bu be-
cerilerin, 6grenci gelisimini destekleyen, derse katlimi sagla-
yan, amaca doniik tretken caligmalarin yapildigi, isbirliginin
saglandigi bir smuf atmosferi olusturacag diisiiniilebilir (Un,
Ozkal ve Kilig, 2003’den skt. Cakmak, Kayabagi ve Ercan,
2008; Sanford, Emmer ve Clements, 1983; Sahin ve Ozbay,
1999). Sinif i¢i yonetim becerileri ile iligkili olan ve 6gretmenin
sintfini daha etkin bir bigimde y6netmesini saglayan 6zelliklerin
baginda 6gretmenlerin 6zyeterlik 6zellikleri gelmektedir (Hen-
son, 2001; Woolfolk ve Hoy, 1990). Ogretmenlerin gérevlerin-
den birisi sinuf i¢i 6gretimi diizenlemektir (Doyle, 1986’dan akr.
Savran ve Cakiroglu 2003). Ozyeterlik inanc1 diisiik olan 6gret-
menler smif yonetiminde, amaclarini belirlemede ve mesleki
hedefler olusturmada sorunlar yagamaktadirlar (Henson, 2001;
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Simf yonetimi
becerileri yiiksek 6gretmenler insani ve demokratik davranabil-
mektedir (Anthony ve Kritsonis, 2007). Bu bakimdan 6gret-
menlerin Ozyeterlikleri ile siif yonetimi stratejileri arasindaki
iligkilerin énemli oldugu ifade edilebilir.

Sinif Yonetimi Stratejileri

Siuf yonetimi stratejileri farkli boyutlarda ele alabil-
mektedir. Bu calismada 6ne ¢ikan boyutlar smif i¢i iligkilerin
yonetilmesi ve smif ici ogretimin yonetilmesidir. Sinif yonetimi
stratejileri 6grenme i¢in ortami diizenlemeyi, belirli cerceve-
de 6grencileri idare etmeye ait yapilmasi gerekenleri icerir.
Smuf yonetimi stratejileri, sinifta liderlik ederek egitim-6gre-
tim faaliyetlerini yonlendirmeyi, 6grencilerin kurallara uyum
saglamasina yonelik davraniglarini ve disiplini esas almaktadir
(Cevizci, 2010, s. 457-458). Smif yonetimi stratejileri sinuf
icindeki etkinlikleri yonetme, ddev kontrol sistemi ve 6greti-
mi engelleyen faktorleri ortadan kaldirmay: da icermektedir
(Shechtman ve Leichtentritt, 2004). Bunun yan1 sira sozel
uyarida bulunma, 6grenci ile konusma, 6grenciyi farkli etkin-
likler yapmaya yoneltme, yiiz ifadesi kullanma (Turnikli ve
Yildiz, 2002), kiigiik bazi sorunlar1 gérmeme, yapilan hataya
karg: nasihat verme, 6grenci ile goriigme ya da 6grencinin ye-
rini degistirme, siuf toplantist yapma, ceza verme (Kazu,
2007), etkili kurallar koyma, olumlu davraniglart 6vme, olum-
suz davraniglar1 gérmezden gelme ve hafif kinamalarda bu-
lunma (Gable, Hester, Rock ve Hughes, 2009), takim oyunla-
r1 oynatma (Babyak, Luze ve Kamps, 2000; Poduska ve Kur-
ki, 2014) sik¢a kullanilan sinif yonetimi stratejileri arasinda

bulunmaktadir. Ote yandan, baz1 6gretmenlerin 6grencilerini
tantyarak, neyi 6grenmeleri gerektigi, ilgi ve ihtiyaclarinin ne
oldugu bilerek onlara zengin 6grenme ortamlari sunarak etki-
lesim icinde simif yonetimini siirdiirmeye ¢ahistiklar: goriil-
mektedir (Sahin ve Ozbay, 1999). Ogretmen-6grenci iletisi-
minin kalitesi de her seviyedeki 6grencilerin basarisinda bii-
yik bir etkiye sahiptir (Alderman ve Green, 2011). Bu sonuc-
lardan hareketle 6gretmenlerin farkl stratejiler ile siif yone-
timini saglamaya cahigtiklar: goriilebilir.

Ogretmenler smif icindeki yonetim stratejilerinde ¢ikabi-
lecek farkli sorunlara karst hazirlikli olmali ve bu konuda so-
runlari ¢6zmeye ¢aligmalidirlar. Smif yonetimindeki strateji-
lerin bagarili olmasi i¢in fiziksel ortamin diizenlenmesi; 6gret-
menlerin 6grencilerin gelisim diizeyine, ilgi ve ihtiyaglarma
uygun bir plan dihilinde aktviteler gergeklegtirmesi; uygun
metotlarla 6gretimin yiritilmesi; olumlu davraniglarin sii-
rekli desteklenmesi; 6gretmenler tarafindan az sayida, uygu-
lanabilir, sonuglar1 gézlemlenebilir net kurallar konulmas: ve
tim o6grencilerle saglikli bir iletigime gecilmesi gerekmekte-
dir (Murdick ve Petch-Hogan, 1996).

Smif yonetimi stratejileri simif icindeki olumsuz davranig-
lardan etkilenebilmektedir. Allday’e (2011)’e gore 6grencilerin
hatali davranislar yapmalar1 kagimlmazdir. Ogretmenlerin bu
davraniglara verecekleri tepkiler makul sinirlarda kalmali ve agi-
11 reaksiyonlardan kagmmalar1 gerekmektedir. Ogrenci davra-
niglarinin nedenleriyle ilgilenmeyen, dersi plansiz sekilde geli-
siglizel anlatan, yapug: etkinliklerin amag ve hedefi olmayan,
siniftaki 6grencilerin gelisimlerini takip etmeyen, siuftaki
olumsuz durumlara miidahale etmeyen ve 6grencileri siirekli
tehdit eden 6gretmenler bagarisizigi daha ¢ok yasamaktadirlar
(Bersani, 1985). Ogretmenlerin cezayr 6nceleyen tutumlari si-
nifta istenmeyen davraniglarin artmasina yol agmaktadir (Roac-
he ve Lewis, 2011). Bunun yaninda 6gretmenler hiperaktivite
ve dikkat eksikligi olan 6grencilerle ¢aligmak durumunda kal-
diklarinda gerekli miidahaleleri yapabilecek becerilere sahip ol-
malar1, bu 6grencilerin kendi davraniglarini degerlendirebile-
cekleri stratejiler gelistirmeleri gerekmektedir (Shapiro, DuPa-
ul ve Bradley-Klug, 1998, s. 545). Bu gibi durumlarda 6gret-
menler 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verebilmek icin siuf
yonetimi becerilerini yeni durumlara adapte etmek zorunda
kalmaktadir (Todd, Horner ve Sugai, 1999). Ayrica sif yone-
timinde bazi zorluklarla bas edebilmek i¢in 6gretmenlerin 6g-
rencilerden beklentilerini net olarak ifade etmeleri biiyiik bir
onem tagimaktadir (Allen, 1986). Ogrencilerin farkli davran-
malarinin nedenleri arasinda yetigtikleri ortam ve kiiltiir etkili
olmus olabilir (Bondy, Ross, Galligane ve Hambacher, 2007;
Brown, 2004; Weinstein, Tomlinson-Clarke ve Curran, 2004).
Kiiltiirel farkhilik ile ilgili 6gretmenler yeterince bilingleneme-
mektedir (Freeman, Simonsen, Briere ve MacSuga-Gage,
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2014). Bunun yaninda ileride 6gretmenlik meslegini yapacak
olan 6gretmen adaylarinin siuf yonetimi stratejilerine yonelik
algilarinin ortaya konulmasi ve buna gore yetersiz goriilen
alanlarda yetigtirilmelerinin énemli oldugu disiiniilebilir. Ciin-
kii bu stratejilere en fazla ihtiya¢ duyanlar goreve yeni baglayan
ogretmenlerdir (Briere, Simonsen, Sugai ve Myers, 2015). Bu
stratejiler ile 6gretmen adaylarinda farkindalik olugturulmasi-
nin Ggretmenlerin siuf yonetimi stratejilerine katki yapacag
diistintilebilir.

Genel Ozyeterlik, Ogretmen Ozyeterligi ve
Sinif Yonetim Stratejileri ile Olan iliskisi

Yeterlik kavramu literatiirde 6gretim etkililigi, genel ye-
terlik, kisisel yeterlik, 6gretmen ozyeterligi, kisisel 6gretim
yeterligi ve benzeri sekillerde kullanilmaktadir. Bu kavramlar
“genel yeterlik” ve “kisisel yeterlik” olarak iki kategoride si-
niflandirilmistir (Coladarci, 1991). Genel anlamda 6zyeterlik
daha ¢ok kisinin hayat boyu yasadig1 deneyimlerle iligkilidir
(Korkut ve Babaoglan, 2012; Okutan ve Kahveci, 2012; Ozer-
kan, 2007). Kisinin 6zyeterligi ile ilgili inan¢larini, davranig-
larm1 ve motivasyonunu saglamada ve belirli kararlarr almada
kritik bir 6neme sahiptir (Usher ve Pajares, 2008). Ogretmen
Ozyeterligi ise arzu edilen 6gretimsel sonuglari elde etme ile
ilgili 6gretmenlerin kendi kapasiteleri ile ilgili inanglarini ifa-
de etmektedir (Ruble, Usher ve McGrew, 2011, s. 67). Ciin-
ki “Baglamsal ozyeterlik algisimn insan davramglar: iizerindeki
cok yonlii etkisinin genel ozyeterlik algist igin de biiyiik olgiide dog-
rulandigimi ortaya koymaktad” (Aypay, 2010, s. 119). Ozye-
terligin genellenebilirligine yonelik digiinceler, daha sonra
ozyeterlikten tiretilen ve genel ozyeterlik adi verilen yeni bir
kavramin gelisimine hizmet etmistir (Scherbaum, Cohen-
Charash ve Kern, 2006’den akz. Aypay, 2010, s. 118). Bu yiiz-
den mevcut ¢caligmada 6gretmen zyeterligi ile genel 6zyeter-
lik kavramlarini birbirinden bagimsiz ele almak yerine biitiin-
ciil bir bakis agisi ile ele almak tercih edilmistir.

Ogretmenlerin 6zyeterliklerinin iliskili oldugu okulda bi-
reysel ya da ¢evresel bazi unsurlar bulunmaktadir. Bu unsur-
lardaki degisimler kargilikli olarak birbirleri ile iligki i¢inde-
uyumu, 6gretmen davranig bigimleri, siniftaki siireclerin kali-
tesi, 6gretmenin kigisel bagar1 algisi, mesleki tatmin ve adan-
muslik gibi psikolojik durumlardan etkilenmektedir (Zee ve
Koomen 2010, s. 1). Ikinci olarak, bir 6gretmenin vermis ol-
dugu dersle ilgili icerik bilgisinin niteligi 6gretmen 6zyeterli-
ligini ciddi anlamda artirmaktadir (Marri, Ahn, Fletcher,
Heng ve Hatch, 2012). Son olarak, 6grenci davranislari, 6g-
rencilerin sinav bagarilari, 6gretmenin titkenmigligi ve kendi
performans diizeyi algisi, 6gretmenlerin tecriibesi, 6gretmen
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ozyeterligini etkileyen faktorler arasinda gosterilebilir (Egyed
ve Short, 20006).

Ogretmenlerin 6zyeterliklerinin simif yonetim stratejileri
iizerinde olumlu degisimleri sagladigi goriilmektedir. Ogret-
menlerin 6zyeterliklerine bagli olarak smif yonetimi stratejileri
daha bagaril olarak uygulanabilmektedir (Abu-Tineh, Khasaw-
neh ve Khalaileh, 2011). Ogretmen 6zyeterligi ayn1 zamanda,
ogretmenlerin sinif icerisinde yeni metotlar1 kullanmalarini ve
ogrencilerin akademik bagarilarini artirmak icin caligmalar yap-
malarimi saglayan ve 6gretimsel zamani artiran bir unsurdur
(Harrel-Williams, Sorto, Pierce, Lesser ve Murphy, 2014).
Ogretmenlerin 6zyeterlikleri yasadiklari farkli deneyimlerden
etkilenebilmektedir. Disiik 6zyeterlik diizeyine sahip 6gret-
menlerin, problem ¢6zme becerilerinde yetersiz kaldig1 ve bu-
lunduklari kogullar1 oldugundan daha zorlayict olarak algiladik-
lar1 goriilmektedir (Battersby ve Cave, 2014, s. 128). Ogret-
menlerin 6zyeterlik algilarmm yiiksek olmast yetistirdikleri 6g-
renciler tizerinde olumlu etkiler birakmaktadir (Ozerkan, 2007;
Kyriakides, Creemers ve Antoniou, 2009). Ayni zamanda 6zye-
terligi yitksek 6gretmenlerin aile iglevlerinin daha saglikli oldu-
gundan da s6z edilmektedir (Ikiz ve Yoriik, 2013). Ogretmen-
lerin 6zyeterligi olumlu yonde yiikseldikge sinif yonetimi bece-
rilerinin de olumlu yonde gelistigi goriilmektedir (Abu-Tineh,
Khasawneh ve Khalaileh, 2011, s. 180; Allinder, 1994; Kesici-
oglu ve Giiven, 2014; Main ve Hammond, 2008; Tschannen-
Moran, Hoy ve Hoy, 1998; Woolfolk ve Hoy, 1990;). Bu ifa-
delerden hareketle 6gretmenlerin 6zyeterliklerinin simf yone-
timi becerileri ile iligkili oldugu ve bu iligkinin kargilikli olarak
degisime neden oldugu séylenebilir.

Aday 6gretmenlerin 6gretmenlik 6ncesi hazirlik stiregleri-
nin niteligi ve kalitesi 6gretmen 6zyeterligi inanglarini belir-
lemede en 6nemli faktorler olarak gosterilebilir. Ders konu-
larmin 6gretmen adaylar1 tarafindan iyi kavranmasi, danig-
man ve 6gretim tyelerinin destegi, adaylarin kendilerini mes-
lege hazir hissetmelerine olanak saglamaktadir. Aday 6gret-
menlerin 6gretmenlik 6ncesi rol model alma olanaklar: ve de-
neyim zenginlikleri 6gretmen olduklarinda 6grenci bagarisi
icin sarf ettikleri ¢abay: agiklayabildigi s6ylenebilir (Runhaar
ve Sanders, 2016; Senler, 2016). Pedagojik formasyon dersi
alan adaylarin meslegi tercih etmelerinde en ¢ok igsel siireg-
ler etkilidir (Kartal ve Afacan, 2012). Bu igsel siireclerin daha
cok psikolojik durumlarla agiklanabilir olmast pedagojik for-
masyon derslerinin 6nemini artirmaktadir. Bu yiizden 6zye-
terlik diizeyi yiiksek 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi icin
caba sarf edilmelidir. Ogretmen adaylarinin 6zyeterliklerinin
yiksek olmasi, adaylarin kendilerini rahat, huzurlu ve bagari-
It hissetmelerine yol acacak derecede nemlidir. Ogretmenlik
meslegine baglamadan 6nce alinan 6gretmenlik formasyon
dersleri, 6gretmen adaylarma etkili sinif yonetimi stratejileri
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kazandirmayr amaclamaktadir. Bu siiregte 6grenme ve miifre-
datin etkililigi ile ilgili yaklagimlar 6grencilerin 6zyeterlikleri-
ni artiricr bir nitelige sahiptir (Yaratan ve Suphi, 2012). Bu
ifadelerden hareketle, 6gretmenlerin 6zyeterlikleri ile sinif
yonetimi stratejilerine yonelik algilarinin iligkili oldugu go-
rilmektedir. Bu bakimdan 6zyeterlik ve sinif yonetimi strate-
jilerine dair ¢aligmalar yapilmasi gerektigi soylenebilir.

Ozyeterlik ve smif yonetim becerileri arasindaki iligkinin
ortaya konulmasi, kargilikl iligki icinde oldugu diisiintilen bu
iki 6zelligin gelistirilmesi bakimindan 6nemlidir. Elde edile-
cek sonuglara bagl olarak sonuglarin formasyon egitimi veren
programlarda ve egitim fakiltelerinde kullanilmasi digiiniile-
bilir. Bu sekilde, bu aragtirma ile 6gretmen yetistirme prog-
ramlarinda 6zyeterlik algisina ve siif yonetim stratejilerinin
onemine dikkat ¢ekilmek istenmektedir. Bunun yaninda alan
yazina bir katk: verilmesi hedeflenmektedir.

Bu ¢aligmada “Pedagojik formasyon dersleri alan lisans me-
zunu 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeyi ile sinif yonetimi
stratejileri arasindaki iliski nedir?” sorusuna yanit aranmigtir.
Bu dogrultuda asagida belirtilen aragtirma sorularina cevap ara-
nacaktr:
= Pedagojik formasyon dersleri alan lisans mezunu 6gret-
men adaylarinin 6zyeterlikleri ne diizeydedir?
= Pedagojik formasyon dersleri alan lisans mezunu 6gret-
men adaylarinin sinif yonetimi stratejileri diizeyleri nedir?

= Pedagojik formasyon dersleri alan lisans mezunu 6gret-
men adaylarinin 6zyeterlik diizeyleri cinsiyet, yas, formas-
yon tercih nedeni, mezun olunan fakiilte, egitim diizeyine
gore farklilagmakta midir?

= Pedagojik formasyon dersleri alan lisans mezunu 6gret-
men adaylarinin 6zyeterlik diizeyleri ile siif yonetimi
stratejileri alg1 diizeyleri arasmdaki iligki var midir? Varsa
bu iliskinin diizeyi nedir?

Yoéntem
Calisma Grubu

Bu aragtirmada ¢alisma grubu aragtirmacilarin ulagabildigi
ve izin alabildigi, goniilliik esasina gore uygulamaya katilan 6g-
retmen adaylarindan olusmaktadir. Aragurmaya 2014-2015
ogretim yili giiz doneminde Istanbul Ticaret Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimiine devam eden
609 (%76) kadn, 191 (%24) erkek 6gretmen aday1 olmak tize-
re 800 kisi katlmistir. Egitim durumu bakimmdan katulimeila-
rin 679u (%85) lisans mezunu, 121’1 (%15) ise lisanstistii me-
zunudur. 22-25 yag arast 461 (% 58) aday, 26-28 yag arast 145
(%18) aday, 29-32 yag aras1 114 (%14) aday, 33-36 yas arast 80
(%10) 6gretmen aday1 bulunmaktadir. Kaulimeilarin %601 fen
edebiyat fakiiltesinin farkli bolimlerinden, %40’1 ise mithen-

dislik, isletme, hemsirelik gibi farkli bolim 6grencilerinden
olugsmaktadir. Bu ¢alisma 2014-2015 yilinda aragtirmanin ya-
pildig1 durum ve zamanla smirhdir.

Veri Toplam Araclari
Genel Ozyeterlik Olgegi

Bu ¢alismada kullanilan Genel Ozyeterlik Olcegi,
Schwarzer ve Jaruselam (1995) tarafindan gelistirilmistir (a4z.
Aypay, 2010). Aypay (2010) tarafindan ii¢ farkli tiniversiteden
693 ogrenci tizerinde uygulanarak, gegerlik ve giivenirlik ca-
lismalar1 yapilarak Turk kiltiirine uyarlanmigtir. Aypay’mn
(2010) yaptig1 calismada iki bilegenli bir yapr ortaya ¢ikmugtir.
Bu iki faktorden birincisi ¢aba ve direng, ikincisi ise yetenek
ve giiven olarak adlandirilmistir. Ancak, farkli tilkelerdeki ya-
pilan caligmalarda da 6lcegin tek faktorli oldugu gorilmiistiir
(Scholz ve ark., 2002’den akt. Aypay, 2010). Iki faktoriin agik-
ladiklar1 toplam varyans %47°dir. Olgek bilesenleri icin alfa i¢
tutarlik katsayilar1 .79 ve .63’tlir. Tim 6l¢egin Cronbach alfa
giivenirlik katsayist .83 tiir. 10 maddeden olusan Likert tipin-
de, “(1) Tamamen Yanlis” ve “(4) Tamamen Dogru” arasinda
ifade edilen 4’lii dereceleme 6lcegi kullanilmigtur. Mevcut ca-
ligmada ise, 6l¢gme aracinin benzer 6rneklemde uygulandig:
caligmalara rastlanmadigindan ve Tirkge’ye uyarlama calis-
masinda iki faktorli bir yap: ¢tkmasina ragmen, 6lgegi gelisti-
ren aragtirmaci, bu 6lgegin farkl kiiltiirlere uyarlanmasinda
agirlikli olarak tek faktorde toplandigmi belirtmistir. Olgegi
uyarlayan Aypay’in (2010) buldugu iki faktorlii yapinin, uygu-
lanan Orneklemlerden kaynaklanabilecegi belirtmistir. Bu
yizden mevcut arastirmada 10 maddeden olusan 6lgege tek-
rar faktor analizi uygulanmigtr. Gegerlik ve giivenirlik analiz-
leri yapilmigtir. Faktor analizi sonucu 6l¢egin tek faktorli ol-
dugu ve %45.4’lik varyansa sahip oldugu ve Aypay’in (2010)
sonucuna yakin bir sonu¢ bulunmus, ancak tek faktorli bir
yap1 oldugu gériilmiistiir. Genel Ozyeterlik Olgegindeki tiim
maddeler olumlu yonde puanlanmakta ve 10 ile 40 puan ara-
sinda puan alinmaktadir. Bu 6lcekten alman yiiksek puan ge-
nel 6zyeterligin yiiksek oldugunu, disiik puan ise diisiik oldu-
gunu gostermektedir. Bu ¢alismada genel 6zyeterlik 6l¢eginin
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .86 bulunmustur. Olcek
puanlarinin ortalamasi, 3 aralik 4 siitundan olustugu igin,
“cok disiik (1.00-1.75)”, “distik (1.76-2.50)”, “orta derece
(2.51-3.25)7, “yiiksek (3.26-4.00)” kategorileri icinde deger-
lendirilmistir. Genel Ozyeterlik Olgeginin 6rnek maddeleri
sunlardir: “Gerekli ¢abay1 gosterirsem bir¢ok sorunu ¢ozebi-
lirim”, “Yeterince ¢aba harcarsam, zor sorunlari ¢ézmenin bir
yolunu daima bulabilirim”. Olgeginin maddeleri, zorluklarla
bas etmede ¢aba gostermeyi ve bunlara diren¢ gostermeyi ve
zorluklarla bas etmede kabiliyetli olmay1 ve kendine giiveni
iceren maddelerden olusmaktadir.
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Sinif Yonetimi Stratejilerine Yonelik Olcek

Sinuf yonetimi stratejilerine yonelik 6lcek Cakmak, Kaya-
bast ve Ercan (2008) tarafindan 2005-2006 yillar1 arasinda
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren
200 kisilik dordiinct sinif 6grencisi ile gelistirilmis olup 15
maddeden olugmaktadir. 5’li Likert tipinde “Cok 6nemli”,
“Onemli”, "Kararsizim”, “Onemli degil”, “Hig 6nemli degil”
seceneklerinden olusmustur. Olgegi gelistiren aragtirmacilar
tarafinda gerekli giivenirlik ve gegerlik analizleri yapilnugtr.
Olgegin giivenirlik katsayis1 Cronbach alfa .78 olarak bulun-
mustur.

Cakmak, Kayabag1 ve Ercan (2008) tarafindan gelistirilen
orijinal calismada faktor analizi yapilmamistir. Olgek uygula-
mast olarak digiintilen ¢aligmanin amacina uygun olarak kul-
lanilabilmesi i¢in maddelerine a¢imlayici faktor analizi uygu-
lanmugtir. Mevcut ¢alismada sinif yonetimi stratejileri algisina
yonelik 6l¢cegin gecerlik ve giivenirlik analizi 15 madde tize-
rinden yeniden yapilmistir. Faktor analizinde KMO degeri
.92 ve Barlett kiiresellik (Sig.=.00, p<.05) testi anlamli ¢ikmig-
tir. Analiz sonucunda 15 maddenin .45 ile .79 arasinda yiik al-
diklar1 ve iki boyut altinda toplandig: gortilmiistiir. A¢umlayi-
c1 faktor analizinde, dondiirme sonrasi toplam agiklanan var-
yans %47.04 olarak bulunmugtur. Birinci faktoriin agikladig:
varyans miktart %39.055 ikinci faktoriin agikladigr varyans
%7.98°dir. Literatiirdeki benzer ¢aligmalar da incelenerek, alt
boyutlardan ilki smufta iligki yonetimi, ikincisi ise ogretimin yo-
netimi olarak adlandirilmugtir. Swnifia iliski yonetimine ait 6rnek
maddeler “Simifta giivenilir bir atmosfer olusturma”, “Ogren-
cilerin goriis ve onerilerini dikkate alma” seklindedir. Sinifta
agretimin yonetimine ait 6rnek maddeler “Ogretime baslama-
dan 6nce tiim 6grencilerin dikkatini toplama” ve “ Ogrenci-
lerin ilgilerini konu tzerinde tutma, dikkati sirdirme” sek-
lindedir. Olgekten elde edilen toplam puanin yiiksek olmas,
sinif yonetim stratejilerine yonelik alg: diizeyinin de yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Sinuf yonetimi stratejileri boyutlar::

Sinifta iliski yonetimi: Ogretmenin sinifta zamani etkili
kullanmasi, simifta gerekli diizenlemelerin yapilmasi, davra-
niglart tanimlama, beklenmedik davraniglari kontrol etme,
givenilir bir sinif iklimi olusturma, davramglara pekistire¢
kullanma, 6grencileri farkli sekillerde degerlendirmektir.

Sinifta 6gretimin yonetimi: Ogretmenin Ggrencilerin
dikkatini toplama, motivasyon saglama, dikkati stirdiirme, siuf
kontroliinii saglama ve tutarl bir yonetim stratejisi izlemedir.

Mevcut ¢aligmada sinif yonetimi stratejilerine yonelik 61-
cegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .88 olarak bulunmus-
tur. Sinifta iligki yonetimi alt boyutunun Cronbach alfa giive-
nirlik katsayist .85 ve O6gretimin yonetimi alt boyutunun
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Cronbach alfa giivenirlik katsayist .71 olarak bulunmustur.
Olgek puanlarmin ortalamasi 4 aralik, 5 siitundan olustugu
icin, “cok diisiik (1.00-1.80)”, “diisiik (1.81-2.60)”, “orta de-
rece (2.61-3.40)”, “yiiksek (3.41-4.20)”, “4.21-5.00” ¢ok yiik-
sek” kategorileri icinde degerlendirilmistir.

Aragtirmada kullanilan 6lcek demografik bilgiler, genel
ozyeterlik ve siif yonetimi stratejileri olmak tizere tig alt bo-
liimden olugsmaktadir.

Verilerin Analizi

Genel ozyeterlik 6lgeginin cesitli degiskenlere gore test
etmeden 6nce aragtirma verilerinin normal dagilim 6zelligine
Kolmogorov-Smirnov testi ile bakilmistir. Genel 6zyeterlik
olceginin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek 6rneklem Kolmogorov- Smirnov testi
sonucunda dagilimlarin normal dagilmadigr gorilmustiir
(p<.05). Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda verilerin nor-
mal dagilim 6zelligi gostermemesinden dolay1 parametrik ol-
mayan analiz teknikleri kullanilmigtir. Istatistiksel islemler
icin SPSS 17’den (SPSS Inc., Sikago, IL, ABD) yararlanilmus-
ur. Bagimh degisken 6zyeterlik, bagimsiz degiskenler ise cin-
siyet, yas, formasyon tercih nedeni, fakiilte degiskeni ve egi-
tim diizeyidir. Aragtirmada pedagojik formasyon dersleri alan
lisans mezunu 6gretmen adaylarnin 6zyeterlik diizeylerine
iligkin bulgularmn elde edilmesinde Non-parametrik Mann-
Whitney U ve Kruskal-Wallis H testleri kullanilmigtir. Bu-
nun yaninda pedagojik formasyon dersleri alan lisans mezunu
ogretmen adaylarinin, 6zyeterlik diizeyleri ile siif yonetimi
stratejileri ve alt boyutlar1 arasindaki iligkiyi belirlemek icin
korelasyon katsayisina bakilmigtir. Mevecut calismada sinif yo-
netim stratejileri, simifta iligki yonetimi ve ogretimin yonetimi bo-
yutlarindan alinan toplam puan diizeyine gore de 6zyeterlikle
olan iligkisine bakilmigtr.

Bulgular ve Yorum

Pedagojik Formasyon Dersleri Alan Lisans Mezunu

Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Duzeylerine

iliskin Bulgular

Pedagojik formasyon dersleri alan lisans mezunu 6gret-
men adaylarinin 6zyeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla,
genel Ozyeterlik inanci 6l¢eginden elde edilen verilerin arit-
metik ortalamalar1 ve standart sapma degerleri belirlenmistir.
Bu degerler B Tablo 1’de verilmistir. B Tablo 1’de gorildi-
g gibi 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik 6lgeginden almis ol-
duklari ortalama puan 3.33’diir. Buna gore, alinabilecek en
yiksek puanin 4 oldugu goz 6ntine alinirsa, 6zyeterlik diizey-
lerinin yiiksek oldugu s6ylenebilir.
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Pedagojik Formasyon Dersleri Alan Lisans Mezunu

Ogretmen Adaylarinin Sinif Yénetimi Stratejileri

Duzeyine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarimin siif yonetimi stratejileri konusun-
daki goriiglerini belirlemek amaciyla, simif yonetimi stratejileri
Olceginden elde edilen verilerin aritmetik ortalamalar1 ve stan-
dart sapma degerleri belirlenmistir. Bu degerler B Tablo 2’de
verilmigtir. B Tablo 2’de goriildiigi gibi pedagojik formas-
yon dersleri alan lisans mezunu 6gretmen adaylarimin sinif
yonetimi stratejileri 6l¢eginden toplamda almig olduklar1 or-
talama puan 4.56’dir. Alinabilecek en yiiksek puanin 5 oldugu
g6z ontine aliursa, 6gretmen adaylarimn simif yonetimi stra-
tejilerine yonelik algilarinm ¢ok yiiksek diizeyde oldugu soy-
lenebilir. Bunun yaninda alt boyutlardan ilki olan smfta iliski
yinetimi 4.60, ikinci boyutun ise 6gretimin yonetimi boyutu
ise 4.52 olarak yiiksek diizeyde oldugu gortlmiistiir.

Pedagojik Formasyon Dersleri Alan Lisans Mezunu
Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Dizeyinin
Cinsiyet Degiskeni Acisindan incelenmesi

W Tablo 3’de 6zyeterlik diizeyinin, cinsiyete gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gercek-
lestirilen non-parametrik Mann-Whitney U testi sonuglart su-
nulmustur. Ozyeterlik diizeyine cinsiyet degiskeni acisindan ba-
kildiginda, kiz 6grenciler ile erkek 6grenciler arasinda istatistik-
sel olarak anlamli bir fark saptanmamistir [U=55137.500, p>.05].

Pedagojik Formasyon Dersleri Alan Lisans Mezunu
Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Dizeyinin
Yas Degiskeni Agisindan incelenmesi

Wl Tablo 4’te goriildigi tizere pedagojik formasyon ders-
leri alan lisans mezunu 6gretmen adaylarinin ézyeterlik diize-
yinin yasa gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis H testi sonucun-
da, istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamugur (p>.05).

Pedagojik Formasyon Dersleri Alan Lisans Mezunu
Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Dizeyinin
Formasyon Tercih Nedeni Acisindan incelenmesi

W Tablo 5’de goriildiigii tizere pedagojik formasyon dersle-
ri alan lisans mezunu 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeyinin
formasyon tercih nedeni agisindan incelenmesine gére anlambh
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
Kruskal-Wallis H testi sonucunda, istatistiksel olarak anlamli
bir fark saptannugstir (p<.05). Gruplarin sira ortalamalar1 dikka-
te alimdiinda, farkls nedenlerle belge almak isteyenleri (Diger), bir
meslek olarak ogretmenligi yapmak icin belge sabibi olmak isteyenle-
rin ve lazim oldugunda kullanmak igin belgemiz bulunsun diye is-
teyenlerin izledigi goriilmektedir (y? [sd=2, n=800]=6.17, p<.05).

W Tablo 1. Ogretmen adaylarinin dzyeterlik diizeylerine iliskin betimsel
analiz sonuclar.

x

Degiskenler n SS

Genel ozyeterlilik 800 3.33 46

W Tablo 2. Ogretmen adaylarinin sinif yénetimi stratejileri ve alt boyut-
larina dair algr diizeyine iliskin betimsel analiz sonuclari.

Degiskenler n x SS
Sinif igi 6gretimin yonetimi 800 4.52 43
Sinif ici iliskilerin yonetimi 800 4.60 .39
Sinif yonetimi stratejileri algi duzeyleri [Toplam] 800 4.56 .39

W Tablo 3. Ogretmen adaylarinin ézyeterlik diizeylerinin cinsiyet degis-
kenine gore non-parametrik Mann-Whitney U testi sonuclari.

Cinsiyet n  Sira ortalamasi Sira toplami V] z p
Kiz 609 395.54 240882.5 551375 1087 277
Erkek 191 416.32 79517.50

SD=798

W Tablo 4. Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeylerinin yasa gére Kruskal-
Wallis H testi sonuclari.

Gruplar n Xsira x2 sD p
22-25 yas arasl 461 350.85

26-28 yas aras! 145 367.38 3.582 2 167
29-32 yas arasl 114 390.76

Toplam 720

W Tablo 5. Ogretmen adaylarinin ézyeterlik diizeylerinin formasyon tercih
nedenine gore Kruskal-Wallis H testi sonuclari.

Gruplar n Xsira x2 SD p

Bir meslek olarak 6gretmenligi yapmak icin 645  407.40

Lazim oldugunda kullanmaya 136 35942 6.17 2 .046
Farkli nedenlerle (Diger) 19 460.16
Toplam 800

Bu islemin ardindan Kruskal-Wallis H testi sonrasi belirle-
nen anlaml farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belir-
lemek tizere tamamlayici karsilagtirma tekniklerinden Mann-
Whitney U testi uygulanmustir. B Tablo 6’da goriilebilecegi
gibi, pedagojik formasyon dersleri alan lisans mezunu 6gretmen
adaylarinin genel 6zyeterlik diizeyi, bir meslek olarak ogretmenti-
gi yapmak icin belge sahibi olmak isteyenlerin ile lazam oldugunda
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kullanmak igin isteyenlerin arasinda, 6gretmen olmak i¢in belge
sahibi olmak isteyenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmistir (U=38.527.000, z=-2.236, p<.05).

Pedagojik Formasyon Dersleri Alan Lisans Mezunu
Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Diizeyinin
Fakulte Degiskeni Acisindan incelenmesi

W Tablo 7’de pedagojik formasyon dersleri alan lisans me-
zunu 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeyinin, fakiilte degiske-
nine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Mann-Whitney U tes-
ti sonuglart sunulmustur. Pedagojik formasyon dersleri alan li-
sans mezunu Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeyine fakiilte
degiskeni acisindan bakildiginda, Fen Edebiyat Fakiiltesi mezun-
lar1 ile diger fakiilte mezunlar1 arasinda, diger fakiiltelerden (mi-
hendislik, hemsirelik vb.) mezun olanlar lehine istatistiksel olarak
anlaml bir fark saptanmustir (U=60.350.000, p<.05).

Pedagojik Formasyon Dersleri Alan Lisans Mezunu
Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Diizeyinin
Egitim Duzeyi Degiskeni Acisindan incelenmesi

W Tablo 8'de pedagojik formasyon dersleri alan lisans
mezunu Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeyinin, egitim
diizeylerine gére anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen non-parametrik Mann-
Whitney U testi sonuglari sunulmustur. Pedagojik formasyon
dersleri alan lisans mezunu 6gretmen adaylariin 6zyeterlik
diizeyinin egitim diizeyi degiskeni agisindan bakildiginda, li-
sans egitimi alanlar ile lisansiistii egitim alan grenciler ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistur

(U=39.548.000, p>.05).

Pedagojik Formasyon Dersleri Alan Lisans Mezunu

Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Algilari ile

Sinif Yonetimi Stratejileri Algilari Arasindaki

iliskiye Ait Bulgular

Pedagojik formasyon dersleri alan lisans mezunu 6gret-
men adaylarinin 6zyeterlik algilart ile sinif yonetimi stratejile-
rine yonelik algilar1 arasindaki iligkiye dair, Pearson ¢arpim
momentler korelasyon analizi sonuglari sunulmustur. Basit
korelasyon analizine ait sonuglar B Tablo 9’da verilmistir.
Ozyeterlik algilari ile sif yonetimi stratejileri algilari arasin-
da (r=.304), simif yonetimi stratejileri alt boyutlaridan smaf ici
ogretimin yonetimi ile disiik diizeyde, (r=.24) ve sumf igi iliskile-
rin yonetimi ile orta diizeyde (r=.33) pozitif yonde manidar
iliskilerin oldugu soylenebilir. Korelasyon katsayisinin
.30-.00 arasinda olmas: diisiik diizeyde bir iligkiyi, .70-.30
arasinda olmasi ise orta diizeyde bir iligkiyi gostermektedir

(Buytkoztiirk, 2010).
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W Tablo 6. Ogretmen adaylarinin dzyeterlik diizeyinin formasyon tercih
nedenine gore non-parametrik Mann-Whitney U testi sonuclari.

Egitim dizeyi n Sira Sira U z p
ortalamasi  toplami

Meslek olarak
ogretmenligi 645 399.27
yapmaya

257527.50

38527,500 -2.236 .025
Lazim

oldugunda 136 351.79
kullanmaya

47843.50

SD=798

W Tablo 7. Ogretmen adaylarinin ézyeterlik diizeylerinin fakilte degis-
kenine gore non-parametrik Mann-Whitney U testi sonuclari.

Egitim diizeyi n Sira Sira

ortalamasi  toplami

Fen Edebiyat

492 369.16 181628.0
mezunlari
Diger Fakiilte 60350.0 -4.860 .000
mezunlari
(muhendislik, 308 450.56 138772.0
beden egitimi,

kamu yonetimi...)

SD=798

W Tablo 8. Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeylerinin egitim dizeyi
degiskenine gére non-parametrik Mann-Whitney U testi sonuclari.

Egitim dizeyi n Sira Sira

ortalamasi  toplami

Lisans 679 402.76 273471.00 395480  -656 512
Lisansustt 121 387.84 46929.00
SD=798

W Tablo 9. Ogretmen adaylarinin 6zyeterlikleri ile sinif yénetim strateji-
leri ve alt boyutlari arasindaki iliskiler.

Degiskenler Sinif ici Sinif ici Genel sinif
ogretimin iliskilerin yo6netim
yonetimi yonetimi stratejileri

Genel ozyeterlik .244* .329* .304*

*1n=800, p<.01

Sonuclar ve Tartisma

Aragtirmada 6gretmen adaylarinin, 6zyeterlik algilarmna ilis-
kin bulgular degerlendirildiginde, 6zyeterlik algilarinin yiiksek
diizeyde oldugu gorilmiistir. Bu bulgu Uysal ve Késemen
(2013b) ile Yokus ve Yiirtidiir'in (2015) bulgular: ile benzerlik
gostermektedir. Bu bulgulardan farkli olacak bicimde Uysal ve



Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlikleri ile Sinif Yonetim Stratejileri Arasindaki Iliski

Y/

Kéosemen (2013a) ve Aypay’in (2010) caligmalarinda 6gretmen-
lerin 6zyeterlikleri orta diizeyde bulunmustur. Caligmalardan
elde edilen farkl sonuglar uygulama yapilan 6rneklemin 6zel-
liklerinin farkli olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bunun ya-
ninda 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerinin yiiksek diizeyde
ctkmasinda kisisel deneyimler ve bagkalarinin deneyimlerinden
elde edilen sonuglar, bireyin fizyolojik ve duygusal durumu ile
davraniglarma iligkin cevrelerinden aldiklar1 onaylayici tavirla-
rin etkili oldugu soylenebilir (Bandura, 1986, s. 399 ve Bandura,
1995, s. 3’den akt. Ozerkan, 2007). Mevcut ¢alismanin sonugla-
rina gore, 6gretmen adaylarmin Gzyeterlik diizeylerini yeterli
gordiikleri soylenebilir. Bu sonug, 6gretmen adaylarmm zor-
luklarla bas etmede direncli olduklari, karsilastiklar1 sorunlar
kargisinda stirekli ¢aba gosterecekleri, dolayisiyla simf icindeki
sorunlarla ve 6grencilerle bag etmede yeterli diizeyde gayret
gosterebilecekleri seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmada, 6gretmen adaylarinin sinif yonetim stratejile-
rine yonelik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin sinif iginde iligkilerin yonetilmesi ve smif
iginde ogretimin yonetilmesi algilarinin ve tiim 6lcek diizeyinde sz-
naf yonetimi stratejileri algilarmm yiksek diizeyde oldugu goriil-
mektedir. Bu sonuglarla benzerlik gésteren bulgular bulunmak-
tadir (Aydin, 2011; Babaoglan ve Korkut, 2010; Cakmak, Kaya-
bagt ve Ercan, 2008; Demirtas, 2012; Gokyer ve Ozer, 2014;
Kose, 2010; Simsek, 2012). Bununla birlikte baz1 ¢alismalarda
sinuf yonetimi stratejilerine yonelik algmin yeterli ya da orta dii-
zeyde oldugu gorilmiistiir (Kuguoglu, 2005; Oksiiz, Cevik, Ba-
ba ve Giiven, 2011). Bu sonuglardan hareketle, 6gretmen aday-
larinin sinif yonetimi stratejilerine 6nemli oranda kauldiklari,
bunlar1 simiflarda uygulamalarinin kendileri igin faydali olacagi-
n1 digtindiikleri séylenebilir. Bunun yaninda 6gretmen adayla-
r1, kendilerini sinif yonetimi stratejilerinde yeterli diizeyde his-
settikleri yorumu yapilabilir. Ayni zamanda 6gretmen adaylari
daha 6nce kargilagtiklart iyi 6rnekleri kendilerine rol model al-
diklarindan, kendilerinin de benzer davranslar sergileyebile-
ceklerini diigtiniiyor olabilirler. Ciinkii goreve yeni baglayan 6g-
retmenlerin smifta davraniglart kontrol aluna almada daha ¢ok
tecriibeli ve kidemli 6gretmenleri gozlemledikleri goriilmekte-
dir (Tillery, Varjas, Meyers ve Collins, 2010). Bu ¢aligmada ya
da diger bahsedilen ¢alismalardaki sonuglara gore, 6gretmen
adaylar1 smif yonetimi stratejilerine iliskin algilarini yeterli di-
zeyde gormeleri olumlu bir sonugtur. Clinki, 6grencilerin ba-
sartlarim altinda yatan en 6nemli nedenler arasinda 6gretme-
nin sinuf igindeki uygulamalari gelmektedir (Cakmak, Kayabagi
ve Ercan, 2008). Siuf yonetimi becerileri yiiksek 6gretmenler
ogrenci merkezli, daha insani ve 6grenci fikirlerine agik davran-
maktadirlar (Anthony ve Kritsonis, 2007). Ogretmenlerin 6g-
rencilerine 6grenme arzusu vermeleri ve sinifta olumsuz davra-
niglar1 en aza indirmeleri i¢in sinif yonetimine yonelik bilgiye

sahip olmalidirlar (Bradley, Pauley ve Pauley, 2006). Bu sonug-
lar olumlu ¢ikmakla birlikte 6gretmen adaylarinin uygulamaya
bagladiklarinda sinif yonetimi stratejilerindeki algilarinimn degis-
tigi belirtiimektedir. Ogretmen adaylar1 meslege baglamadan
onceki yetigme stirecinde siif yonetimini daha insani olarak de-
gerlendirirken, meslege bagladiktan sonra daha katt bir tutum
icine girmektedirler (Celep, 2000). Sinuf yonetimi stratejilerine
yonelik algilar yiiksek diizeyde olan 6gretmen adaylarinin orta-
ya koyduklart sinif yonetimi performans: diisiik diizeyde kala-
bilmektedir (Leithwood, 2007'den akz. Kurt, 2012). Bu bakim-
dan meslege baglamadan 6nce simif yonetimi stratejilerine yo-
nelik algilar1 yiiksek diizeyde olan 6gretmen adaylarinin mesle-
ge bagladiktan sonra simf yonetimi stratejilerine yonelik algila-
rindaki azalmanin nedenleri tizerinde ¢aligmalar yapilabilir. Bu
baglamda siif yonetimi stratejilerine yonelik olarak formasyon
programlarinda ve egitim fakiiltelerinde uygulamali cahgmalara
agirhk verilebilir. Ayni zamanda aday 6gretmenlerin sinif yone-
timi stratejilerine yonelik algilarin yiiksek diizeyde ¢ikmasinin
nedenleri nitel ¢alismalarla agiklanabilir.

Aragtirmada, 6gretmen adaylarmin 6zyeterliklerinin cinsi-
yete gore farklilasmadigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin
Ozyeterliginin erkekler ile kadinlar arasinda cinsiyete gore fark-
lilagmadig1 bulgusu bir¢ok aragtirma ile benzerlik gostermekte-
dir (Géller, 2015; Giil ve Adigiizel, 2015; Ozerkan, 2007; Uy-
sal ve Kosemen, 2013a; Uysal ve Késemen, 2013b; Yokus ve
Yiirtidiir, 2015). Bunun yaninda bazi aragtirma sonuglarinda ise,
erkeklerin 6zyeterlik algisinin kadinlardan daha yiiksek oldugu
bulunmugtur (Aydiner, 2011, Aypay, 2010; Rimm ve Jerusalem,
1999). Aragtirmalardaki bu farkliklarin nedeni, kisisel ya da bag-
kalarinin deneyimleri sonucu elde edilen tecriibeler, bireyin fiz-
yolojik ve duygusal durumu ve kisinin davraniglarma iligkin ¢ev-
relerinden aldiklart onaylarim etkili oldugu séylenebilir (Bandu-
ra, 1986, s. 399 ve Bandura, 1995, s. 3’den akz. Ozerkan, 2007).
Bunun yaninda 6gretmenlik mesleginde ve toplumsal faaliyet-
lerde kadimlara farklt deneyim firsatlar1 verilmesinin etkili oldu-
gu diigtiniilebilir. Ciinkii giintimiizde bir¢ok alanda ve meslekte
kadmlar kendilerini gelistirme imkani bulabilmektedirler. Bu-
nun sonucu olarak cinsiyete bagli olarak 6gretmen adaylarimn
ozyeterlik algilarinda farkhiliklar olmadig: soylenebilir.

Bu aragtirmada, 6gretmen adaylarinda 6zyeterligin yas ile
farklilasmadig1 gorilmistir. Bu bulguyu destekleyen bulgu-
lar bulunmaktadir (Aydiner, 2011; Gil ve Adigiizel, 2015;
Uysal ve Késemen, 2013a). Bu bulgu yas ile genel 6zyeterli-
gin degistigini gosteren Aypay’in (2010) bulgusuyla 6rtiigme-
mektedir. Bu bakimdan, 6zyeterlikte yastan ziyade 6gretmen
adaylarinin yasadiklar1 deneyimlerin énemli oldugu soylene-
bilir. Bunun yaninda, aragtirmaya kaulan 6gretmen adaylari-
nin yas farkinin az olmasinin 6zyeterlilikte bir farkliliga neden
olmadi@1 digtnilebilir.
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Aragtirmada, 6gretmen adaylarinin formasyon tercih nede-
nine gore ozyeterlik algisinin, 6gretmenligi bir meslek olarak
yapmak isteyenlerde, gerekli oldugunda bu belgeyi kullanmak
isteyenlere gore daha yiiksek bulunmugtur. Ogretmen adayla-
rinin formasyon egitiminden belge alma tercihine gore, bir
meslek olarak 6gretmenligi yapmak icin bu belgeyi almak iste-
yenlerle, gerekirse bu belgeyi kullanirim diyenlere gore yiiksek
olmasinin olumlu bir sonug oldugu séylenebilir. Kartal ve Afa-
can’in (2012) yapuklar1 calismada pedagojik formasyon dersi
alan 6gretmen adaylarinin meslegi tercih etmelerinde en ¢ok
icsel siireglerin etkili oldugunu belirtmiglerdir. Yanik, Sezen
ve Uzun’a (2012) gore 6gretmen adaylarinin biiyiik bir kismu,
is bulma konusunda ¢esitli kaygilar yasasalar da, aldiklar1 egi-
tim sonrasinda 6gretmenlik diginda farkli bir meslek yapmayi
digiinmemektedirler. Bunu destekleyecek bigcimde Boz ve
Boz’un (2008) 6gretmen adaylar1 iizerinde yapugi calismada,
Ozveri ve icsel nedenlerden kaynaklanan sebeplerden dolay:
ogretmen olmayi istediklerini belirtmiglerdir. Bundan dolayz,
tercih nedenine gore 6gretmen olmak isteyen adaylarin 6zye-
terliklerinin yiiksek diizeyde olmasi, 6gretmen olduklarinda
kendilerini rahat, huzurlu ve basarili hissetmelerine neden ola-
bilecegi soylenebilir. Ayrica, 6gretmenligi meslek olarak yap-
mak isteyenlerin 6zyeterliklerinin yiiksek olmast yeterlik diize-
yi yiksek olan adaylarm 6gretmenlii segmesinin egitimde
olumlu sonuglara yol acacag: seklinde distintilebilir. Aragtir-
mada lisans ve lisansiistii egitim alan 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik diizeyleri arasinda fark olmadigi gorilmektedir. Bu
bulguya gére egitim diizeyinin farkli olmasinin 6zyeterlik algi-
sinda bir farkliliga neden olmadig: distniilebilir.

Aragtirmada, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeyleri-
nin farkli fakiiltelerden mezun olanlarin (mithendislik, hemsi-
relik vb.), fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarina gére daha yiik-
sek oldugu goriilmektedir. Bu bulgular Altungekic, Yaman ve
Koray (2005) ile Kahyaoglu ve Yangin (2007) tarafindan ya-
pilan caligmalarla benzerlik géstermektedir. Yenice’nin
(2012) bulgular: ise farklilik géstermektedir. Bu farkli sonug-
lar, caligilan grubun 6zelliklerinden ya da son yillarda fen ve
edebiyat fakiiltelerinin tiniversiteye giris sinavlarinda diger fa-
kiiltelere gore daha diisiik puanh 6grenciler almasindan kay-
naklanityor olabilir. Son yillarda KPSS sonuglar1 da 6gretmen
adaylarinin akademik olarak diisiik performans gosterdikleri-
ni gostermektedir. Bu nedenle fen ve edebiyat fakiiltelerinden
mezun olan ya da devam eden 6gretmen adaylarinin daha ni-
telikli ve donaniml olarak mezun olmalarinin 6nemli oldugu
diistiniilebilir. Akademik bagarinin artigi ile kisiler kendilerini
daha yeterli diizeyde hissedebilirler.

Aragtirmada, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilari ile si-
nif yonetimi stratejileri algilar arasinda orta diizeyde, pozitif
yonde anlamli bir iligki oldugu bulunmustur. Ozyeterlik algila-
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r1 ile siuf yonetim stratejileri algilart alt boyutlarindan sumfia
iliski yometimi ile orta diizeyde pozitif yonde, smnufta ogretimin yo-
netimi ile dusik diizeyde, pozitif yonde anlaml iligki bulun-
mustur. Bu sonuca gore, 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerin-
de olumlu yonde bir yiikselme oldugunda, siif yonetimi stra-
tejilerine dair algilarinda da olumlu yonde yiikselme olacag; si-
mif yonetim stratejilerine yonelik algidaki olumlu yondeki yiik-
selmenin Ozyeterlikte olumlu yonde yiikselmeyi saglayacag:
soylenebilir. Ozyeterlik diizeyleri ile simf yonetimi stratejileri
arasinda pozitif yonde anlamli iliski ort4 diizeyde oldugunu gos-
teren sonuglar, 6gretmen adaylarinin (Main ve Hammond,
2008; Henson, 2001; Savran ve Cakiroglu 2003; Yilmaz, 2007)
ya da 6gretmenlerin (Babaoglan ve Korkut, 2010; Baker, 2002;
Gibson ve Dembo, 1984; Graham, Harris, Fink ve McArthur,
2001; Goddard, Hoy ve Hoy, 2004; Incecay ve Dollar, 2012)
ozyeterliliginin siif yonetim becerileri arasinda iligki oldugu-
nu belirten farkli caligmalar ile ortiismektedir (Abu-Tineh,
Khasawneh ve Khalaileh, 2011; Allinder, 1994; Main ve Ham-
mond, 2008; Kesicioglu ve Giiven, 2014; Tschannen-Moran,
Hoy ve Hoy, 1998; Woolfolk ve Hoy, 1990). Mcneely ve
Mertz (1990) 6gretmen adaylar: ile yapug: caligmada yiiksek
ozyeterligin iretkenlik ve aktiviteyi artirdigini belirtmistir.
Henson (2001) 6gretmenlerin 6zyeterligi ile simf yonetim be-
cerilerinin iligkili oldugunu belirtmistir. Ogretmen Gzyeterlik
inanci 6gretmenlerin 6gretmedeki gayretlerini sinif i¢i hedefle-
rini ve mesleki hedeflerini etkiledigini géstermektedir (Hen-
son, 2001; Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Bu ifa-
delerden hareketle, 6zyeterlik algisi ile sinif yonetimi stratejile-
ri algilar1 arasinda olumlu yonde bir iligki olduguna gore, 6zye-
terlik algilarinin yiiksek olmast durumunda sinif yonetimi stra-
tejilerine yonelik algilarin da yiikselmesi, ya da tersi beklenebi-
lir. Bu bakimdan 6gretmen yetistiren formasyon programlarin-
da, gerek 6zyeterligi gerekse siif yonetim stratejilerini gelistir-
me yonelik caligmalar yapilabilir. Simif yonetim stratejilerini
olumlu yonde gelistirmek icin daha fazla 6gretmenlik uygula-
mast yapilabilir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarma 6gretmen
adaylarma daha fazla 6gretmenlik uygulamasi yaptirilabilir. Ay-
n1 zamanda 6gretmen adaylarmin 6zyeterliklerinin farkina var-
malarina yonelik farkindalik ¢caligmalari yapilabilir. Aday 6gret-
menlerin siif yonetim stratejilerine yonelik algilari ile 6zyeter-
lik algilar1 arasinda iliski oldugundan, her ikisini yeterli diizeye
cikartmak icin 6gretmen adaylarma bireysel doniitler verilebi-
lir ve fakiilte programlarinda 6gretmen adaylarina daha fazla
rehberlik yapilabilir. Bu baglamda tecriibeli 6gretmenler ile ye-
ni 6gretmen adaylarina yonelik tecriibe paylagimi giinleri yapi-
labilir. Daha sonraki aragtirmalarda ise, 6zyeterlik inanglari ile
sinif yonetim becerileri arasindaki iligkileri neden sonug bagla-
munda ele alan yapisal esitlik caligmalari ve bunlarm farkli kav-
ramlarla olan iligkileri incelenebilir.
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