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Makale Gelis Tarihi: 05.11.2018 Girisimcilik konusunun temelinde iilkelerin ekonomik diizeylerinin
Makale Diizenleme: 08.12.2018 yiikselmesi ve yenilikler ile beraber sahip olunan girisimci sayisini
Makale Kabul Tarihi: 28.12.2018 arttirma ¢abasi vardir. Bu baglamda girisimcilik egitiminin ve
egilimlerinin verildigi iiniversiteler Onemli rol oynamaktadirlar.
Anahtar Kelimeler: Dolayisiyla ~ diinyanin  her tarafinda  girisimcilik ~ faaliyetleri
Girigimcilik, desteklenmektedir. Bu arastirmanin amaci ise, tiniversite dgrencilerinin
Girigimcilik Egilimi, girisimci kisilik 6zelliklerinin (basarma ihtiyaci, yenilikgilik, kendine
Girisimei Kisilik giiven, kontrol odagi, gelecek odaklilik, firsatlar1 degerlendirme,
Ozellikleri belirsizlik toleransi ve risk alma) girisimcilik egilimine etkisi olup

olmadigini belirlemeye c¢alismaktir. Arastirmanin evrenini Giresun
Universitesi ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimii lisans
egitimi almakta olan 751 6grenci olusturmaktadir. 279 6grenciye bir
anket caligmasi yiiriitiilmiis ve elde edilen verilerin Regresyon ve
Korelasyon analizleri uygulanmistir ve SPSS paket programindan
yararlanilmigtir

ABSTRACT

On the basis of entrepreneurship, there is an effort to increase the economic levels of countries and to increase the
number of entrepreneurs possessed together with innovations. In this context, universities as the source of
entrepreneurship education and tendencies play an important role. The activities of entrepreneurship activities are
supported all over the world. The aim of this research is to try to determine whether the entrepreneurial personality
characteristics of university students (achievement, innovation, self-confidence, control orientation, future
orientation, opportunity evaluation, uncertainty tolerance and risk taking). Target population of the research is 751
students of Business Administration in Faculty of Economics and Administrative Sciences of Giresun University. A
questionnaire study was carried out on 279 students. Regression and Correlation analyses were with SPSS package
program was used in analyzing the obtained data.
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GIRIS

Hayatimizda yasanan hizli gelismeler ve bilimsel yenilikler ile teknolojide
yasanan degisimler paralel olarak girisimcinin ve girisimciligin ekonomik degeri ve
toplumdaki 6nemi artmistir. Ulkenin kalkinmasi agisindan girisimcilere biiyiik gérevler
diismektedir. Ciinkii girisimcilik sayesinde yeni is olanaklari saglanirken, ekonomideki
igsizlik sorunlarin giderilmesin de 6nemli katkilarda bulunmaktadir. Bunlarin yani sira

farkli ve stratejik diisiince yapisina sahip girisimciler tarafindan piyasalara yeni iiriin ve
hizmet sunulmaktadir (Akyiiz, 2013:81).

Insan1 insan yapan ve baska kisilerden ayiran en énemli 6zellik aklk ve bu akili
kullanim becerigidir. Girisimcilik, her toplumda farkli olarak tanimlanmakta, herkes
kendi diisiince ve beklentilerine gore anlam vermektedir. Insanlarmn kisilik dzellikleri,

egitimi ve toplumsal degerler olarak ¢ikan girisimcilik, sosyla ve kiiltiirel bir oldgudur.

Girigimcilik kavrami hemen her donemde 6nemli bir isleve ve konuma sahip
olmustur. Ilk ¢aglardan giiniimiize kadar insanlar yasamim siirdiirmek ve ikame etmek
icin bir sekilde girisimcilik faaliyeti icinde bulunmustur. Girisimcilik, girisimcilerin
temel tretim faktorlerini (emek, sermaye, dogal kaynaklar) bir araya getirerek mal ve
hizmet iiretimi i¢in ilk adimi atmasiyla bastan sona kadar cesitli firsatlar
degerlendirdigi faaliyetlerin biitiinlinii ifade eden bir siire¢ olarak ele alinir (Agca ve
Diindar,2007:125). Girisimcilik siireci bir firsat algilama ve o firsat1 ele gegirmek igin
gerekli kaynaklar1 bir araya getirerek yeni bir organizasyon kurma ya da var olan
isletme i¢i girisimcilik faaliyetlerinden olusur. Girisimcilik, birey ve toplum i¢in deger
yaratan, ekonomik firsatlara cevap veren ve gergeklestirdigi yeniliklerle ekonomik
sistemde olumlu degisikliklere neden olan bir siirectir (Yilmaz ve Siinbiil,2009:19i6).
Bir diger tanima gore girisimcilik; yasadigimiz ¢evrenin yarattigi firsatlari sezme,
firsatlar1 is fikrine doniistirme, bu fikirleri uygulama ve zenginlik iireterek insan
yasamini kolaylastirma becerisine sahip olmaktir (Bozkurt,2006:94).

Bagkalarinin sorun olarak gordiigii firsatlar1 gorebilen ve degerlendirebilen, bu
firsatlar1 risk alarak organizasyon yararina kullanan, arayan, yenilik yapan, farkh
diisiinen, yiiksek gelir elde edecek yeni fikirler arayisi i¢inde olan ve inisiyatifin siirekli
kendisinde olan kisiler girisimci olarak ifade edilmektedir. Girisimci, bilgiyi temel
alarak, genel egilimlere ve kendisine uygun bir alani segerek ve/veya bilgisini
girisimcilige konu ederek, herhangi bir finansman yontemi kullanip, insanlarin yarari
icin mal ve hizmet liretmek amaciyla isletme kuran ve isletmenin siirdiiriilebilir olmasi
icin her tiirlii firsati, yeniligi yakalama cabasinda olan herkes olarak tanimlanabilir
(Akdemir,2012:30).

Son yirmi yildir girisimcilik lizerine ge¢mis yiizyildan daha fazla bir sermaye
yatirrmi yapilmakta ve girisimciligin kalitesi de gerek nitelik ve gerekse nicelik
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acisindan gecmis ylizyila oranla daha fazla gelismektedir (Top, 2006: 36). Peter F.
Drucker, girisimeiyi degisim ve yenilik i¢in siirekli arastirma yapan, degisime cevap
veren ve onu bir firsat olarak goéren birisi olarak tanimlamaktadir. Gibb (2007),

girigsimcilerin 6nemli 6zelliklerini su sekilde ifade etmistir:

e Yaraticilik

e Risk alma egilimi

e (Gigli inandiricilik ve iletisim kabiliyeti
e Cesaretlendirme

Bagimsizlik

Problem ¢6zme

Yetenekli

Kendi is disiplinini saglama
Esneklik

Liderlik ve sik1 ¢alisma

Girisimciligi ve girisimci olmayr belirleyen birgok faktdr vardir. Finansal
kaynaklar, inang, kiiltiir, egitim diizeyi, kisilik 6zelligi ve is tecriibesi bu faktorler
arasinda 6n plana g¢ikanlardir. Universitelerde verilen egitimlerin geng bireylerin
girigsimcilige bakis agilarini etkilemede onemli oldugu diisiiniilmektedir (Henderson ve
Robertson,2000:239). Dolayisiyla bu genglerin girisimcilige yonlendirilmesi ve gerekli
egitimlerin alinmasi konusu biiyiik 6nem teskil etmektedir.

1. GIRISIMCILIiK EGiTiMi

Girisimcilik egilimi, kisinin girisimcilik yapmaya yonelmesi ve bunun i¢in
kendisine gilivenmesi ile alakalidir. Girisimcilik egilimi ile 6zellikle gengler arasinda
yakin bir iligki vardir (Agca ve Kurt, 2007: 87). Girisimcilik egilimi oncelikle kisisel
faktorlerle cevresel faktorlerin bir birlesimi olup, kisilerin kendi isini isteyerek
yapmasini ve kararlilig1 ifade etmektedir (Okudan ve Rzasa, 2006: 197).

Girisimcilik yapabilme yetenegi, girisimcilik egilimi ile alakalidir. Bir davranis
olarak dogustan kazanilmis olsa da mutlaka bu davranisin ortaya c¢ikartilmasi ve
gelistirilmesi lazim. Kiside girisimcilik egilimini ortaya ¢ikaran ve gelistiren faktorler
bulunmaktadir. Bu faktdrlerin tamami birbirini tamamlayan unsurlardir. Girigimcilik
egiliminin olusmasinda gesitli faktérler bulunmaktadir. Bu faktorler (Giiresci, 2014: 27-
28): Ulkenin genel ekonomik durumu, sosyal ve siyasi yapisi, bdlgesel ve cevresel
faktorler, kisilik ozellikleri, genel ve mesleki egitim diizeyidir. Bugiin isletme ile ilgili
egitim veren ¢ogu boliimde girisimcilik dersinin oldugu verilmektedir. Bu da
girisimciligin literatiirde ve uygulamada gegmisten giiniimiize giincelligini korudugunun
bir gostergesidir (Stevenson ve Jarillo, 1990: 17).
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2. GIRISIMCILIK EGITIMI ILE iLGIiLIi CALISMALAR

Karabulut (2009) istanbul’da faaliyet gosteren bir vakif iiniversitesinde isletme
alaninda lisans egitimi alan 164 Ogrenci lizerinde bir aragtirma gerceklestirmistir. Bu
aragtirmada girisimciligi “yaraticilik, strese tahammiil ve girisimcilik motivasyonu™ alt
boyutlar1 agisindan arastirilmis ve arastirmanin sonuglarina gore, girisimciligi sadece
“yaraticilik, strese tahammiil ve girisimcilik motivasyonu™ girisimciligin alt boyutlari

ile agiklanamayacagini belirlenmisti.

Bilge ve Bal (2012) Arastirma 2011 yilinda Celal Bayar Universitesi meslek
yiiksekokulu ile dort yillik okullardaki yaklasik olarak 234 kisiden olusan bir arastirma
yapilmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin genel anlamda girisimcilik ilgilerinin

diisiik seviyede oldugu tespit edilmistir.

Can (2014) arastirmada veteriner fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik potansiyel
ve egilimlerinin girisimcilik skoru yardimiyla belirlenmesi ve girisimcilik skoru ile
ogrencilerin sosyoekonomik ve demografik 6zellikleri arasindaki iligkilerin incelenmesi
amaglamistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin %64 ’iiniin kendi isini kurma

diisiincesinde oldugu belirlenmistir.

Girisimeilik ile ilgili literatiir incelendiginde bu alanda yapilan arastirmalarin
ozellikle tiniversite 6grencilerinin girisimciligi tizerine oldugu goriilmektedir.

Avsar (2007) tarafindan yapilan “Cukurova Universitesi’nde Yiiksek Ogretim
Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi” adli ¢alismada elde edilen
sonuglar da sdyledir: Cukurova Universitesi dgrencilerinin girisimcilik seviyesi orta
diizeydedir. Bu seviye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icin iiniversite ortalamasindan
daha yiiksektir. [Egitim Fakiiltesinde ise iiniversite ortalamasindan digiiktiir.
Demografik degiskenler de girisimciligi etkilemektedir. Ornegin, erkekler bayanlardan,
gelir diizeyi yiiksek ailelerden gelen 6grencilerin diistik gelirli olanlardan daha girisimci
olduklar tespit edilmistir.

Fidan ve Ciftgi (2010) tarafindan yapilan “Farkli Fakiiltelerdeki isletme
Ogrencilerinin Girisimcilige Bakislar1” adli galismada gruplara yoneltilen (Sivas ve
Kayseri grubu) “Fakiiltede aldiklar egitim kendi isini kurma konusunda cesaretlendirip
cesaretlendirmedigi sorusuna Sivas denekleri % 53,9 ile “evet” yanit1 verirken; Kayseri
denekleri % 53,3 ile “hayir” yanit1 vermislerdir. Bu soru agisindan Sivas grubundaki

isletme 6grencilerinin is kurma konusuna daha fazla yonlendirildikleri sdylenebilir.

Cansiz  (2010) tarafindan yapilan “Siileyman Demirel Universitesi
Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerinin Belirlenmesi” adli calismada, Siileyman
Demirel Universitesi dgrencilerinin potansiyel birer girisimeci olduklar1 ancak

yonlendirme eksikligi nedeniyle bu potansiyellerini disa vuramadiklari ortaya ¢ikmustir.
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3. GIRISIMCI KIiSILIK OZELLIKLERI
Bu zamana kadar girisimciligi bircok aragtirmalarda incelenmistir. Ve
girisimcilik 6zelliklerinde belirli ortak faktorler bulunmaktadir. Bu faktorler: risk alma,

basarma ihtiyact duyma, yenilik¢ilik, kendine giliven, kontrol odagi ve belirsizlik
toleransi olarak asagidaki sekilde siralayabiliriz:

Risk Alma

Risk, bireylerin yasamlarinda 6nemli bir role sahiptir, istenmeyen sonuglarla
karsilasma olasiligr olup ve bu olasiliklar1 kullanan sayisal bir sey olarak ifade
edilmektedir (Bozkurt ve Erdurur, 2013:60-61). Girisimci, riskle karsilasabilecegi
halde, firsatlar1 degerlendirerek, belirsizlik altinda biiylime ve kara ulasma hedefiyle,
ihtiya¢c duydugu sermayeni karsilayabilmek i¢in gerekli kaynaklari toplayarak, yeni is
ya da isletme kuran kisidir (Ozkan vd. 2003).

Basarma Ihtiyaci Duyma

McClelland (1961) tarafindan ortaya koyulan basari ihtiyaci teorisi, basari
thtiyacinin girisimcilik davraniglarini etkileyen bir faktor oldugunu ileri stirmektedir.
Yiiksek basarma ihtiyaci kisilerin bir girisimsel faaliyetin baslamasina neden olmakta
ve bu faaliyetin sonucunun basarili olmasi i¢in ugrasmaktadir (Iscan ve Kaygin, 2011:
446).

Yenilikgilik

Girisimciler degisimi ortaya ¢ikartan ve yoneten bireylerdir. Yenilik yaparak ve
firsatlar1 yakalayarak girisimciler kendi yetenegini goOstermis olurlar. Girisimciler
yenilikg¢iligi yeni zenginlik iiretici kaynaklar kesfetme ve mevcut kaynaklara ilave
zenginlik dahil etmekte kullanmaktadirlar (Giiney ve Nurmakhamatuly 2007).
Schumpeter (1934) girisimciyi yenilik¢i bir kisi olarak tanimlamaktadir. Yenilik¢ilik
girisimciligin odak noktasidir. Bdylelikle girisimciler yeni iirlin, yeni organizasyon
yapisi, yeni Uriin siliregleri ve yeni bir sirket yapisi ile ise baslamaktadirlar (Sundbo,
1998: 22).

Kendine Giiven

Bir ise baglayan ve isi ylriiten kisiler kararli olmalidir. Gilinliik islerini
yiiriitebilmeleri konusunda giivene ihtiyaglar1 vardir. Girisimcilerin gelecekte
cikabilecek karmasik ve tahmin edilemeyen problemlerin iistesinden gelebilecekleri
konusunda bir giiven duygular1 vardir (Soysekerci ve Akatay, 2004: 74). Genel olarak
girisimci kendi isini kuran, devam ettiren ve risk almaktan ¢ekinmeyen kisi olarak
tanimlanmaktadir. Kendine giiven; risk egilimi, bagimsizlik istegi, basarma ihtiyaci ve
yenilikgilik gibi psikolojik 6zelliklerden birini olusturmaktadir. Basarili girisimcinin en

onemli oOzelliklerinden birisi de bir hedefe ulagmasi i¢in kendine glivenmesidir.
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Girigimcilerin kendilerine olan giivenleri islerine olan ilgi ve uzmanlik ile beraber artis
gostermektedir (Korkmaz 2012).

Kontrol Odag:

[k olarak Rotter (1954) tarafindan tanitilmis kontrol odag teorisi, i¢sel ve dissal
kontrol olmak iizere iki sekilde incelenmistir. Bu teori, i¢sel kontrol odagina sahip olan
kisilerin  yetenekleriyle, hiinerleriyle ve c¢abalariyla olaylarin  sonuglarini
etkileyebileceklerini ileri siirerken, digsal kontrol odagina sahip olan kisilerin ise
olaylarin sonuglarin1 kendilerinin degil, sans ve talih gibi digsal olaylarin
belirleyebilecegini  ileri  siirmektedir. Bazi1 yapilan arastirmalar  girisimcilik
faaliyetlerinde igsel kontrol odagiin etkili oldugu sonucuna varmistir (Kaufmann vd.,
1995: 43).

Belirsizlik Toleransi

Belirsiz bir durum, yetersiz ipuglarin nedeniyle yeterince yapilandirilmamis veya
bir kisi tarafindan kategorize edilmemis olaylar olarak ifade edilebilir. Belirsizlik
toleransi, belirsiz durumlarda olumlu cevap verme yetenegidir. Bu belirsizlik, belirsiz
bir ortamda yapilan kararlar hakkinda daha fazla bilgi aramaksizin yiiksek bir hosgorii
gosterme anlamina gelir. Belirsizlik tolerans1 yiiksek hosgorii ile bireylerin yaratici ve
yeni seylerin yollarin1 bulmasina olanak saglar (Teoh ve Foo, 1997: 70).

4. METODOLOJI
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin konusu girisimci kisilik 6zellikleri olarak; basarma ihtiyaci
duyma, kendine giiven, yenilik¢i olma, kontrol odagi, risk alma, belirsizlik toleransi gibi
faktorlerin girisimcilik egilime etki edip etmedigini ve bu etkinin derecesini belirlemeye
hedeflenmektedir.

Arastirmamin Modeli ve Hipotezleri

Arastirmanin  modeli 1 bagmli degisken ve 6 bagimsiz degiskenden
olugmaktadir. Faktorlere iliskin model asagidaki gibidir.
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Belirsizlik
Risk Alma Talorang Kendine
Giiven
|
+ /
Girigimcilik
Egilimi
Kontrol -—
Odag ——F = Yenilikeilik
Basarma

intiyacs Duyma

Arastirmada Olclilmeye calisilan kistaslar ortaya koyularak kistaslara gore

hipotezler olusturulmus ve test edilmistir.
H1: Giresun Universitesi dgrencileri girisimcilik egilimine sahiptir.

H2: Girisimci kisilik 6zelliklerinden bagarma ihtiyact duymanin girisimeilik egilimi

uzerinde etkisi vardir.

H3: Girisimci kisilik 6zelliklerinden kontrol odaginin girisimcilik egilimi iizerinde

etkisi vardir.

H4: Girisimei kisilik 6zelliklerinden risk almanin girisimcilik egilimi tizerinde etkisi

vardir.

H5: Girisimci kisilik 6zelliklerinden belirsizlige toleransin girisimcilik egilimi {izerinde
etkisi vardir.

H6: Girisimei kisilik 6zelliklerinden yenilikg¢iligin girisimcilik egilimi {izerinde etkisi
vardir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin ana kiitlesini, Giresun Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Béliimii 1., 2., 3. ve 4. Sinuf dgrencileri olusturmustur. Arastirma
evrenini 751 O0grenci olusturmaktadir. Arastirma evreninden kiitleden %95 giivenilirlik
smirlari icerisinde %5’lik bir hata pay:1 dikkate alinarak 6rneklem biiyiikligi 254 kisi
olarak hesap edilmistir (Www.surveysystem.com/sscale). Bu kapsamda &rneklem
biiylikliigli 254 olarak hesaplanmasina ragmen, Orneklem yeter sayisinin altina
diismemek ve ana kiitleyi daha yiiksek bir diizeyde temsil ederek daha saglikli sonuglara
ulasabilmek diisiincesiyle, daha yiiksek bir diizeyde anket uygulamasi yapilmasi
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planlanmistir. Bu amagla, toplam 300 anket dagitilmis, 286 anket geri donmiis ve hatali
ve eksik doldurmalardan dolay1 279 anket degerlendirmeye alinmistir.

Cinsiyet Say1 Yiizde
Bayan 122 43,7
Erkek 157 56,3

Yas
21 ve alh 119 42,7
22.25 aras1 153 54,8
26 ve Uzeri 7 2,5

Simif
1. Smf 50 17,9
2. Smf 75 26,9
3. Smuf 115 41,2
4, Smf 39 14,0

Toplam 279 100

Arastirmanin Bulgular
Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 6grencilerin %56,3’1 erkek kalan %43,7°1
kadin 6grencilerden olusmaktadir. Yas gruplarina gore dagilima baktigimizda %54,8
oraninda 22-25 yas arasi, %42,7 21 ve alt yas grubu ve %2,5 oranda 26 ve lizeri yas
orani dagilmaktadir. Bu grubun sinif orani ise su sekilde dagilmaktadir %41,2 iicilincii
sinif, %26,9 oraninda ikinci sinif, %17,9 birinci sinif ve %14,0 oraninda dordiincii sinif

yer aliyor.
Belirsizlife Karsi Tolerans 279 2,62 384
Riske Girme Egilimi 279 2,66 A64
Basan Ihtiyac: 279 2,38 456
Yenilik 279 2,7 591
Kontrol (ddag 279 2,74 439

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Girisimcilik Egilimi Diizeylerine iliskin
Bulgular

“Ortalama = 1-1,79, Cok Diisiik”; “Ortalama = 1,80 — 2,59, Diisiik”; “Ortalama = 2,60 — 3,39, Orta”;
“Ortalama = 3,40 — 4,19, Yiiksek”; “Ortalama = 4,20 —5.00, Cok Yiiksek”.

Tablo 2’ye gore Universite Ogrencilerin girisimcilik egilimine sahip oldugu
diizeylerine gore dagilimi verilmistir. Yapilan analizler sonucunda belirsizlige karsi
toleransin ortalamasi (=2,62), riske girme egiliminin (=2,66), basar1 ihtiyacinin (=2,38),
yenilik egiliminin (=2,71) ve kontrol odaginin (=2,74)tiir. Bu sonuclara dayanarak, orta
diizeyde belirsizlige kars1 tolerans egilimi, riske girme, yenilik ve kontrol odagi; diisiik
diizeyde basar1 ihtiyact duyma egilimi gozlenmektedir. Elde ettigimiz sonuglara
dayanarak, Giresun tniversitesi Ogrencilerin girisimcilik egilimine sahip oldugunu
belirten (H1) hipotez kabul edilmistir.
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Tablo 3. Girisimci Kisilik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Ortalama | Stn.Sapma
1-insanlann sanssizhiklan vaptiklan hatalardan kaynaklanir. 279 2,60 1,155
2-Islerin yapilma seklini degistirmekten kaciminm. 279 3.17 1,006
3-Yaph@im iste yiikselmek 1cin biiyiik rnsk almaya goniilliiyiim. 279 237 1,037
4-Dnger insanlar ¢evrede olagan disi bir seyler gormedigi halde ben isle | 279 238 955
ilgili firsatlan almlayabilirim.
5-Coziimsiiz korkulanm ve zayifliklanm var. 279 346 1,121
6-Hisselerinin kar getirebilecegini hesaplayabildigim bir ortakhiga 279 238 1,052
paramu yatirmaktan ¢ekinmem.
7-Basan oran %60 ve daha fazla ise niski gbze alabilinm. 279 2.33 1.063
Risk Alma
8-Rekabeti severim giinkii rekabet daha fazla caliymanm saglar. 279 1,91 967
9-Kendi gabalarimin iiriinii degilse olaylann sonuglan beni memnun 279 2,89 1,082
etmez.
10-Insanlann mutsuz durumlan kéti sanslanndan kaynaklanr. 279 334 1,152
Yenilikgilik
11-isin siirekli ve giivenli olmas: benim igin kardan daha énemlidir. 279 221 1,059
12-Benim igin i5 giivenligl dnemlidir. 279 1,62 932
13-Baskasim gézetimi olmadifi zamanlarda daha basanh olurum. 279 216 1,198
14-Basarabilme yetene@im konusunda kendime giivenirim. 279 1,76 914
15-Diizensiz sartlarda calismaktan zevk alinm. 279 3.50 1,297
16-Karar ve eylemlerimin olumlu ve olumsuz sonuclanna raz olurum. 279 2.39 994
17-Amirlerimin birbiri ile cakisan i3 talimatlan vermesi beni rahatsiz 279 226 1,184
eder.
18-Insanlan ise alirken beceri esasina gre degil baglihklanna gére 279 324 1,084
alirm.
19-Hakkimnda bir sey bilmedigim gérevi fizerime almakta ¢ekinirim. 279 235 1,095
Basarma ihtiyacl Duyma
20-Basanl oldugumu hissetmezsem yiiksek iicretlide olsa o is1 279 2,63 1,233
yapmaktan hoslanmam.
21-Sadece rahat yasamama yetecek kadar para kazanmak 1stiyorum. 279 283 1,366
22-Yeterince kar elde ediyorsam isle ilgili belirsiz kosullarda 279 3,07 1,184
calismaktan rahatsiz olmam.
23-Ucreti iyi oldugu siirece rutin ve sikict islerde cahsmaktan 279 3,39 1,320
kagimmam.
24-Bana gore 1y1 15 neyin nasil yapilacagimn agik talimatlarla ifade 279 226 940
edildigi 15 demektir.
25-Hassasiyetle takip etmeye gahst@m bir is programim var. 279 278 1,146
26-Yasamumdaki olaylarin sonuglanm sans ve kotii kader deg@il ben 279 238 1,062
etkilerim.
27-Basanmn kisisel ¢abadan gok sansin ve kaderin bir sonucu olduguna | 279 324 1,331
IManIrimL.
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Kontrol Odag
28-Zekim ve kapasitem sayesinde karsilash@im zorluklarla bas 279 2,06 954
edebilirim.
29-Yeni ve ahisilmamus durumlarla bas edebilecegimden siipheliyim. 279 3.24 1,130
30-Her zaman mevcut yontemlerden daha iy1 yontemlerin var olduguna | 279 2,12 1,049
IManIrim.
31-Bir seyi onu yapms olmak igin degil mikemmel yapmis olmak igin | 279 1,99 1,002
yaparim.
32-Yeni, ilging, hatta cilgin fikirlen diretmekte zorlanimm. 279 3.35 1,198
33-Bir seylerin olmasim beklemek va da seyretmek yerine ben kendim | 279 2,17 1,000
bir seyler yapmay tercih ederim.
34-Yetenckli, lursh ve ¢caliskan olsam da param olmadig siirece bir is 279 272 1,230
kuramam.
35-Belirsizligin oldugu durumlarda karar almay: ve dnderlik yapmay 279 232 1,110
SEVErm.
36-Copunlugun goriisiine karsi kendi goriisimi savunmakta zorlamnm. | 279 3.63 1,165
Belirsizlige Tolerans
Tablo 4. Girisimcilik Egilimine liskin Bulgular
Ortalama | Stn.Sapma
1-Baliimiimiiz é&rencileri kendi i1slerini kurmak icin firsat yaratma 279 2,69 944
yetenegine sahiptirler.
2-Bolimiimiiz dgrencileri mutlaka kendi i1slerini kurmayi hedeflemelidir. | 279 2,56 1,107
3-Bolimiimiiz é3rencilen asla kamu sektdriinde calismay: 279 3,78 1,072
planlamamalidr.
4-Bolimiimiiz &grencilert mutlaka ginsimei olmaya odaklanmalidir. 279 2,36 1,163
5-Bolimiimiiz 6grencilen dzel sektirde calismay planlamalidir. 279 278 996
6-Bir isin firsatlar sunmas: emniyetli ve garantili olmasindan daha 279 2,74 1,166
odnemlidir.
7-Cok ¢ahsan siirekli hedef bityiiten bir kisilige sahip olmak istemem. 279 3,95 1,107
E-Sosyal yasam 1s yasamumi eglenceyi dengeli bir sekilde yasayan bir 279 1,76 1,065
kisilige sahip olmak isterim.
9-Meveut gerceklere birebir bagh kalarak hareket etmeyi tercth edenm. 279 2,54 1,973
10-Gergeklen zorlayarak sezgiye ve hayallere dayah hareket etmeyi 279 273 1,145
tercih edenm.
11-inandifim bir konuda negatif bir degerlendirmeye maruz kalma 279 2,61 1,161
pahasina karar verinm.
12-inandiiim bir konu dahi olsa kural dis1 davranmay: géze alamam. 279 2,74 1,154
13-Kariyerimin gelecek 5 yilinda yiiksek maaslh bir is firsat karsima 279 1,89 1,048
ciks=a kabul ederim.
14-Kariyerim igin gerekli olsa dahi neeliklenmden vazgegmem. 2719 2,60 1,091
Girisimeilik Egilimi
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Tablo 5. Giivenilirlik Katsayilar

Analiz Birimi

Cronbach a Giivenirlik Katsayisy

Risk Alma J604
Basar [htiyac: 591
Kontrol Odakhhk 642
Belirsizlige Kars1 Tolerans J385
Yenilikgilik BT7
Ginsimeilik Egilinm 614
Toplam J6i62

Tablo 5 incelendiginde ilgili 6l¢ek igin giivenirlik katsayilar1 kabul edilebilir

araliklarda tespit edilmistir. Tiim bu degerler goz onlinde bulunduruldugunda ilgili

Ol¢egin yapisal analizi test edilmis ve uygunlugu tespit edilmistir.

Tablo 6. Girisimci Kisilik Ozellikleri ile Girisimcilik Egilimi Arasindaki iliskiye Ait

Korelasyon Analizi

Faktiirler 1 2 3 4 5 6
| Risk Alma |
2 Yenilikeilik 143 1
3.Basarma Ihtivaci 2417 286 ]
4 Kontrol Odag 198 1407 257 1
5 Belirsizlige Tolerans 4187 1907 A4T7 2707 1
6.Girisimeilik Egilimi 4547 | 176%* 257 168" 295 ]

Korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak, 0.30-0.00 arasinda olmasi, diisiik;
0.70-0.30 arasinda olmasi, orta; 0.70- 1.00 arasinda olmasi; yiiksek diizeyde bir iligkinin

oldugunu gosterir (Biiyiikoztiirk, 2010).

Korelasyon analiz sonuglarini inceledigimizde, girisimcilik egilimi ile girisimei

kisilik 6zelliklerinden risk alma Analiz Birimi Cronbach a Giivenirlik Katsayisi Risk
Alma ,604 Basari Ihtiyam ,591 Kontrol Odaklilik ,642 Belirsizlige Karsi Tolerans ,585
Yenilikeilik ,677 Girisimcilik Egilimi ,614 Toplam ,662 faktorleriyle pozitif yonde ve

orta diizeyde anlamli bir iliski var, yenilik¢ilik, basar1 ihtiyact duyma, kontrol odagi ve

belirsizlige kars1 tolerans girisimci kisilik 6zellikleriyle pozitif yonde, diisiik diizeyde

anlamli bir iliski oldugu ortaya koyulmustur.

44



Suleymanov-Ozcan- Geng | Yil.4. Say1. 8 (2018 Giiz) ss. 34-48

Tablo 7. Girisimci Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisi

B Std.Sapma Beta t Sig.
Bafimsiz degiskenler 1,264 L85 6,841 000
Risk Alma 315 S48 384 6,567 000
Yenilikeilik 047 36 A73 1,319 JER
Basarma Thtivaci JORE J051 105 1,721 JOB6
Kontrol Odag 032 J4E 037 671 503
Belirsizlige Tolerans 63 0,63 64 996 320
F:17.201 df:5 R'=242 p <005

Bagimh Degisken: Girisimcilik Egilimi
Degiskenlere iliskin Regresyon Analizi

Regresyon analizi, bagimli degiskendeki degisimin ne kadarinin bagimsiz
degiskenlerce aciklanabilecegini ve degiskenler arasinda ne tiir bir iligkinin oldugunu
belirler (Gegez, 2010).

Risk alma girisimci kisilik 6zellikleri girisimcilik egilimi iizerinde 0.38 anlaml
bir etkiye sahiptir. Bagsarma ihtiyact duyma faktoriiniin girisimcilik egilimi iizerinde
0.10 anlamli bir etkiye sahiptir. Kontrol odagi, yenilik¢ilik ve belirsizlige tolerans
ozellikleri girisimcilik egilimi etkisi bulunmamaktadir. Regresyon analiz sonuglarini
baktigimizda ikinci ve dordiincii hipotezler hari¢ diger tiim hipotezler kabul

edilmemistir.

Tablo 8. Hipotez Testlerinin Sonuclari

H1: Giresun Universitesi ogrencileri girisimcilik | Kabul edildi
efilimine sahiptir.

H2: Girisime kisilik dzelliklerinden basarma ihtryac: Kabul edildi
duymanin girisimeilik egilimi {izerinde etkisi vardir.

H3: Girisimei kisilik dzelliklerinden kontrol odaginin Reddedildi
girisimeilik egilimi fizerinde etkisi vardar.

H4: Girisimei kisilik dzelliklerinden risk almanin Kabul edildi
girisimeilik egilimi lizerinde etkisi vardir.

HS5: Girisimeti kisilik dzelliklerinden belirsizlige Reddedildi
toleransin girisimeilik e@ilimi lizerinde etkisi vardir.

H6: Girisimei kisilik dzelliklerinden yenilikgiligin Reddedildi
girisimeilik egilimi fizerinde etkisi vardir,

SONUC VE TARTISMA

Ulkenin gelisiminde girisimcilik unsuru her dénemde énemli bir yere ve isleve
sahip oldugunu sdylemistik. Ulkenin ekonomik refah diizeyini yiikselten bir eylemdir.
Girigimci sayisini artirarak iilkenin gelisimini hizlandirmak anlamina gelmektedir, bu
isleve en c¢ok katkida bulun yliksekégretim kurumlaridir. Yani sira girisimci olmak i¢in
bireyin baz1 Ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir, 6zgiiven, yetenek, cesaret ve
yaraticilik gibi.
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Giresun tiniversitesi Ogrencileri girisimcilik kisilik 6zelliklerine (basarma
ihtiyac1 duyma, kontrol odagi, risk alma, belirsizlige tolerans ve yenilik¢ilik) ait
bulgular sonucunda, 6grencilerin genel olarak girisimcilik egilimine sahipler.

Tablo 7.’yi inceledigimizde girisimei kisilik Ozellikleri girisimcilik egilimi
tizerinde %18’lik bir etkiye sahiptir. Bu oran etkinin diisiik oldugunu gostermektedir.

Girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi {izerine etkisine ait regresyon
analizi sonucunu inceledigimizde basarma ihtiyaci ve risk alma faktorler hari¢ diger
faktorlerin girisimcilik egilimi iizerinde anlamli bir etkisinin olmasini sdyleyebiliriz.

Girisimci kisilik 6zelliklerinde “basarma ihtiyacinin girisimcilik egilimi lizerine
etkisi vardir” seklinde kurulan hipotez kabul edilmistir. Bireyler kendi yeteneklerine
inad1 ve her tiirlii zorluklara karsi ¢ikan ve iistlenen kisilerdir. Bu sebeple vardigimiz
sonug desteklenmektedir.

Girisimci kisilik 6zelliklerinde “risk alma girisimcilik tizerine etkisi vardir”
seklinde kurulan hipotez kabul edilmistir. Kisilerin riski yonetme gibi yetenegin olmasi,

girisimei olmalarini etkiledigini sdyleyebiliriz.

Girisimci olmak isteyen kisiler birgok sorunlarla kars1 karsiya gelmektedirler. ilk
once kisilerin girisimcilik ile ilgili bilgi edinmesi, seminerler, dersler ve sempozyumlar
daha sik sik gerceklesmesi lazim. Ikinci olarak gerekli sermaye kaynagm bulunmast,
kredi saglayan kurumlarin istedikleri teminatlar1 biraz hafifletilmesi, geri 6deme stireleri
uzatilmasi. Tiim bu engeller kaldirilirsa, girisimcilere biiylik destek saglanmis olurlar.
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