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OZET

Universite 6grencilerinin gelecegin insasinda oldukga 6nemli bir yere sahip oldugu
disundldiginde bu o6grencilerin kadinin c¢alismasina yonelik tutumlar oldukga
onemlidir. Bu nedenle bu c¢alisma Universite o6grencilerinin sosyo-demografik
Ozelliklerine gore kadinlarin ¢alisma hayatina katiimasina iliskin tutumlarini 6lgmek
amaciyla yapimigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 Bahar Doénemi
Kirikkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Sosyal Hizmet ve Cocuk Geligimi
Bolumu 1. ve 2. sinif 6grencileri olusturmustur. Calismaya 136 kiz, 34 erkek olmak
uzere toplam 170 6grenci katilmistir. Arastirmada, Kuzgun ve Sevim (2004) tarafindan
gelistirilen Kadinin Calismasina Kargi Tutum Olgegi (KCKTO) ve kisisel bilgi formu
kullaniimigtir. Verilerin analizinde SPSS 22 programi kullaniimistir. Yapilan bu
calismada T testi ve Anova Testi uygulanmigtir. Arastirmaya katilan 6égrencilerin 77’si
Sosyal Hizmet Bolumi’'nde,, 93’U Cocuk Gelisimi Bolumi’'nde 6grenim gormektedir.
Yapilan analiz sonucunda ogrencilerin kadinin ¢alismasina yodnelik tutum 6lgeginden
aldiklari puan ortalamasi 61,15’dir. Kadinin galismasina yoénelik tutum Olcegiyle
cinsiyet, dogum vyeri, ailedeki birey sayisi, gelir durumu ve yasanilan yer arasinda
anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Aragtirma sonucu, kiz o6grencilerin erkek
ogrencilere oranla, dogum yeri il olan 6grencilerin ilge ve kdyde yasayan ogrencilere
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gore, Ege Bolgesi'nde yasayanlarin da diger bolgelerde yasayan ogrencilere gore
kadinlarin galismasina yonelik tutumlarinin yliksek oldugu ve ailedeki birey sayisi ve
gelir duzeyi arttikga kadinin ¢alismasina yonelik tutumun ylkseldigi géraimastar.
Anahtar Sézciikler: Cocuk Gelisimi, Kadinin Calismasina iligkin Tutum, Sosyal
Hizmet, Universite Ogrencisi

DETERMINATION OF THE ASSESMENT OF SOCIAL WORK AND CHILD
DEVELOPMENT STUDENTS ON THE WOMEN'S WORK: KIRIKKALE UNIVERSITY
SAMPLE

ABSTRACT

The attitudes of university students towards the women as a workforce are very
important when it is thought that theese students have a very important place in the
future. For this reason, this study was conducted in order to measure the attitudes of
university students regarding the participation of women in working life based on their
sociodemographic characteristics. The research group of the study had been choosen
from the 2016-2017 spring term students at Kirikkale University Faculty of Health
Sciences from the department of Social Work and Child Development. Totally 170
students have participated, which of them 136 women and 34 men, in the study. In this
study, the Attitudes Towards Women 's Work Study (KCKOO) developed by Kuzgun
ve Sevim (2004) and personal information form were used. SPSS 22 program was
used in the analysis of the data. In this study, T test and Anova test were applied. Of
the students who participated in the survey, 77 were studying in the Social Work
Department and 93 in the Child Development. As a result of the analysis made, the
average score of the students' attitude scale for working women is 61.15. There was a
significant difference between gender, place of birth, number of individuals in the
family, income status and place of residence (p <0,05). The results of the research
shows that women students' attitudes toward female studies are more positive than
male students. Besides the results shows that students who lived in big cities have
have positive attitudes than who lived districts and villages and also Students who are
living in Aegean region have more positive attitudes comparing the other regions. And,
the number of individuals in th family and income level the attitude towards women’s

work increased.
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GiRIS

Feminizm en temelde cinsiyetgiligi, cinsiyet¢i somuriyu ve baskiyl sona erdirmeye
¢alisan bir harekettir (Hooks, 2012; s:9). Kadinlarin ilgi ve yaklasimlarinin erkeklerden
daha asagi veya ikinci planda tutuldugunu (Duyan ve Ozgir Bayir, 2016; s:144) 6ne
suren feminizm, erkeklerin ve kadinlarin esit oldugunu savunan bir gorus olarak
tanimlanabilir (Buz, 2009). Feminizm; ataerkil toplumlarda kadinin dislanmasi,
asagllanmasi ve ezilmesi sonucu vyasadiklarina bir bagkaldiri niteligi tasiyan
yaklasimdir (Atan, 2015). Temelde ise erkek ve kadinin esitligi kuramina dayanan ve
kadinlara erkekler ile birlikte esit haklar isteyen, kadin ve erkek arasindaki iktidar
iligkisini degdistirmeyi amaclayan siyasal bir akim olarak gorulmektedir (Arat, 2010;
s:29). Feminist kuramlarin temeli de kadin hareketine dayanmaktadir. Kadin
hareketleri 1960’ yillardan itibaren konusulmaya baslayan ve feminist disuncelere de
onctli olan bir harekettir (imanger, 2002). Kadin hareketleri, kadinlarin geleneksel kadin
rollerinden duyduklari memnuniyetsizlikten dolayi seslerini yukseltmeye baglamasiyla
ortaya ¢ikmistir. Bu hareketler ayni zamanda feminist kuramlarin baglangici olarak da
kabul edilmektedir (Corey, 2008; s:374). Kadinlar 6zel alan olan evlerinden ¢ikip
kamusal alan olan toplumda seslerini, ilk olarak 17 yy'da ingiltere’de duyurmaya
bagslamigtir. Sonraki 200 yilda da Fransa ve Amerika’da kadinlar seslerini duyurmustur.
Ekonomik ve politik gelismelerle birlikte dzellikle endiistri devrimiyle Fransa, ingiltere
ve Amerika’da kadinlarin durumlarinda ve durumlarini algilamalarinda degisiklik
olmustur (Jaggar, 1983; s:3). Kadinlar toplum icinde var olmanin ilk kabullu olan oy
kullanma hakkini ise Birinci Dunya Savasi'nin sonunda elde edebilmistir (Arat, 2010;
s:34). Bu donemlerde kendisini gosteren feminist kuramlar, temelde ataerkil sisteme
karsi ¢ikarak var olmustur. Bununla birlikte hepsi farkli bakis acisi ve kabullere sahiptir
(Canay, 2004).

Feminist sosyal hizmetin amaci da sosyal hizmet uygulamasinda maracaatg¢inin iginde
bulundugu durumu toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan incelemektir (Tung, 2013:
211).

Feminist kuramlardan birisi radikal feminizmdir. Radikal feminizm, toplumsal diuzen
icinde kadinlara daha fazla esitlik verilmesi gerektigini savunan liberal feministlere
karsi olarak ortaya ¢ikmigtir (Ramazanoglu, 1998; s:32). Onlara gore kadinlar sinif,
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irk, etnik grup ozelliklerine bakilmaksizin sadece kadin olduklari i¢in cinsiyetinden
dolay1 ayrimcilida ve baskiya maruz kalmaktadir (Erdogan, 2014). Bu ayrim, toplumsal
cinsiyet kavramini gindeme getirmektedir.

Toplumsal cinsiyet, cinsiyete dayali isbolumU ve kadin- erkek arasindaki iligkileri
vurgulamak amaciyla, toplumda sadece erkegin degil kadinin da konumunu belirten
bir kavramdir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetle agiklanamayan sosyal
sinif, siyaset, ataerkillik ve toplumdaki Uretim bi¢iminin bitinUnlU kapsamaktadir
(Savcr, 1999). Toplumsal cinsiyet kavrami Kiginin iginde yasadigi topluma gore
sekillenmektedir. Kadin ve erkeklerin toplumsal hayata katilim bigimi, orani, temsili ve
goranarligu, énemli oranda o toplumda gecerli olan toplumsal cinsiyet kaliplarindan
etkilenir (Ongen ve Aytag, 2013).

Toplumsal cinsiyet kaliplari kigilerin dogumunda degil, dogumundan sonra Kisinin
icinde yasadigi toplum tarafindan sekillenen kaliplardir. Bireylere o cinsiyete 6zgu nasil
davranmasi gerektigi, neleri yapip neler yapmayacagini ve yasaklari belirleyen yazil
olmayan kurallardir (Akguin, 2017:1). Toplumsal cinsiyet rolleri hemen hemen butin
toplumlarda aynidir ve 0Ozel alan-kamusal alan rolleri olarak ikiye ayriimaktadir.
Kadinlara atfedilen toplumsal cinsiyet rolleri daha c¢ok ev de (6zel alan)
gerceklestirilirken, erkeklere atfedilen roller disarida (kamusal alan)'dir. Bu roller, ilk
insanlarin ortaya ¢cikmasindan itibaren var olan yapilardir. ilk insanlarda kadin ve erkek
arasindaki is birligine bakildiginda, erkeklerin daha ¢ok gug ve cesaret gerektirdigi igin
avcllik, kadinlarin ise toplayicilik yaptiklari gorular. Sonrasinda ise, bebek 6lumlerinin
fazla olmasi nedeniyle kadinlar yasadiklari ortamdan ayrilamamistir. Bundan sonra ise
kadinlar ev icinde gorev almis, erkekler ise disarida ¢alismaya baslamistir (Zastrow,
2013; s:597).

Toplumlarin ataerkil veya esitlikgi bir toplum yapisina sahip olmasi kadinin ¢alisma
hayatina katiimini etkilemektedir (Ongen ve Aytac, 2013). Ataerkil toplumlarda
kadinlar daha ¢ok ev isleri ve gocuk bakimi gibi evin iginde galisirken, erkekler evin
digindaki islerde galismaktadir. Calismak isteyen kadinlar, en basta egitim engeline
takilmaktadir. Kadinlar egitim seviyesinin dusuk olmasi nedeniyle vasifli iglerde
calismamaktadir. Bu duruma ek olarak kadinlarin ¢alismasindaki en onemli
faktorlerden birisi de baba ve es engelidir. Ataerkilligin baskin oldugu toplumlarda
kadinlar evlenmeden ©Once baba ve evlendikten sonra esinden dolayi

calisamamaktadir. Calismak isteyen kadinlara toplum tarafindan olumsuz bir tutum
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sergilenmekte “Kadinin yeri evidir’ mantigiyla kadinlar is yasamindan gektiriimektedir
(Ozgatal, 2011).

Kadinlar ¢alisma hayatina katildiginda ise; ¢aligma yagamlarinin yani sira ev igleri,
cocuk bakimi ve evlilik gereksinimlerini ayni sekilde yerine getirmeleri beklenmektedir.
Bu beklenti calisan kadinlar tzerinde buyuk bir yik olmakla birlikte, kendilerini tam gun
islerine vermelerini engellemekte ve ¢alisma verimlerini diisirmektedir. Onceligi evi ve
ailesi olmak zorunda olan kadinlar, ¢alisma yagsaminin getirdigi sorumluluklari da
ustlenerek ayrica ezilmektedir (Guner, 2008). Cinsiyet rollerine iliskin bu beklenti ve
tutumlarin geleneksel yapisini korumasi kadinlari olumsuz yonde etkilemekte,
kisitlamakta, calisma hayatina giren kadinlarin yogun is ve ev ikilemi yagsamasina
neden olmaktadir. Geleneksel rolinu aksatma korkusu yasayan kadin ise daha ¢ok
geleneksel rolleri aksatmayacak alanlara ya da yari zamanl islere yonelmektedirler
(GUnindi-Ers6z,1997). Sonug olarak kadinlar galigsa bile ev kadini, anne ve es rollerini
surdirmekte; dolayisiyla geleneksel rollerinde fazla degisiklik yapmadan yeni roller
benimsemektedir. Kadinlara sosyallesme surecinde empoze edilen cinsiyet rolleriyse
kadinlarin galigma yasamina girmesini ve ileriye yonelik beklenti gelistirmesini
zorlagtirmaktadir (Dokmen, 2004).

Toplumsal yapinin degismesiyle birlikte meydana gelen gelismelerle egitim almaya ve
kendini degistirmeye baslayan kadin bu zorlugun Ustesinden gelmistir. Bu degisim

ve gelismelerle kendine yeni ve farkli roller yikleyen kadin, kendi konumunun farkina
varmaya, hizmet sektoru ve diger sektorlerde c¢alismaya kisaca bilinglenmeye
baslamistir. Bdylece kadinlarin ¢alisma yasamina katilm orani gun gectikge artmistir
(Berber ve Eser, 2008).

Literatir incelendiginde kadinlarin g¢alismalarina yonelik tutumlarini inceleyen
calismalarin daha c¢ok yetiskin bireylerle gerceklestirildigi gorulmustur. Gelecegi
sekillendirecek ve yon verecek olan Universite 6grencilerinin kadinin g¢alismasina
yonelik bakis acisi oldukga 6nemlidir. Dolayisiyla bu ¢alisma tGniversite 6grencilerinin
sosyo-demografik ozelliklerine gore kadinin calisma yasamina katilimina yonelik
tutumlarini belirlemek amaciyla gerceklestiriimigtir. Bu genel amag¢ dogrultusunda

belirlenen alt amaglar:

1. Ogrencilerin cinsiyetlerine goére kadinin c¢alismasina yoénelik tutumlari

degismekte midir?
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2. Ogrencilerin okuduklari bélime gore kadinin galismasina ydnelik tutumlari
degismekte midir?

3. Ogrencilerin dogduklari yere gére kadinin calismasina ydnelik tutumlari
degismekte midir?

4. Ogrencilerin ailesindeki birey sayisina gére kadinin cgalismasina ydnelik
tutumlar degismekte midir?

5. Ogrencilerin gelir diizeyine gére kadinin c¢alismasina ydnelik tutumlari
degismekte midir?

6. Ogrencilerin yasanilan bélgeye gore kadinin galismasina yonelik tutumlari

degismekte midir?

YONTEM

Bu arastirma, sosyal hizmet ve ¢ocuk gelisimi bolumune devam eden 6grencilerin,
kadinin ¢alismasina iligkin tutumlarini tespit etmeye yonelik bir c¢alismadir.
Arastirmada nicel yontem kullaniimis olup, genel tarama modellerinden olan iligkisel
tarama modeline uygun olarak yapiimigtir. Karasar (2008: 81) iligkisel tarama modelini,
iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ve/veya derecesini

belirlemeyi amaclayan aragtirma modeli olarak tanimlamaktadir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin galisma grubunu Kirikkale Universite Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal
Hizmet ve Cocuk Gelisimi bolimudnde okuyan 1. ve 2. Sinif 6grencileri olusturmustur.
Arastirmaya gortusmeyi kabul eden 77 Sosyal Hizmet ve 93 Cocuk Gelisimi boluminde
okuyan toplam 170 &grenci katilmigtir. Ogrencilerin 136's1 kadin ve 34'U erkekiir.
Arastirmaya katilanlarin %45,9'u 1. sinif, %54,1'i ise 2.siniftir.

Veri Toplama Araglari
Arastirmada katilimcilarin duguncelerini 6lgmek amaciyla 17 sorudan olusan Kigisel
bilgi formu, Kuzgun ve Sevim (2004) tarafindan geligtirilen “Kadinlarin Calismasina

Karsi Tutum Olgegi” kullaniimigtir. Olgek kullanilmadan énce 6lgegi kullanmak igin

yazarlardan onay alinmigtir.
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Kisisel bilgi formu: Bu formda 6grencilerin yas, cinsiyet, bolim, sinif, annenin egitim
durumu ve babanin egitim durumu, dogulan yer, ailedeki birey sayisi, gelir duzeyi,
ogrencilerin kaldigi yer ve yasanilan bolgeyi belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.
Kadinlarin Galigmasina Karsi Tutum Olgegi (KGKTO): Katihmcilarin kadinlarin
calismasina yonelik tutumlarini beliremek amaciyla Kuzgun ve Sevim (2004)
tarafindan gelistirilen 6lcek kullaniimistir. Olgme aracinin uygulandigi deneklerin
tepkilerini dlgmek icin, 5 dereceli (1Kesinlikle Katiliyorum / 5-Kesinlikle Katilmiyorum)
15 maddeden olusan odlgek kullaniimistir. Ancak Olgekte 2., 7., 14. ve 15. maddeler ters
madde olarak puanlanmaktadir. Olgekte, en diisiik puan 15, en yiiksek puan 75 olup
yuksek puan kadinin c¢alismasina yodnelik olumlu tutuma sahip olundugunu
gostermektedir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi alfa = .9250 olarak bulunmustur. Elde
edilen verilere gore Olgegin gecerli ve guvenilir bir 6lgme araci oldugu sonucuna
variimigtir. Sosyal hizmet ve ¢ocuk gelisimi bolumu 6grencileri igin yapilan gegerlik
glvenirlik calismasinda da yapilan Bartlett Sphericity testi sonucu x2= 921,458
(p<.001, sd=105) bulunmustur. Olcegdin i¢ tutarlilik kat sayisi ise alfa:.838 bulunmustur.

Verilerin analizi ve Cozumlenmesi: Elde edilen sonuglar SPSS 22.0 paket
programiyla analiz edilmigtir. Analiz yapilirken ikili karsilastirmalarda T testi, Uglu ve

daha fazla karsilastirmalarda Anova testi kullaniimistir.

BULGULAR ve YORUM

Bu arastirmada Universite 6grencilerinin kadinlarin ¢alismasina yonelik tutumlari yas,
cinsiyet, bolum, sinif, gelir, ailedeki birey sayisi, dogdugu yer, aile yapisina bagli
olarak kadina yonelik tutumlari kargilagtiriimigtir.

Cizelge 1: Ogrencilerinin Sosyo-demografik Bilgilerine iligkin Sayi Yiizde

Dagilimi
Demografik Ozellikler Sayi %
Ginsiyet Kadin 136 80
Erkek 34 20
ey Sosyal Hizmet 77 45,3
Bolum L
Cocuk Geligimi 93 54,7
0-1000 TL 17 10
Gelir Diizeyi 1000-2000 TL 65 38,2
2000-3000 TL 53 31,2
3000 TL ve Uzeri 35 20,6
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1-3 kisi 19 11,2
, i 4-7 Kisi 138 81,2
Ailedeki Birey Sayisi 8 ve Uszeri 13 76
il 82 48,2
_ iice 74 43,5

Dogum Y
ogum Yeri Koy 14 8.2

Cizelge 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin bayuk ¢ogunlugunun kadin
(%80) oldugu gorulmustur. Kadin katilimcilarin sayica fazla olmasinin nedeni ele
alinan bolumlerdeki kadin 6grenci nufusunun erkek 6grenci nufusuna goére fazla
olmasindan kaynaklanmaktadir. S6nmez ve Adiller (2015) Makedonya ve Turkiye'deki
katilimcilardan Tarkiye 6rnekleminde ulasilan katilimcilarin 133’'Unu (% 61,6) kadinlar,
81'ini (% 37,5) erkekler olugturdugu gorulmuagtir. Katiimcilarin yas araligina
bakildiginda ise %52,4 oraninda 20-22 yas araliginda oldugu gorulmuagstur.
Katilimcilarin okuduklari bolime bakildiginda ise buyik gogunlugunun Cocuk Geligimi
BAIUmU (%54,7) okudugu gorulmektedir. Cocuk Geligimi Bolimu okuyan katilimcilarin
sayica fazla olmasinin nedeni ise sinif mevcudu olarak Sosyal Hizmet Bolumune gore
daha fazla olmalaridir.

Arastirmaya katillan 6grencilerin bayluk ¢ogunlugunun gelir dizeyi 1000-2000 TL
(%38,2) arasinda olarak belirtmigtir. Gelir duzeyleri arasinda en dusik orana sahip
aralik ise 0-1000 TL (%10) arasindaki katilimcilara aittir. Ailedeki birey sayisi olarak
bakildiginda ise en ylksek orani 4-7 kisiden (%81,2), en dusuk orani da 8 ve uzeri
(%7,6) kisi olan katilimcilar olugturmaktadir. Ogrencilerin dogum yerine bakildiginda
%48,2 il, %43,5 ilge, %8,2 kdyde dogdugu gorulmustar.

Cizelge 2’de universite ogrencilerinin cinsiyete gore kadinin galismasina yonelik

tutumlarina iliskin aldiklari t testi puan sonucu verilmistir.

Cizelge 2: Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Kadinin Galismasina Yonelik

Tutumlarina iligkin T Testi Sonucu

Cinsiyet N X sd t p

Kadin 136 63,06 6,96

Erkek 34 53,53 9,26 6,653 0,02*
*p<0,05
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Cizelge 2’de goruldugu uzere aragtirmaya katilan ogrencilerin cinsiyetleriyle kadinin
¢alismasina yonelik tutumlari arasinda anlamli farkhlik vardir. Buna gore kiz égrenciler
erkek ogrencilere gore kadinin ¢alismasiyla ilgili tutumlari daha olumludur. Konuyla
ilgili yapilan arastirmalarda da kadinlarin, erkeklere gore kadinin galismasina daha
olumlu tutuma sahip oldugu gorulmektedir (Kuzgun ve Sevim, 2004; Citak, 2008;
Quliyeva, 2012; Sénmez ve Adiller, 2015). Taluy ve Kosova (2018)'nin kadinlarin
kariyer geleceginde kadin benligi merkezinin kadinin ¢alismasina iligskin tutumlarinin
ve annelerinin rolU Uzerine yaptiklari arastirmada kadinlarin galigma yasamina iligskin
tutumlari olumlu oldukga kariyer iyimserliklerinin de arttigr goralmugtur.

Ogrencilerin Okuduklari Béliime Goére Kadinin Calismasina Ydnelik Tutumlarina iligkin

Mann Whitney U Sonucu Cizelge 3’te verilmistir.

Cizelge 3: Ogrencilerin Okuduklari Béliime Gére Kadinin Galismasina Yénelik

Tutumlarina iliskin Mann Whitney U Sonucu

Kadinin galismasina Bolum N sira sira u z p

yonelik tutum sorulari ortalamasi toplami

5. Kadinlar is hayatinda  Sosyal
77 76,29 5874,00

cinselliklerini 6n plana Hizmet

cikararak, ayricalik 2871,00 -2,72 0,01*
saglamaya Cocuk 93 9313  8661,00

calismaktadirlar. Geligimi

Sosyal
10.Kadinlar duygularina y 77 76,99 5928,00

gére davrandiklari igin ~ Hizmet
o 2925,00 -2,37 0,02*
iglerinde ortaya ¢ikan Cocuk
; 93 92,55 8607,00
sorunlari cozemezler. Gelisimi
Sosyal
12. Kadinlarin galistigris ., 77 78,44  6040,00
ortamlarinda gayri mesru 3037,00 -2,11 0,04*
o . Cocuk
iligkiler olabilir 93 91,34 8495,00
Gelisimi
*p<0,05
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Cizelge 3 incelendiginde ogrencilerin okuduklari bolime gore kadinin ¢alismasina
yonelik tutumlarina iliskin sorulardan UGglnde anlamli fark gértulmuastir. Buna gore;
cocuk gelisimi bolimu 6grencileri kadinin cinselligini 6n plana ¢ikararak is yerinde
daha fazla ayricalik saglamaya calistigi bulunmustur. Ayrica, kadinlarin duygularina
gore davrandiklarini bu nedenle is yerinde ¢ikan sorunlari ¢gozemeyeceklerini ve
calistiklari ortamlarda gayri mesru ligkiler yagayabileceklerini olabilecegini
sOylemiglerdir. Bolimler arasi yasanan bu goras ayriliklari gocuk gelisimi 6drencilerinin
sosyal hizmet bolumu 6grencilerine gore daha erken staja ¢ikmalari sonucu yaptiklari
gozlemlemelerden kaynaklandigi dusunulmektedir. Buna ek olarak kultirel yapi
bireylerin dusuncelerini oldukga etkilemektedir. Dolayisiyla 6grencilerin geldikleri
kultarin de onlarin kadinin ¢galismasina iliskin tutumlarini etkiledigi distinulmektedir.

Aylaz vd., (2014)'nin Universite ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollne iliskin
gorusleriyle ilgili yaptiklari ¢alismada da 6grencilerin %68’i kadinlarin galismasini
kabul etmemistir.

Cizelge 4: Ogrencilerin Dogduklari Yere Gore Kadinin Galismasina Yonelik Tutumlarina

iliskin Anova Testi Sonucu

Anlamli

Dogulan yer N X sd f

fark
il (a) 82 61,96 8,62
iice (b) 74 61,28 7,95
Koy (c) 14 55,71 7,56 3,44 0,03 a-c
Toplam 170 61,15 8,37
*p<0,05

Cizelge 4’te goruldugu Uzere arastirmaya katilan 6grencilerin dogduklari yerle kadinin
calismasina yonelik tutumlar arasinda anlaml fark vardir. Buna gore ilde yasayan
ogrenciler kdyde yasayan ogrencilere gore kadinin ¢alismasina yonelik tutumlari daha
olumludur. Citak (2008)In yaptigi arastirmada da, buylk sehirlerde yasayan
katihmcilar, kiguk sehirlerde yasayan katilimcilara gore kadinin ¢alismasina daha
olumlu tutumlara sahiptir.

Ogrencilerinin Ailedeki Birey Sayisina Gore Kadinin Calismasina Yénelik Tutumlarina

iliskin Anova Testi Sonucu Cizelge 5'te verilmistir.
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Cizelge 5: Ogrencilerinin Ailedeki Birey Sayisina Gére Kadinin Galigmasina

Yonelik Tutumlarina iligkin Anova Testi Sonucu

Ailedeki kigi Anlamli
sayisl N X sd f p fark
1-3 (a) 19 60,16 9,97
4-7 (b) 138 61,79 8,09
3,23 0,04* b-c
8'den fazla (c) 13 55,85 8,03
Toplam 170 61,15 8,37
*p<0.05

Cizelge 5 te goruldugu Uzere arastirmaya katilan 6grencilerin aile birey sayisi ile
kadinin galigmasina yonelik tutumlari arasinda anlamli fark vardir. Bu tabloya gore aile
birey sayisi 4-7 arasinda olan o6grenciler aile birey sayisi 8 ve daha fazla olan

ogrencilere gore daha olumlu tutum gdstermistir.

Ogrencilerinin Aylik Gelirlerine Gére Kadinin Calismasina Yénelik Tutumlarina iligkin

Anova Testi Sonucu Cizelge 6’da verilmistir.

Cizelge 6: Ogrencilerinin Aylik Gelirlerine Gére Kadinin Galigmasina Yénelik

Tutumlarina iliskin Anova Testi Sonucu

Aylik Gelir N X f p Anlamli Fark
0-1000 tl (a) 17 58,05

1000-2000 tl (b) 65 59,4

2000-3000 tl(c) 53 64,35 4,59 0,00 c-a

3000 tl ve tzeri (d) 35 61,05

Toplam 170 61,15
*p<0,05

Cizelge 6’'ya gore arastirmaya katilan égrencilerin aylik geliri ile kadinin galismasina
yonelik tutumlari arasinda anlamli fark bulunmustur. Bu tabloya goére aylik geliri 2000-
3000 TL arasi olan 6grenciler, aylik geliri 0-1000 TL olan 6grencilere gore daha olumlu
tutum gostermistir. Quliyeva (2012)'nin yaptigi arastirmada da sosyoekonomik duzeyi
yuksek olan Turkiyeli kadin katilimcilarin, sosyoekonomik dizeyi yuksek olan

Azerbaycanli kadin katilimcilara ve Turkiyeli erkek katilimcilara gére kadinin
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calismasina yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu; sosyoekonomik dizeyi orta olan
Tarkiyeli erkek katilimcilarin sosyoekonomik dizeyi orta olan Azerbeycanl erkek
katiimcilara gére daha olumlu oldugu gérulmustir. Citak (2008) ‘in yaptigi arastirmaya
gore de Ust, orta-ust ve orta sosyoekonomik duzeye sahip katilimcilarin orta-alt ve alt
sosyoekonomik duzeye sahip olan katilmcilara gore kadinin ¢alismasina daha olumlu
tutum sergiledikleri géraimustar.

Ogrencilerin Yasadiklari Bolgeye Gére Kadinin Calismasina Yénelik Tutumlarina
iliskin Anova Testi Sonucu Cizelge 7°de verilmigtir.

Cizelge 7: Ogrencilerin Yagadiklari Bolgeye Gore Kadinin Galigmasina Yénelik

Tutumlarina iligkin Anova Testi Sonucu

Yasanilan Bolge N X f p Anlamli Fark
ic Anadolu (a) 88 62
Dogu Anadolu (b) 17 60,2
Guneydogu Anadolu (c) 13 53,1
Ege (d) 12 65,7 3,3 0,05 d-c
Marmara (e) 7 64
Akdeniz (f) 18 59,5
Karadeniz (g) 15 61,4
*p<0,05

Cizelge 7'ye gore Ogrencilerin yasadiklari bolge ile kadinin galismasina yonelik
tutumlar arasinda anlamli fark bulunmustur. En olumlu tutumu Ege Bodlgesinde
yasayan ogrenciler gosterirken, en olumsuz tutumu ise Glneydodu Anadolu
Bdlgesinde yasayan ogrenciler gostermistir. Citak (2008)'in yaptigi calismada da
metropollerde yasayan katilimcilarin buyuk olcekli sehirlerde yasayan katilimcilara
gore kadinin ¢galismasina yonelik daha olumlu tutum sergiledikleri gorulmusgtar.

SONUGC VE ONERILER

Arastirma kapsaminda belirlenen amagclar dogrultusunda yapilan analizler sonucu
universite ogrencilerinin; cinsiyetleri, okuduklari bolim, dogduklari yer, ailedeki birey
sayisi, gelir duzeyi ve yasadiklari bolgeye gore kadinin c¢alismasina yonelik
tutumlarinda anlamh fark géralmustir. Buna goére kadin 6grenciler erkek dgdrencilere

gore kadinin galismasina yonelik tutumlari daha olumludur. Buna ek olarak gocuk

26



Ufkun Otesi Bilim Dergisi Cilt 18, Say1 1, Aralik 2018

gelisimi bolumu o6grencileri sosyal hizmet bolumiu ogrencilerine gore kadinin
calismasina yonelik daha olumsuz bir bakis agisina sahiptir. Ayrica ilde yasayan
ogrenciler kdyde yasayan ogrencilere gore, geliri yiksek olan dgrenciler geliri disuk
olan 6grencilere gore, ailedeki birey sayisi 4-7 olan 6grenciler diger 6grencilere gore
ve Ege Bolgesi'nde yasayan ogrenciler diger bolgelerde yasayan ogrencilere gore
kadinin galismasina yonelik daha olumlu tutum sergilemektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda, bireylerin aldigi egitim her ne kadar vizyon sahibi
olmalarinda etkili olsa da, Universiteye kadar i¢cinde bulunduklar kultar, dogduklari yer
ve yasadiklari bolge onlarin hayat gorUglerinde oldukga etkili oldugu gordimustar.
Ogrenciler her ne kadar egitim almak icin dogup bilytidikleri yerden ayriimis olsalar
da yetistikleri kaltir onlarin bazi dusitnce kaliplarini degistirememektedir. Dolayisiyla
burada ataerkillik ve ataerkil kaliplarin yikilmasi gibi daha temel durumlar ortaya
cikmaktadir.

Ortaya cikan sonuglar dogrultusunda; egitimin bireyin davraniglarini degistirmede
anahtar bir rol oynagi dusunudldagunde dgrencilere toplumsal cinsiyet konusunda daha
fazla egitim verilmesi,

Derslerde kadinin ¢alisma hayatina katiliminin kadin igin, ¢ocuklari igin, ailesi igin ve
toplum igin 6Gnemi anlatiimali,

is yerinde karsilasilan kadin erkek ayrimciligina ve bu durumla miicadeleye iligkin
ogrenciler bilinglendiriimesi

Kadinin galistirimasi yonelik tutum ile ilgili daha fazla ¢alismali yapilmasi,

Kadinin galismasina yonelik olumsuz tutumlarin nedeni belirlenerek buna yoénelik

calismalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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