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Yiiksekdgretim kurumlari toplumun ve ekonominin ihtiya¢ duydugu yetismis insan giiclinii hazirlayan 6nemli bir
egitim Ogretim basamagidir. Meslek yiiksekokullar mezunlari, yliksekdgretimin diger diizeylerine gore is hayatina
cok daha hizli dahil olmaktadir. iki yillik 6gretim siirecinde basarili olan ve &n lisans derecesi alanlar, yetismis ara
eleman olarak ekonomik ve sosyal hayatin ¢ok cesitli kollarinda is hayatina atilmaktadir. Hem yiiksekogretim
kurumlarin verimliligi hem de mezunlarinin meslek hayati agisindan, tiniversitelerden mezun olanlarin donanimlartyla
is diinyasinin beklentilerinin Ortiismesi arzu edilir. Bu ¢alisma, bir meslek yiiksekokulunun mezunlar1 6rnegi
iizerinden, mezunlarin 6gretim hayatinda edindikleri donanim ve mezuniyet sonrasi is bulma ve ¢alisma siireglerindeki
yasadiklar1 tecriibeleri karsilagtirmali olarak degerlendirmek iizere yapilmistir. Caligmada genel tarama ydntemi
kullanilmus, betimsel istatistikler ve demografik degiskenlerin alt gruplar i¢in bagimsiz gruplar arasi fark testleri
incelenmistir. Bir meslek yiiksekokulundan dort farkli programdan mezun olan kisiler ile yapilan arastirma
sonuglarina gore; mezuniyet sonrasi bir ise girme siiresinin 1-2 yil araliginda oldugu, ¢aligmaya baslamayan
mezunlarin 6nemli bir kisminin 6rgiin 6gretim hayatina devam ettikleri ve mezunlarin bilyiik bir cogunlugunun agik
veya orgiin dgretim ile lisans diplomasi almaya ¢alistiklar1 belirlenmistir. Ogretim siiresince kazanilan yeterliliklerin,
bu programlardan mezun olanlarin ¢alisma hayatinda 6nemli ve yol gdsterici oldugu saptanmustir. Fark testlerine gore;
cinsiyet, medeni durum ve mezun olunan program degiskenlerinin alt gruplarinda verilen cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekogretim, Mezunlar, Istihdam, Betimsel Istatistik, Parametrik Olmayan Fark Testleri.
Jel Simflandirma Kodlari: C12, C14, C83, 121, 123, J64.

* Bu galigma 19-22 Mayis 2017 tarihlerinde Karadag-Podgorica’da diizenlenen Akdeniz Uluslararas: Sosyal Bilimler
Konferansi’nda sunulmus, gelistirilerek makale formatina getirilmistir.

1 Dr. Ogr. Uyesi, Kirklareli Universitesi, [iBF, Isletme Béliimii, atalay@klu.edu.tr

2 Ogr. Gor., Inénii Universitesi, Malatya Teknokent, harun.bayer@inonu.edu.tr

3 Ogr. Gor., Kirklareli Universitesi, Babaeski Meslek Yiiksekokulu, enes.celik@klu.edu.tr

71



Meslek Yiiksekokulunda Yapilan Egitimin Mezunlarinin is Hayatindaki Etkisi Uzerine Bir Arastirma

A RESEARCH ON THE EFFECT OF EDUCATION AT THE VOCATIONAL SCHOOL
ON BUSINESS LIFE OF GRADUATES

Abstract

Higher education institutions are an important step in the education and training that prepare the growing human
power needed by the society and the economy. Graduates of vocational schools are much more involved in business
life than other levels of higher education. Successful two-year teaching and undergraduate degree fields are being
introduced into business life in various branches of economic and social life as trained intermediate workers. It is
desirable that both the productivity of higher education institutions and the career of their graduates in terms of
occupational life, the skills of graduates from universities and the expectations of the business world overlap. This
study was conducted to compare the experiences of graduates of a vocational college with those of the graduates in
their teaching life and their experiences in the post-graduate employment and work processes. The general screening
method was used in the study, descriptive statistics and the differences between independent groups for subgroups of
demographic variables were examined. According to the results of researches conducted with graduates of four
different programs of a vocational school, a significant part of the graduates who have not started to work continue
to their formal education and a large majority of the graduates are trying to obtain a bachelor's degree with open or
formal education. It has been determined that the qualifications gained during the education period are important and
guiding for graduates of these programs in working life. According to the difference tests; there were statistically
significant differences between the answers given in the subgroups of gender, marital status and graduated program
variables.

Keywords: Higher Education, Graduates, Employment, Descriptive Statistics, Nonparametric Difference Tests.
Jel Classification: C12, C14, C83, 121, 123, J64.

72



Muhammet ATALAY -Harun BAYER-Enes CELIK

Giris

Her {niversitenin bir kurum olarak insanliga ve topluma doniik 6devleri vardir. Bunlari
gerceklestirirken toplumu aydinlatmak ve kamunun ihtiyaclarina cevap vermek egitmenlerin bas
gorevleri arasinda sayilabilir. Nitelikli is giiciinii elde etme yalnizca egitim ile saglanamayabilir.
Degisen ve gelisen is giicii karsisinda, piyasanin esnek yapisina uyum saglayabilecek, kisiye ve
toplumun ihtiyaglarina, beklentilerine, degisen sartlara uyum saglayabilecek beceri ve davraniglar
kazanmis nitelikli elemanlarin yetistirilmesi 6nemli bir gereksinim olmustur. Gilintimiizde iilkeler
acisindan egitilmis insan giicii son derece 6nemlidir. Gelisen toplum ile birlikte yasanan yogun
rekabet Karsisinda ayakta kalabilmek i¢in bu 6nem daha da artmistir. Degisen sartlara uyum
saglayabilen, teknolojik uygulamalar1 kavrayabilen, iiretken, gevresiyle iletisim kurabilen, ekip
caligmas1 yapabilen mesleki bilgi ve beceriye sahip insan giicii bir iilkenin ilerlemesinde temel
giicii olusturmaktadir (Bahar ve Kaya, 2013). Ulkemizde mesleki ve teknik egitim 6n lisans
diizeyinde meslek yiiksekokullarinda gerceklestirilmekte olup, iilke ihtiyaglarina hizmet edecek
insan giiclinii yetistirme amaciyla kurulan meslek yiiksekokullari, yapilan yasal diizenlemeler ve
farkl1 projeler ile (Bkz. Colak, 2014) nitelikli eleman temini i¢in yapilandirilmaya ¢alisiimaktadir.

Meslek yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeye yarayan, dort
yarryillik egitim ve 6gretim siirdiiren yiiksekdgretim kurumlaridir (YOK Kanunu, 1981). Meslek
yiiksekokullar1 meslege yonelik uygulamali egitim ve 6gretim yaparak endistrinin ve sektorlerin
belirledigi ihtiyaglar dogrultusunda kalifiye el becerisi ve nitelikli uygulama yetenegine sahip
kaliteli elemanlar yetistirmek amacindadir. Milli Egitim Bakanlig Yiiksek Ogretim Kurulu
Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesinin igeriginde bulunan program gelistirme
basamaklarinda alinan hedef ve ilkelere gore; tekniker ve meslek elemanlarinda aranan 6zellikler
incelendiginde, bu elemanlarin, problem ¢dzme ve karar verme becerisine sahip, sorumluluk
istlenebilen, meslegi ile ilgili temel bilgi ve beceriye sahip, farkli kiiltiir ve anlayistaki insanlarla
iletisim kurabilen, yabanci dil bilen, bilgisayar kullanma becerisine sahip, kaynaklar1 verimli
kullanabilen eleman, seklinde tarif edildigi goriilmektedir (Ic6z’den akt. Eti Icli, 2007, s. 264).

Bir yiiksekokulda kurum kalite ¢alisma faaliyetleri igeresinde yapilan 6z degerlendirmede kuruma
veri saglayacak en degerli ve kapsamli veri yiiksekokulun mezun 6grencileridir (Goziim, Giidiicii
Tiifekci ve Capik, 2014). Mezunlarin, dgretim programinin igerigi ve kalitesine iligkin goriisleri,
ogrendikleri bilgileri uygulama alanina aktarmadaki basar1 diizeyi, ise yerlestirme oranlari,
mezuniyet sonrasi ise giriste ve meslegini yaparken 6grenim hayatinda eksik kaldigini diisiindiigii
konulara iligkin goriisleri, kurumun 06z degerlendirmesini yaparken oldukca yararli ve
yonlendiricidir. Egitim 6gretim kurumlarinin kalitesi, 68rencilerin mezuniyet sonrasi ¢alisma
durumlar1 ve alanlari arastirilarak tespit edilebilir (Morkog ve Dogan, 2014).

Meslek yiiksekokulu mezunlarinin is hayatindaki tecriibelerinin aldiklar1 6gretim ile iliskisi
lizerine yapilan farkli ¢alismalar mevcuttur. Alkan, Suigmez, Aydinkal ve Sahin (2014)
caligmalarinda meslek yiiksekokullarinin baslica sorunlar1 arasinda; mesleki ve teknik egitim ile
is diinyasi arasinda yeterli seviyede diyalog kurulamamasi ve koordinasyon eksikligini, tiniversite-
sanayi isbirliginin zayifligini, 6grencilerin mevcut piyasa kosullarina gére yetistirilememesini ve
ogretim gorevlilerinin sektorle isbirligi kuramamalarini saymaktadir. Ogretim gorevlilerinin
gorisleri alimarak yapilan bir ¢calismada ise, meslek yiiksekokullarinin giincel sorunlari i¢inde
ikinci en dnemli olan mezuniyet sonras istihdam sorunlaridir (Yildirim, Sertel ve Ozmen Akyol,
2017). Ayrica ders miifredatlarinin sektoriin ihtiyaclarina cevap vermedigi tespit edilmistir.
Isletmelerin dnlisans muhasebe egitiminden beklentilerini arastirmak {izere yapilan bir calismada
(Alkan, 2015) ise iniversitelerde bolgesel gereksinimlerin egitim igeriklerine yansitilmadig tespit
edilmistir. Benzer bir ¢alismaya gore ise (Coskun, Kir ve Coskun, 2017); is diinyasini temsil eden
meslek mensuplari, 6nlisans mezun veya stajyerlerinin deneyim eksikligi, bilgi yetersizligi, sosyal
yonlerinin yetersizligi ve ¢alisma hayatin1 algilama giicliigii nedenleriyle is hayatinda yetersiz
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kaldiginm1 diisiinmekte ve yabanci dil bilme becerisinin mesleki hayatlarinda 6nemsiz oldugunu
ifade etmektedir. Bilgisayar Programciligi Programi mezunlar ile ilgili yapilan bir ¢alismada,
mezunlarin yetistirilme amaglarina ne derecede uygun istindam edildiklerinin ve ¢alisma
kosullarinin belirlenmesi amaciyla betimsel sonuglara yer verilmistir (Arabacioglu, Sebetci, Giiler
ve Karatas, 2011). Tiirk mesleki egitim sisteminin kalite ve kantitesinin tartisildigi bir ¢aligmada
(Erden Ozsoy, 2011) ¢dziime yonelik diisiincelere yer verilmekte ve mesleki ve teknik egitimin
nitelikli eleman ihtiyacina cevap veremedigi ifade edilmektedir. Bunun nedeninin ise mesleki
egitimde kantiteden ziyade kalite sorunu oldugu dile getirilmektedir. Biinyesinde teknik
programlar bulunan bir meslek yiiksekokulu mezunlar1 iizerine yapilan bir ¢alismada (Kayaalp,
2018), mezunlarin okulda almis olduklar1 egitimin is istihdamlarina olan katkisi arastirilmistir.
Sonuglara gore, mezunlarin yiiksek oranda 6zel sektorde istihdam edildigi, bazi programlarda
aldiklar1 egitimi yeterli goriirken bazilarinda yetersiz bulduklari ve bu durumun is bulma ve is
hayatlarinda etkili oldugu tespit edilmistir. Ertugrul (2016), organize sanayi bolgesi isletmelerinin
meslek yiiksekokulu isletme ve muhasebe alan1 mezun ve 6grencilerinden beklentilerini tespit
etmek ve aldiklar1 egitimle Ortiisme oran ve yoniinii belirlemek i¢in yaptigi ¢alismada; verilen
muhasebe egitiminin sektoriin beklentilerini gogunlukla karsiladigini, bu egitimle yeterli fakat orta
derecede bilgi ve yetkinlik kazandirildigini, mezunlarin ekip calismasina uyumlarinin ve
bilgisayar becerilerinin yeterli goriilldiigiinii fakat isletme beklentileriyle istihndam derecesi
arasinda anlamli iliski bulunmadig1 sonuglarina varilmistir. Ote yandan arastirmalar, dgrencilerin,
bilgilerini maksimum kapasitede kullanabilmeleri ve 6rnegin isgiicii piyasasina etkili bir giris
yapmak gibi hedeflerini gergeklestirebilmeleri igin sosyal etkilesim becerilerini gelistirmeleri
gerektigini (Fenggiao ve Dan, 2015) yani entelektiiel faaliyetlere katilmanin basariya katkida
bulundugunu gostermektedir.

Bu baglamda bu calismada; Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan
dort programdan (Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret,
Isletme Y®netimi) 2010-2014 yillar1 arasinda mezun olan kisilerin bilgi ve gériisleri alinmak
suretiyle, mezunlarin aldiklar1 egitim ve meslek hayatlarinda karsilastiklar: tecriibeler karsilikli
olarak incelenmistir. Boylelikle hem mezunlarin mezuniyet sonrasi profillerini degerlendirmek
hem de meslek yiiksekokulunda edindikleri kazanimlarin is hayatinin farkli siireclerindeki etki ve
Ooneminin tespit edilmesi amaclanmistir. Caligmanin sonuclarinin meslek yiiksekokullarinin
stratejik plan gelistirme, kalite kontrol ve 6grenim ¢iktilar1 galismalar1 kapsaminda da yol gosterici
olacag diisiiniilmektedir.

1. Yontem
1.1. Arastirma Modeli, Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini, 2010-2014 yillar1 arasinda Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek
Yiiksekokulu programlarindan mezun olmus 1545 kisi olusturmaktadir. Bu mezunlarin yillara
gore dagilimlar1 Tablo 1°deki gibidir. Arastirma kapsaminda elektronik ortamda 6zellikle sosyal
medya iletisim kanallar1 kullanilarak 276 mezuna ulasilmistir. Ulasilan 6rneklemin hacmi,
orneklemi olusturan kisilerin 6zelliklerinin homojen oldugu kabulii ile %95 kesinlik diizeyinde
yeterlidir (Can, 2017: s. 28-30). Y1l i¢cinde mezunlar yogun olarak Temmuz-Eyliil aylar1 arasi
belirlenmektedir. Veriler yazili anket teknigi ile elektronik ortamda Kasim 2014-Ocak 2015 tarih
araliginda toplanmistir.
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Tablo 1: Yillara Gore Mezun Sayilar: (2010-2014)
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Mezuniyet Yili | Mezun Sayisi Oran (%)
2014 400 25,9
2013 385 24,9
2012 267 17,3
2011 298 19,3
2010 195 12,6

Toplam 1545 100

Kaynak: Babaeski Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Verilerin toplanmasinda, gelistirilen Kirklareli Babaeski Meslek Yiiksekokulu Mezun Profili
Anket Formu kullanilmigtir. Ankette 1.-4. sorular demografik bilgiler, 5. ve 6. sorular 6grenim
hayati, 7.-14. sorular mezuniyet sonrasi ¢aligsma sartlar1 ve 15.-22. sorular aldig1 egitim ve is hayati
iligkisi tizerine gorisleri ile ilgili olmak lizere toplam 22 soru bulunmaktadir. 15.-22. Sorular besli
Likeert Olcegi kullanilarak yanitlandirilmis olup diger sorular ¢oktan se¢meli veya ucu agik
cevaplidir. Olgegin her bir maddesi farkl1 bir degiskeni 6l¢gmekte oldugundan ve az sayida madde
icerdigi i¢in faktor analizine gerek duyulmamustir. Ancak 15-22. sorular, Kesinlikle Katilmiyorum
(1)- Kesinikle Katiliyorum (5) araliginda sirali yanitlar icerdigi ve dlgiilmeye calisilan goriislerin
tutarhilik icermesi gerektigi diisiiniildiigii i¢in 8 madde i¢in verilen cevaplarda giivenilirlik testi
yapilmis ve Cronbach’s Alfa giivenilirlik katsayis1 0,733 olarak hesaplanmistir. Buna gore yapilan
6lctimiin kendi i¢inde tutarli oldugu sdylenebilir.

1.2. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda verilerin analiz edilmesinde tanimlayici istatistiksel teknikler (ortalama,
yiizdelik frekans dagilimi, standart sapma gibi) kullanilmistir. Kisisel bilgilerin dagilimina
bakmak i¢in frekans ve ylizde analizleri ¢ikarilmistir. Aragtirmada kullanilan anketin puanlarinin
agirlik dereceleri ve segeneklerinin siirlar1 Tablo 2°de verilmistir. Baz1 kategorik degiskenler
bakimindan Olgililen maddelere verilen cevaplar arasindaki farklar1 incelemek icin parametrik
olmayan hipotez testlerinden Wilcoxon-Mann-Whitney ve Kruskal-Wallis testleri uygulanmustir.
Bu testler bagimsiz gruplar arasi sira ortalamalari farki igin yapilan testler olup parametrik testlerin
varsayimlari saglanmadiginda tercih edilmektedir. Elde edilen veriler SPSS 24 programi
kullanilarak analize tabii tutulmustur.

Tablo 2: Besli Dereceleme Olceginin Puan Sinirlari

Agirhk Secenek Simirlar
1 Kesinlikle Katilmiyorum 1,00-1,80
2 Katilmiyorum 1,81-2,60
3 Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 2,61-3,40
4 Katiliyorum 3,41-4,20
5 Kesinlikle Katiliyorum 4,21-5,00
2. Bulgular

Calismanin bu boliimiinde ilk olarak, yapilan Glglim sonuglarnin tanimsal (betimsel) olarak
incelemesi gerceklestirilecektir. Sonrasinda ise 6lgekte sorulan ve mezunlarin istthdam durumlari
ile 6grenim hayatinda edindikleri kazanimlar1 degerlendirmeleri beklenen 9 madde ile ilgili
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demografik degiskenler ve ¢alisma durumu degiskenleri bakimindan bagimsiz gruplar arasi farklar
incelenecektir.

2.1. Betimsel Bulgular

Yapilan anketi cevaplandiran 276 mezunun % 41,7°si erkek, %58,3’ti kadin olup; bunlarin
%10,5’1 evli, %89,5’i bekar oldugunu beyan etmistir. Katilanlarin anketin kalan kismina verdikleri
cevaplar incelenerek fazla sayida soruyu cevapsiz birakan 17 mezunun goézlem degerleri
degerlendirmeye tabi tutulmamis ve kalan 259 mezuna ait gozlemlerle ¢alisilmistir. Bu kigilere ait
demografik ve mezuniyetlerine ait bilgiler Tablo 3’te verilmistir. Kalan 259 kiside cinsiyet ve
medeni hal oranlar1 baslangigtaki 276 kisiyle cok yakindir. Ogrencilerin mezun olduklar:
programlara bakildiginda; Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi mezunlarinin orant %25,1,
Bankacilik ve Sigortacilik mezunlarinin orant %36,3, Dis Ticaret mezunlarinin oran1 %21,2 ve
Isletme Y 6netimi mezunlarmin oran1 %17,4°tiir. Mezuniyet yillarina bakildiginda ise %10,4 iiniin
2010 yilinda, %17,8’inin 2011 yilinda, %16,6’smin 2012 yilinda, %23,9’unun 2013 yilinda ve
%31,3’liniin 2014 y1linda mezun oldugu goriilmektedir. Yiiksekokulun 2010-2014 yilinda verdigi
1545 mezunun yillara gore dagilimlari, Tablo 1°de de goriilebilecegi gibi, bu oranlara yakindir.
Bu da 6rneklemin temsil diizeyi ac¢isindan olumlu bir sonugtur.

Tablo 3: Mezun Bilgilerinin Frekans ve Yiizde Dagilimt

Degisken Diizey Frekans | Oran (%)
Cinsiyet Erkek 107 41,3
Kadin 152 58,7
. Evli 28 10,8
Medeni Durum Bekar 231 89.0
Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi 65 25,1
Mezun oldugunuz | Bankacilik ve Sigortacilik 94 36,3
program Dis Ticaret 55 21,2
Isletme Yonetimi 45 17,4
2010 27 10,4
2011 46 17,8
Mezuniyet yilimz | 2012 43 16,6
2013 62 23,9
2014 81 31,3

Mezun olan 6grencilere mezuniyet sonrasi kag yil ¢alistiklar1 soruldugunda ise; %31,3’1l 1 yildan
daha az silirede ¢alistigini, %18,9’u 1-2 yil, %14,3’i 2-3 yil, %12,4’4 3-4 yil, %5’i 4-5 yil
calistigini, %18,1’1 ise hi¢ ¢alismadigini ifade etmistir. Mezuniyet sonrast is bulma siirelerini
gosteren onemli bir istatistik olan bu sonuglarin yillara gére dagilimlar: Tablo 4’de verilmistir. Bu
oranlar verilerin toplandig: tarih itibariyle incelendiginde, 2010-2014 yillar1 aras1 mezun olanlarin
mezuniyetlerini takip eden ilk yil iginde sirasiyla %48,1, %56,5, %65,1, %58,1 ve %70,4’liniin
calismaya basladig1 goriilmektedir. Bu oran ilk 2 yil i¢inde tiim dénemler i¢in en az %60,3 (2010
yili mezunlarinda) tiir. Son yillara dogru bu oran hizla artis gostermistir. Bu veriler, belirtilen
programlardan mezun olan meslek yliksekokulu mezunlarinin hizli bir sekilde ¢alisma hayatina
dahil oldugunu gostermektedir.
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Tablo 4: Mezuniyet Yillarina Gore Calisma Siireleri Yiizde Dagilimlar:

Mezuniyet Yili
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Toplam (%)

0-1 yil (%) 3,7 10,9 7 24,2 70,4 31,3

Mezuniyet 1-2 y1l (%) 3,7 10,9 16,3 58,1 0 18,9
sonrasi 2-3 yll (%) 14,8 6,5 65,1 3,2 0 14,3
kac¢ y1l 3-4 y1l (%) 22,2 | 56,5 0 0 0 12,4
cahstimz? | 4-5 yil (%) 48,1 0 0 0 0 5,0
Calismadim (%) 7,4 15,2 11,6 14,5 29,6 18,1

Toplam (%) | 100 100 100 100 100 100

Calisma siireleri baz alinarak, mezuniyet sonrasi is bulma siirelerinin mezun olunan programlara
gore dagilimlart incelendiginde, tiim programlarda mezuniyeti takip eden 1 yil igerisinde
mezunlarin %60 civarindaki kisminin ¢aligmaya basladig1 anlasilmaktadir (Tablo 5). Bu oran 2 y1l
icinde %75 civarina ulagsmaktadir. Verilerin 2014 yil1 sonuna ait olmasi itibariyle, 2014 yil1 iginde
mezun olan 81 kisinin heniiz is arama déneminde oldugunu tahmin etmek zor degildir. Bu kisiler
hari¢ tutuldugunda calismayanlarin orant %12,9 olmaktadir. 2014 mezunlarinin ise %70,4’i
caligmaya baslamistir. Toplamda ¢alismayanlarin orani1 %18,1 olarak 6l¢iilmiis olup en yiiksek
oran Bankacilik ve Sigortacilik Programi mezunlarina aittir. Bu sonuclar da meslek yiiksekokulu
mezunlarinin is bulmakta ¢ok zorluk yasamadigini gostermektedir.

Tablo 5: Mezun Olunan Programa Gére Is Bulma Siireleri Yiizde Dagilimlar:

Mezun Oldugu Program
Biiro Yon. | Bankacilik Dis isletme
ve Yon. ve Ticaret | Yonetimi Toplam
Asistanlig1 | Sigortacilik (%)

) 1 Y1l igcinde (%) 56,9 62,8 65,5 66,7 62,5
Mezuniyet |3 yy1 iginde (%) 12,3 11,7 145 8,9 12,0
;‘"}“‘s‘ % [ 3 vil i¢inde (%) 10,8 2,1 0,0 6,7 4,6
cirest [ 4Yaliginde (%) 4.6 2.1 18 2,2 2,7

Calismayan (%0) 15,4 21,3 18,2 15,6 18,1
Toplam (%) 100 100 100 100 100

Ancak calistiklar1 islerin aldiklar1 diploma dereceleriyle iliskisi ve bu islerde ¢alistiklari
pozisyonlar, aldiklar1 egitim ile is bulma oranlar1 arasindaki iliskiyi daha iyi agiklayabilecektir.
Ilaveten aldiklar1 diploma derecesini yeterli gormeyerek veya baska nedenlerle 8gretim hayatina
—aciktan ve Orgilin olarak- devam edenler olabilecegi de unutulmamalidir. Caligmanin bundan
sonraki kisimlari bu hususlara odaklanacaktir.

Heniiz bir iste c¢alismayan %18,1°lik kesim cikarildiginda; kalan mezunlarin %90,6’s1 6zel
sektorde, %4,7’si kamu sektoriinde, %4,7°s1 de kendi igyerinde g¢alismaktadir. Bu sonuglar,
arastirilan boliim mezunlarinin genellikle kamu sektorii disinda ¢ogunlukla da emekgi olarak is
bulduklarin1 ortaya koymaktadir. Sektorler bazinda incelendiginde ise sirasiyla; Bankacilik ve
Finans, Perakende Satis ve Pazarlama, Uretim, Ulastirma, Dis Ticaret ve Lojistik, Sigortacilik,
Medya-iletisim ve Insaat toplamda %70,8 ile en fazla calisilan sektorlerdir. Bunun disinda
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mezunlara ¢alistiklari is yerindeki en son pozisyonlari ve ¢alisma alanlar1 da sorulmus; ¢alisanlarin
%79,72’sinin sirasiyla en fazla Satis ve Pazarlama, Muhasebe, Miisteri Hizmetleri, Y dnetim, Biiro
Hizmetleri ve Iletisim alanlarinda gorev aldign goriilmiistiir. Sektor ve alanlara dagilim oranlar
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Mezunlarin Calistiklar: Sektor ve Alanlarin Yiizde Dagilimi

Yiizdesi Kiimiilatif
(%) Yiizdesi (%)
Bankacilik ve Finans 13,2 13,2
Perakende Satis ve Pazarlama 13,2 26,4
Uretim 11,8 38,2
Ulastirma, Dis Ticaret, Lojistik 10,8 49,1
= Sigortacllhk 8,5 57,5
% Medya, Iletisim ve Bilisim 7,1 64,6
T |insaat 6,1 70,8
’E" Toptan Satig ve Pazarlama 47 75,5
% Gida (Lokanta, Kafe, Restoran...) 42 79,7
© | Muhasebe Sirketi 3,8 83,5
Saghk 3,3 86,8
Turizm 2,8 89,6
Egitim 2,4 92,0
Diger 8,0 100,0
Satis ve Pazarlama 25,0 25,0
Muhasebe 17,0 42,0
Miisteri Hizmetleri 13,7 55,7
E YOnetim 12,3 67,9
% Biiro Hizmetleri ve fletisim 11,8 79,7
E Ithalat, Thracat ve Giimriik 5,2 84,9
£ | Uretim/ imalat 5.2 90,1
© Vezne/Gige 2,8 92,9
insan Kaynaklar1 2,4 95,3
Diger 4,7 100,0

Mezunlarin en son ¢alistiklari is yerinde ¢alisma stireleri, bir is yerinde ¢alisma istikrarlarini ve
yaptiklari is degisikliklerini gdstermesi bakimindan 6nemlidir. Bu nedenle toplam c¢aligsma siireleri
ve son calistiklar1 is yerindeki calisma siireleri karsilastirilmistir (Tablo 7). Sonuglara gore, “Su
anki is yerinizde ka¢ yildir calistyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplarda en yiiksek oran,
“Mezuniyet sonrasi ka¢ yil ¢alistiniz?”” sorusuna verilen cevaplardan 1 yil eksik olan cevaplarda
olmustur. Ornegin mezuniyet sonrasi 3-4 yil calismis olanlarin %46,9’u son ¢alistiklar: yerde 2-3
yil calistigini beyan etmistir. Mezuniyet sonrasi ¢alisma stiresi ile su anki isyerindeki calisma
sliresi esit olanlarin orani ise 2-3, 3-4 ve 4-5 yillik ¢alisanlarda %15-%20 arasinda, 1-2 yillik
mezunlarda ise %40,8 dir. Bu oranlar, genellikle mezuniyet sonrasi ilk yillarda caligilan is
yerlerinde ise devam edilmedigi, ancak sonrasinda ¢alisilan i yerinde istikrar saglandig: seklinde
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yorumlanabilir. Tabii ki bu yorumun genellestirilebilmesi i¢cin daha uzun siireli ¢aligmalar
yapilmalidir. Ote yandan gdze batan bir diger husus da baz1 mezunlarin mevcut calistiklar: is
yerinde, mezuniyet sonrasi c¢aligma siirelerinden daha uzun siire c¢aligmalaridir. Bu durum,
ogrencilik esnasinda ve belki staj ile birlikte ¢alismaya baslayanlar oldugunu gostermektedir. Bu
kisilerin ¢alisan mezunlar igindeki oran1 %7,1’dir.

Tablo 7: Mezuniyet Sonras: Calisma Siireleri ile En Son Calisilan Is Yerinde Calisma Siireleri

Kac yildir su anki isyerinizde ¢cahisiyorsunuz?

0-1yil (%) | 1-2 yil (%) | 2-3 y1l (%) | 3-4 yil (%) | 4-5 yil (%)
_ 0-1 yil (%) 91,4 4,9 2,5 0,0 1,2
Mezuniyet| 15 vi1 (%) 51,0 40,8 4,1 0,0 4,1
slfa';”y‘fl‘ 2-3 yil (%) 16,2 54,1 18,9 5,4 5,4
cahstiniz? 3-4 yil (%) 12,5 21,9 46,9 18,8 0,0
4-5 yil (%) 15,4 7,7 30,8 30,8 15,4
Toplam (%) 52,4 24,5 14,2 5,7 3,3

Anketin bir diger sorusunda ise mezunlara, mezuniyet sonrasinda yaptiklari veya yapmakta
olduklar1 ek dgrenimler sorulmustur. Onlisans derecesi alarak bir meslek yiiksekokulundan mezun
olan kisilerin ¢calisma hayat ile birlikte veya ayrica 6gretim seriivenlerine devam edip etmedikleri
ve ediyorlarsa hangi egitim-O0gretimleri tercih ettiklerinin tespit edilmesi, ayni zamanda
mezunlarin ¢aligma hayatinda tutunmak i¢in gosterdikleri ¢abayi yansitabilecektir. Tablo 8’de
verilen sonuglar incelendiginde, mezunlarin biiyiik bir cogunlugunun (%56,4) agikogretim Sistemi
ile lisans tamamlamay1 tercih ettikleri goriilmektedir. Acikogretimin, derslere devam sarti
aranmamasi sebebiyle, calisma hayati ile birlikte tercih edilmesi olagan bir sonugtur. Bu oran en
diisiik (%34) mezuniyet sonrasi herhangi bir iste ¢galismamis olanlardadir.

Tablo 8: Calisma Siirelerine Gore Mezuniyet Sonrasit Alinan Egitimlerin Dagilimi

Mezuniyet sonrasinda yaptigimiz/'yapmakta oldugunuz ek 6grenimler
Farkh
Alanda
Acikogretim Lisans Farkh
Lisans DGS Lisans | Ogretim | Onlisans Yiiksek Topla
Tamamlama | Tamamlama i (")gretimi Kurs Lisans | Yok m
o Cahismadim 34,0 36,2 10,6 8,5 6,4 2,1 2,1 100,0
<
—; | Oyl (%) 63,0 13,6 7.4 7.4 4,9 1,2 2,5 | 100,0
E E 1-2 y1l (%) 69,4 8,2 16,3 0,0 0,0 0,0 6,1 | 100,0
E E’“ 2-3 y1l (%) 56,8 13,5 16,2 2,7 8,1 0,0 2,7 | 100,0
O &
22| 34yl (%) 62,5 31 18,8 15,6 0,0 0,0 0,0 | 100,0
)
E 4-5 yil (%) 30,8 7,7 46,2 0,0 7,7 0,0 7,7 | 100,0
= Toplam (%0) 56,4 15,1 14,3 6,2 4,2 0,8 3,1 | 100,0

Heniiz herhangi bir iste calismamis mezunlarda calisanlardan farkli olarak DGS (Dikey Gegis
Sinav1) ile lisans 6gretimini tamamlayanlarin orani (%36,2) belirgin bir sekilde yiiksektir. Bu
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oranla birlikte farkli bir alanda lisans ve dnlisans 6gretimi alanlar ile yiliksek lisans yapanlarin orani
dikkate alindiginda, 6nlisans mezuniyeti sonrasi ¢alisamayanlarin orani olarak yukarida tespit
edilmis olan %18,1’lik orani olusturan kesimin aslinda ciddi bir miktarinin 6rgiin egitime devam
ettikleri anlasilmaktadir. Dolayisiyla bu oranin kesin olarak issizlik orani olarak degerlendirmeye
alinmas1 miimkiin degildir. Elbette burada irdelenmesi gereken, orgiin 6gretime devam etme
ihtiyaci duydugu anlasilan bu kisilerin bu tercihlerinde is bulma ve bulduklari isten tatmin olma
kaygisinin ne derece etkili oldugudur. Bu rakamlar gostermektedir ki 6nlisans mezunlari, dnlisans
diploma dereceleri ile yetinmeme taraftaridir. Tiim mezunlarda toplamda (agikdgretim, DGS ile
tamamlama ve farkli lisans 6gretimi) lisans 6gretimine devam edenlerin orani %85,8’dir.

Calismaya esas olan anketin kalan sorulari, mezunlarin aldiklar1 egitim-6gretim ve mezuniyet
sonrasi ig bulma ya da ¢alisma siiregleri arasindaki iligkiler lizerinedir. Tablo 9’da ve Tablo 10°da
sorular ve verilen cevaplarin dagilimi ile bu cevaplara dair betimleyici temel istatistikler
verilmistir. Bu tablolardan anlasilabilecegi gibi, mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina dahil olanlarla
heniiz ¢alismamis olanlar i¢in sonuglar ayr1 ayr1 incelenmistir.

Tablo 2’de verilen besli derecelendirme lgeginin puan sinirlarina gore; hem g¢alisma hayatina
atilmis olan hem de heniiz ¢alismaya baglamamis mezunlar 5. ifadeye “Katilmiyorum”; 2, 3 ve 4.
ifadelere “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum™; 1, 6 ve 7. ifadelere ise “Katiliyorum™ derecelerini
tercih etmistir. Calisma hayatina atilmis olanlar 8. ifade olan “Tekrar se¢im sansim olsaydi ayni
bolimii secerdim” ifadesine “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum™ cevabini verirken, ¢alismaya
baslamamis olanlar ise “Katiliyorum” cevabini vermistir. Bu sonug, is hayatinin siireclerini
yasamis olan mezunlarda, aldiklar1 egitim ve diploma ile ilgili az da olsa olumsuz bir goriis
meydana geldigini gostermektedir. Mezunlarin genelinin 6nlisans diizeyinde verilen yabanci dil
egitiminin is hayatinda yeterli olmadigini tespit ettigi goriilmektedir.

Tablo 9: Calisan Mezunlarin Sorulara Verdikleri Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimi

—_~ —_~ D~
% g8 Z'E s Q Q ©
2| 5| 5|28 5| 5 |3
5
S 25| 5|25 E|eglxa®
g |2 g |25 ¢ |Xs|89 &
Sz E| E|SE 2 |E5ES S
> 5 o e - - p= n = | X 4
UV m O < v ® < O R | S S
Qw| X M| ¥ |ZxX| M IXMI IO &
1. Boliimiime bilingli bir tercihle geldim. 212 | 90 |160| 7,1 [ 382 | 29,7| 36| 1,3
2. Bol.u.m/Prlogramln verdigi egitim, is hayatinda gerekli 212 | 132 | 175 | 99 | 448 | 146 | 33 | 1.3
yeterlilikleri kazandirdi.
3. Boliim/Programin verdigi egitim, is hayatinin
gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanabilme yetkinligi 212 | 10,4 | 208 | 7,1 | 425|193 |34 | 13

sagladi.

4. Yiiksekokul kadrosu mezuniyet sonrasindaki yagsamimi 212 | 245 | 250 | 90 | 274|142 | 28| 14
planlamam i¢in yardimec1 oldu. ' ’ ' ' ' ' '

§;Alan'1mlallglllyeterldﬁzeydeyabanmdllbllglsl 212 | 274 | 340 | 123 | 226 | 38 | 24 | 1.2
O0grendim.

6. Mezun oldugum bslimde aldigim egitimin insanlarla | 15 | 5, | 108 | 52 | 448 | 34,0 | 39 | 1,1
olan iletisim becerimi gelistirdigini diigtiniiyorum.

7. Egitimim sirasinda girisimcilik ruhunu kazandim. 212 | 57 |108 | 104 | 425 | 30,7 | 3,8 | 1,2

8. Tekrar se¢im sansim olsaydi ayni bolimii segerdim. 212 | 25,0 | 12,3 | 12,7 | 22,2 | 278 | 3,2 | 1,6

9. En son ¢alistigim is bitirdigim bolim/programla ilgilidir. | 212 | 25,5 | 179 | 6,1 | 358 | 146 | 30 | 1,5
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Tablo 10: Calismayan Mezunlarin Sorulara Verdikleri Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimi

SIS l23 £
o= O\ c\ 1 c\ ~_ ~ [+
oy = < - 2 Sl s 8
2 | gl EEE| | §IElS
= 5
S |zs| 5|25 ElgEl 2|2
g |2z| 2|27 2|22 8|&
zz|cf| £ 25| &5 E|¢
> 5| 8 E = = = o e | = S
V& L < < v < L« — 3
Dwn | X M| 4 |zM4| 4 |I¥XME| L | D
1. Boliimiime bilingli bir tercihle geldim. 47 43 6,4 43 [553| 298 | 40| 1,0
2. Bolim/Programin verdigi egitim, is hayatinda gerekli 47 106 | 128 | 149 | 447 | 170 | 34 | 1.2

yeterlilikleri kazandirdi.

3. Boliim/Programin verdigi egitim, is hayatinin gerektirdigi
diizeyde bilgisayar kullanabilme yetkinligi sagladu. 47 106 | 213 170 | 340 17.0 | 33 | 1.3

4. Yiiksekokul kadrosu mezuniyet sonrasindaki yasamimi

planlamam i¢in yardimci oldu. af 149 1319 | 106 | 27,7 149 | 30 | 1.4

5. Alanimla ilgili yeteri diizeyde yabanci dil bilgisi 6grendim. | 47 | 21,3 | 362 | 191 | 149 | 85 |25 | 1.2

6. Mezun oldugum bolimde aldigim egitimin insanlarla olan

o T 47 00 | 85| 43 | 638|234 |40 |08
iletisim becerimi gelistirdigini diisiiniiyorum.

7. Egitimim sirasinda girisimcilik ruhunu kazandim. 47 21 | 85 | 170 | 511 | 213 |38 |09

8. Tekrar segim sansim olsaydi ayni boliimii segerdim. 47 85 | 128 | 149 | 255 | 383 | 3,7 | 1,3

Mezuniyet sonrasi bir iste ¢alismis olan mezunlarin yanitladigi 9. Madde olan “En son ¢alistigim
is bitirdigim boliim/programla ilgilidir” ifadesine verilen cevaplar da mezunlarin istihdam
imkanlari ile ilgili 6nemli ipuglar1 tasimaktadir. Tablo 9°da goriildiigii izere, bu ifadeye en yiiksek
oranda verilen cevaplar %35,8 ile “Katiliyorum” ve %25,5 ile “Kesinlikle Katilmiyorum”
olmustur. Ortalamas1 3,0 ve standart sapmasi 1,5 olan madde, Tablo 2’ye gore “Ne Katiliyorum,
Ne Katilmiyorum” simifinda bulunmaktadir. Toplamda da %43.4 olumsuz, 50,4 olumlu yanit
alinmistir. Bu sonuglara gore, mezun oldugu boliimle ilgili istthdam edilme orani yaklasik yari
yartyadir.

2.2. Fark Testleri

Tablo 9 ve 10°da yiizde dagilimlar1 ve ortalama-sapma degerleri verilen 9 madde ile ilgili asagidaki
degiskenler bakimindan bagimsiz gruplar arasi farklarin incelenmesi, ilgili meslek yiiksekokulu
mezunlarinin 6gretim-istihdam iligkisi hakkinda daha kapsamli bilgi verebilecektir. Bu bagimsiz
grup degiskenleri sunlardir (Bu degiskenlerin bagimsiz alt gruplar1 Tablo 3 ve 6’da goriilebilir):
Cinsiyet, Medeni Durum, Mezun Olunan Program ve Yapilan Ek Ogretim.

Parametrik testler, aralik veya oran Olcegi ile Ol¢iilmiis degiskenler ile yapilabilir. Fakat bu
caligmada fark testi yapilacak degiskenlerin tamami Likert 6l¢egi ile elde edilmis oldugundan,
parametrik olmayan testler kullanilmistir. Buna goére, Cinsiyet ve Medeni Durum i¢in Wilcoxon-
Mann-Whitney, diger degiskenler i¢in ise Kruskal-Wallis testleri ile hipotezler test edilmistir. 9.
Maddede yalnizca bir iste ¢alismis oldugunu beyan eden, diger maddelerde ise tiim mezunlar igin
test yapilmustir.

Cinsiyet gruplari bakimindan maddelere verilen cevaplarin sira ortalamalar1 arasinda fark olup
olmadigini test eden Wilcoxon-Mann-Whitney U Testleri sonuglarina gore (Tablo 11); kadinlar
ve erkekler arasinda “Tekrar se¢im sansim olsaydi ayni bolimi segerdim” (U=6989,5;
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W=12767,5; z=-1,978; p=.048) ve “En son calistigim is bitirdigim boliim/programla ilgilidir”
(U=4688; W=9344; z=-2,054; p=.040) maddelerine verilen cevaplarin sira ortalamalar1 arasinda
%095 giiven diizeyinde fark vardir.

Tablo 11: Cinsiyet Gruplar: Bakimindan Fark Testi Sonug¢lart

N Mann- Wilcoxon 7 p
Whitney U w Degeri
1. Boliimiime bilingli bir tercihle geldim. 259 | 8129,000 |19757,000 | -0,005 | 0,996

2. Bolim/Programin verdigi egitim, is hayatinda gerekli

yeterlilikleri kazandirds 259 | 7064,000 |12842,000| -1,898 | 0,058

3. Boliim/Programin verdigi egitim, is hayatinin gerektirdigi

diizeyde bilgisayar kullanabilme yetkinligi sagladi. 259 | 7528,000 | 13306,000 -1,064 ) 0,287

4. Yiksekokul kadrosu mezuniyet sonrasindaki yagsamimi
planlamam i¢in yardimci oldu.

5. Alanimla ilgili yeteri diizeyde yabanci dil bilgisi 6grendim. | 259 | 7515,000 |19143,000 | -1,078 | 0,281

6. Mezun oldugum béliimde aldigim egitimin insanlarla olan
iletisim becerimi gelistirdigini diisiiniiyorum.

7. Egitimim sirasinda girisimcilik ruhunu kazandim. 259 7954,500 |13732,500] -0,317 | 0,751
8. Tekrar se¢im sansim olsaydi ayni boliimii secerdim. 259 6989,500 |12767,500| -1,978 | 0,048*

9. En son ¢alistigim is bitirdigim boliim/programla ilgilidir. 212 | 4688,000 | 9344,000 | -2,054 | 0,040*

259 | 8022,000 |19650,000 | -0,191 | 0,849

259 | 7506,000 |13284,000| -1,142 | 0,254

*%5 Anlamlilik diizeyinde sifir hipotez reddediliv, grup sira ortalamalar: arasinda fark vardir.

Bu maddeler i¢in kadin ve erkek alt gruplarinda sira ortalamalar1 incelendiginde (Tablo 12); 8.
maddede erkeklerin notr (Medyan=3) kadinlarin olumlu (Medyan=4), 9. maddede erkeklerin
olumsuz (Medyan=2,50) kadinlarin yine olumlu (Medyan=4) goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Tablo 12: Cinsiyet Alt Gruplarina Ait Sonuglar

Sira Aritmetik
Alt Gruplar N Ortalamasi Ortalama Medyan
_ Kadin 152 137,52 3,41 4,00
8. Tekrar segim sansim olsaydi aynt ey o 107 119,32 3,04 3,00
boliimii segerdim.
Toplam 259
S Kadn 116 114,09 3,1466 4,00
9. En son calistigim is bitirdigim ey o 9% 97,33 2.7396 2,50
bolim/programla ilgilidir.
Toplam 212

Medeni durum gruplar1 bakimindan maddelere verilen cevaplarin sira ortalamalar1 arasinda fark
olup olmadigini test eden Wilcoxon-Mann-Whitney U Testleri sonuglarina gore (Tablo 13);
kadilar ve erkekler arasinda “En son c¢alisti@im is bitirdigim boliim/programla ilgilidir”
(U=1686,5; W=19264,5; z=-2,346; p=.019) maddesine verilen cevaplarin sira ortalamalari
arasinda %95 giiven diizeyinde fark vardir.
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Tablo 13: Medeni Durum Gruplar: Bakimindan Fark Testi Sonuglart

N Mann- Wilcoxon 7 p-
Whitney U W Degeri
1. Boliimiime bilingli bir tercihle geldim. 259 2995,000 |29791,000| -0,673 0,501

2. Boliim/Programin verdigi egitim, is hayatinda gerekli

yeterlilikleri kazandirds 259 2652,000 |29448,000| -1,640 | 0,101

3. Boliim/Programin verdigi egitim, is hayatinin
gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanabilme yetkinligi 259 3046,000 |29842,000| -0,525 0,599
sagladi.

4. Yiksekokul kadrosu mezuniyet sonrasindaki

. 259 3053,500 | 3459,500 | -0,496 0,620
yasamimi planlamam i¢in yardimeci oldu.

5. Alanimla ilgili yeteri diizeyde yabanc1 dil bilgisi

o . 259 3015,000 |29811,000| -0,607 0,544
6grendim.

6. Mezun oldugum bdliimde aldigim egitimin insanlarla
olan iletigim becerimi gelistirdigini diistinliyorum.

7. Egitimim sirasinda girisimcilik ruhunu kazandim. 259 2999,500 |29795,500| -0,665 0,506

259 2690,000 |29486,000| -1,573 0,116

8. Tekrar se¢im gsansim olsaydi ayni boliimii segerdim. 259 2921,500 |29717,500| -0,858 0,391

9. En son ¢alistigim is bitirdigim bolim/programla

s 212 1686,500 |19264,500 | -2,346 | 0,019*
ilgilidir.

*%5 Anlamlilik diizeyinde sifir hipotez reddedilir, grup sira ortalamalart arasinda fark vardr.

Bu madde i¢in bekar ve evli alt gruplarinda sira ortalamalari incelendiginde (Tablo 14); bekarlarin
notr (Medyan=3) evlilerin olumlu (Medyan=4) goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Tablo 14: Medeni Durum Alt Gruplarina Ait Sonug¢lar

Sira Aritmetik
Alt Gruplar N Ortalamas1 | Ortalama Medyan
Bekar 187 103,02 2,877 3,00
9. En son ¢alistigim is bitirdigim ;
. . Evli 25 132,54 3,600 4,00
boliim/programla ilgilidir.
Toplam 212

Mezun olunan program gruplar1 bakimindan maddelere verilen cevaplarin sira ortalamalari
arasinda fark olup olmadigini test eden Kruskal Wallis Testi sonuglarina gore (Tablo 15); en az
iki alt grup i¢in “Boliim/Programin verdigi egitim, i hayatinin gerektirdigi diizeyde bilgisayar
kullanabilme yetkinligi sagladi” (y? =17,494; sd=3; p=.001) maddesine verilen cevaplarin sira
ortalamalar1 arasinda %95 giiven diizeyinde fark vardir.
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Tablo 15: Mezun Olunan Program Gruplar: Bakimindan Fark Testi Sonug¢lart

: Serbestlik .

N Ki-Kare Derecesi p-Degeri
1. Boliimiime bilingli bir tercihle geldim. 259 5,062 3 0,167
2. Béllﬁ.m/Pr'ogramm verdigi egitim, is hayatinda gerekli 259 1,401 3 0,705
yeterlilikleri kazandirdi.
3. Boliim/Programin verdigi egitim, is hayatinin gerektirdigi -
diizeyde bilgisayar kullanabilme yetkinligi sagladi. 259 17,494 3 0,001
4. Yﬁksekokql kadrosu mezuniyet sonrasindaki yagsamimi 259 2722 3 0,437
planlamam i¢in yardimc1 oldu.
5. Alanimla ilgili yeteri diizeyde yabanc1 dil bilgisi 6grendim. 259 4,780 3 0,189
§. Mc::‘zun oldl.lgl}m b‘oh.lmydue‘ a'ldlngl.l.n ?gltlmm insanlarla olan 259 3,508 3 0,308
iletisim becerimi gelistirdigini diisiiniiyorum.
7. Egitimim sirasinda girisimeilik ruhunu kazandim. 259 2,250 3 0,522
8. Tekrar se¢im gsansim olsaydi ayni boliimii segerdim. 259 5,366 3 0,147
9. En son ¢alistigim is bitirdigim bdliim/programla ilgilidir. 212 3,118 3 0,374

*9%5 Anlamlilik diizeyinde sifir hipotez reddedilir, €n az bir grubun sira ortalamas: digerlerinden farkhidur.

Bu farkin hangi alt grup/gruplar i¢in gegerli oldugunu belirlemek i¢in alt gruplar igin ikiserli olarak
Wilcoxon-Mann-Whitney U Testleri yapilabilir. Karsilastirmalarda anlamlilik diizeyi, yapilacak
karsilagtirma sayisina boliinerek bulunan degerdir. Bonferroni diizeltmesi olarak da ifade edilen

bu hesaplamayla bulunan oran, anlamlilik diizeyi olarak kullanilmaktadir. %35 anlamlilik
diizeyinde, karsilagtirilacak 4 alt grup i¢in C(4,2) = 6 oldugundan; « :0,705: 0,0083

alinmalidir.

Tablo 16: Mezun Olunan Program Alt Gruplarina Ait Sonuglar

Stira Aritmetik Mann- Wilcoxon
Mezun Olunan Program N Ortalamasi | Ortalama Medyan Whlljney W 4 p-Degeri
Biiro Yon. ve Yon. Asist. 65 84,26 3,69 4,00
- 2778,000 | 7243,000 | -1,031 0,303
Bankacilik ve Sigortacilik | 94 77,05 3,52 4,00
Biiro Yon. ve Yon. Asist. 65 58,76 3,69 4,00
- — 1250,500 | 2285,500 | -1,365 0,172
Isletme Yo6netimi 45 50,79 3,36 4,00
Biiro YoOn. ve Yon. Asist. 65 71,31 3,69 4,00
1085,000 | 2625,000 | -3,865 | 0,000*
Dis Ticaret 55 47,73 2,75 2,00
Bankacilik ve Sigortacilik | 94 83,91 3,52 4,00
- 1747,500| 3287,500 | -3,423 | 0,001*
Dis Ticaret 55 59,77 2,75 2,00
Bankacilik ve Sigortacilik | 94 71,44 3,52 4,00
- — 1980,000 | 3015,000 | -0,637 0,524
Isletme Yo6netimi 45 67,00 3,36 4,00
Dis Ticaret 55 44,74 2,75 2,00
- — 920,500 | 2460,500 | -2,269 0,023
Isletme Yo6netimi 45 57,54 3,36 4,00

* Bonferroni diizeltmeli anlamlilik diizeyinde grup sira ortalamalar: arasi istatistiksel fark (p<.0083).
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Ikiserli bagimsiz gruplar arast Wilcoxon-Mann-Whitney test sonuglarma gore (Tablo 16); Dis
Ticaret Programi mezunlar ile Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi ile Bankacilik ve
Sigortacilik program mezunlari sira ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmaktadir. Dis Ticaret
mezunlari, diger program mezunlarina gore diisiik puanlar vermis ve olumsuz goriis
bildirmislerdir.

Mezuniyet sonrasinda yapilan ek 6gretimler gruplar1 bakimindan maddelere verilen cevaplarin sira
ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigini test eden Kruskal Wallis Testi sonuglarina gore (Tablo
17); alt gruplar arasinda maddelere verilen cevaplarin sira ortalamalar1 arasinda %95 giiven
diizeyinde fark yoktur.

Tablo 17: Mezuniyet Sonrasinda Yapilan EK Ogretimler Gruplari Bakimindan Fark Testi
Sonuclari

. Serbestlik o

N Ki-Kare Derecesi p-Deger1
1. Boliimiime bilingli bir tercihle geldim. 259 7,002 6 0,321
2. Bol.upVPfogramln verdigi egitim, ig hayatinda gerekli 259 4579 6 0,599
yeterlilikleri kazandirdi.
3. Boliim/Programin verdigi egitim, is hayatinin gerektirdigi
diizeyde bilgisayar kullanabilme yetkinligi sagladi. 259 5,726 6 0,455
4, Yﬁksekolfull kadrosu mezuniyet sonrasindaki yagamimi 259 11,819 6 0,066
planlamam i¢in yardimci oldu.
5. Alanimla ilgili yeteri diizeyde yabanc dil bilgisi 6grendim. 259 4,847 6 0,564
§. M§mn oldgggm b.éill'.impdve. a.ldl.gl.r.n ?gltlmln insanlarla olan 259 6,622 6 0,357
iletisim becerimi gelistirdigini diisiiniiyorum.
7. Egitimim sirasinda girigsimcilik ruhunu kazandim. 259 4,934 6 0,552
8. Tekrar se¢im gsansim olsaydi ayni boliimii segerdim. 259 5,738 6 0,453
9. En son ¢alistigim is bitirdigim bdliim/programla ilgilidir. 212 6,825 6 0,337

3. Sonuc¢

Bu calismada, bir meslek yiiksekokulundan 2010-2014 yillar1 arasinda mezun olmus ve %81,9°u
calisma hayatina katilmis 259 kisi ile yapilan bir anketin bulgulari tartisilmistir. Mezunlarin heniiz
calismaya baslamamis %18,1°lik kesiminin %29,6’sinin son yil i¢inde mezun oldugu ve is bulma
stirecinde oldugu, %36,2’si DGS ile lisans tamamlama olmak {izere onemli bir kisminin 6rgiin
Ogretim hayatina devam etmeyi tercih ettigi goz oniinde bulunduruldugunda, mezuniyet sonrasi
bir ise yerlesmede zorluk ¢cekmedikleri goriilmiistiir. Mezunlarin %75’1 mezuniyet sonrasit 2 yil
igerisinde ¢alismaya baglamakta, ilk bir yildan sonra ise genellikle belli bir is yerinde sabit
kalmaktadirlar. Mezunlarin gogunlukla Bankacilik ve Finans, Perakende Satis ve Pazarlama,
Uretim, Ulastirma, Dis Ticaret ve Lojistik, Sigortacilik, Medya-Iletisim ve Insaat sektdrlerinde
istthdam edildikleri; bu sektorlerde en yogun calistiklar is kollarinin ise Satis ve Pazarlama,
Muhasebe, Miisteri Hizmetleri, Y &netim, Biiro Hizmetleri ve Iletisim alanlar1 oldugu anlasilmistir.
Calisanlarin %50,4 1 en son ¢alistigi isin bitirdigim bolim/programla ilgili oldugunu, %43,4’{ ise
ilgili olmadigini ifade etmistir. Caligmayan mezunlarda kadinlarin oran1 %76,6, erkeklerin orani
%23.,4 iken bu oranlar ¢alisanlarda sirasiyla %54,7 ve %45,3’tiir. Mezunlara mezuniyet sonrasi
calisma tecriibeleri ile yiiksekokulda aldiklar1 egitim-6gretimi degerlendirmeleri amaciyla
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yoneltilmis ifadelere verilen cevaplarda, yabanci dil egitiminin yetersiz kaldig: tespiti 6n plana
cikarken, tekrar se¢im sansi olsa okudugu boliim/programi yine tercih edecegini ifade edenlerin
oraninin ¢alisma hayatina katilmis olanlarda daha diisiik oldugu goriilmistiir. Yapilan fark
testlerine gore ise, “Tekrar se¢im sansim olsaydi aynmi bolimii secerdim” ifadesine verilen
cevaplarin sira ortalamalart arasinda kadinlar ile erkekler arasinda fark oldugu goriilmiistiir.
Kadinlar bu ifadeye olumlu yaklasarak “Katiliyorum” yanit1 vermislerdir. “En son ¢alistigim is
bitirdigim boliim/programla ilgilidir” ifadelerine verilen cevaplarin sira ortalamalari arasinda ise
hem kadinlar ile erkekler arasinda hem de bekarlarla evliler arasinda fark bulunmustur. Buna gore,
cinsiyete gore kadinlar, medeni duruma gore ise evliler olumlu yanit verirken erkekler ve bekarlar
i¢cin ortanin altinda ve olumsuz yanitlar s6z konusudur. Frekans dagilimlarinda yar1 yariya yakin
cikan alan disi-igi sektorlerde istthdamin yayiliminda demografik degiskenlerin de rol
oynayabildigi goriilmiistiir. “Bdéliim/Programin verdigi egitim, is hayatinin gerektirdigi diizeyde
bilgisayar kullanabilme yetkinligi sagladi” ifadesine verilen yanitlarda, Dig Ticaret programi
mezunlarinin cevaplar1 diger programlardan farklilagmaktadir. Bu sonug, 6zellikle lojistik ve
uluslararasi ticaret ile ilgili ¢esitli yazilimlarin kullanildigi bu sektorde mezunlarin is hayatindaki
ihtiyaclarina gore bilgisayar temelli miifredatlarin uygulanmasi gerektigi seklinde yorumlanabilir.
Onlisans mezunlar1 6gretim hayatlarina farkli kanallar1 kullanarak devam edebilmektedirler.
Yapilan bu ek 6gretimlere gére olusan bagimsiz gruplarin ifadelerle ilgili katilma diizeyleri
arasinda ise farklilik bulunmamaktadir.

Literatiirde yapilan diger ¢alismalarla paralel sonuglar da elde edilen bu ¢alismada, verilen yabanci
dil ve bilgisayar egitiminin 6zellikle uluslararasi faaliyet dallarinda istihdam edilmeyi bekleyen
mezunlar agisindan yetersiz kaldig1 sonucu ayrismaktadir. Onlisans mezunlarmin calissin veya
calismasin diploma derecelerini ylikseltmek icin farkli yollarla egitimlerine devam ettikleri
goriilmiistlir. Yine mezunlarin diploma alani disinda istthdam edilmeleri ile ilgili olarak erkekler
ve bekarlarin 6n plana ¢ikmasi sonucu bu ¢alismanin katkilar arasindadir.

Yiiksekogretimin amaglarindan birisi olan donanimli is giicii yetistirmeyi saglamak i¢in, mevcut
ogrenciler ile ilgili ¢alismalar yaninda mezunlarla ilgili arastirmalarin da 6énemli oldugu agiktir.
(Calisma hayati ile tanigmis veya is arama siireclerini tecriibe etmis mezunlardan alinacak goriisler,
iniversitelerin gilincel ve 1s diinyasi ile i¢ ice olmasini saglayacaktir. Egitim metotlar1 ve 6gretim
programlarinda bu sonuglari da dikkate alarak yapilan iyilestirmeler hedeflenen verimlilik ve
kaliteyi yakalamaya yardimci olacaktir. Bu ¢alismanin da bu yonde katki saglamasi
beklenmektedir.
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